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ie Rente mit 67 ist unvermeid-

lich. Sonst waren wegen der
demographischen Entwicklung und
der gestiegenen Lebenserwartung
— alleine bis 2029 wird die Lebens-
erwartung der heute 65-Jahrigen
um mehr als zwei Jahre zunehmen
— Rentenkirzungen notwendig. Die
Alternative, daB die sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten, deren
Zahl in den letzten Jahren unab-
héngig von der demographischen
Entwicklung betrachtlich gesunken
ist, und/oder die Steuerzahler Uber
hdhere staatliche Zuschiisse die
Sozialrenten flr immer mehr Rent-
ner zusatzlich zu ihren heutigen
Beitragen und Steuern aufbringen,
ist aus mehreren Griinden mit Pro-
blemen verbunden. Die Beitrags-
zahler missen neben der umlagefi-
nanzierten gesetzlichen Rente pri-
vate Rentenanspriiche aufbauen,
weil ihre eigenen Sozialrenten in
Zukunft nicht ausreichen werden.
Kéame es nicht zu der mit der Rente
mit 67 angestrebten Entlastung bei
den Sozialbeitrdgen, wirden sich
bei deren gegenwartiger Finanzie-
rung die Arbeitskosten erhdhen,
wodurch die Arbeitslosigkeit zu-
nehmen koénnte. Die Folge wére
ein Anstieg der Schwarzarbeit und
eine weitere Abnahme der Zahl
der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnisse.  Die
im Koalitionsvertrag vereinbarte
Einfuhrung der Rente mit 67 bis
zum Jahre 2035 oder 2029, wie sie
gegenwaértig seitens der Bundes-
regierung geplant ist, ist also ein
notwendiger Schritt.

Die Kritiker der Rente mit 67
stellen auch nicht so sehr deren
Notwendigkeit in Frage, sondern
verweisen auf das gegenwar-
tige niedrige durchschnittliche
Renteneintrittsalter, auf die noch
immer Ublichen Frihverrentungen
auch mit Hilfe des Staates Uber
Zuschlsse von der Bundesagen-
tur flr Arbeit, auf die fehlenden
Arbeitsplatze und auf die korper-
lichen Einschrédnkungen gewisser
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Berufsgruppen, die eine Beschéf-
tigung Uber das 65. Lebensjahr
hinaus unmdglich machen sollen.
All diese Argumente beziehen sich
jedoch auf den Status quo und be-
riicksichtigen nicht die langfristige
Perspektive, in der auf dem Gebiet
der Renten gedacht und gehandelt
werden muB. Selbstverstandlich
muB dieses Vorhaben auch kurz-
fristig von weiteren MaBnahmen
des Staates begleitet werden. So
ist es bereits in der Vergangenheit
gelungen, das durchschnittliche
Eintrittsalter in die Altersrente in
Westdeutschland von 62,5 Jahre in
2000 auf heute 63,5 Jahre anzuhe-
ben, unter anderem durch die Ein-
fihrung von Rentenabschlagen bei
vorzeitigem Rentenbezug und Ein-
schrénkungen bei den Frihverren-
tungsregeln. Gerade hinsichtlich
der Frihverrentungen muB der Ge-
setzgeber darauf achten, daB die
vollen Kosten solcher MaBnahmen
nur bei den Beteiligten und nicht
auch bei den Sozialversicherungs-
tradgern oder den Steuerzahlern an-
fallen. Die Regelungen zur Alters-
teilzeit sind daher kontraproduktiv,
weil sie die Beitragsdauer verkdir-
zen und die Rentenbezugsdauer
verldngern, ohne daB sich dies in
entsprechenden Rentenklrzungen
niederschlagt.

Was den heutigen Mangel an
Arbeitsplatzen betrifft, so durfte
sich diese Situation aufgrund der
demographischen Entwicklung
in den kommen Jahrzehnten um-
kehren. Das Problem wird dabei
eher sein, die Qualifikationen der
Arbeitskrafte den Anforderungen
der kunftigen Arbeitsplatze an-
zupassen. Hierzu muB3 der Staat
gemeinsam mit den Unternehmen
die Beschéftigten entsprechend
qualifizieren. Gelingt dies nicht,
sollten fir altere, weniger qualifi-
zierte Arbeitskrafte Entlohnungs-
formen entwickelt werden, die
ihrer Arbeitsproduktivitat stérker
Rechnung tragen und so ihre Ein-
stellungs- und Verbleibchancen in
den Betrieben verbessern.

Die von den Kritikern gefor-
derten Ausnahmeregelungen fir
korperlich  schwer  arbeitende
Beschéaftige bestimmter Berufs-
gruppen sollten nicht eingefuhrt
werden. Zum einen dirfte es sol-
chen Erwerbstétigen wegen der
kirzeren Ausbildungszeiten im Ver-
gleich zu héher Qualifizierten h&u-
figer gelingen, bis zum Alter von
65 die fUr eine abschlagfreie Rente
nétigen 45 Versicherungsjahre zu
erlangen, wie dies in den Planen
der Bundesregierung zur Rente mit
67 vorgesehen ist. Zum anderen
koénnte im konkreten Einzelfall eine
Rente nach Mindesteinkommen
oder wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit in Anspruch genommen
werden, und letztere kbnnte dann
gegebenenfalls ohne Abschlage
gezahlt werden. Es dirften vor al-
lem solche Beschéftigten bis zum
Alter von 67 Jahren arbeiten, die
von ihrer Qualifikation und ihrer
Tatigkeit her dazu in der Lage sein
werden — wie dies ja gegenwartig
auch bei Selbstandigen der Fall ist.
Insgesamt kommt es also Uber die
Rente mit 67 zu einer notwendigen
groBeren Angleichung zwischen
der Beitragsdauer und der Bezugs-
dauer der Renten.
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