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Arbeitsmarkt & Bildung —
Jahreswerte 2007

AMS info

Verringert ein hoherer Bildungsstand das Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen zu werden? Die laufende Beobachtung und die Analyse
des Arbeitsmarktgeschehens im Hinblick auf Zusammenhénge dieser Art sind wichtige Aufgabenschwerpunkte der Abteilung Arbeits-
marktforschung und Berufsinformation (ABI) des Arbeitsmarktservice Osterreich. Das vorliegende AMS info resiimiert wichtige dies-
beziigliche Parameter fiir das Jahr 2007.

1. 2007 auf einen Blick

Ubersicht 1: Jahreswerte 2007

Durchschnitt 2007 Veranderungen zum Vorjahrjahr

Arbeitslose 222.248 -7,1%

Jugendliche (bis 24 Jahre) 35.140 -7,8%

Altere (mindestens 50 Jahre) 42.882 -4,5%
Offene Stellen 38.214 +16,1%
Unselbsténdig Beschéftigte 3.344.039 +1,9%

Arbeitslosenquote 6,2% -0,6 %-Punkte
Lehrstellensuchende 5.689 -6,7 %
Offene Lehrstellen 3.546 -1,8%

Quellen: AMS Osterreich/ABI, Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager

2. Arbeitslose nach Bildungsabschluss im Jahr 2007

In der Gliederung der Arbeitslosen nach der hochsten abgeschlossenen Ausbildung zeigt sich, dass beinahe jede zweite Person keine die
Pflichtschule iibersteigende Schulbildung aufzuweisen hat. Arbeitslose mit Lehrabschluss machen etwas mehr als ein Drittel aller Ar-
beitslosen im Jahr 2007 aus (Ubersicht 2). Die Abbildung 1 veranschaulicht, wie sich die arbeitslosen Minner und Frauen hinsichtlich
der hochsten abgeschlossenen Bildungsebene unterscheiden.

Ubersicht 2: Arbeitslose nach Bildungsstand — Jahresdurchschnittswerte 2007

Hochste abgeschlossene Ausbildung Arbeitslosenbestand Anteil
Pflichtschule 104.229 46,9 %
Lehre 76.907 34,6 %
Mittlere technisch-gewerbliche Schule 1.063 0,5%
Mittlere kaufmannische Schule 5.503 2,5%
Sonstige mittlere Schule 6.400 2,9%
AHS 6.505 2,9%
Hoéhere technisch-gewerbliche Schule 3.457 1,6 %
Hohere kaufmannische Schule 3.194 1,4%
Sonstige héhere Schule 5.087 2,3%
Akademie (Padak u.a.) 1.028 0,5%
Fachhochschule 697 0,3%
Universitat, Hochschule 7.227 3,3%
Ungeklart O53) 0,4%
Insgesamt 222.248 100,0 %

Quelle: AM Osterreich/ABI
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Abbildung 1: Verteilung der Arbeitslosen nach Bildungsabschluss und Geschlecht — Jahresdurchschnittswerte 2007
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Quelle: AMS Osterreich/ABI, Rundungsdifferenzen méglich

Das mit Abstand hochste Arbeitslosigkeitsrisiko ergab sich (wie die Jahre zuvor) fiir jene Personen, die keinen tiber den Pflichtschulab-
schluss hinausgehenden Bildungsstand aufweisen (Abbildung 2).

Abbildung 2: Arbeitslosigkeitsrisiko (Arbeitslosenquoten) nach Bildungsabschluss® — Jahresdurchschnittswerte 2007
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Quelle: AMS Osterreich/HV
* Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das Arbeitskraftepotential (= Arbeitslose + unselbstandig Beschéftigte) derselben Bildungsebene; die Gliede-
rung der Beschaftigtenbasis nach Bildungsabschluss wurde nach Ergebnissen der Arbeitskrafteerhebung 2006 (unselbstandig Erwerbstatige nach LFK) errechnet.

3. Arbeitslose nach Altersgliederung — Jahresdurchschnittswerte 2007

Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren sank im Jahr 2007 gegeniiber dem Vorjahr um 2.954 bzw.7,8 % auf 35.140. Der
Anteil der arbeitslosen Jugendlichen — gemessen an der Gesamtarbeitslosenzahl in Osterreich — ging damit von 15,9% auf 15,8 % zu-
riick. Regional betrachtet stieg der Anteil an Jugendlichen unter den Arbeitslosen nur in Wien, in allen anderen Bundeslédndern verrin-
gerte er sich (vgl. Ubersicht 3 bzw. Ubersicht 4).

Die Zahl der mindestens 50jahrigen Arbeitslosen sank im Vergleich zum Jahr 2006 um 2.017 bzw. 4,5 % auf insgesamt 42.882. Auf-
grund des generell stirkeren Riickganges der Arbeitslosigkeit in Osterreich erhhte sich jedoch der Anteil der dlteren Arbeitslosen ge-
messen an der Gesamtarbeitslosenzahl und stieg von 18,8 % auf 19,3 % (vgl. Ubersicht 3). Die hochsten Anteilswerte wurden in der Ost-
region registriert: Etwa jede fiinfte arbeitslose Person war hier élter als 50 Jahre.
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Ubersicht 3: Jugendlichenanteil/Alterenanteil an Arbeitslosen, nach Bundeslidndern

Jugendliche bis 24 Jahre ,Altere“ 50 Jahre und ilter
Jahr 2007 Jahr 2006 Jahr 2007 Jahr 2006
Burgenland 14,9% -1 15,9% 23,9% [+] 22,2%
Karnten 15,3% 1 15,6 % 20,0% [+] 18,4%
Niederosterreich 16,5% -1 16,6 % 21,8% [+] 21,6%
Oberdsterreich 20,3% -1 20,5% 16,2% [+] 15,2%
Salzburg 17,7% -1 18,1% 18,4 % [+] 16,5%
Steiermark 16,1% -1 16,7 % 17,7% [+] 17,0%
Tirol 18,3% = 18,9% 17,2% [+] 16,3%
Vorarlberg 18,3% -1 18,6 % 18,7 % -1 18,9%
Wien 13,0% [+] 12,5% 19,7% -1 19,8%
Osterreich 15,8% -1 15,9 % 19,3% [+] 18,8 %

Quelle: AMS Osterreich/ABI, [-]...Verringerung  [+]...Anstieg im Jahresabstand

Ubersicht 4: Altersverteilung der Arbeitslosen in Osterreich

Jahreswerte s»Jugendliche“ bis 24 Jahre 25 bis 49 Jahre 50 Jahre und alter
Frauen 16,3 % 67,7% 16,0 %
2004 Manner 15,6 % 63,4 % 21,1%
Gesamt 15,9 % 65,2% 18,9 %
Frauen 16,8 % 67,8% 15,5%
2005 Manner 16,2% 63,2% 20,6 %
Gesamt 16,5% 65,1% 18,4%
Frauen 16,1% 68,0 % 15,8 %
2006 Manner 15,8% 63,2% 21,0%
Gesamt 15,9 % 65,3 % 18,8 %
Frauen 15,9 % 67,9% 16,2%
2007 Manner 15,7 % 62,6 % 21,7%
Gesamt 15,8 % 64,9% 19,3%

Quelle: AMS Osterreich/ABI; Angaben in %, Zeilensummen = 100 %, Rundungsdifferenzen méglich

4. Der osterreichische Lehrstellenmarkt im Jahr 2007

Die Zahl der (sofort verfiigbaren) vorgemerkten Lehrstellensuchenden betrug im Jahresschnitt 2007 in Osterreich 5.689 und sank da-
mit um 410 bzw. 6,7 % im Vergleich zum Vorjahr.

Gleichzeitig ging im Jahresvergleich die Anzahl der (sofort verfiigbar) gemeldeten offenen Lehrstellen ebenfalls leicht zurtick. Im
Jahr 2007 waren durchschnittlich 3.546 Lehrstellen gemeldet, das waren um 64 bzw. 1,8 % weniger als 2006.

Trotz des deutlichen Riickgangs an Lehrstellensuchenden gab es im Jahr 2007 deutlich zu wenige Lehrstellen fiir die vorgemerkten
Lehrstellensuchenden: Rein rechnerisch fielen im Jahr 2007 in ganz Osterreich auf jede offene Lehrstelle 1,6 Lehrstellensuchende (ein
Jahr vorher betrug dieses Verhiltnis 1,7:1).

Regional gab es aber deutliche Unterschiede: Den zahlenméBig und auch verhéltnisméaBig stirksten Lehrstellenmangel verzeichne-
te Wien (1.277 per Saldo fehlende Lehrstellen), gefolgt von Niederdsterreich und der Steiermark. Im Verhéltnis zu den offenen Lehr-
stellen gab es auch im Burgenland und in Vorarlberg viele Lehrstellensuchende. In Kérnten und Oberdsterreich war der Lehrstellenmarkt
anndhernd ausgeglichen. In Salzburg und Tirol hingegen kam es zu einem Lehrstelleniiberhang.

Abbildung 3: Regionaler Lehrstellenmarkt in Osterreich — Jahresdurchschnittswerte 2007
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Quelle: AMS Osterreich/ABI; Zahlenangaben unter dem Diagramm: Verhaltnis der Lehrstellensuchenden zu den offenen Lehrstellen, so bedeutet z.B die Angabe 1,6:1,
dass es um rund 60 % mehr Lehrstellensuchende als offene Lehrstellen gibt.

Qs



Aktuelle Publikationen der Reihe »AMS report« ...

AMS report 54

Rudolf Gotz, Isabel Naylon
und Ehrenfried Natter

Productive Ageing in Europa

T Recherchestudie zu Good Practice
54 Productive Agoing
i Eurcpn

in ausgewahlten Mitgliedstaaten der EU

ISBN 3-85495-235-X

AMS report 55
Céline Dorflinger, Andrea Dorr, Eva Heckl

Aktive Arbeitsmarktpolitik im Brennpunkt X
Evaluierung der Wiener JASG-Lehrginge

Wiener JASG-Lehrgange

AMS report

ISBN 3-85495-236-8

www.ams-forschungsnetzwerk.at
... ist die Internet-Adresse des AMS Osterreich fiir die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung

Fir inhaltliche Riickfragen

AMS Osterreich/Bundesgeschiftsstelle/ Abteilung Arbeitsmarkt-
forschung und Berufsinformation, Mag. Sabine Putz
E-Mail: sabine.putz@ams.at, Fax: +43 (0)1 33178-122

Die Publikationen der Reihe AMS info kénnen als pdf iber das AMS-For-
schungsnetzwerk abgerufen werden. Ebenso stehen dort viele weitere
interessante Infos und Ressourcen (Literaturdatenbank, verschiedene
AMS-Publikationsreihen, wie z. B. AMS report oder AMS-Qualifikations-
strukturbericht, u.v.m.) zur Verfigung.

www.ams-forschungsnetzwerk.at
oder
www.ams.at — im Link »Forschung«

P.b.b.
Verlagspostamt 1200, 02Z030691M

Ausgewahlte Themen des AMS info werden als Langfassung in der Reihe
AMS report veroffentlicht. Der AMS report kann direkt via Web-Shop im AMS-
Forschungsnetzwerk oder schriftlich bei der Communicatio bestellt werden.

AMS report Einzelbestellungen

€ 6,— inkl. MwSt., zuzlgl. Versandspesen

AMS report Abonnement

12 Ausgaben AMS report zum Vorteilspreis von € 48,— (jeweils inkl.
MwSt. und Versandspesen; dazu kostenlos: AMS info)

Bestellungen und Bekanntgabe von AdreBanderungen
bitte schriftlich an: Communicatio — Kommunikations-
und PublikationsgmbH, Steinfeldgasse 5, A-1190 Wien,
Tel.: +43 (0)1 3703302, Fax: +43 (0)1 37059 34, E-Mail:
verlag@communicatio.cc

Medieninhaber und Herausgeber: Arbeitsmarktservice Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation, Maria Hofstatter, René Sturm, A-1200 Wien, Treustraie 35-43

Verlegt bei Communicatio — Kommunikations- und PublikationsgmbH, A-1190 Wien, Mirz 2008 « Grafik: Lanz, A-1030 Wien * Druck: Ferdinand Berger & S6hne Ges.m.b.H., A-3580 Horn

S

Arbeitsmarktservice
Osterreich



