~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Galehr, Claudia; Finder, Ruth

Research Report

Zur Arbeitsmarktsituation von AkademikerInnen in Osterreich:
Beschdaftigungschancen flir HochschulabsolventInnen. Ergebnisse
einer Unternehmensbefragung

AMS info, No. 12

Provided in Cooperation with:
Public Employment Service Austria (AMS), Vienna

Suggested Citation: Ga_I'ehr, Claudia; Finder, Ruth (1997) : Zur Arbeitsmarktsituation von
AkademikerInnen in Osterreich: Beschaftigungschancen fiir HochschulabsolventInnen. Ergebnisse
einer Unternehmensbefragung, AMS info, No. 12, Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS), Wien

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/98035

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/98035
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Forschung

ams info 12
1. Claudia Galehr

Zur Arbeitsmarktsituation von AkademikerInnen in
Osterreich

2. Ruth Finder

Beschaftigungschancen fur Hochschulabsolventinnen
Ergebnisse einer Unternehmensbefragung

Zur Arbeitsmarktsituation von AkademikerInnen in
Osterreich

Die Zahl der erwerbstatigen AkademikerInnen hat sich
zwischen 1971 und 1991 mehr als verdoppelt. Im Jahr 1981
herrschte unter Akademikerlnnen praktisch
Vollbeschéftigung; die Arbeitslosenrate erreichte 0,4 %. Zehn
Jahre spéater war sie bereits auf 2 % angestiegen, liegt aber
derzeit mit 3,3 % deutlich unter dem Durchschnitt aller
Erwerbstatigen (7,4 % im Mérz 1997).

Bei der sichtbaren Diskrepanz zwischen dem universitaren
Output und der Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes wird
haufig kritisiert, dal} das universitar gebildete
Arbeitskréafteangebot qualitativ nicht mit der Nachfrage
ubereinstimme.

Abgesehen von der Frage der Erwiinschtheit (plan-)
wirtschaftlicher Bildungssteuerung, sind Prognosen uber die
Nachfrage nur eingeschrankt moglich. Die
Universitatsabschlusse bestimmen auch nur zum Teil das
Tatigkeitsfeld ihrer InhaberIinnen. Die Abstimmung zwischen
universitarem Ausbildungssystem und Arbeitsmarkt
funktioniert im Sinn des Marktes nur im Bereich der
privatwirtschaftlichen Beschaftigung. Bei staatlich
organisierten Téatigkeiten (6ffentliche Verwaltung,
Unterrichts- und Forschungswesen, Gesundheit, Fiirsorge)
wird der "Bedarf" politisch entschieden. Im Bereich der
professionalisierten Dienstleistungen (Arztinnen,
Rechtsanwaéltinnen etc.) wird der Berufszugang durch
Berufsverbande und Kammern reguliert.

Die vergangenen Absolventinnenjahrgange haben sich

sukzessive neue Berufsfelder erschlossen. Eine relativ hohe
"Akademisierung™ der Berufswelt zeigt sich heute vor allem
im Unterrichts- und Forschungswesen, im Gesundheits- und



Fursorgewesen, im Bereich Handel, Banken, Versicherungen
und in den Wirtschaftsdiensten. Die wesentlichsten Merkmale
des Wandels der akademischen Beschaftigung sind:

¢ eine steigende Anzahl von Universitatsabsolventinnen
sowie beschéftigter Akademikerinnen,

o die gleichzeitige Zunahme arbeitsloser
Akademikerinnen,

o die Zunahme von prekéren Beschéftigungsverhéltnissen
in der Phase des Berufseinstieges.

Die Bedeutung des Unterrichts- und Forschungswesens hat in
den letzten 20 Jahren stark zugenommen und stellt heute das
wichtigste Arbeitsfeld dar. Annahernd 45.000 Personen bzw.
ein Viertel aller Absolventinnen arbeiten derzeit im Schul-
und Hochschulwesen sowie in Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen.

Vor 20 Jahren war die 0ffentliche Verwaltung (Einrichtungen
der Gebietskorperschaften, auslandische Vertretungen und
internationale Organisationen, Sozialversicherungstréger,
Kammern, nichtoffentliche Interessenvertretungen sowie
religiése Einrichtungen) der wichtigste Arbeitgeber fiir
Absolventinnen von Universitaten. Heute arbeitet nicht ganz
ein Sechstel der Akademiker (knapp 33.000 Personen) in
dieser Branche, mehr als die Halfte davon bei einer
Gebietskorperschaft. An dritter Stelle folgt der Gesundheits-
und Firsorgebereich mit annédhernd 28.000 erwerbstatigen
Absolventinnen.

Man kann also davon ausgehen, dal} insgesamt an die 60 %
der AkademikerInnen im vorwiegend Offentlichen Sektor
beschéftigt sind. Die produzierende Wirtschaft wird aller
Voraussicht nach eher weiter Personal abbauen. Bei grofiem
Arbeitskréafteangebot kénnten allerdings bisher von
Nichtakademikerlnnen besetzte Stellen mit Akademikerlnnen
besetzt werden. Am ehesten I4(3t sich durch steigenden
Planungs-, Forschungs- und Entwicklungsbedarf ein
geringflgiger Zuwachs der Beschéaftigungszahlen von
Akademikerlnnen erwarten.

Auch innerhalb der privatwirtschaftlichen Dienstleistungen
zeichnen sich verstarkt Tendenzen zur Héherqualifizierung
ab. Hauptsachlich in technischen, kaufménnischen,
juristischen und &hnlichen Dienstleistungsunternehmungen,
aber auch in Banken sinkt die Zahl der nichtakademisch
geschulten Beschaftigten.

Bei den freien Berufen wird es zu weiteren Differenzierungen
kommen, wodurch ein Anstieg an graduierten Beschaftigten
zu erwarten ist. Im Gesundheits- und Sozialwesen sowie in
den Bereichen Bildung, Beratung und Information wird es zur
Erweiterung vorhandener und zur ErschlieBung neuer
Tatigkeitsfelder kommen.



In der 6ffentlichen Verwaltung arbeiten schon jetzt
verhaltnismaRig viele Akademikerlnnen (21,4 %). Angesichts
der notwendigen KonsolidierungsmalRnahmen des Budgets
wird in ndchster Zukunft lediglich Ersatzbedarf bestehen.
Dieser wird besonders im Bereich des Unterrichts- und
Forschungswesens dann hoch sein, wenn die Arbeitsplatze
nachbesetzt werden, deren Inhaberlnnen, die zur Zeit des
massiven Ausbaus des Schul- und Hochschulsystems
eingestellt wurden, aus Altersgriinden ausscheiden.

Die Verteilung der arbeitslosen Akademikerinnen auf die
einzelnen Studienrichtungen korrespondiert zumeist in etwa
mit der Verteilung der Absolventinnen; lediglich bei der
Gruppe der Geistes- und Naturwissenschaften zeigt sich ein
deutlicher Uberhang.

Szenario 2001

Unter Annahme eines Worst-case-Szenarios fiir das Jahr 2001
(volliger Aufnahmestopp im Offentlichen Dienst; Stagnieren
des Wachstums der Akademikerinnenbeschaftigung auf dem
Niveau des letzten Jahrzehnts; etwaige Verringerungen der
Zahl der Absolventinnen wirken sich erst nach 2001 aus)
wirde die Zahl der arbeitslosen Akademikerinnen jahrlich um
etwa 2400 ansteigen. Damit wirde bis 2001 eine
Arbeitsplatzliicke in der GréRenordnung von etwas mehr als
einem Absolventinnenjahrgang entstehen.

Die Restriktionen bei der Personalaufnahme in den
offentlichen Dienst werden - geht man von der derzeitigen
Beschéftigungsstruktur aus - vor allem Absolventinnen von
geisteswissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen und auch
rechtswissenschaftlichen Studien treffen. Von diesen
Studienabsolventinnen ist derzeit ein Gberwiegender Anteil
im 6ffentlichen Dienst beschéftigt.

Die Jahrgédnge, die das Beschaftigungssystem aus
Altersgriinden in den neunziger Jahren verlassen werden, sind
bedeutend schwacher als die Absolventinnenjahrgénge. Somit
wird die Akademikerlnnenbeschéftigung weiter steigen
mussen, wenn die Neuabsolventinnen am Arbeitsmarkt
aufgenommen werden sollen.

Hétte sich die Dynamik der Beschaftigungszunahme von
Akademikerlnnen in den letzten beiden Jahrzehnten
fortgesetzt, wéren die gegenwartigen Jahrgange absorbiert
worden.

Beschaftigungschancen fur Hochschulabsolventinnen

Zentrales Thema dieser im Auftrag des AMS durchgefiihrten
Erhebung war die Frage, unter welchen Bedingungen
bestimmte private Wirtschaftsunternehmen bereit sind, ihren



AkademikerInnenbestand aufzustocken, was sie konkret von
Absolventinnen erwarten und welche Aufstiegschancen sie
diesen zu bieten haben. Das quantitativ grofte Interesse an
zusétzlichen Akademikerlnnen hatten in den letzten funf
Jahren Unternehmen (589 Befragte) aus Wirtschaftsklassen
mit traditionell hohen AkademikerInnenquoten.
Neueinstellungen gab es vor allem, um den gestiegenen
Anforderungen an bestimmte Positionen (43 % der
Nennungen) respektive der Unternehmensexpansion in neue
Bereiche (39 %) Rechnung zu tragen. Fast ein Drittel der
Unternehmen niitzte aber auch den Abgang von
NichtakademikerInnen zur Héherqualifizierung des Personals
und stellte Akademikerlnnen ein.

Das wachsende Akademikerinnenangebot bzw. die relativ
bescheidener gewordenen Gehaltsanspriiche allein schienen
dagegen - laut Auskunft der Befragten - kaum Nachfrage zu
schaffen. Ein klarer Zusammenhang zeigt sich zwischen
generell guter Qualifikationsstruktur beziehungsweise
Umsatzentwicklung und der Existenz von Akademikerinnen
im Unternehmen.

Gesucht und gefunden werden passende Bewerberlnnen in
fast der Hélfte der Unternehmen tber Inserate, personliche
Kontakte oder Personalberaterinnen. Die typische Zielgruppe
sind Personen unter oder um die dreil3ig - wobei die Halfte
der Unternehmen Personen mit bis zu funf Jahren
Berufserfahrung und 37 % Uberwiegend
Berufseinsteigerinnen bevorzugt. Die VVorherrschaft von
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlerinnen beziehungsweise
Technikerlnnen bei den Neueingestellten war noch etwas
ausgepragter als beim vorhandenen Stab.

Von ersteren wurden als Zusatzqualifikationen vor allem
Sprach- und EDV-Kenntnisse erwartet, von Technikerlnnen
Praxiserfahrung. Als ausschlaggebende Faktoren bei der
Neueinstellung wurden folgende Punkte genannt:
BewerberInnen sollten méglichst zum vorhandenen Team
passen; die Studienrichtung und gegebenenfalls die
spezifische Berufserfahrung sollten stimmen; sachliche
Flexibilitat und entsprechende Zusatzqualifikationen sollten
gegeben sein. Derlei "handfeste" Faktoren werden in der
Regel wesentlich hoher bewertet als Zeugnisnoten,
Postgraduate-Ausbildungen oder Testergebnisse.

50 % der befragten Unternehmen mit Akademikerlnnen im
Beschaftigtenstab - und rund 30 % aller Antwortenden -
erwogen, in den néchsten zwei Jahren (weitere)
Akademikerlnnen einzustellen. Zwei Drittel von ihnen, vor
allem Produktions- und Handelsbetriebe sowie Banken und
Versicherungen, denken dabei an sozialwissenschaftliche
Absolventlnnen, vor allem mit den Schwerpunkten
Betriebswirtschaft oder Handelswissenschaften. 45 % der
Unternehmensvertreterlnnen, primar aus



Produktionsbetrieben und dem Bauwesen, kdnnten innerhalb
der nachsten zwei Jahre eventuell Technikerlnnen bendtigen.

Auffallend ist, daB Juristinnen ihren Status als in der
Administration fast universell einsetzbare
Managementanwaérterinnen weitestgehend verloren haben. So
erwégen nur noch 10 % der Befragten die Einstellung von
Juristinnen, bevorzugt mit einschldgiger Berufserfahrung.
Fast alle Befragten sind der Meinung, daf3 ein Manko an
einschlagiger Berufsausbildung zumindest in manchen
Unternehmensbereichen durch passende Berufserfahrung
und/oder Weiterbildungsbereitschaft wettgemacht werden
kdnne - soweit der/die Betreffende jung genug ist.

Universitatsabsolventinnen gelten bei vielen Jobs nicht als
unersetzbar. Fast 70 % der befragten
Unternehmensvertreterinnen fielen Positionen ein, die
wahlweise von Personen mit oder ohne universitaren
Abschluld besetzbar waren. Als Alternativen in Betracht
gezogen werden vor allem Personen mit Fachmatura und
FacharbeiterInnen mit Berufserfahrung oder langjahrige
Mitarbeiterinnen ohne formale Ausbildung. In Zukunft
dirften in einigen Bereichen vor allem
Fachhochschulabsolventinnen als ernstzunehmende
MitbewerberInnen angesehen werden.

Immerhin fast die Halfte der Unternehmensvertreterinnen mit
entsprechender Erfahrung hat den Eindruck, daR die zuletzt
eingestellten AkademikerIinnen eher dem Bedarf entsprechen
als friihere Jahrgange. An sachlichen Schwéachen werden vor
allem die mangelnde Fahigkeit, zielorientiert zu arbeiten,
fehlendes Managementwissen und Defizite im
Verhandlungsgeschick beklagt. In der Kategorie "personliche
Faktoren™ storen in erster Linie die finanziellen Anspriiche,
Unselbstandigkeit und mangelnde Stabilitéat.

Die tatsachlichen Aufstiegschancen in den Unternehmen
unterscheiden sich dhnlich stark wie die finanziellen
Perspektiven: Tatsachlich stellen nur 27 % der Befragten
ihren Mitarbeiterinnen generell, knapp 10 % "in
Teilbereichen™ Karrieremdglichkeiten in Aussicht. In etwa 40
% der Félle darf mit einer Ausweitung des Aufgabenbereichs
gerechnet werden; ein Viertel verspricht zwar kaum
hierarchische/inhaltliche Entwicklungsperspektiven, aber
immerhin finanziellen Aufstieg.

Bei einem Viertel der Befragten gibt es kaum Aussichten auf
Weiterentwicklung, und das h&ufig mit dem Argument, daf3
das Unternehmen zu klein sei. Aus der Sicht der Unternehmen
gestalten sich Perspektiven von Akademikerinnen wie folgt:
Fur Absolventinnen wirtschaftlicher Studien sehen 80 bis 90
% der Antwortenden in mehreren Téatigkeitsbereichen
verbesserte Jobchancen, Technikerlnnen aller
Qualifikationsstufen wird - trotz zunehmend angeeignetem



Managementwissen - nur in einem engen Segment (EDV,
Produktion, Forschung) ein Bewerbungserfolg prognostiziert.
Nur begrenzte Perspektiven werden Juristinnen eingerdumt.

Trotz dieser Einschrankungen kann davon ausgegangen
werden, dal3 der Markt auch kunftig
Universitatsabsolventinnen aufnehmen wird. Je schwécher
sich die Nachfrage des 6ffentlichen Sektors gestaltet, desto
mehr missen sich die Absolventinnen freilich auch auf die
Anforderungen der Privatwirtschaft einstellen - in der gute
Zeugnisse und Postgraduate-Ausbildungen allein wenig
Eindruck machen. Ein universitarer AbschluB gilt nicht mehr
per se als Berufsausbildung.

Um sich einen einigermaBen miihelosen Einstieg in das
Erwerbsleben zu sichern, sollten Studentinnen bereits
wahrend der Ausbildung darauf bedacht sein, sich
berufsbezogene Qualifikationen anzueignen und einschlagige
Praxiserfahrung zu sammeln. Auch fir berufliche Trial-and-
error-Phasen bleibt unter den gednderten VVoraussetzungen nur
noch wenig Zeit: Spéatestens ab 35 ist der Umstieg in ein
neues Tétigkeitsfeld schon schwierig; an dlteren Personen ist
ein erheblicher Teil der Unternehmen nur noch vereinzelt
interessiert.



