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AMS info

Synthesis Forschung fiihrt im Auftrag des Arbeitsmarktservice
Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation,
regelméBig Analysen zum Osterreichischen Arbeitsmarkt durch
(siehe dazu auch die entsprechenden AMS-Publikationen im AMS-
Forschungsnetzwerk unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).

Das vorliegende AMS info beinhaltet eine zusammenfassen-
de Darstellung der Studie zu den Einkommenseffekten, mit denen
Frauen nach der Geburt eines Kindes rechnen miissen.”

Miitter sind am Arbeitsmarkt schlechter positioniert als Frauen oh-
ne Kinder. Dies gilt nicht nur fiir die Zeit unmittelbar nach der Ge-
burt der Kinder.

Kinder binden einen Teil der Aufmerksamkeit und Zeit der El-
tern. Nach wie vor sind es zumeist die Miitter, die den liberwie-
genden Teil der Versorgungspflichten iibernehmen — und dadurch
weniger flexibel am Arbeitsmarkt agieren konnen. In den ver-
schiedenen Phasen des Berufslebens stehen die Frauen also vor un-
terschiedlichen Herausforde-
rungen:

e Frauen, die ihr erstes Kind

Petra Gregoritsch

Mit welchen Einkommensverlusten
mussen Miutter rechnen?

Beide Situationen sind alles andere als einfach zu meistern. Kin-

derversorgungspflichten schaffen fiir Frauen unmittelbar kurzfri-

stige Karriere- und Einkommensnachteile. Dariiber hinaus tritt

auch ein langfristiger Einkommensverlust auf. Im Detail stellen

sich folgende Fragen:

*  Wie gut gelingt es den jungen Miittern, sich am Arbeitsmarkt
zu integrieren?

»  Waren Frauen, die ihr erstes Kind nach ihrem 25. Geburtstag
geboren haben, zuvor gut am Arbeitsmarkt positioniert?

» Miissen Miitter einkommensméfig wieder »von vorne anfan-
gen«?

* Konnen Einkommensverluste mit der Zeit wieder aufgeholt
werden?

Das Ausmalf der Arbeitsmarktintegration junger Frauen héngt in
hohem Mafe davon ab, ob sie Versorgungspflichten fiir kleine Kin-
der haben oder nicht. Mehr als ein Drittel jener jungen Frauen, die
ihr erstes Kind bereits vor ihrem 26. Geburtstag geboren haben,

Grafik 1: Ohne Kind besser in den Arbeitsmarkt integriert —
Beschiftigungsintegration 25jahriger Frauen, 2005
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Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)
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sieht sich nicht in der Lage, (mit 25) einer Beschéftigung nachzu-
gehen. Weitere 30 Prozent schopfen ihr Jahresarbeitspotential
nicht einmal zur Halfte aus (sie sind »kaum integriert«). Nur zwolf
Prozent der jungen Miitter sind (mit 25) durchgéngig vollzeitbe-
schiftigt. Von den 25jdhrigen Frauen ohne Kinder sind fast 70 Pro-
zent vollstdndig oder liberwiegend ins Beschéftigungssystem in-
tegriert. Rund sechs Prozent gehen das ganze Jahr iiber keiner Be-
schiftigung nach.

Grafik 2: Gute Arbeitsmarktpositionierung vor der Familiengriindung —
Arbeitsmarktintegration von (im Jahr 2005) 35jahrigen Frauen, 1995

Frauen, die gut ins Beschiftigungssystem eingegliedert sind (und
iiber ein entsprechendes Einkommen verfiigen), entschlieen sich
haufiger zur Familiengriindung als Frauen, deren Lebensunterhalt
(aus eigener Kraft) weniger abgesichert ist.

35jdhrige Frauen, die in den letzten zehn Jahren ihr erstes
Kind geboren haben, waren im Schnitt im Alter von 25 Jahren
deutlich besser in den Arbeitsmarkt integriert als kinderlose
Frauen derselben Altersgrup-
pe. Sie waren durchschnittlich
an 279 Tagen im Jahr beschaf-
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Lesehinweis: »35 mit Kind« = Frauen, die 2005 rund 35 Jahre alt waren und friihestens 1996 ihr erstes Kind bekommen
haben. »35 ohne Kind« = Frauen, die 2005 rund 35 Jahre alt waren und 2005 (noch) keine Kinder hatten. Verglichen wer-
den erwerbsaktive Tage, Beschaftigungstage, Tagesverdienst und Jahresbeschaftigungseinkommen zu einem Zeitpunkt,
zu dem beide Frauengruppen ohne Versorgungspflichten waren. Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

Grafik 3: Unvorteilhafte Einkommensentwicklung fiur Mitter —
Brutto-Jahresbeschiftigungseinkommen (Median) von standard-
beschaftigten (im Jahr 2005) 35jahrigen Frauen, 1995-2005
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Lesehinweis: »35 mit Kind« = Frauen, die 2005 rund 35 Jahre alt waren und frihestens 1996 ihr erstes Kind bekommen
haben. »35 ohne Kind« = Frauen, die 2005 rund 35 Jahre alt waren und 2005 (noch) keine Kinder hatten. Die Einkommen

wurden nicht inflationsbereinigt. Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)
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Wie grof3 der Einkommensabstand von Miittern im Alter von 45
Jahren zu den Frauen ohne Kinder ist, steht in deutlichem Zusam-
menhang mit dem Alter der Frauen bei der Geburt ihres ersten Kin-
des und der Anzahl der Kinder, die sie geboren haben.

Wihrend standardbeschéftigte Frauen ohne Kinder mit 45 Jah-
ren durchschnittlich 20.470 Euro brutto im Jahr verdienen, erzie-
len gleichaltrige Miitter ein spiirbar geringeres Einkommen. Mit
dem niedrigsten Jahreseinkommen miissen Miitter von zwei oder
mehreren Kindern auskommen (15.820 Euro, das entspricht einer
Einkommensdifferenz von rund 23 Prozent zu den Frauen, deren
Erwerbskarriere nicht durch Kinderversorgungspflichten unter-
brochen war).

Frauen, die ihr erstes Kind vor ihrem 25. Geburtstag gebéren,
verdienen mit 45 im Schnitt um 2.000 Euro weniger als Frauen, die
ihr erstes Kind erst spéter zur Welt bringen.

einzige Moglichkeit darstellen, Beruf und Familie vereinbaren
zu konnen.

* Im Alter von 45 Jahren erzielen im Schnitt jene Frauen die
hochsten Einkommen, die keine Kinder geboren haben. Vor
allem die Einkommen von Frauen, die mehr als ein Kind ge-
boren haben, reichen nicht an die der kinderlosen Frauen her-
an.

* Im Laufe der Berufskarriere nie einen Teil der Aufmerksam-
keit und Zeit durch Kinderbetreuungspflichten gebunden zu
haben, dies macht sich — finanziell gesehen — mehrfach be-
zahlt. Denn nicht nur die Beschéftigungseinkommen der
Miitter bleiben hinter denen der Frauen ohne Kinder zuriick.
Auch die Pensionsanspriiche verringern sich in analogem
AusmaB.

Grafik 4: Einkommensvorsprung fiir Frauen ohne Kind — Brutto-Jahresbeschiftigungs-

einkommen (Median) standardbeschaftigter 45jahriger Frauen, 2005
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Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

* Die Geburt eines Kindes bringt fiir die betroffenen Frauen zu-
meist deutliche Auswirkungen auf die berufliche Positionie-
rung und das zu erzielende Einkommen mit sich.

* Frauen, die ihr erstes Kind vor ihrem 25. Geburtstag gebéren,
sehen sich zumeist den Schwierigkeiten eines »Berufseinstie-
ges unter Doppelbelastung« gegeniiber. Sie schaffen es hdufig
nicht, diesen Startnachteil im Laufe ihres weiteren Berufsle-
bens wieder auszugleichen.

e Frauen, die ihr erstes Kind gebdren, nachdem sie bereits am
Arbeitsmarkt Fuf3 gefaf3t haben (im Alter zwischen 25 und 35
Jahren), sind mit der Tatsache konfrontiert, dal3 sie hinsichtlich
ihres Einkommens deutliche Einbuflen hinnehmen miissen.
Zum einen aufgrund von beruflichen Auszeiten (Karenz), zum
anderen weil Teilzeitbeschéftigungen iiber viele Jahre oft die

* Siehe dazu auch den Berichtsband: Petra Gregoritsch/Giinter Kernbeifl/Ursula
Lehner/Michaela Prammer-Waldhor/Michael Wagner-Pinter (2007): Frauener-
werbstitigkeit: Einkommenseffekte von Kinderbetreuungspflichten, Studie im Auf-
trag des AMS Osterreich, Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im
Meniipunkt » AMS-Publikationen« — Jahr 2007.
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