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Zusammenfassung

Mit Hilfe der 1%-Mikrozensus-Stichprobe des Statistischen Bundesamtes fir
das Jahr 2001 werden qualifikationsspezifische Einkommensunterschiede in
Deutschland untersucht. Die Nettoeinkommen sind klar gestaffelt: Promovierte
verdienen rund 50 % mehr als nicht promovierte Akademiker, nicht promovierte
Akademiker haben einen durchschnittlichen Gehaltsvorsprung von reichlich 50
% auf Facharbeiter und diese wiederum von reichlich 50 % auf Ungelernte.
Langere Ausbildungswege zahlen sich also stark aus. Der Vergleich der Ein-
kommensunterschiede von Vollerwerbstatigen mit Universitéts- bzw. Fachhoch-
schuldiplom ergibt fur die wichtigsten Akademikergruppen geringe Unterschie-
de; Universitatsabsolventen liegen mit 3 bis 7 % mehr Gehalt nur knapp vorn.

Summary

This paper analyzes human-capital-specific income differences based on the
2001 Microcensus sample of the Federal Statistical Office of Germany. The re-
sults are clear-cut: On average, holders of a doctorate have more than 50%
higher net incomes as academics without doctorate; academics without doctor-
ate have more than 50% higher net income as skilled workers; skilled workers
have more than 50% higher net income as unskilled workers. In other words:
higher education pays. A comparison of income differences between graduates
of universities and graduates of universities of applied sciences reveals only
minor differences for major academic professions: university graduates receive
3 to 7% higher net incomes.
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1. Vorbemerkungen

In der Volkswirtschaftslehre wird die Produktion als Ergebnis des zielgerichteten
Einsatzes von Arbeit, Kapital und natirlichen Ressourcen interpretiert, wobei
die Effizienz des Prozesses durch den Stand des technisch-organisatorischen
Wissens bestimmt wird. Dieses Wissen ist institutionell verankert (z.B. im For-
schungs- und Ausbildungssektor) und erfordert eine laufende Reproduktion von
Personen, die dieses Wissen anwenden und erweitern. Der Reproduktionspro-
zess wird als Humankapitalbildung bezeichnet, und zwar deshalb, weil die Aus-
bildung von Menschen fir wissensbasierte Tatigkeiten analog zur Sachkapital-
bildung als produktivitatssteigernder Umweg (also als Investitionsprozess) in-
terpretiert werden kann. Der Ausdruck ,Umweg" ist dadurch begriindet, dass
das letzte Ziel aller Produktion die Verflugbarkeit von Konsumgutern ist. Um de-
ren Menge rasch zu steigern, ist es sinnvoll, nicht alle Ressourcen direkt fur die
Produktion von Konsumgttern zu verwenden, sondern einen Teil fir die Pro-
duktion von Investitionsgitern abzuziehen, um mit Hilfe des so geschaffenen
Kapitalstocks mehr Konsumguter herzustellen. Analog hat die Humankapitalbil-
dung durch lange Ausbildungswege zwar zunadchst Einkommenseinbul3en
durch den Verzicht auf sofortige Erwerbstatigkeit zur Folge, die Einbuf3en wer-
den aber durch die wesentlich hoheren Verdienste in der anschlieRenden Er-

werbsphase weit Uberkompensiert.

In Deutschland findet die Humankapitalbildung institutionell im Schulwesen, in
der betrieblichen Ausbildung und an Hochschulen statt. Die verschiedenen
Schultypen bereiten die Schuler fir eine betriebliche oder akademische Weiter-
bildung vor. Die betriebliche Ausbildung ist durch definierte Berufsfelder charak-
terisiert und wird mit einer Gesellen- oder Facharbeiterprifung abgeschlossen.
Der anschlieende Besuch von Meisterschulen eréffnet weitere Qualifikations-
madglichkeiten. Die akademische Ausbildung findet an Universitaten und Fach-
hochschulen statt. Beide Hochschularten bereiten auf berufliche Téatigkeiten vor,
welche die Anwendung wissenschatftlicher Erkenntnisse und wissenschatftlicher
Methoden erfordern. Den Universitaten obliegt in der Verbindung von For-

schung, Lehre, Studium und Weiterbildung die Pflege und Entwicklung der Wis-
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senschaften; die Fachhochschulen vermitteln durch anwendungsbezogene Leh-
re und Weiterbildung eine Ausbildung, die zu selbststandiger Anwendung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der Berufspraxis bef&ihigt.l Ent-
sprechend dieser unterschiedlichen Aufgabenstellung wird das Lehrpersonal
ausgesucht: Professoren an Universitaten empfehlen sich in der Regel durch
besondere Leistungen in der Forschung, Professoren an Fachhochschulen
durch besondere Leistungen bei der Anwendung wissenschatftlicher Methoden
in einer mindestens funfjahrigen einschlagigen beruflichen Praxis. Diese Rekru-
tierungspraxis hat naturgemafld gewollte Konsequenzen fir die Lehre: die an
den Universitaten zeichnet sich durch einen stérker theoretisch orientierten, die
an den Fachhochschulen durch einen starker berufspraktisch orientierten Unter-
richt aus. Das Fachhochschulstudium ist zudem um ein bis zwei Semester kir-
zer als das an den Universitaten, und schliel3t ein bis zwei als Praxissemester
ein. Berlcksichtigt man noch die unterschiedlichen Hochschulzugangsvoraus-
setzungen (allgemeine Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife) und die nur an
den Universitaten bestehende Mdglichkeit zur Promotion, so sind Unterschiede
in den theoretisch/praktischen Begabungen und wohl auch der sozialen Her-
kunft der Studenten zu erwarten, die sich auch im Berufserfolg niederschlagen

kdnnten.

Damit ist das Thema der folgenden Untersuchung umrissen: Es geht um die
Identifizierung von qualifikationsbedingten Einkommensunterschieden im All-
gemeinen und den Vergleich der Einkommen von Universitats- und Fachhoch-
schulabsolventen im Besonderen. Zu diesem Zweck werden Daten des Mikro-
zensus des Statistischen Bundesamtes herangezogen. Der Mikrozensus ist
eine amtliche Repréasentativstatistik Gber die Bevdlkerung und den Arbeits-
markt, an der 1 % aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist. Flr wissenschaft-
liche Zwecke stellt das Statistische Bundesamt faktisch anonymisierte Daten-

! Zweites Gesetz zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften (Zweites Hochschulrechts-
anderungsgesetz), Artikel 1. Landeshochschulgesetz Baden-Wurttemberg, § 2. Vgl. auch
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (Hrsg.), Die Fachhochschulen in Deutschland.
4. Aufl., Bonn und Berlin 2004.
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satze zur Verflgung, entsprechende Angaben fur das Jahr 2001 bilden das

Grundmaterial der folgenden Untersuchung.2

2. Berufstatigkeit, Einkommen und Ausbildung im Uberblick

Im verwendeten Datensatz sind 503 961 Personen erfasst. Davon waren
226 104 Personen in der Erhebungswoche (letzte Woche im April) mindestens
1 Stunde erwerbstatig, 18 611 waren arbeitslos und fir den Arbeitsmarkt ver-
fugbar (Arbeitslose nach EU-Klassifikation) und 3 488 Personen waren als
sonstige, nicht unmittelbar fir den Arbeitsmarkt verfigbare Arbeitslose regist-
riert. Die Zahl der Erwerbspersonen (= Erwerbstatige und Arbeitslose) betragt
248 203, was einer Erwerbsquote von 49,3 % entspricht, die Arbeitslosenquote
(Arbeitslose bezogen auf Erwerbspersonen) betragt 7,6 % in der engeren EU-

Abgrenzung bzw. 8,9 % in der weiteren nationalen Abgrenzung.

Bei der Erwerbsquote gibt es nach wie vor einen deutlichen Unterschied zwi-
schen Frauen und Ménnern (vgl. Tabelle 1), noch starker ins Auge springt die
grol3e Differenz bei der Teilzeitquote: fast 40 % der erwerbstatigen Frauen ar-
beiten in Teilzeit, aber nur reichlich 5 % der Manner. Auffallig niedrig ist die
Teilzeitquote in Ostdeutschland, was einher geht mit einer sehr hohen Er-
werbsbeteiligung der Frauen. Bei den Arbeitslosenquoten ist die Differenz von
Mannern und Frauen insgesamt gering, hier fallen vor allem der sehr hohe Wert
fiir Ostdeutschland® und der fast genau so hohe Wert fir Nicht-EU-Auslander
auf. Die geschlechtsspezifische Untergliederung zeigt, dass bei den Ostdeut-
schen die Arbeitslosenquote der Frauen mit 19,5 % die der Manner (17,7 %)
Ubersteigt, bei den Nicht-EU-Auslandern ist dagegen die Quote der Ma&nner mit
fast 19 %" deutlich hoher als die der Frauen (15,7 %). Bei Nicht-EU-Auslandern

ist zudem die relativ geringe Erwerbsquote hervorzuheben, die sich durch die

Das Scientific Use File (Grundfile) ist eine faktisch-anonymisierte 70%-Substichprobe der
Haushalte der Mikrozensus-Daten 2001, bei der alle Personen eines ausgewéhlten Haushal-
tes in das Scientific Use File aufgenommen werden. Gezogen wird die Stichprobe durch
Durchnumerieren der Haushalte sowie Ziehen aller Satze, die nicht die Endziffern 2, 5 und 9
einer ganzzahligen Zufallszahl haben.

Neue Bundeslander ohne Ostberlin.
Bei Mannern tber 55 erreicht sie Werte von iber 30 %.
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mit knapp 37 % sehr niedrige Erwerbsbeteiligung der Frauen ergibt, wahrend
die der Manner mit 57,5 % etwas hoher als bei Deutschen und EU-Ausléandern

liegt.

Tabelle 1 - Ausgewahlte Angaben zur Grundgesamtheit

Erwerbs- Vollzeitbe- | Teilzeitbe- | Arbeitslose
personen schéftigte schaftigte
Insgesamt 248 203 179 531 46 573 22 099
Frauen 111 289 61 573 39 588 10 128
Manner 136 914 117 958 6 985 11971
Deutsche 231872 168 377 43 801 19 694
West 187 873 137 394 38984 11 495
Ost 43 999 30983 4817 8 199
EU-Auslander 5 149 3853 869 427
Sonst. Auslander 11182 7 301 1903 1978
Privatwirtschaft 145 859 37 104
Offentlicher Dienst 33672 9 469
Anteil an Er- Erwerbs- | Arbeitslosen- Teilzeit-
werbstatigen quote’ quote? quote®
Insgesamt 100,0 49,3 8,9 20,6
Frauen 44,7 42,7 9,1 39,1
Manner 55,3 56,3 8,7 5,6
Deutsche 93,8 49,1 8,5 20,6
West 75,7 48,4 6,1 22,1
Ost 18,1 52,7 18,6 13,5
EU-Auslander 2,1 60,2 8,3 18,4
Sonst. Auslander 4,1 47,2 17,7 20,7
Privatwirtschaft 80,9 20,3
Offentlicher Dienst 19,1 21,9

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001 (503961 Perso-
nen). - * Erwerbspersonen (= Summe aus Erwerbstatigen und Arbeitslosen) in % aller erfassten
Personen. — 2 Arbeitslose in % der Erwerbspersonen. —  Erwerbstatige mit Teilzeitstellen in %
aller Erwerbstatigen.

Angaben zur Zahl der Ublicherweise geleisteten Arbeitsstunden je Woche sowie
zu den individuellen Nettoeinkommen und den Haushaltsnettoeinkommen ent-
halt Tabelle 2. Vollerwerbstétige arbeiten im Schnitt knapp 42 Stunden, wobei
Méanner durchschnittlich zwei Stunden langer als Frauen tatig sind. Mit Blick auf
weitere Erwerbstatigengruppen ist die um zwei Stunden langere durchschnittli-

che Arbeitszeit in der Privatwirtschaft im Vergleich zum Offentlichen Dienst her-
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vorzuheben. Erwahnenswert ist der Entlohnungsvorsprung der Manner vor den
Frauen, der Westdeutschen vor den Ostdeutschen und der des Offentlichen
Dienstes gegeniber der Privatwirtschaft. Der Vergleich des individuell erzielten
Nettoeinkommens mit dem Nettofamilieneinkommen gibt Hinweise auf Gehalts-
differenzen zwischen Lebenspartnern, die entweder auf Einkommensunter-
schiede oder Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung zurickgefihrt werden
konnen. Der grof3e Abstand beim Beitrag zum Familieneinkommen von voller-
werbstéatigen Frauen gegeniber Ma&nnern erklart sich nicht nur durch die Unter-
schiede in der Arbeitszeit und beim Verdienst, sondern wohl auch dadurch,
dass vollerwerbstatige Frauen haufiger mit vollerwerbstatigen Mannern zu-

sammenleben als umgekehrt.

Arbeitskréfte, die nicht voll erwerbstétig sind, arbeiten im Durchschnitt knapp 18
Stunden, wobei 26 % nur 1 bis 10 Stunden arbeiten und weitere 45 % 11 bis 20
Stunden je Woche. Teilzeitarbeit bei Mannern beschrankt sich nicht nur auf
sehr wenige, sondern offensichtlich auch auf sehr gut ausgebildete, denn sie
erzielen ein doppelt so hohes Einkommen wie die Frauen bei deutlich niedrige-
rer Arbeitszeit. Zudem ist das Einkommen des Partners tberdurchschnittlich, so
dass das Familieneinkommen von Teilzeit arbeitenden Mannern auf3ergew6hn-
lich hoch ist. Der Vergleich der Einkommen je Stunde® von Voll- und Teilzeitbe-
schaftigten ergibt deutlich héhere Stundensatze der Teilzeitbeschaftigten. Ur-
sachlich dafir konnten geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse sein, in denen
~brutto= netto“ verdient wird (40 % der Teilzeitbeschéaftigten arbeiteten weniger

als 15 Stunden und verdienten weniger als 400 €).

> Dabei wurde das fir den April 2001 angegebene monatliche Nettoeinkommen durch die mit
vier multiplizierte, als ,ublich“ angegebene wdchentliche Arbeitszeit geteilt. Die fiir die Befra-
gungswoche angegebene tatsédchlich gearbeitete Zeit kann davon abweichen. Die Division
wurde fir die in den Tabellen angegebenen Gruppenmittelwerte durchgefihrt, nicht fur die
einzelnen Angaben der befragten Personen.
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Tabelle 2 - Arbeitszeit und Nettoeinkommen fur ausgewéhlte Personen-

gruppen
Anzahl V;/:)t;:;?sr?- Nettoeinkommen Fe?rrlrllltl)lsnrl-
zeit je Stunde | je Monat men
Vollzeitbeschaftigte
Insgesamt 179 531 41,6 10,04 1671 2779
Frauen 61573 40,2 7,92 1274 2 689
Manner 117 958 42,3 11,09 1878 2 826
Deutsche 168 377 41,6 10,12 1684 2 806
West 137 394 41,7 10,81 1795 2 907
Ost 30 983 41,1 7,32 1203 2 370
EU-Auslander 3 853 42,4 9,80 1662 2619
Sonst. Auslander 7 301 40,5 8,48 1373 2 264
Privatwirtschaft 145 859 42,0 9,83 1651 2 753
Offentlicher Dienst | 33 672 39,9 11,01 1757 2 889
Teilzeitbeschaftigte
Insgesamt 46 573 17,6 10,97 772 2 589
Frauen 39 588 18,0 9,33 672 2451
Manner 6 985 15,3 21,83 1339 3371
Deutsche 43 801 17,7 11,06 783 2618
West 38 984 17,3 11,39 788 2 694
Ost 4817 20,9 8,95 748 2012
EU-Auslander 869 16,8 9,63 647 2185
Sonst. Auslander 1903 16,0 8,56 548 1690
Privatwirtschaft 37 104 17,0 10,58 718 2 527
Offentlicher Dienst 9 469 20,1 12,24 984 2831
Arbeitslose
Insgesamt 22 099 589 1521
Frauen 10 128 498 1622
Manner 11971 666 1436
Deutsche 19 694 595 1533
West 11731 623 1583
Ost 7 963 555 1463
EU-Auslander 427 583 1589
Sonst. Auslander 1978 538 1386
Privatwirtschaft
Offentlicher Dienst

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.
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Arbeitslose erhalten im Durchschnitt knapp 600 € im Monat, mit den von den
Einkommen der Beschaftigten her schon bekannten Differenzierungen: Frauen
erhalten weniger als Manner, Nicht-EU-Auslander weniger als Deutsche und
EU-Auslander. Das Familieneinkommen von Arbeitslosen liegt mit reichlich
1500 € erwartungsgemald deutlich niedriger als das der Erwerbstatigen, der
Abstand von rund 1000 € entspricht ungefahr der Differenz zwischen dem
Durchschnittseinkommen eines Vollerwerbstatigen und dem durchschnittlichen
Arbeitslosengeld. Auffallig ist, dass das Familieneinkommen arbeitsloser Man-
ner deutlich niedriger liegt als das arbeitsloser Frauen. Dies erklart sich zumin-
dest zum Teil durch die Ublicherweise deutlich héheren Einkommen der Man-
ner, so dass deren Ausfall als Einkommensquelle starker zu Buche schlagt als
die der Frauen.

3. Untergliederung der Grundgesamtheit nach Qualifikations-

gruppen

Nach dem Uberblick tiber Erwerbstatigkeit und Einkommen soll nun nach Aus-
bildungsweg bzw. Qualifikation untergliedert werden. Im Bereich akademischer
Ausbildungsgange werden drei Abschlisse betrachtet: Promotion (die in der
Regel ein zuvor absolviertes Universitatsstudium voraussetzt, also eine akade-
mische Ausbildungszeit von mindestens 7 haufig 10 Jahren), Universitatsab-
schluss (einschlie3lich Padagogischer Hochschulen) und Fachhochschulab-
schluss (einschliel3lich Ingenieurschulen, aber ohne Verwaltungsfachhochschu-
len). Unter der Kurzbezeichnung ,Meister* werden neben Handwerksmeistern
auch Techniker- und andere Fachschulabsolventen sowie Absolventen von
Fachakademien, Berufsakademien und Verwaltungsfachhochschulen zusam-
mengefasst. Unter der Kurzbezeichnung ,Lehre” ist neben dem Ublichen Lehr-
abschluss auch der berufsqualifizierende Abschluss einer Berufsfachschule
oder eines Berufskollegs und des Vorbereitungsdienstes fir den mittleren
Dienst in einer o6ffentlichen Verwaltung zu verstehen®. Ungelernte gaben an,

keinen beruflichen Ausbildungsabschluss oder Hochschulabschluss gemacht zu

6 Diese qualifikationsbezeichnenden Merkmale sind der Mikrozensus-Variablen EF 287 ent-
nommen.
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haben’. Fasst man alle bisher vorgestellten Kategorien zusammen, so ergibt
sich der Anteil derjenigen, die zum hdchsten erreichten Qualifikationsstand wi-
derspruchsfrei Aussagen gemacht haben; die Differenz zu 100 % ergibt dann
den Anteil derjenigen, die keine Angaben gemacht haben.

Tabelle 3 - Gliederung ausgewahlter Qualifikationsgruppen nach Erwerbs-

status
Quialifikation Insgesamt wel:lrlt():gttgtriée \églr:%ci?tlitgti_ Zi'rl]zaitlltg; " | Arbeitslose
Personenzahl
Insgesamt 503 961 255 758 179 531 46 573 22 099
Promotion 3651 751 2517 305 78
Uni 23948 4 563 15 469 3147 769
FH 14 992 3121 9917 1401 553
Meister 32 634 8 743 19 467 3088 1336
Lehre 198 024 68 442 92 602 24 996 11984
Ungelernte 109 695 69 146 25418 10 003 5128
Ohne Angabe 36 617 16 592 14 141 3633 2 251
Anteil in %

Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Promotion 0,7 0,5 1,4 0,7 0,4
Uni 4,8 2,8 8,6 6,8 3,5
FH 3,0 19 55 3,0 2,5
Meister 6,5 5,3 10,8 6,6 6,0
Lehre 39,3 41,7 51,6 53,7 54,2
Ungelernte 21,8 42,2 14,2 21,5 23,2
Ohne Angabe 7,2 6,5 7,9 7,8 10,2

Erwerbs- Nichter- Vollzeit- Teilzeit- Arbeits-

guote werbsquote guote guote losenquote

Insgesamt 49,3 50,7 79,4 20,6 8,9
Promotion 79,4 20,6 89,2 10,8 2,7
Uni 80,9 19,1 83,1 16,9 4,0
FH 79,2 20,8 87,6 12,4 4,7
Meister 73,2 26,8 86,3 13,7 5,6
Lehre 65,4 34,6 78,7 21,3 9,2
Ungelernte 37,0 63,0 71,8 28,2 12,6

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.

! Mikrozensus-Variable EF 288.
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Die in Tabelle 3 ausgewiesenen Nichterwerbstatigen bestehen zu rund einem
Drittel aus Personen unter 16 Jahren, bei denen Aussagen zur beruflichen Qua-
lifikation wenig sinnvoll sind. Berechnet man deshalb die qualifikatorische An-
teilsstruktur fur die verbleibenden Nichterwerbstéatigen, so wird diese Gruppe
naturgemal’ von Rentnern dominiert. Auffallig ist, dass der Anteil dieser Nicht-
erwerbstatigen, die explizit antworten, dass sie keinen berufsqualifizierenden
Ausbildungsabschluss haben, mit 42 % sehr hoch ist. Offenbar hat sich die
Ausbildungssituation der gegenwartigen Erwerbspersonen verglichen mit der
Vorgangergeneration deutlich verbessert, was sich auch in einer h6heren Meis-

ter- und Akademikerquote niederschlagt.

Stellt man auf die Verteilung nach Qualifikationsgruppen bei den Erwerbsper-
sonen ab, so zeigt sich, dass fir Gber 50 % die Lehre der héchste Abschluss
ist. Meister/Techniker stellen einen Anteil von rund 11 % bei den Vollerwerbstéa-
tigen, fast so viel wie die Ungelernten mit 14 %. Bei den Arbeitslosen sind Meis-
ter/Techniker dagegen nur mit 6 % vertreten, die Ungelernten dagegen mit ei-
nem Anteil von 23 %. Diese nicht unerwartete qualifikatorische Diskrepanz zeigt
sich auch bei den Akademikern: Bei den Vollerwerbstatigen haben sie einen
Anteil von 14 %, bei den Arbeitslosen dagegen von nur 6 %. HOher Qualifizierte
weisen hohere Erwerbstatigenquoten auf als Geringqualifizierte; Akademi-
ker/Meister haben zugleich die geringsten Teilzeitquoten, was nicht Uberra-
schen kann, da die Entlohnung mit steigendem Ausbildungsniveau wachst und
daher auch die ,Opportunitatskosten” der Nicht-Erwerbstatigkeit zunehmen.
Dass zugleich die Arbeitslosenquoten dieser Gruppen niedrig sind, ist ebenfalls
erwartungsgemal, da eine gute Ausbildung zu vielfaltigeren Einsatzméglichkei-
ten verhilft und der durch den Wettbewerbsdruck erzeugte Abbau von Arbeits-

platzen vor allem die Arbeitsplatze von Geringqualifizierten betrifft.

Die Gliederung der Qualifikationsgruppe nach Geschlecht und Staatsangeho6-
rigkeit bzw. Wohnsitz (vgl. Tabelle 4) zeigt, dass Manner im Durchschnitt bes-
ser ausgebildet sind als Frauen, Ostdeutsche zumindest was die formalen be-
ruflichen Abschliisse anbelangt besser als Westdeutsche und Auslander (sieht
man von den relativ hohen Akademikerquoten ab) wesentlich schlechter als

Deutsche, wobei EU-Auslander etwas besser abschneiden als Nicht-EU-
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Auslander. Bei Inlandern mit auslandischer Staatszugehorigkeit fehlen vor allem
die mittleren Qualifikationen, also Facharbeiter/Meister. Dass fast 60 % Unge-

lernte bei Nicht-EU-Ausléndern auf stark regulierten Arbeitsméarkten wie dem

deutschen zu Beschéaftigungsproblemen fihren missen, liegt auf der Hand.

Tabelle 4 - Gliederung ausgewahlter Qualifikationsgruppen nach

Geschlecht und Staatsangehdrigkeit

West- | Ostdeut | EU- Ubr.
Qualifikation Frauen | Manner | deut- sche | Auslan- | Auslan-

sche der der

Personenzahl
Promotion 1031 2 620 2 996 465 76 114
Uni 10343 13605 18399 4091 451 1 007
FH 4911 10081 11928 2 467 216 381
Meister 12081 20553 22728 9153 288 465
Lehre 100 404| 97 620| 152856 38532 2218 4418
Ungelernte 69 214| 40481| 83178| 13996 3072 9449
Summe 197 984 | 184 960 292 085, 68 704 6321| 15834
Anteil an insgesamt in %

Promotion 0,5 1,4 1,0 0,7 1,2 0,7
Uni 52 7,4 6,3 6,0 7,1 6,4
FH 2,5 55 4,1 3,6 3,4 2,4
Meister 6,1 11,1 7,8 13,3 4,6 2,9
Lehre 50,7 52,8 52,3 56,1 35,1 27,9
Ungelernte 35,0 21,9 28,5 20,4 48,6 59,7
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.

Betrachtet man die durchschnittlichen Arbeitszeiten nach Qualifikationsgruppen
(vgl. Tabelle 5), so fallt bei den Vollerwerbstatigen insbesondere die mit rund 49
Stunden sehr lange Arbeitszeit von Beschéftigten mit Promotion als hdchstem
Abschluss auf. Generell kann man sagen, dass die Ublicherweise geleistete
Arbeitszeit mit dem Qualifikationsniveau zunimmt. Da zudem auch die Stun-
densatze mit dem Qualifikationsniveau wachsen, sind die Nettoeinkommen klar
gestaffelt: Promovierte verdienen rund 50 % mehr als nicht promovierte Aka-
demiker, nicht promovierte Akademiker haben einen durchschnittlichen Ge-
haltsvorsprung von fast 30 % auf Meister, jene einen Vorsprung von 30 % auf

Facharbeiter und diese wiederum von reichlich 50 % auf Ungelernte. Langere



Beitrdge der Hochschule Pforzheim Nr. 120 12

Ausbildungswege zahlen sich also zweifellos aus: Nimmt man zur lllustration
an, dass sich die Gehaltsdifferenz zwischen Geselle und Meister ab dem Alter
von 25 auftut, der Vorsprung 40 Jahre bestehen bleibt und sich real mit 2,5 %
verzinst, so baut sich in dieser Spanne ein kumulierter Einkommensunterschied
von rund 450 000 € auf; der Vergleich zwischen Akademikern ohne Promotion
und Facharbeitern ergibt sogar einen Wert von rund 850 000 €. Da sich der
Gehaltsvorsprung auch in den Rentenbeziigen niederschlagt, wird mit diesen
Angaben der Unterschied in den Lebensbeziigen noch unterzeichnet.

Tabelle 5 - Arbeitszeit und Nettoeinkommen fur ausgewéhlte Qualifikati-

onsgruppen
Qualifikation Anzahl | Wochen- | Nettoeinkommen Fe?rw:}nn
arbeitszeit je Stunde | je Monat men
Vollzeitbeschéatftigte
Promotion 2517 48,9 19,65 3844 5155
Uni 15 469 43,7 14,97 2617 3808
FH 9917 42,4 14,43 2 447 3450
Meister 19 467 43,0 11,31 1946 2 935
Lehre 92 602 40,8 9,22 1505 2 545
Ungelernte 25418 40,2 6,08 978 2 402
Teilzeitbeschéftigte
Promotion 305 18,8 23,19 1744 4 070
Uni 3147 19,3 15,93 1230 3203
FH 1401 19,7 13,44 1 059 2 708
Meister 3088 19,7 11,32 892 2442
Lehre 24 996 18,2 9,42 686 2229
Ungelernte 10 003 14,6 8,99 525 1934
Arbeitslose
Promotion 78 847 2082
Uni 769 699 1842
FH 553 785 1 855
Meister 1 336 725 1 685
Lehre 11 984 609 1532
Ungelernte 5128 469 1416

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.

Setzt man die individuell erzielten Einkommen in Relation zum Familienein-

kommen, so fallt diese Kennziffer von 75 % bei Akademikern auf 41 % bei Un-
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gelernten ab. Die hohen Anteile, die Akademiker zum Familieneinkommen bei-
tragen, sind nicht nur durch die hohen Arbeitszeiten und Stundensatze von
Akademikern zu erklaren, sondern wohl auch dadurch, dass Lebenspartner
haufiger nicht erwerbstatig sind oder in Teilzeit arbeiten.

Mittelwerte von Einkommen verdecken die zum Teil erhebliche Streuung der
Einkommen innerhalb der betrachteten Gruppen; sie kdnnen insbesondere
durch sehr hohe Einzelfalleinkommen nach oben gezogen werden. Eine M6g-
lichkeit, den Einfluss von ,Ausrei3ern“ zu verringern, besteht darin, jeweils 5 %
der Falle am oberen und unteren Ende nicht in die Berechnung des arithmeti-
schen Mittels einzubeziehen (,5 %-getrimmtes Mittel), eine andere, den Medi-
an zu betrachten, also den Einkommensbetrag zu errechnen, bei dem die An-
zahl der betrachteten Personen in zwei Halften geschieden wird, die eine ver-
dient weniger als diesen Betrag, die andere mehr. Der Median ist ein Spezialfall
des Perzentils. Perzentile geben die Merkmalsauspragung an, bei der ein be-
stimmter Prozentsatz der Grundgesamtheit erfasst worden ist. Der Median des
Nettoeinkommens entspricht also dem 50-%-Perzentilwert, in Tabelle 6 sind

zusatzlich Grenzwerte fir 10, 25, 75 und 90 % angegeben.

Tabelle 6 - Ausgewahlte Angaben zum Einkommen von Vollerwerbstétigen

nach Qualifikationen

Qualifikation Perzentile getrimmtes
10 % 25 % 50 % 75 % 90 % 5-%-Mittel

Promotion 1662 € | 2173€ | 2940€ | 4601 € | 6902 € 3382 €

Uni 1022 € | 1662 € | 2173 € | 2940€ | 4154 € 2374 €
FH 1202 € | 1661 € | 2173€ | 2940€ | 3707 € 2256 €
Meister 1023 € | 1202€ | 1662€ | 2173 € | 2940€ 1807 €
Lehre 818 € 1022 € | 1406 € | 1662€ | 2173 € 1424 €

Ungelernte 230 € 409 € 818 € 1406 € | 1662 € 898 €
Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.

Vergleicht man zunachst das arithmetische Mittel mit dem 5-%-getrimmten Mit-
tel, so ergeben sich erwartungsgemafd niedrigere Werte, und zwar bei allen
Quialifikationsgruppen. Urséchlich dafir ist, dass extrem hohe und niedrige Ein-
kommen aus der Berechnung herausfallen, die Abweichung der extrem hohen
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Einkommen von Mittelwert aber héher ist als die der extrem niedrigen (die rech-
te Flanke der Verteilung ist also langer als die linke). Der Median liegt noch
niedriger als das getrimmte Mittel, weil fir seine Ermittlung nur die Fallzahl,

nicht aber die Einkommenshéhe eine Rolle spielt.

Der Median ist der Zentralwert, um den sich die groRe Mehrzahl der Félle grup-
piert. Die durch den Einkommensbetrag des 25-%- und des 75-%-Perzentils
abgesteckte Einkommensspanne umfasst 50 % aller Einkommensbezieher; sie
verdienen im Durchschnitt aller Qualifikationen bis zu einem Viertel weniger
bzw. bis zu einem Drittel mehr als das Medianeinkommen der jeweiligen Quali-
fikationsgruppe. In den absoluten Betrdgen der Perzentile schlagen sich natur-
gemal} die qualifikationsspezifisch unterschiedlichen Einkommensniveaus nie-
der: nur 25 % der Promovierten verdienen weniger als 2173 €® aber 50 % der

Ubrigen Akademiker, 75 % der Meister und 95 % der Ungelernten.

4. Arbeitsgebiete, Arbeitszeiten und Einkommen von Akademi-

kern

Hochschulabsolventen tbernehmen zumeist Aufgaben, die mit besonderer
Verantwortung, in der Regel auch mit Mitarbeiterfihrung verbunden sind. Klas-
sische akademische Berufe sind Ingenieure und Betriebswirte, aber auch Arzte
und Rechtsanwalte sowie Lehrer. Tabelle 7 gibt die Zahl der Personen in Be-
rufsgruppenklassifizierungen des Statistischen Bundesamtes wieder, die einen

hohen Anteil von Akademikern erwarten lassen.

Errechnet man den Anteil der akademisch ausgebildeten an der Gesamtzahl
der in diesen Berufen erfassten Personen (vgl. Tabelle 8), so ergeben sich sehr
hohe Akademikeranteile fiir Arzte, Rechtsanwalte und Richter (rund 90 %),
Chemiker/Physiker/Mathematiker und Hochschullehrer folgen mit 83,5 %, dann

folgen Ubrige Lehrer, Geistes-/Naturwissenschaftler und Ingenieure mit knapp

8 Der genannte Betrag ist der Mittelwert einer Einkommenspanne, die die Befragten angeben
konnten. Im Fragebogen war die Spanne als ,Zwischen 4000 und 4500 DM" angegeben wor-
den; die Umrechnung des Mittels von 4250 DM ergibt 2173 €.



Beitrdge der Hochschule Pforzheim Nr. 120 15

80 %, Sozialarbeiter, Unternehmensberater und Wirtschaftsprifer mit 62 bis
51 %, und Informatiker, Manager und Selbstandige weisen Quoten zwischen 38
und 24 % auf. Dass die Quoten auch bei klassischen akademischen Berufen
wie den Arzten nicht 100 % erreichen, liegt an fehlenden Antworten zum Aus-

bildungsabschluss.

Tabelle 7 - Personen in ausgewahlten Berufsgruppen

davon mit Abschluss
Berufsgruppe Igz?net' Promo- | Univer- Fz(ém?;h
tion sitat

Ingenieure 6142 154 1739 2853
Chemiker/Physiker/Mathematiker 624 180 239 102
Manager 1. Ebene 4182 106 772 510
Manager 2. Ebene 2290 50 426 310
Wirtschaftsprifer 506 8 158 94
Unternehmensberater 694 41 251 115
Informatiker 3851 53 854 565
Richter 196 16 148 9
Rechtsanwaélte 876 79 664 39
Arzte 2902 1142 1411 66
Sozialarbeiter 1467 10 286 614
Hochschullehrer 664 243 270 41
Ubrige Lehrer 6355 96 4354 624
Geistes-/Naturwissenschatftler 2311 249 1194 358
Selbstandige ohne Beschatftigte 11272 242 1582 829
Selbstandige mit Beschaftigten 11134 658 1575 670

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.

Unter denen, die einen akademischen Abschluss angeben, dominieren die
Fachhochschulen bei Sozialarbeitern und Ingenieuren mit Werten von Uber
60 %, bei den klassischen Universitatsausbildungen fur Richter, Rechtsanwalte
und Arzte sind Fachhochschulabschliisse dagegen erwartungsgemafr kaum zu
finden. Der Anteil der Promovierten ist bei Hochschullehrern, Arzten sowie
Chemikern u.a. sehr hoch, aber auch bei Selbstéandigen mit Beschaftigten mit
rund 23 % noch beachtlich, was sich wohl auch dadurch erklart, dass ein erheb-
licher Teil der freien akademischen Berufe (z.B. Arzte, Rechtsanwalte) in selb-

standiger Tatigkeit ausgeubt wird.
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Tabelle 8 - Anteil von Akademikern und Aufteilung nach Abschlussart far

ausgewahlte Berufsgruppen

Akademi- Aufteilung der Akac!emiker nach
: Abschluss in %
Berufsgruppe ke_rantell _ _ ~ IFachhoch-
in%  |Promotion|Universitat
schule
Ingenieure 77,3 3,2 36,6 60,1
Chemiker/Physiker/Mathematiker 83,5 34,5 45,9 19,6
Manager 1. Ebene 33,2 7,6 55,6 36,7
Manager 2. Ebene 34,3 6,4 54,2 39,4
Wirtschaftsprifer 51,4 3,1 60,8 36,2
Unternehmensberater 58,6 10,1 61,7 28,3
Informatiker 38,2 3,6 58,0 38,4
Richter 88,3 9,2 85,5 52
Rechtsanwalte 89,3 10,1 84,9 5,0
Arzte 90,2 43,6 53,9 2,5
Sozialarbeiter 62,0 1,1 31,4 67,5
Hochschullehrer 83,4 43,9 48,7 7,4
Ubrige Lehrer 79,8 1,9 85,8 12,3
Geistes-/Naturwissenschaftler 77,9 13,8 66,3 19,9
Selbstandige ohne Beschaftigte 23,5 9,1 59,6 31,2
Selbstandige mit Beschaftigten 26,1 22,7 54,3 23,1

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.

Angaben flir die Lange der tblichen wdchentlichen Arbeitszeit sowie die Hohe
der durchschnittlichen Nettomonatseinkommen finden sich in Tabelle 9, und
zwar getrennt nach Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten. Die Teilzeitquote von
Akademikern ist im Durchschnitt recht gering; mit 20 bis 30 % ist sie bei Lehrern
und Sozialarbeitern noch am héchsten, es folgen Selbstandige ohne Beschéf-
tigte und Arzte. Auf der anderen Seite fallen Ingenieure, Manager und Selb-
standige, die Beschaftigten haben, mit Teilzeitquoten von weniger als 5 % auf.
Konzentriert man sich zunachst nur auf die Vollzeiterwerbstéatigen, so weisen
Selbstandige mit 52 bis 57 Stunden tatsachlich geleisteter Arbeitszeit Spitzen-
werte auf, gefolgt von Arzten, Managern der 1. Ebene, Unternehmensberatern,
Wirtschaftsprifern und Rechtsanwalten. Wochenarbeitszeiten von um die 40
Stunden finden sich bei Sozialarbeitern, Lehrern und Informatikern. H&alt man
sich mit Blick auf die Einkommen an die rechnerischen Stundensatze, so liegen

Wirtschaftsprifer an der Spitze, gefolgt von Richtern, Arzten, Chemikern,
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Rechtsanwalten und Hochschullehrern. Am anderen Ende der Skala finden sich
Selbstandige ohne Beschéftigte und Sozialarbeiter. Ursachlich fur die geringen
Durchschnittseinkommen bei den Selbstdndigen ohne Beschéftigte durften pre-
kare Existenzen sein, bei den Sozialarbeitern ist auf die Eingruppierungsrege-
lungen im Offentlichen Dienst zu verweisen’. Der kombinierte Effekt von hohen
Stundensatzen und Arbeitszeiten macht die Wirtschaftsprifer mit 4 200 € netto
je Monat zu Spitzenverdienern, der kombinierte Effekt von geringen Stun-
densatzen und niedrigen Arbeitszeiten fuhrt die Sozialarbeiter mit weitem Ab-

stand ans Ende der Verdienstskala.

Der Blick auf die Nettoverdienste der Teilzeitbeschéaftigten ergibt im GrofRen und
Ganzen die gleiche Rangfolge. Aufféllig ist, dass die rechnerischen Stunden-
l6hne zum Teil sehr deutlich Gber denen der Vollzeitbeschaftigten liegen, was
als Resultat des Zusammenwirkens von Steuerprogression und hohen Sozial-
abgaben bei den Vollzeitbeschaftigten interpretiert werden kann. Besonders
ausgepragt ist der Abstand der rechnerischen Stundenléhne bei den Selbstan-
digen: Sowohl bei denen mit Beschaftigten als auch bei denen ohne Beschaftig-
te ergeben sich fir Teilzeittatige rechnerische Stundenléhne, die rund doppelt

so hoch sind wie die von Vollerwerbstatigen.

’ Sozialarbeiter werden wie Tabelle 7 zeigt vornehmlich an Fachhochschulen ausgebildet, und
Fachhochschulabsolventen werden im Offentlichen Dienst wegen der Eingruppierungsklassi-
fizierung der Angestelltentarifvertrage wesentlich schlechter bezahlt als Universitétsabsolven-
ten.
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Tabelle 9 - Arbeitszeit und Nettoeinkommen ausgewahlter Berufsgruppen

Anzahl | arbeis, | Netoeinkommen | FEE T
zeit  |je Stunde| je Monat men
Vollzeitbeschéftigte
Ingenieure 5890 42,8 15,54 2661 3586
Chemiker/Physiker/Math. 579 41,9 17,47 2928 3857
Manager 1. Ebene 3945 49,6 17,01 3374 4544
Manager 2. Ebene 2210 43,7 15,61 2729 3715
Wirtschaftsprifer 454 47,8 21,82 4172 5635
Unternehmensberater 608 49,4 16,56 3272 4439
Informatiker 3514 41,2 14,14 2331 3257
Richter 188 42,8 19,38 3318 4587
Rechtsanwaélte 775 47,4 17,38 3296 4529
Arzte 2510 50,2 18,01 3616 5053
Sozialarbeiter 1086 39,3 10,22 1606 2675
Hochschullehrer 517 45,5 17,03 3099 4227
Ubrige Lehrer 4453 40,8 13,98 2282 3642
Geistes-/ Naturwissensch. 1880 43,5 13,20 2296 3373
Selbstandige 0. Beschatt. 8930 52,2 9,40 1963 2993
Selbstdndige m. Beschéaft. | 10659 55,6 13,70 3046 4256
Teilzeitbeschéftigte

Ingenieur 252 19,3 20,31 1568 3272
Chemiker/Physiker/Math. 45 20,6 18,18 1498 3190
Manager 1. Ebene 237 18,4 24,12 1775 3775
Manager 2. Ebene 80 20,5 13,51 1108 3253
Wirtschaftsprufer 52 20,2 23,47 1896 4090
Unternehmensberater 86 15,9 27,88 1773 3875
Informatiker 337 17,4 13,97 972 2646
Richter 8 22,5 21,83 1965 8283
Rechtsanwalte 101 19,6 20,51 1608 4038
Arzte 392 19,6 20,50 1607 4448
Sozialarbeiter 381 21,3 12,45 1061 2569
Hochschullehrer 147 14,8 23,26 1377 3054
Ubrige Lehrer 1902 19,0 19,17 1457 3697
Geistes-/ Naturwissensch. 431 18,4 15,71 1156 2775
Selbstandiger 0. Beschaft. | 2342 15,3 16,88 1033 2833
Selbstandiger m. Beschéaft.| 475 18,9 27,88 2108 4323

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.
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5. Schatzgleichungen zur Erklarung von Einkommensunter-

schieden

Nach den bisherigen Ergebnissen differieren die Einkommen nach Ausbil-
dungsabschluss, aber auch nach Berufsgruppen sehr deutlich. Abschliel3end
soll versucht werden, den Einfluss von verschiedenen einkommensrelevanten
Merkmalen zu isolieren. Dies geschieht wiederum mit Blick auf die tUblichen Ta-
tigkeitsfelder von Akademikern. Zu diesem Zweck wurden (Querschnitts-) Reg-
ressionsrechnungen durchgefihrt, die Dummy-Variablen fur die zu isolierenden
Merkmale enthalten. Der Dummy nimmt dabei den Wert 1 an, wenn das Merk-
mal im Datensatz zutrifft, und den Wert 0, wenn das nicht der Fall ist. Als so
abgebildete Merkmale wurden untersucht: die sechs unterschiedenen Qualifika-
tionsgrade10 sowie die Frage, ob die betreffende Person die Staatsangehorig-
keit eines Nicht-EU-Landes hat (Nicht-EU), weiblichen Geschlechts ist (Frau),
im Offentlichen Dienst beschaftigt ist (Off. Dienst) oder in den neuen Bundes-
landern wohnt (Ost). Getestet wurden auch Dummy-Variablen fur Staatsange-
horigkeit Ubrige EU-Lander, die Grof3e des Wohnorts und die Betriebsgrofie,
allerdings erwiesen sie sich nur in wenigen Fallen als signifikant, so dass auf

eine Einbeziehung verzichtet wurde.

Als Erklarungsvariablen ohne ,0-1-Auspragung” wurden die ubliche Wochenar-
beitszeit, das Alter der Person und die Zahl der Kinder unter 18 Jahren im
Haushalt verwendet, weil diese GroRen die Hohe des Einkommens beeinflus-

sen durften:

e Je langer die Arbeitszeit, um so hoher ist c.p. auch das Einkommen
e Da in Deutschland die Bezahlung mit dem Alter tblicherweise steigt, ist
zwischen diesen beiden Grof3en eine positive Beziehung zu vermuten

e Die Kinderzahl ist schon wegen des Kindergelds einkommensrelevant.

10 Promotion, Universitatsabschluss, Fachhochschulabschluss, Meister, Facharbeiter, Unge-
lernter. Einer dieser Grade musste ausgeschlossen werden, um eine singuldre Matrix zu
vermeiden. Die Wahl fiel auf Facharbeiter, die Einkommen wurden dadurch praktisch auf
Facharbeiter normiert, fir héhere oder niedrigere Qualifikationen errechnen sich Auf- oder
Abschlage.
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Die zu erklarende Variable ist das Nettoeinkommen, um mdglicherweise st6-
rende Einflisse von Voll- bzw. Teilzeittatigkeit zu vermeiden, wurden die Reg-
ressionen nur fir Vollzeitbeschaftigte durchgefuhrt. Die Ergebnisse sind in Ta-
belle 10 zusammengefasst.

Geht man zunéachst von den Ergebnissen fur alle Vollerwerbstatigen aus, so
zeigt sich, dass die Promotion das durchschnittiche Monatseinkommen im Ver-
gleich zur Facharbeiterqualifikation um fast 1900 € oder 113 % steigen lasst.
Ein Universitatsdiplom ohne Promotion steigert das Monatseinkommen fir sich
genommen um rund 950 € oder 57 %, ein Fachhochschuldiplom um knapp
800 € oder 46 %. Ein Meister verdient reichlich 300 € oder 19 % mehr als ein
Geselle/Facharbeiter, Ungelernte missen einen Abschlag von rund 360 € oder
22 % hinnehmen. Die verschiedenen Ausbildungs- bzw. Berufsabschliisse sind

also in hohem MalRe einkommensrelevant.

Eine Stunde Mehrarbeit je Woche schlagt sich im Durchschnitt mit zusatzlichen
Nettoeinnahmen von 28 € je Monat nieder, setzt man den Monat mit 4 Wochen
an, so ergibt dies einen rechnerischen Nettostundenlohn von nur 7 €. Einkom-
mensunterschiede sind also offensichtlich nur zu einem geringen Teil durch Ar-
beitszeitunterschiede zu erklaren. Ein zusatzliches Jahr Lebensalter (= Berufs-
erfahrung) erbringt im Durchschnitt monatlich 22 €, vergleicht man also gleich
qualifizierte 30-jahrige mit 50-jahrigen, so tut sich ein Gehaltsunterschied von
immerhin 440 € auf. Je Kind unter 18 Jahren im Haushalt fliel3t ein zusatzliches
Nettoeinkommen von 139 € je Monat in die Kasse, was wie erwahnt durch
staatliche Transferleistungen (Kindergeld), aber auch durch kinderbezogene
Lohnbestandteile erklart werden kann. Signifikante Abschlage im Einkommen
missen Nicht-EU-Auslander (210 €), Frauen (390 €), Beschaftigte des Offentli-
chen Dienstes (20 €) und Bewohner der neuen Bundeslander (570 €) hinneh-
men, was durch nicht ausbildungsbedingte Produktivitatsunterschiede, aber
auch durch Lohndiskriminierung bedingt sein kann. Fir den Offentlichen Dienst
fallt auf, dass der Vorsprung im Durchschnittsgehalt (vgl. Tabelle 2) offenbar
durch Unterschiede in der Qualifikationsstruktur bedingt ist, bei Beriucksichti-

gung dieser Unterschiede ergibt sich sogar ein kleiner Malus.
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Tabelle 10 - Regressionsergebnisse fur ausgewdahlte Berufsgruppen (Vollerwerbstéatige)

. Chemi- Wirt- Unter-
Alle Arﬁﬁ(ier- I\ggmﬁ(ﬁ_ Ingenieure | ker/Physi- g/l aé‘ggr?é g/l aé‘ggr?é schafts- |nehmens- n:gf[ﬁ(r(-ar
ker/Math. prufer berater
N 169700 26664 143029 5591 533 3655 2122 416 568 3351
RC2 0,256 0,195 0,193 0,159 0,172 0,159 0,204 0,251 0,13 0,159
(Konstante) -293,8 -682,3 -6,5 -915,2 -1562,5 | -1183,3 -738,7 -2168,6 | -1226,7 | -1225,2
Promotion 1884,8 7247 - 1311,2 195,7 1910,6 832,7 4605,2 650,9 636,9
Uni 957,4 — - 389,9 126,3 1257,2 867,7 1614,3 678,4 505,6
FH 773,1 -217,8 - 246,8 52,3 621,1 553,9 888,4 554,5 419,1
Meister 316,3 — 329,2
Ungelernte -360,7 - -385,0
Nicht-EU -209,5 -681,8 -137,9 -320,5 -956,3 -833,8 -445,0 -3085,1 -650,6 -117,9
Frau -391,0 -608,3 -346,2 -305,3 -695,7 -911,1 -654,7 -1217,3 -710,3 -235,8
Off. Dienst -21,2 -240,7 42,1 -212,8 -578,1 - - - - -318,5
Ost -567,7 -898,8 -515,1 -1028,3 -978,1 -1617,3 -929,6 -1599,2 | -1200,0 -824,1
Arbeitszeit 27,2 42,1 22,0 44,1 54,7 35,0 42,8 72,6 43,4 43,6
Alter 22,4 42,9 19,8 35,6 55,0 61,7 36,1 62,8 49,9 42,0
Kinder 139,1 254,9 115,0 220,7 208,9 301,8 221,0 19,9 375,6 247,7

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001. Zahlen in Fettdruck: Parameter auf 99-%-Niveau

nicht signifikant.
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Tabelle 10 (Forts.) - Regressionsergebnisse fur ausgewahlte Berufsgruppen (Vollerwerbstétige)

22

. Rechts- ) Sozial- Hoch- Ubrige Geisteg-/ Sglbstan- S(_elbstan-
Richter anwélte Arzte arbeiter schul- Lehrer Naturwis- | diger 0. diger m.
lehrer sensch. |Beschaft. | Beschatt.
N 172 719 2318 1052 483 4305 1785 7110 9072
RC2 0,297 0,251 0,165 0,244 0,292 0,33 0,15 0,079 0,141
(Konstante) -1870,5 | -2445,1 -525,1 -569,5 -603,5 -358,9 98,3 897,9 685,9
Promotion 347,9 2406,5 673,7 4149 834,2 1148,0 650,8 1132,8 2517,3
Uni 479,2 646,1 54,8 180,2 343,7 343,0 318,2 580,5 1605,0
FH -177,4 1948,6 -413,3 184,4 -146,0 187,3 493,0 795,9 1161,7
Meister
Ungelernte
Nicht-EU 169,5 -1986,1 -269,3 14,6 746,2 -207,9 -442.5 -561,8 -1103,1
Frau -48,0 -854,7 -816,2 -208,9 -693,4 -396,4 -424.8 -531,3 -860,3
Off. Dienst -347,5 -225,4 61,9 493,9 501,1 -348,3
Ost -178,8 -729,7 -1143,7 -367,6 -541,0 -484,9 -669,6 -784,3 -1464,9
Arbeitszeit -1,3 38,6 28,1 30,7 11,9 11,7 15,5 10,1 12,5
Alter 108,4 79,9 61,8 23,5 49,8 35,4 36,1 13,3 32,1
Kinder 246,1 526,1 406,4 152,5 306,7 195,5 208,7 145,7 229,1

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.Zahlen in Fettdruck: Parameter auf 99%-Niveau nicht signifikant.
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Tabelle 11 - Regressionsergebnisse fur ausgewéhlte Berufsgruppen (Vollerwerbstétige) in Prozent des Mittelwerts
Alle Akfide_ N‘Cht?‘ka‘ Ingenieure kgr;llfkrl?/;i- Manager | Manager sé/k\gftt-s- ne%rr]:]eerr;s- Inf(_)r-
miker demiker 1. Ebene | 2. Ebene ) matiker
ker/Math. prufer berater
N 169700 26664 143029 5589 531 3653 2120 414 566 3349
RC2 0,256 0,195 0,193 0,159 0,178 0,158 0,204 0,251 0,129 0,169
Mittelwert in € 1671 2666 1486 2661 2928 3374 2729 4172 3272 2331
Regressionsparameter in % des Mittelwerts
Promotion 112,8 27,2 — 49,3 6,7 56,6 30,5 110,4 19,9 27,3
Uni 57,3 - — 14,7 4,3 37,3 31,8 38,7 20,7 21,7
FH 46,3 -8,2 — 9,3 1,8 18,4 20,3 21,3 16,9 18,0
Meister 18,9 - 22,2 - - - - - - -
Ungelernte -21,6 - -25,9 - - - - - - -
Nicht-EU -12,5 -25.6 -9,3 -12,0 -32,7 -24,7 -16,3 -73,9 -19,9 -5,1
Frau -23,4 -22,8 -23,3 -11,5 -23,8 -27,0 -24,0 -29,2 -21,7 -10,1
Off. Dienst -1,3 -9,0 2,8 -8,0 -19,7 - - - - -13,7
Ost -34,0 -33,7 -34,7 -38,6 -33,4 -47,9 -34,1 -38,3 -36,7 -35,4
Arbeitszeit 1,6 1,6 1,5 1,7 1,9 1,0 1,6 1,7 1,3 1,9
Alter 1,3 1,6 1,3 1,3 1,9 1,8 1,3 1,5 15 1,8
Kinder 8,3 9,6 7,7 8,3 7,1 8,9 8,1 0,5 11,5 10,6

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.Zahlen in Fettdruck: Parameter auf 99%-Niveau nicht signifikant.
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Tabelle 11 (Forts.) - Regressionsergebnisse fur ausgewahlte Berufsgruppen (Vollerwerbstatige) in Prozent des Mittelwerts

_ Rechts- ) Sozial- Hoch- Ubrige Geistes-/ Sglbstan- Sglbstan-
Richter - Arzte . schul- Natur- diger o. | diger m.
anwalte arbeiter lehrer Lehrer wissensc | Beschatft. | Beschaft.
N 170 715 2316 1050 481 4303 1763 7107 9006
RC2 0,293 0,249 0,164 0,263 0,289 0,33 0,152 0,079 0,141
Mittelwert in € 3318 3296 3616 1606 3099 2282 2296 1963 3046
Regressionsparameter in % des Mittelwerts
Promotion 10,5 73,0 18,6 25,8 26,9 50,3 28,3 57,7 82,6
Uni 14,4 19,6 1,5 11,2 11,1 15,0 13,9 29,6 52,7
FH -5,3 59,1 -11,4 11,5 -4,7 8,2 21,5 40,5 38,1
Meister - - - - - — - - -
Ungelernte - - - - - - - - -
Nicht-EU 51 -60,3 -7,4 0,9 24,1 -9,1 -19,3 -28,6 -36,2
Frau -1,4 -25,9 -22,6 -13,0 -22,4 -17,4 -18,5 -27,1 -28,2
Off. Dienst - -10,5 -6,2 3,9 15,9 22,0 -15,2 0,0 0,0
Ost -5,4 -22,1 -31,6 -22,9 -17,5 -21,3 -29,2 -40,0 -48,1
Arbeitszeit 0,0 1,2 0,8 1,9 0,4 0,5 0,7 0,5 0,4
Alter 3,3 2,4 1,7 1,5 1,6 1,6 1,6 0,7 1,1
Kinder 7,4 16,0 11,2 9,5 9,9 8,6 9,1 7,4 7,5

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001. Zahlen in Fettdruck: Parameter auf 99%-Niveau nicht signifikant.
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Trennt man die Gruppe der Vollerwerbstatigen in Akademiker und Nichtakade-
miker, so bestétigen sich im Kern die bei der zusammengefassten Schatzung
erzielten Ergebnisse, auffallige Gemeinsamkeiten und Unterschiede fir beide
Gruppen werden allerdings eher aus den prozentualen Auf- und Abschlagen,
die sich aus den Regressionsparametern ergeben, wenn man sie auf den jewei-
ligen Mittelwert des Einkommens bezieht, deutlich (vgl. Tabelle 11): Die Ein-
kommensabschlage fir Frauen (22,8 % bei den Akademikerinnen und 23,3 %
bei den Nicht-Akademikerinnen) entsprechen sich fast vollstdndig, ebenso die
fur Ostdeutschland (33,7 bzw. 34,7 %). Der negative Parameter fur Nicht-EU-
Auslander ist bei Akademikern mit -26 % wesentlich ausgepréagter als bei den
Nicht-Akademikern mit -9 %, was dadurch erklart werden kdnnte, dass fiur Aka-
demiker differenzierte Sprach- und Kulturkenntnisse ein wesentliches Element
beruflicher Produktivitat sind. Der negative Parameter fiir den Offentlichen
Dienst in der Gesamtgruppe resultiert ausschlie3lich aus dem Malus von Aka-
demikern™ (-9 %), Nicht-Akademiker im Offentlichen Dienst verdienen dagegen
rund 3 % mehr als bei Beschéftigung in der Privatwirtschatft.

Betrachtet man die Regressionsergebnisse fur die verschiedenen akademi-
schen Berufsgruppen, so zeigt sich erwartungsgemal3, dass die Variablen
.Meister” und ,Ungelernt nicht signifikant sind, weil die beruflichen Tatigkeiten
andere Qualifikationen erfordern; sie wurden deshalb nicht einbezogen. Die
Promotion fuhrt bei Wirtschaftsprifern zu Uberdurchschnittlichen Einkommens-
vorsprungen, auch fir Rechtsanwalte, Selbstandige, Manager der 1. Ebene und
Ingenieure spielt sie offenbar eine wichtigere Rolle als in anderen akademi-
schen Tatigkeitsfeldern. Der Vorsprung der Universitats- gegeniber den Fach-
hochschulabsolventen ist besonders grof3 bei den Managern der 1. Ebene und
besonders klein bei den Unternehmensberatern, Ingenieuren und Informatikern.
Die Variable Nicht-EU-Auslander ist in der Mehrzahl der Berufsgruppen nicht
signifikant, merkliche Abschlage sind bei Managern der 1. Ebene (-25 %) und
Selbstandigen ohne und mit Beschatftigten (29 bzw. 36 %) zu verzeichnen. Ins-

besondere bei den beiden zuletzt genannten Gruppen dirften Diskriminierungs-

Mit dafiir verantwortlich dirfte die erwahnte Eingruppierungspraxis sein, die Fachhochschul-
absolventen unabhangig von den erbrachten Leistungen schlechter stellt als Universitatsab-
solventen.
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tatbestdnde kaum eine Rolle spielen, plausibler erscheint die Vermutung, dass
die spezielle Art der Geschéftsaktivitat fir die geringeren Einkommen verant-
wortlich ist. Anders sieht das Bild bei der Variablen ,Frau“ aus: Fur alle unter-
suchten Berufsgruppen bis auf die Richterinnen ergeben sich signifikant negati-
ve Ergebnisse, und zwar mit erstaunlich geringen Schwankungsbreiten. Da
auch selbstandige Frauen reichlich ein Drittel weniger verdienen als Manner,
kann man vermuten, dass die geschlechtspezifische Wahl der beruflichen Ta-
tigkeitsfelder eine Rolle spielt. Dafurr spricht auch, dass der ,Frauenmalus® bei
Ingenieurinnen und Informatikerinnen deutlich geringer ist als im Durchschnitt.
Ein ahnlich stabiler negativer Einfluss zeigt sich fur fast alle Berufsgruppen bei
der Variablen ,Ostdeutschland”, hier liegen Produktivitatsdifferenzen und die
angespanntere Situation auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt als Erklarung na-
he.

Abschliel3end soll untersucht werden, wie sich Universitats- und Fachhoch-
schulabsolventen im direkten Vergleich schlagen. Dazu beschrankt sich die
Analyse auf Personen, die angeben, einen dieser beiden Abschlisse als héch-
sten Abschluss gemacht zu haben, Promovierte und Nichtakademiker sowie
Personen ohne Angabe des Abschlusses sind also ausgeschlossen. Zudem
werden nur solche Berufsgruppen einbezogen, in denen die beiden Ausbil-
dungswege in direkter Konkurrenz stehen®, also Ingenieure, Kaufleute (= Ma-
nager der 1. + 2. Ebene, Wirtschaftsprifer, Unternehmensberater), Informatiker
sowie Sozialarbeiter. Aus Tabelle 12 ergibt sich, dass Universitatsabsolventen
bei den Kaufleuten einen durchschnittichen Einkommensvorsprung von rund
14 % haben, bei den anderen drei betrachteten Gruppen ist er vernachlassigbar
gering. Die Durchschnittseinkommen kdnnten durch wenige sehr hohe oder
sehr niedrige Einkommen verzerrt sein. Deshalb wurden zur Kontrolle Mo-
natseinkommen von unter 1000 € sowie von mehr als 10000 € ausgeschlossen,
was rund 5 % aller Personen betraf. Wie Tabelle 12 zeigt, verschiebt sich da-
durch die Einkommensrelation zwischen Universitats- und Fachhochschulab-

solventen etwas, aber nicht sehr stark. Von der Universitat diplomierte Ingeni-

12 Kriterium: Fachhochschulabsolventen haben einen Anteil an allen Akademikern in der Be-
rufsgruppe von mehr als 20 % (vgl. Tabelle 8).
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eure und Informatiker verdienen dann im Durchschnitt 3 % mehr, Kaufleute fast

7 %, Sozialarbeiter 2 %.

Tabelle 12 - Anzahl und Durchschnittseinkommen ausgewaéahlter Berufs-

gruppen (Vollerwerbstatige)

‘ Ingenieure \ Kaufleute ‘ Informatiker | Sozialarbeiter
Anzahl (alle Falle)
Uni 1586 1466 783 203
FH 2615 950 534 427
Insgesamt 4201 2416 1317 630
Durchschnittseinkommen (alle Falle)
Uni 2716 3923 2662 1716
FH 2676 3434 2618 1711
Uni/FH 101,5 114,2 101,7 100,3
Anzahl (ohne Extremwerte)
Uni 1531 1365 760 192
FH 2550 906 524 407
Insgesamt 4081 2271 1284 599
Durchschnittseinkommen (ohne Extremwerte)

Uni 2672 3439 2620 1777
FH 2592 3220 2545 1742
Uni/FH 103,1 106,8 102,9 102,0

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001.

Tabelle 13 gibt die Parameter einer Regressionsschatzung wieder, wenn man

sich auf die Berufstatigen im Vollerwerb beschrankt, die angaben, entweder ein

Uni- oder ein FH-Diplom zu haben. Um Unterschiede zu identifizieren wurde die

Variable ,Uni“ eingefuhrt, also auf FH-Absolventen normiert. Bei Informatikern

und Sozialarbeitern ergaben sich keine auf dem 99-%-Niveau signifikanten Pa-

rameter™, bei den Ingenieuren und Kaufleuten signifikante Aufschlage, und

zwar in einer GréfRenordnung von rund 5 bzw. 14 % des Mittelwerts der jeweili-

gen Nettoeinkommen. Diese Schatzergebnisse bestatigen damit im Grundsatz

die Unterschiede, die bei den Mittelwertvergleichen gefunden worden sind.

13 Die 99-%-Schwelle wurde mit 14 bzw. 77 % weit verfehlt.
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Fasst man die Ergebnisse des Vergleichs von Fachhochschulabsolventen mit
Universitatsabgangern zusammen, so zeigt sich statistisch beziehungsweise
durch Regressionsrechnungen, dass Fachhochschulabsolventen einen zwar
relativ kleinen, aber zumindest bei den Kaufleuten doch merklichen Abstand zu
den Durchschnittseinkommen der Universitatsabsolventen haben. Bericksich-
tigt man indes die langere Studiendauer und die z.T. héheren formalen Ein-
gangsvoraussetzungen der Universitatsausbildung, so ist der Abstand erstaun-
lich gering — Fachhochschulabsolventen kdnnen im Wettbewerb mit den Ab-

gangern aus der Universitat also sehr gut mithalten.

Tabelle 13 - Regressionsparameter der Einkommensschatzung fur voller-

werbstatige Uni- und FH-Absolventen

Ingenieure Kaufleute Informatiker | Sozialarbeiter
N 4193 2409 1309 623
RC2 0,168 0,164 0,114 0,157
Mittelwert (€) 2691 3731 2645 1712
Regressionsparameter
Uni 145,2 506,8 84,9 -11,0
Frau -265,8 -932,7 -205,9 -233,5
Ost -1102,5 -1713,4 -901,1 -302,8
Arbeitszeit 47,3 45,1 49,2 35,1
Alter 38,1 70,3 35,1 19,8
Kinderu18 239,7 270,1 249,9 121,0
in % des Mittelwerts
Uni 54 13,6 3,2 -0,6
Frau -9,9 -25,0 -7,8 -13,6
Ost -41,0 -45,9 -34,1 -17,7
Arbeitszeit 1,8 1,2 1,9 2,0
Alter 1.4 19 1,3 1,2
Kinderu18 8,9 7,2 9,4 7,1

Eigene Berechnungen auf Basis einer 70%-Stichprobe des Mikrozensus 2001. Zahlen in Fett-
druck: Parameter auf 99%-Niveau nicht signifikant.

Wie gut die Wettbewerbsposition im Grundsatz ist, verdeutlicht Schaubild 1, in
dem die prozentuale Besetzung der verschiedenen Einkommensklassen fur die
vier grof3en Berufsgruppen, in denen die beiden Absolventenarten im Wettbe-
werb stehen, dargestellt ist. Die Verteilungskurve der Universitatsabganger ver-

lauft nicht etwa nach rechts verschoben, sondern praktisch véllig synchron zu
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der der Fachhochschulabganger. Bei der Interpretation ist zu beachten, dass
die waagerechte Achse die 25 unterschiedenen Einkommensklassen, darge-
stellt durch ihren Mittelwert, enthalt, die Mittelwerte aber nicht linear, sondern
progressiv zunehmen — die Einkommensverteilung ist also nicht symmetrisch,

sondern sehr linkssteil.

Schaubild 1 - Verteilung in % nach Einkommensklassen fur ausgewéahlte

Berufsgruppen
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Unter dem Eindruck der vielen statistischen Aussagen in dieser Untersuchung

sollte nicht vergessen werden, dass die Abbildungsqualitat der Regressionen
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relativ schlecht ist, wesentliche Erklarungsmerkmale des beruflichen Erfolgs
entziehen sich den im Mikrozensus erfassten Variablen. Neben analytischen
und fachlichen Qualitaten spielen auch Selbstmotivation, Kommunikationskom-
petenz usw. eine erhebliche Rolle — offensichtlich gelingt es den Fachhoch-
schulen, ihren Studierenden ein wettbewerbsfahiges Gesamtpaket an Qualifika-
tionen zu vermitteln, und zwar in kirzerer Zeit und zu geringeren Kosten als an

den Universitaten.

6. AbschlieRende Bemerkungen

Die vorliegende Untersuchung zeigt, dass mit Hilfe der personenbezogenen
Datenséatze des Mikrozensus grundlegende qualifikationsspezifische Einkom-
mensdifferenzen aufgezeigt werden kénnen. Sie beschrankt sich allerdings auf
wenige Variable und verwendet nur elementare statistische und 6konometri-
sche Methoden. Zahlreiche Erweiterungen/Modifikationen sind denkbar: Der
Vergleich der Einkommensunterschiede bezog sich nur auf Beschéftigte, die
Beschaftigungswahrscheinlichkeit durfte aber qualifikationsspezifisch unter-
schiedlich sein — ein gerade fir den Vergleich von Universitats- und Fachhoch-
schulabsolventen interessanter Aspekt, der allerdings zweistufige Schatzmodel-
le erfordert. Moglicherweise bestehen zudem nichtlineare Abhéngigkeiten, z.B.
zwischen Alter und Einkommen, wéhrend in dieser Arbeit nur lineare Abhangig-
keiten verwendet worden sind; auch kénnten sich die Parameter durch andere
Schatzprozeduren als die hier verwendete gewdhnliche Methode der kleinsten
Quadrate mdoglicherweise andern. Interessant konnten Verknupfungen mit an-
deren Datensatzen sein, z.B. dem Sozio-6konomischen Panel, in dem eine
Vielzahl weiterer Variablen (z.B. zur Familienbiographie oder zur Lebenszufrie-
denheit) enthalten ist. Von diesen Einschrankungen durfte das grundlegende
Ergebnis der Untersuchung allerdings kaum modifiziert werden: Humankapital-
steigernde Ausbildungsumwege sind in hohem Mal3e einkommenswirksam, und
das Fachhochschuldiplom fihrt bei deutlich kirzerer Ausbildungszeit zu Netto-

einkommen, die mit dem Universitatsdiplom vergleichbar sind.
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gungen fir ein Land auf dem Weg zur Marktwirt-
schaft — Das Beispiel Kroatien

Hans-Georg Kdglmayr,
Kurt H. Porkert

Festlegen und ausfiihren von Geschaftsprozessen
mit Hilfe von SAP-Software

Alexa Mohl Febr. 1995

NLP-Methode zwischen Zauberei und Wissen-
schaft. Vortrag gehalten im Rahmen des Studium
Generale der Hochschule Pforzheim, Winter-
semester 1994/95

Bernd Noll Mai 1995

Marktwirtschaft und Gerechtigkeit: Anmerkungen
zu einer langen Debatte

Rudi Kurz, Rolf-Werner Weber Nov. 1995

Okobilanz der Hochschule Pforzheim. 2. gednderte
Auflage, Jan. 1996

Hans Lenk

Nov. 1994

Mai 1996

Fairnel3 in Sport und Wirtschaft. Vortrag gehalten
im Rahmen des Studium Generale der Hochschule
Pforzheim, Wintersemester 1995/96

Barbara Burkhardt-Reich,
Hans-Joachim Hof, Bernd Noll

Herausforderungen an die Sozialstaatlichkeit der
Bundesrepublik

Helmut Wienert

Juni 1996

Marz 1997

Perspektiven der Weltstahlindustrie und einige
Konsequenzen fir den Anlagenbau

Norbert Jost Mai 1997
Innovative Ingenieur-Werkstoffe
Rudi Kurz, Christoph Hubig, Sept. 1997

Ortwin Renn, Hans Diefenbacher

Anspruche in der Gegenwart zu Lasten der Le-
benschancen zukunftiger Generationen

Bjorn Engholm Okt. 1997

Okonomie und Asthetik. Vortrag gehalten im Rah-
men des Studium Generale der Hochschule Pforz-
heim, Wintersemester 1996/97. 2. geéanderte
Auflage. Jan. 1998

Lutz Goertz Sept. 1998

Multimedia quo vadis? — Wirkungen, Chancen,
Gefahren. Vortrag gehalten im Rahmen des Studi-
um Generale der Fachhochschule Pforzheim,
Wintersemester 1996/97

Eckhard KeRler Nov. 1998

Der Humanismus und die Entstehung der moder-
nen Wissenschaft. Vortrag gehalten im Rahmen
des Studium Generale der Hochschule Pforzheim,
Wintersemester 1996/97

Heinrich Hornef Febr. 1998

Aufbau Ost — Eine Herausforderung fir Politik und
Wirtschaft. Vortrag gehalten im Rahmen des Stu-
dium Generale der Fachhochschule Pforzheim,
Wintersemester 1997/98



Verzeichnis der bisher erschienenen Beitrage

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Helmut Wienert Juli 1998
50 Jahre Soziale Marktwirtschaft — Auslaufmodell
oder Zukunftskonzept? Vortrag gehalten im Rah-
men des Studium Generale der Hochschule Pforz-
heim, Sommersemester 1998

Bernd Noll Sept. 1998
Die Gesetzliche Rentenversicherung in der Krise
Hartmut Loffler Jan. 1999

Geldpolitische Konzeptionen - Alternativen fur die
Européische Zentralbank und fir die Kroatische
Nationalbank

Erich Hoppmann Juni 1999
Globalisierung. Vortrag gehalten im Rahmen des
Studium Generale der Hochschule Pforzheim,
Sommersemester 1999

Helmut Wienert (Hrsg.) Dez. 1999
Wetthewerbspolitische und strukturpolitische Kon-
sequenzen der Globalisierung. Mit Beitragen von
Hartmut Loffler und Bernd Noll

Ansgar Hafner u.a. (Hrsg.) Jan. 2000
Konsequenzen der Globalisierung fir das interna-
tionale Marketing. Mit Beitrdgen von Dieter Pflaum
und Klaus-Peter Reuthal

Ulrich Wagner Febr. 2000
Reform des Tarifvertragsrechts und Anderung der
Verhaltensweisen der Tarifpartner als Vorausset-
zungen fur eine wirksame Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit

Helmut Wienert April 2000
Probleme des sektoralen und regionalen Wandels
am Beispiel des Ruhrgebiets

Barbara Burkhardt-Reich Nov. 2000
Der Blick Uber den Tellerrand — Zur Konzeption
und Durchfuhrung eines ,Studium Generale* an
Fachhochschulen

Helmut Wienert Dez. 2000
Konjunktur in Deutschland - Zur Einschatzung der
Lage durch den Sachverstandigenrat im Jahres-
gutachten 2000/2001

Jirgen Wertheimer Febr. 2001
Geklonte Dummbheit: Der infantile Menschenpark.
Vortrag gehalten im Rahmen des Studium Genera-
le der Hochschule Pforzheim, Wintersemester
2000/01

Konrad Zerr Mérz 2001
Erscheinungsformen des Online-Research — Klas-
sifikation und kritische Betrachtung

Daniela Kirchner April 2001
Theorie und praktische Umsetzung eines Risiko-
managementsystems nach KontraG am Beispiel
einer mittelsténdischen Versicherung

Bernd Noll Mai 2001
Die EU-Kommission als Hiterin des Wettbewerbs
und Kontrolleur von sektoralen und regionalen
Beihilfen

Peter Frankenfeld
EU Regionalpolitik und Konsequenzen der Oster-
weiterung

Hans Joachim Grupp Juni 2001
Prozessurale Probleme bei Beschlussméngelstrei-
tigkeiten in Personengesellschaften

Norbert Jost (Hrsg.) Juli 2001
Technik Forum 2000: Prozessinnovationen bei der
Herstellung kaltgewalzter Drahte.Mit Beitrégen von
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108.
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

Peter Kern, Wilhelm Bauer, Rolf llg; Heiko Dreyer;
Johannes Wo6Rner und Rainer Menge

Urban Bacher, Mikolaj Specht Dez. 2001
Optionen — Grundlagen, Funktionsweisen und
deren professioneller Einsatz im Bankgeschaft

Constanze Oberle Okt. 2001
Chancen, Risiken und Grenzen des M-Commerce

Ulrich Wagner Jan. 2002
Beschaftigungshemmende Reformstaus und wie
man sie auflésen kénnte

Jirgen Volkert

Flexibilisierung durch Kombi-Einkommen? Die
Perspektive der Neuen Politischen Okonomie

Mario Schmidt, René Keil Mérz 2002
Stoffstromnetze und ihre Nutzung fur mehr Kosten-
transparenz sowie die Analyse der Umweltwirkung
betrieblicher Stoffstrome

Kurt Porkert Mai 2002
Web-Services — mehr als eine neue lllusion?

Helmut Wienert Juni 2002
Der internationale Warenhandel im Spiegel von
Handelsmatrizen

Robert Wessolly, Helmut Wienert Aug. 2002
Die argentinische Wéahrungskrise
Roland Wabhl (Hrsg.) Sept. 2002

Technik-Forum 2001: Weiterentwicklungen an Um-
formwerkzeugen und Walzdréhten. Mit Beitrégen
von Roland Wahl, Thomas Dolny u.a., Heiko Pin-
kawa, Rainer Menge und Helmut Wienert

Thomas Gulden April 2003
Risikoberichterstattung in den Geschéftsberichten
der deutschen Automobilindustrie

Gunter Altner Mai 2003
Lasset uns Menschen machen — Der biotechnische
Fortschritt zwischen Manipulation und Therapie.
Vortrag gehalten im Rahmen des Studium Genera-
le der Hochschule Pforzheim, Sommersemester
2003

Norbert Jost (Hrsg.) Juni 2003
Technik-Forum 2002: Innovative Verfahren zur
Materialoptimierung. Mit Beitrdgen von Norbert
Jost, Sascha Kunz, Rainer Menge/Ursula Christian
und Berthold Leibinger

Christoph Witerich Februar 2004
Professionalisierung und Doping im Sport. Vortrag
gehalten im Rahmen des Studium Generale der
Hochschule Pforzheim, Sommersemester 2003

Sabine Schmidt Mai 2004
Korruption in Unternehmen — Typologie und Pra-
vention

Helmut Wienert August 2004
Lohn, Zins, Preise und Beschéftigung — Eine empi-
rische Analyse gesamtwirtschaftlicher Zusammen-
hange in Deutschland

Roland Wabhl (Hrsg.) Sept. 2004
Technik-Forum 2003: Materialentwicklung fur die
Kaltumformtechnik. Mit Beitrdgen von Andreas
Baum, Ursula Christian, Steffen Nowotny, Norbert
Jost, Rainer Menge und Hans-Eberhard Koch

Dirk Wenzel Nov. 2004
The European Legislation on the New Media: An
Appropriate Framework for the Information Econ-
omy?
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116. Frank Morelli, Alexander Me- Dez. 2004
kyska, Stefan Mihlberger
Produkt- und prozessorientiertes Controlling als
Instrument eines erfolgreichen Informationstechno-
logie-Managements

117. Stephan Thesmann, Martin Dez. 2004
Frick, Dominik Konrad
E-Learning an der Hochschule Pforzheim

118. Norbert Jost (Hrsg.) Juni 2005
Technik-Forum 2004

119. Rainer Gildeggen Juni 2005
Internationale Produkthaftung

120. Helmut Wienert Oktober 2005
Qualifikationsspezifische Einkommensunterschie-
de in Deutschland unter besonderer Berucksichti-
gung von Universitats- und Fachhochschulabsol-
venten





