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Zur Bedeutung der "Phasenerwerbstiitigkeit” von Frauen

fiir den Arbeitsmarkt

Die statistischen Angaben liber die stetig steigende Zahl der weiblichen Berufstitigen in
Westdeutschland lassen nicht erkennen, welche grofien Bewegungen in jeder Periode
zwischen den Bestinden der Erwerbspersonen und der Nichterwerbspersonen stattfinden.
Bei Frauen sind die Fluktuationen wescntlich ausgeprégter als bei Ménnern, weil Frauen
viel haufiger ihre Erwerbstitigkeit unterbrechen. Die Dynamik der Erwerbsbeteiligung von
Frauen in Westdeutschland ist vornchmlich darauf zuriickzuliihren, daB Miitter nach einer
"Familienphase” immer hiufiger in den Berut zuriickkehren. Damit hat auch die Phasen-
erwerbstatigkeit von Frauen f{ur die Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt an Bedcutung

gewonnen.
Kontinuierliche Erwerbstiitigkeit weiterhin recht gering

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus zéhlten sich im Bundesgebiet in scinen alten
Grenzen im Jahr 1991 nur 65 vH oder 9.4 Mill. der weiblichen deutschen Bevolkerung im
Alter von 25 bis unter 60 Jahren zu den "Erwerbspersonen” (Erwerbstitige und Arbcitslose),
dagegen aber etwa 93 vH dcr entsprechenden minnlichen Bevolkerung (Hin, 1992). Der
Kreis der weiblichen "Nichterwerbspersonen” dieser Altersgruppe (5,1 Mill.) besteht zum
weit iiberwiegenden Teil aus Miittern, die im Zusammenhang mit der Betreuung ihrer
Kinder die Erwerbstatigkeit unterbrochen oder ganz aufgegeben haben. Wie héufig und wie
lange diese Frauen ihre Erwerbstitigkeit untcrbrechen, geht aus der amtlichen Statistik
jedoch nicht hervor, weil aus den Querschnittsdatensétzen kcine Lingsschnittinformationen
gewonnen werden kénncn. Zudem werden familienbiographische Tatbestédnde, die fir

Frauen eine besondere Rolle spiclen, nicht vollstindig erfragt!.

1 Miuitter, deren Kinder den Haushalt verlassen haben, gelten statistisch ais Fraucn "ohne Kinder”. Vgl. hierzu
auch Liken/Heidenreich, 1991, S. 798.



Um die Erwerbsbeteiligung von Frauen im Lebenslauf zu analysicren, wird hier deshalb auf
die Ergebnisse des Sozio-ockonomischen Panels (SOEP) zuriickgegriffen. Das Sozio-
oekonomische Panel ist eine Wiederholungsbefragung, mit der reprisentative Informationen
iiber Personen und Haushalte erhoben werden. (Vgl. Projektgruppe "Das Sozio-oekonomi-
sche Panel", 1990.) Das SOEP liéfert Lingsschnittinformationen etwa tiber den Erwerbsver-
lauf und die Kinderzah! von Frauen. Ausgewertet wurden die Ergebnisse der Befragungen
von deutschen Frauen bis zum Geburtsjahrgang 1968, die an allen sechs Befragungswellen
in den Jahren 1984 bis 1989 teilgcnommen hatten®. Diesc Stichpmbc umlafit insgesamt
3 063 Fille, damit werden Aussagen {iir hochgerechnet rund 23 Mill. Frauen moglich. In
dieser Stichprobe sind 2 336 Frauen mit Kindern erfaBt, hochgerechnet rund 17,7 Mill.
Mitter. Die Daten wurden hier nicht nach dem Familienstand gegliedert, der sich im
Lebenslauf dndern kann (z.B. ledig, verheiratet, geschicden, wicderverheiratet). Jedoch
waren fast alle Miitter aufler den jingsten Geburtsjahrgangen, bei denen nichteheliche

‘Lebensgemeinschaften an Bedeutung gewinnen, zumindest zeitweise verheiratet.

Wie bereits aus den Querschnittsanalysen ersichtlich, weisen auch dic Langsschnittbetrach-
tungen einen Ansticg der Erwerbsbeteiligung von Frauen im Lebenslaul zwischen den
einzelnen Geburtsjahrgangsgruppen auf®. Dics ist jedoch nur im geringen Umfang auf die
Zunahme des Anteils der kontinuierlich erwerbstétigen Frauen zurickzufiihren. Der Anteil
der bis zum Alter von 45 Jahren ununterbrochen erwerbstitigen Frauen stieg von rund 20
vH bei den Kohorten 1900 - 1919 auf rund 27 vH bei den Kohorten 1940 - 1949 (Tabelle
1). Kontinuierliche Erwerbsverldufe sind vornehmlich bei den  kinderlosen Frauen
anzutreffen. Hier ist der Anteil ununterbrochen erwerbstitiger Frauen von rund 41 vH
(Geburtsjahrginge 1900 bis 1919) auf rund 70 vH bei den jingeren Geburtsjahrgéingen
gestiegen. Zugenommen hat jedoch auch der'Angcil der kinderlosen Frauen an der
Gesamtzahl der Frauen. Dadurch hat sich dic Zahl der kontinuierlich Berufstitigen

zusitzlich erhoht.

Unter den Frauen mit Kindern ist der Antcil ununterbrochen Erwerbstitiger wesentlich

geringer. Zwar werden fast alle Mitter der jingeren Geburtsjahrginge (1940 und spiter)

-

2Erwerbs- und familienbiographische Angaben fir die Zcit vor 1984 wurden in den beiden ersten Wellen
erfragt. '

3 Zu den Erwerbsphasen wurden Zeiten der Erwerbstatigkeit und Arbcitslosigkeit gezihlt. Das Lebensalter
wird als Differenz zwischen Beobachtungs- und Geburtsjahr definiert. Zur Fragestellung dieser Lingsschnittanalyse
sowie zu den verwendeten Definitionen und Methoden vgl.: Kirner/Schulz 1992.



zunichst berufstétig, wihrend unter den élteren (bis 1929 Geborene) noch rund 10 von 100
Miittern bis zum Rentenalter dem Erwerbsleben vollig fernblieben. Aber der Anteil
derjenigen, die nach dem ersten Eintritt in die Erwerbstitigkeit standig berufstétig bleiben,
ist auch bei den Jiingeren noch recht gering: Von den Jahrgéingen 1930 bis 1939 waren rund
ein Fiinftel bis zum 45. Lebensjahr ohne Unterbrechung erwerbstétig, bei den vor 1929
geborenen Frauen lediglich 14 vH. Schon im Alter von 30 Jahren war auch bei der jlingsten
Gruppe, die man bis zu diesem Alter beobachten kann, dhnlich wic bei den ilteren, der
Anteil der kontinuierlich berufstitigen Frauen auf rund 30 vH gesunken. Das Gros aller
Miitter, sowoh! unter den dlteren als auch unter den jingeren, hat also bereits {rih im

Leben die Erwcrbstatigkeit (zunachst) wicder aufgegeben.
Erstes Ausscheiden aus der Erwerbsarbeit und "Familienphase”

In der Abbildung 1 ist der altersspezifische Anteil der Frauen, die ochne Unterbrechung im
Berufsleben geblieben sind, an der Gesamtzahl der Frauen bestimmter Geburtsjahrgangs-
gruppen dargestellt®. Dic Ubcreinstimmung der altersspezifischen Erwerbsverliufe ist
beachtlich. Sowohl bei den alten (vor 1920 geborenen) als auch bei den jiingeren (nach 1950
geborenen) Fraucn crreicht die Erwerbsbeteiligung im Alter von ctwa 19 Jahren mit rund
80 vH ein Maximum und sinkt danach krass ab. Das Ausschciden der Frauen aus der ersten
Erwerbstatigkeit wird iiberwiegend durch dic Frauen mit Kindern bewirkt. Dies wird in der
Abbildung 1 daraus ersichtlich, daf3 der Antcil der kontinuicrlich Erwerbstétigen unter den

Miittern starker absinkt als bei den Frauen insgesamt.

Tatsdchlich scheiden noch weit mehr Frauen, als das in der Abbildung zu erkennen ist, {rith
aus der ersten Berufstatigkeit wicder aus. Der Verlauf der altersspezifischen Eﬁwerbsquoten
macht die Bewegungen zwischen den Bestinden der Nichterwerbstatigen und der
Erwerbstitigen nicht vollsténdig sichtbar, sondern spiegelt nur deren Salden wider. Bercits
vor dem 20. Lebensjahr, wenn das Gros der Frauen erst in das Erwerbsleben eintritt,
unterbrechen andere die Berufstétigkeit schon zum ersten Mal. So sind zB. von den
Geburtsjahrgingen 1940 und spéter gut 6 vH der im Alter von 19 Jahren Erwerbstitigen
bis zum Alter von 20 Jahrén in dic Nichtcrwerbstitigkeit gewechsell. Die entsprechenden

Ubergangsquotcn, dic angeben, wicvicle Personen von einem Altersjahr bis zum néchsten

4 In entsprechender Weise sind bereilts empirische Tirgebnisse auf der Basis der "Lebensverlaufsstudic”
dargestellt worden: vgl. Lauterbach 1991, §. 43.



jeweils die Berufstitigkeit aufgeben oder unterbrechen, steigen zwischen dem 20. und 30.
Lebensjahr bis auf etwa 10 vH an und sinken danach wieder ab (vgl. Abb. 2). Wenn man
diese Quoten als Wahrscheinlichkeitsziffern interpretiert und bcispielsweise auf die
Querschnittsergebnisse des Mikrozensus von 1991 fir dic deutschen Frauen (in West-
deutschland) iibertragt, 128t sich errechnen, daB allein rund 230 000 Frauen im Alter von

20 bis 30 Jahren in diesem Jahr aus der ersten Erwerbsphase ausgeschieden sein miiBten.

Das sind zum weit iiberwiegenden Teil Frauen, die aufgrund der Kindererzichung ihre
Erwerbstitigkeit zumindest zeitweise aufgeben. So sind auch die "Aussteigeraten” von
Miittern in dieser Altersgruppe deutlich hoher als die der Frauen insgesamt. Bis zum Alter
von 22 Jahren hatten von allen Miittern, die zuvor erstmals in das Erwerbsleben-eingetreten
waren, bereits etwa cin Drittel den Beruf (zunéchst) wieder aufgegeben; dies gilt fiir jede
der hier betrachteten Geburtsjahrgangsgruppen, cinschlieBlich der jingsten (1960-1968). Bis
zum 30. Lebensjahr hatten zwei Drittel bis drei Viertel der bis zu diesem Alter berufstétig
gewordenen die Erwerbstétigkeit unterbrochen”. Mithin waren die meisten Mitter nur eine

relativ kurze Zeit vor der ersten Unterbrechung erwerbstiitig (vgl. Tabelle 2).

Dies wird auch aus der Abbildung 3 ersichtlich, die die Verweildauer in der ersten
Erwerbsphase von Miittern bis zum 45. Lebensjahr ausweist. Nach dem Eintritt in das
Erwerbsleben scheiden vicle Frauen bereits nach einer kurzen Zeit der Erwerbstitigkeit
wieder aus: 25 vH nach rund 6 Jahren, und nach rund 11 Jahren sind nur noch die Hilfte
aller jemals erwerbstitig gewordencn Miitter berufstétig. Eine Ausnahme bildet die Gruppe
der Jahrginge 1920 bis 1929, die im zweiten Weltkrieg und in der frithen Nachkriegszeit
jung gewesen sind. Da hicr dic Zeiten der betrieblichen Ausbildung zu der Erwerbsphase

gezihlt werden, sind die Jahre mit voller Berufserfahrung tatsichlich noch kiirzer®.

Die Ahnlichkeit der Erwerbsverliufc von Miittern verschiedener Generationen in der ersten
Phase der Berulfstitigkeit darf nicht dariber hinwegtauschen, daB sich dahinter wichtige, sich
in ihrem statistischen Effekt of[énbar kompensierende Verdnderungen von Determinanten
des Erwerbsverhaltens verbergen: Einmal geben Frauen heute meistens erst dann die

Erwerbstitigkeit auf, wennein Kind zu betrcuen ist, und nicht bereits aus AnlaB der Ehe-

3 Die jungste Gruppe kann man nicht bis zu dicsem Alter beobachten. Die entsprechende Quote liegt sowohl
bei den Geburtsjahrgangsgruppen 1920-1929 als auch bei der Gruppe 1950-1959 etwa bei 74 vI4.

6Zu dhnlichen Ergebnissen kommen auf der Basis anderer Daten: Kappelhoff/Schulz (1991, S. 76 ff.) und
Lauterbach (1992, S. 47 1.).



schlieBung, wie das bei friheren Generationen der Fall war (vgl. Huinink (1989. S. 152 £.)
und Tolke (1989, S. 184 f{f.)). Zum anderen hat - auch im Zusammenhang mit dem
steigenden Ausbildungsniveau der Fraucn - die Geburtenhiufigkeit abgenommen, und das
Alter der Miitter bei der Geburt des ersten Kindes ist gestiegen. Diese Veranderungen
haben jedoch offensichtlich nicht dazu gefiihrt, daBl ein deutlich groBcrer Kreis unter den
Miittern ohne Unterbrechung berufstitig blieb. Die meisten Frauen scheiden etwa zum
Zeitpunkt der Geburt des ersten Kindes aus, einige aber erst, wenn es élter ist, mitunter

auch erst bei der Geburt des zweiten Kindes.
Immer mehr Berufsriickkehrerinnen

Von den hochgerechnet knapp 13,7 Millionen Miittern, deren Erwerbsverliufe bis zum 45.
Lebensjahr - dem Alter, in dem die Miitter meistens keine kleinen Kinder mehr haben -
analysiert werden konnten’, waren 2,3 Millionen bzw. 17 vH ununterbrochen erwerbstitig
gewesen. Gut die Hilfte der Miitter, dic zwischen 1900 und 1919 geboren wurden, war
entweder niemals crwerbstitig (10 vH), oder hatte dic Berufstétigkeit {rith aufgegeben und
nicht erneut aufgenommen (43 vH). Miitter mit cinem solchen Lebenslauf werden hier zur
Vereinfachung "Haus(rauen” genannt, insgesamt waren dics hochgerechnet 5,7 Millionen.
Der Anteil der "Hausfraucn" wird zwar bei den jingeren Geburtsjahrgiingen geringer, er
erreicht aber auch bei den in den Jahren von 1940 bis 1949 geborenen Miittern noch 29 vH.

Bei den spiteren Geburtsjahrgingen weist der Trend auf eine weitere Reduzierung hin.

In der Abbildung 4 ist dic Verweildauer in der Nichterwerbsphase nach der ersten
Berufsunterbrechung von Miittern bis zum 45. Lebensjahr dargestellt. Die Nichterwerbspha-
se umfaft neben der "Familicnphasc”, d.h. den Zeiten, in denen sich die Frauen selbst als
"Hausfrau" bezeichnen, auch Zeiten der Weilerbiidung. Dicse sind jedoch kurz und
umfassen lediglich die schulische Aus- oder Weiterbildung. Aus der Abbildung wird
erkennbar, dafl auch heutzutage noch ein GroBteil der Miitter fiir langere Zeit nicht
erwerbstétig bleibt, daf} aber bereits bci den Kohorten 1940 - 1949 der Trend zum

hiufigerem und fritherem Wiedereinstieg deutlich wird.

-

7 Untersucht wurden die Lebensiiufe der Geburtsjahrginge 1900 bis 1949, wobci die Jahrginge 1945 bis 1949
nur bis etwa zum 40. Lebensjahr beobachtet werden konnten.



Der Anteil der Miitter, die nach einer Erwerbsunterbrechung bis zum 45. Lebensjahr
mindestens einmal in die Berufstatigkeit zuriickgekehrt sind, ist von 32 vH (1900 bis 1919)
auf 53 vH (1940 bis 1949) gestiegen. Dic weit iiberwiegende Zahl dieser Miitter weist einen
Erwerbsverlauf auf, der in Hinsicht aul dic Zahl der Wechsel zwischen Berufs- und
Nichtberufstatigkeit dem "Drei-Phasen-Modcll" entspricht, d.h. der Annahme, da8 Miitter
nach einer Familienpause in eine stetige zweite Erwerbsphase zuriickkehren (Myrdal/Klein
1960 sowie Kirner/Schulz, 1992). Von den insgesamt 5,6 Mill. Berufsriickkehrerinnen mit
Kindern hatten 4,6 Mill. allein einc zweite Erwerbsphase, nur knapp eine Million hatte drei
und mehr Berufsphasen. Rund 30 vH der Geburtsjahrgange von 1930 bis 1949 nahm nach
einer Familienphase bis zum Altcr von 45 Jahren wicder ununterbrochen am Erwerbsleben

teil®.

In der Abbildung 5 ist zu erkennen, daf} cinige Miitter der Geburtsjahrginge 1920 bis 1929,
deren Erwerbsverlauf hier bis zum Rentcnalter betrachtet werden kann, bereits sehr friith
in die zweite Erwerbstitigkeit zuriickkehren. Der Anteil der Berufsriickkehrerinnen, die
auch erwerbstitig blcibén, steigt mit zunchmendem Alter bis etwa zum 50. Lebensjahr. Bei
den jingeren Geburtsjahrgingen kchren mehr Miitter nach einer kiirzeren Unterbrechungs-

phase in die Erwerbstétigkeit zuriick.

Betrachtet man die Erwerbstiitigkeit der Frauen getrennt nach der Anzahl der Kinder, dann
wird deutlich, da3 der Antcil der kontinuicrlich Erwerbstiitigen durchgéingig etwas gestiegen
ist (Tabelle 3). Am dcutlichsten ist dicscr Trend bei den Frauen erkennbar, die wéihrend
ihres Lebens nur cin Kind geboren haben. Der Anteil der "Hauslrauen” ist unabhéngig von
der Kinderzahl zuriickgegangen. Auch bei den Frauen, dic in ihrem Leben drei und mehr
. Kinder geboren haben, ist der Anteil derjenigen, die bis zum 45. Lebensjahr keine Erwerbs-
tatigkeit aufgenommen haben, erheblich gesunken. Dies gilt auch fiir den Anteil derjenigen
Miitter, die nach der Aufgabe der (ersten) Erwerbstiitigkeit bis zum 45. Lebensjahr nicht

wieder in eine Erwerbstétigkeit zurickgekehrt sind.

Anders ist dies bei den Frauen ohne Kinder. In der Abbildung 6 sind die entsprechenden
Erwerbsphasen der Gebur(enjahrgangsgruppe 1920 bis 1929 dargestelit. Ein GroBteil der

Frauen dieser Geburtenjahrginge blcibt nach dem Eintritt ins Erwerbsleben ununterbrochen

8 Die zeitliche Struktur der Erwerbsvertiufe hiingt u.a. von dem Beruf ab, in dem die TFraucn ausgebildet
wurden. Bei bestimmien Berufsgruppen ist ein groBer Kreis von Miitiern mit victen Wechseln zwischen
Erwerbstitigkeit und Nichicrwerbstatigkeil nachgewicsen worden (vgl. dazu Kriiger/Born 1991).



erwerbstitig. Da in den Zeiten der Nichterwerbstitigkeit auch dic Phasen der schulischen
Aus- und Weiterbildung enthalten sind, ergibt sich auch hier fir einen Teil der Frauen eine
Unterbrechungsphase und nach einer relativ kurzen Zeit eine erncute Berufstitigkeit.
Frauen mit einer zweiten Unterbrechungsphase sind selten und somit ist eine dritte
Erwerbsphase bei dieser Gruppe nicht bedeutsam. Die Erwerbsbeteiligung kinderloser
Frauen ist bei den jiingeren Geburtsjahrgdngen wesentlich hoher und das Erwerbsverhalten

ist noch starker durch dic kontinuierliche Erwerbsbeteiligung gepragt.

Betrachtet man den Wiedereinstieg der Frauen insgesamt, dann kehren von den 20 bis unter
25jahrigen im Durchschnitt jahrlich fast 7 vH und von .dcn 25 bis unter 30jahrigen fast 8 vH
nach einer Untcrbrechung in die Erwerbstitigkeit zuriick. Werden diese Quoten wiederum
als Wahrschcinlichkcitsziffern interpreticrt und beispiclsweise auf dic Mikrozensus-
Ergebnissc von 1991 fiir dic deutschen Frauen (in Westdeutschland) Gbertragen, dann
miflten in dicscm Jahr rund 70 000 Fraucn im Alter von 20 bis unter 30 Jahren in die

Berufstéatigkeit zurickgekehrt scin.

Bei 37 vH der Miitter, die nach ciner Familicnphasc bis zum 45. Lebensjahr zumindest
einmal wieder in die Erwerbstitigkeit zuriickgekchrt sind, daucrte dic erste Berufsunter-
brechung ein bis drei Jahre; rund 60 vH unterbrachen bis zu 6 Jahren die Erwerbstitigkeit.
Viele, aber keineswegs alle Berufsriickkchrerinnen, haben also eine vergleichsweise kurze

Nichterwerbsphasc (Tabclle 4).

Waren die Frauen erst ecinmal wieder in den Beruf zuriickgekehrt, dann blieb ctwa die
Hilfte auch lingerfristig, d.h. 10 Jahre und mchr, crwerbstitig. Fiir gut ein Viertel der
Berufsriickkehrerinnen wird lediglich eine kurze Erwerbsphasc (ein bis drei Jahre) éusgewie—
sen. Bei den jiingcren Geburtsjahrgéngen licgt dics sicherlich auch daran, dal der weitere

Erwerbsverlaul dicser Fraucen uber das Alter von 45 Jahren hinaus hier nicht betrachtet

wird.

Die Miitter haben in der zweiten Erwerbsphase nach einer Familienpause tiberwiegend
(reichlich 60 vH) eine Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt (Tabelle 5). Frauen mit einem Kind
kehrten dabei hiufiger in eine Vollzeitbeschiftigung zuriick (zu tber 40 vH) als Frauen mit
zwei oder mehr Kindern. Beachtenswert ist, da3 bei denjenigen Miittern mit einem Kind,
die bis zum 45. Lebensjahr bereits wicder ldnger als 15 Jahre erwerbstitig waren, also eine

recht kurze Familicnphase hatten, dic zweite Erwerbsphase zu rund 75 vH aus Teilzeitbe-



schiftigungen bestand. Dics deutet darauf hin, da cine Teilzcitheschiftigung die [riihzeitige
Riickkehr in die Erwerbstitigkeit erlcichtert. Insbesondere Frauen mit zwei und mehr
Kindern gelingt es offenbar immer haufiger, Familie und Beruf durch Teilzeitarbeit zu
vereinbaren. Die Schaflfung von Teilzcitarbeitsplétzen - vor allem in der Zeit der Arbeits-
krifteknappheit Endc der sechiigcr, Anfang der siebziger Jahre - hat die Mdglichkeiten
hierzu verbessert. So ist beispiclsweise die relativ hohe Erwerbsbeteiligung der Geburts-
jahrginge 1930 bis 1939 einmal auf die konjunkturell bedingt guten Riickkehrchancen nach
der Familienphase in den Beruf, zum anderen auf die Zunahme der Zahl von Teilzeit-

arbeitsplétzen zuriickzufihren.
Bedeutung fiir den Arbeitsmarkt

Nach den Ergebnissen des Sozio-ockonomischen Pancls waren von den dcutschen Frauen
(in Westdeutschland) im Jahr 1989 9,7 Mill. erwerbstitig, 6,5 Mill. nicht erwerbstatig und
7,6 Mill. Rentnerinnen. Fast alle 1989 nicht erwerbstiitigen Frauen waren friher cinmal
berufstétig (iber 90 vH). Von dicsen Frauen duBierten rund 2,5 Mill., das sind etwa 40 vH,
dafB sie kunftig wicder erwerbstitig scin wollen: Ein gutes Funftel (520 000 Frauen) wollte
moglichst sofort einen ncucen Arbeitsplatz einnchmen, cine etwas kleinere Gruppe - rund
420 000 Fraucn - wollte inncrhalb des kommenden Jahres in dic Erwerbstitigkeit
zuriickkehren. Mchr als cine Million Frauen streben die Berufsriickkehr in zwei bis finf

Jahren an (Bchringer/Schulz 1992, S. 397).

Bei den riickkehrwilligen Frauen war der Wunsch nach Teilzcitarbeit recht ausgeprégt: Drei
Viertel wollten in einc Tcilzeitbeschiltigung, aber lediglich 10 vH explizit eine Voll-
zeitbeschiftigung aufnehmen. Von den rickkchrwilligen Frauen hatten 90 vH Kinder, rund
zwei Drittel waren unter 40 Jahre alt und tber 40 v‘H hatten die mittlere Reife bwz. ein
(Fach)Abitur. Die meisten Frauen waren vor der Erwerbsunterbrechung in den "klassischen”
Frauenberufen beschiftigt, und viele von ihnen (liber 60 vH) sahen es als schwierig an,

wieder in eine geceignete Stelle zuriickzukchren.

Verschiedene Grinde spréchen dafiir, dafl kinftig mchr Miitter als bisher nach einer

Familienphasc in den Berul zurtickkehren werden oder dics zumindest anstreben:

- Erstens ist das Ausbildungsnivcau der Frauen gestiegen und wird sich vermutlich
weiler verbessern. Dic Wahrscheinlichkeit, in dic Berufstitigkeit zuriickzukehren,

wird groBer, wenn Miitter eine abgeschlossene Berufsausbildung haben. Befragungs-



ergebnisse deuten darauf hin, daB fiir einen Beruf ausgebildete junge Frauen
aufgrund der antizipierten Unvercinbarkeit von Kinderbetreuung und Erwerbsarbeit
von vornhcrein einc Unterbrechung einer ansonsten als kontinuierlich geplanten
Berufstéatigkeit vorschen (vgl. Geissler, 1990).

- Zweitens ist das Risiko von Ehescheidungen gesticgen, was fiir immer mehr
Hausfrauen eine Riickkehr in die Erwerbstitigkeit geraten erscheinen 148t und
schlieBlich auch erforderlich macht.

- Drittens: Miitter werden kiinftig vermutlich seltener als bisher drei und mehr Kinder
haben. Dic Voraussctzungen fir die Berufsriickkehr sind bei nur einem Kind oder
zwei glinstiger als bei mehreren Kindern. Es ist nicht auszuschlieBen, daf die in der
Vergangenheit geringer gewordene Kinderzahl zum Teil Ausdruck einer stirkeren ‘

Berulsorienticrung der Miitter ist.

Fir viele (dcuischc) Miitter in Westdcutschland wird das "Drei-Phasen-Modell" auch
weiterhin den Erwerbsverlaufl prigen. Einc zweite Unterbrechung der Erwerbstitigkeit
erfolgt zumeist, wenn weitere Kinder in einem lingeren Geburtenabstand folgen oder
aufgrund der Pllege hilfsbedirftiger Personen. Kinftig werden von den Frauen jedoch
durchschnittlich weniger Kinder geboren und der Geburtenabstand zwischen den Kindern
wird kiirzer. Dics spricht cher fir cinc Verringerung der Zahl zweiter und weiterer
Erwcrbsunterbrechungen. Demgegeniiber kehren Frauen nach der ersten Erwerbsunter-
brechung immer friher in dic Berufstitigkeit zuriick. Dies kdnnte dazu beitragen, da8 ein
haufigerer Wechscl zwischen Erwerbs- und Nichterwerbstitigkeit stattfindet. Insgesamt wird

jedoch das Drei-Phasen-Erwerbsschema eher noch an Bedcutung gewinnen.

Abcr nicht nur der verstirkte Wicedereinsticg in dic Erwerbstétigkeit wird die kiinftige
Erwcrbsbeteiligung der Frauen prigen. Durch dic erwartcte Zunahme des Anteils
kinderloser Frauen sowic der Frauen mit einem Kind wird sich auch der Anteil der

kontinuicrlich Erwerbstétigen in Westdeutschland erhéhen.

Dic Fraucn in Ostdeutschland werden kiinftig nicht mehr so hiufig wie in der Ver-
gangenhcit kontinuicrlich erwcrbstitig sein. Damit wird in Deutschland insgesamt die Zahl
der Frauen zunchmen, dic cinc Phascnerwerbstitigkeit aufweisen werden. Fiir den
Arbcitsmarkt bedeutet das: Immer mehr Frauen werden kinftig eincn Arbeitsplatz suchen,
der Bedarf an Teilzcitarbeitspliatzen wird weiterhin zunchmen. Aber es wird auch der Bedarf

an MaBnahmen zur Wiedcrcingliederung und Qualifikationsanpassung steigen.
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Obwoh! man davon ausgehen muf, daB sich infolge steigender Teilzeitbeschéftigung der
Beitrag der Frauen zum gesamtwirtschaftlichen Arbeitsyolumen nicht im Gleichschritt mit
der Erwerbspersoncnzahl entwickeln wird, ist mit einer zunehmenden Bedeutung der Frauen
fiir den Arbeitsmarkt zu rechnen. Angesichts der natiirlichen Bevolkerungsentwicklung wird
kiinftig dic Zahl der jungen, in den Arbeitsmarkt eintretenden Personen geringer. Der
Anteil der Erwerbspersonen unter 40 Jahren wird von gegenwirtig rund 57 vH auf reichlich
40 vH im Jahr 2010 zuriickgchen. Die Erwerbspersonenzahl dieser Altersgruppe wird dann
um 5 bis 6 Mill. geringer sein (vgl. Schulz/Kirner 1993). Dem Riickgang des Anteils der
jungeren Erwerbspersonen wird aber vermutlich eine eher steigende Nachfrage der
Unternchmen nach qualifizicrten  Arbeitskriften gegeniberstehen. Die Unternehmen
werden somit in Zukunft auf dic verstarkte Rickkehr von in der Regel gut ausgebildeten,
jungceren Fraucn nach ciner Familicnphase in den Beruf angewicsen sein. Die Bereitstellung
von Kinderbetreuungsméglichkeiten und Teilzeitarbeitsplitzen kénnte dadurch gefordert

werden.
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Abb. 1

Altersspezifische Erwerbsquoten ”

verschiedener Geburtsjahrgdnge
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Abb. 3
Verweildauer in der ersten Erwerbsphase

von Miittern bis zum 45. Lebensjahr
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1) Anteile der Frauen mit einer bestimmten L&nge der Erwerbsphase
an allen erwerbstitig gewordenen Frauen, einschlieBlich derjenigen,
die bis zum 45. Lebensjahr die Erwerbstatigkeit (noch) nicht unterbrochen haben.
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Abb. 4

Verweildauer in der Nichterwerbsphase
nach der ersten Berufsum‘erbrechung
von Miittern bis zum 45. Lebensjahr”
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Lange der Nichterwerbsphase in Jahren

1) Anteile der Frauen mit einer bestimmten Dauer der Nichterwerbsphase an allen
Frauen mit einer Berufsunterbrechung; einschlieBlich derjenigen, die bis zum
45. Lebensjahr (noch) nicht in eine zweite Erwerbsphase eingetreten sind.
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Abb. 6
Altersspezifische Erwerbsquoten von Frauen

ohne Kinder Geburtsj. 1920-1929
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Tabelle | 1) 14,01,93
Erwerbsbiographie von Frauen nach Geburtsjahrgangsgruppen und Alter

I Geburts- 1 I Pis zua Alter i waren die Frauen der Beburtsjahrginge .... noch 1
I jabrginge I Alter I niesals I kontinuier- 1 dinder I dinder 1 in der 1 in weiteren |
I I (i) 1 erwerbs- ! lichim 1 1.Nicht- 1 2.Erwerbs- I 2.Micht- 1 Erwerbs-/ 1
I Fille in der 1 I titig I Beruf I erwerbs-1 phase I erwerbs- I Nicht- |
1 Stichprobe 1} 1 1 {§.Erwerbs- 1 phase 2) 1 1 phase 3} I erwerbs- 1
I N I I I phase} I 1 H I phasen |
1 1 1 1 1 I I 1 1
I I I {1) {2) {3) 4) {5) (6 1
I I H fnteile an der Beburtsjahrgangsgruppe in vH 1
I I I I
I 1900-1949 I 20 1 3,9 I 40 1 96 1 / | X 0,0 I
I I 25 1 12,5 1 55,8 I 28,2 1 51 1 / 1 0,0 1
I I ¥ 1 t0,8 | BT 1 M 79 1 1 1 / 1
I I 3% 1 10,46 1 5,8 1 M40 I 13,2 I 49 1 / I
I I % 1 10,5 1 2,6 1 40,5 1 174 1 86 / I
I N =593 1 & 1 10,0 I 20,2 1 3,8 1 196 1 47 1 5,6 1
! H I I I H H i 1
1 I 5 1 10,4 1 17,2 1 %4 1 24 I 1,3 1 7,9 1
I I 8 1 9.8 1 16,4 1 352 1 24 I 94 1 8,8 I
I I &0 ] 9,46 1 13,2 1 w4 o} 17,7 1128 1 9.3 1
1 I 4% | 9,6 1 7,3 1 42,8 1 10,8 1 89,7 1 9,8 1
I 1 1 1 1 1 1 1 H
I 1920-1929 1 20 1 7,4 1 81,5 1 146 ] 6,3 1 ! I 0,0 I
1 I 25 1 53,0 1 44,2 1 /2 1 13,8 1 / 1 ! I
I I 3% 1 1,7 1 5 I 32 @I 5,8 I 5,9 1 ! !
I I 331 9.8 1 %3 I M9 1 846 I 8,8 1 / I
I I & | 9,2 1 2,9 1 33,9 1 2058 1 10,0 1 49 1
I ¥=522 1 4% ] 8,4 1 20,5 @ 3,2 1 24 1 10,2 1 7,3 1
I 1 1 1 1 I 1 1 1
1 I 5 1 7,9 1 19, ¢ 8,7 1 22,8 I 4,3 1 9.8 I
I I 5 1 7,9 1 74 1 9,7 0} 2% 1 13,2 1 109 1
1 1T 80 1 8,8 1 14,3 1 W% 1 1,9 1 24,5 1 36 1
I ! 1 I 1 I I I I
T 1930-4939 I 20 I 146 ] 48 I 88 1 ! I / 1 9,0 I
1 I % 1 1009 1 51,8 1 32,1 1 ! 1 / 1 / I
1 I 3 1 7,7 1 78 1 34 ] 7, 1 / 1 / I
I SR T 8,9 1 30,7 1 40,7 1 64 1 ! 1 { i
I N=548 | 40 1 b8 1 296 1 339 1 A0 1 / 1 89 1
I 1 8 ] 8,2 1 27,6 I 0,8 I 5% I 49 1 46 I
1 i I I 1 i H 1 1
i I 5% 1 8,2 1 “#9 1 29 1 88 I 47 1 7,5 1
1 1 I 1 1 I 1 I 1
T o1980-1999 1 20 1 11,2 1 %7 1 97 1} ! I o060 1 0,0 I
1 I 25 1 4,1 1 56,8 1 M4 ] 5,0 1 / 1 / I
1 I 30 1 / 1 Iy I 43,1 1 128 1 ! 1 {1
I N=483 1 35 I / I 32,7 1 3,9 1 24,7 F 46 ] / I
1 I % 1 TR S+ N T T RN S Y T B 67 1
1 1 1 1 1 i 1 1 1
I 1950-1959 I 20 1 11,5 1 Bt 1 10,9 1 ! I 00 1 00 I
1 I 25 1 47 1 8,6 I H9 1 7,8 1 / 1 0,0 I
I ¥=510 1 30 1} I 1 486 I 32,7 1 18,7 I 49 1 / H
1 I 1 I 1 1 1 [ree- I
I 1960-1968 1 20 1 47,3 1 723 1 8% 1 ! I o0 I 00 I
I N=480 I 254)1 / I 8,3 1 84 1 1997 1 / 1 ! I
I I 1 I H 1 1 I I
I Falle insgesaat = 3 063 {3141 guichtet) . i
1 1
I Zeichenerklirung: / = keine Angaben, da Fallzah! unter 20. I
1 1} Deutsche Frauen, die kontinuierlich an den ersten sechs Befragungswellen des Sozio-oeko- 1
I noaischen Panels {1984-1989) teilgenomsen haben. - 2) Nach einer Erwerbsphase. - 3) Mach zwei I
I Erwerbsphasen. - 4) Dieses Altersjahr wurde 1989 nur etwa von der Hilfte der Geburtsjahrgangsqr |
1 Quelle: Sozio-oekonosisches Panel (Nest). Gewichtete Ergebnisse. 1
1 I




