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1. Einsatz von Liangsschnittdaten zur Erfassung dynamischer
Arbeitsmarktprozesse

Nur eine kontinuvierliche mikroanalytische Dauerbeobachtung des ge-
sellschaftlichen Wandels erlaubt Einsicht in die Dynamik, das Tempo und die
Entwicklungsrichtung von  Transformationsprozessen. Auf Basis einer
reprisentativen Wiederholungsbefragung von Haushalten in Deutschland kdnnen
mit den Daten des Sozio-6konomischen Panels (SOEP)2 fiir Westdeutschland
die Zeitrdume seit 1984 und fiir Ostdeutschland seit Juni 1990 nicht nur allein auf
der Ebene "objektiv" stattgefundener Verdnderungen, sondern auch auf der
Ebene "subjektiver” Wohlfahrtsgewinne oder -verluste untersucht werden.

Im folgenden Beitrag stehen dynamische Aspekte der Erwerbsbeteiligung
insbesondere von Frauen im Vordergrund. Fiir Ostdeutschland liegt der
Schwerpunkt - mit dem Vorliegen von Befragungsergebnissen zu drei
Zeitpunkten? - in der Analyse der Entwicklung der sich seit der Vereinigung
Deutschlands abzeichnenden geschlechtsspezifischen Spaltung des ostdeutschen
Arbeitsmarktes sowie dem Verlauf der Transformation und deren Ge-
schwindigkeit. Fiir Frauen in Westdeutschland wird gezeigt, da auch hier
Lingsschnittanalysen zu einem besseren Verstindnis der Wechselbeziehungen
von famildren und erwerbsbiographischen Ereignissen sowie deren aktuellen
Entwicklung beitragen koénnen. Im Unterschied zu den Analysen zur
Erwerbsbeteiligung ostdeutscher Frauen wird hier aber stirker auf die sich
lingerfristig - langsam, kontinuierlich - abzeichnenden Entwicklungen im
Erwerbsverhalten von Frauen eingegangen.

AbschlieBend diskutierte arbeitsmarktpolitische Gesamtstrategien nehmen
dabei zwei unseres Erachtens zentrale Aspekte auf - Arbeitszeit und Qualifikation
-, um Konzepte zu einer moglichst solidarischen und geschlechtsneutralen
Bewiltigung struktureller Arbeitsmarktprobleme aufzuzeigen.

2) Vgl fiir cinen Uberblick Gber das SOEP Projektgruppe "Das Sozio-6konomische
Panel” 1991 sowie Rosenbladt/Schupp 1991 insbesondere fiir das SOEP-Ost.

3)  Vor dem Hintergrund des nach wic vor noch vorhandenen Mangels an statistischen
Informationen iiber Ostdeutschland ist auch die Hochrechung der SOEP-Daten als
‘vorlaufig’ zu sehen und kann pur an vorhandene Eckzahlen ankniipfen.



2. Zur Datenbasis

Beim SOEP handelt es sich um eine Langzeitstudie zur Beschreibung und Analyse
des sozialen Wandels. Bei der Haushaltsbefragung werden im jéhrlichen Wieder-
holungsrhythmus dieselben Personen (im Alter von 16 Jahren und élter) befragt.
Die Studie wurde in der alten Bundesrepublik im Jahre 1984 mit der Befragung
von rund 6000 Haushalten begonnen (SOEP-West) und konnte noch vor Inkraft-
treten der Wihrungs-, Wirtschaft- und Sozialunion im Juni 1990 erfolgreich auf
das Gebiet der damaligen DDR (Befragung von tiber 2200 Haushalten) ausgewei-
tet werden (SOEP-Ost). Bei den folgenden Analysen sind die Daten der dritten
Welle Ost (Mirz/April 1992) sowie die bislang ersten vorliegenden Daten der
achten Erhebungswelle Welle West (Mirz/April 1991) beriicksichtigt.

In Erginzung zum Arbeitsmarkt-Monitor* der Bundesanstalt fiir Arbeit liegt
der Schwerpunkt der Analysen des SOEP weniger in einer aktuellen Schnellbe-
richterstattung, als im Anspruch, iiber lingere Zeitrdume hinweg eine Datenbasis
zur Analyse struktureller Verdnderungen (wie bspw. dem Erwerbsverhalten) auf-

zubauen.

3. Besondere Betroffenheit der Frauen von den Folgen des Strukturwandels
am ostdeutschen Arbeitsmarkt

Seit Beginn der Vereingung beider Teile Deutschlands waren die ostdeutschen
Frauen von der Arbeitslosigkeit iiberproportional betroffen (vgl. Grafik 1). Mitt-
lerweile liegt ihr Anteil an allen Arbeitslosen bei weit iiber 60 Prozent.

3.1 Uberproportionaler Abbau von "Frauen-Arbeitspliitzen"

Der Strukturwandel in Ostdeutschland fiihrte von Juni 1990 bis Mérz/April 1992
nach den hochgerechneten Befragungsergebnissen des SOEP zu einem Verlust
von mehr als 920.000 "Frauen-Arbeitspldtze” und knapp 840.000 "Minner-Ar-
beitsplitze" (vgl. Tabelle 1). Der Arbeitsplatzabbau traf die Frauen also in etwas

4) Vgl Infratest 1991/92, S. 1

5) In diese Betrachtung sind regulire und offentlich geforderte Beschiftigungsverhiltnisse
gleichermaBen einbezogen. Im SOEP wird der Arbeitsplatzabbau eher etwas unter-
schitzt. Hierauf sind auch die Unterschiede z.B. zum Herbstgutachten der For-



groBerem Umfang als die Minner. Von 1990 auf 1991 fielen zundchst mehr
"Frauen-" als "Minner-" Arbeitsplitze weg; ein Jahr spéter war es umgekehrt.

Die "Frauen-Arbeitsplitze” gingen zunichst iiberwiegend bei den Angestellten,
dann in groBerem Umfang bei den Arbeiterinnen verloren. Der Beruf des Arbei-
ters, der schon in der ehemaligen DDR eine Minnerdoméne war (1990: 69 Pro-
zent), wurde 1992 nur noch zu einem Viertel von Frauen ausgeiibt. Als Facharbei-
terinnen wurden weniger als die Hilfte des Bestandes von 1990 beschéftigt (1992:
374.000 Facharbeiterinnen und 1,42 Millionen Facharbeiter). Der Angestell-
tenbereich war 1992 nach wie vor eine Domine der Frauen, die hier zwei Drittel
der Beschiftigten ausmachten (1990: 63 Prozent).

Der Strukturwandel war fiir die Frauen mit einem stirkeren Abbau qualifizier-
ter Arbeitsplitze verbunden als fiir Méanner. Bereits im Friihjahr 1991 waren
kaum noch Frauen in Leitungsfunktionen beschéiftigt. Wiahrend sich der - ge-
geniiber den Minnern - iiberproportionale Abbau qualifizierter Arbeitspldtze bei
den Arbeiterinnen 1992 fortsetzte, verlief der Abbau qualifizierter Arbeitsplitze
von Angestellten bei den Frauen in diesem Zeitraum nicht ungiinstiger als bei den
Minnern, im Bereich hochqualifizierter Arbeitspldtze sogar giinstiger, wenngleich
auf niedrigerem Niveau. Besonders bei den Arbeitern fillt auf, daB sich bei den
Tétigkeiten mit geringer Qualifikation (un- und angelernt) und bei den Briga-
diers/Meistern eine Verdringung von Frauen zugunsten von Minnern vollzogen
hat. Aber auch bei den weiblichen Angestellten ging von 1990 bis 1991 die Zahl
der Beschiftigten mit einfachen und mittleren Qualifikationen zuriick; fiir die
Minner stieg sie. Diese Entwicklung spiegelt zugleich die in gréBerem Umfang
stattgefundene Freisetzung rationalisierungsanfilliger Branchen wider®.

Ein Beschiftigungszuwachs - wenn auch auf niedrigem Niveau - fand bei den
Selbstdndigen statt. Von 1991 auf 1992 machten sich auch verstirkt Frauen selb-
stidndig. Erfreulich ist der Anstieg bei den Auszubildenden von 1991 auf 1992, der
sich insbesondere fiir die Frauen giinstig auswirkte.

schungsinstitute zuriickzufithren, in dem ein Beschiftigungsabbau von fast 10 Millionen
Beschiftigten gegen Ende des Jahres 1989 auf nur noch etwa 6 Millionen im Herbst
1992 konstatiert wird. Vgl. DIW 1992, S. 574,

6) Vgl. Engelbrech 1992, S. 31.



32 Uberdurchschnittliche Neuzuginge von Frauen auf den Arbeitsmarkt

Die tatsdchliche Dynamik am ostdeutschen Arbeitsmarkt wird erst deutlich, wenn
Zu- und Abginge untersucht werden’. Hierbei fillt die deutlich hohere Betrof-
fenheit vom Arbeitsplatzverlust insbesondere von Frauen auf. Unter ihnen befin-
den sich viele mit niedrigen und veralteten (z.B. Facharbeiter-) Qualifikationen.
Sie haben ein hohes Verbleibrisiko in der Arbeitslosigkeit®. Auf der anderen Seite
sind weitaus mehr Frauen als Minner aus der Nichterwerbstitigkeit ("Stille Re-
serve") heraus wieder erwerbstitig geworden. Diese Entwicklungen in Kombina-
tion mit einer fiir die Frauen® ungiinstigeren Altersstruktur bei den aus dem Er-
werbsleben Geschiedenen fithrte u.a.19 dazu, daf die Arbeitslosenquote der
Frauen im Herbst 1992 fast 20 Prozent ausmacht und sie zwei Drittel der Ar-
beitslosen stellen.

Im folgenden soll die Dynamik am Arbeitsmarkt noch detaillierter im Lings-
schnitt aufgezeigt werden. In die Betrachtung einbezogen werden Miénner, die
1990 zwischen 16 und 64 Jahre und Frauen, die zu diesem Zeitpunkt zwischen 16
und 59 Jahre alt waren. Dies entspricht dem Erwerbsfihigen-Alter in der alten
DDR. Es wurden die Lingsschnittanalysen fiir zwei Zeitrdume durchgefiihrt, die
durch die drei Befragungszeitpunkte 1990, 1991 und 1992 begrenzt werden.

3.3 Hohe Mobilitiit der Erwerbstiitigen

Unter den Erwerbstitigen war der Strukturwandel von einer hohen Mobilitét be-
gleitet (vgl. Tabelle 2). Insgesamt waren in Ostdeutschland von 1991 bis 1992 nur

7) In weiteren Untersuchungen wurde ein Querschnittvergleich vorgenommen. Tabelle 2
in diesem Beitrag weist Zu- und Abginge von Personen, die 1990 oder 1991 minde-
stens 16 Jahre alt waren, im Lingsschnitt aus.

8) Die Zunchmende "Strukturierung’ arbeitslos Gemeldeter werden auch durch die Be-
fragungsergebnisse des Arbeitsmarkt Monitors bestitigt; vgl. Infratest Sozialforschung
1992.

9) Der Anteil der Miénner, die von 1991 auf 1992 in den (Vor-) Ruhestand gingen, lag -
gemessen an allen aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Personen - wesentlich ho-
her als bei den Frauen.

- 10)  Fiir weitere Griinde zu geringeren Alternativen von Frauen zur Arbeitslosigkeit vgl.
auch Blaschke et al. 1992, §. 122.



noch 62 Prozent der Ménner und 54 Prozent der Frauen ein Jahr lang durchgéingig
erwerbstitig. Von 1990 bis 1991 waren es noch 72 Prozent der Ménner und 64
Prozent der Frauen gewesen. Der Anteil durchgingig Erwerbstitiger ohne ir-
gendeine berufliche Verdnderung (“sonstige") - z.B. durch einen Ar-
beitsplatzwechsel innerhalb oder auBerhalb des Betriebes, durch Kurzarbeit oder
Ausbildung - sank nochmals von 1991 bis 1992 und lag bei Frauen mit 39 Prozent
niedriger als bei den Médnnern mit 44 Prozent.

Im Ergebnis befanden sich mehr Minner in "stabilen” Beschéftigungsverhiltnissen
‘als Frauen. Andererseits konnten auch 1992 mehr Minner eine berufliche Verédn-

derung zur Aufrechterhaltung ihrer Erwerbstétigkeit nutzen als Frauen ("sonstige”
unter den durchgingig Erwerbstitigen in Tabelle 2).

Von 1991 bis 1992 nahmen mehr Personen aus der Nichterwerbstétig-kei
eine neue Beschiftigung auf als noch ein Jahr zuvor. Hierunter befanden sich
mehr Frauen als Ménner. Kaum noch Frauen nahmen von 1991 auf 1992 aus einer
Erwerbstitigkeit heraus den Erziehungsurlaub in Anspruch!?, dagegen kehrten
weitaus mehr Frauen aus dem Erziehungsurlaub wieder in eine Erwerbstitigkeit
zuriick (wie weitere Lingsschnittanalysen zeigten). Médnner wurden hingegen aus
der Arbeitslosigkeit heraus haufiger wieder erwerbstitig.

Frauen schieden mit 17 (1990/91) bzw. 15 Prozent (1991/92) zu einem deut-
lich héheren Anteil aus der Erwerbstétigkeit als Ménner (12 Prozent) aus. Die
hohen Abgidnge aus der Erwerbstitigkeit miindeten zunehmend in Ar-
beitslosigkeit. Dies hat gegeniiber dem Einzug in die "Stille Reserve" fiir diese
Frauen sicherlich den Vorteil, finanzielle Unterstiitzung zu erhalten und stellt
durch die Moglichkeit der Inanspruchnahme von MaBnahmen der aktiven Ar-
beitsmarktpolitk (z.B Umschulung/Fortbildung, Arbeitsvermittlung) auch eine
Chancenverbesserung fiir eine  Wiederbeschiftigung  gegeniiber der
"Nichterwerbstétigkeit” dar.

tll

11)  Zur Gruppe der Nichterwerbstitigen zahlen nach der hier vorgenommenen Abgren-
zung Personen, die sich in schulischer Ausbildung, im Miitterjahr, im Ruhestand be-
fanden oder als "Nur"-Hausfrau/-mann tatig waren.

12) Dies ist ebenfalls mit der stark gesunkenen Geburtenrate in diesem Zeitraum in Ost-
deutschland zu schen.



3.4 Gefahr struktureller Arbeitslosigkeit

Dauerarbeitslosigkeit13 bzw. die Verfestigung von Arbeitslosigkeit fiir immer
mehr Menschen wird auch in Ostdeutschland zunehmend ein Problem. Unter den
Arbeitslosen befindet sich - wie zuvor schon erwihnt - ein hoher Anteil von Per-
sonen mit niedrigen bzw. veralteten Qualifikation, die auf einen Verdienst bzw.
eine Transferleistung angewiesen sind. Wie Tabelle 2 zeigt, war von 1991 bis 1992
ein etwas héherer Anteil von Frauen dauerhaft arbeitslos als Midnner. Wéhrend
bei den Mannern von der dauerhaften Arbeitslosigkeit vor allem Altere betroffen
waren, befanden sich bei den Frauen neben dieser Altersgruppe héufiger auch
jingere Kohorten in dauverhafter Arbeitslosigkeit. Setzen bei den Langzeitar-
beitslosen nicht verstdrkt Qualifizierungs- und/oder AB-Ma8nahmen ein, besteht
die Gefahr des Heranwachsens eines dauerhaft hohen Sockels sogenannter
" "Schwer-Vermitteibarer".

3.5 Verbesserung der Arbeitsmarktsituation fiir Auszubildende

Eine Verfestigung von Arbeitslosigkeit ist fiir jiingeren Menschen besonders pro-
blematisch. Im Hinblick auf ihre Integration in die Erwerbsgesellschaft spielen
rechtzeitige Qualifikation und Motivation eine herausragende Rolle.

Zunichst hatte der Umbruch fiir die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(16 bis 25 Jahre) in Ostdeutschland betrichtliche Folgen (vgl. Tabelle 3): Von den
1990 noch in einer betrieblichen Ausbildung befindlichen Jugendlichen war 1991
nur noch gut die Hilfte in einem Ausbildungsverhiltnis. Fast ein Viertel war nicht
mehr in Erwerbstétigkeit, darunter waren 16 Prozent, die von 1990 auf 1991 in die
Arbeitslosigkeit miindeten. Ein Vergleich mit der entsprechenden westdeutschen

13) Daucrarbeitslosigkeit wird in dieser Analyse dann unterstellt, wenn cine Person zu
mindestens zwei hintereinanderfolgenden Befragungszeitpunkten angab, arbeitslos
gemeldet zu sein. Kontrollanalysen mit ‘den retrospektiven monatlichen Angaben der
Befragten zu ihrem Erwerbsstatus im letzten Jahr zeigten, daB diese Annahme auch in
mehr als zwei Drittel der Félle berechtigt ist. Beim Rest handelt es sich streng genom-
men um wicderholt Arbeitslose innerhalb eines Jahres (Unterbrechung zB. wegen der
Teilnahme an Vollzeit-MaBnahmen zur beruflichen Fortbildung und Umschulung).
Das Phinomen der Dauerarbeitslosigkeit trat in Ostdeutschland erstmals nach der
Vereinigung auf und wurde in den SOEP-Analysen damit auch erst von 1991 auf 1992
sichtbar.



Altersgruppe zeigt erhebliche Unterschiede. Hier waren von 1990 auf 1991 noch 7
von 10 Personen in betrieblicher Ausbildung, lediglich gut einer von zehn
Auszubildenden (11 Prozent) war nach einem Jahr nicht mehr erwerbstitig
(hierunter befinden sich auch Personen, die den Wehr- bzw. Zivildienst antraten).
Der Abgang in die Arbeitslosigkeit nach einer betrieblichen Ausbildung war mit 2
Prozent der Ausgangsstichprobe gering.

Fiir die Auszubildenden in Ostdeutschland verbesserte sich die Situation 1992
aber deutlich. Fast 8 von 10 Auszubildenden befanden sich sowohl 1991 wie auch
1992 in der Lehrel4. Nur 7 Prozent wurde im AnschluB an die Ausbildung ar-
beitslos. Fiir jene 16- bis 25-Jahrigen, die in der alten DDR noch einen Beruf er-
lernten und sich somit bereits in der Gruppe der sonstigen Erwerbstétigen befin-
den, sah die Situation unmittelbar nach der deutschen Vereinigung giinstiger aus,
was sich in einer vergleichsweise hohen Beschéiftigungsstabilitdt niederschlug. Im
zweiten Jahr (1991/92) stieg jedoch der Anteil der Abgéinge aus Beschiftigung in
Arbeitslosigkeit deutlich an. Entlastet wurde das Segment des Arbeitsmarktes der
16- bis 25-Jdhrigen auch durch die Mdoglichkeit, in Westdeutschland einen Ar-
beitsplatz zu finden. Von jenen 16- bis 25-Jéhrigen, die 1992 einer (neuen)
Erwerbstatigkeit nachgingen, pendelten 7 Prozent in den Westen.

4. Subjektive Perzeption des Strukturwandels in Ostdeutschland - Stiirkere
Verunsicherung von Frauen

4.1 Furcht vor dem Arbeitsplatzverlust

Der Vereinigungsproze8 war in Ostdeutschland von Anfang an mit groBen Ang-
sten um den Erhalt des Arbeitsplatzes verbunden. Das Problem des drohenden
Arbeitsplatzverlustes war den Betroffenen seit Beginn des Vereinigungsprozesses
bewuBt.

14)  Nach der im SOEP gewihlten Abgrenzung wurden dabei die Einmiindungsprozesse in
cine betriebliche Ausbildung nicht niher differenziert. Analysen hierzv wurden mit ei-
ner Zusatzerhebung zum Arbeitsmarkt-Monitor vorgelegt; vgl. Infratest Sozialfor-
schung und Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 1991,



40 Prozent der Frauen und 37 Prozent der Minner im Alter von 16 bis 59 Jah-
ren befiirchteten, ihren Arbeitsplatz ganz sicher oder wahrscheinlich zu verlieren
(vgl. Tabelle 4). Diese Furcht sank in den darauffolgenden zwei Jahren unter der
Gruppe der Erwerbstiitigen erheblich, Dies ist darauf zuriickzufithren, da3 sich
durch den bereits stattgefundenen kriftigen Arbeitsplatzabbau das Arbeits-
platzrisiko fiir die noch Beschiftigten verringerte. Fast die Hilfte der weiblichen
Bevélkerung in Ostdeutschland im Alter zwischen 16 und 59 Jahren (Ménner 42
Prozent) war 1991 entweder bereits arbeitslos oder mit einem ganz sicheren oder
wahrscheinlichen Arbeitsplativcrlust konfrontiert. 1992 entspannte sich insgesamt
die Situation wieder etwas (zum Teil auch durch die zahlreichen Uberginge in
den (Vor-) Ruhestand). Allerdings verschlechterte sich die Lage von Teilgruppen.

Der Vergleich zu Westdeutschland macht die dort vollig andere Le-
benssituation drastisch deutlich: Lediglich 7 Prozent der 16- bis 59-jdhrigen
Frauen und Minner betraf das Problem der (potenticllen) Arbeitslosigkeit im
Frihjahr 1991 "hautnah'.

In beiden Teilen Deutschlands, verstirkt jedoch in der aktuellen Situation in
Ostdeutschland, hat die Sicherung der Erwerbstitigkeit fiir die Erwerbsfiahigen
einen zentralen Stellenwert, der weit iiber die hiermit verbundene Einkommenssi-
cherung zur subjektiven Wohlfahrtsproduktion beitrigtl>. Wer befiirchtete, in
Ostdeutschland seinen Arbeitsplatz zu verlieren, blickte deutlich haufiger pessi-
mistisch in die Zukunft als Personen, die bereits arbeitslos geworden oder nich-
terwerbstétig waren. Bei den erwerbstétigen Mannern war die Angst vor dem Ar-
beitsplatzverlust erstmals 1992 mit einer stirkeren pessimistischen Zukunftsein-
stellung verbunden als fiir Frauen. 1992 erreichte dieser Anteil 72 Prozent nach 44
(1990) und 57 Prozent (1991) (Frauen: 1990/91/92: 53, 62, 62 Prozent). DaB
Nichterwerbstétigkeit gerade von den Frauen kiinftig als neu gewonnene positive
Zukunftsperspektive empfunden werden konnte, wird von den Analyseergebnis-

15) Eine ausfithrliche Diskussion des Phinomens Beschiiftigungsunsicherheit vgl. Schramm
1992. Landua (1992) zeigt, daB diec bohe Bedeutung von Erwerbstitigkeit in Ost-
deutschland einen unvermindert hoben Stellenwert aufweist. Der Anteil Langzeitar-
beitsloser lag amtlichen Zahlen zufolge im September 1992 bei 22 Prozent der Ar-
beitslosen insgesamt. Vgl. hierzu Bundesanstalt fiir Arbeit 1992, S. 1657.
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sen bislang nicht bestétigt. Vielmehr blickten nichterwerbstitige Fraven zuneh-
mend pessimistisch in die Zukunft.

Offensichtlich scheinen die mit dem Umbruch verbundenen Verdnderungen
die Frauen - insgesamt - besonders stark zu verunsichern. Selbst Frauen, die
erwanem ganz sicher ihren Arbeitsplatz zu behalten, blickten 1992 zu 30 Prozent
(Minner: 15 Prozent) pessimistisch in die Zukunft.

4.2 Tatsachliche Beschiftigungssituation ein Jahr spiter

Und in der Tat bewahrheiteten sich die Befiirchtungen des Arbeitsplatzverlustes
auch fiir jene am hiufigsten, die dies erwarteten!6, Besonders die Frauen muSten
erleben, daBl ihre subjektiven "Prognosen” sich erfiiliten (vgl. Tabelle S): 48 Pro-
zent der Frauen, die 1990 angaben, den Arbeitsplatz ganz sicher zu verlieren, wa-
ren ein Jahr spiter auch tatséchlich nicht mehr beschiftigt.© 1992 betrug dieser An-
teil 51 Prozent. Bei den Ménnern schieden hingegen von 1991 "nur" 34 Prozent
und 1992 35 Prozent auch tatsichlich aus. Wie der auf statistische Unabhangigkeit
- priifende Testwert Cramer’s V zeigt, schitzten die Befragten von 1990/91 auf
1991/92 ihre Beschiftigungschancen zunehmend realistisch!? ein. Zum bislang
letzten Befragungszeitpunkt im Mirz/April 1992 meinten noch nach wie vor mehr
Frauen als Minner schlechte Chancen zu haben, ihre Stelle zu behalten.

Dieser negativen Entwicklung steht ein leicht gestiegener Anteil der 16- bis 59-
Jahrigen entgegen, der im Laufe des Vereinigungsprozesses optimistisch in die
Zukunft blickte!® (vgl. Tabelle 4). Dabei lag der Anteil der optimistischen Mén-
ner liber dem der optimistischen Frauen. Allerdings stieg aber auch der Anteil
von Personen, die in ihre Zukunft zu zwei aufeinanderfolgenden Befra-
gungszeitpunkten pessimistisch schauten. 1991/92 waren dies bei den Frauen 29
Prozent, bei den Minnern 27 Prozent.

16) Nur Panelbefragungen erlauben mit der Verfiigbarkeit mehrerer Wellen die Uber-
pritfung der subjektiven "Prognosegiite” von Zukunftserwartungen anhand der tatséch-
lich stattgefundenen beruflichen Verinderung. Vgl. hierzu auch Schupp/Wagner 1992.

17) Der Anstieg der jeweils signifikanten Assoziationskoeffizienten kann auch als
"Verbesserung” der subjektiven Prognosegiite interpretiert werden.

18) Dieser "Umschwung” in den Erwartungen wird auch durch die Befragung des Arbeits-
markt-Monitors bestitigt. Vgl. Infratest Sozialforschung 1992.
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In der ersten Phase des Umbruchs waren fast alle Ostdeutschen in irgendeiner
Form von den Umwilzungen betroffen. Jetzt werden offenbar immer stirker Ge-
winner und Verlierer der Vereinigung sichtbar. Die Furcht vor einer negativen
Verdnderung scheint dabei vor dem Eintritt eines negativen Ereignisses (z.B.
Arbeitslosigkeit) groBer zu sein als danach, so daB bei einigen auch wieder ein
(psychologisches) Arrangieren mit der neuen, wenn auch "objektiv" verschlechter-
ten Situation stattfindet. Insgesamt scheint bedenklich, daB ein auf hohem Niveau
steigender Anteil von Personen - insbesondere Frauen - einen Verlust von Zu-
kunftsperspektive erlebt und sich somit die Gefahr der sozialen Ausgrenzung er-
héht. Dies deutet auf eine "Spaltung” innerhalb der Erwerbspersonen hin in jene,
denen es besser und jenen, denen es schlechter bzw. besténdig schlechter geht.
Die "Spaltung" vollzieht sich verstérkt zu Lasten der Frauen und innerhalb der
Geschlechtergruppen nochmals besonders zwischen Arbeitsplatzbesitzenden und

Arbeitsplatzsuchenden.

4.3 Erwerbsneigung ostdeutscher Frauen nach wie vor hoch

Was die aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Frauen betrifft, sind ihre pessi-
mistischen Erwartungen und Angste aber bislang nicht mit einer Entmutigung im
Sinne eines allgemeinen "freiwilligen” Riickzugs in die Stille Reserve gleichzuset-
zen. Ganz im Gegenteil: Der Anteil ostdeutscher Frauen im Alter von 16 bis 55
Jahren!®, die nach einem Arbeitsplatzverlust moglichst sofort wieder erwerbstitig
werden wollen, stieg 1992 auf 57 Prozent nach 49 Prozent im Vorjahr (vgl. Tabelle
6). In Westdeutschland geschah dagegen in einer damals noch konjunkturell
glinstigen Situation das Ausscheiden zumeist "freiwillig”. Nur 17 Prozent der
Frauen wollten im Jahr 1990 sofort wieder erwerbstitig werden.

Die unterschiedliche Lage auf dem Arbeitsmarkt in beiden Teilen Deutsch-
lands sowie die unterschiedliche Betroffenheit spiegelt sich auch in der Einschit-
zung der Chancen wider, eine neue Beschiftigung zu finden. Diese beurteilten 44
Prozent der zwischen 1989 und 1990 in Westdeutschland aus dem Erwerbsleben

19) Diese Altersabgrenzung wurde vor dem Hintergrund der Altersiibergangregelungen
gewihlt, die in Ostdeutschland bereits von Personen ab 55 Jahren in Anspruch ge-
nommen werden konnen.



-12-

Ausgeschiedenen, die wieder erwerbstitig werden wollten, als leicht; in
Ostdeutschland waren dies dagegen nur 9 Prozent (1990/91). Wahrend in West-
deutschland diese Einschitzung zwischen Minner und Frauen kaum differierten,
zeigten sich in Ostdeutschland deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede: Nur
6 Prozent der Frauen (1992: 7 Prozent), aber 14 Prozent der Miénner (1992: 13
Prozent) beurteilten 1991 die Moglichkeit, eine Beschiftigung zu finden, als leicht.
Etwas mehr als die Hilfte der Westdeutschen hielten es fiir schwierig, eine ge-
eignete neue Beschiftigung zu finden, in Ostdeutschland waren dies dagegen zwei
Drittel der im Jahr zuvor aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Personen mit
Erwerbswunsch. 1992 meinte bereits fast jede dritte Frau (Ménner: § Prozent), die
ihren Arbeitsplatz ein Jahr zuvor verloren hatte, es sei praktisch unmdéglich, eine
geeignete Stelle zu finden; 1990 waren es lediglich S Prozent, 1991 aber schon 21
Prozent gewesen.

Die Beschiftigungssituation der zwischen 1990 und 1991 in Ostdeutschland aus
dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Personen entwickelte sich nach einem Jahr -
also 1992 - differenziert. Knapp die Hilfte fand eine Erwerbstitigkeit, 38 Prozent
wurde arbeitslos - 27 Prozent sogar dauerhaft. Deutlich besser standen die Chan-
cen fiir Minner im Vergleich zu Frauen. 56 Prozent der Ménner fand wieder eine
Erwerbstitigkeit, unter ihnen 10 Prozent, die nach Westdeutschland pendelten.
Frauen waren nur zu 44 Prozent wieder erwerbstitig und pendelten kaum. Dage-
gen zogen rund S Prozent der Frauen in den Westen um.

Frauen iibten zu einem hoheren Anteil zwischenzeitliche (Kurz-) Beschifti-
gungen aus; sie wurden haufiger arbeitslos als Médnner. Entlastet wird die Ar-
beitsmarktsituation der Frauen durch die Beteiligung der erwerbslos gewordenen
Frauen an o6ffentlich finanzierten oder geforderten (Fort-) Bildungsmafnahmen.
Sie lag mit knapp 5 Prozent sogar iiber der der Ménner. Eine Reduzierung dieser
FordermaBnahmen in der derzeitigen Situation erscheint hier véllig kontrapro-
duktiv. Sie wiirde den gerade in Gang gekommenen ProzeB der Requalifizierung

wieder abbremsen. .

Erwerbslos gewordenen Frauen in Ostdeutschland haben sich bislang nicht
"entmutigt’ vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen. Bei den Ménnern gaben 7 Prozent
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an, von 1991 auf 1992 konstant nichterwerbstitig?? gewesen zu sein. In West-
deutschland waren dagegen nach einem Jahr 16 Prozent der Frauen und nur 4
Prozent der Minner konstant nichterwerbstétig 1991.

Auch insgesamt hat sich die Erwerbsneigung der Frauen in Ostdeutschland
nicht der der Frauen in Westdeutschland angenihert. In Grafik 2 wird der alters-
spezifische Anteil der Frauen in Ost- und Westdeutschland dargestellt, die sich
vollstindig vom Arbeitsmarkt in die Nichterwerbstitigkeit zuriickgezogen haben
(also auch nicht arbeitslos gemeldet sind). Nach wie vor waren auch noch 1992 die
Unterschiede insbesondere bei den mittleren Altersklassen erheblich. Lediglich
die Nichterwerbsquoten der Jiingeren und der dltesten Befragungsgruppe sind né-
her zusammengeriickt. Die 55- bis 59-jahrigen ostdeutschen Frauen waren 1991
sogar bereits zu einem héheren Anteil nichterwerbstétig als westdeutsche Frauen
ihrer Altersgruppe. Wiéhrend die Entwicklung bei den Jiingeren auf das lidngere
Verweilen in westdeutschen Bildungseinrichtungen zuriickzufiihren ist, liegt die
Ursache bei den Alteren in der umfangreichen Inanspruchnahme von Altersiiber-
gangs- und Vorruhestandsregelungen. Vor dem Hintergrund der iber-
proportionalen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit wird dennoch der Druck fiir die
Frauen zunehmen, sich vom Arbeitsmarkt dauerhaft "freiwillig" zuriickzuziehen??.

5.  Hohe Stabilitit in der Erwerbsneigung westdeutscher Frauen

Nach der bislang nur verhéltnisméBig schwachen Anndherung im Erwerbsver-
halten ostdeutscher Frauen und der eher geringen Wahrscheinlichkeit, daB sich
dies in naher Zukunft drastisch verdndern wiirde, fragt sich, inwieweit eine
Anndherung des Erwerbsverhaltens westdeutscher Frauen an das Erwerbsver-
halten ostdeutscher Frauen zu erwarten ist?2. In dem verhdltnismédBig kurzen
Beobachtungszeitraum von 1985 bis 1990 weist der Mikrozensus eine deutlich

20) Nichterwerbstitig heiBt in dieser Abgrenzung, daB Manner bzw. Frauen auch nicht ar-
beitslos gemeldet waren; Zivil-/Wehrdienstleistende wurden der Gruppe der Nichter-
werbstitigen ebenfalls zugeordnet.

21) Fiir Blaschke et al. 1992, S. 121 lassen die statistischen Informationen und die Berech-
nung im Rahmen ihrer Arbeitsmarktbilanz ein starkeres Uberwechseln aus Arbeitslo-
sigkeit (oder auch direkt aus Erwerbstitigkeit) in die *Stille Reserve” bislang noch nicht
erkennen. : _ .

22) Vgl hierzu auch Holst 1991, S. 423.
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gestiegene Erwerbsneigung der 17- bis 64-jahrigen Frauen aus (vgl. Grafik 3), wo-
bei weitere Untersuchungen auf Basis des SOEP einen besonders starken Anstieg
der Erwerbsneigung bei den geburtenstarken Jahrgingen der 22- bis 30-Jéhrigen
aufzeigen.

Fir das ldngerfristige Erwerbsverhalten sind insbesondere die jiingeren Al-
terskohorten und deren zukiinftige Arbeitsmarktbeteiligung von Bedeutung. Im
folgenden soll der Schwerpunkt der Analyse des Erwerbsverhaltens westdeutscher
Frauen deshalb auf der Altersgruppe der 16- bis 39-Jihrigen liegen?3. Fiir die Sta-
bilitit der Erwerbsneigung jiingerer Frauen spielen unseres Erachtens zwei Fakto-
ren eine entscheidende Rolle: Qualifikation und Teilzeitarbeit. Hierauf wird
nachfolgend detaillierter eingegangen.

5.1 Gestiegenes Qualifikationsniveau westdeutscher Frauen

Der Anstieg der Erwerbsbeteiligung der Frauen ging bislang mit einem deutlichen
Anstieg ihres Bildungsniveaus einher?*, Tabelle 7 weist das deutlich gestiegene
Bildungs- und Berufsbildungsverhalten von Frauen im Alter von 20 bis 39 Jahren
von 1980 bis 1989 aus. Die Zahl der Frauen mit Abitur hat sich in dem genannten
Zeitraum verdoppelt. IThr Anteil an allen Frauen dieser Altersgruppe ist von 13
Prozent (1980) auf 23 Prozent (1989) gestiegen. Den stdrksten relativen Anstieg
verzeichneten in diesem Zeitraum Frauen mit einem Universitits- bzw.
Fachhochschulabschlu8. Den in AbsolutgroBen bedeutsamsten Anstieg wiesen
Frauen mit einem Lehrabschlu8? auf.

23) Die zu den beiden Zeitpunkten des Mikrozensus bereits deutlich gewordenen Unter-
schiede im Erwerbsverhalten konnen mit den Lingsschnittdaten des SOEP fiir diese
Periode niher analysiert werden. Obwohl! die deutlichsten Unterschiede fiir die Le-
bensaltersspanne von 40 bis 50 Jahren auftreten, soll im folgenden den Griinden fiir
den Anstieg in der Altersspanne 16 bis 40 Jahre nachgegangen werden. Vgl. fiir eine
Gesamtbetrachtung auch Kirner/Schulz 1993.

24) Vgl hierzu auch die Diskussion iiber die Bedeutung von Ausbildung und Berufsein-
stieg im Karriereverlauf in Blossfeld 1991.

25) Eine Untersuchung des 1AB zeigt cinen langsamen, aber kontinuierlich steigenden
‘ Trend zur Ausbildung von Frauen in ehemaligen "Ménnerberufen”; vgl. Chaberney
1992.
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Unter den erwerbstitigen Frauen hatten 1989 bereits 22 Prozent der Abitur
(1980: 13 Prozent) und 37 Prozent einen Realschulabschlu8 (1980: 26 Prozent).
Der Anteil der Frauen, die nur einen HauptschulabschluB hatten, nahm dagegen
von 61 Prozent (1980) auf 41 Prozent (1989) ab. Insgesamt ndhern sich Frauen in
ihrer formalen Qualifikation der der Méinner also weitgehend an.

Damit haben sich einerseits die Voraussetzungen einer Erwerbsbeteiligung der
Frauen positiv verindert, zum anderen ist vor dem Hintergrund des gestiegenen
Bildungsniveaus auch eher eine Verstirkung sowie dauerhafte Verfestigung des

Erwerbswunsches zu erwarten?®.

Untersucht man die Dynamik der Erwerbsbeteiligung von Frauen im Alter von
16 bis 39 Jahren im Vergleich zweier Zeitperioden (1984 bis 1987 und 1987 bis
1990) aus der Lingsschnittperspektive des SOEP?7, zeigt sich, daB im 2.
Befragungszeitraum nur noch 16 Prozent der Frauen dieser Altersgruppe durch-
gingig keine Beschiftigung ausiibten; 1984-87 waren es noch 19 Prozent. Der An-
teil der Frauen, die im jeweiligen Beobachtungszeitraum "irgendwann er-
werbstitig" waren, stieg von 67 (1984-87) auf 72 Prozent (1987-90). Da Er-
werbsunterbrechungen von Frauen in dieser Altersgruppe in der Regel aufgrund
familidrer Ereignisse erfolgen, wurde dies im folgenden in der Langsschnittanalyse
kontrolliert.

Die Erwerbsbeteiligung ("irgendwann erwerbstétig") der quantitativ bedeutsa-
men Gruppe der Frauen ohne Kinder stieg von 72 Prozent auf 77 Prozent. Eine
tiefere Untergliederung dieser Gruppe nach dem Alter zeigt einerseits die hohere
durchgingige Erwerbsbeteiligung jlingerer Frauen. Andererseits werden auch die
mittlerweile stiarker unterbrochenen Erwerbskarrieren der etwas dlteren Frauen
(die zumeist ihre Ausbildung abgeschlossen haben) sowie deren gestiegene Er-
werbsorientierung deutlich: Im 2. Beobachtungszeitraum waren die 25- bis 39-jdh-
rigen Frauen ohne Kinder zu einem etwas geringeren Teil durchgéngig erwerbsti-

26) In diese Richtung weisen auch die Strukturanalysen der “Stillen Reserve” von Stober-
nack 1991, S. 155.

27) Hierzu wurden jeweils die gleichen Altersgruppen, aber unterschiedliche Geburtsko-
horten (fiir 1984 die Gruppe der 1945-1968 Geborenen und 1987 die Gruppe der 1948-
1971 Geborenen) ausgewihlit. Rein technisch wurde ein Lingsschnittdatensatz von sie-
ben Jahren in zwei Langsschnittdatensétze von jeweils vier Jahren zerlegt.
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tig, obwohl die generelle Erwerbsbeteiligung (“irgendwann erwerbstétig") zunahm.
Auch sonstige Uberginge von Erwerbsbeteiligungen (hinter denen sich ver-
schiedenen Kombinationen von Erwerbstitigkeit, Nichterwerbstétigkeit, Ausbil-
dung verbergen) verzeichneten einen Anstieg und spiegeln die hohere
Erwerbsorientierung wider.

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch die deutliche Zunahme des An-
teils der zwischenbetrieblichen Mobilitét bei der Altersgruppe der 25- bis 39-Jih-
rigen ohne Kinder. So stieg der Anteil dieser Frauen, die durchgéngig beschiftig-
ten waren und im Beobachtungszeitraum ihren Arbeitgeber wechselten, von 10
auf 12 Prozent. Die Erwerbsverldufe der kinderlosen Frauen dieses Alters ndhern
sich somit immer stirker dem maénnlicher ununterbrochener Erwerbskarrieren

an28.

Westdeutsche Frauen, die ein Kind geboren hatten, verzeichneten einen be-
sonders starken Anstieg ihrer Erwerbsbeteiligung (“irgendwann erwerbstitig")
(Anstieg von 57 auf 69 Prozent). Durchgingig erwerbstétig waren Frauen, wenn
sie ein Kind geboren hatten, aber nur noch zu 9 Prozent in der zweiten
Betrachtungsperiode gegeniiber 15 Prozent in der ersten. Auch erhdhte sich der
Anteil der Frauen, die nach der Geburt eines Kindes ihren Arbeitsplatz verlieBen
(Anstieg von 20 auf 27 Prozent).

8.2 Teilzeitarbeit immer hiufiger Bestandteil eines
"Normalarbeitsverhiltnisses" von Miittern

Wihrend fir Miitter die Erwerbstétigkeit in der alten DDR selbstverstidndlich
war, bestand und besteht die grote Schwierigkeit der westdeutschen Frauen in
dem Problem der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Teilzeitarbeit war in der
familiiren Phase fiir westdeutsche Miitter in den letzten Jahren verstirkt die Vor-
aussetzung, daB ihr Erwerbswunsch auf dem Arbeitsmarkt auch realisiert werden
konnte. Teilzeitarbeit hat dabei eine zeitlich begrenzte Briickenfunktion in beson-

28) Esist zu vermuten, daB vor dem Hintergrund dieser Entwicklung die gegenwirtig aus
Betriebsfallstudien bekannten "ménnlichen Vobebalte" gegen einen stirkeren Einsatz
von Frauen in Fithrungspositionen sich langsam aber sicher - nicht zuletzt durch flan-
kierende MaBnahmen aktiver Frauenforderung - verringern werden. Vgl. hierzu En-
gelbrech 1992, S. 193.
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deren Lebenslagen iibernommen: Sie erleichtert den Verbleib im Erwerbsleben
wihrend der Familienphase, die Riickkehr in den Beruf und die Wiederaufnahme
einer Vollzeiterwerbstétigkeit.

Insgesamt iibten jeweils 39 Prozent der 16- bis 39-jahrigen Frauen in den un-
tersuchten Zeitperioden irgendwann einmal eine Teilzeitbeschiftigung aus (vgl.
Tabelle 9). Durchgiingig Teilzeit erwerbstitig waren jedoch nur 12 Prozent 1984-
87 bzw. 11 Prozent 1987-90. Besonders von Miittern mit Kindern im Haushalt
wird diese Beschiftigungsform genutzt. In dieser Gruppe lag der Anteil derje-
nigen, die im Beobachtungszeitraum dauerhaft oder zeitweise Teilzeit erwerbsta-
tig waren, bei 70 Prozent (1984-87: 69 Prozent). Frauen, die im beobachteten 4-
Jahres-Zeitraum ein Kind geboren hatten, waren in der ersten Zeitperiode zu 53
Prozent, in der zweiten Zeitperiode zu 57 Prozent irgendwann einmal Teilzeit
erwerbstitig. Frauen ohne Kinder waren dagegen zumeist Vollzeit, mit
steigendem Anteil sogar durchgingig Vollzeit erwerbstétig (Anstieg von 42 auf 49
Prozent).

Teilzeitarbeit und andere flexible Formen der Arbeitszeitorganisation gehdren
nach den aufgezeigten Ergebnissen also immer héufiger zum Bestandteil eines

"Normalarbeitsverhiltnisses” von Miittern2°.

5.3 Arbeitsmarktentlastende Wirkung des Erziehungsurlaubs

Deutlich werden in Tabelle 8 die kurzfristig den Arbeitsmarkt entlastenden Wir-
kungen des Gesetzes zum Erziehungsurlaub®, Das Gesetz garantiert seit 1986
den Miittern im AnschluB an den Mutterschutz neben finanziellen Zuwendungen
auch die Riickkehr in den Beruf. So stieg in der zweiten Untersuchungsperiode
der Anteil der Miitter, die nach der Geburt eines Kindes ihren Arbeitsplatz ver-
lieBen. Gleichzeitig verringerte sich der Anteil der Miitter, die nach der Geburt

29) Huinink/Lauterbach (1991) kommen bei threr Analyse der Lebensverlaufsstudie des
Max-Planck-Instituts fir Bildungsforschung mit Ratenmodellen zu iihnlichen Schlufl-
folgerungen. Auf die Problematik, daB Teilzeitarbeit im bestehenden Rentenrecht nach
wie vor zu Benachteiligungen weiblicher Lebensmuster fiihrt, soll an dieser Stelle nicht
weiter eingegangen werden. Vgl. hierzu Rolf/Schupp 1992.

30) Gesetz iiber die Gewahrung von Erziehungsgeld und Erzichungsuriaub (BErzGG).
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eines Kindes eine Erwerbstatigkeit aufnahmen. Der Anteil der Miitter, die infolge
der Geburt eines Kindes ihren Erwerbsumfang reduzierten, erhéhte sich.

Waren im Zeitraum von 1984-87 noch anndhernd 14 Prozent der Frauen nach
der Geburt eines Kindes durchgingig Vollzeit erwerbstitig (Teilzeit: 9 Prozent),
so fiel dieser Anteil in der zweiten Beobachtungsperiode 1987-90 auf 5 Prozent
(Teilzeit: 5 Prozent). Gleichzeitig verlie ein geringerer Anteil von Frauen bei der
Geburt eines Kindes aus der Vollzeiterwerbstitigkeit heraus den Arbeitsplatz
(Anteil sank von 33 auf 29 Prozent). Dies ist im Zusammenhang mit dem steigen-
den Anteil von Frauen zu sehen, die nach der Geburt eines Kindes nicht vollstédn-
dig aus dem Erwerbsleben ausscheiden wollten und deshalb ihren Erwerbsumfang
nur reduzierten. Wihrend im ersten Beobachtungszeitraum gut jede fiinfte Frau
bei der Geburt eines Kindes von Vollzeit auf Teilzeit wechselte, war es in der
zweiten Beobachtungsperiode bereits jede vierte Frau. Frauen, die bereits Teilzeit
arbeiteten und ein (weiteres) Kind bekamen, beendeten bzw. unterbrachen in der
zweiten Beobachtungsperiode zu einem gro8eren Anteil ihre Erwerbstitigkeit.
Teilzeitarbeit hat also bei vielen Frauen das Ausstiegsdatum aus der Erwerbsta-
tigkeit verzogert.

Bemerkenswert ist, daB der Anteil derjenigen Miitter deutlich stieg, die nach
der Geburt eines Kindes aus der Nichterwerbstitigkeit bzw. aus dem Erziehungs-
urlaub heraus wieder Vollzeit erwerbstitig wurden (von 1 auf 9 Prozent). Dies
spiegelt die hohe Erwerbsneigung dieser Frauen wider, die vermutlich die Arbeits-
platzgarantie nach Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubes nutzten und auf ih-
ren alten Arbeitsplatz zuriickkehrten.

Bei der Riickkehr in den Beruf spielt die Teilzeitarbeit fiir Miitter jedoch eine
herausragende Rolle. Etwa ein Viertel der Frauen mit Kindern im Haushalt3!
sind Teilzeit beschiftigt. Nur 7 Prozent (bzw. 9 Prozent in der zweiten Beobach-
tungsperiode) dieser Miitter sind Vollzeit erwerbstétig. 11 Prozent der Miitter mit
Kindern im Haushalt stockten 1987-90 (8 Prozent 1984-87) ihren Erwerbsumfang
wieder auf und wechselte von einer Teilzeit- in eine Vollzeitbeschiftigung, was die

31) Frauen, die in der Beobachtungsperiode ein Kind geboren haben, wurden einer geson-
derten Kategorie zugeordnet, so daB das jiingste Kind dieser Frauen am Ende der je-
weiligen Untersuchungsperiode vier Jahre und alter ist (aber noch jiinger als 16 Jahre).
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steigende Bedeutung von Teilzeit als Briickenfunktion in dieser Richtung unter-
streicht. '

Das Erwerbsverhalten der 16- bis 39 jahrigen Frauen in Westdeutschland hat
sich also insofern veridndert, als erwerbstdtige Miitter von der Vollzeiter-
werbstétigkeit weniger in die Nichterwerbstitigkeit, sondern zunéchst auf Teilzeit
wechseln und gegebenenfalls erst spiter, aufgrund familidrer Verpflichtungen und
unter Inanspruchnahme des Erziehungsgeldes (u.U. nur fiir einige Zeit), die
Erwerbstitigkeit unterbrechen. Der iiberwiegende Teil der Teilzeit arbeitenden
Frauen iibt diese Beschiftigungsform nur zeitlich begrenzt aus. Frauen ohne Kin-
der der untersuchten Altersgruppe orientieren sich derzeit zunehmend auf durch-
géngige Vollzeitbeschiftigung und bilden ein den Ménnern vergleichbares Er-
werbsmuster aus. Die allgemeine Entwicklung weist auf eine Stabilisierung der ge-
stiegenen Erwerbsneigung in Westdeutschland hin. '

6. Arbeitsmarktstrategien in der gegenwirtigen Situation

Der ostdeutsche Arbeitsmarkt ist nach wie vor in einem desolaten Zustand, und
eine Besserung ist zunichst nicht in Sicht. Bislang konnte ein stirkerer Anstieg
der Arbeitslosigkeit lediglich durch eine aktive Arbeitsmarktpolitik verhindert
werden. Auch in Westdeutschland verschlechtert sich die wirtschaftliche Lage. Die
Zah] der Beschiftigten lag im 4. Quartal 1992 erstmals unter der des gleichen
Vorjahreszeitraumes. Im 1. Quartal 1993 nahm die Zahl der Arbeitslosen saison-
bereinigt um weitere 200.000 Personen zu; dies war der stirkste Zuwachs in einem
Quartal seit Anfang der 50er J ahren32,

Zu fragen ist, wie bei einer mit einem weiteren konjunkturellen Riickgang ver-
bundenen Anspannung auf dem westdeutschen Arbeitsmarkt die Frauen reagie-
ren werden. Ziehen sich die Frauen "freiwillig" - wie in der Vergangenheit schon
zu beobachten war - in gr6Berem Umfang die Stille Reserve zuriick oder weist
ihre Erwerbsneigung - vor dem Hintergrund ihrer gestiegenen Erwerbsbeteiligung
verbunden mit einer gestiegenen Qualifikation - eine hohe Stabilitit aus? In den
Industrieldndern insgesamt besteht zudem ein sidkularer Trend zur erhdhten Er-

32) Vgl Meinhard/Scheremet 1993, S. 190.
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werbsbeteiligung von Frauen. Sollte in Westdeutschland die Arbeitslosigkeit in
groBerem Umfang wachsen, werden auch hier zunehmend finanzielle Griinde bei
der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit an Bedeutung gewinnen. Hinzu kommt, da§
mégliche Angste vor einem dauerhaften Verlust der Erwerbstitigkeit zur Stir-
kung der Erwerbsneigung bei den westdeutschen Frauen beitragen kénnten. In
diesem Fall wiirde der Konkurrenzkampf der Geschlechter um die Arbeitsplitze
sich auch auf Westdeutschland ausdehnen. Dabei wird es sich zeigen, wieviel auf
dem Gebiet der Gleichstellungsregelungen bisher tatsédchlich erreicht wurde und
ob bzw. inwieweit der Pfad einer emanzipatorischen Gleichstellungspolitik in Zei-
ten konjunktureller "Eintritbungen” verlassen wird.

Im Friihjahr 1992 unterschied sich das "Klima" in West- und Ostdeutschland
noch erheblich. So waren in Ostdeutschland von dem Problem der (potentiellen)
Arbeitslosigkeit mehr als 40 Prozent der Frauen und mehr als 30 Prozent der
Mainner im Alter zwischen 16 und 59 Jahren betroffen. In Westdeutschland waren
dies nur 7 Prozent. (Ausgeblendet bleiben hier Personen, die bereits (Vor-)
Ruhestandsregelungen in Anspruch genommen haben und deshalb zu den
"Nichterwerbstatigen” zdhlen.) Es ist zu vermuten, daB sich das Potential der Un-
zufriedenen und der Zukunftspessimisten unter den Erwerbspersonen besonders
bei jenen verfestigt, die erwerbstétig sein mochten, aber keine Beschiftigung fin-
den. Dieses Potential ist bei den Frauen in Ostdeutschland bereits deutlich groBer
als bei den Minnern. Dabei scheint es ein Fehler zu sein, zu erwarten, diese
Frauen wiirden sich kiinftig "freiwillig" in die Stille Reserve zuriickziehen und
hieraus eine positive Zukunftsperspektive entwickeln. Sollten Frauen (oder auch
Minner) in gréBerem Umfang keinen Arbeitsplatz mehr finden und sich vom Ar-
beitsmarkt zuriickziehen (miissen)33, ist zu vermuten, daB dies in groBem Umfang
das Ergebnis von Resignation und Entmutigung ist und verbunden wird mit einer
negativen Zukunftsperspektive.

Die vorliegenden Forschungsergebnisse belegen bislang: Arbeitslos gewordene
Frauen in Ostdeutschland wollen erwerbstétig sein. Nicht zuletzt aus finanziellen
Griinden besteht hierzu auch die Notwendigkeit. Erst wenn sich die finanzielle

33) ‘“Anscheinend gewinnen die Riickziige vom Arbeitsmarkt zunehmend an Bedeutung”.
Vgl. Presseinformation der Bundesanstalt fiir Arbeit (Nr. 59/92) 1992, S. 2.
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Lage der Haushalte in Ostdeutschland verbessert, kénnten (voriibergehende)
Riickziige von erwerbstétigen Frauen eintreten. Diese Entwicklung ist jedoch -
wenn liberhaupt in gréBerem Umfang - erst allmihlich im Zuge einer Ent-
spannung auf dem Arbeitsmarkt zu erwarten. Vor dem Hintergrund der
beschriebenen Entwicklung ist in den nichsten Jahren daher eher mit einer Verfe-
stigung des Problems der hohen Frauenarbeitslosigkeit in Ostdeutschland zu
rechnen.

Zwei Punkte haben in dieser Situation u.E. fiir die Arbeitsmarktpolitik eine
groBe Bedeutung: Qualifikation und Arbeitszeitpolitik34.

6.1 Forcierung von Qualifikationsmafinahmen

Dauerarbeitslosigkeit verschirft das Problem einer Entwertung von Humankapi-
tal erheblich. Ohnehin ist zu vermuten, daB sich unter den Arbeitslosen immer
mehr Personen mit niedrigen oder veralteten Qualifikationen befinden. Diese
Personen werden vor dem Hintergrund ihrer Haushaltssituation auch langfristig
groBtenteils auf einen Verdienst oder eine Transferleistung angewiesen sein. Will
der Staat diese Menschen nicht nur verwalten, sondern in die (Erwerbs-) Gesell-
schaft (re-) integrieren, sind forcierte Anstregungen im Bereich Aus-, Fort- und
Weiterbildung notwendig, um die Chancen dieser Arbeitskrifte zu verbessern,
einen neuen Arbeitsplatz zu finden.

Es ist bedauerlich, daB hier die Weichen in jiingster Vergangenheit genau in
die entgegengesetzte Richtung gestellt wurden. So sank bspw. der Anteil der Per-
sonen, die von Januar bis Mérz 1993 in eine berufliche Weiterbildung eintraten
gegeniiber dem Vorjahreszeitraumum um 58 Prozent auf 113.500 Personen.
Hieran wird deutlich, so die Bundesanstalt fiir Arbeit, "wie sehr die rechtlichen
Einschrinkungen des 10. AFG-Anderungsgesetzes sowie die finanziellen Restrik-
tionen greifen"35, Zwei Drittel der Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung waren Frauen (Juni 1992: 45 Prozent). Ihr Anteil lag damit weit

34) Auf Aspekte der Wirtschafts-, Geld- und Finanzpolitik soll an dieser Stelle nicht einge-
gangen werden. Vgl. hierzu DIW 1993. Weitere wirtschafts- und beschiftigungspoliti-
sche Strategien vgl. z.B. auch Blaschke et al. 1992.

35) Vgl Bundesanstalt fiir Arbeit 1993, S. 10.
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iiber ihrem Beschiftigtenanteil und leicht iiber ihrem Anteil an den Arbeitslosen
(Mirz 1992: 62 Prozent). Die berufliche Weiterbildung hat fiir Arbeitslose insge-
samt eine groBe Bedeutung. 78 Prozent aller Personen, die von Januar bis Mirz
1993 in eine berufliche Weiterbildung eintraten, waren zuvor arbeitsios gewesen.

Gerade in einer schwierigen Arbeitsmarktlage ist es notwendig, die fiir kiinf-
tige, neue Arbeitsplitze erforderlichen Berufs- und Qualifikationsstrukturen zu
fordern3®, Sich abzeichnende Entwicklungen des Erwerbspcrsonenpotentials37
und die Struktur der Arbeitskriftenachfrage weisen zudem auf die Notwendigkeit
der rechtzeitigen Ausbildung von qualifiziertem Fachpersonal hin.

6.2 Arbeitszeitpolitik nutzen

Die Vorstellung, daB die Beschiftigungskrise in den neuen Bundeslédndern und die
zunehmenden Probleme am westdeutschen Arbeitsmarkt allein durch ein forcier-
tes Wirtschaftswachstum rechtzeitig behoben werden konnen, erscheint nicht nur
kurzfristig vor dem Hintergrund der konjunkturellen "Eintriibung" nicht reali-
stisch, sondern dariiber hinaus lingerfristig auch vor dem Hintergrund der sich
bislang abzeichnenden 6kologischen Kosten hochst fragwiirdig. Es ist also weitere
Phantasie notwendig, um maoglichst viele Menschen, die erwerbstétig sein mdéch-
ten, an der Erwerbsgesellschaft teilhaben zu lassen. Hier bietet sich u.a. die
Arbeitszeitpolitik3® an, die die wachstumsorientierten Strategien der Be-
schiftigungspolitik erginzen solite®,

Angesichts der angespannten Lage am Arbeitsmarkt sollten verschiedene
Formen der Arbeitszeitverkiirzung genutzt und miteinander kombiniert werden,
um einen moglichst hohen Beschiftigungsgrad zu sichern. Teilzeitarbeit kénnte
dabei eine wichtige Rolle spielen. In Westdeutschland stieg allein von 1989 auf
1991 die Zahl der beschiftigten Frauen von 9,3 auf 1,4 Millionen, davon arbeite-
ten 40 Prozent der Frauen in Teilzeit (1989: 37 Prozent) (vgl. Tabelle 10). In Ost-

36) Vgl Stille 1992, S. 651.
37) Siehe hierzu Thon 1991.
38) Vgl auch Kurz-Scherf 1993.

39) Zu den Beschiftigungswirkungen der Arbeitszeitverkirzung in den achtziger Jahren
vgl. auch Kromphardt 1992.



deutschland war Teilzeitarbeit zwar auch eine hiufige Beschiftigungsform, al-
lerdings zumeist, um den Ubergang in den Ruhestand zu erleichtern. Im Anpas-
sungsprozess schieden zuerst die dlteren Frauen aus der Erwerbstitigkeit aus.
Damit fielen auch zahlreiche Teilzeit-Arbeitsplitze weg?C. Im Ergebnis sank die
Beschiftigung bei gleichzeitigem Anstieg des Anteils vollzeitbeschéftigter Frauen.
Diese Entwicklung sollte durch den Ausbau von qualifizierter Teilzeitarbeit fir
Minner und Frauen begegnet werden. Voraussetzung ist allerdings die finanzielle
Attraktivitdt. Es widre zu {iberpriifen, ob eine freiwillige Reduzierung der Ar-
beitszeit bereits Beschiftigter unter bestimmten Bedingungen - z.B. bis zu festge-
legten Einkommensgrenzen und/oder bei gleichzeitiger Neueinstellung von
Frauen - fiir einen limitierten Zeitraum finanziell geférdert werden kénnte.

Auch in Westdeutschland werden seit den 80er Jahren Modelle diskutiert, wie
Teilzeitarbeit insbesondere fiir Ménner attraktiver gestaltet werden konnte*l, Vor
dem Hintergrund der verldngerten Lebensarbeitszeit ist zu iiberlegen, ob Teilzeit-
arbeit im Alter - wie in der ehemaligen DDR praktiziert4? - nicht als sinnvolle
Hilfe beim Ubergang in den Ruhestand ausgebaut werden kann. Voraussetzung
hierfiir ist allerdings, da3 auch Minner Teilzeit als alternative Arbeitszeitform ak-
zeptieren und friihzeitig in Anspruch nehmen*3. Notwendig ist in diesem Zusam-
menhang auch, mit der Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit eine Riick-
kehrgarantie in den Betrieb und auf eine Vollzeitbeschiftigung zu verbinden®
Ein festgelegtes Lebens-Arbeitszeitvolumen (abhéngig von der angestrebten Ren-
tenhéhe) konnte dann in Absprache mit dem bzw. der Beschiftigten/Versicherten
bis zu einem maximalen Rentenalter flexibel abgearbeitet werden. Bei diesem
"Modell" sind Unterbrechungen (Erziehung, Sabbatjahre etc.) sowie die Inan-
spruchnahme verschiedener Formen von Teilzeitarbeit in besonderen Lebensla-
gen oder im Alter denkbar.

40)  Sieche auch Holst/Schupp 1992, S. 237 f.

41) Vgl z.B. Striimpel et al. 1988, Riirup 1989 sowie Geissler /Pfau 1989.
42) Vgl hierzu auch Schuldt 1992.

43)  Vgl. z.B. Backer/Naegele 1989, S. 49 ff.

44) Hinrichs (1992) spricht sich in diesem Zusammenhang fiir eine gesetzhchc oder tarxf-
vertragliche Fixierung "prozeduraler Normen" aus.
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In mittel- und langfristiger Perspektive ist von einer offensiven Férderung der
Teilzeitarbeit durchaus ein erheblicher Entlastungseffekt fiir den Arbeitsmarkt zu
erwarten. Dieses setzt allerdings eine Veridnderung von Werthaltungen und Ver-
haltensinderungen bei Minnern voraus, was kurzfristig sicherlich mnicht zu
bewerkstelligen ist®. Dariiber hinaus ist zu beriicksichtigen, daB in der aktuellen
Situation vor allem in den neuen Bundesldndern aufgrund der Unsicherheit der
beruflichen Perspektiven und aus finanziellen Griinden (deutlicher Einkommens-
abstand zu Westdeutschland) kurzfristig nur eine relativ geringe Neigung zur Teil-
zeitarbeit - selbst bei verbesserten Bedingungen - bestehen diirfte.

Umfangreiche kurzfristige Beschiftigungseffekte hitte vielmehr eine deutliche
generelle (effektive) Arbeitszeitverkiirzung®. Voraussetzung hierfiir wire, da
die Tarifparteien moglichst schnell Gespriche iiber Moglichkeiten einer generel-
len Arbeitszeitverkiirzung aufnehmen wiirden, die durchaus fir den Fall einer
Entspannung der Lage am Arbeitsmarkt wieder modifiziert werden kénnten. In
diesem Zusammenhang wire zu priifen, inwieweit und in welcher Form Ar-
beitszeitverkiirzungen mit einer zeitlichen Streckung der Angleichung der Ost-
Entgelte an westliches Niveau - vor allem in héheren Einkommensbereichen -
verkoppelt werden kdnnen ("Zeit gegen Lohn"). Auch wire zu verhandeln, inwie-
fern die Finanzierbarkeit genereller Arbeitszeitverkiirzungen durch eine Verldn-
gerung der Betriebszeiten in sozialvertrdglichen Formen erleichtert werden
konnte. Und weiterhin wire zu kldren, wie den Beschiftigten moglichst weitge-
hende Wahlmdéglichkeiten bei der Form einer Arbeitszeitverkiirzung eingerdumt
werden kénnen. '

45) Hondrich/Koch-Arzberger (1992) diskutieren in diesem Zusammenhang auch Lo-
sungsmodelle zur Reorganisation der Reproduktionssphire, die das "Nullsummenspiel”
der Aufgabenverteilung zwischen den Geschlechtern durchbrechen wiirden.

46) Zur Reduzierung von Friktionen bei der Durchfihrung der Arbeitszeitverkiirzung
wurde z.B. im Zusammenhang mit dem Leber-KompromiB von 1984 die Differenzie-
rung der individuellen Arbeitszeit und eine den jeweiligen Bediirfnissen angepaBien
Verteilung der Arbeitszeiten auf Beschiftigte, Tage, Wochen und Monate ermoglicht.
Vgl. hierzu wie zur These, daB auch in den nichsten Jahren nicht auf das arbeitsmarkt-
politische Instrument der Verkirzung der Wochenarbeitszeit verzicht werden kann,
2.B. Zwiener 1992. Zu den Beschiftigungswirkungen der Arbeitszeitverkiirzung 1985 in
der Metallindustrie vgl. z.B. Stille /Zwiener 1987,



-25-

Tatsache ist jedoch, daB Arbeitszeitverkiirzung zur Zeit im vereinten
Deutschland kein Thema in der arbeitsmarktpoltischen Debatte ist; ganz im Ge-
genteil: Die Diskussion dreht sich vielmehr um eine Ausweitung der Arbeitszeit
und die Riickkehr zur 40-Stunden-Woche?’. Sollte in der aktuellen Diskussion
keine Anderung eintreten, bedeutet dies den Verzicht auf eines der wichtigsten
Instrumente der Arbeitsmarktpolitik. Damit wiirde auch eine groBe Chance fiir
eine solidarische Bewiltigung der Vereinigungsprobleme verpa8t werden.

47) Dies ist umso unverstindlicher, als in Westdeutschland durch den Anstieg der Kurzar-
beit im 1. Quartal 1993 bereits cine “unfreiwillige” Arbeitszejtverkiirzung von rund ei-
ner halben Stunde stattgefunden bat. Dabei wurde die Zunahme der Arbeitslosigkeit
.noch nicht beriicksichtigt. "Schon dies zeigt, daB die aktuelle Diskussion iiber cine Ar-
beitszeitverlingerung jeder Grundlage entbehrt” stellt das DIW fest. Vgl. hierzu Mein-
hardt/Scheremet 1993, S. 190.
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit
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Tabelle 1:

Beschéﬂigungséntwicklung von Mannern und Frauen in Ostdeutschland nach Stellung im Beruf

Frauen Manner
Juni Marz/ Mérz/ 1991 1902 1 Juni Marz/ Marz/ 1991 1992
Stellung April April Index Index April April Index Index
im Beruf (1) 1990 1991 1992 1990=100 1991=100 { 1990 1991 1992 1990=100 1991=100
-in 1000 - -in% - -in 1000 - -in%-
Arbeiter Insgesamt 1233 997 702 80,9 70,4 2785 2444 2152 87,8 88,0
- ungelernt und angelemt 427 397 297 93,0 74,9 438 434 475 99,1 109,3
- Facharbeiter 761~ 565 375 74,2 66,4 2041 1772 1420 86,8 80,1
- Brigadier/Meister 45 35 30 78,7 83,8 305 238 257 78,0 108,1
Angestellite insg. 2540 2153 2031 84,7 043 1493 1206 1081 80,8 89,6
- einf. +mitt.Qual, 1844 1716 1637 93,1 95,4 484 529 409 109,3 94,2
- einf. Angest. ohne Ausb.-abschliul - 261 224 . 86,0 - 123 102 - 82,8
- eint, Anges@ mit Ausb.-abschiuf - 522 428 - 82,0 - 125 . 104 831
- Angest. mit qual. Tatigkeit . 934 085 . 105,4 . 282 293 . 104,1
- hochqguallfiziert 603 420 a8 69,6 90,0 810 601 510 74,2 848
- Leitungsaufgaben 93 16 16 17,5 100,0 198 76 72 38,2 94,9
Beamte - 17 17 . 100,0 - 67 73 - 108,6
Selbstandige (ohne Mith.) 72 85 118 118,7 136,0 186 275 292 147,9 106,3
Mithelfende Fam. Angeh. 41 39 25 95,3 63,4 6 4 4 66,7 100,0
Auszubildende 140 150 196 106,8 130,8 108 190 211 06,1 1111
Ohne Angabe . 30 18 . 30 18
Insgesamt 4026 3471 3102 86,2 894 4667 4216 3831 20,3 90,9

(1) Inldnderkonzept.

Datenbasls: Das Sozlo-6konomische Panel (Cst). 1990-1992.

-OE-
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Tabelle 2:

Dynamik am ostdeutschen Arbeitsmarkt und geschlechtsspezifische Betroffenheiten -

- Vergleich zweier Jahres-Langsschnittbetrachtungen

Periode | Periode I
Juni 1990 bis Marz/April 1991 bis
Marz/April 1991 Marz/April 1992
Manner(1) Frauen(2) Manner(1) Frauen(2)
insg. insg. insg. insg.
Fatizahlen 1797 1754 1665 1668
Hochgerechnet in 1.000 S090 4712 5137 4880
-in% -

Insgesamt 100 100 100 100
Am Anfang und/oder Ende der jeweils 91,3 84,5 83,5 751
betrachteten Zeitperiode erwerbstatig

Durchgangig erwerbstatig 72,4 64,4 €23 54,3
- ohne Anderung 545 48,7 43,9 38,7
- in Kurzarbeit 13,4 11,8 2.4 23
- in Ausbildung 1,4 1,1 19 1,9
- sonstige 39,5 35,8 39,6 34,5
- mit Anderung 18,1 15,7 18,4 15,6
- ih Kurzarbeit 1,8 16 0.5 05
- in Ausbildung 0,5 05 0,5 08
- sonstige 15,8 13,6 17,4 14,3
Zugang in Erwerbstétigkeit 2.1 50 4,0 6,0
- in betr. Ausbildung/iLehre 1.0 08 0,6 10
- sonstige 1.1 42 3.4 50
Westpendier 5,2 1.1 59 1.4
Abgang aus Erwerbstatigkeit 11,6 140 113 134
- in (Weiter-)BildungsmaBnahme 04 0,5 0,5 1,1
- in Mitterjahr/Elternuriaub 0,0 24 0,0 07
- in Arbeitslosigkeit 6.2 88 7.6 10
- sonstige Nichterwerbstatigkeit 54 52 3,7 24
Nichterwerbstatig 7.5 143 14,7 28
- mit phasenweiser Erwerbstatigkeit 13 33 .7 37
- in Arbeitslosigkeit 0,6 1.2 g8 2,6
- sonstige 0,7 2.1 0,9 11
- konstant Nichterwerbstatig 6,2 11,0 13,0 19,1
- nichterwerbstétig, aber in BildungsmaBnahme 1.7 1,6 2,0 2,7
- dauerarbeitslos i 0.0 00 26 44
- Wechsel Nichterwerbstatigkeit in Arbeitslosigkeit 07 1,2 07 1,4
- sonstige 3.8 8,2 7.7 10,6
Umzug nach Westdeutschiand/West-Bertin 1,2 1,2 1.8 2,1




Tabelle 3:
Betrieblich Auszubildende und sonstige Erwerbstétige

der Altersgruppe 16 bis 25 Jahre in Ost- und Westdeutschland und ihr Erwerbsstatus nach einem Jahr

Marz/April 1990
Westdeutschiand

Auszu- sonstige
bildende  Erwerbs-

Junt 1990
Ostdeutschland

Auszu- sonstige
bildende  Erwerbs-

Marz/April 1991
Ostdeutschland

Auszu- sonstige
bildende Erwerbs-

Fallzahlen
Hochgerechnet in 1.000
Anteil an Altersgruppe (in %)

Erwerbstatus ein Jahr spater

Erwerbstatig insg.

- hoch in Lehre

- ohne berufliche Veranderung

- Aufnahme einer Beschéftigung
- Berufliche Veranderung

- Westpendler

Abgang aus Beschiéftigung

- in Arbeitslosigkeit

Umzug nach Westdeuschland

291 920
1426 3941
18,2 50,4
-in% -

88,7 90,1
69,5 -
- 63,3
19,2 .
- 26,8
10,9 10,0
1,9 2,1

118 336
206 1126
15,4 58,6
-in % -

74,3 77,2
50,9 -
- 51,0
14,2 -
- 20,3
9,2 59
24,2 18,1
16,0 7.7
1,5 4.6

106 265
207 898
13,6 53,7
-in % -

82,4 75,5
72,4 .
. 50,1
7.4 .
. 18,3
26 7.1
13,0 18,9
65 12,0
4.6 5,6

Datenbasis: SOEP-West (1990-91) und SOEP-Ost (1990-92).
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Tabelle 4: i
Ervarister Arbeitsplatrveriust von Frauen und Mannem in Ost- und Westdeutschiand

Jure §O Marz/April 1091

nachnchtich:
WMArZ/Api 1001
Waestdeutschiand

Minner  Frayen

Alle Personen im erwerbstéhigen Alter{1) 100,0 100.0 1000

Erwerbstange: 90,0 81,5 83,2
- Erwartung, den Asbeitsplatz zu verireren
- Qanz sicher rucht 127 94 87
- ahear unwahrycheinlich 403 32,0 396
- wehrscheinlich 319 334 255
- ganz sicher 5,1 67 93
Arbeitsios gemeldet 0,1 0,1 7.2
Nchterwerbstatg .0 18,4 25

Anteit von Personen, tie peasimistsch (2)
in che Zukunft blicken gemessen an

- gllen Personen im erwerbstiahigen Alter(1) 343 <06 08
~ Erwarhstangen, die erwarten, sicher ihren

Arbeitsplatz zu verligron 438 $3.0 870
-~ Erwearbstdngen, die erwartan, ganz

sicher nicht ihren Arbeitsplatz 2 vertieren 24 4 30,0 2.4
~ arbedtsios Gemeldeton - - $2.6
~ Nichterwerbstatgen A3 349 36,8
m Vergieich zum Vorjahr sind
wvon allen 16-59jahrigen
~ optmistischer (3) ' - - 12,2
- stabi optmistisch - - 48,1
- pessirmustischer - - 18,1
- stabil pessimustisch - - 216

56
28,1
26,7
10.5

116
7.5

61,7

35,1
£S5,
4l

19
0.2
21,0
270

100,0

%8

13,2
ase
3,7

X

- 12,0
1.2

153
50,7
M3

162
46,1
143
2.2

X
3.3
148

6,2

203
173

418

61,6

0.1
$1.6
a1.4

193
38,1
1.2
24

1000

8.8

446
N7
2.4
1.1

38
14,4

1000

579

a3
21,6
23
e

s4
887

(t) im After 16-5@ Jafve

(2) Dve Frage lawtet: Wie seiw stimmt die foigende Aussage fir Sie persbnlich?

(3) als ‘opMisﬁ-&'deNﬁMmg&chmuﬁg«'od«%&mﬁ“mgdaﬂL
Quelle: Das Sazio-Skanomische Panel, (O31) 1900-1992.



Tabelle 8:

Erwarteter Arbelteplatzveriust und nach sinem Jahr tatadchiich singetetene beruftiche Verdnderungen 10r Minner und Fraven In Ostdeutechland

Periode | (im Mirz/April 19901)

Qualis: Das Sozio-dkonomische Panel, (Ost) 1990-1

Minner (1) Frauen (1)
insgesamt Tatedchliche Verinderung Insgesamt  Tatsdchliche Verinderung
im nicheten Jahr ) Im nkchaten Jahe
. keine mit berufl, Abgang keine mit berufl, Abgang
! berufl. Verinderung  aus Erw. berufl. Verbnderung  aus Erw,
Verknderung . Verdnderung
Junl 1900 In% in%
{Bpaiw) «In % (2efie) (Spatte) «1n % (2elle)
Erwerbsthtige Insgesamt 100,0 410 421 100 100,0 “uge Mus 2048
Erwerbsthtige und deren
Erwartung, den Arbeltaplate 2u verfieren
« Gant sicher nicht . 14,0 80.0 ar 14 1138 880 207 204
» sher unwahischeinlich 482 838 0 7.2 2,1 88,4 2.0 11,0
« wahrachelnfich ' 34 280 48, 13,1 411 354 "3 <1
« ganz sicher 0.0 128 83,1 3.1 [ &) 103 s 48,0
Cramer's V 0.1957 0.2300
Periode It (Im Mirz/April 1002}
Minner (1) Fraven (1)
Insgesamt  Tatadchliche Verlndening Insgesamt Tatschliche Verinderung
im nicheten Jahr Im nichsten Jehr
kelne berufl, Abgang kelne beruft, Abgang
betufl, Vetinderung  aus Erw. beruft, Verinderung  aus Erw.
Vorlnf!omng Vardnderung
Mirz/Aprl) 1991
In% n%
{Spaiw) -In % (Zetle) - (Spaiw) <in % (Zele) -
Erwerbetitige insgesamt 100,0 820 ns 13,6 100,0 818 b2 N4
Erwerbsthtige und deren
Erwartung, den Arbeltsplatz zu veriisren
« ganz sicher nicht 8 7008 83 39 1.4 718 144 14,1
« sher ynwahrschelnlich @9 (1K} 33 FA I 2] (1] 2.1 9.3
» wahracheinlich 0.7 45,1 LX) 2.1 82 481 are 4,
- ganz sicher . 107 107 43 Mo 148 1235 309 50,0
Cramer's V 0.2430 02871
_ (1) Im Alver 16-80 Jahre

-vg_



‘Tabelte 6:
Erwerbspline von aus dem Erwerbsieben
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ausgeschiedenen Mannem und Frauen und deren Erwerbsstatus nach einem Jahr

Absictt, in Zukuntt eine Marz/Aprit 1990 Marz/April 1991 Marz/Aprit 1992
Erwerbstatigkeit autzunehmen Waestdeutschland Ostdeutschiand Ostdeutschiand
Basis: Abgange aus Erwerbstatigkeit (1) Insge- Insge- Insge-
samt samt samt
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Failzahlen 300 19 181 281 109 182 322 112 210
Hochgerechnet in 1.000 1331 487 844 787 290 497 930 367 €13
-n% - -in% - -in% -

Nein 23,7 79 33,4 3.8 29 4.4 53 36 71
Vielleicht 16,7 10,6 0.5 85 4.8 10,6 7.1 4.8 8,5
Ja 59,6 81,5 46,1 87,7 92,4 85,0 87.1 916 84 .4
wenn geplant, dann gewlnschte Wiader-
aufnahme der Erwerbstatigkeit
-  mbglichst sofort 21,3 275 17.4 57,7 721 49.3 63,3 74 .4 56,7
- innerhalb der niachsten 12 Monate 26,1 33,7 21,4 226 17,5 25.6- 22,7 153 27,1
- spater 26,1 25,8 26,2 14,0 6.9 18,1 6.4 4.5 7.6
von den Abgangen, die sofort oder
innechalb der nachsten 12 Monate
wieder srwerbstatig werden mochten,
beurteilten die MGglichkeit, eine
geeignete Stelle zu finden als ...
~ joictit 43,7 43,3 44,2 83 144 $.9 8.0 12,6 €8
- schwierig 51,8 52,1 51,6 70,8 67,8 72,8 66 6 73,7 63,2
- praktisch unmbglich 4.5 47 45 199 17,8 213 23.6 13,6 300
... und von denen waren tatsachiich ein Jahr
spiter (Marz/April 1991 bzw. 1992)
Erwecbtatig insg. 69,5 72,1 67,0 48,9 55,5 443
- Westpendier - - - 49 9.5 1,6
Arbeitsios insgesamt 11,4 16,7 6.4 7.7 33,4 40,7
- mit zwischenzeitiicher Beschiiftigung 27 3,9 15 111 7,2 13,9

. - *daverarbeitsios® : 8,7 12,8 49 26,6 26,2 26,8
I (Fort)BildungsmaSnahme "4,0 53 28 s, 1,4 4,7
Nichterwerbstitig mit phasenweiser Erw. 25 24 2,6 1.7 2.2 1.3
Konstant nichterwerbstatig 10,1 3.6 16,3 39 73 14
n Matteciahr 2,6 0.0 5,0 1.7 0,0 29
Umzug nach Westdeuschiand - - - 2,8 0.0 4,7

(1) Personen, die aiter als 55 Jahre sind, wurden von der Analyse ausguchlos.sen.
Datenbasis: Das Sozio-Skonomische Panel (West) 199061, (Ost) 1990-92.
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Tabelle 7:
Bildungs- und Berutsbildungsverhalten von Frauen im Alter 20 bis 39 Jahre
in Westdeutschiand
Frauen 1980 1989 1980 1989 1989
insgesamt Anteil in index
in 1000 Prozent 1980 = 100
Insgesamt 8073 9321 100,0 100,0 1155
Hochster SchulabschiuB
- Hauptschulabschiu8 5183 4223 64,3 453 81,3
- RealschulabschiuB 1768 2883 21,9 30,9 1631
- FHS-Hochschuireife (Abitur) 1054 2107 13,1 22,6 1999
- andere {ohne SchulabschiuB) 58 108 0,7 1.2 186,2
Berutlicher AbschiuB
- Lehr-/Anlernausbildung 4476 5568 554 59,7 1244
- FachschulabschluB 322 354 4.0 3,8 109,9
- FHS-HochschulabschiuB 523 759 6.5 8,1 1451
- andere (ohne beruflichen Abschiu) 2752 2640 34,1 28,3 95,9
Erwerbstatige insgesamt 4763 5729 100,0 100,0 120,3
Hochster Schulabschiu8
- HauptschulabschluB 2906 2360 61,0 41,2 81,2
- Realschulabschiu8 1233 2090 25,9 36,5 169.5
- FHS-Hochschulreife (Abitur) €16 1248 12,9 21,8 202,8
- andere (ohne SchulabschiuB) 8 30 0,1 0,3 375,0
Beruflicher Abschlu8
- Lehr-/Anlernausbildung 2878 3773 60,4 659 131,1
- Fachschulabschiu8 239 248 50 4.3 103,8
- FHS-HochschulabschiuB 417 551 8.8 9.6 132,1
- andere {ohne beruflichen AbschluB) 1229 1157 25,8 20,2 94,1
Nichterwerbstatige insgesamt 3114 2990 100,0 100,0 96,0
Hochstier SchulabschiuB
- Hauptschulabschiug 2151 1531 69,1 51,2 71,2
- RealschulabschiuB 498 645 16,0 21,6 129,5
- FHS-Hochschulreife (Abitur) 419 739. 13,5 24.7 1764
- andere (ohne SchulabschiuB) 46 75 0,6 0.8 163,0
Berufiicher Abschiu8 )
- Lehr-/Aniernausbildung 1455 1624 46,7 54,3 111,6
- FachschulabschluB 76 86 2,4 2.9 113,2
- FHS-Hochschulabschiuf . 89 145 2,9 48 162.9
- andere (ohne berutlichen AbschiuB) - 1494 1135 48,0 38,0 76,0

Quelle: Bereinigte Daten aus Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstitigen (Ergebnisse des Mikrozen

Statistisches Bundesamt, Reihe 4.1.2; Fachserie 1, mehrere Jahrgange; eigene Berechnungen.



Tabelle 8.

LAngsschnittindlkatoran det Erwarbsbetsliigung von Frausn Im Alter 18 bis 39 Jahren
In Wastdeutachland Im Varglalch zwaler Beobachtungsperioden

Perlode | Parlode !t
1084-1687 10871000
Frauen Frauen
Inage- Kind Kindim  ohne Inage- Kind Kindim  ohne
samt wurde Haus. Kind  darunter: samt wurde A Haus. Kind  darunter:
geboran  halt insg.  Im Alter geboren  halt Insg.  Im Alter
16.24 J. 2599 J. 18-24 ), 2309,

Fallzahi 2184 398 792 974 819 ass 1948 388 688 893 874 32
Hochgsrechnat In 1000 8938 1588 - 2788 4584 2852 1732 9289 1722 3008 4562 2760 1703
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,6
. durchgAnglg In Ausblidung 1.8 1,0 0,0 221 33,8 29 80 0,0 13 173 268 3,0
- von Ausbildung in ErwerbstAtigkeHt ' 10,7 08 0,0 20,6 20,5 60 109 4,7 02 20,4 287 7.8
- durchgAngig nichierwarbathtiq(1) 19,4 s 481 34 09 74 15,9 274 30,2 22 1,0 4.1
« von NichterworbstAtigkeit (NE) in ErwarbstAtigkelt 0.4 88 17,8 58 58 5,2 " 983 58 18,8 38 27 88
« Abgang Erwerbstatigkelt - NE 6,9 20,1 7.0 2,2 1,9 ~2.9 73 27,9 8 1.9 08 40
- aonstiga UbergAnge mit Erwerbst, 7.4 15,8 (X} 82 L] 52 123 22,0 11,6 9,0 9,6 8,1
. durchgingly orworpstM!g insg. 32,6 182 329 . 384 19,2 70,0 325 9.4 318 41,7 288 488

- mit Arbettgeberwechsel 45 13 4,1 8.9 37 98 73 13 87 10,8 5,8 11,8

- ohne Jede betufl, VerAnderung 24,2 13,2 282 208 13,4 48,2 224 88 244 27,0 13,7 47,6
- sonstigs VerAnderungen 21 38 07 28 37 08 30 a7 1.7 3,7 53 1,2
nachrichtlich: '
irgandwann n Pariode erwerbst. 67,0 87,0 84,2 - 720 61,8 89,2 72,2 89,4 66,9 76,8 67,2 91,?

{1) EinschlleBlich arbeltslos Gameldeter,

Datenbasls: Das Sozlo-8konomische Panal (West), 1984-1990,

-Lg-



Tabelle 9:

Langschnittindikatoren des Erwerbsumfangs von erwerbstitigen Frauen Im Alter 18 bis 39 Jahren
in Westdautechland im Varglelch zwaler Baobachtungsparioden

Perlode | Periode Il
1984-1987 1987-1990
Frauen Frauen
Basls: insge- Kind Kindim  ohne insge-  Kind KindIm ohne
Irgendwann arwerbstétlg “  gsamt wurde Haus-  Kind - darunter: samt wurde Haus-  Kind darunter:
geboren  halt insg. Im Alter geboren halt Inag. Im Alter

16-24 J. 25-39J. halt 16-24 J, 25-39J,
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Abgang aus Erwerbstatigkelt
- aus Volizelt 83 329 45 4,2 6.0 2,2 9.8 288 3.0 35 as 3
- aus Tellzelt . a4 75 8.2 09 0.0 1.8 53 15,7 3.9 0.8 0.1 1.2
2ugang In Erwerbstétigkelt ' ‘
«In Vollzelt 213 11 71 339 65,7 10,2 205 9,2 9.2 32,1 51,4 10,6 .
- in Tellzelt 125 12,6 249 5.9 7.2 44 9,3 9,5 23,1 25 07 48
Durchgéinglg erwerbstatlg .
« Vollzelt 313 13,5 19,7 42,0 28,7 56,5 31,0 5.0 17.8 49,0 379 61,3
- Tellzelt 12,2 9,0 257 57 0.0 11,8 10,8 50 25,6 5.2 09 100
Waechael im Erwerbsumfang - ‘ :
« Volizelt In Tellzelt 84 21,0 5.7 4,1 1,0 75 83 25,2 66 4,8 48 47
« Tellzelt In Volizalt 47 25 8.1 a4 13 5.6 5.0 1.8 10.8 24 04 4,7
Betroffenhelt von Tellzelt insg. 39,1 52,6 es.? 19,9 9.6 31,1 38,7 57.1 700 15,8 68 25.1

Datonbasls: Das Sozlo-dkonomlsche Panel (West), 1984-1990,
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Tabslle 10:

Abhingig beschattigte Frauen in West- und Ostdeutschiand nach Erwerbsumfang

Frauen
Westdeutschiand Ostdeutschiand

1989 1990 1991 1990 1991 1992
Abhangig Beschattigte (1)
insgesamt (in 1000) 9336 9749 10389 3784 - 3083 2596

-in% ~

darunter:
- Volizeitbeschafligle 63 62 60 74 82 85
- Tellzeitbeschaftigte 37 38 40 26 18 15

(1) Ohne Auszubiidende.
Datenbasis: SOEP (West), 1989-1991, SOEP (Ost), 1990-1992.

“6€’



CRAFIK L

Altersspezifische Nichterwerbstatigkeit
- Frauen im erwerbsfihigen Alter
in Ost- und Westdeutschiand -

Angaben In %
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Allersgruppen (18-59 Jahre)

(1) im Marz/Aprit  (2) Im Junl

~—— 1901 West(1) —— 1980 Ost(2) —%— 1991 Ost(f) —o- 1992 Ost(1)

Datenbasls: Das 8orio-Skonomische Panel
= 1991 (Weat) 1990/91702 (Ost) -
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gearik 3

Entwicklung der alterspezifischen
Erwerbsquoten von Frauen (West)

3

- \
m \

10

TH9 1. 2325 2031 | 3537 | 4143 | 4149 | s3ss ' soe1 !
2022 2628 2% 3840 48 5052 5658 6264

) Altersgruppen

- 1985 2k~ 1990

Aalloe Statietiarhee Rundesamt
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