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1. Vorbemerkung

Die Wirtschaftskrise der westlichen Industriestaaten hat - trotz einiger Verzégerung in-
folge der Vereinigung Deutschlands - auch Westdeutschland erreicht. Der Absatzschwi-
che der Unternehmen folgten Massenentlassungen bei den Beschiftigten. Im Frihjahr
1994 pragen immer noch zunehmende Beschiftigungsprobleme in Westdeutschland und
anhaltend hohe Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland das Bild auf dem Arbeitsmarkt.
These dieses Beitrags ist, daf3 ein freiwilliger Riickzug der Frauen vom Arbeitsmarkt
trotz der Beschiftigungskrise bislang weder in groflem Umfang stattgefunden hat, noch
zukiinftig stattfinden wird. Zur Untermauerung der These wird auf die Entwicklung der
Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben und die Entwicklung der Erwerbsorientierung
von Frauen im Zuge des Zusammenwachsens beider Teile Deutschlands eingegangen.
Weiterhin werden Konsequenzen andiskutiert, die sich vor dem Hintergrund eines zu
erwartenden anhaltenden Auseinanderklaffens von Angebot und Nachfrage auf dem Ar-
beitsmarkt ergeben. Hierzu gehort u.E. neben klassischen Instrumenten auch die ver-
starkte Nutzung der Arbeitszeitpolitik zur Umverteilung von Arbeit auf mehr Personen.
Aufgrund erwarteter zunehmender Ungleichgewichte in der Gesellschaft wird u.a. eine
Neudefinition von Arbeit sowie die forcierte aktive Solidaritit zwischen den Geschlech-

tern fur notwendig erachtet.

2. Zur Datenbasis

Der grofite Teil der folgenden Uberlegungen und Thesen basiert auf Erkenntnissen und
Erfahrungen, die am Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) aus der Arbeit
mit dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) empirisch gewonnen wurden und die eine
mikroanalystische Ergidnzung der stirker makro-6konomischen Aktivititen des Instituts
darstellen. .

Das SOEP ist eine empirische Langzeituntersuchung zur représentativen Erfassung
und Interpretation des gesellschaftlichen Wandels!. Die Studie lauft seit 1984 in der alten

1 Vgl hierzu auch Projektgruppe Sozio-konomisches Panel (1993): Zehn Jahre Sozio-6konomi-
sches Panel (SOEP). In: Viertelsjahrshefte zur Wirtschaftsforschung des DIW, Heft 1/2, S. 2742
sowie Wagner, Gert;, Schupp, Jurgen und Rendtel Ulrich (1994): Das Sozio-oekonomische Panel
(SOEP) - Methoden der Datenproduktion und -aufbereitung im Langsschnitt. In: Hauser, Richard;
Ott, Notburga und Wagner, Gert (Hrsg.), Mikroanalytische Grundlagen der Gesellschaftspolitik -
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Bundesrepublik und konnte noch vor Inkrafitreten der Wahrungs-, Wirtschafts- und So-
zialunion 1m Juni 1990 auf das Gebiet der damaligen DDR ausgedehnt werden?. Die
Wiederholungsbefragungen finden einmal jahrlich, jeweils im Frihjahr statt.

Die weitgehend sachgleiche Entwicklung der Erhebungsinstrumente und der ver-
gleichbare methodische Ansatz der Stichprobenauswahl erlauben - nach entsprechenden
Hochrechnungsschritten - innerdeutsche Vergleiche. Der Stichprobenumfang der Basis-
befragung (Ost) wurde bewuflt grof3 genug gewahlt, um eigenstidndige Analysen zum
Entwicklungsprozef3 von Personen und Haushalten in den neuen Bundeslindern durch-
fiihren zu konnen. Den Analysen liegen die Daten der ersten vier Befragungswellen in
Ostdeutschland sowie die zeitgleichen Daten der Wellen 7 bis 10 in Westdeutschland
zugrunde. Somit kann die Entwicklung in beiden Teilen Deutschlands zwischen 1990 und

Frithjahr 1993 empirische beleuchtet werden.

3. Arbeitsmarktsituation in Ost- und Westdeutschland

3.1 Verlauf der Arbeitslosigkeit im Querschnitt

In Ostdeutschland stellen die Frauen den iiberwiegenden Teil der Arbeitslosen
(Abbildung 1). Seit 1990 verschlechterte sich die Struktur der Arbeitslosen zuungunsten
der Frauen. Im Februar 1994 waren in Ostdeutschland weit iiber 60% aller Arbeitslosen
Frauen. Die Arbeitslosenquote der Frauen ist zu diesem Zeitpunkt mit 23% annihernd
doppelt so hoch wie die der Ménner (13%).

Im Vergleich des Verlaufs der Arbeitslosigkeit in den Jahren 1991, 1992 und 1993
(Abbildung 2) wird deutlich, daf3 Frauen stirker von einem Anstieg der Arbeitslosigkeit
als Minner betroffen waren und in geringerém Umfang vom Abbau der Arbeitslosigkeit
profitierten. Jeweils in der ersten Jahreshilfte konnte die Arbeitslosigkeit bei den Frauen
weniger stark als bei den Ménnern abgebaut werden (bzw. sie stieg stirker an). In der
zweiten Jahreshilfte stagnierte die Frauenarbeitslosigkeit zumeist auf hohem Niveau; den

~ Band 2: Erhebungsverfahren, Analysemethoden und Mikrosimulation, Berlin: Akademie, S. 70-
112,

2 Vgl zu Konzept und Methode der Studie Schupp, Jiirgen und Gert Wagner (1991): Die Ost-
Stichprobe des Sozio-6konomischen Panels. In: Projektgruppe Das Sozio-6konomische Panel
(Hrsg.), Lebenslagen im Wandel: Basisdaten und -analysen zur Entwicklung in den neuen Bun-
deslindern. Frankfurt/M. - New York: Campus, S. 260-279.
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Minnern gelang es dagegen im Jahresverlauf, die Arbeitslosigkeit etwas abzubauen3. In
der Konsequenz stieg der Sockel arbeitsloser Frauen von 1990 bis 1993 auf ein immer
hoheres Niveau; bei den Minnern wurde in diesem Zeitraum 1991 der hochste Wert
erreicht.

In Westdeutschland sind im Frithjahr 1994 absolut wie relativ betrachtet mehr Mén-
ner arbeitslos gemeldet als Frauen. Hier profitieren Minner zwar ebenfalls mehr von ei-
nem Abbau der Arbeitslosigkeit, sie sind aber im Unterschied zu ostdeutschen Ménnern
stirker vom Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen (Abbildung 3).

Es soll deshalb anhand der dynamischen Betrachtung der Bewegungen auf dem Ar-
beitsmarkt gepriift werden, ob der besonders starke Anstieg der registrierten Arbeitslo-
sigkeit bei den Mannern auf einen geringeren Beschiftigungsverlust bei den Frauen oder
auf einen verstarkten Riickzug der Frauen in die Stille Reserve* bei Verlust der Er-

werbsarbeit zuriickzufiihren ist.

3.2.  Dynamik am Arbeitsmarkt

In Tabelle 1 wird die unterschiedliche geschlechtsspezifische Betroffenheit am ost- und
westdeutschen Arbeitsmarkt im Vergleich verschiedener Jahres-Lingsschnittbetrachtun-
gen dargestellt. Fiir Ostdeutschand werden die Jahresperioden’ 1990/91, 1991/92 und
1992/93, fiir Westdeutschland die Periode 1992/93 ausgewiesen.

Hiernach zeigt sich fur Ostdeutschland. Frauen werden haufiger arbeitslos und ver-
bleiben mit steigender Tendenz linger in der Arbeitslosigkeit als Médnner. Erwerbstitige
Frauen sind wiederum weniger héufig durchgéngig erwerbstitig. Sie pendeln auch weni-
ger in die alten Bundeslidnder, um regionale Arbeitsmarktprobleme zu iiberwinden. Der
Anteil der Frauen, die innerhalb der Untersuchungsperioden irgendwann einmal er-
werbstitig waren, sinkt von 85% in der Periode 1990/91 auf 71% in der Periode

1992/93.

3 So verwundert es nicht, daB der grofte Anteil der Langzeitarbeitslosen Frauen sind.

4 In unserem Beitrag wird die Stille Reserve wie folgt definiert: Alle nichtregistrierten Arbeitslsen
mit Erwerbswunsch; d.h. erwerbsbereite Personen, die weder arbeitslos gemeldet noch in
Erziehungsurlaub oder in Ausbildung sind und sich auch nicht in einer Bildungsmafnahmen
befinden. Nach dem IAB-Konzept berechnet sich im Unterschied hierzu zur Stille Reserve aus
dem "Saldo von nichtregistrierter Arbeitslosigkeit und Entmutigungseffekten einerseits und zu-
sitzlichen Entmutigungseffekten”. Hier stellt sich das Problem, die Entmutigungseffekte zu
quantifizieren. Vgl. Brinkmann, Christian und Christian Klauder, Lutz Reyher, Manfred Thon
(1987): Methodische und inhaltliche Aspekte der Stillen Reserve. MittAB, Jg. 20, Heft 4, S.392.

5  Die Jahresperioden umfassen durchschnittlich zw&lf Monate.



-6 -

Die dynamische Betrachtung belegt auch die erheblichen Schwierigkeiten der Wie-
dereingliederung von Frauen in den Arbeitsmarkt: Uber ein Viertel (26%) sind in der Pe-
riode 1992/93 dauerhaft ohne eine Erwerbsarbeit, bei den Mannern liegt der Anteil nur
bei einem Achtel (13%). Vollstandig zuriickgezogen vom Arbeitsmarkt ("Nur"-Haus-
frau®) hat sich hiervon jeweils die Hilfte, die andere Hilfte ist arbeitslos oder befindet
sich in einer Bildungsmafinahme. Der im Zeitablauf erhebliche Anstieg des Anteils dauer-
haft nichterwerbstitiger "Nur"-Hausfrauen von 8% im Zeitraum 1990/91 auf 14% im
Zeitraum 1992/93 und -Mainner’ (1990/91 2%, 1992/93 7%) ist vor allem durch die rege
Inanspruchnahme von Vorruhestandsregelungen zu erkliaren: 71% der dieser Gruppe zu-
zuordnenden Nichterwerbstitigen sind élter als 55 Jahre; nur 16% sind jiinger als 50
Jahre (Abbildung 4).

Als positiv zu verbuchen sind die gegeniber den Madnnern héheren Riickkehrquoten
in den Beruf (Tabelle 1). Erstmals in der Periode 1992/93 nehmen wieder relativ mehr
Frauen und Minner eine Erwerbstatigkeit auf als arbeitslos werden. Die im SOEP be-
fragten ostdeutschen Frauen ziehen sich bereits seit der Jahresperiode 1991/92 in gerin-
gerem Umfang als die Ménner v6llig vom Arbeitsmarkt zuriick8.

In Westdeutschland ist im Frithjahr 1993 ein weit groBerer Teil der Beschiftigten
durchgiangig erwerbstitig als in Ostdeutschland, von ihnen erlebt ein geringerer Teil als
in Ostdeutschland 1993 berufliche Veridnderungen. Weiterhin "stromt" ein geringerer Teil
in die bzw. aus der Beschiftigung. SchlieBlich liegt der Anteil der durchgingig nichter-
wefbstéitigen "Nur"-Hausfrauen wesentlich hoher.

Es fillt zudem auf, da3 aus der Erwerbsarbeit ausgeschiedene Frauen in West-
deutschland - trotz etwa gleich hoher Abgangsquoten wie die Minner - sich in geringe-
rem Umfang arbeitslos meiden. Die im SOEP befragten westdeutschen Frauen gehen
haufiger in den Erziehungsurlaub und ziehen sich - zumindest voriibergehend - eher vol-
lig vom Arbeitsmarkt zuriick ("Nur"-Hausfrauen)®. Im betrachteten Zeitraum 1992/93

6 Als "Nur"-Hausfrauen bzw. -minner werden hier nichtregistrierte Erwerbslose bezeichnet, die sich

nicht im Erziehungsurlaub oder in Ausbildung bzw. einer BildungsmaBnahme befinden.

In Tabelle 1 die Kategorie "sonstige” in der Gruppe derkonstant Nichtwerbstitigen.

In Tabelle 1 "sonstige Nichterwerbstitige" unter 4bgang aus Erwerbstitigkeit; also nichtregi-

strierte Erwerbslose, die sich nicht im Erziehungsurlaub oder in Ausbildung bzw. einer Bil-

dungsmaBnahme befinden.

9 So lautet auch die These der Bundesanstalt fiir Arbeit, daB sich im Westen immer mehr Frauen in
die Stille Reserve zuriickziehen und deshalb der Arbeitslosenbestand an Frauen im vergarngenen
Jahr weniger als der der Minner gestiegen sei. Vgl. dpa-Sonderdienste, Sozialpolitische

00 -
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sind in Westdeutschland die Ursachen des geringeren Anstiegs der Arbeitslosigkeit bei
den Frauen gegeniiber den Méannern also nicht darauf zuniickzufiihren, daf3 die Frauen
seltener ihre Erwerbsarbeit aufgeben bzw. verlieren, sondern darauf, daB3 sie hiufiger in
andere Bereiche als den der registrierten Arbeitslosigkeit ausweichen.

Insgesamt scheint der Abbau von Arbeitslosigkeit in beiden Teilen Deutschlands bei
den Frauen schwieriger zu sein, als bei den Minnern. Dies i3t ein stirkeres Ansteigen
bzw. Verharren des Sockels dauerhaft arbeitsloser Frauen fiir die Zukunft vermuten. Vor
dem Hintergrund langerfristiger Beschaftigungsprobleme werden daher weiterhin beson-
ders fiir Frauen erhebliche Schwierigkeiten zu erwarten sein. Der Druck auf die Frauen,
sich vom Arbeitsmarkt zuriickzuziehen, wird zunehmea?.

Exkurs: Arbeitslosigkeit und Thre Auswirkungen auf die Erwerbskonstellation
von Paarhaushalten in Ostdeutschiand

Arbeitslosigkeit eines oder mehrerer Haushaltsmitglieder bedeutet auch eine erhebliche
Umstellung im Privatleben. Die Haushaltsmitglieder miissen sich auf finanzielle Einbuf3en
und neue Zeitverwendungsmuster einstelien. Vergleicht man z.B. die Entwicklung der
Erwerbstatigkeit in Paarhaushalten von 1990 bis 1993 (Tabelle 2), wird deutlich, daf3
sich der Anteil jener Haushalte um knapp 30% reduziert hat, in denen beide Partner er-
werbstitig sind. Vor allem éltere Paare haben diese Verinderungen zu bewaltigenll. Da
vor allem iltere Frauen in der DDR im Ubergang in den Ruhestand eine Teilzeitbeschaf-
tigung ausubten, sank mit threm Ausscheiden auch der Anteil der Haushalte, in denen die
Partnerin Teilzeit beschiftigt war.

Nachrichten 7/94 vom 14.2.1994 sowie Autorengemeinschaft (1993): Der Arbeitsmarkt 1993 und
1994 in der Bundesrepublik Deutschland. In: MittAB, Jg. 26, Heft 4, S. 456.

10 Der Druck wird fiir die Frauen nochmals verstirkt durch das noch weitgehend traditionelle
Denken manches Wirtschaftsmannes der Frauenerwerbstitigkeit gegeniiber. So liegen z.B. fiir
Bernd Hof vom Institut der Deutschen Wirtschaft die Griinde fiir eine kurzfristig nicht zu reali-
sierende Umsetzung des niederldndischen Modells hoher Teilzeitquoten in der Bundesrepublik vor
allem an dem hiesigen gesellschaftlichen Besonderheiten: So miisse zunichst der Dienstlei-
stungssektor deutlich ausgebaut und die Frauenerwerbsquote leicht gesenkt werden. Ent-
nommen aus "Die Ausweitung der Teilzeitarbeit in Deutschland braucht Zeit". In: Frankfurter
Allgemeine Zeitung vom 28.2.1994.

11 Vgl Holst, Elke (1993): Ausgewihlte Befunde zur Lebenslage in den neuen Bundeslindern auf der
Basis des Sozio-6konomischen Panels. In: Hanesch, Walter (Hrsg.), Lebenslageforschung und
Sozialberichterstattung in den neuen Bundeslindern. Graue Reihe der Hans-Béckler-Stiftung -
Neue Folge 60, Diisseldorf: HBS, S. 53-73.
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- Insgesamt liegt der Anstieg bei den Paarhaushalten mit ausschlieBlich erwerbstitigen
Minner erheblich hoher als bei Haushalten, in denen die Partnerin Alleinverdienerin ist.
Insofern findet eine Anniherung an die westlichen Strukturen statt. Ob jedoch langfristig
tatsidchlich eine Anndherung dauerhaft erfoilgen wird, ist nicht zuletzt von der Er-
werbsorientierung der Frauen, der finanziellen Notwendigkeit der Erwerbsbeteiligung
von Frauen sowie den Moglichkeiten der Realisierung ihrer Erwerbswiinsche und damit
vom Zusammentreffen von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt abhingig.

4. Riickzug der Frauen vom Arbeitsmarkt?

4.1.  Enrwicklung der Erwerbsbeteiligung

Es bleibt zu fragen, inwieweit die vielfaitigen Probleme, die aus mangelnden Beschifti-
gungsmoglichkeiten resultieren, auf die Frauen derart zuriickwirken werden, daf3 sie ih-
ren Erwerbswunsch aufgeben und sich freiwillig vom Arbeitsmarkt zuriickziehen. Einen
Hinweis zur Beantwortung dieser Frage kann u.a. das bislang zu verzeichnende Er-
werbsverhalten der Frauen geben. Zunichst wird deshalb im Querschnitt die Entwicklung
der Erwerbsbeteiligung der Frauen von 1990 (bzw. 1991) bis 1993 dargestelit.
Abbildung 5 macht deutlich, da3 der Ruckgang der Beschiftigung in Ostdeutschland
bislang nicht in emen massiven Anstieg der "Nur"-Hausfrauen miindete. Die Frauen
meldeten sich arbeitslos bzw. traten verstirkt in Bildungsmafnahmen ein. Auch in
Westdeutschland erhthte sich - wie Abbildung S unten zeigt - der Anteil der Frauen, die
sich in Ausbildung befanden; dagegen verminderte sich hier der Anteil der "Nur"-Haus-

frauenl2.

4.2.  Nichterwerbstdtige

4.2.1. Entwicklung des Anteils der "Nur"-Hausfrauen und altersspezifische Betroffen-
heit |

In Ostdeutschland haben sich von 1990 bis 1993 lediglich altere Frauen - aufgrund der
Inanspruchnahme von Vorruhestandsregelungen - verstirkt vom Arbeitsmarkt zuriickge-

12 Vgl hierzu auch Holst, Elke und Jiirgen Schupp (1993): Perspektiven der Erwerbsbeteiligung von
Frauen im vereinten Deutschland. DIW-Diskussionspapier Nr. 68, Berlin.
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zogen. Dies zeigt die altersspezifische Untersuchung der Entwicklung des Anteils der
"Nur"-Hausfrauen in Ostdeutschland nach dem Alter verdeutlicht (Abbildung 6).

In Westdeutschland besteht eine weit niedrigere Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Abbildung 7). Die Daten des SOEP bestitigen aber auch hier den sikularen Trend einer
stabilen, tendentiell eher zu- denn abnehmenden Erwerbsneigung. So ist bei den mittleren

Altersgruppen die - wenn auch nur leichte - Tendenz zu erkennen, daB immer weniger

Frauen als "Nur"-Hausfrauen titig sind und sich damit vollstindig vom Arbeitsmarkt
zuriickziehen!3. Eine zu Ostdeutschland gegenteilige Entwicklung hat bei der Gruppe
der ilteren Frauen (55-59 Jahre) stattgefunden: Hier hat der Anteil der "Nur"-Haus-
frauen von 1991 auf 1993 am deutlichsten abgenommen. Die Ursache hierfur ist mogli-
cherweise im abnehmenden Umfang an Vorruhestandsregelungen zu finden.

Die im Frithjahr 1993 nach wie vor erheblichen Unterschiede in der Erwerbsorientie-
rung ost- und westdeutscher Frauen zeigt Abbildung 8. Sie wird besonders deutlich bei
den mittleren Jahrgéngen. Lediglich in der Gruppe der 55-59-Jihrigen liegen die Nich-
terwerbsquoten in Westdeutschland mittlerweile unter jenen in Ostdeutschland. In dieser
Altersgruppe wird der Riickzug vom Arbeitsmarkt tiberwiegend endgiiltig sein. Von ei-
nem Einzug in die Stille Reserve kann in dieser Altersgruppe aber sicherlich nicht die
Rede sein.

Bis zum Frihjahr 1993 kann in beiden Teilen Deutschlands also nicht von einem
massiven freiwilligen Riickzug der Frauen vom Arbeitsmarkt (und damit in das "Nur"-
Hausfrauen-Dasein) gesprochen werden. Der Erwerbswunsch der Frauen blieb auch bei
hoher Arbeitslosigkeit erhalten. Es bleibt zu fragen, wie dringlich der Erwerbswunsch
nichtbeschaftigter Frauen ist und inwieweit dieser Erwerbswunsch realisiert werden bzw.

in der Vergangenheit realisiert werden konnte.

4.2.2. Erwerbswiinsche Nichterwerbstdtiger und ihr Erwerbsstatus ein Jahr spdter

Sowohl in Ost- als auch in Westdeutschiand will der uiberwiegende Teil nichrbeschdftig-
ter Frauen im erwerbsfahigen Alter (16 bis 55 Jahre) erwerbstitig sein. Die Erwerbsori-
entierung der Frauen ist in unsicheren Zeiten sogar noch gestiegen. Aus Tabelle 3 wird
ersichtlich, daB der Erwerbswunsch der Frauen von 1990 bis 1993 in Westdeutschland
stirker als in Ostdeutschland zugenommen hat.

13 Frauen im Erziehungsurlaub haben bzw. vertrauen auf eine Riickkehroption in den Betrieb.
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Insgesamt ist in Ostdeutschland der Wunsch, eine Erwerbstitigkeit auszutiben,
erwartungsgemil weit deutlicher ausgeprigt als in den alten Bundeslindern. Wahrend
fast drei Viertel der ostdeutschen Frauen sofort bzw. innerhalb der nidchsten zwo!f Mona-
te eine Erwerbsarbeit aufnehmen méchten, sind dies in Westdeutschland von allen nicht-
beschiftigten Frauen lediglich ein Finftel. In Ostdeutschland wollen 1993 nur noch ein
Zehntel der Frauen gar nicht mehr erwerbstitig werden. Der Anteil der Frauen ohne
kinftigen Erwerbswunsch sank in Westdeutschland von 45% im Jahr 1990 auf 38% im
Jahr 1993.

In Ostdeutschland unterscheiden sich die Erwerbswiinsche nichtbeschaﬁggter Frauen
kaum von jenen der dort lebenden nichtbeschiftigten Ménner ihrer Altergnippe (16-55
Jahre). Da jedoch wesentlich mehr Frauen als Minner in den neuen Lindern keine Be-
schiftigung haben, ist die hochgerechnete absolute Zahl jener Frauen, die eine Erwerbs-
arbeit aufzunehmen winschen, mit Abstand hoher (1993: 1,14 Mio) als die der Manner
(1993: 0,61 Mio).

Welche Gruppe innerhalb der Nichterwerbstitigen hat eine hohe und welche eine
niedrige Erwerbsneigung? Hierzu wurde die Absicht der Aufnahme einer Erwerbstitig-
keit mit den Ereignissen der Vorperiode kontrolliert (Tabelle 4). In Ostdeutschland wol-
len knapp drei Viertel derer, die 1992 noch erwerbstitig waren und bis zum Befragungs-
zeitpunkt 1993 aus der Erwerbstitigkeit ausschieden, wieder méglichst umgehend eine
Beschiftigung aufnehmen; in Westdeutschland sind es dagegen nur 36%. Etwa drei
Viertel der ostdeutschen aber nur gut ein Viertel (28%) der westdeutschen Frauen, die
Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen, wollen sofort oder innerhalb der nichsten zwolf
Monate eine Erwerbstitigkeit aufnehmen. Hier kdnnte ein Teil der von der Bundesanstalt
fur Arbeit vermuteten Stillen Reserve bei den Frauen zu finden sein. Arbeitslos Gewor-
dene duflern am hdufigsten den Wunsch, méglichst schnell ins Erwerbsleben zuriickzu-
kehren. Am seltensten wird dieser Wunsch - erwartungsgemif - von jenen geduBert, die
sich bereits vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen haben (also dauerhaft nichterwerbstitige
"Nur"-Hausfrauen).

Zusammenfassend kann gesagt werden: Der Erwerbswunsch ostdeutscher Frauen
verharrt auf hohem Niveaul4, der der westdeutschen Frauen nimmt auf niedrigerem Ni-
veau seit Beginn des Beobachtungszeitraums im Jahre 1990 stetig zu.

14 Zu den Griinden vgl. auch Holst, Elke (1991): Frauenpolitische Aspekte der Arbeitsmarktent-
wicklung in Ost- und Westdeutschland. In: DIW-Wochenbericht 30/91, S. 421-426.
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In welchem Umfang konnten die Frauen im Vergleich zu den Minnern in der Ver-
gangenheit ihren Erwerbswunsch realisieren? Die konjunkturelle Lage in Westdeutsch-
land sowie der Grad der Anpassung an westliche Strukturen und die Bewiltigung der
strukturellen Krise in Ostdeutschland spielen dabei eine wesenthhe Rolle.

In Ostdeutschland steigt der Anteil der Ménner, die wieder eine Beschiftigung fin-
den, seit 1990 an (Tabelle 5); bei den Frauen ist dagegen. keine Besserung der Riick-
kehrmoglichkeit auf den Arbeitsmarkt eingetreten. 62% der nichterwerbstitigen Ménner,
aber nur 43% der Frauen mit einem 1992 geduBerten Erwerbswunsch waren ein Jahr
spater (1993) erwerbstitig. Auch in Westdeutschland liegt der Realisierungsgrad des
Erwerbswunsches bei den Minnern héher als bei den Frauen, jedoch sind die ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede geringer als in Ostdeutschland (1992/93: Frauen
45%, Minner 50%). Frauen mit Erwerbswunsch halten sich in den alten Bundeslindern
weit hauﬁgér als in Ostdeutschland in der Stillen Reserve auf (1992/93 Frauen: West

31%, Ost 9%).

43.  Erwerbstdtige

4.3.1. Einsch&'tzung der eigenen Arbeitsplatzsicherheit und Realitétsndhe der Ein-

schatzung

Die schlechte Arbeitsmarktsituation spiegelt sich auch in den Angsten der Beschiftigten
wider. In Ostdeutschland erwarten Erwerbstétige im Frithjahr 1993 nach wie vor in weit
- héherem Umfang als westdeutsche Beschiftigte ihren Arbeitsplatz zu verlieren (Tabelle
6). Wihrend in Ostdeutschland diese Angste seit 1990 langsam abnehmen, wichst die
Furcht vor dem Arbeitsplatzverlust in Westleutschland.

Die ostdeutschen Frauen fithlen sich - zurecht - haufiger von einem Arbeitsplatzver-
lust bedroht als die Manner. In Westdeutschland ist dies bislang nicht der Falll5. Insge-
samt fiihlen sich tiber ein Drittel der Frauen (36%, davon 20% arbeitslos) und mehr als
ein Viertel der Minner (26%, davon 12% arbeitslos) im erwerbsfihigen Alter im Frith-
jahr 1993 vom Arbeitsplatzverlust bedroht bzw. waren bereits arbeitslos; in
Westdeutschland sind dies zu diesem Zeitpunkt “nur” reichlich 8% der Frauen (davon
4% arbeitslos) und gut 12% der Minner (davon 6% arbeitslos).

15 Diesist u.a. auf den in Westdeutschland héheren Anteil nichterwerbstitiger Frauen sowie auf die
unterproportionale Beschiftigung von Frauen im bislang vor allem vom Beschiftigungsverlust
betroffenen verarbeitenden Gewerbe zuriickzufiihren.
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Tatsédchlich herrscht in Westdeutschland im Frithjahr 1993 noch fiir das Gros der Be-
schiftigten die Uberzeugung vor, einen weitgehend sicheren Arbeitsplatz zu besitzen. Im
Unterschied zu Ostdeutschland steigt mit zunehmendem Alter die subjektiv wahrgenom-
mene Arbeitsplatzsicherheit. Besonders deutlich wird dies bei den Méannern: Untersucht
man die Altersgruppen 16-34 Jahre, 35-49 Jahren und 50-59 Jahre, liegt in Westdeutsch-
land im Frihjahr 1993 der Anteil derjenigen, die erwarten, sicher ihren Arbeitsplatz zu
erhalten, in der jiingsten Altersgruppe bei 31%, in der mittleren bei 41% und in der
hochsten Altersgruppe bei 45%; in Ostdeutschland nehmen dagegen die entsprechenden
Anteile ab von 20% iiber 17% auf 8% (Frauen West/Ost: 27% bzw. 11%, 33% bzw.
10%, 34% bzw. 5%).

Die vorliegenden Ergebnisse sind insofern uiberraschend, als bei den auch schon im
Frithjahr 1993 in den Schlagzeilen der Tagespresse diisteren Arbeitsmarktperspektiven
fiir Westdeutschland ein (noch) derart hohes Vertrauen in die Sicherheit des eigenen Ar-
beitsplatzes besteht. Die Tendenz, daB3 in Westdeutschland mit steigenden Alter eine ho- -
here subjektive Arbeitsplatzsicherheit festgestelit werden kann, gibt AnlaBb zu der Vermu-
tung, daB sich eine stirkere Segregation der Beschiftigten in Stammbelegschaften mit
verhiltnismaBig sicheren Arbeitsplatzen und Randbelegschaften mit im Vergleich dazu
unsicheren bzw. befristeten Arbeitspldtzen herausgebildet hat. Dabei haben diejenigen,
die eine Erwerbsarbeit entweder neu oder erneut aufnehmen, ein héheres Risiko zu tra-
gen, in die Randgruppe zu gelangen, als jene, die bereits erwerbstétig sind. Diesem Risi-
ko sind vor allem Jingere, die ins Berufsleben eintreten sowie Frauen ausgesetzt, die im
Vergleich zu Mannern haufiger Erwerbsunterbrechungen aufweisen.

Daf die subjektiven Erwartungen beziiglich des Arbeitsplatzverlustes durchaus rea-
listisch sind, zeigt Tabelle 7. Von jenen Erwerbstitigen in Ostdeutschland, die 1990
meinten, ihren Arbeitsplatz ganz sicher zu verlieren, waren knapp neun von zehn Frauen
und Minnern ein Jahr spiter entweder an anderer Stelle beschiftigt oder aber nicht mehr
erwerbstitig. Daf3 die subjektive Erwartung auch in den Folgejahren sehr hiufig zutref-
fen, weist der konstant hohe Assoziationskoeffizient Cramer's V nachl6.

16 Dieser auf Chi-Quadrat beruhende Assoziationskoeffizient 148t sich fiir die Tabelle 7 anzutreffende
4 x 3 Felder Kreuztabelle anwenden. Im Falle statistischer Unabhingigkeit zwischen 'Erwartung’
und tatsichlicher beruflicher Verinderung hat der Koeffizient den Wert 0 (vgl. zu statistischen
Details bspw. Benninghaus, Hans 1991 : Einfiithrung in die sozialwissenschaftliche Datenanalyse
2. Aufl., Miinchen: Oldenbourg, S. 21611)).
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4.3.2. Ursachen des Ausscheidens aus einer Beschdftigung und Einschdtzung der Ar-
beitsbedingungen am neuen Arbeitsplatz

Die Ursachen des Ausscheidens aus einer Stelle kénnen entscheidend fiir eine Wiederbe-
schaftigung und damit das weitere Fortkommen im Erwerbsleben sein. Von besonderer
Bedeutung fur eine erneute Beschif;tigung ist sicherlich, ob eine Kiindigung ausgespro-
chen oder selbst gekiindigt wurde. 1993 waren in Ostdeutschland die Ursachen fiir ein
Ausscheiden aus einer Stelle (vgl. Tabelle 8) zumeist unfreiwillig. Sie lagen vorwiegend
in der Kiindigung des Arbeitgebers (Frauen 28%, Minner 27%), in der Stillegung des
Betriebes (Frauen 25%, Minner 22%), aber auch noch in recht erheblichem Umfang in
der eigenen Kiindigung (Frauen 15%, Minner 22%). Weiterhin spielten nicht befristete
Arbeitsverhiltnisse eine nicht zu vernachlissigende Rolle (Frauen 9%, Ménner 13%) - im
Westen dominierte dagegen als Ursache fiir das Ausscheiden aus der letzten Stelle die ei-
gene Kiindigung (Frauen 41%, Minner 47%); bei den Frauen fillt hier der Erzie-
hungsurlaub noch ins Gewicht (Frauen 24%, Minner 6%). Insgesamt l6sen Minner
haufiger als Frauen ihr Arbeitsverhiltnis aus eigener Initiative auf.

Wird wieder eine Beschiftigung neu angetreten (vgl. Abbildung 9), kénnen sich im
Vergleich zur alten Stelle die Arbeitsbedingungen auch verschlechtern. So wird am héu-
figsten in West- und Ostdeutschland bei einem Stellenneuantritt genannt, daf3 sich die
Arbeitsbelastungen erhoht hitten. Wahrend Frauen dies in Westdeutschland mehr als je-
de Dritte Frau erlebt, sieht sich in Ostdeutschland sogar jede zweite Frau mit dieser Pro-
blematik konfrontiert. (Bei den Mannern liegt der Anteil in beiden Teilen Deutschlands
mit etwa 46% gleich hoch.) Beim Antritt einer neuen Stelle haben sich zudem die Auf-
stiegsmoglichkeiten haufiger fir Frauen als fir Ménner verschlechtert. Immerhin ein
Drittel der ostdeutschen Frauen und ein gutes Fiinfiel der westdeutschen Frauen beurteil-
ten ihre Aufstiegchancen in der neuen Stelle schlechter als am alten Arbeitsplatz. In Ost-
deutschland wird von etwa einem Drittel die Verschlechterung der Linge des Arbeitswe-
ges, die Arbeitszeitregelung und die Sicherheit des Arbeitsplatzes beklagt. In West-
deutschland beklagen vor allem die Miénner eine Verschlechterung der Arbeitszeitrege-
lung, die Frauen miissen dagegen haufiger als Minner eine Verschlechterung beim Ver-
dienst hinnehmen.
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5.  Beschiiftigungsperspektiven fiir Frauen

Insgesamt deuten die bislang pridsentierten Ergebnisse zur Erwerbsbeteiligung von Frau-
en darauf hin, daB3 auch in Westdeutschland das Potential der Frauen, die sich kiinftig
Jreiwillig vom Arbeitsmarkt zuriickziehen und ihre Suchaktivititen vollstindig einstellen
werden, nicht zu hoch eingeschitzt werden sollte. Bei anhaltend hoher bzw. noch stei-
gender Arbeitslosigkeit!? 4Bt die Untersuchung von Erwerbswiinschen und deren bis-
herigen Realisierungschancen insbesondere bei den Frauen ein immer stdrkeres Ausein-
anderkiaffen von Wunsch und Wirklichkeit im Erwerbsbereich - und damit einhergehend
einen zunehmenden Wohlfahrtsverlust - erkennen. Hieraus allerdings zu schlieBen, daf3
ein massiver freiwilliger Rickzug der Frauen vom Arbeitsmarkt, wie in der Vergangen-
heit stattfinden konnte, wire sicherlich voreilig. Nicht zuletzt auch finanzielle Erforder-
nisse machen eine Erwerbsbeteiligung fiir einen groBen Teil der Frauen zwingend erfor-
derlich18. Vorstellbar sind deshalb weitere Anstrengungen der Frauen, erwerbstitig zu
sein und gleiche Chancen und Voraussetzungen wie die Manner am Arbeitsmarkt zu er-
langen.” \

Hierfiir sprechen auch die von der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) genannten Griinde
einer weiterhin steigenden Erwerbsneigung der Frauen:

- Der Trend zur persénlichen Selbstbestimmung und materiellen Unabhangigkeit;

- das gestiegene Ausbildungsniveau und der Wunsch, den erlernten Beruf auch aus-
zutiiben;

- der Ruckgang der Geburtenhaufigkeit sowie der Anstieg der Scheidungsquote;

- das wachsende Angebot an Arbeitspldtzen mit reduzierter bzw. flexibler Arbeitszeit
und

- die Notwendigkeit, das Haushaltseinkommen zu sichern und zu erhohen!9.

17 Vgl z.B. Sachverstindigenrat (1993): Zeit zuom Handeln - Antriebskrifte stirken. Jahresgutachten
1993/94. Stuttgart; Spieker, Friederike (1994): Arbeitsmarkt: Talsohle ist noch nicht
durchschritten. In: DIW Wochenbericht 4/94; Autorengemeinschaft (1993): Der Arbeitsmarkt
1993 und 1994 in der Bundesrepublik Deutschland. In: MittAB 4/93.

18 Zum Zusammenhang von linger andauernder Arbeitslosigkeit und Einkommensposition des
Haushalts vgl. u.a. Holst, Elke (1993): Ausgewihlte Befunde zur Lebenslage in den neuen Bun-
desldindern auf Basis des Sozio-6konomischen Panels. In: Hanesch Walter (Hrsg.): Lebensla-
geforschung und Sozialberichterstattung in den neuen Bundesliandern. Graune Reihe der Hans-
Bockler-Stiftung - Neue Folge 60, Diisseldorf, S. 53-73.

19 Vgl Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.) (1994): Berufliche Bildung und Beschiftigung von Frauen,
Situation und Tendenzen. Arbeitsmarktreport fiir Frauen, Niimberg, S. 61.



-15 -

Welche langerfristigen Beschiftigungsperspektiven bieten sich nun fiir die Frauen? In ei-
ner Projektion der Beschiftigung fir das 2010 wurden die méglichen kinftigen Ent-
wicklungspfade durch IAB und Prognos untersucht20.

In der Tat ist eine Ausweitung des iiberwiegend Frauen beschiftigenden Dienstlei-
stungssektors zu erwarten, fraglich ist allerdings, ob dies nicht nur quantitativ, sondern
auch qualitativ den Frauen zugute kommt. So wird im wesentlichen der Anstieg bei den
Sekundiren Dienstleistungen, wie Beraten, Lehren, Management, Forschen, Entwickeln
etc., die bislang vor allem von Minner ausgeiibt werden, erwartet (Ubersicht 1). Der
Anteil der Primiren Dienstleistungen, die verstirkt Frauen ausiiben, wird nach
IAB/Prognos-Projektion abnehmen. Hinzu kommt, daf3 Frauen, die nicht im Dienstlei-
stungsbereich beschiftigt sind, zu rund einem Funftel in Produktionsberufen mit unge-
lernten und angelernten Titigkeiten arbeiten. Der Anteil dieser Arbeitsplitze wird bis
zum Jahre 2010 aber ebenfalls abnehmen.

Es findet aber nicht nur ein Wandel der Wirtschaftszweig- und Tatigkeitsstrukturen
statt, auch die Qualifikationsstruktur der Beschiftigten wird sich in den nichsten Jahren
andern. Prognos vermutet fir die Zukunft einen Mangel gerade bei jenen qualifizierten
Fachkriften, die fiir die Sicherung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit unverzicht-
bar sind. Hoher qualifizierte Tatigkeiten (wie Fihrungsaufgaben, Management, Betreu-
ung, Beratung etc.) werden zunehmen (vgl. Ubersicht 2); Titigkeiten, die eine geringere
Qualifikation erfordern, hingegen abnehmen. Gerade in Westdeutschland iiben Frauen
jedoch derartige Tétigkeiten in groflem Umfang aus. Um den Anschluf3 nicht zu verlie-
ren, miissen Frauen verstiarkt Fihrungsaufgaben ibernehmen, ihre Grundqualifikationen
verbessern als auch sich verstirkt weiterbilden. Tatsdchlich werden allerdings entspre-
chende Mafinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik abgebaut. Im Zuge des Transforma-
tionsprozesses wurden dariiber hinaus die befragten ostdeutschen Frauen im SOEP in-
nerhalb kiirzester Zeit (von Juni 1990 bis Frihjahr 1991) weitestgehend aus ihren Fiih-
rungspositionen verdrangt2!. Auch die Ergebnisse des Mikrozensus 1991 (Ubersicht 3)
zeigen die geringe Teilhabe von Frauen an gehobenen Fihrungsfunktionen: Der Anteil
lag in Westdeutschland bei 3% in Ostdeutschland bei 6% gegeniiber jeweils 9% bei den

20 Die nachfolgenden Informationen zu den 1AB/Prognos-Projektionen entnahmen wir dem Ar-
beitsmarktreport fiir Frauen 1994. Bundesanstatt fiir Arbeit (Hrsg.) (1994): Berufliche Bildung und
Beschiftigung von Frauen. Situation und Tendenzen. Arbeitsmarktreport fiir Frauen, Niimberg, S.
61ff.

21 Vgl hierzu auch Holst, Elke und Kirgen Schupp (1991): Frauenerwerbstitigkeit in den neuen und
alten Bundeslindern - Befunde des Sozio-6konomischen Panels. DIW-Diskussionspapier Nr. 37.
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Minnern. Insgesamt waren die Frauen in Ostdeutschland allerdings 1991 noch haufiger
in Fihrungspositionen vertreten als Frauen in Westdeutschland. So werden die Entschei-
dungen uber die Einstellung von Ménnern und/oder Frauen also vorwiegend von Main-
nern getroffen.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit sieht vor allem in der Tendenz zu einer kontinuierlichen
Erwerbstitigkeit die besten Chancen fiir einen Aufstieg der Frauen in qualifizierte Tatig-
keiten und Fihrungspositionen22. Allerdings wird ebenfalls als weitere wichtige Voraus-
setzung die Entlastung der Frauen von familiaren Pflichten genannt. Hier ist noch ein er-
heblicher Handlungsbedarf notwendig.

Die Beschiftigungsperspektiven von Frauen sehen vor diesem Hintergrund nicht sehr

glinstig aus.

6. EinStellung der Erwerbsbevilkerung gegeniiber der Zukunft

Die schwierige Arbeitsmarktsituation schldgt sich auch in der allgemeinen Stimmung
unter der Erwerbsbevolkerung (16-59 Jahre) nieder. Im SOEP wurde gefragt, inwieweit
die Aussage stimme: "Wenn ich an die Zukunft denke, bin ich eigentlich sehr zuver-
sichtlich". In Ostdeutschland wird die Zukunft hienach immer weniger zuversichtlich
eingeschitzt (Tabelle 9). Blickten 1990 noch 60% der Frauen zuversichtlich in die Zu-
kunft, waren es 1993 nur noch gut die Hilfte. Die Midnner waren etwas zuversichtlicher
als die Frauen,v doch reduzierte sich auch hier der Anteil der Zuversichtlichen von 67%
auf 58%.

Der Antéil jener, die in Westdeutschland eher zuversichtlich in die Zukunft blicken,
ist ebenfalls gesunken: bei den Frauen von 61% auf 53% und bei den Mannern noch
stiarker von 67% auf 56%. Damit haben sich die Werte jenen in Ostdeutschland angeni-
hert bzw. sie zum Teil - wie bei den Mannern - sogar bereits unterschritten.

22 Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.) (1994): Berufliche Bildung und Beschiftigung von Frauen.
Situation und Tendenzen. Arbeitsmarktreport fiir Frauen, Niirberg, S. 72.
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7.  Arbeitszeitpolitik

7.1, Arbeitszeitpolitik zur Milderung der Beschdftigungsprobleme

Vor dem Hintergrund anhaltend hoher Arbeitslosigkeit gerit die Diskussion um kiirzere
Arbeitszeiten zunehmend in den Blickpunkt der Beschiftigungspolitik. Nicht eine fiir alle
gleichzuhandhabende Arbeitszeitverkiirzung - wie zum Teil noch zu Beginn der 80er
Jahre gefordert -, sondern die parallele Nutzung einer Vielzah! von Modellen der flexi-
blen Arbeitszeitgestaltung verbunden mit Arbeitszeitverkiirzungen entspricht offensicht-
lich den Bedurfnissen und Anforderungen von Individuen und Betrieben. Es besteht all-
gemein Einigkeit dartiber, daB durch Arbeitzeitverkurzung ein wirksamer beschifti-

gungswirksamer Beitrag geleistet werden kann23.

7.2.  Potential fiir Arbeitszeitverkiirzung - ohne Lohnausgleich

Im SOEP wurde seit Mitte der 80er Jahre in Westdeutschland und erstmals 1993 in Ost-
deutschland nach der Wunscharbeitszeit der Beschiftigten gefragt, wobei in der Frage
bereits die Konsequenzen fiir das Monatseinkommen enthalten sind: "Wenn Sie den
Umfang Ihrer Arbeitszeit selbst wihlen kénnten und dabei beriicksichtigen, daB sich Ihr
Verdienst entsprechend der Arbeitszeit dndern wiirde, wieviele Stunden in der Woche
wiirden Sie dann am liebsten arbeiten?"

Insgesamt ergibt sich fiir 1993 ein Potential von knapp 2,9 Millionen Vollzeit-Be-
schiftigten in Westdeutschland und knapp 0,8 Millionen Vollzeit-Beschiftigten in Ost-
deutschland, die gerne massiv ihre Arbeitszeit verkiirzen wiirden und 30 Stunden oder
weniger in der Woche erwerbstitig sein mochten. Unter den gegenwirtigen Umstinden
wire dies Teilzeitarbeit oder anders ausgedriickt individuelle Arbeitszeitverkiirzung ohne
Lohnausgleich (Tabelle 10).

Es tiberrascht nicht, dal3 mehr Frauen als Minner ihre Arbeitszeit massiv verkiirzen
mochten (Abbildung 10). Der Anteil der Frauen an allen Volizeit beschaftigten Frauen
liegt 1993 mit 29% in Westdeutschland und 26% in Ostdeutschland weit iiber dem Anteil

23 "Die Grundfrage, ob Arbeitszeitverkiirzung ein Instrument zur Eindimmung von Arbeitslosigkeit
ist, hat die Praxis bejaht. Als ceterum censeo gilt freilich, dal Arbeitszeitverkiirzung dann
beschiftigungspolitisch kontraproduktiv wirkt, wenn Lohn- und Kapitalnutzungskosten pro Stiick
insgesamt steigen”. Vgl. Buttler, Friedrich und Teriet, Bernhard (1994): Ein Instrument zur
Einddmmung der Arbeitslosigkeit. In: Wirtschaftsdienst, Jg. 74, Heft 4, S. 173,
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der Vergleichsgruppe der Ménner (Westdeutschland 8%, Ostdeutschland 6%). Diese re-
lativen Zahlen spiegeln jedoch nur bedingt das reale Gewicht wider, daB die Ménner un-
ter den Vollzeit-Beschiftigten mit Priferenz fiir massive Arbeitszeitverkirzung (bzw.
Teilzeitarbeit) einnehmen: 38% aller Volizeit-Beschiftigten, die sich in Westdeutschland
fir eine Arbeitszeit von 30 Wochenstunden und weniger aussprechen, sind Méinner
(Ostdeutschland 24%).

Der Arbeitszeitwunsch unterliegt durchaus auch #ufleren Einfliissen, wie die
Entwicklung der Arbeitszeitpriferenzen seit 1985 in Westdeutschland zeigt. Deutliche
Verdnderungen der Arbeitzeitpriferenz ergaben sich z.B. in der Zeit der Auseinanderset-
zung um die 35 Stunden-Woche, die im Mai 1987 mit Abschluf} des Tarifvertrages in der
Metallindustrie zum Einstieg in die 35 Stunden-Woche endete. Nach diesen Ereignissen
pendelte sich der Anteil potentieller ArbeitszeitverkiirzerInnen (von Vollzeit auf bis zu
30 Wochenstunden) auf um die 30% bei den Frauen und etwa 8% bei den Méinnern ein.

Von allen Vollzeit Beschiftigten, die eine Bereitschaft zeigten, ihre Arbeitszeit zu
verkuirzen, wollten etwa 60% der Manner und knapp die Hilfte der Frauen zwischen 36
und 40 Wochenstunden erwerbstitig sein (vgl. Tabelle 11 ). 1993 gaben 16% der west-
deutschen Manner (Ost: 11%) und 18% der westdeutschen Frauen (Ost: 15%) an, einer
Erwerbsarbeit zwischen 31 und 35 Stunden woéchentlich nachgehen zu wollen. Auf 20 bis
30 Wochenstunden wollten immerhin noch 7% der Manner (Ost: 4%) und 26% der
Frauen (Ost: 23%) ihre Arbeitszeit reduzieren. Bis auf maximal 19 Stunden wollten
kaum noch bislang Volizeit beschiftigte Frauen und Minner ihre Arbeitszeit verkiirzen.

Das reale Potential fur Arbeitszeitkiirzungen konnen die dargestellten Zahlen natiir-
lich nur bedingt angeben. Sie stellen sicherlich eine Untergrenze dar. Wie hoch das Po-
tential bei einem (teilweisen) Lohnausgleich wire, sei dahingestellt. Im SOEP konnte
aufgrund einer beschrinkten Befragungszeit weder ermittelt werden, wie hoch die Be-
reitschaft ist, weniger zu arbeiten, wenn dafiir im Betrieb niemand entlassen wird bzw.
Neueinstellungen realisiert werden noch wie die Arbeitszeitpraferenzen aussihen, wenn
der Ehepartner sein Arbeitszeitangebot verdndern wiirde24. Auch ist zu beriicksichtigen,

24 In einer Untersuchung der Europiischen Kommission von 1991 wird von 17 Prozent aller Voli-
zeit-Arbeitnehmer in Deutschland gesprochen, die geme auf cine Teilzeit-Stelle wechseln wiiden.
Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA) nennt hier 14%. Das Kéiner
Institut zur Erforschung sozialer Chancen (ISO) hat fiir das Jahr 1993 ermittelt, daB 9% aller
Vollzeitbeschiftigten auf Teilzeit wechseln méchten. Vgl. Bauer, Frank; GroB, Hermann und
Schilling, Gabi (1994): Arbeitszeit '93. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein Westfalen. Diisseldorf, S. 92. .
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daB insbesondere in qualifizierten Tétigkeitsbereichen die Hohe des monatlichen Ver-
dienstes nicht die einzige Determinante fiir eine Einschrankung der Arbeitszeit darstellt.
Hier spielen lingerfristige Folgen einer solchen Entscheidung - wie Karriere, berufliche
Entwicklungschancen und langfristige soziale Sicherung - eine ebenfalls wichtige
Rolle 25.

7.3. Teilzeitarbeit

Derzeit besteht vor allem bei den Frauen der Wunsch nach Teilzeitarbeit, insbesondere
um Familie und Beruf miteinander vereinbaren zu kénnen. Was gegenwirtig fehlt, ist ein
umfangreiches bzw. ausreichendes Angebot an sozial gesicherten, qualifizierten und
hochqualifizierten Teilzeitarbeitsplatzen. Teilzeitarbeit ist vor allem als Beschiftigungs-
form fiir die "Wechselfille des Lebens"2¢ geeignet. Diese Option sollte zunehmend auch
den Miannern eroffnet werden.

Im Frithjahr 1994 wurden von der Bundesregierung mit einer "Teilzeitoffensive" ver-
schiedene MafBBnahmen zur Forderung der Teilzeit durchgefithrt bzw. diskutiert. Hierzu
gehort z B. die Forderung von Teilzeit bei den Bundesressorts, wonach u.a. ein ausrei-
chendes Angebot von Teilzeitarbeitspliatzen auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben zur Verfligung zu stellen ist. Zudem darf Teilzeitbeschaftigung nach den
neuen Bestimmungen das berufliche Fortkommen nicht beeintriachtigen?? (Antriagen auf
Verkiirzung der Arbeitszeit ist allerdings nur bei dem Vorhandensein von Familienpflich-
ten zu entsprechen). Diese Bestimmungen zur Forderung von Teilzeit bei den
Bundesressorts beziehen sich allerdings ausschliefSlich auf die dort Beschiftigten.

Der Bundeskanzler erklirte die Forderung der Teilzeitarbeit zur "Chefsache" und
mahnte die Ausweitung des Angebots an Teilzeitarbeitsplitzen an. Der Vorschlag des
Bundesarbeitsministers vom Marz 1994, im Rahmen des Beschiftigungsforderungsge-
setzes mit einer finanziellen Hilfe von etwa 3.000 DM je neu geschaffenen Teilzeitar-
beitsplatz Anreize fur die Arbeitgeber zur Einrichtung derartiger Arbeitsplitze zu
schaffen, erwies sich fiir die Schaffung von mehr Teilzeitarbeitplitzen als unzureichend

25 Vgl. Schupp, Jirgen (1994): Teilzeitbeschiftigung im sozialen Wandel - Lingsschnittanalysen
und handlungstheoretische Fundierung. Dissertation. Bochum: Ruhr-Universitit. :

26 Vgl. Sichermann, Barbara (1987): Frauenarbeit. Uber wechselnde Titigkeiten und die Okonomie
der Emanzipation. Berlin: Wagenbach.

27 Vgl Deutscher Bundestag, Drucksache 12/6868 vom 23.2.1994.
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und wurde nicht zuletzt aufgrund der erheblichen Gefahr von Mitnahmeeffekten abge-
lehnt. | |

Der Président der Bundesanstalt fiir Arbeit weist ausdriicklich darauf hin, daB mit
Vorurteilen gegentiber der Teilzeitarbeit, "wie etwa jene, ein Teilzeit arbeitender Mann
kénne kaum ein ganzer Mann sein oder bestimmte Arbeitsplitze seien auf keinen Fall
teilbar", die Herausforderungen der Zukunft nicht bewiltigt werden konnten28. Doch wie
kann dies geschehen, wenn die sozialen Sicherungssysteme sowie die Voraussetzungen
fur einen Karriereweg an der Vollzeiterwerbstitigkeit orientiert sind?

Entscheidend fiir den Wechsel von Vollzeitarbeit auf Teilzeitarbeit ist neben finanziel-
len Restriktionen die gesellschaftliche Anerkennung dieser Beschiftigungsform. Derzeit
sind Teilzeitarbeit und Karriere nicht miteinander vereinbar. Der Wechsel von Volizeit-
auf Teilzeitarbeit geht u.a. mit einem Verlust von Karriereoptionen, Macht und Sicher-
heit einher. Soll die Attraktivitit von Teilzeitarbeit gesteigert werden, ist ein grundsitz-
liches Umdenken und eine Umstrukfurierung zahlreicher bislang noch bestehender
"Institutionen" notwendig2?. Dazu gehort u.a. die Ausweitung des Sicherungssystems
auf die "neuen" reduzierten Beschiftigungsformen, die "Normalitit" der Organisation
vielfaltiger Beschiftigungsformen in den Betrieben sowie die Klarung hieraus erwach-
sender Notwendigkeiten mit dem Tarifpartner (z.B. wie bei einem freiwilligen Verzicht
auf eine Vollerwerbstatigkeit spatere Riickkehroptionen bzw. -garantien gewahrt werden
konnen).

Die Akzeptanz von Teilzeitarbeit bei Mannern wire dariiber hinaus zu steigern, wenn
Minner in Leitungsfunktionen eine Vorbild- und Vorreiterrolle iibernihmen39, also selbst
ihre Arbeitszeit ggf fur eine bestimmte Zeit verkiirzen wiirden und diese Be-
schaftigungsform auch bei ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teilzeitarbeit fordern
wiirden. Auch die Frage, ob die aktive Forderung von Teilzeitbereitschaft und geeigneten
Teilzeitsystemen in Betrieben zur Leistungsbeurteilung von Vorgesetzten zéihlen, zielt in

eine solche Richtung.

28 Vgl. Jagoda, Bernhard (1994): "Mit den Denkschablonen von gestern sind die Probleme von heute
nicht zu l6sen”. In: Handelsblatt vom 30.3.1994.

29 Vgl hierzu auch die Uberlegungen von Daheim, Hansjiirgen (1994): Arbeitszeitflexibilisierung als
Institutionenumbau. Grundsatzreferat der RKW-Fachtagung Arbeitszeitpolitik '94 vom 11.5.1994

in Bochum.
30 Z.B. konnten die hier zitierten miannlichen Befiirworter der Teilzeitarbeit mit einem Wechsel auf

eine Teilzeit Beschéftigung praktisch fiir Realisierbarkeit eines solchen Beschiftigungskonzeptes
werben. \
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Es bleibt fraglich, ob allein die Umverteilung von Erwerbsarbeit iiber die Schaffung
von Teilzeitarbeitsplatzen das Beschiftigungsproblem 16sen kann. In den 8Qer Jahren
konnte die hohe Sockelarbeitslosigkeit trotz eines erheblichen Zuwachses an Teilzeitstel-
len in West-Deutschland nicht nachhaltig abgebaut werden. Eine alleinige Expansion von
Teilzeitarbeit vor allem bei den klassischen Teilzeitjobs im Dienstleistungsgewerbe wiirde
zudem unter den bisherigen Bedingungen letztendlich die geschlechtsspezifische
Segregtion am Arbeitsmarkt verstirken. Generelle, flexibel gehandhabte Arbeitszeitver-
kirzungen wiirden dem entgegenwirken und hitten - bei Kostenneutralitidt - innerhalb

kiirzerer Zeit den grofieren Beschiftigungseffekt3!.

7.4.  Wunsch nach Mehrarbeit Volizeit Erwerbstdtiger

Eine umfassendes Bild der Arbeitszeitpraferenzen Vollzeit Erwerbstitiger kann sicherlich
erst unter Einbezug auch derer gegeben werden, die ihre Arbeitszeit gerne ausweiten
mochten (Tabelle 10). Insgesamt liegt der Umfang bei den Vollzeit Beschiftigten, die
wochentlich langer arbeiten mochten, mit etwa 2,5 Millionen (Ost- und Westdeutsch-
land) allerdings deutlich unter der Zahl jener, die angaben, massive Arbeitszeitverkiir-
zungen bzw. Teilzeitarbeit in Anspruch nehmen zu wollen (3,7 Millionen Vollzeit Be-
schiftigte).

In Westdeutschland wollen 1993 knapp 13% der Vollzeit beschiftigten Minner und
3% der Vollzeit beschiftigten Frauen mehr als 40 Stunden arbeiten (Tabelle 11). In Ost-
deutschland waren dies sogar 20% bzw. 6%. Der Wunsch nach Mehrarbeit bei den
Vollzeit-Beschiftigten bleibt vor allem auf die Méanner konzentriert. In Westdeutschland
sind beispielsweise 91% derjenigen, deren Wunscharbeitszeit iiber 40 Stunden liegt,
maénnlichen Geschlechts (Ostdeutschland 81%).

Die Forderung nach lingeren Arbeitszeiten iiber 40 Stunden hinaus kidme demnach
vor allem den Maéannern entgegén. Eine noch stirkere Einbindung des Mannes in den
Beruf wiirde die traditionelle Rollenverteilung zwischen Frau und Mann in der Gesell-

31 Zum Teil wurden bereits flexibel zu handhabende generelle Arbeitszeitverkiirzungen (zur Ver-
meidung von Entlassungen) in Tarifvertrigen vercinbart, z.B. bei VW. Auch in der Metallindu-
strie kann die wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 30 Stunden gesenkt werden. Im Offentlichen
Dienst, bei der Deutschen Bahn und der Bundespost wurden Regelungen zur Flexibilisierung der
Arbeitszeitvorschriften getroffen. Auch der Tarifabschluf in der Chemicindustrie enthilt
erweiterte Flexibilititsspielriume bei der Arbeitszeitgestaltung der Arbeitszeitgestaltung durch
eine groBere Schwankungsbreite der wochentlichen Arbeitszeit (auch noch oben). Vgl. Bispinck,
Reinhard und WSI-Tarifarchiv (1994): WSI-Mitteilungen, 47. Jg, Heft 3, S. 141-154.
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schaft aber eher noch verfestigen und hitte zudem eine Konzentration von Arbeitszeit

und Arbeitsplitzen auf weniger Personen zur Folge.

8.  Ausblick: Losung der Beschiftigungsprobleme erfordert Umdenken in der

Gesellschaft und Umbau der Institutionen

Die Beschiftigungsprobleme werden nach Einschidtzung vieler Experten auch noch lan-
gerfristig anhalten. So machte die Internationale Arbeitsorganisation IAO im Frihjahr
1994 weltweit die schwerste Krise am Arbeitsmarkt seit der Depression der 30er Jahre
aus. Erstmals seien alle Linder "mit einer langfristig, hartnéickigeh Arbeitslosigkeit"
konfrontiert32. Die Griinde fur diesen Trend ligen im Ausmaf und Tempo des techno-
logischen Wandels, der viele Arbeitsplitze gekostet habe.

Fiir den hiesigen Arbeitsmarkt stellt Prognos fest, daB3 von einer auch nur annahernd
"heilen Welt" selbst langfristig nicht die Rede sein kénne33 und kiinftig ein genereller
Mangel an Arbeitsplitzen bestehen bleibt. Das IAB erwartet einen Ausgleich von Ange-
bot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt insbesondere bei den Frauen frithestens im Jahr
2010, vermutlich aber sogar erst spiter’4.

Diese diisteren Aussichten fiir die Bewiltigung des Arbeitsmarktproblems werden
verstdndlich, wenn man sich das Verhiltnis von Wirtschaftswachstum und Beschifti-
gungsentwicklung der letzten Jahrzehnte verdeutlicht. Die Beschiftigungsintensitat des
Wachstums in Westdeutschland war relativ gering. Ein Wachstum von 1% des Bruttoin-
landsprodukts (BIP) fiihrte zu einem Beschiftigungsanstieg von 0,05% im Zeitraum
1960-70, von 0,07% im Zeitraum 1971-80 und von 0,24% im Zeitraum 1981-199035.
Fihrt man dies rein rechnerisch fiir die Gegenwart fort, bedeutet das in absoluten Zahlen,

32 Zitiert nach Frankfurter Runschau vom 3.3.1994 "Globale Krise am Arbeitsmarkt".

33 Vgl Prognos AG (1993): Die Bundesrepublik Deutschland 2000-2005-2010. In: Marketing
Journal, Heft 3, S. 231.

34 Klauder diskutiert in diesem Zusammenhang auch die konomischen Auswirkungen kiinftiger
Zuwanderungen in die Bundesrepublik Deutschland im Kontext unterschiedlicher Langfrist-
szenarien. Vgl. Klauder Wolfgang (1993): Zu den demographischen und konomischen Auswir-
kungen der Zuwanderung in die Bundesrepublik Devbchland in Vergangenheit und Zukunft. In:
MittAB, Heft 4, Jg. 26, S. 477-494 ..

35 Im Unterschied zu den USA ging das europiische Wirtschaftswachstum mit einem hohen Pro-
duktivititswachstum einher. Dies brachte eine geringere Beschiiftigungsintensitit als in den
Vereinigten Staaten (USA 1960-70: 0,5%, 1971=80: 0,71%, 1981-90: 0,76%), dafiir aber relativ
hohe Einkommenszuwichse fiir die Beschiftigten in Europa. Vgl. IAB-Kurzbericht Nr. 7 vom
31.3.1994.



-23-

daB ein 1%iges BIP-Wachstum in Westdeutschland bei 28,5 Mio Erwerbstitigen und
einer Beschiftigungsintensitit von 0,24% einen Anstieg von (nur) 70.000 Beschiftigten
zur Folge hitte. Aufgrund der hohen verdeckten Arbeitslosigkeit wird nur ein Teil der
registrierten Arbeitslosen (ca. 2,6 Mio im April 1994) in die neuen Beschiftigungen ein-
miinden. Hinzu kommt, daf3 die Beschiftigungsschwelle (ab der die Beschiftigung wie-
der zunimmt) von 1970 bis 1994 bei etwa 1,2% BIP-Wachstum lag36. Fiir 1994 wurde
der Anstieg des westdeutschen BIP jedoch nur auf Null bzw. 1% geschitzt37. Selbst bei
einem Absinken der Beschiftigungsschwelle (aufgrund des verlangsamten Wachstums)
erscheint es wenig realistisch, daB sich in absehbarer Zeit das Beschiftigungsproblem
quasi automatisch durch das Wirtschaftswachstum 16st.

Die hohen Kosten der Massenarbeitslosigkeit - sie stiegen im Jahr 1993 in Deutsch-
land auf 116 Milliarden DM38 - kdnnen aber lingerfristig nicht aufgebracht werden. Die
Folgen der Massenarbeitslosigkeit in Form von Nachfrageausfall im Inland, geringeren
Steuer- und Beitragseinnahmen des Staates bei gleichzeitig notwendiger Ausweitung der
Ausgaben haben - wie wir teilweise bereits feststellen kénnen - Konsequenzen fiir das
Sozialsystem: Transferleistungen werden abgebaut, soziale Maf3nahmen eingeschrankt.

In dieser Situation ist nach den wichtigsten gesamtgesellschaftlichen Zielen zu fragen.
Welchen Stellenwert haben globale Systemziele wie z.B. Wachstum und Sicherheit ge-
geniiber Individualzielen wie Wohlfahrt, gleiche Lebenschancen und Ahnlichem? Inwie-
weit ist zur Sicherung der gesamtgesellschaftlichen Ziele ein Umbau der "Institutionen"
notwendig?

Diese Fragen hat auch die Europdische Kommission in ihrem Wei3buch3® zum Teil
aufgegriffen. Sie hilt es fur notwendig, den Blick wieder auf die Gesamtlebensqualitit
der Menschen auszurichten und erklirt die Schaffung von Beschiftigung zu der Heraus-
forderung von Gegenwart und Zukunft. Die gegenwirtige Rezession wird weitgehend als
eine Folge des Zusammentreffens von niedrigeren Wachstumspotential und politischen

36 Vgl. Oppenlander, Karl Heinrich (1994): LBt sich iiber wirtschaftliches Wachstum auf Dauer
héhere Beschiiftigung erreichen? In: IFO-Schnelldienst, Heft 12, S. 3.

37 Vgl. Arbeitsgemeinschaft deutscher wirtschaftswissenschaftlicher Forschungsinstitute (1994): Die
Lage der Weltwirtschaft und der deutschen Winschaﬁ im Friithjahr 1994. In: DIW-Wochenbericht,
Jg. 61, Nr. 16-17, S. 247 bzw. 255.

38 Vgl IAB-Kurzbencht Nr. 6 vom 11.3.1994, Dxc hohen Kosten fithren - so das IAB - dazu, daf§ oft
hohere Abgabensitze erzwungen werden, was wiederum einen negativen EinfluB auf die Be-
schiftigung ausiiben kann.

39 Europédische Kommission (1994): Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit, Beschiftigung - WeiBbuch,
Luxemburg.
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Fehlentscheidungen verstanden. Zur Losung der Probleme sei ein stirkeres Wachstum
und eine hohere Beschiaftigungsintenstit erforderlich.

Die Europaische Kommission geht davon aus, mit den Strukturen der Vergangenheit
die anstehenden Probleme nicht l6sen zu kénnen. "Wenn man das Ubel der derzeitigen
Arbeitslosigkeit an der Wurzel packen will, 146t sich ein klarer Bruch mit der Vergan-
genheit nicht vermeiden"40. Sie fordert dazu auf, die Beschiftigungspolitik in der Ge-
meinschaft von Grundauf zu andern und sie in den Mittelpunkt der Globalstrategie zu
niicken. Die "Beschiftigungsumgebungen” seien zu verindern, um ein Funktionieren der
Arbeitsmérkte zu verbessern?l. In diesem Zusammenhang wird auch auf den positiven
Beschiftigungseffekte von Arbeitszeitverkiirzungen in Deutschland hingewiesen 42.

Da der Markt aber zuweilen versage und dazu neige, das langfristig Entscheidende zu
unterschitzen?3 (gemeint sind zB. Umwelt- und Verteilungsprobleme) wird in der
Verstarkung der aktiven Solidaritit ein weiterer zentraler und notwendiger Aspekt der
Erneuerung des europiischen Gesellschaftsmodells gesehen. Voraussetzung hierfiir sei,
dafB wieder mehr Vertrauen in die Institutionen und die Funktionsfihigkeit der erforderli-
chen MafBBnahmen (wie im WeiBbuch angedeutet) gefal3t werde.
 Doch wie grof3 sind die Chancen der Realisierung von mehr Solidaritit in einem Sy-
stem, in dem Erwerbsarbeit, Einkommen und Vermégen die wesentlichen Erfolgskriteri-
en darstellen, an die gesellschaftliche Anerkennung, Teilhabe und Sicherheit gebunden
sind? Letztendlich werden damit auch im Wobhlfahrtsstaat der Moderne Fragen wieder
aktuell, - um es mit Warnfried Dettling zu sagen - "die nicht erst Karl Marx aufgeworfen
hat, die schon Aristoteles, Augustinus, Thomas von Aquin gestellt haben: Wie sind Ge-
rechtigkeit und Solidaritit in einem Gemeinwesen moglich, und was wird aus einem

40 Europiische Kommission (1994), S. 57.

41 Dazu gehért z.B. die Umgestaltung der Institutionen und Regulierungen des Arbeitsmarktes,
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Anreize fiir mehr Beschiiftigung genauso wie die
betriebsinterne Organisation der Arbeit, was in der Konkretisierung sicherlich noch weiterer
Diskussion bedarf.

42 Europiische Kommission (1994), S. 154. In der Vergangenheit war in Deutschland bislang eine
tendenzielle Abnahme des (Erwerbs-) Arbeitsvolumens in Westdeutschland zu verzeichnen. Der
Anstieg des westdeutschen Arbeitsvolumens im Verlauf der deutschen Vereinigung ist vor dem
Hintergrund des weit stirker reduzierten Arbeitsvolumens in Ostdeutschland zu sehen. Vgl. hierzu
auch: Kurz-Scherf, Ingrid (1994): Arbeit fiir alle?! - Pladoyer fiir eine andere Arbeitsgesellschaft.
In: Dettling, Warnfried (Hrsg.): Perspektiven fiir Deutschland, Miinchen: Knaur, S. 157.

43 Europiische Kommission (1994), S. 16.
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Staat, wenn sie keinen Platz haben?"44. Selbst der ehemalige Vorsitzende des Sachver-
standigenrates Olaf Sievert gesteht: "Das Marktsystem ... kommt mit Menschen aus, die
Egoisten sind, das Gemeinwesen nicht. Aber ohne funktionsfihiges Gemeinwesen kann
auch das Marktsystem nicht bestehen45".

Eine Auseinandersetzung mit dieser Thematik muf3 die Solidaritit der Geschlechter
zentral in die Diskussion miteinbeziehen46. Lange geriet aus dem Fokus der erwerbsori-
entierten Industriegesellschaft, da3 Frauen das Gemeinwesen mit ihrem erheblichen Ver-
zicht auf geselischaftlichen Einflul, Macht und Anerkennung zugunsten gesellschaftlich
wichtiger, aber unbezahlter und im Vergleich zur Erwerbsarbeit weniger anerkannter Ar-
beit gestiitzt haben. Dieser Status quo wird und kann von den Frauen nicht mehr getra-
gen werden. Selbst andauernde iiberproportionale Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland hat
bislang nicht dazu gefithrt, dal die Frauen sich dort in groem Umfang vom Arbeits-
markt und in die Familie zuriickziehen. Erwerbsarbeit geh6rt zum Alltag der Frauen, auf
das Erwerbseinkommen kann im Haushalt zumeist nicht verzichtet werden. Auch fiir
Westdeutschland ist ein massiver Riickzug der Frauen vom Arbeitsmarkt bislang nicht zu
verzeichnen und fur die Zukunft vor dem Hintergrund der Erwerbswiinsche (und -
notwendigkeiten) auch nur in geringerem Umfang als in der Vergangenheit zu erwarten.
Wer an dieser Stelle - wir zitieren Ulrich Beck - "die 'gute alte Solidaritit' wiederherstel-
len will, muf3 das Rad der Modernisierung zuriickdrehen, das heift: nicht nur versteckt -
z.B. durch Mutterschaftsgeld oder Imagepflege der Hausarbeit - die Frauen aus dem Ar-
beitsmarkt verdrangen, sondern offen; und zwar nicht allein aus dem Arbeitsmarkt, auch
aus der Bildung. Das Lohngefille wire zu verschirfen, letztlich wire auch die gesetzli-
che Gleichstellung riickgiangig zu machen. Es wire zu priifen, ob das Unheil nicht schon
beim allgemeinen Wahlrecht angefangen hat"47.

44 Dettling, Warnfried (1994): Jenseits vom Sozialismus, Kapitalismus und Nihilismus. Wieviel
Moral braucht eine Gesellschaft - und woher soll sic kommen?. In: Dettlmg, Wamnfried (Hrsg.):
Perspektiven fiir Deutschland, Miinchen;, S. 366.

45 Prof Dr. Olaf Sievert, Prisident der Landeszentralbank im Freistaat Sachsen und in Thiringen,
anliBlich der Konferenz "Ethik und Markt" der Bertelsmann-Stiftung in Giitersioh am 22./23.
Februar 1994.

46 Im WeiBbuch der Europiischen Kommission hegt der erforderlichen Emeuemng eines euro-
péischen Gesellschaftsmodells eine weniger passive und stirker aktive Solidaritit zugrunde.
Ausdriicklich wird die Solidaritit der Geschlechter genannt. Vgl. Europédische Kommission
(1994), S. 17.

47 Beck, Ulrich (1994): Vom Verschwinden der Solidaritit, Individualisierung der Gesellschaft heifit
Verschirfung sozialer Ungleichheit. In: Dettling, Warnfried (Hrsg.): Perspektlven fiir

Deutschland, Miinchen; S. 32.
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Vermutlich kann eine weitgehende Einigung dariiber erzielt werden, daB das Rad der
Modernisierung nicht mehr zuriickgedreht werden kann und sollte. Damit muf3 aber auch
eingestanden werden, da3 die gesellschaftlich notwendige Arbeit neu aufzuteilen ist. Was
bleibt aber dann anderes iibrig, als da3 Minner einen Teil - ihren Teil - der nichtbezahlten
Arbeit ibernehmen, der bislang von den Frauen mit erledigt wurde?

Vor diesem Hintergrund gerit die Beschiftigung mit dem Thema Frauenerwerbsti-
tigkeit in ein anderes Licht. So konnten die am Gemeinwesen orientierten, auf die Ver-
einbarung von bezahlter und unbezahlter Arbeit ausgerichteten Beschaftigungsformen
der Frauen durchaus offensiv als Zukunftsmodell fiir eine solidarische Bewaltigung ge-
sellschaftlicher Aufgaben dienen. Eine Voraussetzung fir den Verzicht auf Erwerbsar-
beitszeit (gesellschafiliche Anerkennung und Einkommen) wire allerdings, daf3 hierdurch
nicht wie bislang gerade jene benachteiligt werden, die ihre Erwerbsarbeit zugunsten
nichtbezahlter gesellschaftlicher Arbeit reduzieren®. Was bietet sich vor dem Hin-
tergrund der geschilderten Situation und der Beschiftigungsprobleme im Erwerbsbereich
mehr an, als eine umfangreiche Verkiirzung der Erwerbsarbeit insbesondere fiir Méanner
zu ermoglichen und damit die Voraussetzungen flir ein hohes Mal3 an Flexibilitidt und
Solidaritat in besonderen Lebenslagen zu schaffen? Dabei kann die 6konomische Effizi-
enz durch eine flexiblere Gestaltung von Arbeitszeit und Betriebszeiten gesichert bleiben.

Eine deutliche Verkiirzung der Arbeitszeit ist eine notwendige - wenn auch nicht
hinreichende - Voraussetzung fiir mehr Solidaritdt zwischen den Geschlechtern. Gene-
relle, flexibel gehandhabte Arbeitszeitverkiirzungen fihren sicherlich - solange Wert und
Erfolg des Menschen vor allem durch die gelungene Erwerbskarriere bestimmt wird -
nicht automatisch in eine bessere, am Gemeinwesen orientiertere Welt. Nicht nur der
Arbeitsbegriff mufl3 deshalb neu gefiillt werden, es sind auch Anreizsysteme fiir gesell-
schaftlich notwendige Titigkeiten zu schaffen?®. Eine ganz wesentliche Voraussetzung
hierfur ist das Aufbrechen des sogenannten Normalarbeits-Verhiltnisses, also die Ablo-
sung von der starren Orientierung an einer lebenslang ununterbrochene Vollzeit-Er-
werbsarbeit als Bedingung fiir ein erfolgreiches (Erwerbs)-Leben3?. Dieses starre Kon-
zept verschirft das Verteilungsproblem, es steht zunehmend im Widerspruch zu gesell-

48 Hier wiire an die seit einigen Jahren geforderte " Aufwertung” der Ressource Zeit gegeniiber Geld
konzeptionell anzukniipfen. Vgl. Offe, Claus und Heinze, Rolf G. (1990): Organisierte Ei-
genarbeit. Das Modell Kooperationsring, Frankfurt/M./New York: Campus.

49 Vgl z.B. Offe, Claus (1994): Primien fiir Aussteiger. In: Die Zeit Nr. 11, S, 28.

50 Vgl hierzu auch Seifert, Hartmut (Hrsg.) (1993): Jenseits der Normalarbeitszeit, K6In, Bund.
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schaftlichen Notwendigkeiten, im Widerspruch zum Wertewandel und den Beschifti-
gungsproblemen in modernen Gesellschaften.

Die Indikatoren des SOEP im Bereich Frauenerwerbstétigkeit sind ein Beleg fiir diese
Widerspruchlichkeit.
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Anhang: Abbildungen, Tabellen und Ubersichten

Abbildung 1:

Entwicklung der Arbeitslosigkeit
in West- und Ostdeutschland
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Abbildung 2:

Entwicklung der Arbeitslosigkeit von
Frauen in Ostdeutschland
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Abbildung 3:
Entwicklung der Arbeitslosigkeit von
Frauen in Westdeutschiand
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Dynamik am ostdeutschen Arbeitsmearkt und geschiechtsspezifische Betrotfenheiten -
- Vergleich dreier Jahres-Lingsschnittbstrachtungen(1) -

Ostdeutschiand Westdeutschiand
Periode | Periode’ || Perlode 111 Periode Ili
Juni 199Q bis Mirz/April 1991 bis  Mérz/Aprii 1992 bis  [Mirz/April 1992 bis

Mirz/April 1991

Marz/April 1982

Mirz/April 1993

Mirz/Apri! 1983

Minner Frauen Minner Frauen Manner Frausn Minner  Frauen
insg. insg. insg. insg. insg. ineg. insg. insg.
Fallzahien 1797 1754 1865 1868 1865 16888 1865 1668
Hochgerechnet in 1.000 5009 4914 4508 4598 4119 4363 18700 18591
~in%- -in % - -in% -

insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
Am Arfang und/oder Ende der jeweils 829 845 878 764 848 AR 86,8 a3 .4
betrachteten Zeitpericde erwerbstitig

Durchgangig srwerbstatig 75.8 64.4 86.8 55,4 83,7 50,8 77.3 553
- ohne Anderung 56,9 48,7 469 s 489 405 €81 489
- mit Anderung 18,9 157 19,9 159 14,8 103 0.2 8.4
Zugang in Erwerbstatighkeit 2.1 5.0 35 56 6,7 88 3,9 3,7
- in betr. Ausbildung/Lehre 11 o8 01 0,5 11 1.8 1.0 1.3
- sonstige 1,0 4.2 3.4 5.1 56 7.0 2.9 24
Westpendler 55 1,1 63 1,5 58 26 1.1 0,1
Abgang aus Erwerbstitigkent 0.5 140 13 13.9 8,7 89 45 43
- in (Weiter-)Bildungsma8nahme 0.4 05 05 1,0 09 0.9 0,7 0.6
- in Mtterjahr/Elternuriaub 0.0 24 0,0 0.5 0.0 0.9 0,0 1.8
- in Arbeitslosigkeit 6.3 88 7.8 11.4 83 7.4 3,2 1.5
- sonstige Nichterwerbstiatigkeit 3,2 5.2 s 2.5 24 1.% 1.3 2.8
Nichterwerbstatig 5.8 14,3 10,3 21,8 14,2 27,8 13,0 36,5
- mit phasenweiser Erwerbstitigken 1.1 33 15 3.5 1.3 1,6 1.2 1.1
- in Arbeitslosigkeit 0,6 1,2 0.9 2,5 1,1 1,3 0.5 04
- sonstige 0.5 2,1 06 1.0 0,2 03 0,7 07
- konstant Nichterwerbstitig 47 11.0 88 18,3 128 26,3 11,8 354
- nichterwerbstitig, aber in Bildungsma8nahme 1.8 1.6 1.8 1,8 1,7 19 4.4 37
- dauerarbeftsios 0,0 0,0 28 4.6 4.1 9.2 1.8 1.2
- Wechsel Nichterwerbstatigkeit in Atbeitsiosigkeit 0.5 1,2 0,3 1.4 08 1.5 0.8 05
- sonstige (einschl. Nur-Hausfrau/-mann) 2.4 8,2 43 10,5 65 13,7 5,0 30,0
Umzug nach Westdeutschiand/West-Berlin 1.3 1,2 1,8 1.8 09 1.0 0,2 0,1

(1) im After 16-539 Jahre

Quslis: Das Sozio-Skonomische Pans!, (Os1) 1990-1993, (West) 1992-1983.
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Abbildung 4:
Altersstruktur der sonstigen Nicht-
erwerbstatigen im Léngsschnitt 1992/93
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Tabelle 2:
Entwicklung der Erwerbstétigkeit in Paarhaushalten(1)

Ostdeutschland | Westdeutschland
Von allen Paarhaushalten 1990 1991 1992 1993 | 1990 1881 1992 1983
waren
Insgesamt 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000
Beide Erwerbstétig 82,5 69,4 57.8 59,1 49,8 83,0 52,5 52,0
darunter:
- Partnerin in Volizeit 60,2 55,2 47,3 46,2 21,2 20,9 21,4 22,0
- Partnerin in Teilzeit 22,3 13,2 10,5 12,9 28,6 32,1 31,1 30,0
Nur Mann erwerbstatig 14,0 20,9 26,3 23,6 43,1 40,8 40,8 39,8
daryunter:
- Partnerin Arbeitslos 15.2‘ 1.7
Mann nichterwerbstatig 3.5 9.7 159 17,3 71 6,2 6,7 81
darunter:
- Partnerin in Vollzeit 1,5 4.8 6.6 B.1 2,3 2.8 32 28
- Partnerin in Teilzeit 0,7 1,3 0,9 1,0 20 1,0 1,1 24
- Partnerin auch nichterwerbstatig 1,3 36 84 8.2 2,8 2.4 24 29
darunter: Arbeitsios gemeldet 44 0.2

(1) im Alter von 16 bis 89 Jahre.
Quelie: Das Sozio-oekonomische Panel, 1890-1893.
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Abbildung S:

Frauen im Alter von 16 bis 59 Jahre
- Entwickiung der Erwerbsbeteiligung -
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Abbildung 6: A ltersspezifische Nichterwerbstatigkeit
- Frauen im erwerbsfahigen Alter
in Ostdeutschland -
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Altersspezifische Nichterwerbstéatigkeit
Abbildung 7: - Frauen im erwerbsfdhigen Alter
in Westdeutschland -
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Abbildung 8:  Altersspezifische Nichterwerbstatigkeit 1993
- Frauen im erwerbsfahigen Alter
in Ost und Westdeutschland -
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1983 (West und Ost).
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Zukunftspefspektiven: Gewiinschte Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Nichtbeschaftigter(1)

Ostdeutschland | Westdeutschland

Von alien Nichtbeschaftigten(2) 1980 1981 1882 1993 | 1990 1991 1992 1993
wollen erwerbstétig werden (in %)

Frauen Ffauen

" Hochgerechnet in 1000 640 911 1240 1267 5618 5538 5745 5758

- sofort/innerhalb 12 Monate 61,5 64,9 75,2 73,3 19,8 18,9 236 20.2
- spéter 24,3 23,9 165 168 -34,9 37,3 355 42,1
- gar nicht 14,2 1.3 8.3 8,8 452 438 40,9 37.7
nachrichtlich:
Anteil Nichterwerbstétiger insg. 15,5 238 31,9 31,2 371 36,3 367 36,5

Manner Manner
Hochgerechnet in 1000 297 821 652 726 2315 2203 2411 2514
- sofort/innerhalb 12 Monate 66,6 75,0 74,7 73,6 42,3 428 41 9 491
- spater 23,5 175 18,1 17,5 41,6 39,7 37,5 30,0
- gar nicht 8.9 7.4 7.2 8,9 16,1 17.5 20,7 20,9
nachrichtiich:
Anteil Nichterwerbstétiger insg. 7.3 12,8 17,2 18,2 14,4 147 153 16,3

(1) Einschl. arbeitslos Gemeldeter und Personen im Erziehungsuriaub.

(2) im Alter von 16-55 Jahre.

Quelle: Das Sozio-dkonomische Pane!, Querschnittdatensitze 1990-1993 Ostdeutschland.
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Tabelle 4:

Nichterwerwerbstéatige aus der Langsschnittperspektive
- Wunsch nach Aufnahme einer (erneuten) Erwerbsarbeit

Ostdeutschland Westdeutschiand
Periode | Periode |l Periode lil {Periode i
im April 1991 Im April 1882 Im April 1993 |im April 1993

Hochgerechnet in 1.000 1318 1614 1603 6953

Von alien Nichterwerbstatigen (1)
der jeweiligen Periode haben

den Wunsch sofort oder im néchsten
Jahr eine Erwerbstatigkeit
aufzunehmen (in %)

Alle Nichterwerbstatigen 489 59,9 83,3 18,2
Abgang aus Erwerbstatigkeit 54,3 74,0 73,9 35,9
- in (Weiter-)Bildungsmafinahme 36,5 40,0 441 17,6
- in MUtterjahr/Elternurlaud 533 88,2 741 28,3
- in Arbeitsiosigkeit 77.3 85,7 87,6 75,9
- sonstige Nichterwerbstatigkeit 17,8 27.4 21,8 21,9
Nichterwerbstétig 39,4 59,0 44,6 14,5
- mit phasenweiser Erwerbstatigkeit 63.8 80,5 86,0 27,3
- in Arbeitsiosigkeit 87,0 83,3 20,0 - €25
- sonstige 51,0 49,0 50,0 15,1
- konstant Nichterwerbstéatig 28,1 41,6 41,8 13,7
- nichterwerbstatig, aber in BildungsmaBnahme 36,3 43,3 57.1 22,3
- dauerarbeitsios - 78,6 791 58,6
- Wechsel Nichterwerbstatigkeit in Arbeits|osigkeit 63.7 82,1 51,8 83,7
- sonstige 17,9 15,8 92 92

(1) im Alter 16-58 Jahre
Quelle: Das Sozio-6konomische Panel, (Ost) 1990-1993, (West) 1892-1993,

Tabelle 5:
R.cudonmg von Erwsrbsabsichten sus der Liingsschnittperspektive
hterwerbstitige mit W, h sofort oder innerhalb des nichsten Jahres erwerbstitig zu werden nach Erwsrbestatus 1 Jaht splter -
Erwerbastatua in Feigeperiese - 1 Jalv danseh
Manner Frauen
Y ineg t Status Feigeperi tneg: 1 insg t Ststus Folgeparied
Nishisrworbatitige(1) . 1000 % Erwerbstilig Nieht. dorunior:  In 1000 . % - Erwerbsthtly Nichi. darunter.
orwerbatitip osrwerbatitig
woder Arbelisios, weder Arbelisios,
noeh in Blidung . noch in Bildung
sdet Erziehung suriaub eder Erziehungeurisub
Wesdeutschiand N
Nichterwerbstige insg. 1900 "7e 1000 60.1 »ne 23 1138 1000 81 ap na
Nichwrwerbstbtige insg Y901 [ 7)) 100.0 so.s 0.4 [ X 1041 100.0 8.2 (21 Eo%4
Nichterwerbstitge insg 1962 [ -3 100.0 80,0 800 79 s 100.0 s - [ 086
Owxdeutechiand
Nichierwerbstdtige insg. 1990 18 100.0 ase 4.2 18 m 100.0 1.9 8.1 [ X}
Nichwrwerbribtioe insg 1991 arz 10,0 7.4 48 [X] 20 100.0 k4 0.3 5.1
Nichwrwerbstitige insg. 1992 ) as4 100.0 [F ) ».2 [ X ] " 100.0 428 57.1 LA

(1) im Aher 16-55 Jahrs
Quetie: Das Sozio-dkonomische Pane!, 1000-1963.



Tabelle 6:

Antell Arbeitsioser und Erwartung eines Arbeitsplatzveriustes

nach Altersgruppen

-39.

35 bis 4% Jahre

50 bis 59 Jahre

insgesamt 16 bis 34 Jahre
Anteil der Altersgruppe
in% 1990 1991 1982 1983 1§90 1991 1982 1983 1990 1991 1992 1993 1990 1991 1982 1893
Ostdeutschland
Frauen
Atbertslos gemeldet 0,0 113 169 203 00 122 186 181 0,0 85 1996 203 00 120 220 245
Arbeitsplatzveriust sicher 63 110 64 4.0 49 101 49 5.1 64 133 7.6 49 89 [-X.] 7.3 4.8
Arbeitsplatzveriust wahrscheintich 34,1 261 149 114 3086 241 139 108 391 208 17,7 114 336 248 133 1035
Ganz sicher nicht 9.4 56 9,1 8.7 7.4 59 106 111 119 7.0 %] 8.7 €7 35 58 53
Summe Erwerbstatiger 827 708 620 61,8 745 660 802 628 954 874 772 715 813 8582 470 449
Manner
Arbeitsios gemeldet 0,0 7.3 123 1.9 0.0 76 124 85 0.0 52 4 119 0.0 95 155 190
Arbeitsplatrveriust sicher 4.9 95 65 43 43 85 6.0 3.0 51 10,7 51 43 6.1 9,7 9.1 63
Arbeitsplatzveriust wahrscheinlich 325 255 130 9686 303 210 11,0 84 317 265 139 98 381 327 154 121
Ganz sicher nicht 13.2 88 133 166 125 106 142 204 142 98 160 166 134 44 8,2 8,0
Summe Erwerbstatiger 919 847 778 767 879 B804 768 772 979 834 877 855 924 811 668 622
Westdeutschland
Frauen
Arbeitsios gemeldet 2.4 35 3.1 43 1.5 1.7 25 45
Arbeitsplatzveriust sicher 0.7 0,7 1,0 0,9 0.6 0.8 04 05
Arbeitsplatzveriust wahrscheinlich 1.8 3.5 21 2,7 22 41 0.7 4.1
Ganz sicher nicht 32,7 30,7 30,2 27,4 34,2 325 349 338
Summe Erwerbstatiger 62,0 61,7 64,6 61,4 645 66,8 54.0 548
Ménner
Arbeitsios gemeldet 3,2 59 3,0 54 3.4 6.0 3,1 64
Arbeitspiatzveriust sicher 1,3 2.3 2.3 2,6 0,5 2.2 07 20
Arbeitspliatzveriust wahrscheinlich 2.1 4.1 2,0 40 2.8 4.9 1.3 32
Gan2 sicher nicht 458 37.6 39,1 < JoX -] 51,4 41,0 514 452
Summe Erwerbstatiger 84 8 82,7 76,6 74,7 85,3 91,8 86,7 84,2

(1) tm Alser von 18 bis 56 Jahre

Guelie Das Sozi0-Bkonormeche Panel. Querschnitidaiensize 19001992 Osideutschland.
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Erwartster Arbsitaplatzveriust und nach i
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Jahr tatsiichlich singetretene berufliche Verinderungen fiir Manner und Frauen in Ostdeutschiand

Folgeperiods -

Manner (1)

1 Jahr danach
Fraven (1)

insgesamt Tatsachiiche Veranderung
im niachsten Jahr

4
g t

Tatsachiiche Veranderung
im nachsten Jah? .
Abgang

kelne mit berufl. Abgang keine mit berufl.
berufl. Verinderung sus Erw, berufl. Verandsrung aus Erw.
Verénderung Veranderung
Juni 1990 in % in %
(Spalte) -in % (Zeile) - (Spalte) - -in % (Zeile) -
Erwerbstatge insgesamt 100,0 47,3 43,2 95 100.0 44,9 34,5 205
Erwarbstatge und deren
Erwartung. den Arberisplatz zu verlieren
- ganz sicher nicht 14,3 62,0 32,4 56 10 - 585 22,9 18,6
- gher unwahrscheniich 45.9 541 40.0 5¢ ags 59,4 20.7 11.0
- wahrscheinlich .7 376 50,3 121 41.5 356 0.9 23,5
- panz sicher 6,0 143 54,0 31.7 79 123 45,0 41,7
Cramer's V
- fir 1990/1991 0,206 0,226
- for 1991/1892 0.228 0,277
- fur 1992/1993 0,219 0,237
(1) 1 Alter 16-59 Jahre
Quelle: Das Sono-okonomische Panel, {Ost) 1990-1903
Tabelle 8:
Auf welche Weise aus der letzten Stelle ausgeschieden
Ost - 1993 West-1993
Frauen Ménner Frauen Ménner
Sonstiges 1,4 1,0 7.6 9.8
Lediglich beurlaubt 8,6 2,2 24,0 5,6
Aufgabe des eigenen Geschifts 0.4 1.3 1,3 1,3
Versetzung auf andere Stelle im Betrieb 1.7 0,4 0,1 0,6
Eigener Wunsch fiir innerbetr. Versetzung 0,0 0.4 0,1 0,1
Eigene Kindigung/Auflésung der Beschéftigung 13,5 . 221 41,3 46,7
Kindigung durch Arbeitgeber 28,2 26,9 10,1 13,6
Ende eines Ausbildungsverhéitnisses 4.5 1,6 4,4 . 6,0
Befristetes Arbeitsverhéltnis war beendet 9.4 12,7 4,6 6,0
Vorruhestand in Anspruch genommen 6.8 9,1 0.4 1,9
Rente/Pension 0,1 0,3 " 0,8 2.1
Betriebsstillegung/Aufiésung der Dienststelle. - 254 22,0 53 6.3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Das Sozio-6konomische Panel, 1993.
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Beurteilung der neuen Stelle

Abbildung 9:
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Ubersicht 1:

ErWerbstéitige nach Tatigkeitsgruppen1985 und 2010,
Bundesgebiet West, Anteile in %

1985 2010
mn -~
Sekundire 11,9 : - | Betreuen,
Dienst- \ 184 Beraten,
leistungen B Lehren,
- 5,8 o Publizieren u.&.
22,8% 51 \ , ~ 35,4%
> g7 . | Organisation,
\ 7 Management
15,4 7,3 | Forschen, Entwickeln
[ '
Primére -{ Alilgemeine Dienste |
Dienst- L - 13,8 | (Reinigen, Bewirten, Lagern,
leistungen  16,5 =+ = | Transportieren, Sichern)
42,4% ” ~ ..
= : o
— . 11,8 | Birotatigkeiten 36,2%
10,5 o
\ 10,6 Handelstatigkeiten
! 82 - '- .. 4,9 | Reparieren
Produktions- | = . \\\\\\\\ R
orientierte |- “~44.2 | Maschinen
Tatigkeit |- oo . .. ] einrichten/warten
R e e 28,3%
34 90/ N 8 . U : ‘
7o N :,;"12’.2- - { Gewinnen/
- *.0 .. ] Herstellen

1) ohne Auszubildende

Quelle: IAB/Prognos-Projektion 1988/89 (obere Projektionsvariante} aus: Prognos AG (P. Hofer/l. Weidig/H. Wolff), Arbeitsiandschaft bis 2010,
BeitrAB 131, Nirnberg 1989 .
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. Erwerbstatige nach unterschiedlichen
Anforderungsprofilen der Tatigkeit 1985 und 20101),
Bundesgebiet West, Anteile in %

) ohne Auszubildende

1985 2010
héher- :
qualifizierte - 28 - | Fuhrungsaufgaben, Organisation
Tatigkeiten 40 | und Management, qualifizierte
‘i Forschung und Entwicklung,
Betreuung, Beratung, Lehren u.a.
mittel- | -
ualifizierte - 45 . . i
'?'étigkeiten - - | Fachtatigkeiten in der Produktion,
-+ { Maschinen einrichten u.8., Repa-
o 43 | rieren, Fachver(ein)kdufer, Sach-
.| bearbeiter, Assistententatigkeiten
. | in Forschung und Entwicklung,
%] nichtakademische Betreuung u.a.
einfache :
Tatigkeiten { Hilfstatigkeiten in Produktion,
| 1 Reinigung, Bewirtung, Lager-
““{ haltung, Transport, einfache

| Burotatigkeiten, Verkaufs- -
1 hilfen u.a.

Quelle: IAB/Prognos-Projektion 1988/89 (obere Projektionsva

BeitrAB 131, Nurnberg 1989

riante) aus: Prognos AG (P. Hofer/l. Weidig/H. Woilff), Arbeitslandschaft bis 2010,
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Verteilung der abhédngig Erwerbstatigen
nach ihrer Stellung im Betrieb, in %1)

Bundesgebiet | Bundesgebiet
Stellung im Betrieb Ost West
weiblich jmannlich] weiblich Iméannlich

Direktor, Amts-, Betriebsleiter 0,8 22 0,6 2,4
Abteilungsleiter, Prokurist 1,9 37 0,9 3,5
Sachgebietsleiter/Referent,

" Handiungsbevolimachtigter 2.8 31 1.1 3,2
Herausgehabene, qualifizierte
Fachkraft, Meister 14,0 13,6 8,7 13,7
Sachbearbeiter, Vorarbeiter 15,1 59 16,9 12,8
Verkéufer, Facharbeiter 40,0 49,6 28,8 | 32,6
Barokraft, angelernter Arbeiter| 21,8 16,1 37.6 24.3

1) Ergebnisse des Mikrozensus 1991

Quelie: Stat. Bundesamt (Hrsg.), Zur wirtschaftiichen und sozialen Lage in
den neuen Bundesldndern, Dez. 1992, S. 21

Tabelle 9:

Auf die Frage: "Wenn ich an die Zukuntft denke, bin ich
eigentlich ganz zuvaersichtlich” antworteten (1):

Ostdeutschiand

Westdeutschiand

Angabgn in % Frauen Minner Frauen Minner

1990 1881 1892 1993 1690 1991 1992 1993 | 18992 1593 | 1892 1993
- stimmt ganz und gar 153 126 128 102 189 172 169 eg 139 107 160 114
- stimmt eher 446 396 466 416 462 438 463 478 470 421 514 449
- gtimmt eher nicht 31,7 363 321 371 ‘274 297 287 326 334 374 259 344
- stimmt ganz und gar nicht 83 115 84 111 6.5 9.3 8.2 8.8 57 9.8 6.7 9.4
Summe Optimisten 9.9 522 595 518 66,1 610 632 576 609 528 674 563

(1) Personen im Alter 16-59 Jahre.

Quelie: Das Sozio-oekonomische Panel, 1990-1993.
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Tabelle 10;

Umfang Volizeitbeschiaftigter(1) mit
Praferenz fiir Arbeitszeitverkiirzung bzw. -verlangerung

Westdeutschland IOs!deutschland

1985 1986 1987 1988 1889 1980 1991 1992 1993 I 1993
Arbeitszeitverkarzungs- - hochgerechnet in 1000 -
wiinsche(2) Volizeitbeschaftigter
- Manner 1122 1411 798 991 1092 897 1040 1127 1084 183
- Frauen 1867 1840 1433 1579 1964 1660 1746 1899 1792 591
insgesamt 2690 3251 223t 2570 3055 2557 2786 3026 2876 774
Arbeitszeiterhdhungsungs-
winsche(3) Vollzeitbeschéattigter )
- M&nner 1605 1590 1758 1621 1823 1174 1634 1892 1639 597
- Frauen 147 162 286 251 154 152 257 284 157 142
insgesamt 1752 1752 2043 1872 1777 1326 1891 2176 1797 739
Saldo 1237 1498 188 698 1278 1231 895 850 1078 35

(1) Abhangig Beschaftigte.
(2) 1 bis 30 Std./Woche (3) 45 umehr Std./Woche.
Quelie: Das Sozio-Okonomische Pane!, Querschnittdatensétze 1985-1993 (Westdeutschiand) und 1993 Ostdeutschiand.

Abbildung 10: Priferenzen weniger zu arbeiten - Abhiingig Beschiftigte (ohne
Auszubildende)
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Quelle: Das Sozio-oekonomische Pknel, 1985-1993.
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Tabelle 11:

Gewiinschte Wochenarbeitszeit in Std. abhéngig Volizeit-Beschiftigter
(ohne Auszubildende) nach Umfang der Arbeitszeit (Selbsteinschatzung)

Westdeutschiand (Ostdeutschland

Umfang der gewlinschten 1885 1986 1987 1988 1989 1980 1991 1992 1993 [ 19893
Arbeitszeit (in Prozent) . ‘
- Manner -
Hochgerechnet in 1000 12592 12608 13035 13169 13351 12979 13341 13111 13142 3047
1-19 Stunden/Woche 2,0 2,0 0,5 0,6 0,7 0,8 0,6 1,0 0,7 2.2
20-30 Stunden/Woche 6.6 8.0 54 6.8 7.1 6,0 7.1 7.4 7.3 37
31-35 Stunden/Woche 12,7 15,2 17,1 17.1 168 208 19,1 181 16,0 10,7
36-40 Stunden/Woche 62,8 59,7 60,4 61,7 59,2 81,8 599 571 60,9 £2.6
41 Stunden/Woche und mehr 12,3 12,4 13,0 12.1 11,6 8.9 121 14,1 121 19,3
Summe 1-30 Stunden (k.A.-bereinigt) 89 11,2 6.1 75 8,2 69 78 8,6 8,2 6,0
Summe 41 u.m. (k.A.-bereinigt) 12,7 12,6 135 12,3 12,2 8.0 12,2 14,4 12,5 19,6
k.A./WeiB nicht 3,5 1,7 3.6 1.7 4.6 1.6 1,2 23 3,0 1.5
- Frauen -

Hochgerechnet in 1000 _ 5258 5298 5499 5562 8000 5910 6016 6112 8099 2213
1-19 Stunden/Woche ) 3.8 25 1.7 1,0 1.7 1.4 1.6 3.0 25 3s
20-30 Stunden/Woche 304 31,6 234 26,7 29,0 27,0 26,9 271 28,0 22.8
31-35 Stunden/Woche 145 15,0 22,0 18,6 143 221 18,8 17,2 18,0 148
36-40 Stunden/Woche 44.9 461 44,2 489 46,4 48,0 46,7 45 1 48,0 3513
41 Stunden/Woche und mehr 2.7 3.0 5.0 4.4 2.4 2,6 4,2 45 25 €3
Summe 1-30 Stunden (k.A.-bereinigt) 35,5 34,7 26,1 284 32,7 28,1 28,0 31.1 28,4 26,7
Summe 41 u.m. (k.A.-bereinigt) 2,8 3,1 5.2 45 2,6 2,6 43 4.6 2,6 6.4
k.A./WeiB nicht 3,7 1.8 3,7 2.4 6,2 1,1 1.8 3,1 3.0 1.6

Quefie: Das Sozio-Gkonomische Panel, Querschnittdatensdtze 1985-1993 (Westdeutschiand) und 1893 Ostdeutschiand.



