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0 Zur Relevanz von Teilzeitarbeit

Im Zuge des wirtschaftlichen Umbruchs in den neuen Bundesldndern ist zu erwar-
ten, daB die Diskussion um Teilzeitarbeit in den kommenden Jahren in Ost- und

Westdeutschland sehr unterschiedlich verlaufen wird.

In den nehen Bundeslindern werden die éozialrechtlichen 'Errungenschaften’ von
Teilzeitarbeit aus der alten DDR in den kommenden arbeits~ und tarifvertraglichen
Regelungen nur noch im Ausnahmefall weiterhin bestehen koénnen!. Zudem wird das
Thema Teilzeitarbeit vermutlich eher unter beschidftigungspolitischen Gesichtspunk-

ten an Bedeutung gewinnen.

In den alten Bundeslindern ist damit zu rechnen, dafl zunehmend auch in Tarifaus-
einandersetzungen Aspekte der Wahlfreiheit der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeit-
gestaltung Beriicksichtigung finden werden. Vermutlich wird es aber auch weiterhin
zu einem sukzessiven Abbau bestehender arbeits- und sozialrechtlicher Be-
nachteiligungen von Teilzeitarbeit fithren, wie auch eine ganze Reihe an jiingsten

Urteilen des Bundesarbeitsgerichts zeigen?.

1 Daten zur Teilzeitbeschiftigung

Im folgenden wird eine erste Bestandsaufnahme zur Teilzeitarbeit in der ehemaligen
DDR vorgenommen und eine einheitliche Abgrenzung von Teilzeitarbeit fiir die
ehemalige DDR sowie die Bundesrepublik im Jahre vorangestellt; als empirische
Datenbasis dienen die Befragungsergebnisse des SOEP aus dem Jahre 1990 bzw.
1989. Eine Uberprifung der eingangs formulierten unterschiedlichen Hypothesen
zur Entwicklung der Teilzeitarbeit in Ost- und Westdeutschland setzt die Verfiig-
barkeit mehrerer Erhebungswellen sowie eine "vergleichbare" empirische Vorge-

hensweise in beiden Teilen Deutschlands voraus.

1 So ist bspw. die Weiterfiihrung der Einrichtungen zur Tagesbetreuung von Kindern finanziel lediglich
bis zum 30. Juni 1991 laut Artikel 31(3) des Einigungsvertrags durch eine Bundesbeteiligung abgesi-
chert; vgl. Presse- und Informationsamt (1990, S. 885).

2 Als jiingste Urteil das Bundesarbeitsgerichts (Aktenszeichen 3 A ZR 613/89) wird Teilgeitbeschiftigten
ein einklagBarer Anspruch auf betriebliche Altersversorgung zuerkannt. Wird dieser nicht gewihrt, so
verstBt der Arbeitgeber gegen das Diskriminierungsverbot des EWG-Vertrages.



‘Um den Teilzeiteffekt zu berechnen, stehen mit dem SOEP in der West- wie Ost-
Stichprobe eine ganze Fiille an Abgrenzungsalternativen zur Verfi‘xgungs, die von
Stundenabgrenzungen bis hin zur Selbsteinschitzung der Beschﬁftigten reichen. So-
mit ist das zentrale Problem vergleichender Analysen (funktionale Aquivalenz von
Indikatoren) weitgehend geldst.

Im SOEP wird im Gegensatz zum Mikrozensus-Konzept nicht mit einem eindeutig

%) gearbeitet, sondern mit ei-

fir alle Befragten festgelegten Berichtswochenkonzept
nem Monatskonzept. Die Frageformulierungen fir alle Erwerbstitigen zum
Befragungszeitpunkt stellen zum einen ab auf die vereinbarte® Arbeitszeit in Stunden
pro Woche sowie die 'im Durchschnitt tatsdchlich geleistete’ Arbeitszeit. Dariber
hinaus erfolgt eine globale subjektive Zuordnung® in Arbeitszeitkategorien ohne
weitere Vorgaben, die im iibrigen mittlerweile auch bei der

Arbeitsvolumenrechnung des IAB angewandt wird’.

- ——— - - — - -

Hier Tabelle 1

- - - - - - - - - .

In Tabelle 1 wurden nach dem Konzept der subjektiven Zuordnung fiir alle abhin-
gig Beschiftigten geschlechtsspezifische Teilzeitquoten ausgewiesen. Demnach ist die
Teilzeitquote in der alten Bundesrepublik 1989 mit fast 36 % um 10 Prozentpunkte
hoher als im Juni 1990 in der ehemaligen DDR. Minner fibten in beiden Teilen
Deutschlands nur in quantitativ unbedeutendem Umfang als abhingig Beschiftigte

Teilzeitarbeit aus.

DaB fur alle abhingig Beschéftigten die Teilzeitquote in der alten Bundesrepublik
lediglich um knapp 3 Prozentpunkte niedriger als in der DDR ist, liegt an der we-

sentlich héheren Frauenerwerbstétigkeits) in der DDR, so daf} die - wie in der Bun-

3 Vgl. hierzu ausfiihrlich in Biichtemann/Schupp (1986, §. 8).

4 Bei einer Panelstudie mit Weiterverfolgung umgezrogener Haushalte muB mit einer wesentlich lingeren
Feldzeit gerechnet werden als beim Mikrozensus.

5 Wobei als Antwortmdglichkeit auch die Kategorie "keine festgelegte Arbeitszeit” vorgesehen ist.

6 Die Zuordnungsméglichkeiten lauten "Voll erwerbstitig”, "In regelmiBiger Teilzeitbeschiftigung”, so-
wie "Geringfiigig oder unregelmiBig erwerbstitig".

7 Als Begriindung gur Abkehr von pauschalen Abgrenzungen nach der Wochenstundenzah! wird insbe-
sondere die jiingste Entwicklung der Arbeitsteitverkiireung in der Bundesrepublik, sowie die interna-
tionale Vergleichbarkeit angefiihrt Brinkmann/Kohler (1989, S. 473ff).

8 Vgl. hierzu Wagner/Schupp (1991).



desrepublik - lediglich bei Frauen ’hohe’ Teilzeitquote auch einen stirken Einfiuf

auf die globale Teilzeitquote hat.

In der Bundesrepublik spielen Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse mit einem Umfang
von unter 20 Stunden pro Woche eine weit gréfere Rolle als in der ehemaligne

DDR, wo sich Teilzeitarbeit auf die klassische Halbtagsarbeit konzentrierte.

2 Zur Erﬁerbsbeteiligung von Frauen

Bereits aus Tabelle 1 148t sich ableiten, daB die Erwerbsbeteiligung von Frauen in
West- und Ostdeutschland unterschiedlich hoch ist, da in der ehemaligen DDR an-
nihernd die Hiifte aller abhiingig Beschiftigten Frauen waren, wihrend in der alten
Bundesrepublik lediglich 40 % aller abhéingig Beschéftigen Frauen waren.

Obne an dieser Stelle auf die unterschiedlichen Rahmenbedingungen des Staates
einzugehen, Erwerbsarbeit gleichmiBiger als dies in der alten Bundesrepublik der
Fall ist, auf Minner und Frauen zu verteilen®, oder die Griinde fiir diese unter-

10 5o sind diese Differenzen natiirlich

schiedliche Erwerbsbeteiligung zu bestimmen
zentral, um die unterschiedliche Bedeutung und den arbeitsmarktpolitischen Stellen-

wert auch von Teilzeitarbeit herauszuarbeiten.

- - - - = - —— = - = - -

In Tabelle 2 sind zur Bestimmung der unterschiedlichen Bedeutung der Frauener-
werbstitigkeit simtliche Frauen nach Altersgruppen dargestellt. Demnach waren in
den alten Bundeslindern von den reichlich 20 Millionen Frauen im erwerbsfahigen
Alter 1989 knapp 45 % nichterwerbstitig (einschlieBlich der 3,4 % arbeitslos gemel-
deten Frauen).

In der ehemaligen DDR war von allen Frauen im Juni 1990 nur jede fiinfte nich-
terwerbstitig, (offene) Arbeitslosigkeit gab es zu diesem Zeitpunkt noch nicht,
gleichwohl waren nach den Ergebnissen des SOEP 5,7 % aller Frauen bei Auf-
rechterhaltung des Beschiftigungsverhiltnisses (im Miitterjahr) freigestelltn. Ent-

9 Vgl. hierzu die ausfithrliche Diskussion in Kirner (1990, S. 145f), sowie Holst/Priller (1991).
10 Sie sind diskutiert u.a. in Kirner et al. (1990), Schenk (1990) sowie Ott et al (1990).
11 Zu Eingelheiten der gesetzlichen Anspriiche vgl. Winkler, (1990b, S. 79 1).



sprechend unterschiedlich fillt deshalb auch das Potential fiir die Aufnahme von

Teilzeitbeschéftigungsverhiltnissen aus.

2.1 Das Erwerbspotential von Frauen und deren Wunsch nach Teilzeitarbeit

Die Situation von Teilzeitarbeit in der Bundesrepublik Deutschland ist seit Jahren
insbesondere dadurch geprigt, daB es trotz aller Féordermanahmen zur Teilzeitbe-
schiftigung!? nachwievor zuwenig (insbesondere) qualifizierte Teilzeitstellen gibt

und ein erheblicher Nachfrageiiberhang besteht.

Insbesondere der Wunsch von Nichterwerbstéitigen13 nach einer adiquaten Teilzeit-
arbeit verknappt in der Bundesrepublik Deutschiand - trotz vergleichsweise giinsti-
ger konjunktureller Ausgangsbedingungen - das Angebot an attraktiven Teilzeitstel-
len. Die hiermit verbundenen Zufuhreffekte am Arbeitsmarkt erschweren die viel-
fach propagierten Anstrengungen, in der Bundesrepublik den "starken Riickstand des
Anteils der Teilzeitbeschiftigten im internationalen Vergleich" (Rirup 1989, S. 106)
aufzuholen, da Beschiftigungsaiternativen fiir Vollzeitbeschiftigte fehlen und somit

keine strukturellen Verinderungen eintreten.

- - - = = = =

Hier ist die Ausgangssituation in der ehemaligen DDR véllig verschieden. Im Juni
1990 wollten von den 1,1 Millionen nichterwerbstitigen Frauen'® in der ehemaligen
DDR immerhin 600 000 in absehbarer Zukunft (wieder) eine Erwerbstatigkeit auf-
nehmen (52,6 %). In der alten Bundesrepublik waren es zum Vergleich im Jahre
1989 von den knapp 9 Millionen nichterwerbstitiger Frauen rund 3,4 Millionen
(38,1 %), die eine (Wieder-) Aufnahme einer Erwerbstitigkeit subjektiv planten.
Zwar lag der Anteil von allen Frauen, die am liebsten eine Teilzeitarbeit aufnehmen
wollten, sowohl in West- und Ostdeutschland zwischen 22 % und 23 %. In der ehe-
maligen DDR verbirgt sich hinter dieser Quote jedoch lediglich eine viertel Million

12 Vgl hierzu die Arbeit von Dittrich et al. (1990) gur Férderung der Teilzeitbeschiftigung in der Bun-
desrepublik Deutschland von 1960 bis gur Situation 1988 und den Wirkungen der gesetzlichen Initia-
tive des Beschiiftigungsférderungsgesetztes aus dem Jahre 1985.

18 Arbeitslos gemeldete Frauen suchen in der Regel eine Vollzeitbeschiftigung, Teilzeitwiinsche herrschen
in der Regel bei nicht arbeitslos gemeldeten Erwerbsunterbrecherinnen vor; vgl. hierzu Schupp (1989,
S. 249).



Frauen, die eine Teilzeitarbeit suchen; in der alten Bundesrepublik waren es 1989
immerhin rund 2 Millionen Frauen, die auf den Teilzeitarbeitsmarkt dringten
(wohigemerkt ohne die vollerwerbstitigen Frauen, die lieber in Teilzeit arbeiten
wiirden). Diese im Vergleich quantitativ geringe Nachfrage nach Teilzeitarbeit in
der ehemaligen DDR kann sich freilich in den letzten Monaten bereits drastisch
geiindert haben, da - auch im SOEP - bislang keine Informationen dariiber vorlie-

gen, welche Arbeitszeitwiinsche arbeitslos gemeldeter Frauen haben.

Unter den Nichterwerbstitigen kommt insbesondere denjenigen Frauen besonderes
Gewicht zu, die nicht sofort, sondern erst in einigen Jahren (wieder) eine Er-

werbstitigkeit aufnehmen wollen. Auch dieses in der Bundesrepublik quantitativ be-

deutsame Erwerbstitigenpotential existierte in der ehemaligen DDR unter der

Gruppe der Frauen im erwerbsfihigen Alter praktisch noch nicht.

Fiir diese Gruppe ist in der Bundesrepublik die Absicht, eine Arbeit aufzunehmen,
annihernd gleichbedeutend mit dem Wunsch nach einer Teilzeitarbeit. Gleichwohl
zeigte sich aus der Lingsschnittperspektive, dafl die Absicht ’in einigen Jahren in
Teilzeitarbeit wieder zu arbeiten’, in bedeutendem Umfang auch in Folge familiirer
oder anderer Ereignisse leicht wieder revidiert werden kann und die Rﬁckkehr ins

Erwerbsleben auf unbestimmte Zeit hinausgezogert wird!’,

2.2 Zur Abgrenzung von Teilzeitarbeit

In Tabelle 4 ist die Verteilung aller teilzeitbeschiftigten Frauen auf den Umfang

ihrer jeweils vereinbarten wdochentlichen Arbeitszeit dargestellt.

- - - = - — - - . - -

In der alten Bundesrepublik gibt von den - nach Selbsteinschitzung -
teilzeitbeschéftigten Frauen immerhin jede sechste (17,5 %) an, daB sie ’keine fest-
gelegte Arbeitszeit’ habe. Diese Antwortvorgabe wurde im Osten lediglich von

knapp 2 % angegeben. Dies ist sicherlich ein Indikator fiir die im Westen deutlich

14  im erwerbsfihigen Alter von 16 bis unter 65 Jahren
15 Zu L#ngeschnittergebnissen auf Basis des SOEP vgl. Schupp (1989).



hoéhere (freiwillige wie unfreiwillige) Flexibilitit von Umfang sowie Lage'® der

Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisse.

Wenn man von Teilzeitarbeit in Ostdeutschland spricht, muf3 man ebenso beriick-
sichtigen, daB jede funfte - nach subjektiver Selbsteinschitzung - abhingig teilzeit-
beschiftigte Frau eine vereinbarte Wochenarbeitszeit von 35 bis 40 Stunden ausibt.
Dies entspricht in Westdeutschland dem Stundenbereich, der iiber die kollektivver-
traglich geregelten Wochenarbeitszeitverkiirzungen der letzten Jahre mittlerweile als

Vollzeitbeschiftigung gilt. : ’

Dieses Ergebnis macht zugleich die Schwierigkeiten deutlich, das Phinomen Teil-
zeitarbeit in tariflich wie gesetzlich unterschiedlichen Arbeitsmérkten vergleichend

zu untersuchen.

Daf3 Teilzeitarbeit in Ostdeutschland im Unterschied zu Westdeutschland anders
charakterisiert war, zeigt auch Schaubild 1, in dem die durchschnittliche wochent-

liche Arbeitszeit dargestellt ist.

Demnach hatten Frauen, die sich selbst als vollzeiterwerbstitig einstuften, im
Durchschnitt in der ehemaligen DDR eine vereinbarte wochentliche Arbeitszeit von
41,7 Stunden und von 38,7 in der Bundesrepublik im Jahr 1989. Viel grofBler hinge-
gen ist die Differenz an Stunden bei Frauen, die sich selbst der Teilzeitarbeit zuord-
nen. Deren vereinbarte wochentliche Arbeitszeit liegt im Osten bei 28,7 Stunden und

im Westen bei 20,5 Stunden.

16  Zur Lage der wichentlichen Arbeitszeit liegen erst mit der Verfiigbarkeit der 7. Panelwelle detaillierte

Daten vor.



Schaubild 1 Durchschnittliche vereinbarte Wochenarbeitszeit in Stunden abhingig
erwerbstdtiger Frauen

Stunden/Woche

40

30

201

10

Teilzeitbeschiiftigt

Bundesrepublik 38,7 20,5
DDR 41,7 28,7

| (] Bundesrepublik DDR I
Quelle: Das Bezie-dkonomische Panel,

Sasisbetragung 1990 {Oet) und Weile ¢ ~
1989 (West)

2.3 Soziodemographie voll- und teilzeitbeschéiftigter Frauen

In Tabelle 5 wurden siamtliche abhingig beschiftigten Frauen in West- und Ost-
deutschland differenziert nach der Ausiibung einer Voll- oder Teilzeitarbeit ausge-
wiesen. Demnach lassen sich eine Reihe an Unterschieden belegen, wie sie zum Teil
bereits in fritheren Studien festgestellt wurden", die freilich nun mit den Struktur-
unterschieden von Voll- und Teilzeitarbeit auch in der fritheren DDR vergleichend
diskutiert werden konnen, bzw. die empirische Grundlage fiir eine gesamtdeutsche

Bestandsaufnahme ’Teilzeitarbeit’ liefern kann.

= = = - -

In beiden Teilen Deutschlands sind teilzeitbeschiftigte Frauen deutlich Alter als
vollzeitbeschiftigte Frauen. Gleichwoh! fillt auf, daB in der ehemaligen DDR auf
die Altergrufape 45 bis 65 Jahre 52,8 % aller 'teilzeitbeschﬁftigten Frauen entfiel,
wihrend es 1989 in der Bundesrepublik mehr als 10 Prozentpunkte weniger waren;

17 Vgl. hierzu insb. Biichtemann/Schupp (1986), sowie MAGS (1989).



mit anderen Worten: Teilzeitbeschiftigte in Westdeutschland waren deutlich jinger

als Teilzeitbeschéftigte in der ehemaligen DDR.

Mehr als vier Finftel der Teilzeitbeschiftigen Frauen waren nach den Ergebnissen
des SOEP verheiratet und lebten mit ihrem Ehepartner zusammen (82,8 - West und
81,9 - Ost). Jedoch bestanden gravierende Unterschiede in beiden Teilen Deutsch-
lands bei der Gruppe der vollerwerbstitigen Fraue'n. Wihrend 1989 in der Bundesre-
publik "nur" 40 % dieser Gruppe verheiratet sind, war es im Juni 1990 in der ehe-

maligen DDR immerhin jede dritte vollerwerbstitige Frau (66,8 %).

In Westdeutschland lebten noch nicht einmal in jedem Fiinftel der Haushalte voller-
werbstétiger Frauen zugleich Kinder unter 16 Jahren (18,3 % - West). In der ehe-
maligen DDR lebten in jedem zweiten Haushalt einer Vollerwerbstitigen Kinder
unter 16 Jahren. Anders verhilt es sich bei den teilzeitbeschif tigten Frauen. Fur die
ehemalige DDR trifft die gingige Vorstellung, daB es sich bei Teilzeitarbeit um eine
spezifische Erwerbsform von Mittern mit betreuungsbediirftigen Kindern handele
in keinster Weise zu; eher ist das genaue Gegenteil der Fall: weit iiber die Hilfte
aller teilzeitbeschiftigten Frauen hatte keine Kinder unter 16 Jahren im Haushalt
(58,1 %). Vergleicht man hingegen die teilzeitbeschiftigten Mitter in West- und Ost
hinsichtlich des Alters ihres jiingsten Kindes, so zeigen sich - wenn vorhanden -

dhnliche Altersverteilungen und eine Konzentration auf schulpflichtige Kinder.

Deutliche Stukturunterschiede bestehen ferner im Hinblick auf das berufliche .Aus-
bildungsniveau. Hier zeigte sich fiir die Bundesrepublik und die ehemalige DDR ein
deutliches Qualifikationsgefille von Vollzeitbeschiiftigten zu Teilzeitbeschiftigten. So
betrug der Anteil der teilzeitbeschiftigten Frauen HochschulabschluB3 in der ehema-
ligen DDR 4,3 %, wihrend er bei Vollzeitbeschiftigten mehr als doppelt so hoch
war, nimlich bei 9,5 % lag. Ahnlich war das Qualifikationsgefille in der Bundesre-
publik 1989.

Gravierender sind jedoch die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschen voll-
bzw. teilzeitbeschiftigten Frauen hinsichtlich des Anteils an Frauen, die diberhaupt
keinen beruflichen AbschluBl besitzen. Bei den Teilzeitbeschiftigten liegt ihr Anteil
in Westdeutschland bei 31,7 %, in der ehemaligen DDR lediglich bei 10 %. Auffil-
lig ist in diesem Zusammenhang freilich das deutlich *formal’ bessere Qualifikati-

onsniveau vollzeitbeschiftigter Frauen in Ostdeutschland. So hatte immerhin jede



fiinfte abhiingig vollzeitbeschiftigte Frau in der Bundesrepublik keinen beruflichen
AbschluB, wihrend dies in der ehemaligen DDR lediglich auf 5,1 % zutraf 18

Aus diesen Qualifikationsunterschieden lassen sich eine ganze Reihe an Differenzen
hinsichtlich der Arbeitsplatzmerkmale ableiten, die auf die Existenz auch struktu-
reller Benachteiligungen im Teilzeitarbeitsmarkt in der Bundesrepublik aber auch in
der ehemaligen DDR verweisen. Wahrend 1989 in der Bundesrepublik lediglich
37,6 % der Teilzeitbeschiftigten in ihrem erlernten Beruf eine Beschiftigung aus-
iibten, so waren es in der ehemaligen DDR zwar deutlich mehr als die Hilfte aller
Teilzeitbeschiftigten (54,4 %), gleichwohl waren vollzeitbeschiftigte Frauen deutlich
hiaufiger ausbildungsadiquat beschiftigt(63,4 %).

Diese Differenzen belegt auch der Indikator der erforderlichen Qualifikationsanfor-
derungen am Arbeitsplatz. So gab es unter der Gruppe der vollzeitbeschaftigten Ar-
beitnehmerinnen in West- und Ostdeutschland nur eher margihale Differenzen. Bei
den Teilzeitbeschiftigten hingegen benétigte jede fiinfte Arbeitnehmerin in der
ehemaligen DDR héchstens eine kurze Einweisung an ihrem Arbeitsplatz als erfor-
derliche Qualifikation. In der Bundesrepublik gab von allen Teilzeitbeschiftigten
annihernd die Hialfte (41,9 %) an, zur Ausiibung ihrer Titigkeit @iberhaupt keine
Ausbildung zu benétigen, oder bestenfalls sei eine kurze Einweisung am Arbeitsplatz
erforderlich. In der alten Bundesrepublik setzten sich diese qualifikatorischen Dif-

ferenzen auch in der Zuordnung zur beruflichen Stellung fort.

So ordneten sich von allen Teilzeitbeschiftigten 25 % als un- oder angelernte Ar-
beiterin und weitere 28 % als einfache Angestellte ein. Ganz anders hingegen hierzu
die sozialstrukturelle Einordnu.ng in der ehemaligen DDR. Hier bezeichneten sich
von allen teilzeitbeschiftigten Arbeiterinnen annidhernd 60 % als qualifizierte Ar-
beiterinnen, wihrend es in der alten Bundesrepublik lediglich 6,7 % waren. Diese
erheblichen Unterschiede sind vermutlich weniger stark den gleichwohl damals be-
stehenden Qualifikationsdifferenzen teilzeitbeschiftigter Arbeiterinnen geschuldet als
vielmehr einem unterschiedlichen Bedeutungsgehalts des semantisch in beiden Teilen

Deutschlands gleichlautenden und gebriuchlichen Begriffs "Facharbeiter"*®.

Auch in der ehemaligen DDR fand bei der Gruppe der Teilzeitbeschiftigten eine

starke Konzentration auf geringqualifizierte Angestelltentitigkeiten statt, wobei je-

18 Vgl hierzu auch Wagner/Schupp (1991).
19 Vgl hiersu Schupp/Wagner (1990), S. 154.




doch auffallt, daB3 der Anteil von vollzeit- wie teilzeitbeschiftigten weiblichen An-
gesteliten mit Fihrungspositionen in der ehemaligen DDR zwar auch gering, aber

dennoch mit Abstand hoher war als dies fiir weibliche Angestelite in Westdeutsch-
land zutrifft.

Vergleicht man die ausgeiibte berufliche Titigkeit gemiB einer international ver-
gleichbaren Vercodung (ISCO-Code), so kann man als gemeinsames Merkmal von
Teilzeitbeschiftigung in der Bundesrepublik und der ehemaligen DDR die Konzen-
tration auf Dienstleistungsberufe sowie Titigkeiten im Handel oder im Biiro fest-
halten. Weit h#ufiger als in Westdeutschland sind jedoch in der ehemaligen DDR
teilzeitbeschiftigte Frauen auch im giitererzeugenden Gewerbe sowie in technisch
oder wissenschaftlichen Berufen titig. Diese Unterschiede sind freilich wie die Ta-
belle zugleich deutlich macht insbesondere der unterschiedlichen Wirtschaftsstruktur
der alten Bundesrepublik und der ehemaligen DDR geschuldet®® und weniger den
Segmentationstendenzen des Teilzeitarbeitsmarktes.

Der Anteil der im 6ffentlichen Sektor Beschiftigten war in der ehemaligen DDR fir
voll- wie teilzeitbeschiftigte Fra{uen um rund 10 Prozentpunkte hdher, wobei dieser
Indikator fir die Umbruchsituation am Arbeitsmarkt in der DDR freilich im Ge-
gensatz zur Bundesrepublik keine Riickschliisse auf eine hbhere Beschiftigungsstabi-

litdt zulaBt.

Auch die Differenzen von Teilzeitbeschiaftigung nach der Unternehmensgréfle soll-
ten nicht zu voreiiigen Riickschlilssen beziiglich der damit in Ostdeutschland ver-
bundenen Beschéftigungsimplikationen verkniipft werden, wie dies in Westdeutsch-
land nachwievor zulissig erscheint. In der ehemaligen DDR waren teilzeit-
beschaftigte Frauen zwar ebenfalls hiufiger in Kleinbetrieben beschéftigt als Voi-
lerwerbstatige (13,4 % versus 11,8 %). Die Unterschiede waren jedoch weit geringer
als in Westdeutschland, wo im Jahr 1989 weit mehr als ein Drittel aller Teilzeiter-

werbstitigen in Betrieben mit weniger als 20 Mitarbeiter(innen) beschéftigt war.

Zur Beurteilung der tatsichlichen Beschiftigungsstabilitdit von Teilzeitbeschéfti-
gungsverhiltnissen benétigt man zeitraumbezogene Indikatoren. Die Basiserhebung
1990 enthielt bereits eine Reihe an mobilititsbezogenen Indikatoren (Vgl. hierzu

20  Vgl. Brander (1990).
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ausfithrlich Schupp/Wagner 1990, S. 155 ff.), die retrospektiv erhoben wurden und

bereits erste Aussagen zur Beschiftigungsstabilitit erlauben.

Betrachtet man den Indikator "im letzten Jahr 12 Monate teilzeitbeschiftigt gewe-
sen", so unterschied sich die Beschiftigungsstabilitit in beiden Teilen Deutschlands
bei den Teilzeitbeschiftigten nur geringfiigig (68,3 % Ost versus 70,7 % West). Die
auf den ersten Blick etwas geringere Beschiftigungsstabilitit von Teilzeitbe-
schiftigten in der ehemaligen DDR ist jedoch gepaart mit einer zugleich hdheren

Ubergangsrate aus Vollzeiterwerbstatigkeit.

So war in der ehemaligen DDR im Kalenderjahr vor der eigentlichen Befragung,
also im Juni 1990, noch jede fiinfte teilzeitbeschiftigte Frau zumindest zeitweise in

einem Vollzeitbeschiftigungsverhiltnis titig. Zum Vergleich mit der Situation in |
Westdeutschland, gaben lediglich 8 % aller teilzeitbeschiiftigten Frauen zum Befra-
gungszeitpunkt 1989 an, im Vorjahr - zumindest zeitweise ~ vollzeitbeschiftigt ge-

wesen zu sein.

Auch diese Unterschiede belegen die spezifische erwerbsbiographische Rolle, die
Teilzeitarbeit in der ehemaligen DDR spielte. Trotz der im Durchschnitt quantitativ
durchaus vergleichbaren Bedeutung von Teilzeitarbeit fur Frauen in Ost- und West-
deutschland, gab es ganz gravierende Unterschiede im Stellenwert von Teilzeitarbeit.
Wiahrend in der alten Bundesrepublik Teilzeitarbeit nachwievor die Moglichkeit
bietet, eine Erwerbsunterbrechung zu verkiirzen, in Erziehungszeiten Familie und
Beruf miteineander zu verbinden bzw. als Einstieg in post-familiale Erwerbstitigkeit
zu dienen, hatte in der ehemaligen DDR Teilzeitarbeit fiir Frauen offensichtlich
vielmehr die Funktion, ab einem gewissen Alter die Vollerwerbstitigkeit aufzuge-

ben?! und mit einem geringeren Arbeitszeitumfang weiterhin beschiftigt zu bleiben.

3 trwerbstﬁtigkeit in Paarhaushalten

Im folgenden Abschnitt wird die Erwerbsbeteiligung von Ehefrauen und deren Be-

deutung im Haushaltsverband niher untersucht. Hierzu wurden in Tabelle 6 verhei-

21  Es existierte im Arbeitsgesetzbuch der DDR ein Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschiftigung fiir Alters-
und Invalidenrentner; vgl. Winkler (1990a, S. 106). '
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rateten Frauen deren der sozialen Stellung ihrer Partner?? sowie nach dem Alter der
Kinder im Haushalt gegeniibergestellt. ’

~

3.7 Erwerbstdtigkeit von Ehefrauen und die Bedeutung von Teilzeitarbeit

Zunichst wird auch in dieser Darstellungsform die hier um 34 Prozentpunkte hohere

Erwerbsquote verheirateter Frauen verdeutlicht.

- " —— - e S = - e R - e

Die in der Bundesrepublik anzutreffenden sozialen Differenzierungen der héheren
Erwerbsquoten in Arbeiterhaushalten®® sind in der ehemaligen DDR nicht anzutref-
fen, eher im Gegenteil, die Erwerbsquote der Ehefrauen lag in Angestelltenhaushal-

ten um einige Prozentpunkte hoher.

Auffallig an dieser Art der tabellarischen Aufbereitung ist jedoch in besonderem
Mafe, daf3 die rein guantitative Bedeutung von Teilzeitarbeit von Ehefrauen in bei-
den Teilen Deutschlands etwa gleich groB ist. Etwa jede vierte Ehefrau von
Partnern im erwerbsfihigen Alter war in der alten Bundesrepublik sowie in der
ehemaligen DDR teilzeitbeschiftigt. Die relative Bedeutﬁng von Teilzeitarbeit ist
gleichwohl sehr verschieden. Dies verdeutlicht die Teilzeitquote in Paarhaushalten,
in depmen die Partnerin {dberhaupt erwerbstitig ist. Demnach ist die
Teilzeiterwerbsquote in der alten Bundesrepublik mit 55 % doppelt so hoch wie in
der ehemaligen DDR. In Arbeiterhaushalte in beiden Teilen Deutschlands liegt die
Teilzeiterwerbsquote  jeweils um 5 Prozentpunkte unter der in An-

gestelltenhaushalten.

In der alten Bundesrepublik bot Teilzeitarbeit insbesondere fiir Miitter mit Klein-
kindern die Moglichkeit einer kontinuierlichen Erwerbsbeteiligung bei zugleich star-
ken auBerberuflichen Verpflichtungen. So iibten in Paarhaushalten mit Kindern un-
ter 3 Jahren drei Viertel aller erwerbstitigen Frauen eine Teilzeitbeschiftigung aus;
in der ehemaligen DDR ‘'lediglich® 28 %. Hierin kommen sicherlich die infrastruk-

turellen Besonderheiten beider Teile Deutschiands zur besseren Vereinbarkeit von

22 Als Berugsperson wurde der Partner im erwerbafihigen Alter gewshlt.
28 Vgl hiersu ausfithrlich Holst/Schupp (1990, S. 404 ff).
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Familie und Erwerbstitigkeit von Frauen in der ehemaligen DDR zum Ausdruck,

die auch die Ausitbung einer Vollerwerbstatigkeit ermoglichten.

3.2 Der Beitrag von Teilzeitarbeit zum Haushalteinkommen

Diese unterschiedliche Bedeutung von Teilzeitarbeit fithrt zwangsldufig zur Frage
nach dem materiellen Stellenwert der Teilzeitarbeit im Hinblick auf die Einkom-
~mens- und Reproduktionssicherung des Haushalts. Schaubild 2 zeigt zum einen daf}
‘der '(Zu-)Verdienstcharakter?* von Teiizeitarbeit in der ehemaligen DDR um

10 Prozentpunkte hoher lag als 1989 in der Bundesrepublik.,

Dies liegt sicherlich zum einen am wesentlich geringeren Stundenumfang von Teil-
zeitarbeit in der alten Bundesrepublik, was - selbst bei gleichem Stundenlohn - zu
einem niedrigeren Beitrag der Frau zum Gesamterwerbseinkommen des Haushalts
fihrte. Zum anderen kommt hierbei auch die ‘steuerliche Benachteiligung’ der
(monatliche) Teilzeit-Einkiinfte der Ehefrau beim Ehegattensplitting in der alten
Bundesrepublik im ungiinstigen Nettorelation zum Ausdruck. Weiterhin spielen die

k25

grofleren Einkommensdifferenzen, die in der Bundesrepubli insbesondere bei‘

Minnern zum Tragen kommen, eine Rolle.

24 In Schaubild 2 wird der (Zu-) Verdienst der Partnerin als. Anteil ihres errielten Netto-Erwerbsein-
kommens an allen Netto-Erwerbseinkommen im Haushalt ausgewiesen. Im Gegensatz yur Darstellung
in Gornig et al. (1990), dienten hier als Basis simtliche Paarhaushalte.

25 Vgl hierzu die Analysen von Gornig/Schwarze (1990).

- 13 -



Schaubild 2: Nettoerwerbseinkommen der Partnerin in % vom gesamten Nettoer-
werbseinkommen des Haushalts - Basis verh. Partner

Insgesamt Volizeitbesch. Teilzeltbesch.
Bundesrepublik 27,9 39,1 19,4
DDR 39,1 42,4 30,7

Erwerbsumtang der Partnerin

l [T Bundesrepublik S DDR I

Quelie: Das Sozie-Skanemisshe Panel.
Basishetrspung 1980 (Ost) und Welle § -
W88 (West)

Der Beitrag zum Haushaltseinkommens von vollzeitbeschiftigten Ehefrauen lag in
der ehemaligen DDR nur geringfiigig hoher als in der Bundesrepublik. Aufgrund
der deutlich hoheren 'Vollzeit’-Erwerbstitigkeit von Frauen liegt jedoch insgesamt
gesehen der Beitrag erwerbstitiger Frauen zum gesamten Nettoerwerbseinkommen
des Haushalts in der ehemaligen DDR bei 39 %; in der alten Bundesrepublik ledig-
lich bei 27,9 %. Zwar kommt hierin sicherlich auch die ékonomische Notwendigkeit
des *Vollzeit'-Zuverdienstes in Paarhaushalten zum Ausdruck, infolge der niedrigen
Realeinkommen sich einen etwas bessseren Lebensstandard zu erméglichen, ande-
rerseits war dadurch die 6konomische Unabhingigkeit von Frauen in der DDR si-

cherlich hoher als in der alten Bundesrepublik.

Ob es sich bei der Teilzeitbeschaftigung um einen notwendigen Zuverdienst fiir den
Haushalt handelt oder die eingeschrinkte Erwerbstitigkeit der Frau durch ein ent-
sprechend hoheres Einkommen des Mannes kompensiert werden kann, soll Schaubild
3  verdeutlichen. Es wurden alle Paarhaushalte nach  Haushaltsnet-
toeinkommensquintilen gruppiert und fiir jedes Einkommensquintil die Teilzeiter-

werbstitigkeitsquote der Ehefrau ausgewiesen.
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Schaubild 3: Teilzeiterwerbstdtigkeitsquote der Partnerin nach Quintilen des
Haushaltsnettoeinkommens - Basis verh. Partner -

Quete In &
30
201
10 4
0 = T T

« 20 % |20-40 %{40-60 %|60-80 %| > 80 % Insg.

Bundesrepublik| 15 30 28 | 30 32 23

DDR 3 28 21 21 “ 27

Haushaltsnettosinkommensquintile

l [ Bundesrepubtik DDR I
Quelle: Das Bozio-Skenomische Panel,

Basisbefragung 1980 (Ont] und Welle ¢ -
19489 (West)

Es zeigt sich, dal in der ehemaligen DDR die héchste Teilzeitquote in den 20 % al-
ler Haushalte zu finden ist, die iiber das miedrigste Haushaltsnettoeinkommen?®
verfigen (1 .Quintil). In den westlichen alten Bundeslindern verhilt es sich genau
umgekehrt, dafl ndmlich die héchste Teilzeitquote in denjenigen 20 % an Haushalten

anzutreffen ist, die iiber die héchste Haushaltseinkommen verfiigen.

Daraus 148t sich vorlaufig ableiten, daB die Ausiibung einer Teilzeiterwerbstitigkeit
in der alten Bundesrepublik weniger auf finanziellen Druck entsteht, einen notwen-
digen Beitrag zur Sicherung des notwendigen Lebensstandards des Haushalts zu lie-
fern. Vielmehr diirfte weit haufiger als in der ehemaligen DDR die Teilzeittitigkeit
auf den personlichen Wunsch der Partnerin zuriickgehen, Giberhaupt - wenn auch

vom Umfang eingeschrinkt - (wieder) eine Erwerbstitigkeit auszuiiben®’.

26 Es wurde fiir diese Darstellung bewuBt auf eine bedarfgewichtete Prokopf-Darstellung des Nettoein-
kommens vergichtet, um die Rolle des Zuverdienstes nicht durch 'Gewichtungen’ im Haushaltskontext
zu vergerren.

27  Zur Entwicklung der Bedeutung der Erwerbstitigkeit von Frauen vgl. Schupp (1991).
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4 Zur Rolle der Nebenerwerbstiitigkeit

" AuBer dieser bislang diskutierten Art der Teilzeitarbeit existiert in West- wie Ost-
deutschland ein gleichfalls unter den Begriff Teilzeitbeschiftigung fallende Titig-
keit, abweichend vom tariflich festgelegten "Normalarbeitsstandard” zu arbeiten,

nimlich neben der "iberwiegenden" Erwerbs- oder Nichterwerbstitigkeit.

In Tabelle 7 ist das AusmaB an schattenwirtschaftlichen Aktivititen ohne unmittel-
bare arbeitvertragliche Bindung widergegeben. Nach den Ergebnissen des SOEP iibte
jeder siebte Erwerbstitige der ehemaligen DDR neben seinem Hauptberuf noch
regelmiBig eine Nebenerwerbstitigkeit aus oder arbeitete gelegentlich gegen
Entgeld; in der alten Bundesrepublik ging lediglich jeder 16. Erwerbstitige zugleich -

einer Zweittitigkeit nach®®,

Auch Personen, die innerhalb ihrer iiberwiegend ausgeiibten Titigkeit nicht er-
werbstitig sind (Schiller, Studeﬁten, Hausfrauen u.i.), gehen gleichwoh! in quantita-
tiv bedeutendem Umfang einer geringfiigigen Beschiftigung nach. So lag die
Nebenerwerbstitigkeitsquote aller Nichterwerbstitigen in der ehemaligen DDR bei
7 % und in der alten Bundesrepublik bei rund 4 %. Von allen Schiillern und Studen-
ten, die dlter als 16 Jahre alt sind, lag die Quote in West- wie Ostdeutschland bei
knapp 19 %. ‘

Diese vergleichsweise hohe Quote an 'Zweitjobs’ belegt einerseits, daB3 zur Sicherung
des Lebensstandards in der alten DDR die Einkiinfte aus der Ersttatigkeit - selbst
wenn wie dies die Regel war, beide Ehepartner erwerbstitig waren - nicht aus-
reichten. Andererseits kommt in dem hohen AusmaB an marginalen Beschifti-
gungsformen und Zweittitigkeiten, die im Grenzbereich zur Schattenékonomie an-
gesiedelt sein diirften zum Ausdruck, daB die "zentralistisch" organisierte Wirt-
schaftsordnung offensichtlich geniigend "Nischen" bot, trotz vergleichsweise langer

Wochenarbeitszeiten, individuell hinzuzuverdienen.

28 Im Gegensatz zur Haupterwerbststigkeitsfrage ist die Frage nach der Ausilbung einer Nebener-
werbstatigkeit nicht an einen klar definierten Berichtszeitraum gekniipft und kann deshalb zu gewissen
Unschirfen in der saisonalen Abgrenzung fithren; vgl. hierzu ausfithrlich Schwarze (1990).
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Tabelle 1: Abhi#ingig Beschiftigte in West- und Ostdeutschland nach

Geschlecht und Indikatoren zur Arbeitszeit

Minner und Frauen Ninner Frauen
West Ost West Ost Vest Ost

Abhingig Beschiftigte

Hochgerechnet in 1 000 23 004 7 505 13 351 3 838 9 328 3 667

Anteil in X 100 100 100 100 100 100
volizeitbeschiftigt

Hochgerechnet in 1 000 19 351 6 517 13 351 3 780 6 000 2 737

Anteil in X 8,1 86,8 97,6 98,5 64,3 7,6
Teilzeitbeschaftigt

Hochgerechnet in 1 000 3 654 987 324 (¢4} 3 328 930

Anteil in X 15,9 13,2 2,4 1,5 35,7 25,4
davon: mit einer vereinbarten
Arbeitszeit von unter 20 Stunden

Hochgerechnet in 1 000 845 (76) (92) €18) 753 (58)

Anteil in % 3,7 €2,0) 0,7 €0,4) 8,1 (1,6
keine festgelegte Arbeitszeit

Hochgerechnet in 1 000 2 002 166 1 091 124 910 42

Anteil in X 8,7 2,2 8,0 3,2 .8 1,1
Quel len: Das Sozio-okonomischen Panel; Basisbefragung 1990 in der DDR (Ost)

und Welle 6 - 1989 (West).
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Tabelle 2: Frauen im erwerbsfahigen Alter in West- und Ostdeutschiand nach Altersgruppen und

Erwerbsbeteiligung
West Ost
Altersgruppen Altersgruppen
Insgesamt 16 bis u. 30 bis u. 45 bis u. Insgesamt 16 bis u. 30 bis u. 45 bis u.
30 Jahre 45 Jehre . 65 Jahre 30 Jahre 45 Jshre 65 Jshre
Fallzahl hochger. in 1 000 20 392 5 850 6 210 8 332 5 296 1 547 1 603 2 146
in %
Erwerbsbeteiligung zum 2eitpunkt
der Befragung
Nichterwerbstitig 40,9 28,3 39,1 51,3 16,0 12,9 4,3 27,0
Freigestellt/im Mitterjahr - - . - 5,7 16,2 3,2 -
Arbeitslos gemaldet 3,4 3,9 2,0 4,1 - . . -
Abhingig beschiftigt" 45,5 51,6 52,4 36,0 68,6 56,4 85,5 64,9
Sonstige Erwerbstétigkeit 10,2 16,2 6,5 8,6 9,7 14,5 7,0 8,1
Quellien: Das Sozio-odkonomischen Panel; Basisbefragung 1990 in der DDR (Ost) und Welle 6 - 1989 (West).
Tabelle 3: Erwerbspersonenpotial von Frauen in West- und Ostdeutschland nach Wunsch
zur Aufnahme einer Erwerbstiitigkeit sowie gewiinschtem Erwerbsumfang
West Ost
Zeitpunkt der Aufnahme Zeitpunkt der Aufnahme
Insgesamt einer Erwerbstitigkeit insgesamt einer Erwerbstatigkeit
sofort/ spéter Uberhaupt sofort/ spéter uberhaupt
1 Jahr nicht 1 Jahr nicht
Failzahl hochger. in 1 000 8 953 1377 2 030 5 545 1142 430 170 542
inX
Geswinschter Erwerbsumfang .
Vollzeit 9,9 40,6 16,1 . 17,7 35,5 29,2 -
Teilzeit 22,4 48,5 65,7 - 23,0 43,7 46,1 -
Beides recht 2,9 9,0 6,5 . 9,7 19,5 16,0 -
WeiB noch nicht 2,9 1,9 11,6 . 2,0 1,2 10,8 -
Trifft nicht zu- 61,9 . - 100,0 47,4 - - 100,0
Quellen: Das Sozio-dkonomischen Panel; Basisbefragung 1990 in der DDR (Ost) und Welle 6 - 1989 (West).
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Tabelle 4:

West- und Ostdeutschland

Teilzeitbeschiftigte Frauen nach vereinbarter Wocheaarbeitszeit in

West Ost
Hochgerechnet in vH in v hochge- in i in vH
in 1000 oller atier rechnet sller aller
Frauen Beschif- Teilzeit- in Tsd. Beschaft, Teilzeit-
insgesamt tigten beschéft. Fraven beschiift.
insgesamt
Insgesamt 9 328 100 100 3 667 100 100
1-14 Stunden 491 5,3 14,7 34 0,9 3,7
15-19 Stunden 262 2,8 7,9 24 0,7 2,6
20-24 Stunden 1 308 14,0 37,6 200 5,5 13,8
25-34 Stunden 883 9.5 19,4 553 15,1 54,5
35-40 Stunden 5 264 56,2 1.8 991 27,0 21,8
41-44 Stunden Ie) 0,8 - 0,1 1 626 &,3
45 und mehr Stunden 119 1.3 0,1 139 3,8 0,9
keine festgelegte 910 9,8 17,5 42 1,1 1,7
Arbeitszeit
keine Angaben 36 0,4 0,7 57 1,6 1,0
Quellen: Das Sozio-dkonomischen Panel; Basisbefragung 1990 in der DDR (Ost)

und Welle 6 - 1989 (West).
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Tabelle §: Strukturvergleich von Voll- und Teilzeiterwerbstitigkeit abhiingig

beschiiftigter Frauen In West- und Ostdeutschland

West Ost
Abhéingig davon: Abhéingig davon:
beschaftigt Voll- Teil- beschiéftigt voll- Teil-
Frauen 2eit zeit fFraven zeit 2eit
insg. insg.
Fallzahl ungewichtet 1 98 1303 683 1419 1 058 364
Fallzahl hochgerechnet in 1 000 9 328 6 000 3 328 3 667 2 737 930
inX
Alter
unter 30 Jahre 32,3 41,2 16,3 23,7 27,5 12,8
30 bis unter 45 Jahre 3,9 31,4 41,2 37,4 30,3 31,8
45 bis unter 65 Jahre 32,2 27,1 41,3 38,0 33,0 52,8
65 Jshre und ilter 0,6 0,3 1,3 0,9 0,3 2,6
familienstand
verheiratet mit Partner zus. lebend 55,5 40,3 82,8 70,6 66,8 81,9
verheiratet von Partner getr. lebend 2,4 2,7 1,9 0,5 0,5 0,7
ledig 30,1 43,3 6,5 13,9 17,0 4,8
geschieden 8,4 10,9 3,9 11,2 12,6 7.3
verwitwet 3,6 2,8 4,9 3,4 2,8 5.3
Kinder unter 16 Jahre im Haushalt
nein 2.1 81,7 54,7 52,4 50,3 58,6
ja 27,9 18,3 45,3 47,6 4,7 41,4
davon:
jungstes Kind bis 3 Jehre 5,4 2,1 1,4 11,2 11,6 9.7
jungstes Kind 4 bis 6 Jahre 5,2 3.1 9,0 10,4 10,8 9,3
jungstes Kind 7 bis 12 Jahre 9,8 6,7 15,3 17,0 17,9 14,6
jungstes Xind 13 bis 16 Jahre 7,6 6,4 9,6 9,0 9,6 7,8
Hochster beruflicher Ausbildungsabschlug
kein AbschiuB 24,9 21,7 n,7 6,4 5,1 10,0
Lehre, Berufsfachschule 61,2 63,5 57,3 63,0 60,0 71,8
Fachschule, Meister, Fachhochschule 6,6 7.3 5,4 22,5 25,4 13,9
Hochschule 7,2 8,1 5,6 8,1 9.5 4,3
Im erlernten Beruf tatig?
Ja ) 51,2 58,7 37,6 61,1 63,4 54,4
Nein 38,7 33,2 48,7 33,8 32,3 38,3
Trifft nicht zu/ohne erl. Beruf 10,1 8,2 13,7 5,1 4,4 7,2
Qualifikationsanforderungen am Arbeits-
platz; erforderiich ist ...
keine besondere Ausbildung 10,1 6,0 17,5 6,1 5,1 9,0
kurze Einweisung am Arbeitsplatz 15,9 11,2 26,4 8,9 8,1 1,3
lingere Einweisung 12,7 13,0 12,3 9,5 9,1 10,9
Besuch von besonderen Lehrgingen 3,4 3,7 3,0 3,6 3,8 2,9
sbgeschlossene Berufsausbildung 49,5 56,6 36,7 43,6 42,0 48,1
Ingenieur- oder Fachschule'’ - - - 21,0 23,3 14,2
abgeschlossenes Studium 8,3 9.6 6,0 7.1 8,3 3,7
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noch Tabelle 5

Yest Dst
Abhingig davon: Abhlngig dsvon:
beschiftigt voll- Teil- beschiiftigt voll- Teil-
Fraven zeit zeit Frauen zeit zeit
insg. insg.
Stellung im Beruf
Ungelernte Arbeiterin 10,5 5.8 19,1 4,7 4,0 6,7
Angelernte Arbeiterin 16,2 13,0 16,3 5,7 5,5 6,2
Gelernte Facharbeiterin 4,3 5,4 2,4 17,8 17,3 19,2
Vorarbeiterin/Meisterin 0,5 0,8 0,1 0,9 1,1 0,2
Angestellte mit einf. Tatigkeit 21,2 17,2 28,2 17,5 15,1 24,5
Angestellte mit qualif. Titigkeit 371 42,8 26,8 34,9 34,9 35,0
Angestelite mit hochqual. Tétigkeit/
Fuhrungsposition 6,2 8,3 2,3 17,7 21,0 8,1
Beamtin in einfachen/mittleren Dienst 1,4 1,5 1,6 - ’ . .
Beamtin in gehobenen Dienst 2,7 3,0 2,1 . .
Beamtin in hoheren Dienst 1,7 2,0 1.1 - - -
Summe: qual. Arbeiterinnen in vH,
aller Arbeiterinnen 16,5 26,8 6,7 64,1 65,7 59,9
Summe: qual, Angestel(te in vH,
aller Angestellten 67,0 74,6 50,7 74,1 77,5 63,5
Berufliche Tatigkeit (1SCO-Hauptgruppen)
Wissenschaftler, techn. Berufe 19,3 23,4 11,8 27,0 29,3 20,1
Leitende Titigkeiten 0,5 0,6 0,6 1,2 1,5 0,5
Burokréfte und verw. Berufe 36,1 37,2 34,3 29,5 28,6 31,9
Handelsberufe 12,8 11,7 14,8 9,6 8,6 12,6
Dienstleistungsberufe 15,3 9,2 26,2 13,6 12,9 15,7
Pflanzenbau, Tier-, Forstwirtschaft 0,6 0,5 0,8 0,5 0,7 0,1
Gutererzeugende und verw. Berufstitigk. 14,3 17,0 9,5 15,9 16,0 15,8
sonstige/k.A. 1,2 0,5 2,2 2,6 2,3 3,3
UnternehmensgroBe nach Zahl der Mitarb.
bis 20 Mitarbeiter(innen) 28,2 22,8 38,0 12,2 11,8 13,4
20 bis unter 200 28,5 27,6 30,3 28,5 26,6 34,1
200 bis unter 2 000 21,6 25,1 15,2 35,9 36,3 34,5
2 000 und mehr 21,0 26,5 1%,6 23,5 25,3 17,9
Betrieb gehort zum 6ffentlichen Dienst?
Ja 31,3 33,2 28,1 &6,5 45,7 41,3
Art der Erwerbstatigkeit im letzten Jahr
Teilzeitbeschéftigt gewesen )
ganzjshrig (12 Monate) 26,7 2,3 70,7 17,5 - 0,3 68,3
zeitweise (1-11 Monate) 9.3 2,2 22,2 8,1 3,6 21,3
nicht teilzeitbeschaftigt 64,0 95,6 7,1 74,4 95,1 10,4
Vollzeitbeschiéftigt gewesen
ganzjéhrig (12 Monate) 52,2 80,4 1,4 67,6 87,3 9,6
zeitweise (1-11 Monate) 1,4 14,1 6,6 1",y 12,3 10,8
nicht vollzeitbeschaftigt 36,4 5,6 92,1 20,4 0,3 79,6

Dieses Item wurde nur in der DDR-Basisbefragung erhoben.
Das Sozio-bkonomischen Panel; lasisbefrggmg 1990 in der ODR (Ost)
und Welle 6 - 1989 (West).

1))
Quelien:
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Tabelle 6:Umfang der Erwerbsbeteiligung der Partnerin verhairateter Manner im erwerbsfahigen
Alter nach Familientyp und Btellung im Beruf

Umfang der Erwerbsbeteilung der Ehepartnerin

West Ost
Basis  Erwerbsquote Basis  Erwerbsquote
insgesamt X votl- X Teil- Teilzeit- insgesamt X voll- X Teil- Teilzeit-
zeitbesch. zeitbesch. quote zeitbesch. zeitbesch. quote

Insgesamt 11 626 48,5 21,6 26,7 55,2 3 345 82,7 59.4 23,3 28,2
Stellung im Beruf
des miinnlichen Partners . .
Erwerbstitige insgesamt 9 927 50,9 22,4 28,4 55,8 3 152 84,6 60,9 23,5 27,8
darunter: S

Arbeiter ) 3 835 50,4 3.1 - 21,0 53,7 1433 82,8 . 61,1 21,7 26,2

Angestellte 3 710 45,7 18,7 27,0 59,1 1153 86,0 59,2 - 26,8 31,2

Beamte 1221 49,1 19,0 30,1 61,3 - - - - -
Nichterwerbstitig ‘1 699 3%,2 17.3 16,9 49,4 193 55,2 34,3 20,9 37,9
Familientyp
ohne Kinder unter 16 Jahre 6 443 52,0 . 28,3 23,6 45,4 1 625 82,0 55,6 26,4 32,1
mit Kind(er) unter 16 Jahre
im Haushalt - insgesamt 5 183 44,1 13,3 30,6 69,5 1715 83,4 62,9 20,5 24,6
davon:

Kind unter 3 Jahren 1 683 31,0 7.9 23,2 74,7 568 59,5 42,7 16,9 28,3

Kind & bis 6 Jahre 1 062 47,6 14,9 32,5 68,3 332 9.5 76,5 18,9 19.8

Kind 7 bis 12 Jahre 1 496 52,5 16,5 36,0 68,5 538 9,5 A 23,4 24,5

Kind 13 bis 16 Jahre 963 49,9 16,3 33,3 66,8 278 9,1 69,8 24,3 25,9

Quellen: Das Sozio-okonomischen Panel; Basisbefragung 1990 in der DDR (Ost) und Welle 6 - 1989 (West).



Tabelle 7: "Geringfigige” Nebenerwerbstitigkeit nach Geschlecht
und Erwerbsstatus i

West Ost
Anteile Hochge- Anteile Hochge-
in vH rechnet in vH rechnet
in 1000 in 1000
Insgesamt 5,2 2 644 12,3 1 687
Minner 6,6 1584 18,6 1128
Frauen 3,9 1 060 6,7 459
Erwerbstit. insg. 6,2 1785 14,5 1827
nach beruf. Stellung
Arbeiter 57 526 17,2 588
Angestelite 5,8 670 1,3 463
Bauern, Landwi. 19 (10) 23,8 - 212
Selbstindige 2,7 (49) 7.1 (23)
Beamte 10,8 249 - -
nach Erwerbsumfang
Voligeiterwerbstitig €,3 1875 15,5 1196
Teilzeiterwerbatitig 50 227 10,0 (110)
Nichterwerbstitige 8,9 910 7,0 260
darunter:
Arbeitslos 2,0 (30) - -
Freigestellt - - 6,9 (21)
Schiiler/Student 18,6 843 18,4 (58)
Sonst. Nichterw.
unter 60 Jahren 45 313 13,6 (70)
Sonst. Nichterw.
60 Jahre u. slter 18 224 43 (111)
Quellen: Basisbefragung 1990 in der DDR und Welle 6 (1989) des Sorio-

Skonomischen Panels in der Bundesrepublik Deutschiand.
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