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INLEDNING!

Under 70-talet har som bekant flertalet industrilander f&tt vidkidn-
nas en betydande avsaktning i produktions- och produktivitetstill-
vaxt. Denna utveckling - speciellt tydlig efter den forsta oljepris-
chocken 1973-74 - gdller f6r sdvidl en snabbvdxande ekonomi som
den japanska som for ldnder med en traditionellt ldngsammare
tillvdxt, t ex USA. De nordiska ldnderna skiljer sig inte frdn det
allmdnna monstret. For alla nordiska lander kan spdras en bety-
dande nedgdng i produktivitetstillvdaxt under 70-talet, sdvdl om
man ser till BNP per sysselsatt som industriproduktionen per ar-
betstimme. Aven om det s8ledes finns en likformighet vad giller
fordndringen av produktivitetstillvdxten s& kvarstdr tamligen mar-
kanta skillnader i den langsiktiga produktivitetsutvecklingen. Som
framgdr av tabell 1 har Danmark och Finland under savadl 60-
som 70-talet haft hogre tillvdxt av i‘ndustriproduktion per arbets-
timme &n Sverige och Norge. Ser vi till hela 70-talet har den
danska industriproduktiviteten 6kat med ca 60 procent medan mot-
svarande tal i Sverige &r ca 45 procent och i Norge drygt 30 pro-
cent. Finland placerar sig ndgonstans mellan den danska och
svenska utvecklingen. Studerar vi istdllet tillvdxten av industripro-
duktionens volym blir rangordningen ndgot annorlunda, med Fin-
land i tidten (ca 45 procents 8kning under 70-talet) och med Sverige
och Norge p8 delad jumboplats (drygt 15 procents 6kning under

hela decenniet).2

Tabell 1 Produktivitetstillvdxten i nordisk industri.

Procentuella fdrandringar per &r (genomsnitt)

Danmark Norge Finland  Sverige
1963-69 8,0 5,5 7,7 7,5

1970-78 5,8 2,8 4,3 3,1

Kédlla: OECD

1 Jag har fatt virdefulla synpunkter p& uppsatsen fr&n Anders
Bjorklund och Bo Carlsson.

2 OECD



De fdrsék som gjorts att forklara 70-talets ldngsamma tillvaxt
tycks inte ha varit helt framgdngsrika. Det 4r t ex betecknande
att Edward Denison i sitt arbete om den amerikanska 70-talstill-
vaxten kommer fram till slutsatsen att vad som hédnt framstar
som ett mysterium.! En viss enighet tycks i varje fall rada om
att utvecklingen har bdde konjunkturella och strukturella, 1angsik-
tiga, orsaker. Sdledes har man vid berdkningar pd svenska data
kunnat uppskatta en viss nedgdng i den s k teknikfaktorns bidrag

till produktivitetstillvixten sedan 60-talets bb’rjan.‘2

Den fdljande framstdllningen syftar inte till ndgon ingdende ana-
lys av produktivitetstillvixten i de nordiska ldanderna. Jag kommer
att begrdnsa diskussionen till vad som skulle kunna kallas arbets-
marknadsspecifika bestamningsfaktorer f6r produktivitetsutveckling-
en. Nigot forenklat kan man klassificera dessa faktorer i tre ka-

tegorier, ndamligen sddana som har att gora med arbetskraftsutbu-

dets egenskaper och sammansé&ttning, med arbetskraftsefterfrdgans

sammansdttning och slutligen sddana som r&r mekanismerna

bakom arbetskraftens allokering pad olika produktionssektorer. I det

foljande ger jag forst en Oversiktlig beskrivning av de viktigaste
forandringarna av arbetskraftsutbudets struktur i de nordiska lan-
derna. En hypotes i diskussionen om ldngsammare produktivitets-
tillvdxt har ju varit att arbetskraftens sammansattning forskjutits
i riktning mot grupper med mindre arbetslivserfarenheter (t ex
ungdomar och kvinnor) och att detta har haft signifikanta produk-
tivitetseffekter; sdarskilt i den amerikanska diskussionen har denna

synpunkt framhdvts.

1 Denison (1979)

2 Carlsson (1981)



Diarefter belyser jag i grova drag de sektoriella sysselsattnings-
forskjutningar som &gt rum i Norden. Betydelsen av olika ndrings-
grenars relativa tillvdxttakt har uppmdérksammats i olika studier
och utgdngspunkten &r att om branscher med hoégre produktivitet
vdxer snabbare dn ldgproduktiva sektorer s3 kan vi rdkna med en
stegring av den genomsnittliga produktiviteten i ekonomin.
Forskjutningen mellan jordbruk och industri utgdr det mest slden-
de exemplet pd hur sddana Overflyttningsvinster kan genereras.
Min genomgéng av strukturomvandlingens inriktning avslutas med
ndgra schematiska kalkyler &ver omflyttningsvinsternas bidrag till

produktivitetstillvdxten under de senaste 10-15 &ren.

Nar det gé&ller mekanismerna bakom strukturomvandlingen blir 16-
nebildningens roll av speciellt intresse. Jag skall ddrfdér ge en
grov beskrivning av Idnestrukturen i nordisk industri under 70-
talet och underséka forekomsten av eventuella samband mellan

sysselsdttningsfdrskjutningar och relativlidnefdrédndringar.

Som ké&llor har i huvudsak utnyttjats OECD:s Economic Surveys,
ILO:s Yearbook of labor statistics samt nationell industristatistik.
I huvudsak kommer diskussionen att gdlla Norden exklusive Island,

en begrdnsning som bestdmts av tillgdngen p3 data.

ARBETSKRAFTSUTBUDETS UTVECKLING

I samtliga nordiska ldander har viktiga demografiska forandringar
av arbetskraften &dgt rum under de senaste 10-20 dren. Tvd ten-
denser dr har s&rskilt tydliga, ndmligen kvinnornas alltmer perma-
nenta knytning till arbetsmarknaden och den successiva minskning-
en av forvarvsarbete bland &ldre mén. Tabell 2 visar relativa ar-
betskraftstal for kvinnor under 70-talet. Vi observerar att Okning-
en av den kvinnliga fdrvdrvsverksamheten har varit sadrskilt stark
i Danmark, Norge och Sverige och betydligt svagare i Finland.

Kvinnorna svarar nu f6r drygt 40 procent av arbetskraften i alla



lander medan andelen i mitten pd 60-talet lag p& 30-35 procent.
Det &r klart att denna fokusering pd personer i arbetskraften ger
en Overdriven bild av hur kvinnornas andel av den totala arbetsvo-
lymen har utvecklats, eftersom det typiska mdnstret dr att kvin-
norna arbetar deltid 1 betydligt stdrre utstrdckning dan méannen.
And3 torde det st3 klart att kvinnorna kommit att utfdra en allt
storre del av det totala antalet arbetstimmar. Det &r noterbart
att kvinnornas starka inmarsch p8 den danska arbetsmarknaden

inte ndmnvidrt tycks ha bromsats av en betydande arbetsidshet.

Tabell 2. Relativa AK-tal (procent) f6r kvinnor

Danmark Finland Norge Sverige
1970 51 55 - 53
1972 54 56 45 55
1979 61 58 54 64

Killas Nordisk Statistisk Arsbok, 1980. Fér Danmark och Finland
ir aldersgruppen 15-74 &r, for Norge och Sverige 16-74 A&r.

Det skulle féra for ldngt att ndrmare gd in p&d de olika forklaring-
ar som lanserats for att fdrklara kvinnornas starkare knytning till
arbetsmarknaden. Det f&r rdcka med att pdpeka att den traditio-

nella ekonomiska modellen £5r hushdllets arbetskraftsutbud ger en



del av forklaringen - men sannolikt 18ngtifrdn hela. Flertalet eko-
nometriska studier av arbetskraftsutbudets bestimningsfaktorer
tyder pd att de gifta kvinnornas utbud uppvisar en stdrre positiv
I6neelasticitet &n mé&nnens utbud. For hushdll med tvd vuxna blir
bdda makarnas fortjanstutveckling avgdrande fo6r arbetstiderna och
stigande realléner f6r mé&n skapar darvid incitament fdr minskat
kvinnligt arbetsutbud. Visserligen verkar stigande relativa kvinnold-
ner i riktning mot en Okad fdrvarvsverksamhet, men relativldne-
foréandringarna har troligen inte varit av den storleksordningen att
de kan forklara huvuddelen av den vidxande kvinnoanknytningen
till arbetsmarknaden. Kanske observerar vi i Danmark den traditio-
nella s k "added worker" effekten, dvs den ekonomiska krisen
med &tfdljande krympande realinkomster Gkar behovet av flera fa-
miljefdrsorjare. 1 Sverige har sjdlvfallet Sverglngen till individuell
beskattning utgjort ett starkt incitament for okat kvinnligt arbets-
utbud. I alla nordiska ldnder gdller ocks8 att fdrskjutningarna av
arbetskraftsefterfrdgans sammansdttning har gatt i en riktning,

som bdér ha stimulerat kvinnornas arbetskraftsdeltagande.

Nedgangen av foérvarvsverksamheten bland &dldre médn forefaller -
liksom kvinnornas intrdde p&d arbetsmarknaden - vara ndgot av ett
internationellt fenomen. Ar 1965 var 86 av 100 danska m&n i &ld-
rarna 60-64 &r i arbetskraften, &r 1979 ar siffran 62 procent. For
Sverige géaller liknande tal. Island tycks hdr representera en helt
annan och sannolikt unik utveckling med ofdrandrade och delvis sti-
gande forvarvsintensiteter f6r &ldre min.l For ndrvarande pagar,
speciellt i USA, en livlig diskussion om vad som bestimmer f&r-
varvsavbrott bland &ldre personer; speciellt har verkningarna av
olika pensionssystem (och fodrdndringar i dessa) uppmarksammats.
Kanske skulle ndrmare studier av den isldndska utvecklingen ge in-

tressant ny information.

I 1.0



Arbetskraftens &alderssammansdttning har ocksd forandrats pd ett
relativt likformigt sdtt i Norden. Det typiska ménstret dr en suc-
cessiv minskning av andelen ungdomar i arbetskraften, i Sverige
framst betingad av gymnasieskolans uppbyggnad. I Danmark har
andelen personer under 25 &r i arbetskraften sjunkit fr&n 24 pro-
cent till 17 procent mellan 1965 och 1979. For ovriga lander,
utom Island, foreligger liknande trender, om &n svagare. Island
ddaremot avviker A&terigen frdn monstret med en svagt stigande
andel ungdomar i arbetskraften (24 procent &r 1960 och 27 pro-
cent &r 1979).

For Danmark, Norge och Sverige gidller att ca hidlften av kvinnor-
na p& arbetsmarknaden &terfinns i den offentliga sektorn, medan
detta géaller fo6r bara en dryg tredjedel av kvinnorna pd den fin-
landska arbetsmarknaden. Av industrins sysselsatta &r i storleks-
ordningen 1/4-1/3 kvinnor. Atminstone i Sverige, Danmark och Fin-

land har andelen varit tdmligen konstant under 70-talet.l

Kan vi d& sdga ndgot om hur arbetskraftsutbudets fdrédndrade
sammansdttning har pdverkat produktivitetsutvecklingen. Detta &r
sjdlvfallet en ytterst vansklig uppgift med utgdngspunkt ifrdn
dessa knapphdndiga data. Vi bdr emellertid, mojligen med undan-
tag for Island, kunna avfdrda den "tondrshypotes" som varit popu-
lar i den amerikanska debatten. Vad vi observerar dr ju en succes-
siv minskning av ungdomsandelen i arbetskraften. A andra sidan
ar det kanske inte den biologiska &dldern som i fdrsta hand &r pro-
duktivitetsbestammande utan erfarenheter av férvidrvsarbete (on-
the-job-training) liksom naturligtvis skolutbildning. 1 s& fall resul-
terar den fdrldngda skolgdngen enbart i en framflyttning av ar-
betsmarknadsintrddet och det &r i varje fall inte sjdlvklart hur ar-

betsmarknadsanpassningen pdverkas av en langre skolgdng.

l Lo



En Okad ande! kvinnor i arbetskraften kan - om man accepterar
vissa bidrag frdn human capital-teorin - leda till en l&ngsammare
produktivitetstillvdxt. Sk&let &r att personer, som rdknar med att
géra &terkommande fdrvdrvsavbrott, inte har samma incitament
for att investera i kunskapshdjande inldarning i anstillningen. Re-
sultatet blir livsloneprofiler med flackare lutning, vilket ocksé
antas &terspegla en ldngsammare produktivitetsdkning Over livscy-
keln.! Kanske kan man ocksi anta att féretagens bendgenhet att
bidra till jobb-specifika investeringar &r ldgre for kvinnlig arbets-
kraft, till £6ljd av att kvinnorna antas ha hogre avgdngssannolikhe-

ter.

Aven om vi accepterar human capital-teorins produktivitetstolk-
ning av ldneprofilerna sd framstdr knappast de stigande kvinnliga
forvarvsintensiteterna som en viktig forklaring till nedgdngen i
produktivitetstillvixten. For det fdrsta har som namnts kvinnornas
utbud i hogre grad varit riktat mot den offentliga tjdnstesektorn
medan andelen industrisysselsatta kvinnor knappast fordndrats -
och den ladngsammare produktivitetstillvdxten &r ju i hdg grad ett
fenomen som har utmaéarkt industrisektorn. For det andra har kvin-
nornas stigande AK-tal - i varje fall i Sverige - delvis betingats
av en minskad bendgenhet for avbrott i fdrvarvsarbete, dvs deras
vistelsetid i arbetskraften har stigit och deras arbetsmarknadsan-
knytning dirmed blivit alltmer permanent.2 Detta bdr ocksd ha
medfdrt att deras vilja till investeringar i kunskapskapital har
okat och att deras ldneprofiler har kommit att anta ett utseende

som mer liknar mé&nnens.

————o—

I Mincer-Polachek (1974)

2 SOU 1978:60



En summarisk jamidrelse mellan 60-talets och 70-talets svenska
arbetskraft kan vi f& genom att studera karakteristika hos Lev-
nadsnivdundersdkningarnas intervjupersoner. Tabell 3 visar medel-
viarden for vissa variabler, som empiriskt visat sig kunna forklara
en betydande del av variansen i individuella l6ner. Den vdxande
andelen kvinnor och den stigande utbildningsnivdn utgdr de enda
pdtagliga fodrandringarna. S&val antalet &r pd arbetsmarknaden
som antalet &r i anstillningen - proxyvariabler for investeringar i

kunskapskapital - &r ofdrdndrade mellan 1968 och 1974.

Tabell 3. Svenska arbetskraftskarakteristika 1968 och 1974 en-

ligt Levnadsnivdundersdkningarna

1968 1974
Alder 39 39
Andelen kvinnor 0,39 0,43
Antal &r p& arbets- 19,7 18,6
marknaden
Antal &r i anstdllningen 8,5 8,7
Antal skoldr 8,6 9,7

Anm: Avser personer med positiva loner vid intervjutilifdllena. Hu-
vuddelen av 1968 A&rs intervjupersoner ingdr ocksd i 1974 &rs un-
dersdkning. Antalet personer med positiva léner dr drygt 3000.

Kédlla: Prim&drmaterial frdn Levnadsnivdundersdkningarna, Institutet
f8r Social Forskning, Stockholm.



Det finns dock vissa beldgg frdn svenska data som skulle kunna
tolkas som att ackumulationen av kunskapskapital har skett i en
ldngsammare takt &n tidigare. Om vi namligen estimerar en tradi-
tionell ldneekvation, d&ar invidivens 16n bestims av faktorer som
utbildning och arbetsmarknadserfarenheter, upptacker vi att ldne-
effekterna av Okad utbildning och férvarvsverksamhet har minskat
mellan 1968 och 1974.1 Dessa fériandringar dr hogst patagliga -
sdledes halveras i det ndrmaste koefficienten f6r antalet utbild-
ningsdr - men tolkningarna knappast helt oproblematiska. En mJj-

lighet dr att vi faktiskt observerar en avtagande produktivitetsav-

kastning av foérbittrad utbildning, vilket ddarmed skulle kunna vara
en av orsakerna till den registrerade nedgdngen av arbetsprodukti-
vitetens tillvdxttakt. En annan hypotes &r att vi istdllet bevittnar
resultatet av en sjunkande l&neavkastning p& kunskapskapital, sna-

rare dn en avtagande ackumulationstakt. Detta kan ha betingats
sdvdl av en stark utbildningsexpansion med tendenser till utbuds-
dverskott for viss hogutbildad arbetskraft som av fackforeningsro-
relsens stravanden att tillampa den solidariska 16nepolitikens prin-
ciper. Det &r inte sdrskilt enkelt att avgdra den relativa betydel-
sen av dessa olika faktorer. Vi har dock hdr ett exempel pad en
kanske ndgot forbisedd aspekt pd den avtagande produktivitetstill-

vaxten.

Ett for flertalet ldander typiskt drag &dr ocksd sjunkande genom-
snittliga arbetstider per sysselsatt. Tabell 4 visar fordndringar av
arbetade timmar per industrianstdlld under 70-talet respektive slu-
tet av 60-talet. Den trendmdssiga nedgdngen i de skandinaviska
landerna skiljer sig frdn utvecklingen i Finland, d&r arbetstiderna
f5rhallit sig i stort sett ofdriandrade under 70-talet (och okat
under hdgkonjunkturen 1979).2 Arbetstiderna p&verkas bl a av fran-

varons utveckling; i Sverige har speciellt fr@nvaron inom industrin

1 Bygger p& skattningar av "Mincerska" l&neekvationer, dir (loga-
ritmen f8r) lénen prim&rt foérklaras av antalet utbildningsdr och
antalet &r i forvdrvsarbete.

2 pentti Vartia har pdpekat att ILO-uppgifterna fér Finlands del
ar otillforlitliga. Enligt nationalinkomststatistiken skulle den fak-
tiskt arbetade tiden per vecka i finsk industri 1979 vara 33 och
inte 41 timmar.
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dkat maérkbart under perioden (fr&n knappt 10 procent 1965 till
17 procent 1978). Sverige avviker markant fr&n &vriga ldnder vad
gédller franvarons omfattning. S&ledes ligger frdnvaron i procent
av antalet sysselsatta pd ca 7-8 procent i Danmark, Finland och
Norge medan den i Sverige ndr upp till dubbelt s& hoga tal. (Gal-

ler fr&nvaro under hela veckan).l

Tabell 4. Arbetstider inom industrin 1965-1979

Danmark (Finland) Norge Sverige
Forandring (%) 65-70 - 8,3 -12,9) - 7,8 - 6,2
Forandring (%) 70-79 - 8,6 (+ 7,9)  -13,3 -12,1
Arbetstimmar/vecka 33,1 ( 41,0) 29,3 28,0

1979

Killor: ILO, Arbetsmarknadsstatistisk Arsbok (Sverige), SM:N (Sys-
selsattning).

Det torde vara uppenbart att en hdg och svarfdrutsdgbar frdnvaro
i foretagen normalt leder till effektivitetsforiuster och produk-
tionsbortfall. Exakt hur detta pdverkar den genomsnittliga arbets-
produktiviteten dr mindre uppenbart. Sé&rskilt i perioder med om-
fattande labor hoarding finns anledning anta att en Okad fr&nvaro
leder till en minskad timvolym snarare d&n en minskad produktion;
effekterna p& produktion per betald arbetstimme - dvs den regis-

trerade arbetsproduktiviteten - ar inte klara a priori.

1 Nordisk Statistisk Arsbok, tabell 41.
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Slutligen en ytterligare aspekt p& arbetskraftsutbudets samman-
sattning. Det finns en del indikatorer som tyder pd att en okad
andel handikappade blivit foérviarvsaktiva under 70-talet. Atminsto-
ne giller detta Sverige om man utgdr frdn antalet sysselsatta i
s k skyddade arbeten, ddr en fordubbling skett under 70-talet;
denna kategori omfattar nu ca en procent av arbetskraften. Har
finns dock en betydande osdkerhet om vad som &r faktiska fordand-
ringar i arbetskraftens sammansattning och vad som &dr resultatet
av att fler handikappade personer slagits ut frdn den reguljara
arbetsmarknaden och dykt upp i statistiken Gver arbetsmarknads-
politiska &tgdrder. Arbetsmarknadspolitikens stigande ambitions-
grad, med okad tonvikt pd att slussa in alltfler personer p& ar-
betsmarknaden, kan dock knappast ha undgdtt att ha haft vissa
effekter pd produktivitetstalen.

STRUKTURFORANDRINGAR I SYSSELSATTNINGEN

Kvinnornas starkare bindning till arbetsmarknaden &r med all san-
nolikhet inte oberoende av de sektoriella forskjutningarna av ar-
betskraftsefterfrdgans sammansdttning. Jamidr vi 60-talets bdrjan
med dagens situation finner vi att den offentliga sektorn trend-
massigt Okat sin andel av sysselsdttningen. Medan den offentliga
sektorn nu svarar for mellan 1/4 och 1/3 av den totala sysselsdtt-
ningen var motsvarande andel i bdrjan av 60-talet ca 15-20 pro-
cent. | de skandinaviska ldnderna har industrisektorns sysselsdtt-
ningsandel minskat med ca fem procentenheter under 70-talet; in-
dustrin i Finland, & andra sidan, har i stort sett bibeh&llit sin sys-
selsdttningsandel. I alla lander har ocksd skett en avtappning av
jordbrukets arbetskraft, speciellt kraftig i Finland med initiellt

hdg sysselsdttningsandel i jordbrukssektorn.
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Tabell 5. Sysselsattningsfdrskjutningar i de nordiska ldnderna.

Sysselsdttningsandelar (procent) for jordbruk, industri

och offentlig sektor.

Danmark Finland Norge Sverige

Jordbruk 1965 15 - - 12

1970 11 20 12

1979 8 11 8
Industri 1965 29 - - 32

1970 26 25 25 29

1979 21 24 20 24
Offentlig sektor 1965 21! - - 22

1970 24 18 22 25

1979 33 24 29 34

Kalla: ILO

Aven inom industrisektorn har skett fdrskjutningar mellan olika
branscher. Jag skall i det f&ljande ge en exposé &ver den indus-
triella strukturomvandlingens karaktdr i de nordiska landerna.
Det kan d& forst vara lampligt att jamfdra industrins struktur i
de olika ldanderna. Om vi studerar hur sysselsdttningsandelarna for
tillverkningsindustrins delbranscher varierar finner vi en p&fallan-
de strukturlikhet mellan landerna. Berdknas korrelationskoefficien-
ter f8s virden som ligger omkring och &ver 0.8 (tabell 6). Vi ser
ocksd att 70-talets omvandling inneburit att svensk och norsk in-
dustristruktur utvecklats mot dkad likformighet; korrelationskoeffi-
cienten f4r branschandelarnas sysselsdttning okar frén 0.80 till
0.86.
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Tabell 6. Korrelationskoefficienter f8r sysselsdttningsandelarna

inom tillverkningsindustrins delbranscher i Norden
(3-sifferniv8, 28 sektorer).

1970

Danmark 1,00

Finland 0,80 1,00

Norge 0,78 0,84 1,60

Sverige 0,80 0,85 0,80 1,00
1978

Danmark 1,00

Finland 0,80 1,00

Norge 0,81 0,81 1,00

Sverige 0,78 0,86 0,86 1,00

Ett enkelt s&dtt att mdta strukturomvandlingens styrka &r att be-
rdkna ett index som summan av absolutvdrdet av alla andelsfor-
skjutningar. Resultatet av dessa berikningar redovisas i tabell 7
for perioden 1970-78. Det framgdr att 70-talets strukturomvand-
ling berdknad pd detta sdtt varit starkast i den danska industrin
och svagast i Sverige. Skillnaderna mellan Danmark och Sverige

ir sm& men signifikanta (enligt ett konventionellt t-test).

Det &ar svart att spdra ndgot systematiskt mdnster i omvandlings-
taktens variationer under 70-talet. Det finns t ex inget klart sam-
band mellan den totala sysselsdttningstillvdxten och omvandlingens
styrka, ej heller ndgot samband mellan arbetsidshet och omvand-
lingstakt inom ldanderna. Inte heller visar variationer i produktivi-
tetstillvdxten inom landerna nagot klart samband med sysselsdtt-

ningsforskjutningar mellan branscher.
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Tabell 7. Strukturomvandlingens styrka i nordisk tillverkningsin-
dustri 1970-78 (28 delbranscher).

Danmark Finland Norge Sverige
1970/71 3.8 - 1.4 3.1
1971/72 2.3 3.3 4.3 2.4
1972/73 3.7 2.7 3.2 1.9
1973/74 4.6 3.2 4.0 2.9
197475 3.8 4.9 - 3.2
1975/76 3.1 2.9 - 2.1
1976/77 2.7 2.1 2.6 1.8
1977/78 2.6 2.2 3.7 2.8
Medelvarde 3.3 3.0 3.2 2.5

Anm: Indextalen berdknade enligt formel 100 x Z]oci,t- % -1l

dir o ; anger sysselsdttningsandelen f6r bransch i.

Kéllor: ILO och industristatistik (Norge).

Ett gemensamt drag i 70-talets nordiska industriomvandling &ar att
ndgon eller ndgra av verkstadsindustrins delbranscher vixer snab-
bast - dock med betydande variationer mellan landerna. I Dan-
mark, Norge och Finland vdxer maskinindustrin snabbast medan i
Sverige detta gdller f6r transportmedelsindustrin. Typiskt &r ock-
sd att textil- och konfektionsindustrin tillhor de branscher som
har den stdrsta relativa tillbakagdngen. Finlands konfektionsindu-
stri utgdr hdr ett markant undantag med den tredje snabbaste till-

vaxten av sysselsdttningsandelen.
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I vilken utstréckning éterbspeglar dd skillnaderna i tillvdaxttakten mel-

lan sektorer och lander en anpassning till dndrade relativa kostna-

"der? En grov jamfodrelse mellan Finland och Sverige illustreras i

diagram 1, som visar hur relativa arbetskraftskostnader (Skr) per
enhet utvecklats inom olika branscher mellan 1970 och 1978. I fi-
guren har ocksd inlagts skillnaden mellan svensk och finsk syssel-
sdttningstillvixt £6r de olika sektorerna.! Det grundldggande mons-
tret ar att finldndska branscher med fdrbittrat relativt kostnads-
lage ocksd vaxer snabbast relativt tillvdxten i motsvarande svens-
ka sektorer. Siledes stiger de svenska enhetskostnaderna i TEKO-
industrin (32) med ndra 30 procent snabbare &n jimfdérbara finska
kostnader - och sysselsdttningstillvixten ligger ndrmare 40 pro-
cent under motsvarande finska tal. Det svenska relativa kostnads-
laget férsamras ocksd inom jord- och stenvaruindustrin (36), jdrn-,
stil- och metallverken (37) samt verkstadsindustrin (38) - och det
finlandska tillvdixtdvertaget accentueras i motsvarande mén. De
finlandska nominalldonerna stiger visserligen genomgdende snabbare
dn de svenska, men skillnader i produktivitetstillvdxt och valuta-
kursférandringar gor att enhetskostnaderna f6r vissa branscher
Okar snabbare i Sverige. Notabelt dr den snabba finldndska produk-
tivitetsstegringen i branscher som jord och sten, jarn och stal
samt verkstdder (ca 50 procent under perioden 1970/78 jamfort
med 15-20 procent fdr motsvarande svenska sektorer), vilket i
hdg grad "forklarar" den i fdrhdllande till Sverige forstdrkta kon-
kurrenskraften f6r dessa branscher. Sammanfattningsvis kan vi
konstatera att monstret for specialiseringsférdandringar har stora
likheter med det mdnster vi ser for ldnekostnadsfdrandringarna per

enhet.

I Killor: ILO, OECD, nationell industristatistik samt SAF: Wages
and Total labor costs for workers (1968)



Relativa kostnadsfdrédndringar samt relativa sysselsdttningsférdndringar

Diagram 1.
i svensk och finsk tillverkningsindustri 1970-78
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Anm.: Det vdnstra stolpdiagrammet visar differensen mellan finsk och svensk Skning av unit labor cost inom
respektive bransch f8r perioden 1970-78. Det hdgra diagrammet visar skillnaden mellan svensk och finsk

sysselsdttningstillvixt f8r de olika branscherna.
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STRUKTURFORANDRINGAR OCH OMFLYTTNINGSVINSTER

Overflyttningar av arbetskraft frdn jordbruk till industri har till-
mdtts en betydande vikt som forklaring till efterkrigstidens till-
vaxttakt. Saledes har vissa kalkyler pd svenska data resulterat i
berdiknade omflyttningsvinster motsvarande ca 10-15 procent av
BNP-6kningen mellan 1950 och 1960.1. Hir finns inte majlighet
till ndgon systematisk jamfdrelse mellan strukturomvandlingens till-
vixteffekter i de nordiska ldnderna. Jag skall dock gora en del
enkla jamfdrelser f6r att nigot belysa strukturomvandlingens karak-
tdar. Vi kan t ex frdga oss om det finns ndgot klart samband mel-
lan sysselsdttningsfdrskjutningar och ldneldge. Om ldner och margi-
nalproduktiviteter samvarierar bor omflyttningar fran lagldnebran-
scher till hoglonebranscher resultera i allokeringsvinster. Hur for-
haller sig dd 70-talets syssels&dttningsforskjutningar till branscher-
nas ldneldge i borjan av 70-talet? For alla nordiska lander kan vi
registrera ett positivt samband mellan branschens ldneldge i bor-
jan av decenniet och den relativa sysselsdttningstillvdxten fram
till 1978.2 "Lneelasticiteten” ligger i ndrheten av ett, dvs syssel-
sdattningen i branscher med ett loneldge 10 procent Sver industri-
genomsnittet vaxer i genomsnitt 10 procent snabbare &n industri-

sysselsdttningen som helhet.

Ett annat sdtt att grovt belysa strukturomvandlingens produktivi-
tetseffekter &r att utgd ifr&n skillnader i genomsnittliga bransch-
produktiviteter. Gor man det ndgot djdrva antagandet att de en-
skilda branschernas arbetsproduktiviteter inte skulle pdverkas av
omflyttningar av arbetskraft kan man t ex berdkna den produk-
tion och produktivitet som skulle impliceras av 1965 &rs syssel-
sattningsstruktur och 1970 &rs branschproduktiviteter. En s8dan
kalkyl har gjorts pd basis av svenska data for 16 aggregerade né-
ringslivssektorer (dvs exklusive den offentliga sektorn). Resultatet

redovisas i tabell 11.

1 Osterberg (1965)

2 Se tabell 16, sid 25.
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Tabell 11. Produktivitetsvinster i svenskt ndringsliv till f6ljd av

sektorfdrskjutningar. Procent av faktiska produktivi-

tetsférandringen.

1965-70 1970-74  1974-79

2,9 2,6 6,2

Anm: Berdkningarna har baserats pd uttrycket 100« (q-8/ Aq, didr
q ar faktisk och § hypotetisk genomsnittlig produktivitet. Kolum-
nerna bygger i tur och ordning pd sektorsammansdttningen for
1965, 1970 respektive 1974.

Ett sldende resultat &dr fr&nvaron av ndgra betydande omflyttnings-
vinster. Detta gdller sdvdl f6r slutet av 60-talet som f6r 70-
talet. Strukturomvandlingen forefaller dock genomgdende ha haft
en riktning som p&skyndat produktivitetstillvixten. Resultaten av-
viker dock starkt i storleksordning frdn de omflyttningsvinster

som berdknats for 50-talet i Sverige.

Tabell 12.  Produktivitetsvinster i gruv- och tillverkningsindu-

strin till £6ljd av sektorférskjutningar under perioden

1971-78. Procent av faktiska produktivitetsdkningen.

Danmark Finland Norge
(a) - 7’5 i 10,7
(b) 1,9 5,3 0,8

Anm: Rad (a) bygger pa 1971 4rs sysselsd ttningsstruktur, som app-
liceras p& 1978 &rs branschproduktiviteter. Rad (b) bygger istdl-
let p8 1978 &rs sysselsdttningsandelar, som appliceras p4 1971 &rs
produktiviteter. I det forsta fallet jamfdrs sdledes faktisk och hy-
potetisk produktivitet for 1978, i det senare fallet jamfors fak-
tisk och berdknad produktivitet for 1971. For Finland gédller jam-
forelsen 1970-78.
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Jag har gjort motsvarande berdkningar fdr gruv- och tillverknings-
industrin i Danmark, Finland och Norge (10 branschaggregat). Om-
flyttningsvinsternas storlek under 70-talet redovisas i tabell 12.
Aven hir &r omflyttningsvinsterna i det nirmaste fdrsumbara.
(Den relativt starka omflyttningseffekten i Norge enligt berak-
ningsmetod (a) torde vara resultat av den dramatiska dkningen av
fdradlingsvirde och produktivitet i oljeutvinningsektorn). Samman-
fattningsvis ger dessa berdkningar vid handen att omallokeringar
av arbetskraft spelat en ganska underordnad roll for produktivi-
tetstillvdxten under 70-talet. Berdkningarna &dr naturligtvis mycket
schematiska och det &r klart att bl a valet av aggregeringsnivd

spelar stor roll f6r de virden man far fram.l

STRUKTUROMVANDLING OCH LONESTRUKTUR

De data som presenterats ger vid handen att 70-talets industriel-
la strukturomvandlingstakt skiljer sig sdvdl mellan de nordiska lan-
derna som mellan olika perioder. Det finns anledning att ndgot
diskutera mekanismerna bakom denna strukturomvandling. Man
kan forenklat skilja mellan tvd typer av drivkrafter f5r omflytt-
ning av arbetskraft mellan olika sektorer. Den fo&rsta, "klassiska",
modellen fdster uppmaiarksamheten pd arbetskraftsutbudets anpass-
ning till férdndrade relativa 16ner mellan fdretag och sektorer. Ef-
terfrdgedverskott pd en delarbetsmarknad med en &tfdljande 16ne-
stegringsprocess antas locka Over arbetskraft frdn andra sektorer.

En annan och mer institutionellt orienterad tradition inom arbets-
marknadsforskningen har lagt mindre vikt vid ldnebildningens allo-
keringsfunktioner. Istdllet har man - p8 basis av olika empiriska
undersdkningar - hdvdat att arbetskraftens val i mycket liten
grad styrs av relativa ldneskillnader. Som ett utfléde frdn denna
skola kan bl a den s k "Rhenska modellen" ses. En utgdngspunkt
hdr ar att arbetskraften inte reagerar p& ldneskillnader "tillrack-

ligt" snabbt och att marknadsmekanismerna darfdr behdver hjalp

] Fér en mer sofistikerad strukturomvandlingsanalys p& svenska
data, se Eriksson m fl (1976).
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pd traven via en solidarisk ldnepolitik, som pdskyndar strukturom-
vandlingen genom nedldggning av fdretag i den ineffektiva delen
av industristrukturen. Arbetskraften kommer att omallokeras till
effektivare produktionsenheter med piska (push) snarare in morot
(pull).

Hur har d& samspelet mellan 16nebildning och strukturomvandling
sett ut i Norden? Jag skall presentera en del lidnderjamidrelser
baserade p8 aggregerade 70-talsdata f&r industribranscher. Vi kan
dd forst konstatera att ldnestrukturen utmdérks av en betydande
likformighet mellan ldnderna; de branscher som i Sverige tenderar
att ha hdga relativldner 3terfinns ocks8 i Idnestrukturens ovre

skikt i de andra nordiska !dinderna (se Tabell 13).

Tabell 13. Korrelationskoefficienter for relativiéner (1978) inom

tillverkningsindustrins delbranscher (27 sektorer).

Danmark 1,00

Finland 0,61 1,00

Norge 0,61 0,78 1,00

Sverige 0,72 0,74 0,68 1,00

Kéllor: ILO (Norge och Sverige), industristatistik (Danmark och
Finland).

I ett annat avseende finns dock noterbara skillnader mellan lan-

dernas lonestruktur. Detta gédller bl a lGnespridningen mellan del-

branscher, som visar sig vara betydligt mindre i Norge och fram-
forallt Sverige &n i Finland; standardavvikelserna f6r log-l6nerna
dr i det ndrmaste dubbelt sd stora i Finland som i Sverige. L&ne-
spridningen i Danmark ligger ndgonstans mellan talen f6r Finland
och Norge (Tabell 14.),
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Tabell 14. Ld&nespridningen inom nordisk industri (standard-

avvikelser for logaritmerade genomsnittsloner,
27 delbranscher).

Danmark Finland Norge Sverige
1971 0,114 0,141 - 0,064
1972 0,119 0,154 0,073 0,066
1973 0,121 0,156 0,075 0,065
1974 0,117 0,154 0,078 0,068
1975 0,135 0,157 0,091 0,071
1976 0,120 0,156 0,090 0,075
1977 0,115 0,168 0,090 0,072
1978 0,113 0,156 0,100 0,075
1979 - - 0,095 0,077

Kéllor: ILO (Norge och Sverige), industristatistik (Danmark och
Finland)

Hur skall man nu tolka observerade ldneskillnader mellan bran-
scher? Om vi utgdr ifrdn att individerna har ungefir samma véar-
dering av arbetsuppgifterna ("miljén") i olika branscher, sd blir re-
lativldneskillnaderna i l&ngsiktig jamvikt helt bestamda av arbets-
kraftens produktivitetssammansdttning. Med denna utgdngspunkt
blir branschldneskillnader endast ett uttryck for att kunskapskapi-
talet dr ojamnt fordelat mellan branscher. Om det daremot finns
skillnader mellan individer vad géller instdllningen till olika arbe-
ten uppstdr dven i l8ngsiktig jamvikt loneskillnader mellan indivi-
der med samma utrustning kunskapskapital. P& marginalen d&r
dock dessa l6neskillnader helt kompenserande, dvs jobb som upp-

levs som otrevliga betalas med hdgre ldner.
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Eftersom det sannolikt finns skillnader mellan individer vad galler
varderingen av arbetsuppgifterna i olika niringsgrenar kan vi
ocksd rdkna med att det finns ett arbetskraftsutbud riktat mot
varje sektor, som beror av sektorns relativa lGneldge. Darmed
kommer ocksd l8nestrukturen att bli delvis efterfrdgebestamd och
vi f&r ett samband - dven p& lang sikt - mellan relativlonestruk-

tur och sysselsidttning i olika branscher.!

Vad vet vi d& om hur arbetskraften reagerar pd relativa ldneskill-
nader? Denna frdga har framst belysts i olika studier av arbets-
kraftens rorlighet. Ett frekvent resultat i ekonometriska studier
av denna typ ar att arbetskraftens bendgenhet att stanna i ett £6-
retag i hog grad beror pd den 18n som erbjuds. Detta gédller sdvil
studier pd individnivd som p3& fdretagsbaserade data, ddr man kontrol-
lerat faktorer som &lder, anstiliningstid m m.2

Aven om rdrlighetsstudierna ger en viss indikation p& att arbets-
kraften verkligen reagerar pd ekonomiska incitament kvarstér
manga obesvarade frdgor. Vi vet t ex mycket lite om hur de sek-
toriella utbudsfunktionerna ser ut, dvs vi vet inte hur manga fler
personer som skulle vara villiga att arbeta i en viss bransch om
branschens relatividn Jkade ett visst antal procent. I princip
torde det vara fullt mojligt att estimera sektoriella utbudsfunktio-
ner for att f4 en uppfattning om vilka relativldneskillnader som
skulle krdvas for att f& till st&nd en viss sysselsdttningsodkning i
t ex industrin. Jag skall i det hdr sammanhanget ndja mig med att

l Fér en framstillning av den (neo-)klassiska teorin fér 15neskill-
nader mellan yrken eller branscher, se t ex Reder (1962).

2 For en versikt av studier av rorlighet mellan foretag, se Par-
sons (1977).
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redovisa tvd typer av observationer f4r industrin i Norden under
70-talet. For det forsta har jag berdknat relativlonefdrédndringar-
nas styrka, uttryckt som den genomsnittliga absolutavvikelsen for
delbranschens 16nedkning i forhdllande till den genomsnittliga 16ne-
okningen. For det andra har jag ocksd studerat forekomsten av
eventuella samband mellan relativldnef6randringar och relativa sys-
selsdttningsfdrdndringar under 70-talet.

Tabell 15. Relativloneforéndringarnas styrka i nordisk industri

(27 sektorer)

Danmark Finland Norge Sverige
1971-72 L4 2.9 - 1.6
1972-73 1.7 3.5 1.5 0.8
1973-74 1.8 2.9 3.1 L.4
1974-75 2.2 3.4 4.0 .1
1975-76 2.0 2.9 2.5 1.2
1976-77 1.8 3.7 1.7 1.2
1977-78 I.1 2.5 2.2 [.3#

Anm: Den genomsnittliga relativldénefdrandringen berdknad som
(I727) - z|AIn w; _ Alni|-100.

De i tabell 15 redovisade berdkningarna av lonestrukturens flexibi-
litet visar p& klara skillnader mellan ldnderna, med Sverige och
Finland som extremfall. I Sverige tenderar de enskilda branscher-
nas ldnedkningar att vdl ansluta sig till industrigenomsnittet; den
genomsnittliga avvikelsen ligger p& drygt en procentenhet. I Fin-
land daremot avviker de enskilda branschernas ldnedkningar i ge-
nomsnitt med drygt tre procentenheter frdn den genomsnittliga 156-

nestegringen i industrin.
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Hur ser di& den empiriska bilden ut vad géaller branschernas relati-
va sysselsdattningsforandringar och relatividnedkningar? Har finns i
sjdlva verket f& entydiga samband om man ser pad nordisk industri
under 70-talet. Korrelationen &r negativ f6r Danmark men klart
positiv fér Norge. Fér Finland och Sverige finns inga signifikanta
samband alls mellan relativldnefdréandringar och relativ sysselsdtt-
ningstillviaxt (tabell 16). Ser vi till sambanden mellan initiellt 15-
neldge och sysselsdttningsfdrandring sd blir bilden mindre splitt-
rad. Som n&dmnts géaller att vi har ett positivt samband mellan
branschens 1dneldge i bdrjan av decenniet och branschens relativa
sysselsdttningstillvdxt fram till 1978. "Loneelasticiteten" ligger i
ndrheten av ett, dvs branscher med 16neldge 10 procent dver ge-
nomsnittet har en sysselsdttningstillvdxt som &r ca 10 procent

snabbare &n den genomsnittliga.

Tabell 16.  Sysselsdttningsfdrdndringar och relatividéner i nordisk

i

industri under 70-talet

Ekv: AlnN = a + bAlnW Ekv: AlnN = o+81lnW_5x

N Pal

b t R2 B t R2
Danmark -1.6  (-2.0) 0.13 09 (3.2)  0.28
Norge 2.9 (4.3) 0.42 1.2 (2.3) 0.18

Sverige 0.2 (0.1) 0.00 1.6 (2.2) 0.17
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En slutsats som vid det hdr laget bdr kunna dras &r att relativt
kraftiga sysselsdttningsforskjutningar mellan industribranscher kan
dga rum utan att relatividnestrukturen darfor behdver paverkas
markbart.l Vill man ge detta en tolkning i termer av neo-klassisk
jamviktsteori sd skulle vi kunna sdga att resultaten tyder pd att
relativldneskillnaderna &ar i huvudsak utbudsbestdmda och oberoen-
de av arbetskraftsefterfrdgans fordelning pad produktionssektorer.
Detta skulle i sin tur hdnga samman med att det inte finns s&dr-
skilt stora skillnader mellan individer vad galler véarderingen av
miljon -~ i vid bemdirkelse - i olika branscher. Utbudskurvorna visa-
vi de enskilda branscherna skulle d& vara relativt flacka och det
skulle krdvas sma relativldnefdrandringar f6r att generera relativt

stora sysselsdttningsfdrandringar.

Det torde dock vara rimligare att anta att strukturomvandlingen
i huvudsak har styrts av andra mekanismer &dn ett arbeskraftsut-
bud som &r i det ndrmaste fullstindigt elastiskt med avseende pa
fordandringar i relativloner mellan branscher. Man kan utgd ifrdn
att det som avgdr var en arbetssdkande person hamnar &r till-
gangen pd arbetserbjudanden i minst lika hdg grad som de loner,
som &dr forknippade med olika bud. Forekomsten av jobbransone-
ring gor att arbetssékande personer har mycket svart att konkurre-
ra om redan besatta platser och ddrfor dr hdnvisade till de jobb
som representeras av stocken av vakanser. For arbetssdkande per-
soner som t ex dr nyintrdadande p& arbetsmarknaden blir jamifodrel-
sen mellan alternativa l6ner i féretag och branscher tamligen irre-
levant om den inte kopplas till sannolikheten f&r arbetserbjudan-

den frdn de olika sektorerna.

l Detta ir ocksd en av slutsatserna fr&n en brett upplagd OECD-
studie, "Wages and Labor Mobility" (1965).



- 26 -

Observationer av nettofdradndringar i sysselsdttningen ger naturligt-
vis inte ndgon information om vilka individuella flyttningsrorelser
som &dger rum mellan sektorer. Jag skall darfér ocksd ge en bild
av hur dessa individuella flyttningsmonster ser ut. Kidllan ar de
svenska levnadsnivdundersdkningarna frd&n 1968 och 1974 och jag
begrdnsar redovisningen till att avse Overgdngar mellan industri
(inkl byggnadsverksamhet, el m m), privata tjidnster och offentlig
sektor. I tabell 17 anges andelen kvarvarande i respektive sektor
i huvuddiagonalen. Inom parenteserna &terfinns den genomsnittliga

drliga nominella 16nedkningen f&r personer i de olika grupperna.

Tabell 17. Overg8ngar mellan industri (1), privata tjdnster (2) och of-

fentlig sektor (3), 1968-74, samt |8nestegring (procent per

&r) for de olika kategorierna

0.80 (10.5) 0.10 (11.1) 0.10 (1L.4)
0.14 (13.6) 0.74 (10.3) 0.11 (11.9)
0.07 (14.2) 0.12 (11.1) 0.81 (10.5)

1968 \1974 1 2 3
1

Anm: Tabellen bygger pd paneldelen i levnadsniv3undersdkningar-

na. Antalet observationer &r 1950 (endast s&8dana med positiva
16ner 1968 och 1974 ingér).

Som framgdr av tabellen stannar 75-80 procent av de anstdllda i
samma sektor (vissa flyttningar som skett under perioden regis-
treras naturligtvis inte). Av de industrianstdllda gir 10 procent
till privata tjdnster och 10 procent till offentlig sektor. Bland
de offentliganstdllda 1968 gdr 7 procent till industrin och 12 pro-
cent till privata tjdnster. (Flyttningar till jordbruksarbete &r s&

sallsynta att de kan bortses ifrén).
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Om vi sedan tittar pd l6neutvecklingen f6r de olika grupperna
kan vi notera en del intressanta skillnader. Genomgdende giller
att branschbytare har en snabbare 1dnestegring &n kvarstannarna.
Delvis dr detta ett uttryck for att flyttargrupperna &r yngre; livs-
l6nekurvan har den brantaste lutningen i borjan av den forvarvsak-
tiva tiden. Men vi ser ocksd att personer som flyttar till indu-
strin har en klart snabbare lonestegring &n s&dana som byter mel-
lan tjdnstesektorerna. Personer som byter fran offentlig sektor
till industri har s8ledes i genomsnitt en I8nestegring p& drygt 14
procent medan bytare till privata tjdnster f&r en l&nedkning pad
11 procent. Dessa skillnader tycks inte ha ndgot klart samband

med &ldern.

Representerar de faktiska ldnedkningarna for dem som byter till
industrin ocks8 ungefdr vad som krdvs for att sektorsbyten skall
komma till st&nd? I s§ fall tyder vadra observationer pd att indu-
strin stdr infdr en tdmligen oelastisk utbudsfunktion, dvs det
krivs relativt stora relativionelyft f6r att £6rm& personer i tjdnste-
sektorerna att bdrja arbeta inom industrin. Detta representerar
naturligtvis ett dilemma £f6r en ekonomisk politik, som vill sdnka
industrins 18nekostnader relativt omvérlden och samtidigt forstar-

ka industrins konkurrenskraft p& arbetsmarknaden.

MINSKAD ARBETSINTENSITET?

Efter att sd@ 13angt huvudsakligen ha berért makrosamband skall
jag nu Overgd till att diskutera ndgra andra, mer mikrobetonade,
aspekter p& arbetsmarknadsbeteende och produktivitetsutveckling.
Den inledningsvis foretagna genomgangen av fdrandringarna i ar-
betskraftens sammansdttning ledde fram till slutsatsen att dessa
knappast kan vara ndgon viktig forklaring till den sjunkande pro-
duktivitetstillvaxten. Men arbetskraftens kvalitet har mé&nga och
svarfdngade dimensioner vilka inte alltid l3ter sig representeras
av utbildnings- och erfarenhetsvariabler. En popular forestéllning

torde t ex vara att arbetsintensiteten har minskat; i sjdlva ver-
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ket tycks denna hypotes vara populdr i manga lidnder och under
olika tidsperioder! Den diskuteras pd ett ganska trdffande s&tt i
Denisons senaste bok om faktorerna bakom den ldngsammare till-
véaxten; slutsatsen dar blir dock att ndgon pldtslig nedgdng i ame-
rikansk arbetsintensitet knappast kan fdérklara produktivitetsutveck-

lingen i slutet av 70-talet.

Finns det d& ndgra sk&l att tro att det skulle skett en langsiktig
minskning av arbetsintensiteten? Dessvarre finns har fd eller inga
direkta empiriska observationer, varfor diskussionen far bli tenta-
tiv och aningen spekulativ. Det kan emellertid vara fruktbart att
ta som utgdngspunkt den traditionella teorin fdr hushillets arbets-
kraftsutbud. Vi vet fr&n rader av undersdkningar att fritiden ver-
kar vara en s k normal vara, dvs en vara med positiv inkomst-
elasticitet. Mycket tyder i sjdlva verket pd att den inkomsteffekt,
som &dr forenad med realldnestegringar, dominerat Over den rela-
tivprisstegring pd fritid som ocksd &dgt rumj i varje fall dr detta
den ndrmast till hands liggande forklaringen till den langsiktiga
nedgdng i arbetstider som kan observeras i mdnga lander. Denna
observation giller sdval stipulerade som effektiva arbetstider; den
i t ex Sverige trendmaéssigt stigande franvaron stdmmer val in i
bilden,

Om denna tolkning i termer av traditionell neoklassisk teori ar
ndgotsdndr giltig - ddrmed inte bestridande betydelsen av andra
faktorer - sd bor rimligtvis ocksd efterfrdgan pd fritid pd arbets-
platsen ha dkat. Om fritid dr en normal vara s& &r arbetsintensi-
tet sannolikt en s k inferior vara, dvs en vara som "efterfrdgas"
allt mindre vid stigande inkomst. En minskad arbetsintensitet -
t ex i form av fler raster och ldgre arbetstakt - dr sdledes inte
ndgot som bor verka Overraskande, givet de Jvriga observationer

vi har betrdffande arbetstidsutvecklingen.

Det finns en del data som tyder pd att effektiva arbetstider pd
arbetsplatsen verkligen har minskat. Tidsanvandningsstudier vid



- 29 -

University of Michigan har siledes dokumenterat en klar minsk-
ning av faktiskt arbetad tid i procent av tid pd arbetsplatsen
fr&n mitten av 60-talet till mitten av 70-talet.l

Det &dr inte alldeles klart hur man skall stdlla sig till en utveck-
ling mot ldgre arbetsintensitet. Normalt brukar vi inte se en
okad omfattning av fritt vald fritid som ndgon samhdllsekonomisk
kostnad utan som ett uttryck f6r individuella preferenser, vilka vi
normalt respekterar. Problemet blir dock reellt om utvecklingen
ar betingad av egenskaper hos t ex skattesystem och ldnesystem,
som gor att stora differenser kan uppsti mellan privatekonomiska
och samhdllsekonomiska kostnader. For en person med fast tidldn
kan det te sig rationellt, 8tminstone p& kort sikt, att minimera
sina anstrdngningar vid den givna ldnen. Man kan ocksd uttrycka
det sd att den effektiva marginalskatten f6r en viss &kning av ar-
betsanstrangningen dr 100 procent; vidrdet av en extra anstrang-
ning tillfaller till ingen del den person som stdr fdr anstrangning-

en.

STRUKTURANPASSNING OCH UTBUDSFLEXIBILITET

Det finns mycket som tyder pd att arbetskraften i manga linder
alltmer kommit att bli en fix produktionsfaktor och att darfér an-
stdllningsbeslut kommit att likna I3ngsiktiga investeringsbeslut.
Detta yttrar sig bl a som starkare produktivitetssdnkningar i re-
cessioner darfor att foretagen &r ovilliga eller ofdrmdgna att fri-
stdlla personal. Delvis torde detta Aterspegla en pd politisk vag
kanaliserad Okad efterfrigan pd anstdllningstrygghet, i andra fall

en anpassning till stigande anstallningskostnader.

I Stafford & Duncan (1980)
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Parallellt med denna utveckling har ocksd - i varje fall i Sverige -
skett en institutionalisering av kompensations- och relativldnetian-
kande. Marknadsmotiverade 18nelyft for vissa speciellt efterfra-
gade arbetskraftskategorier tenderar spridas till hela arbetsmark-
naden via de foértjanstutvecklingsgarantier, som blivit normala i 16-
neavtalen. Detta betyder naturligtvis att ldnestrukturen kommer
att prdglas av o6kad stelhet och att l&nebildningens allokeringsfunk-
tioner delvis sdtts ur spel. Med ndgon tillspetsning kan man alltsd
sdga att 70-talets utveckling i Sverige inneburit en f&rsvagning
av bdda de traditionella mekanismerna for strukturomvandling -

pull och push.

Denna institutionella utveckling pd8 arbetsmarknaden har naturligt-
vis inte eliminerat "behovet" av strukturomvandling. I sjdlva ver-
ket finns det mycket som talar for att kraven pd omifdrdelningar
av arbetskraft och kapital har okat under 70-talet, sammanhang-
ande dels med kraftiga relativprisfdrandringar till £5ljd av olje-
prisstegringarna, dels med den hirdnande konkurrensen frin de
nya industrilinderna.l Dessutom tillkommer fér &tminstone de
skandinaviska ldanderna ett generellt behov av att fdrstarka indus-

trisektorns produktionskapacitet.

Till de mera frekventa Aasikterna i dagens ekonomisk-politiska de-
batt hor otvivelaktigt kraven pd att minska omfattningen av vissa
pad politisk vdg tillskapade imperfektioner. Vad man inte alltid ob-
serverar dr att foéradndringar i lagstiftningen inte nddvandigtvis £or-
dndrar arbetsmarknadens institutionella karakteristika. Saledes a&ar
t ex de senioritetsregler vid uppsdgningar (sist in - forst ut), som
den svenska ftrygghetslagstiftningen innehdller, ingalunda ett ty-
piskt svenskt fenomen eller ndgot som drastiskt har &ndrat den
svenska arbetsmarknadens funktionssdtt. Lagstiftningen har pa

denna punkt huvudsakligen kodifierat en viletablerad praxis.

I Se Lindbeck (1981)
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En minskad rérlighet p& arbetsmarknaden fdrsvdrar och forlanger
sannolikt nd&dvandiga strukturanpassningar - men kan ocksd ha
vissa positiva produktivitetseffekter via minskade rekryterings-
och inskolningskostnader. Det finns vdlgrundad anledning att utgd
ifr&n att hog personalomsidttning (i likhet med hdg frinvaro) leder
till olika "desorganisationsfenomen" i produktionen. Féretag som
kan rdkna med en stabil arbetsstyrka har ocksd starkare incita-
ment att satsa pd investeringar for att hdja arbetskraftens kvali-
tet. Troligen fo&rbdttras dven fdrutsdttningarna for kunskapsdver-
foring mellan de anstéllda av vetskapen om att de flesta kommer
att stanna i foretaget under ett antal 8r. Det finns en del intres-
santa empiriska beldgg (fr&n amerikanska studier) f6r att hdg per-
sonalomsdttning verkligen har negativa produktivitetseffekter. Sdle-
des finner Brown och Medoff (1978) att en 8kning av personalom-
sattningen (quit rates) med drygt 10 procent leder till en minsk-
ning av arbetsproduktiviteten med ca en procent. Annorlunda ut-
tryckt innebidr detta att en minskning av den A&rliga avgangsirek-
vensen frd&n 25 till 20 procentenheter skulle leda till en &8kning
av produktiviteten med ca tvd procent. En annan amerikansk stu-
die indikerar liknande slutsatser.l

Dessa exempel illustrerar att ©Okad rorlighet pd arbetsmarknaden
inte har entydigt positiva samhaéllsekonomiska verkningar. Nagot
18sligt skulle vi kunna anta att det finns en optimal rdorlighetsvo-

lym, som tar h&nsyn sdvil till behovet av strukturanpassningar
som till Onskvdrdheten av en produktivitetsbefrdmjande intern sta-
bilitet i fdretagens personalsammansdttning. Arbetskraften bor
vara sd ordrlig som mdjligt ndr den befinner sig pd "rdtt" plats,
dvs i en samhaéllsekonomiskt effektiv anvédndning, men sd ldttror-
lig som mdojligt ndr den &r lokaliserad till forlustbringande verk-

samheter.

| Refererad av Thurow (1981)
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