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1. Inledning

Under ssnare &r har sjukfranvaron Skat och ndit higre nivaer a&n
négonsin tidigare. Detta har intraffat samtidigt som
samhillsekonomin varit dverhetiad med stor brist pd arbeiskrati.
Den hidga sjukfrinvaron har diarfdr uppfatiais som =2ttt stort
problem: den skonomiske tillvExien h3mmass av bristen os

arbeiskraft och Idneglidningen lir higre 2n vad den skulle

ncitament i sysiemsl. Yissa har syfiat $111 a3ttt minsks den
enskilde ansitdlldes incitament a2ttt vars fTrénvarands & grund av
sjukdom, a2ttt minsks “okvrnesfranvaron”. Hit hir férslagen att

arensdagar ooh att sinks siukpermningen wundsr den Torsts
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sjukdomsiiden. Andra har syfitat 1ill atit Skas arbeitsgivarnas
incitapent ati firebvogs sivkfranvaron genom aii Torbkstira
arbetesmiliin och kanske ocksd genom sttt konirollera siukfranvaron
mera, Hit RAr det fOrslag om en arbeisgivarepericd i
siukfirsdkringen som den enskilde arbeisgivaren girs skyvlidig atti
ersdtia. Eitt sident Tirslag kommer fdr dvriglt ati li3ggas pé

riksdagens bord under varen 1990

gan &r wvilka effekier sidana systemfdriandringar kommer atit T5&7

T
4
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zilvfallet 8r det en gigaentisk analviisk uppgifi ati bedima
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desss eoffektsr. Man kan fdrvanita sig fordndringsr av belsendet
bhide hos arbetsgivarse och hos arbelstagare och Jdessa
beteendefirandringsr kan 1 sin tur T8 foljidverkningsr i
ekonomin. I slutdndsn kan sdval fordelningen av inkomsiter som
anvandningen avy resurser i oliks delar av skonomin Torandras
oftagligt. Syfiel wed dernnas studie 3r aiti nigot bidra till
debatien on sjukfrinvaron genom att o0& individnivad situdgera dess
bestimningsfaktorer. Aven om varken dais sller den anslvitisks

ansatsen medger svar of z2lla frigorng om effekierna av

fu

lternativa svetenm ToOr sjukersatining forde analysen kurma bidrs
med Okade kunskaper om ndora vikitigs samband. I forsia hand
kommer i 2ttt kunns belvsa ndgra konsekvenser av Okat

asrbeisgivareansvar for sjukersstiningsns kosinader.

O dats som vi kunmat §3& Lillofng 1111 wtan nvae kositnadskravande
sapkdrningar av olika register med individdata ar fran 1981 och
sfiledes nara tio &r gamla., Tidigare likartade svenska studiser av
Eriksen (1920 och SCB (1973 har belvst situationen i mitien av

i970-taliet.

2. Data

1

b

Studien uitnyvitjar det fskitum atl Levnadsniviundersdkningarnas

i

individmaterial pd cirka 6000 personer (se Erikson och Bberg
L1984 har kommlietierais med registerinformation om sjukdagar

frén Hiksfdrsidkringsverket. Eftersom den senaste undsrsdkningen



gencrntfirdes 1981 avser dats denna tidpunkit, Mer specifikit kommer
data Over anitalet srsatia dagar 1 de sjukdomsfall som avsliutades
under 1381 2ttt uitnviitjas. Data 8r uppdelade pd korta fa3ll wupp
111l och med & dagsr (vilka inte krdver l3karintvyg) och fall som
varat 7 dagar =ller langre (vilka krdver 18karintygl. Det urval
som genomngisnds anvandds 1 analvsen ar vidare begransat $ilil
alidersgruppen 18 till &4 &r och $i11l anstslldae 1 den privais
sekicorn vid interviutidounkten (1 de flesiz fallen varen 7 1 1921
ars levnadsnivaundersckning. Dessa begransningar gav 2ttt wrval
som bDestdrc av 1215 individer, varav 1263 8r man och 652 ar

kvinmnor.

Tabell 1 Sterger medelialen for nidgrs av de mest anvanda
variablerna 1 studien. Det framgaér ati antalet sjukdagar var 23,0
bide 1980 och 1921, Sjukfrénvaron var klart higre bland Evinnor
vilket 1 sin tur heli kan hREnfdras 111l langitidsfallen. Vidare
framodr att 12.4 procent av urvalel, dvs av de anstillida i den
privata sekiorn vid interviun &r 1921, inte hade ndgra sjukdagar

alls varken 1980 sller 13981.

Den andra gruppen av variabler visar att &ldern 1 urvaletit var
38,5 &v 1 genomsniitit, ati 53,7 procent var gifia {eller
sammenbosnde’ med forvarvsarbeitande makesmaka, att 17,9 procent
var gifis {(sller sammanboende) med icke forvirvsarbetande
make/makz, att anitzlet smibarn 1 hemmel 1 genomsnitt var 0,27 och

att antzlset Svrigs barn 1 hemwet var 0,65,



Den tredie gruppen av variabler beskriver loneform, forekomst av
skifiarbete och egenskaper 1 arbetsmilidn. I samitligas fall
baseras informationen p& frigor om dessa forhdllanden. Det
betvder att dats skall tolkas som subjekiivi upplevd arbetsmilid.
Y¥ad giller de fem arbetsmilidvariablerna framgdr att man har
p&tagligt sa8wmre viarden fOr de fyra varizbler som mater den
*fygiska® milidn: tunga lyfi, smulsigt arbete, bullrigi arbets
och dragig arbetsplats. DEremcl uppger en stdrre andel kvinnor an

man att de har enformigt arbete.

3. Personliga egenskaper versus arbetsférhallanden.

En Torsta frigs vi Onskar belyvsa ar betvdelsen av personligs
egenskaper versus arbetsforhdllanden som forklaringar 111
variationsrng 1 sjuvkfranvaron. Detis &r av intresse om man vill
belvsa konssekvensserna av Skalt arbelsgivareansvar Tor
siukfranvarons kostnader., Om sjukfrinvaron framst beror pd
individernas sgenskapsr kommer Skat arbeisgivarsansvar att leds
till &ndrade relativiosinader Tor olika tyvper av arbetskratit. Om
istiiliel arbetsfdrhdlliandens 8r de cenitrala besiamningstakiorerna
Kommer det Skade srbetsgivareansvaret 1 forsta hand att pidverka
foretagens irncitament ati &ndra pd sina arbeisfirhillanden.
Likess kommer den relstiva lonsawheten Tor

foretag och branscher med olika higs sjukfrinvaroe att foérandras.

Tabell 2 dterger regressiconsresulitat for skvationsr dar totalt



zntal sjukdaoasr fTorklaras med variabler som beskriver personliaa
egenskaper och arbeitsforhdllanden. Tabellerna 3 oo 4 presenterar
resultasten fran identisks skvationer, men med antalet dagar i
korttids— respekiive langtidsfzll som bercendes variabler. Den
forsim kolumnen i isbellerns innghdller en ekvation med enbart
personligs egenskaper. De siu cbercends variablerna forklarar
bara en procent av variationen i det totals antalet sjukdagar.
Det 3y framfdr 2lli varisbeln Y"kvirma”™ som bidrar £i11
forkliaringsvirdets kvimmor har 11,0 fler sjukdagar sedan man
kontrollerat for inflyiandet av de Svriga variblerna. Detia ar
Tor Svrigh precis samma skillnaed mellan kdnen som de renodlade

medelizlen 1 Tabell 1 angav.

I kolumnerna 2 och 4 presenteras separataz ekvationer To6r mén och
kvinnor: skvationerna medger saledes atit personliga fakiorer som
antalet smibarn tillits ha clika sffekier fdr midn och kvimor.
Hesultaten bekrafiar ccksi atit effekterna 8r olika. Sdledes har
varisbeln “anital swidbarn 1 hemmet” en signifikant och relativi
kraftiig effekt for kvinnor (+15,9 sjukdagar per smdbarn) , medan
effekten av swmdbarn &r liten och statistiskt insignifikant for
mi3n. Aven variablen “gifi med icke arbetands makefmaka” har olika
tecken TOr mén och och kvinnor.

Genom a2ttt j8mfdra kolumnerna 2 och 4 & den ena sidan med

och & & den andra sidan, f&r man en uppfatining om

[

skvationerna |
den relativa betydelsen av personliga egenskaper och

arbetsforhillanden. For det forstas kan man se att koefficienterna
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for de personligs sgenskaperna &r stabilas och inte pdverkas av
a2ttt arbetsférhdllanden beskias 1 skvationen. Detita beitvder att de
persconliga fakitorerna inte Tangar upe en bakomliggande
korrelation med arbeitsfirhillanden utan representerar en
sigdglvsidndig effski. FiOr det andra visar det sig att
forklaringsvardel stiger krafiigt nér variablerna som mater
arpbetsfdrhdllianden adderas till ekvationen. For man stiger
fo&rklaringsvirdet Trén 0,006 1ill 0,032 och for kvimmor fran
G,020 i1l 0,054, Visserligen innebar detta ati den mesta
variationsn i sjukdagarns inte kan forklaras, men de variabler
som fangar upp arbetsfirhdllanden beityder relativi sett mer an de

persconlige sgenskaper som vl anvander 1 ekvationen.

Bland variablerna som Delvser arbetsfirhd&llanden &r den klart
viktigaste "enformigi arbele”. For kvinnor betyder enformigt
arbete ati antzalet sjukdagser Skar med Sver 22 dagar och for mén
ar effekten drygt 15 dagar. Dessa effekter &r dessutom estimerade
med ganskae god precisiont standardfelen &r cirka 4 dager TOr bade
wan ooch kvinnor., En sonan vikitig variabel 8r skifiarbete som dkar
antzlet sjulkdagar bland kEvinnor med 29 dagar. Precisionen ar dock
Elart l8gre for demma kosfficient. Vidare finner man att smulsigt
arbete okar siukfrinvaron bland md&n men inte bland kvinnor. Den
kraftiga effekten av enformigl arbets och skifiarbele for kvinnor
i farhallands 111 mi3n innebdr atit en icke forakilig del av den
totala skillinaden I sjukfrinvaron mellan mén och kEvinnor verkar
via arbetsmilidng kvimnors siukfrénvaro Er mer kdnslig for

enformigt arbele och for skiftarbeise 8n vad méns sjukfrinvaro ar.



Tabsllerna 3 och 4 belyser hurwuvida sjukdagsr i kortiids— och
I&ngtidsfall har olikas bestBmninosfakiorer. Allmant sett finner
man flera betvydande skillnader mellan dessa bada typer av
sjubkdomsfzll. Bland de personligs sgenskaperna dterfinms de
stérsta skillnaderna i1 effekiserna Dland kvinmor. Aldersprofilen
skilier sig en del vilket framgdr av att den liniara och den
bvadratiska effektien har olika tecken for Horita sjukfall och for
Igqnga siukTall. Vidare finner man att antalet smabarn 1 hemmet
tenderar att dka antzlelt dagar i1 langtidsfall, men minska antalet
dagar 1 korta fall. En tdnkbar forklaring i1l detta ar att
kvirmor med smidbarn har mijilighet ati ulnyitiis ledighet for vard

av siuvkz barn for de korta sjiukdomsfallien.

Bland varizblerna som midter arbeisfdérhidllanden finnmer man ocksa
en del skillnader wmellan de korts och de langa fallien. Bade for
kvirmor och for man har individusllt ackord en hijande effekt pid
de koria fallen men en sdnkande effeki (dock insignifikant) for
de I&nga fallen. Vidare framogdr ati den myckelt kraftiga effelien
zv enformigt arbete T4r kvinnor framst v en effeki pd de langa

sjuvkdomsfallien.

Resultaisn kan slutligen jamfiras med dem som erhills 1 de
tidigare studierng av Eriksend(l980) och av SCBOI1S79) avsesnds
mitien av 1970-italet. SCHs skatiningar av liknande men inte
identiska skvationer gav en signifikant positiv effekt av
ackordsarbete pa bide korvita och l8&ngs sjukfalil. Aven Eriksens

sikattningar gavy positiva sffskier av ackordsarbete. Det &r inte
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miligt 2ttt avodrae om skillnaderna 1 resultat mellan foreliggandes
studise och de tvd tidigare beror p2 atl de estimsrads
skvationerna skiljer sig négot eller om de beror p& att en
betesndefordndring har &gt rum. Under andra halvan av 1970-talet
=10k emellertid antalet arbeiare med ackordsldn vilket kan gira
a2ttt det ar svarare att spira effekier av ackordsarbetie 1 dats
fran 1981, Det framgdr ocksd Trén vara skatiningaer av effekien av
eckordsarbsie ati standardfelen 3r myckel storae och precisionen

i12g, i1 synnerhet vad avser effekien pd lé&ngs sjukfall.

4. Féretagsstorlekens betydelse

ven effekien pd sjukfranvarons omfatining av storieken pd det
foretsg dir den ansitillde arbeitar har betvdelse for en bedimning
av konsekvenserna av Okat arbetsgivareansvar for sjukfranvarons
bostnader. Allmant selt drabbas swd Toretag hRérdare av Gkat
kosinadsansvar eftersom de ar mer ulsatia for individuells
filuktuationsr 1 fraénvaron: storzs foretag kan sidlva agsra
“forsagkringsbolag® och uijdmna riskerna inom deil stirre firetaget
eller inom koncernen. Om emellertid sjukfranvaron generellt sett
&r lagre 1 sm&fireitag moiverkas denna sffekt och

smaforetag behiver did inte nddvandigivis drabbas av dkat

arbetsgivaransvar, tvariom kan de fakiiskt gynnas.

I studierna av 5CB och Eriksen visade sig arbetsplatsens storlek

e oen signiftikant hijarnde effekt pd antalet sjiukdagar i



skvationsr med eit stort antal andra foérklarande variabler. For
vari specifikae syfie atil beddma konssekvenserna av Skat
arbeisgivareansvar ar det emellertid inte lampligt att
kontrollers for andrs variabler., Vi &r intresserade av om de
personer som Taktiski arbetar 1 smifdretag har l8gre sjukfranvaro

&n de personer som Takiiski arbetar 1 stdrre foretag.

Viara data om fTéretagsstorlek, som kommer frén registeruppgifier,
har visss brister. I symnerhet fimnms ettt borifaell pd nidras 400
ochzervationer vilket definitivi s@nker precisionen i de samband
wi will skaittas och eventuellt ocksd snedvrider resultaten. Vi har
uppgifiser bade om arbeisiidllets och on foretageis storisk (1

B3da fallen cmradknst till heltidosarbeicskrafi.

Sambanden wmellan anitalet sjukdagar och forelagets storiek framgir
gv Tabell 5. Migot entvdigt ssmband 8r svari ati spira varken for
de lénga eller Tor de koris sjukfallen. Personsr i myckel smd
faretag och of mycket smd arbeisplatser (mindre &n 10 personer)
har relativi ot totalt antzl sivkdegar liksom personer i
foretzsg med fler 8n 200 personer. De ligsta itslen uppvisar

=T
=i

ner i féretag {och pd arbeitsstilien? med 10-19 och 20-49

il
[u]}

g

b
i

netilids.

]

5. Branschskillnader

Sven sxistenssen av branschskillnadser 1 sjukfrinvaron &r relevant
for att bedima konsekvenserna av dkat arbetsgivaresansvar for

sjukfrénvarons kostnader. Om det foreligger stora skillnader
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mellan branscher kommer Skait asrbeitsgivareansvar att leda till
forandrade relastiva kostnader mellan branscher och darmed
sanmneliki Sven en foréndrad sammensstining pd produktionen i
skonomin., Man kEan siga att den skatiefinansierade sjukpenningen
subventionerar fdretag och branscher med hig sivkfriénvaro och som
en konsekvens kommer produkiionsn av varor ocoh Ljanster 1 desss

branscher att bBli stbrre &n vad den amars skulle vara.

fv var fTragestidllining folier att det &r de fakiisksa
Bransciskilinaderna som &7 av intresse, inte effekten av bransch
sedan inflyviandst av andra fakicorer konstanthallits inom ramen
for exempelvis en multipel regressionsekvation. I studierna av
Eviksen occh SCEB farmm man ati branschtillhdrighet har en effekt p2
sjukfrinvaron sedan bland annat sffekierna av oclika
arbetsférhidllanden konstanthidllits. S8dans resuliat svarar inte
mot var fragesitilining och dirfdr har vi valt atit analvsera
branschskillnaderna med hijadlp av en regressionsekvation med
enbarit dummy-variabler fo8r branschtillihdrighet. Fir forstielesen
v sventusllisz branschskillnader kan det emelliertid vara av
intresse =2ttt undersdka om de beror pd att branscherna har olika
sammansatining pd arbetskratien eller ej. DErTdr har dven
ekvationer som, Torutom branschitillhdrighet, inkluderar de

personligs egenskaper som uinyiiiades ovan estimerats.

Resulizien presenteras 1 Tabell &, Tolkningen av koefficienterna
gr skillnaden 1 forhallande 111l detaljhandel, en bransch som har

i stort sett genomsnitilig sjukfrinvaro varfdr koefficienterna
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Zven kan tolkas som avvikelser frin genomsnittet. Alimant sett
gililer 2ttt man kan Torkasitas hyvpoltesen att branschiillhdrighet
saknar bDeltvdelse Tor sjukfrinvaron, aZiminstone pd& tic procents
nivad. {(De koluwmn | for totali antal sjukdagar, kolumn 3 for kortia
fall cocch koluwn & fOr langs f=11.3 Eti genomgdende resulist ar
emellertid att de individuells branschvariablerna r estimerade
med 18g precision. Mar det gidller totall antzl sjivkdagar har
enbart "hotell ooh restaurant? och “renhdliining” t-kvoler som
dverstiger 2,0, dvs kosfficienterna &r signifikanta pi
S-procentsnivan. Effekterna f&r dessa branscher &r myckel
kraftios,., 21,8 respektive 36,3 dagar. Del dr higs standardfel som
fTarkliarar att enbart mycket stors koefficienter blir signifikant

skilda frén noll.

Den andra kolumnen visar de estimerade branschiocefficienterna
szdan effekien av personliga egenskaper occksi har beaktats {eller
Phontrollerats f45r%y. Nigra patagliga foérandringar av
kosfficienterna gar inte ati splra varfdr man kan dra slutsaisen
att de branschskillinader som fdreligger inte 1 fdrsta hand beror
& att branscherna uinvitjar oclika typer av arbetskraft utan o
z2tt branscherna har olika sgenskaper vad gdllier de mekanismer som
orsskar Mg sjukfrinvaro.

e Svriga kolumnerna anger resultzten frén skattningar med korta

respekiive langa sjukTall som bercende variabler. En central

woby

riga &r ifall tecknen &r liks 1 de olika ekvationerna. I annat
fall kommer Skat arbetsgivaransvar fér korta respektive l1anga

sjukfall att pdverke branschernas relativa kostnader pd olika
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=5tt. O ivd branscherna med signifikania effekter pd totalt
antzl sjuvkdagar unpvisar semma tecken for koria och l&nga falil.
fverlisg &r dock precisionen lite for lag T6r sitarka sluisstser pd

denns punbk bt

Den sammanfatiands slutsatsen frén analvsen i detts avsniti ar
att det féreligger sysiematiska branschskillnader 1 sjiukfranvaron
och att Skat arbeitsgivareansvar kan leda Lill forandrade
relativpriser od varor och tjidnster 1 ekonomin och darmed ocksa

pdverkas sammansitiningsen pd produktionen i ekonomin.,

&. Sjukfranvarons fordelningsprofil

Frigan om sjukTdrsikringens ultformning har ailtid involverat
fordelningsaspekier. A pricri &r detta rimligi. Om exempelvis
Skat arbeisgivareansvar infdrs kommer relativi sett “sjubklig®
arbeiskraft att bli dyrare i fodrhfllande till *friskare”
arbetskraft. Eftersom den “"Triskarse” arbetskrafien 1 genomsnitt
kan Torvantas ha hgre liner och inkomster kan negativa
Fordeiningseffekter uppstd. Higre relativa kostnader For den
“siukliigare” arbeitskratien kan leds 111l higre arbetsidgshet eller

idgre ldner om efterfrigan pd denna arbeiskrafti sjunker.

e

/i ska nu Torsdks belysa styrkan 1 deiis argument. Snalytiskt ar
det sgentligen en ganska 18t: uppgifit. Vi vill vels om personer
med hig sjuvkfranvaro har 1&g 1d9n och vice versas: med andra ord om

det Tinns ettt enkelt samband mellan 16n aoch siukfranvaro s& =ttt
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g 15n samvarierar wmed 13g sjukfrinvarco. Man kan dock
ifrigasdita hur Aldersfskiorn bidr behandlas. Lonen stiger (1
gencmsniitl cdtaglicgt med Sldern Atwinstons upp till cirks 50 ar
for =ti sedan avias med &ldern fram till pensioneringen. Um det
finns ettt liknande forhdllande wmellan sjuvkfrdnvare och alder kan
man & ettt minster =5 sttt 16n och sjukfrinvare samvarierar
opositivi enbart pd grund avy det gemensamms Sldersberocendsi.
DErfdr forefaller det vars mers relevant att kontrollsra for

a

ot

dern =& ati vi belyser fragan om 10nm vid given Alder

samvarierar positivi med siukfrinvaro.

De regressionsskvationsr som presenteras 1 Tabell 7 ar
specificerade for sttt beaskia ettt siddant &ldersbercende. Alder och
2lder 1 kvadrat wuigdr darfdr “kontrollivariabler” och
Ionehbercendet 1 sjukfrinvaron fadngas upp med en linidr och en
Evadratisk Idnevariasbel. Resuliaten visar fdr det férsta ati
gldern har beitvydelse och att dldershercendst 8r kvalitativi olika
for kortzs och l&ngas sjukdomstzll. Mer visentligit &r emellertid
ztt ldnebercendel skiljer sig kraftigt fir korttids— och
ldngtidsfranvaron. Eoefficienterna i skvationen for totalt antzal
dagar wvisar ali sjukdagarna sjunker med timlidnen upp till ndra 20
Eronor 1 timmen. Eftersom medelldnen i1 wrvalet wvar cirka 38
bronor och viterst ¥ nads

Idner dver B0 Lronor wvisar vara dats det forviEntades sinstret att
sivkfraénvaron har en klar lagldneprofil. Om arbetsgivarnas ansvar
foOr sjukfrinvaron i z2llmdnhelt Skar s& kommer i genomsnitt den

Uzijukligare® och l8gre avidnade arbeiskrafien att bli relativi



ig

seti dyrares.

et finns emellertid occksd en intressant skillnad 1 loneberoendet
mellan korta och l8ngas sjukdomsfall. Medan det finns ettt kraftigl
och statistiskt signifikant mdnster 1 de la&nga sjukfalien av
ungefar samma siag som TOr foizlit antal dagsr sa& saknas 1 stort
seit ettt lonebercendes i sjukfrianvaron 1 korta fall. Linebesrosndet
beskrivs bydligare i Tablell 2 diar forvinist antal sjukdagar for

personer med oliks 1dneniva &terges Tor en person som &r 40 v,

7. Avslutande synpunkter

Yar arnalvs har pekat pd ettt antal samband mellan individers
siukfraénvare och oclika varisbler som beskriver individernas
personliiga egenskaper, arbetsférhdlisnden med mera. Analvsen
avser situsticonen 15381, Genom att fclks vara resultat 1 termer av
effekiter av Skalt arbetsgivarsansvar for sjiukfranvarons kositnader

kan vi sammantfatia pd foéljande sdti:

£iy Sjukfranveron varierar mped personliga egenskaper. I synnerhet
Rar kvinnor higre franvarce 1 langa sijukfaell, medan det inte gir

ati Tinna négras stora kdnsskillnader 1 de koria sjukfallen. Detiz
betyder atit dkat arbeisgivareansvar for langa sjukTall kommer att

hhiz arbeisgivarnas kosineder TOr kvinnlig arbetskrafi.

£iiy I var analys visads sig oliks variabler som fangar upp



is

arbetsfirhidllianden ha sidrre betvdelse an de personiiga
egenskaperna. S8rskilt enformigl arbete, smutsigt arbete och
skiftarbete hade stor effekt pd antalet sjukdsgar. Detta visar
att forhillanden som foretaget sidlvit kan paverka ar viktiga for
siuvkfranvaron. Sammclikit kommer darfdr Skat arbetsgivaresnsvar
att leds till insatser fran foretagen for att forbatira

arbetesmilidén s& att sjvkfranvaron reduceras.

€11i3 I moisaits i1l tidigare studier har vi inte funnit ndgot
tydligt samband mellan fireitagels sller arbetestillets storiek

ook sivkfranvaron. Deitis kan dock bero pd brister 1 data.

£ivy Det fimns stora branschskillnader 1 sjukfranvaron, varfor
Skat arbsisgivarsansvar for sjukfrénvaron kan forvanies leds till
ganska sitora forandringar av relativikosinader och relativprissr
for olika varor och tjanster. Darmed kan aven
produktionsstrukturen kommae 8ttt forandras 1 rikining moi, ur

sivkfranvarceynvinkel, skonsammare produktion.

{vi De linga sjukfallien har en pdtaglig lagidneprofil, medan
motsvarsnde minster inte kunnalt spéras for de korta sjukfallsen.
Detia betyder ati Skat arbelsgivareansvar Tor koria sjuktall inte
behdver ha negeitiva fordelningskonsekvenser.

Det Dor dock betonas a2ttt dessas slutsaiser byvgger 0d en analvs som
I mangs avssenden ar mycket grov. Analvsen kan genom mer
zambitidst arbete forbatiras 1 ettt antal avseenden. Den kausalsa

strukturen 1 skvationerna med personliga egenskaper och
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arbetsforhidllanden kan wubtvecklas., Fler variabler som
karakiterissrar personliga forkdllanden kan privas. Dessulom ar
det angeliget att specificera hur tidigare serfarenheter pé
srbetesnarknaden péverkar siukfrinvaron och inte bara den
nuvarande anstiliningen. Hent statistiskt kan analvsen ocksa
gencm mer arbete utvecklas genom att beakis att anitalet sjukdagar
far ettt minimum vid noell dagar och att mdnga individer har just

il sjukkdagar.

Slutligen misite belonas att det ocksd ar angelaget med en mer
akiusll analys &n den fireliggande. Med
Levnadeniviundersdkningarnas datas blir detta forhoppningsvis
mxiligt nar 1991 Ars undersdkning har genomforis. En annan
miilighset &r atit kompleitera SCBis UlF—dats med ny

registerinformation.
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Tabell 1 Urvalets karakteristika

Alla Min Kvinnor
Antal sjukdagar
1981 23,0 19,3 30,2
Antal dagar i kort—
tidsfall ( < 6 dagar)
1981 3,6 3,7 3,5
Antal dagar i 1ang—
tidsfall (> 7 dagar)
1981 19,4 15,7 26,7
Antal sjukdagar 1980 23,0 18,7 31,5
Andel utan sjukdagar
1980 och 1981 0,184 0,199 0,156
Alder 38,5 38,7 38,3
Gift med arbetande
make/maka 0,537 0,497 0,615
Gift med icke arbetan—
de make/maka 0,179 0,222 0,097
Antal smabarn i
hemmet 0,27 0,28 0,25
Antal 6vriga barn i
hemmet 0,65 0,66 0,64
Individuellt ackord 0,049 0,052 0,043
Gruppackord 0,063 0,082 0,028
Skiftarbete 0,088 0,104 0,057
Tunga lyft 0,267 0,369 0,071
Enformigt arbete 0,227 0,196 0,285
Smutsigt arbete 0,513 0,584 0,373
Bullrigt arbete 0,457 0,533 0,310
Dragig arbetsplats 0,252 0,289 0,181
Antal observationer 1915 1263 652




Tabell 2  Regressionsresultat. Totalt antal sjukdagar som funktion
av personliga egenskaper och arbetsmiljo
(t—varden inom parentes)
Urval
Oberoende Alla Min Min Kvinnor Kvinnor
variabel (1) (2) (3) (4) (5)
Intercept —-14,9 —6,4 -31,9 -39,2 —62,6
(16,9) (“OA) (_1911) (“1a7)
Alder 1,56 1,23 1,82 3,33 3,99
(L,7) (1,2) (1,8) (1,7) (2,0)
Alder i kvadrat -0,014 0,010 0,016 0,037  —0,043
(“172) (’—038) (_173) ("'1 ,5) (*177)
Kvinna 11,0 - - - -
(3,5)
Gift med arbet— —3,7 —6,9 -5,0 —3,1 —2,9
ande make/maka  (-0,9) (—1,6) (-1,1) (-0,4) (—0,4)
Gift med icke
arbetande -3.,4 -11,3 -9,0 26,2 26,8
make/maka (—0,6) —-2,0) (—1,6) (2,2) (2,3)
Antal smabarn 3.8 0,5 0,9 15,9 14,1
i hemmet (1,3) (0,1) (0,3) (2,6) (2,3)
Antal ovriga —2,6 -0,1 -0,3 -5,7 —6,8
barn i hemmet (—1,4) (-0,0) (-0,2) (—1,5) (—1,8)
Individuellt - — -3,2 — —18,6
ackord (—0,4) (-1,2)
Gruppackord — — -5,1 — 10,0
(-0,9) (0,5)
Skiftarbete — — 8,0 — 29,2
(1,5) (2,2)
Tunga lyft - — -3,8 - 4,7
('—1a0) (074)
Enformigt arbete - - 15,7 - 32,8
(3.8) (7,1)
Smutsigt arbete — - 12,8— - —4.,6
(3,2) (-0.6)
Bullrigt arbete - - 3,3 — —0,6
(0,9) (-0,1)



Tabell 2 (forts)

Oberoende Alla Mén Min Kvinnor Kvinnor
variabel (1) (2) (3) (4) (5)
Dragig arbets— - — -0,5 — 4,2
plats (-0,1) (0,5)
Antal observa—

tioner 1915 1 263 1263 652 652
R_z 0,010 0,006 0,032 0,020 0,054
F—viirde 3,7 2,2 4,0 3,2 3,7
(p—virde) (0,001)  (0,043)  (0,000)  (0,004)  (0,000)




Tabell 3  Regressionsresultat. Antal dagar i korttidsfall som
en funktion av personliga egenskaper och arbets—
milj6 (t—varden inom parentes)
Urval
Oberoende Alla Mén Mién Kvinnor Kvinnor
variabel (1) (2) (3) (4) (5)
Intercept 8,4 7,3 4.8 10,4 8,7
(6,6) (4,4) (2,9) (5,2) (4,4)
Alder -0,15  -0,10  -0,041 023 0,18
(‘2310) (—'1912) (“0)5) ("270) (—136)
Alder i 0,001 0,00l  —0,0001 0,001 0,001
kvadrat (1,0) 05  (-0,1) (1,0) (0,6)
Kvinna -0,02 - - - -
(-0,7)
Gift med arbet— —0,2 -0,4 —0,4 -0,0 -0,0
ande make/maka  (-0,7) (—1,1) (-1,1) (-0,0) (-0,1)
Gift med icke
arbetande 0,2 -0,3 —0,2 1,2 1,1
make/maka (0,6) (-0,7) (-0,5) (1,8) (1,7)
Antal smébarn —0,6 -0,2 -0,2 -1,1 -1,2
i hemmet (-2,5) (-0,8)  (-0,6) (=3,1)  (-3.4)
Antal ovriga —0,4 —0,3 —0,3 —0,5 —0,6
barn i hemmet (—2,8) (—1,7) (—1,5) (2,2) (=2,7)
Individuellt - o 4,1 — 3,4
ackord (6,3) (3,9)
Gruppackord - — 0,8 — 0,2
(1,5) (0,2)
Skiftarbete — - —0,2 - 0,3
(-0,4) (0,4)
Tunga lyft — - —0,1 - —0,7
(-0,4) (-0,9)
Enformigt -~ - 1,1 - 0,5
arbete (3,0) (1,3)
Smutsigt — - 0,7 0,3
arbete (1,8) (0,9)
Bullrigt - - 0,5 1,6
arbete (1,6) (3,9)



Tabell 3 (forts)

Urval

Oberoende Alla Min Man Kvinnor Kvinnor
variabel (1) (2) (3) (4) (5)
Dragig - ~ -0,0 - -0,4
arbetsplats (-0,0) (-0,8)
Antal observa— 1915 1263 1263 652 652
tioner

R? 0,047 0030 0085 0093 0,147
F—virde 14,4 7.6 9.4 12,2 9,0

(p—virde) (0,000)  (0,000)  (0,000)  (0,000)  (0,000)




Tabell 4  Regressionsresultat. Antal dagar i 1dngtidsfall
som en funktion av personliga egenskaper och
arbetsmiljo (t—varden inom parentes)

Urval
Oberoende Alla Min Min Kvinnor Kvinnor
variabel (1) (2) (3) (4) (5)
Intercept -23,3 -13,7 -36,7 —49,6 ~71,3
(—1 74) (—OvS) (_270) (_174) (—230)
Alder 1,71 1,33 1,86 3,56 4,16
(1,8) (1,3) (1,9) (1,8) (2,1)
Alder i kvadrat —0,015 —0,010 -0,015 —0,038 —0,044
(—173) (—038) (_173) (“175) (—'178)
Kvinna 11,2 - - — -
(3,6)
Gift med arbet— -3,5 -6,5 —4.,6 -3,1 -2.8
ande make/maka  (-0,9) (—1,5) (—1,0) (-0,4) (—0,4)

Gift med icke

arbetande ~3,6 —11,0 -8,8 25,0 25,6
make/maka (—0,7) ~2,0) (—1,6) (2,1) (2,2)
Antal smabarn 4.4 0,7 1,1 17,0 15,3
i hemmet (1,5) (0,2) (0,4) (2,8) (2,5)
Antal 6vriga -2,2 0,2 -0,1 —5,2 —6,2
barn i hemmet (-1,2) (0,1) (-0,0) (—1,4) (—1,6)
Individuellt — — -7,3 - —21,9
ackord (-1,0) (—1,4)
Gruppackord - - -5,8 - 9,9
(—_170) (075)

Skiftarbete - - 8,1 — 28,9
(5,3) (2,2)

Tunga lyft — — -3,6 — 5,4
(_'170) (074)

Enformigt arbete - — 14,6 — 32,3
(3,5) (4,6)

Smutsigt arbete - - 12,2 — —4.9
(3,1) (=0,7)




Tabell 4 (forts)

Urval

Oberoende Alla Min Mién Kvinnor Kvinnor
variabel (1) (2) (3) (4) (5)
Bullrigt arbete o - 2,8 — -~2,2

(0,7) (-0,3)
Dragig - - -0,5 - 4,6
arbetsplats (—0,1) (0,6)
Antal observa— 1915 1263 1263 652 652
tioner
EQ 0,012 0,008 0,031 0,022 0,054
F—viarde 4,3 2,6 3.8 3,4 3,7
(p—virde) (0,000)  (0,015)  (0,000)  (0,003)  (0,000)




Tabell 5  Sjukdagar efter storleken pa arbetsstillet och

foretaget

Arbetsstillets storlek

0—-9 10-19 2049 50-99 100—-199 200499 500—
Dagar i korta 4,0 2,8 3,0 3,5 4,2 4.1 4.4
fall
Dagar i 1dnga 17,2 6,8 11,8 21,6 14,9 22,2 20,2
fall
Totalt antal 20,2 9.6 14,8 25,1 19,1 26,3 24.6
sjukdagar
Antal observa— 301 160 219 194 212 195 314
tioner

Foretagets storlek

Dagar i korta 3,6 2,5 3,2 3,6 4,0 3,5 3,9
fall
Dagar i langa 184 13,9 10,5 19,9 151 28,1 17,3
fall
Totalt antal 22,0 164 13,7 235 19,1 31,6 21,2
sjukdagar
Antal observa— 230 103 145 123 135 167 635

tioner




Regressionsresultat. Antal sjukdagar som en funktion av bransch
(SNI-koder) och personliga egenskaper (t—virden inom parentes)

Tabell 6

Langa
falla

Korta Korta Lénga
fall falla fall

Totalt
antal

Totalt
antal
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(p—virde)

a Regression med personliga egenskaper som i Tabellerna 2—4.



Tabell 7  Regressionsresultat. Antal sjukdagar som funktion av timlon och
alder (t—varden inom parentes)

Totalt
Oberoende antal Korta Langa
variabel sjukdagar  fall fall
Intercept 14,0 10,0 3.9
(0,9) (8,3) (0,2)
Timlén ~1,09 002  -1,11
(—373) (0,8) (“374)
Timlon i 0,007  —0,0002 0,007
kvadrat (2,5) (-1,1) (2,6)
Alder 1,71 —0,29 2,00
(2,1)  (46) (2,4)
Alder i -0,016 0,003 -0,019
kvadrat (-1,6) (3,5) (-1,9)
Antal obs. 1915 1915 1915
R2 0,010 0,041 0,012
F—virde 5.6 21,3 6,8

(p—virde) (0,000)  (0,000)  (0,000)




Tabell 8  Sjukdagarnas fordelningsprofil

Forvantat Timlon

antal sjukdagar 20 kr 30 kr 40 kr 50 kr 60 kr 70 kr
Totalt antal 37,8 30,4 24 .4 19,8 17,8 14,8

Korta fall 3,5 3,6 3,7 3,7 3,7 3,6

Lénga fall 34,1 26,5 20,3 15,5 12,1 10,1

Berdkningarna av férvéntat antal sjukdagar baseras pa ekvationerna i Tabell 7.
Aldern &r satt till 40 &r.



