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1 - Einleitung und Aufbau der Arbe_itl

Zahlreiche émpiirische Untersuchungén der. Ipdustrielohnstruktur finden Verdienstunter-
schied.e.zwischen Br.anchen, die von den Wettbewerbstheofien des Ar\beitsmarktgs\,‘nicht
erklirt werden konnen. Vor allem Studien zum amerikanischen Arbeitsmarkt -entdecken .
- iiber die-Zeit stabile Lohndifferentiale zwischen Sektoren, die _éich auch im internatio-
"nalen Vergleich bestitigen. ! Mogliche Erkliirﬁngsanséitze fiir die langerfristige ‘Existenz’
solcher intersektoralen Verdienétunte;schiede bietet die Efﬁzienzlohntheorie. Sie v'ersucht
zu beg‘r'ﬁnde'n, w;cmrum es sich fiir Firmen lohnt, Gehélter oberhalb des Marktnivezﬁs zu
bezahlen. Beispielsweise kann eine Firma durch bessére Bezahlung d1e Motivation ihrer
Mitarbeiter erh6hen, Schlamperei vermeiden und die Kﬁndiguﬁgsrate reduzieren. Zusitz-
lich kaLnn die Zahlung von Effizienzléhnen zu adverser Selektion bei der Einstellung neuer
Mitarbeiter fiihren, da an,zunehmen ist, dafl der Ansprﬁchsiohn der Bewerber positiv 'nﬁt
ihren Féhigkeitén korreliert ist. : |

In dieser Arb__eit soll nun- anhand eines Mikrodatensatzes fiir die Bundesrepublik
Deutschland untefsucht_werdgn, ob signifikante Lohnunterschiede zwischen Branchen be-
Aobachtb,é.r sind und inwieweit sje als konstant im Zéitdblauf gelten kénpen.l Die vérwen_dete
Stichprobe basiert dabei auf den jihrlichen Haushaltsbefragungen des Sozio-8konomischen
Panels ﬁnd umfasst die Wellen von 1984 bis 1993. . |

Da anzynehmen ist, daf} die Lohnhdhe eines individuums‘auch wesentlich von sei-
nem Humankapit:ﬂ abhingt, wird in den Schitzungen neben der Branchenzugehé;igkeit
auch fiir Schulbildung, Berufserfahrung und IBetriebszugehéri‘gkei‘tisdauer kontrolliert. Die

Regressionen beruhen dabei auf einer um Branchendummies erweiterten Einkommens-
2

funktion vom Mincer-Typ mit folgender Form:

v N . N J .
Inwy=a+b-DAUy+ c- EXiy—d-EX,+ e-TENUs+ Y (fi - Dije) + €, (1)

i=1

_ wobei w;t der Stundenloim des Individuums 7 in der Periqdé t ist und eit.fﬁ'r den Storterm
de,r Regression steht.',DAU ist-die Anzahl der Schuljahre, EX steht fiir die potentiel-
le Berufserfahrung und. TENU bezeichnet die Jahre der Betri'el;:szugehérigkeit. D sind |
Dummyvariable'der J Branchen, bei denen die untersuéhten Individuen beschiftigt sind.
In dieser Arbeit wird ein signifikanten Einfluf} der ﬁranchenkoefﬁzienten auf die Lohnh6he

festgestellt.

)
!

1Vgl. beispielsweise Krueger und Summers (1988) oder Holmlund und Zetterberg (1991).
Vgl. fiir eine genaue Herleitung Mincer (1993), S.74+f.



Hi3ufig wird jedoch an solchen Schitzungen individueller Verdienstfunktionen kritisiert,
daB sie vom Datensatz nicht erfaBte EinfluBfaktoren, wie béispielsweise die Bégabung ei-
ner Person, nicht beriicksichtigen. In dieser Arbeit werden daher auch Regressionen auf

der Basis von Fixed- und Random-effects Methoden durchgefiihrt, um auf dliese Weise fiir

zeitinvariate unbeobachtete Eigenschaften der Personen zu kontrollieren. Tatséchlich redu-

- ziert sich die Lohnstreuung zwischen den Sektoren nach dieser Korrektur, d1e Koefﬁmenten

der Branchendummies bleiben jedoch weiterhin gemeinsam 51gn1ﬁkant

"Neben den Untersuchungen auf Ba31s eines Lingsschnittsdatensatzes iiber den ge-
samten Beobachtungszeltraum werden auch fir Jedes Jahr emzeln Verdlenstfunktlonen
geschatzt um die Entwmkhmg der Koeffizienten iber die Zeit zu analys1eren Auf diese
Weise konnen Verdnderungen in den Renditen der Humankapitalinvestitionen und die Sta-
bilitit der intersektoralen Lohn'struktur iberpriift werden In diesem Daténsatz weisen die
Regressionen weltgehend konstante Humankapltalkoefﬁmenten auf und auch die Stabilitdt
der mtersektoralen Verd;enstunterschlede wird in statistischen Tests bestitigt. Allerdmgs

" findet man bei genauerer Betrachtung der Ergebnisse in den Branchenkoeffizienten starke

\Sprunge uber die Jahre, die Koeffizienten werden also von relativ hohen Standardfehlern

. und den USA.

begleitet. _ _

Die vorliegende Arbeit ist folgenderinalﬁen aufgebaut. Zunachst wird im zweiten Ka-
pitel der verwendete Daténsétz"niher erliutert. Im dritten Kapitel folgt eine Dafstellung :
auftretender Sbhitz‘})robleme sowie eine AErkléirung der 6konometrischen Vorgehensweise.
Im vierten Kapitel werden dann die Ergebnisse aus den Schétzungen dieser Arbeit vor-
géétellt. U-Iﬁ.diése Resultate nicht isoliert ‘stehen 2u lassen, erfolgt im Kapitel Fiinf ein - -

kurzer Vergleich mit anderen Studien aus Deutschland, Norwegen, Schweden, ()ste’rreich_

2 Beschreibung des Datensatzgs

- Die Schatzungen dleser Arbeit werden mit Daten des Sozio-Skonomischen Panels 3 durch-

- gefithrt. Das SOEP liefert Informatlonen aus _]ahrhchen Wiederholungsbefragungen deut-

scher und ausldndischer Hausha,lte mit Wohnsxtz in der Bundesrepublik Deutschland Es
begann 1984 mit der Befragung von 5921 westdeutschen Haushalten zur Zeit stehen Daten

" bis 1993 zur Verfiigung stehen. Man erhilt also einen Lingsschnittsdatensatz iiber einen

3Im Folgenden auch mit SOEP abgekﬁrzt. Vgl. fiir ndhere Informationen zu diesem Panel

auch Hanefeld (1987).



Tabelle 1: Die Anzahl der Beobachtungen in der Stichprobe

1984 1985 1986 1987 1.988l 1989 -~ 1990 " 1991 1992 1993
Anzahl der ‘ .
Beobachtungen | 1634 967 945 949 783 | 961 970 | 863 800 800
Summe o 9681

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Datenbasis des SOEP.

Bepbachtungszeitraum von zehn Jahren. 4 Da in einer ausgewogenen Panelstichprobe iber
diesen relativ langen Zeitraum der Informationsverlust durch Ausfille aus der Stfchprobe
bereits sehr hoch ist, wifd fiir diese Arbeit eine unausgéwogene Pa.ﬁelstiéhprobe ?un-
balanced panel”) Qerwendet._Auf diese Weise erhilt man einen Lingsschnittssdatensatz
(gepoolte Stichprobe) iiber die Jahre 1984 bis 1993 mit insgesamt 9681vBeobacht1‘1ngen
Diese reichen von 783 Werten in der Welle 1988 bis zu 1643 Werten 1984. Wle man an-
hand der Tabelle 1 sehen ka.nn reduZJert sich dle Zahl der Beobachtungen uber die J ahre
betrachtlich. Dabei liegen fiir nur 198 Personen vollstandlge Angaben in allen Wellen vor,
das sind gerade 9 % der gesamten Stichprobe, die Daten \;on 2216 Personen enthilt.

Diese Arbeit konzentriert sich auf die A{lswertung der Einkommenssituation westdeut-
scher Ménner. Um eventuelle Verzerrungen zu vermeideh, werden Datéﬁ von Auslindern
und Frauen nicht' berticksichtigt. Auch selbstdndige Personen kommen in der Stiéhprobe
nicht ‘vor, da ihr Finkommen vermutlich auch stark von anderen Faktoren wie beispiels-
weise dem emgesetzten Kapital beeinflut wird. Um auflerdem die Phasen von Ausbildung
und Ruhestand weltgehend auszuschlieffen, verbleiben nur Personen im Alter zwischen 25
und 55 Jahren in der Stlchprobe. _

Tabelle 2 gibt einen f]berblick iiber die Abkiirzungen dervverwendeten Variablén,'sowie -
éinige deskriptive Statistiken zum Datensatz. »

So basierén djé hier vorgestellten Regressionen\ auf dem realen ioga.rith’miérten Stun-
denlohn als abhéngiger Variablen. 5 Das SOEP selbst liefert keine direkten Angaben iber
Stundenverdienste, es ist jedoclhv.méglitv:h, sie aus dem Quotienten von Monatslohn und

Arbeitsstunden annaherungsweise zu generieren. In dieser Arbeit.werden hierfiir die Ant-

Vel Wagx{ex (1991).

SDie nominalen Angaben des SOEP werden d.abei mit dem _Preisinldex> fiir Lebenshaltung
in Westdeutschland auf das Basisjah} 1985 deﬂatlio‘niert. Vgl. IW (i994) und Statistisches
Bundesamt (1989). o



Tabelle 2: Variablenbeschreibung und deékrip"cive Statistiken .

Variable ‘ 'Abkiirzung | Mittel- ~ Standard- Median Min. Max.
: wert  abweichung

log. realer Stundenlohn LWAGE 20,58 - 11,65 18,25 3,60 194,70

Schuljahre DAU | 1130 - 297 950 8 21

potentielle ' ' . .

Berufserfahrung EX | 2378 952 23 1 46

Jahre der ) o _

Betriebszugehdrigkeit TENU_V ' 12,64 ‘ -9,33 11 0 44

Quelle: Figene Berechnungen auf Datenbasis des SOEP.

wo;tenauf die Fragen nach der derzei;cigen tat_siichlicheﬁ Arbeitszeit und dem Bruttoar-
beitseinkommen des letzten Monats verwéndet, da die beiden Variablen noch am ehesten
miteinander korrespoﬁdieren Die Lohngréﬁe enthilt keine einmaligen Sonderzahlungen,
das Entgelt fiir eventuelle Uberstunden wird jedoch mit einberechnet. Die angegebenen
Wochenstunden sind ebenfalls mkluswe der gelelsteten Uberstunden, etwaxge Urlaubstage
oder Krankheltsausfalle werden nicht embezogen StundenlShne, die kleiner als 2 DM oder
gréfer. als 200 DM sind, gehen Jedoch nicht in die Schatzungen mit ein, da sie vermutlich
-auf fehlerhaften Angaben entweder der Arbeitszeit oder des Monatsverdlenstes beruhen.
Die Mittelwerte der realen Stundenlshne haben in diesem Datensatz eine lelcht stelgende
Tendenz von 18,66 DM im Jahr 1984 bis 22,10 DM 1993. Wie Tabelle 2 zeigt, ist in der ge-: |
poolten Stichprobe der Median der Entlohnung kleinef als aer Mittelwert. Die. Verteilung -
der Arbeitéeinkommen in der Stichprobe hat _aiso' den iiblichen recht_sschiefen Verlauf. .

Fur die Evaluierung des Hu\mankapitalansatzes werden folgende Variable als Aus-
‘ druck der unterschiedlichen Bildungsinvestitionen in die Régreséion aufgenommen: Schul-
bzw. Ausblldungszelt potentlelle Berufserfahrung und Betriebszugehorigkeitsdauer. D1e ‘
: MaBeinheit ist jeweils ein Kalenderjahr Die Vorgehenswelse folgt dabei im wesentlichen
den Vorgaben von Helberger (1988), der jedem AbschluB eine bestimmte Anzahl von Schul-
jahren oder Berufserfahruhg zuweist. So berechnet sich die Dauer der Schulausbildung, als
Variable DAU bezeichnet, nach folgenden Annahmen Hauptschule 8 Jahre, ‘Realschule 10
Jahre, Fachhochschulrelfe 12 Jahre, Abltur 13 Jahre, kein Schulabschluf} 8 Jahre Berufs-
fachs_chule 2 Jahre, Fachschule 3 Jahre, Fachhochschule 3 J ahre, Un1vers1_tat 5 Jahre und



Lehre 1,5 Jahre. Die Ausprigungen der Variableﬁ DAU koénnen somit Werte zwischen 8

und 21 annehmen Im Datensa.tz ergibt sich ein uber die Zeit relativ konstanter Mittelwert .

von etwa 11 Jahren. ‘

Um neben der schulischen Bildungsinvestition auch die allgemeine nachschulische Hu-
mankapitalbildung zu_erf.assen,v_vird die Variable der potentiellen Berufserfahruhg,‘ hier EX
genannt, gene'rier't..“Sie entsprichf dem- Alter r\ninhsl 6 Jahre minus der Dduer der Schulaus-
bildung. Zusétzlich erhht eine Lehre die potentielle Berufserfahrung um 1,5 Jahre, ein
Fachhochschulabschluf um 1 Jahr. Zur I"J’berpriifung der Annahme, dafl die I}‘achschuli-
schen dllgemeinen Bildungsinvestitionen einen fallenden Verlauf iiber die Zéit aufweisen,
wird in die Scha.tzungen auch die Variable EXSQ als potentlelle Berufserfahrung im Qua-
drat aufgenommen Als welterer Regressor werden dle Jahre der Betriebszugehorigkeit.
hinzugefiigt, um zumindest ansatzweise die Ausw1rkungen von betriebsspezifischem Hu-

: mankapxtal gegenuber denen von a]lgememen Blldungsmvestltlonen abzugrenzen.
| Fur die Uberpriifung eventueller sektoraler Lohnunterschlede werden anhand der zwei-
stelligen Branchenkodlerung des SOEP Dummles gebildet, so daB eine Differenzierung der
Arbeitsplatze in 35 Branchen moghch ist. Em Nachteil dieser tiefen Aufghederung ist je- |
doch, daB fiir einige Branchentypen nur sehr wemge Beobachtungen. vorhegen Das wird
~ anhand der Abb. 1 deuthch, die die Haufigkeitsverteilung der Branchen in der gepoolt‘en
Stichprobe zeigt. Die Skalierung der Abséisse entspricht dabei der Branchenkodierung des
SOEP, wie sie im Anhang auf Seite 71/72 ausgewiesen wird. Am héuﬁgstén v_ertretexi'ist
der Stahl-, Ma,schlinenv- und Fahrzeugbau mit 1202 Beobachtungen. Nur vier Werte dagégeﬁ
gibt es fiir den vSektor Fischerei, Fischzucht und gewerbliche Tie:rha'ltung. Das bedeutet’
hief, daf fiir“dvie Jahre 1984 bis 1987 jeweils eine Person in dieser Branche beschiftigt ist,
ab 1988 jedoch niemand mehr in der Stichprobe den Beruf. ausiibt. Es sind also nicht in
jedem Querschnitt alle Branchen vertreten, nur 27 komméri in. jedem Jahr vor. So fallen
neben der schon erwihnten Fischerei auch die Sektoren Handelsvermittlung, personhche
und sonstlge Dienstleistungen, Gebauderemlgung und Abfallbesemgung, private Haushal-
te und sonstige Branche aus einigen Wellen heraus. Die’ Interpretation der Koeffizienten
der Branchendﬁmi_nies zur Erklirung iﬂters_ektoraler Lohnunterschiede ist fiir diese kleinen
Sektoren kritisch, da die Werte aufgfund der geringen Datenbasis einer grofleren. Unsi-
cherheit’,ﬁnter]iegen. ‘Als Basisbranche in den.SchéttzuI.l'geﬁ dient der Sektor 8, Eisen- und

Metallverarbeitung, da er relativ viele Beobachtungen pro Welle aufweist. ©

€Vgl. zu dieser Vorgehensweise auch Schmidt (1992).
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Abbildung 1: Die Hiufigkeitsverteilung der Branchen iiber die Beobachtungen
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Quelle: Eigene Berechnungen auf der Datenbasis des SOEP.

3 Schitzprobleme und okonometrische Vorgehensweise -

Bei der Schitzung von Einkommensfunktionen mit Hilfe von Paneldaten sind einige Beson- '
derheiten zu beachten, die die:Ergebnisse beeinflussen kénnen. Bevor daher-die Resultate .
dieser Arbeit dargestellt werden, sollen zuerst die ékonometrische Vorgehensweise und

auftretende Probleme erléiuteljt werden.

3.1 . Unbeobachtete Populationsheterogenitit

Der Erklarungsgehalt von Verdienstrelationen, wie sie in dieser Arbeit vorgestellf werden_,‘
' iét haufig relativ gering,,da die Hohe des Einkommens noch von vielen anderen moglichen
- Faktoren als den hier vorgestellten abhingen kann. Viele Studien beziehen daher zusitz-
liché Regressoren wie beispielsweise deh Familienstand, den Berufsstatus oder a,llgemei_ne
- Arbeitsmarktiﬁdikatoren in ihre Schétzungen mit ein. Es kénnen jedoch auch unbeob-
~achtete Merkmale das Einkommen beeinflussen. Typischerweise wird dafiir die Begabung'-
eines Individuums angefiihrt, é.be; auch Fihigkeiﬁen v&;ie Veréntwortungsbewuﬁtsein, Loy-
alitit oder eine ang.enehmeiErschéinung sind kaum mefibare Faktoren, die jedoch bei der

Determinierung des Einkommens eine grofie Rolle épielen kénnen. Man spricht im-Zusam-



menhang mit diesen nicht ’erfaﬂt.en individuellen Charakteristika auch von unbeobachteter
Populationsheterogenité.t. | |
Die Auswirkungen ausgelassener Variablen auf die Giite des Modells hingen von der
Art ihtes Einflufes auf die zu efkliiren_de Variable ab. Sind die fehlende Erklirende und die
einbezogenen Regressoren voneinander unabhingig, bleibt der Kleinst-Quadrate-Schatzer
Avbei sonst ideaien Bedingungen unverzerrt. Auf jeden Fall ist der Einflub der ausgelasse-
nen Variablen jedoch in den Residuen enthalten, wodurch die Varia_.xiz der geschitzten
‘Parameter nach oben verzerrt wird. X |
Bezogen auf dié Schitzungen der Einkommensfunktionen ist es also denkbar, daf§ der
Einflu der Humankapitalvariablen oder die geschitzten Unterschiede in den Lohnniveaus
der Branchen in Wahrheit tellwelse auf unbeobachtete Populatlonsheterogenltat zuruck-

zufuhren smd

3.1.1 Das Fixéd-eﬁ'ec’gs-Modell

Eme Moghchkelt um fiir diese Art von Verzerrung. zu korngleren ist die Verwendung
von Fixed- bzw. Random-effects Modellen. 7 Man tnfft hlerzu die Annahrne dafl der
EinfluB nicht erfaBter individueller Charakterlstlka, auf den Lohn fiir Jede Person iiber die
Zeit konstant ist. Das Einkommen beéteht also aus einem individuellen zeifinvariaten Teil
aufgrund unbeobachteter Eigenschaften und zum anderen aus méglicherweise variierenden
Einfliissen, die von den Regressoren erklirt Awerdén.'
Ilﬁ Fixed-eﬁecfs Modell wird dabei fiir jede Person des Datensatzes eine eigene Kon- -
stante verwendet, die die individuellen unl;eobachteten und zeitinvariaten Eigenséhaften

aufnimmt: -
vi=a; +Bzu+er  i=1.N t=1.T. (2

yit ist die abh&ﬁgige Variable,v in diesem Fall also der reale Stundenlohn des Indivi-
dumms i zum Zeitpunkt t. y; wird von dem Vektor der Regreésoreh z; bestimmt. Wihrend
B der (K x .1) Koefﬁzienténvei{tor der erklirenden V@riiblen ist, stellt a; den zeitinvariaten
~ persénlichen Individualeffekt dar. N ist die Zahl der erfafiten Personen'und 7; bezeichnet
die jéweilige Linge des Beobachtungszeitraumes eines Individuums. Gleichung (2) wird -
schitzbar, indem fiir jede Persén der Stichprobe eine Dummyvariable d; kreflert wird: mit

der Auspriagung eins, wenn die Beobachtung zu Individuum i gehért, und Null sonst. In

"Im Folgenden werden fiir Fixed-effects bzw. Random-effects auch die Abkiirzungen FE und

RE verwendet.



diesem Fall wiirde das jedoch die Bildung 2216 zusitzlicher Regressoren bedeuten. Es ist.
éber -moglich, das Procedere durch eine geeignete Transformation der; Modeﬂvariable‘n in

Abweichung von ihrem zeitlichen Mittelwert zu erleichtern. 8 Man erhilt so das FE-Modell:

yt = Z ﬂk(xktt "Tki. ) + € — €. ‘ : ' | (3)

A i

'=—Zyn ) f'=—zzn und € = —tht‘ 1 @

‘tl< : ~'t1 ’tl

Da sich die Freiheitsgrade durch die Blldung der Dummies um die N Ind1v1duen ver-
. ringern, ist bei der Durchfuhrung dieser Regression am Computer darauf zu achten, daB

der unverzerrte Schitzer fiir die Varlanz der Residuen nun folgende Form annimmt: ®

| 7

9 IV_1 T,‘ €2 ) . . -
2= n= 1=1 "3t . ' (5)

YN Ti-N-K

o

Das Ergebms des FE- Modells wird auch als »within”- Schatzung bezeichnet, da es nur
zelthche Vanatlonen in der Enthcklung eines Ind1v1duums berucksmhtlgt nicht jedoch die
Unterschl_ede zwischen den Ind1V1duen.,Be1 nur geringer Variation innerhalb der Variablen
der Personen kanﬁ das einen erheblichen Informationsverlust bedeuten. Verandert bei-
spielswei‘se lein Individuum wihrend des Beobachtungszeitraums seiﬁen Ausbildungsstand -
nicht, steuert es fiir die Sch'eitzﬁng ‘def PE-Koeffizienten von DAU keine Informationen bei.
© Im Gegehsatz dazu steht der sogenannte ”betweén”-'Schiitzer_, den m‘ani aus einer'Regres—'
sion der zeitlichen Mittelwerte erhalt:, A

: B | _ N
G =B+ Y BrEk +E. o - ' (6
. k=1 S ‘
Er enthalt nur Informationen iiber die Variation zWisqhen den ,Individu(;.n, beriicksichtigt

“aber nicht die zeitlichen Veranderungen in den Daten einer Person.

3.1.2 Das Random-effects Modell

Zwische’n diesen beiden Extremen steht das RE-Modell, da'es sowohl die zeit]i*chen Varia-
tionen als auch die Verdnderungen zwischen den Ind1v1duen beriicksichtigt. Dabei werden .

die Ind1v1dualeffekte nicht als ”fixed”, also gegeben betrachtet sondern man nimmt an,

8Vgl. fiir eine ausfithrliche Herleitung des Modells Hsiao (1993), S.29fF.
®Vgl. Judge et al. (1988), S.473.



)

dafB die individuellen Auspragungen unabhéngige Zufallsvanablen sind. Das Modell erhilt

also folgende Form:

Yit = B+ B'zi + vit 2 =1..N t=1..T; ) ’ _ (7)

Vit = 0 + €t : ' (8)

Der Storterm v;; besteht nun aus zwei voneinander unabhingigen Komponenten: aus dem

“zeitinvariaten Individualeffekt o; ~ (0,02) und dem modellspezifischen Fehlérterm €;; ~

(0,02). Es gilt also !

o2 + ot fiir t=3 t=s
'E(v,-tvjs)z{ o2 fir i=j t#s - | )
" sonst. . |

Eine Grundannahme des RE-Modells sind homoskedastische Stértérrhe was jedoch fiir die
Daten in dieser Arbelt nicht i immer gewahrlelstet ist. Dennoch wird die Modellspez1ﬁkatlon

durchgefiihrt, man sollte Jedoch dlese Problematlk bei den welteren Ausfuhrungen im

Gedichtnis ‘behalten.
Ebenso wie das FE- Modell kann auch das RE- Modell in Abwelchungen vom zeitlichen

Mittelwert formuhert und geschétzt werden: *

yio = o= (1—7)p+ Z Bi(zkit — 1iTki) + €t - (10
k=1 : . :
mit
: o? . : .
vi=1- 03+T,~a§' ‘ - o | I (11)

Die gewdhnliche Kleinst—Quadrate-Schitzung dieses Modells fihrt zum GLS- Sc’hﬁt’zer 6.
12 Dazu benotlgt man Jedoch Informationen iiber die Groﬁen 0? und o2, die in der Praxis

meist nicht bekannt sind. Lowenbem und Rendtel (1991) verwenden den berelts beschrie-

benen Schitzer 62 aus der FE-Spemﬁkatlon. Aus den Residuen der "between” -Schitzung
(6) berechnen sie 62:
1 N @ s |
~2 =1 “q. ~2 .
_1 _ | 12
Te pI:N_l_I( GQ:I o o ( )
19Vgl. Baltagi (1985). , SR .

1ygl. fiir eine ausfiihrliche Herleitung Hsiao (1993), S.194 ff.

12GLS ist die Kurzform fiir ?generalized least.-'squares”.
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mit

R-§5N, T N
N1 .R_;T,.. | . (13)

Mit Hilfe dieser Schitzer ist es nun még]j.'ch Yi zu:berechnen und in das transformierte

Modell (10) einzusetzen. Eine Kleinst- Quadrate- Regressmn liefert. dann FGLS-Schitzer

_ fiir g und Bg. !

3.1.3 Vergleich def 'Modelle'

Es stellt sich nun die Frage, welches der beiden Modelle FE oder RE, fiir d1e Korrek-
tur der unbeobachteten Popula,tlonsheterogemtat in dieser Arbeit geeigneter ist. Wenn in '
Wahrheit die RE-Spezifikation zutreffen wiirde, blelbt der Schitzer des FE-Modells zwar
trotz Fehlspemﬁkatlon konsistent, er ist aber nicht langer effizient. Da nur die Varlatlonen .
iber die Zeit beriicksichtigt werden, bedeutet die Anwendung der FE-Methode emen star-A
ken Informatl_onsverlust. W;e bereits angedeutet, kann das gerade bei den eher konstanten
Regressoren der‘Einkommens_funktion ein Pr.oblem sein. So' deuten die Mittelwerte der
: Betriebszngehbrigkeitsdauer zwischen 12 und 13 Jahren darauf ‘hin, daB beispielsweise die
- Informationen aus den Branchendummles relativ germg sind. Tatsdchlich erhélt man fiir
die Branche 25, personhche Dlenstlelstungen keinen Koeffizienten, da es fiir diesen Sektor |
"keme Branchenwechsler in der Stichprobe glbt.

Da das RE-Modell die in der Stichprobe enthaltenen Informationen besser ausniitzt,
ist es efﬁiiénter. Die Sché’.tzung ist aber nur korilsistent wenn keine Heteroskedastie vor-
hegt und die individuenspezifischen Stérterme unabhanglg verteilt sind und nicht mit den
exogenen Variablen korreliert sind. 14
" Der Hausman- Test bietet eine analytische Moglichkeit der ModeHauswahl Da der FE-

* Schétzer immer-konsistent ist, das RE-Modell unter falschen _Annahmen aber einen Speziﬁj -
kationsbias aufweist,,Basiert der Test auf der Untersuéhung der Differenz beider Schitzer.
Ist sie statistisch §igniﬁkant, wird die Nullhypo;th'eée, da die RE-Spezifikation zutrifft,

verworfen. Die Teststat_iétik hat folgénde Form: 15

= (b BY(My — Mo) (b= B) ~ X(K). | BT

~ BFGLS ist die Kurzform fiir *feasible genera.hzed least-squares”.
Vgl Schmldt (1992)
» 15Vgl fiir eine genaue Herleltung der Teststatistik Hausman und Taylor (1981)
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Wobei b der Schéitzer und M, die Varianz-Kovarianz-Matrix des FE-Modells sind. ,6 da-
gegen ist der gescha.tzte Koefﬁz1entenvekt0r der RE-Spezifikation und Mp ist die Varlanz-

Kovarianz-Matrix der Stelgungskoefﬁmenten des FGLS- Schatzers

i .

3.2 Heteroskedastie

Weiterhin ist in Eiﬁkommensschétzungen dieéer Art mit dem Auftreten heteroskedasti-
scher Storterme zu rechnen. Im Gegensatz zu den vollen idealen Bedingungen des linearen
Regre531onsmodells ist bei Heteroskedastle die’ Vananz o? des Stérterms nicht, konstant
sondern variiert iiber die Beobachtungen. Belsplelsw_eme wire es moglich, dafl die Ein-
kommen mit steigender Berufserfahrung eine hohere Varianz Dbesitzen. So werden Berufs-"
anfanger mit dhnlichen Quahﬁkatlonen verglelchbare Lohne erhalten, mit der Zeit jedoch
variieren die Erwerbsverlaufe aufgrund unterschiedlicher individueller Entwmklungen Hier
kénnen Faktoren wie der Gesundheifcszusta.nd, Geschick oder auch einfach Zufall eine Rolle
spielen, so daf die'Einkommen ﬂtérer Arbeitnehmer mit dhnlicher Ausbildung vermutlich
brelter gestreut smd Der hier verwendete Kleinst- Quadrate Schitzer bleibt bei Heteroske- '
dastie unter sonst 1dealen Bedmgungen zwar erwartungstreu ist aber nicht mehr effizient.
Als mogliche Losung bietet sich eine heteroskedastle konsistente Schatzung der Varlanz-
Kovarianz-Matrix nach White ! ‘
Dieser Schitzer hat die Form

’X/ZT) v (XX/ZT) S | - (1)

=1 . .

mit

- (ZT) Y axn. | e

i=1t=1

Mit e; werden dabei die Residuen der gewohnhchen Kleinst- Quadrate Schitzung bezeich-
net. Wie Whlte betont ist. dleser Schédtzer der Varlanz Kovarianz-Matrix konsistent, ohne
daf} dafiir die Struktur der Heteroskedastie bekannt sein muB. Auch wenn die Heteroske-
dastie mit dieser Methode nicht br'eseitigt wird, erhilt man dennoch giiltige Statistiken.
Um. Heteroskedastie in der Datenstiuktur aufzuspiiren, werden in dies'er_ Arbeit Test-
statistiken nach BTeusch-Pagan berechnet. Es gehen dabei jeweils alle Regressoren de;-zﬂ
iiberpriifenden Schitzung in einfacher Form als Erklirende in die Hilfsregression ein,.also
6hne ihre Quadrate und Kreuzpfodukté. In der Tat muf dabei des 6fteren die Hypothe-

se der Homoskedastie verworfen werden. Soweit dies fiir einfache Niveauschiatzungen der

16ygl. fiir eine genaue ,Herléitung White (1980).
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Fall ist, Wg;den; wie oben beschriebeh, heteroskeda.stxe-konsmtente Schitzer der yarianz-
,KovarianzoMatrix'bérechnet. In den Fixed- und Random-effegts Modellen wird jedoch
nicht fiir eventuelle Heteroskedastie ‘k(l)rrigiert. Zum einen werden fiir die Regressionen auf |
Basis der Fixed-effects Methode die Standardabv;eichungen des Comf)uteroutputs um-v :
kalkuliert, so dafl eine weitere Transformation der Vafianz-Kovat_iani-Matrix eventuell zu
Verzerrungen fiihrt. Zum anderen beruht das Random-effects Modell auf der-Annahme ho-
moskedastischer Stérterme. Falls also die Vermli;cﬁng der ‘Het'eroskedastie durch die Tests
bestitigt wird, sind die Ergebnisse der Fixed- und Random-effects Speziﬁkafionen mit der
entsprechenden Vorsicht zu intefprétieren.

_ Alle durchgefiihrten Hypothésentests. zur Bewertuhg der Regressionen beruhen auf der

Wald-Statisitk, da sie nicht auf einem Vergleich der Residuenquadrate ‘beruht und daher

auch bei Heteroskedastie verwendet werden kann.

‘4 Ergebnisse der ﬁkoﬁometrischen.Untersuéhung

Wie bereits erwihnt, steht éine Stichprobe von 2216 voﬂerwerbstéitigen Ménnern zur
: Verfiigung und der Beobachtungszeitraum erstreckt sich iiber 10 Wellen véh 1984 bis 1993.
. Anhand dieses 'Da,t'ensatz)es werden nun Einkommensfunktionen nach Mincer geschitzt, an-
hand derer das Ausmafl und die Bestandlgkelt des Einflusses der Branchenzugehorigkeit

evalmert werden kann. ' |

Dabei wird zunichst davon éusgegangen, dafl s;)wohl die Renditen der Bildungsinvesti--

‘tionen als auch die Einkdmmensstruktur iiber die Branchen im Zeitablauf koﬁstant sind.
ﬁ So_lwird anhand von Schdtzungen mit dem Liingsschnittsda.tens.aftz die Gesamtsituation der
10 Jahre bétrachtet, wobei drei Modellspezifikationen ausgetestet werden. Zuerst erfolgt

_eine Regréssion des iogé.rithmierten realen Stundenlohns nur Lauf die Humankapita.lvaria—

blen Dauer der Schulausbildung DAU, potentlelle Berufserfahrung EX und ihr Quadrat

'EXSQ, sowie die Jahre der Betriebszugehérigkeit TENU. _

, -Als zwelte Variante werden die Dummies der 35 Branchen als zusétzliche Regresso-
ren hmzugefugt Ein Verglelch der korrigierten Bestlmmtheltsma,ﬁe R? der beiden Modelle
Vzelgt wieviel die Branchenzugehongkext zur Erklarung der Varianz des Lohnsatzes bei-
trégt. In der dritten Speziﬁkation schlieflich kommen noch Dummies fiir die Jahre 1985
-bis 1993 hinzu. Sie dienen dazu, eventuellé branchenﬁbergreifendehReallohnerhéhungen :
“aufzufangen. Mit Hilfe von Wald-Tests wird sodann die Signiﬁkanz der Branchen- und

VJ ahresdummies ﬁberprﬁft. Fiir alle drei Modelle werden neben der Niveauschdtzung auch
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jeweils FE- und RE-Regressionen durchgefiihrt. |
Weiterhin wird 'in Querschﬁittsschiitzungen fiir jedes Jahr iiberpriift, ob eine dynami-

sche Entwicklung der geschitzten Parameter iiber den Beobachtungszeitraum stattfindet.

4.1 Die gepoolte Stichprobe

Mlt Hilfe einer gewohnhchen Kleinst-Quadrate- Schatzung w1rd in Modell 1 der Einflufl
der Humankaplta.lvanablen a.uf den realen loganthmlerten Stundenlohn untersucht.

Wie Tabelle 4 im Anhang zeigt, sind in der Niveauschidtzung alle Koefﬁzxenten stati-
stisch signifikant und es ergibt sich der erwartete konkave Elnkommensverlauf Ein zusitz- -
liches Schuljahr erhdht den Lohn um 7 %, die Rendite der potentiellen Berufserfa’hrung.
ist positiv, nimmt aber iiber die Zeit ab.( Durch Differenzierung der Séhiitzgleichung nach
EX erhilt man die Rendite eines zusitzlichen Jahres Berufserfahrung. Sie betragt nach
einem Jahr 4,16 %, nach zehn J ahren ist sie berelts auf 3,6 % gesunken.

Die Dauer deér Betriebszugehérigkeit, welche das betriebsspeziﬁ_sche Humankapital wi-
~ derspiegelt, hat einen signiﬁkaﬁtén’ positivevn Einflufl auf 'das‘ Einkommen in Hohe einés
halben Prozents. Die theoretische Differenzierung zwischen aﬂgemeiner und betr’iebss,pe-
zifischer Bildung scheint also gerechtfertigt zu seiﬁ. A ,

Die FE- und ‘RE-Spezif_ikationen dieses queHé weisen dhnliche Ergebnisse auf wie die
Niveauschitzuﬁg. Die Rendite der Schulausbildung erhoht sich leicht auf 8,16 % bzw. 8,68 '
%. Erstaunliéherweise verliert jedoch die Betriebszug'ehﬁrigkeitsdauer in beideri Spezifi-
kationen an Bedeutung die Koeflizienten haben zwar wexterhm ein posmves Vorzeichen,
sie smd aber stark gesunken und statlstlsch nicht mehr signifikant von:Null verschieden.
Das ‘deutet darauf hin, daB der EinfluB der Variablen TENU in der Niveauschitzung vor
allem auf unbecbachtete individuelle Charakteristika, zurﬁékzufﬁhren ist. Eventuell ver-
bleiben erfolgreichere Leute linger in einem Betrieb als aﬁdere. Insgesamt scheinen sich
die Thesen der Hﬁmankapitalthedrie jedoch in den Schéatzungen zu bestdtigen.

Tabelle 3 vergleicht die Renditen unterschiedlicher Schulabschliisse “pro zusitz]jcherﬁ
Bildungsjahr nach ca; 26 Jahren Berufserfahrﬁng. Die .ausgewiesenen jahrlichen Renditen
werden dabei um die verminderte Befufserfahrung der hoheren Abschlisse bereinigt. Die
sinkenden Ertragsfaten bei hoheren Abschliissen verdeutlichen, daf} die bessere Schulais- \
bildung teilweise durch die in der Praxi.s gew\i)nnene Erfahrung kompensiert wird. ‘

Im zweiten Modell werden die Du\mmiesl def Branchenzugehorigkeit als -Regressorgnv ,

i
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» Tabelle 3: Die jdhrlichen Renditen unterschiedlicher Bildﬁngsabschlﬁsse

Verglichene. ABschlﬁsse B}erufsjah're Jahrliche Rendite
1 "2 | 1| 2 |Niveau | FE | RE
Hauptschule | Realschule | 20 18 524 15,06 | 6,30

Hauptschule |.Abitur 20| 15 5,02 | 4,91 6,12

Hauptschule | Universitat [20 | 10 | 4,66 - | 4,65 | 5,79

Quelle: Eigene Berechnuhgenj auf der Datenbasis des SOEP.

-

hinzugefﬁgt. 17 Das'korrigierfe Bestimmtheitémaﬁ R? erhoht sich dadurch leicht von 0,31A
auf 0,36.. | | o | |
Wie die Waldstatistiken in Tabelle 5 zeigen, kann die gemeinsame Signifikanz der
Branchenkoefﬁzxenten nicht abgelehnt werden. In der Niveauschitzung sind sogar zwei
Drittel der Emzelkoefﬁmenten mgmﬁkant Die Emstenz intersektoraler Lohnunterschlede
im Datensatz kann' also nicht’ vernemt werden. Tabelle 4 faﬁt die Koefﬁzlenten der Bran- -
chendummies fiir die Schatzungen aus der gepoolten Srlchprobe zZusammen. |
" Die geringste Rendite erzielt in der Nweauschatzung von Modell 2 die Branche Flsche—
'rel und gewerbliche Tierhaltung mit 37 % Lohnabschlag im Verglelch zur Ba51sbranche
. Fisen- und- Meta]lverarbeltung Allerdmgs ist dieser Sektor nur mit sehr wenlgen Beob-
achtungen in. der Stichprobe vertreten, so daB seine Interprtlatatlon nicht verallgememert '
werden darf Bei den groﬁeren Branchen kénnen vor allem Handel, Textllmdustrle Nah
rungsmlttelherstellung, Gebletskorperschaften und Organisationen ohne Erwerbscharak
ter Nachteile in der Entlohnung verbuchen Auch die Bundesbahn und post sowie das
, Gaststédtten- und Beherbergungswesen beﬁ_nden'smhl am unteren Rand der Lohnskala. Als
Hochlohnbranchen dagegen erscheine_n die Ene'rgie- und Wa§serversorg-ung, die chemische
Industrie und Mineraiélvérarbeitung,sowie der Stahl-, Maschinen- und Fahrzgugbau: Soll-
te sich die Annahme bestétigen, dafl es gerade in diesen Sektoren sehr viele groﬁé Betriebe
gibt, wird also eine These der Efﬁzienzlohntheorie bestitigt. Sie besagt, daf§ Firmen mit
vielen Beschaftlgten hohere Kosten fiir die Motivation und Uberwachung ihrer Mitarbeiter
“haben. Es lohnt sich also unter Umstanden fiir diese Betriebe, Léhne oberhalb des Wett-
bewerbsnlveaus zu bezahlen,um so die Produktivitit ihrer Arbeitnehmer zu steigern. Den

groBten Zuschlag in Hohe von 7,5% bezahlt in dieser Schitzung dabei die chemische und

. .
17Vgl. dazu die Ergebnisse in Tabelle 4 im Anhang. .
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. Tabelle 4: Der EinfluB der Branchendummies auf die Stundenldhne

Modell 2 Modell 3
Branche Niveau FE RE Niveau FE RE
1 Land-/Forstwirtschaft | -17,1%* | -14,3* | -14,3* | -16,9** | -13,8* | -13,4*
2 Fischerei -37,1%* 04 | 49 -345 0,3 -1,6
3 Energie/Wassér 4% | 73 | 42 46% | 72 38"
4 Bergbau 75| 58 | 63 | 52 [-112 | -03
5  Chemie/Mineraldl 750 | 58 | 63% | T4*| 59 6,3*
6  Kunststoff/Gummi/ 16 3.2 2,5 1,2 ' 34. 3,5
- Asbest ' .
7 - Steine/Erden/ 2,9 | -11,2%*F | 110,2%*% | 2.4 --11,4*;* -8,9%
Feinkeramik/Glas | o |
9  Stahl-/Maschinen-/ 46 | 1,0 2,0 46| 10. | 26
~ Fahrzeugbau | V . A .
10 . E-Technik/Optik/ 32¢ | 10 | 19 | 32| 10 | 18
Musik/Sport/Spiel | ’ |
11 Holz/Papier/Druck -0,9 8,1 52 | -05% | 17 57
12 Leder/Textilien 10,7** | .37 | 45 |-104**| 42 | .-40
13 . Nahrung/GenuBmittel | -135%* | -2,0 | -46 |-136% | 22 | -42
14 Bauhaupigewerbe csom | w07 | c12 | -52% | -09 0,2
15" Ausbau-/Bauhilfsg. | -93**| -03 | -30 | -85%| 03 | -15
16 GroBhandel 13,7 | 220 37| -14,0%* | -18 33
17 Handelsvermittlung | -16,7 | -7.3 . |-11,6 |-169 | -75 |-11;3
18 * Einzelhandel 2264 | 11 | 24 | -127% | 11 | 22
19 Bundesbahn -16,1%* 12 94 |-158**| 04 | -82
920 - Bundespost 90,0%*% | -24,4%% | 290,1%* | 19,5%* | -24,9%* | -19,5**
‘21 Verkehr/Nachfichteﬁ -QY,S‘)** 25,0 -5,1 -98%% | 54 -4,6
29 Kredit/Fina.nzie'rung- 25 | 14 | 42 25 | -1l | -37
93 Versicherung 3,8 29 | -37 44 3.7 -3,3
24 Gaststitten/ L95,9%% | -17,7%% | -16,8%* | -26,3%% | 117,70 | 16,6
Beherbergung R ' ‘
26 Gebaudereinigung/ 5,5 9,3 | -116 34 <101 | 98
Abfallbeseitigung Co l
97 Bildung/Forschung (12,67 | 1,7 57 | -12,0%% | 16 48
Kultur/Sport/Verlag :
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Fortsetzung zu Tabelle 4

Modell 2 ' ' Modell 3. '
Branche: | Niveau | FE _ RE Niveau FE - RE
28 : Gesundheitswesen -9,3*%*.| 04 -3,1 -9,2 0,5 C 222
99 Rechts-/Steuer-/ 33 | 86% | -70* | 34 | -88* | -66*
Wirtschaftsbefatuﬁg ' ‘ ' ' ‘
30 Sonstige Dienstl. —21,7""* -17,9*% | -17,6%* -3,0%* | -189* [ -17.8* A:
31 Organisationen o.E:‘ V -16,6%* |- -9;3 -13,1%% | -154** [ -95% = -11,8**
| 32 Private Haushalte -15,9*%*% | -3,5 26 |49 | 31 | -0,8
33 Gebletskorperschaften -13,9%* | -9,5%* J11,0% | 13,7+ -9, 7TF* —10,2**_
34  Sozialversicherung 37 .| 81 | -87 | 34 | 91 | 17
35 Sonstige Branche 1430 | -112 [ <157 | 123 o126 |-123
Alle ausgewiesehen Werte sind Prozentzahlen. * steht fiir Signifikanz des t-Tests
auf dem 5 %-Niveau, ** bedeutet Signifikanz auf dem‘l %-Niveau. - 4

Quelle: Eigené Berechnungen auf der Datenbasis des SOEP.

mmeralolverarbeltende Industrie. |

Ein anderes Bild Jedoch erglbt sich aus der Betrachtung der FE- und RE Schitzungen,
die fiir zeitinvariate Ind1v1dualeffekte kontrollieren. Obwohl auch hier die gemeinsame Si-
gnifikanz der Branchenkoeffizienten auf der Basis von Wald-Tests nicht verneint werden
kann, bleiben doch nur wenige einzelne Sektoren Sta‘;istisch signifikant. So sind auch hier
die Beschiftigten der Bundesp'ost,' im Gaststétten- und Beherbergungswesen, sowie der
Gebietskérperschaften schlechter bezahlt als die Mitarbeiter in der Basisbranche. Als wei-
terer signiﬁkaﬁter Niedriglohnsektor kommt jetzt noch Steine uﬁd Erden hinzu. Liegt hier
der Koeffizient der Niveauschitzung bei —3;%, sinkt er in der RE- und FE-Spezifikation
auf —10% bzw. —11% ab. Die Benachteihgung von Handel, Textilindustrie und Nahrungs-
mlttelherstellung dagegen hat sich verrlngert und ist nicht mehr s1gn1ﬁkant Obwohl die
Koefﬁz1enten der chemlschen Industne und Mmeralolverarbeltung sowie des Stahl-, Fahr-
" zeug und Maschmenbaus noch p051t1ve ‘Differenzen zur Ba51sbranche aufwelsen, sind 51e‘>
statlstlsch nicht mehr sxgnlﬁkant von Null verschleden Zum Teil drehen sich die Vor-
: zelchen der FE- und RE-Koeffzienten im Vergleich zur vaeauschatzung sogar um, wie
beispielsweise in der Energie- und WaSSerwirtschaff oder der Rechts-, Steuer- und Wirt-.

schaftsberatung.

17



'

Die Branchenkoeffizienten der FE-Schitzung liegen insgesamt zwischeﬁ —24% fiir die
Bundespost und +8% fiir Holz-, Papier- und Druckgewerbe. Die Spannweite der RE- Koef-
" fizienten reicht von —20%, ebenfalls Bundespost, bis +6% in dér chemischen Industrie und
- Mineral6lverarbeitung. Die Entlohnungl‘differiert also weit wenigér zwischen den Sektoren
als nqch in der Niveauschidtzung. Die dort beobachteten Unterschiede zwischen den Bran-
chen scheinen also zumindest teilweise auf unbeobachteten individuellen Charakteristika
zu beruhen. Diesen Eindfﬁck bestiitigt auch die\ Standardabweichung der Branchenkoef-
fizienten als Stréuungs-ma,ﬁ. 18 Wie Krueger und Summers (1988) -anmerken, ist dieses
Maf jedoch nach oben verzerrt, da es a‘uf 'den geschitzten Koeffizienten der Regressionen

beruht. Als Korrektur schlagen sie folgende Vorgehensweise vor:

. . K 52 ‘ | v, ' '
— \/uar(,@)v— —-——Z"_I': * . o -(17)

d; ist dabei die geschitzte Standardabweichung der K Branchenkoeffizienten. Krue-.

ger und Summers (1988) betonen jedoch, daB die wahre Standardabweichung bei dieser
Vorgehensweise leicht unterschitzt wird, da der Einflufl der KoVarianzenv.zwischen den Ko-
effizienten vernachlassigt wird. In’dies‘em Modell sinkt “s*k“vori 11% in der Niveauschiit'zung
auf 4% in der FE- bzw. auf 1,'~§% in der RE-Spezifikation. Wihrend die Standardabwei—
chung in der Niveauschdtzung d\irch die Korrektur kaum sinktl, ﬁimmt sie in den FE- und
RE-Modellen stark ab. In der RE-Schétzung des 3. Moéeﬂs ist sie aufgrund einer negati-
ven Wurzel sogar gar nicht mehr zu ermifteln: Dies. deutet auf recht hohe Standardfehler
der Branchenkoefﬁzientén hin, so daf fraglich schéint, ob die Schitzungen auf Basis der
gepoolten Stichprobe gerechtfertigt sind. ‘Mélgli’cherwei'se ist die Restriktion einer zeitlich
konstanten Lohnstruktur iiber die Branchen zu stark. Andererseits fithren Haisken-DeNew
und Schmidt (1995) an, daB die hier verwendete approxi'ma.five Korrektur die' wahre Stan-
dardabweichung t.éndenziel‘l’ unterschéit.%t. ‘ | . | |
In'Modell 3 19 wird die Regression schliefllich um Dummies fiir die Wellen 1985 bis
1993 erweitert, wodurch der erklirte Anteil an der gesamten Varianz des Stﬁndenlohns
von 36% auf 37% steigt. Die gemeinsame Signifikanz der Jahresdummies wi'rd‘v,,auc'h von .
den Wald-Tests bestdtigt. Thre Koeffizienten s;ceigen iiber die Jahre an und sind fiir dié
Niveauschitzung und die RE-Spezifikation ab 1986 signifikant. Allerdings sind die gllge-
" meinen Reallohnzawéchse in der Nivéguschitzqng hoher: hier liegt der Lohn 1993 lum 13%

iiber dem von 1984, wihrend im RE-Modell der maximale Anstieg 1993 nur 10%,bet’riig‘t.

1¥Vgl. dazu auch Tabelle 5 im Anhang.
19vgl. fiir die Ergebnisse Tabelle 4 im Anhang.
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Im Vergleich.dazu weist die amtliche Statisﬁk 20 einen Anstieg des realen Bruttorﬁonat,s-
verdiensts fiir AAhgestellte in Industrie ﬁnd Handel von etwa 18% aus.

Sowohl die Koeffizienten der Huma.nkapitalvaﬂablen als aﬂpfl die der Branchendum-
mies unterécﬁeiden sich fiir die Niveauschitzung und die RE-Methode kaum von den Er-
gebnissen in Modell 2 Auch in.der FE-Spezifikation bleibt die Dimension der Branchen-
" koeffizienten im wesenthchen gleich, aber die Koeffizienten der Humankapitalvariab_len
.~ verlieren z'um.Teil ihren signifikanten EinfluB. So sinken die Renditen 'vo,n DAU und EX |
stark aB und sind nicht mehr §igniﬁkant. Die D\_lmrhies fiir die Jahre weisen einen sehr viel
stirkeren Reallohnzuwachs aius als in den beiden 'aﬁderen Spezifikationen, sie sind aber
. aufler fiir das Jahr 1988 nicht signifikant. Diese vergleiqhsweise starken Verdnderungen in
der FE- Speziﬁkatjon lassen sich nur schwer interprgtieren. Es mag unter éndérem daran
'v]jeg‘en, daB die ”/within” .Schéitzung nur die -Varia,tioneﬁ iiber die Zeit beriicksichtigt und
somit relati\; weni'ge Informationen der Stichi)robe"in der Schitzung enthalten sind. Da
) auch die Jahresdummies einen zeitlichen Trend w1dersp1egeln ist das FE-Modell durch
die zusdtzlichen’ Regressoren eventuell zu stark belastet

Mit Ausnahme vielleicht von Modell 3-ist es auffalhg, wie wenig sich die Ergebmsse der
‘FE- und RE-Methoden unterscheiden, obwohl in der ersteren Schitzung sehr viel weniger
-.Informationie‘n' aus der Stichprobe verarbeitet werden. Allerdings verwirft der. Hausman-
Test fiir .alle drei Modelle die Nu]lhypofhese so daf} das FE-Modell fiir diesen Datensatz als -
angemessen betrachtet werden kann. Lowenbem und Rendtel (1991 S 164) weisen jedoch.
darauf hin, daff der Koefﬁmentenvektor der FE- Methode aufgrund von Meﬁfehlern seine
" Konsistenz verlieren kann, so daf das Ergebnis des Hausman-Tests als nicht gesichert gel-
ten kann. Bei der Betrachtung der Koeffizienten von Modell 3 wifkt die RE-Spezifikation
robuster. Man sollte Jedoch bei der Interpretatlon der Ergebnisse beachten, daf} die vor-
hegende Heteroskedastie den Annahmen dleser Methode widerspricht.

- Die Korrektur fiir unbeobachtete Populationsheterogenitit scheint vor allem fiir die
Renditen aus der Betriebézugehérigkeitsdauer und aus der Branchenzugehérigkeit von
Bedeutung zu sein. Dennoch kann auch nach der Korrektur die ‘Sig'niﬁ'lA(anz‘des Branchen-

einflusses nicht widerlegt werden.

20Vgl. dazu IW (1994), Statistik Nr.58.
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4.2 Dynamiséhe Asp’ékte

Anhand von Querschnittsschitzungen soll nun der Fra,ge nrachgegangen werden, ob smh
die Renditen der Humankapltalvarlablen iber den Beobachtungszeltraum verdndert haben
und inwieweit d1e Struktur der Industrielshne als stabll gelten kann. 21 Zunichst werden
nur die Humankapltalvarlablen als Erklirende verwendet in einem zweiten Schritt kom-
men die Branchendummles hinzu. Die Breusch-Pagan- Tests weisen iiber die Jahre unter-
schiedliche Ergebnisse auf, die ‘Nullhypbthese der Homoskedastie kann g’lso nicht immer
verworfen werden. Um eine gewisse—Vgrgleichbarkeit der Ergebhi§se' zu gewdhrleisten, wer- |
den daher fﬁr alle Wellen heteroskedastie-konsistente Schitzungen der Varianz-Kovarianz-
" Matrix ,vefwendét. Wie in'der gepooiten Stichprobe sind auch in den Querschnittsschdtzun-
gen die Erklirenden aus der Humankapitaltheorie statistisch s'ig'niﬁkant. und bestitigen die
theoretischen I"Iber_legungen. Lediglich der Koefﬁzient_derJBetriebszugehéfigkeitsdauer ist
fiir das Jahr 1988 gar nicht, und fiir 1987 und 1991 nur auf dem 5 % -Niveau signifikant.
Abb. 2 zeigt die Enfwicklung der Humdnkapitélkoeﬂizienten von 1984 bis 1993. Die Ren-
diten erschemen dabei relativ stabil, eventuell kénnte man fiir den Einflufl der potentlellen
Berufserfahrung einen leichten Rickgang seit 1986 feststellen. -

Wie die Waldstatistiken in Tabelle 8 angeben, kann auch in den Querschnittsschitzun-
" gen die gemeinsame Signifikanz der Branchenkoeffizienten in keinem Jahr verworfen wer-
den. Die korrigierte Standardabweichung der Branchenkoeffizienten liegt in den Quer-
schnittsschitzungen zwischen 5% und 13%, dabei werden jedoch nur die Sektoren beriick- -
siéhtigt, fiir diein allen J ahreﬁ Beobachtﬁﬁgen vorliegen. Abb: 3 zeigt die Entwicklung iiber
den Beobachtungszeitraum. Die ausgewiesenen Werte scheinen dabei keinem bestiﬁlmten
Trend zu folgen, vielmehr schwanken sie um einen Mittelwert von ca. 9%. Dje Streuung
- der Lohne iiber die Sektoren w1rkt also rela.tlv stabil.

Einen ahnhchen Eindruck erhilt man be1 der Beobachtung der Spannweiten der Bran-
chenkoeffizienten. Sie werden zusammen mit den.Quartilsabsténden in Abb.4 dargestellt.
22 Auch fiir diese Graphik werden nur die Werte der Branchen verwendet, die in allen
Wé]len vorkommen. A | |

Um fiir d1e Unglelchvertellung der Individuen auf die emzelnen Sektoren zu korrigie-

ren, werden die Branchen bei der Berechnung des Quartllsabstands nach ihren Beschifti-

21ygl. dazu die Ergebnisse der Querschnittsschitzungen in Tabelle 7 im Anha.ng.
22Da die Spannwelten und Quartilsabstinde auf Schatzergebmssen beruhen wire auch hier
unter Umstanden eine Korrektur wie bei der Berechnung der Standardabwelchungen ange-

bracht.
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Abbildung 2: Die Entwicklung der Humankapita.lkoefﬁzienten'
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Quelle: Eigene Berechnungen auf der Dafenbasis des SOEP.-

gungsanteilen gewichtet. Ein Vergleich mit dem ungewicht‘eten Ergebnis weist jédocﬁ keine
wesentlichen Unterschiede ‘auf. Sowohl die gesamte Spa.nnwelte als auch der gewichte-
te Quartllsabstand folgen keinem Zeittrend, sondern’ wirken eher sta,bll Dabel sind die
Schwankungen der gesamten Spannweite der Branchenkoeffizienten relativ hoch, wéhrend
der Quartilsabstand ziemlich ausgeglichen wirkt. .\

Obwohl die Schaubllder auf eine konstante Streuung der .Industrieldhne hmdeuten
weist die Entwicklung innerhalb der emzelnen Sektoren groBe’ Sprunge auf. Ein Extrem-
belsplel in dieser Stichprobe bildet der Lohn in der Land- und Forstwntschaft deren '
Beschaftlgte insgesamt eine verglelchswelse geringe Bezahlung erhalten. So haben sie in
den Querschmttsschatzungen 1991 den groBten Verdienstabschlag gegeniiber der Basis-
branche zu verbuchen. Im Jahr 1988jedoch hilt die Land- und Forstwirtschaft sogar die
Spitzenf)osition in der Lohnstruktur. Solche Aus)reiﬁer sind sicherlich auch dufch die ge-
rmge Groﬁe des Sektors bedingt, fiir den nur wenige Beobachtungen vorliegen, wodurch
. Einzelfille eine sehr’ grofie Bedeutung erhalten. ‘

Wihrend sich die Werte fiir die unteren gewichteten Quartile iiber die Wellen aus vollig

91



Abbildung 3: Die Stahdardabweichungen der Branchenkoeffizienten
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unters‘chiedlichen Sektoren zusammensetzen, erscheint die obere Quartilsposition stabiler.
Sie wird.von 1984 bis 1991 vom Stahl-, Maschinen- ﬁgd Fahrzeugbau eingenommen, dessen '5
Koeffizient dann aber in den letzten beiden Jahren absinkt. Relativ konstant auf den un- '
téreané'mgen dejr Bezéhlung ist das Gastststitten- und Beherbergungswesen. Fast durch- |
. gehend sign‘iﬁkantg Verdienstabschliige beob#chtét man fiir den Grof- und Einzelhandel,

'. sowie fiir Bahn, Posf und die Gebietskorperschaften. Es ist dabei aber zu'bedeni(en, daff’
gerade in staatlichen Betrieben geldwerte Leistungen einen relativ hohen Anteil an der
Gesamtvergiitung besitzen. Die vergleichsweisé‘geringe monetédre Vergiitung im Vergleiqh
zu£ Privatwirtschaft wird also unter Umstinden durch andere Vorteile, wie beispielswei-
se eine grﬁﬁere‘Arbeitsplatzsich_erheit, kompensiert. Der 1beobaghtete Lohnabschlag des
‘ ‘Einzelhahdels dagegen unterstiitzt die Argumentation, daf in den eher kleinen Betrieben |
dieses Sektors die Kosten fiir Motivation und Kontrolle eher géring dusfallen diirften.

Die in der Niveauschatzung beobachteten Hochlohnbranchen der gepoolten Stichpfobe
weisen in den Querscimit_teh zu‘m Teil starke Schwankungen auf. So sind die Koeflizienten
der chemischen Industfie und Mineralb'lverarbeitung zwar in jedem Jahr positiv, variieren
aber stark. DierSektéren Energie- 'und Wasserversorgung sowie der Stahll, Ma,échinen-

und Fahrzeugbau haben mitunter sogar negative Koeffizienten. Diese Spriinge kénnen
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Abbildung 4: Die Spannweiten und Quartilsabstéinde der Branchenkoeffizienten
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¥

eventuell einfach Schwankungen in der Entlohhung der Basisbranche widefspiegeln, da es

sich bei den Koeffizienten um relative GroBen handelt Dazu miifiten die Verschiebungen

der drei Entlohnungen jedoch parallel erfolgen was nicht der Fall ist. Allerdmgs sind die

Werte nur in wenigen Jahren statistisch signifikant, so daff ihre Enthcklung h1er mcht
iiberinterpretiert werden soll. Dennoch zeigt ein genauerer Blick auf die Koeﬁizxenten
der Querschmttsschatzungen daﬁ sich hinter der stabilen Industrielohnstruktur in den
Schaubﬂ,dern zum Teil groBe Spriinge verbergen . , .
Insgesamt scheint sich der Erkl_arungsgehalt der geschdtzten Verdienstfunktionen in -
den letzten Wellen seit 1988 leicht verbessert zu haben.. So h’a,t‘ der Verlauf der Standard-
fehler der Regression r seit 1988 eine leicht abnehmende Tendenz, wie Abb. 5 zeigt..
Im Vergleich dazu werden in Abb. 6 die korrigierten BestimmtheitsmaBe R? der Quer-
vs‘chnittssc};éjxtzungen dél,rgestellt. Die obere Reihe RG ist dabei das R? der Regressionen
‘auf die Humankapitalvariablen und die Bran'chendummies. A'uch hier kann ‘eine leichte
Verbesserung seit 1988 festgestellt werden. Die untere Linie ist die Differenz zwischen RG

und dem korrigierten Bestimmtheitsmal RH einer Regression nur auf die Humankapital-
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Abbildung 5: Die Standardfehler der Querschhittsséh.‘itzqngen
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vériablen.‘ Sie dr\iic'kt' aus, uin wieviel sich der Anteil der erklirten Varianz an der gesamten
Varianz des Stunden‘lphns erh6ht, wenn man die B\r@nchendummies hinzanimmt. |

Wie man sieht, ist dieser Erkliir.ﬁngsbeitrag der Sektoren iiber den Beobach-
tungszeitrz;um relativ stabil. Die beobachtete verbesserte Anpassungsgiite der Quer-
- schnittsschdtzungen ist‘ also eher auf den Einflufl ~(.iér'Humankapitalvaﬁablen zurﬁck-’
zufiihren. |

Bisher wurden die Querschnitte mit Hilfe von Gra,phikeﬁ verglichen und so die Dyna-
mik irﬁ Beobachtungszeitraum dargeéfellt. Zuvsiitzlichis.oll die Stabilitdt der Koeffizienten
jedoch auch statistisch iiberpriift werden. Es steﬂt sich also die Frage, ob die beobach-
teten Spriinge inngrhalb der einzelnen Sektoren statistisch signifikant sind. Ein direkter
Vergleich auf der Basis von Chow-Tests ist in dieser Stichprobe wegen der he‘teroskedaéti-
schen Storterme nicht‘mﬁgljch.‘ Daher werden in dgr gepoolten Stichprobe die Humanka-
bitalvaria.blen und die Branch’éndﬁmmies mit den Dummies fiir die Jahre 1984 bis 1993
multipliziert. 23 Anstatt des Absolutgliedes werden nun die Jahresdummies éihgefﬁgt..Ei-
ne Schitzung dieser Gleichung, im folgénden auch Modell 4 genannt, fithrt zum gleichen

Ergebnis wie- die Querschnitte aus den e_inzelnenv Wellen. Der Vorteil ist aber nun, dafi

3 Vergleiche fiir eine dhnliche Vorgehensweise auch DeNew und Schmidt (1994).
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Abbildung 6: Die korrigierten Bestimmtheitsmafle der Qﬁerschnittsschitzung_en
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eine gerﬁeinsaine‘Schétzgng der Varianz—Kovariziﬁz-Matrix‘zur Verfiigung steht, so daf§
Wald-Tests zum Vergle;ich' der Koéﬂ"izienten durchgefiilirt werden kénnen. In einem itera-
tiven Verfahren werden nun die Koefﬁzieﬁten auf ihfe zeitliche Stabilitit gepriift. Verwirft
der Wald-Tes{: dig Nullhypothese, dafB fiir besﬂrﬁmte Jahre keine Verénderﬁng vorliegt,
nicht, werden die .éntspfec}iendén Koeffizienten zusammenéefaﬁt und eine neue Regression -
durchgefiihrt. Fiir den Extremfall absoluter Stabi.ljtit Wiirde man also letztendlich wieder
* Modell 2 der gepoolten Stichprobe erhalten. .

‘ In'dielser Arbeit wird das Ergebnis nach vier Schritten erreicht: Fiir die Humankz'mpitalf‘
variablen. wird keine signifikante Veriin(ierung iibér den Stichprobenzeitraum beobachtet,
-das gleiche gilt fiir die meistén Branchenkoeffizienten. Lediglich sehr kleine Sektoren mit
we'nige.n Beochhtungen weisén signifikante Spriinge auf. Da hinter diesen Beobachtungen
jedoch die Lohnangaben von nur sehr Wenigen‘ Personen ste’hen,' soll ihre Bedeutung hier
nicht iiberbewertet werden. Die einzig grofiere Branche mit. einem Struktu;bfﬁch ist das
Bauhau’ptgewerbe.‘Hier springt der Koeffizient von -7,7% in den ersten acht Wellen . auf

+5,7% in den letzten beiden J ahren. Trotz der écheinb’ar starken Variation in den Koeffizi-
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enten der Querschnittsschiitzungén beobachtet man mit Hilfe von statistischen Methoden
eine stabile Lohnstruktur. Die Spriinge in den Koeffizienten der Querschnittsschdtzungen

sind also von relativ hohen Standardfehlern beé_leitet.

5 Vergleich mit anderen Studien

Um die Ergebnisse dieser Arbeit nicht isoliert stehen .zu lassen, werden im Folgenden
einige andere Studien vorgéstellt, die sich mit den Determinanten des 'Arbeitseinkom-‘
mens beschiftigen. Zunéchst wer&er_l Arbeiten zur Einkommensverteilﬁng in Déutschland '
| betrachtet und deren Resultate in bezug auf intersektofale Lohndifferenzen dargestellt.
Anschliéﬁend folgen einige Stu&ien aus den USA, da der dortigé Arbeitsmarkt als ver-
gleichsweisé d‘ezentral‘ und flexibel gilt. Ein Véfgleich mit 6sterréich und den Skandinavi-
schen Lindern erméglicht den Einblick in die Lohnstrﬁktur von Lindern mit einem eher

' zentré.]jsierten’ Arbeitsmarkt.

5.1 Deutschland’

~ Wbéihren’d die Thesen der Humankapitaltheorie in empirischen_ Untefs,uchllmge'n meist
Dbestitigt ,Werden, sind die Ergebnisse in bézug auf die Existenz intersektoraler Lohndiffe- .
renzen nicht so.eindeutig. S\chinidt und Zirhmefma.nn (1991) schlieflen in ihre Schitzungen
" von Verdienstfanktionen fiir das Jahr 1978 unter anderem noch die Betriebszugehdrigkeit,
den B'e-rufsstand, die Arbeitsbedinéuﬁgen und die Firmengré_ﬁe. mit ein. Sie unterscheiden
zusétzlich in vier Industr.ietyp'e’n und alternativ in 16 Wirtéchaf'gszv&éige. Auch in diesen
erweiterten Schitzungen haben die Koeffizienten der Humankapitalvariablen das erwartete
Vorzeichen und sind sta.tistiéch signifikant. Die BetriebéZﬁgehbrigkeit hat einen pésiti-ven,'
aber nicht immer signifikanten Einflu auf das Einkommen. Der Koeffizient wichst dabei
mit der ’Lé'm'ge der Betriebszugehorigkeit, wodurch die These des Sénioritétsprinzips in der
Entlohnung unterstiitzt wird. Sie beobachten jedoch keine Signiﬁk_a‘nten Lohndifferenzen
éwischen den Branchen. | » ’
| Burda (1991) andererseits findet in seinen Untersuchungen der Lohnstruktur auf Ba-
sis der zweiten Welle des SOEP signiﬁkaﬁté Unte;schiedé zwischen den Verdiensfen der
" Sektoren. Lohnaufschlige érhaiten dabei die Beschiftigten des Sektors haltb;ue Giitér des -
". verarbeitenden Gewerbes und die der chemischen Industrie. Unferdurchséhnitthch bezahltb
ist der Handel. Burda untérs‘ucht, weiterhin, ob.die beobachteten ‘Lo‘hnu‘n'terschiede ZWi-

schen den Sektoren aufgrund ausgelassener Variablen entstehen. Zur Uberpriifung dieser
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These Wifd die Stichprobe in mehrere Untergruppen geteilt. Burda stellt dabéi fest, dafl die
Industriestruktur um so weniger robust ist, je stéir:ker die Daten aufgeteilt werden. Er in-
terpretiert dies als Bestatigung der These, dafl die Koeffizienten der Industriedummies die
Effekte ausgelassener Variablen auffangen Er betont dabei vor allem den EinfluB der Be-
triebszugehorigkeitsdauer. So blelbt die Industrlelohnstruktur in der Stichprobe von Per-
sonen mit mehr 'a.ls fiinf Jahren Betrlebszugehorlgkelt signifikant. Fiir Arbeitnehmer, die
weniger als fiinf Jahre in einer Firma sin_d, spielt die Branchenzuéehﬁrigkeit j_édoch kaum
éine Roile Das stiitzt die These der Efﬁzienziohntheorie daB bestimmte. Wirtschaftszwei-
ge mehr Wert auf betriebsspezifisches Humankaplta.l legen und daher bereit sind, hohere
Lohne zu zahlen, um Kiindigungen zu vermelden Im Vergleich dazu Verhert die Betriebs-
zugehorlgkeltsd@uer in den Schatzungen dieser Arbeit bei der Kontroile fiir unbeob‘achte'te
Populationsheterogéniff«it ihre Bedeutung, die Bran;:h(;nstrukt'ur cier Entlohnung bleibt je-
.doch signifikant. Das deutet darauf hin, dafl die Koeffizienten der Betrlebszugehorlgkelt
vor allem unbeobachtete Ind1v1dualeffekte auffangen ) ‘

Hiibler und Gerlach (1990) untersuchen mtersektorale Lohnunterschiede auf Basis der
ersten Welle des SOEP und anhand eines Datensatzels fiir Bremen im Jahr 1981. Auch
sie stellen mgmﬁkante Lohnunterschlede zwischen den Branchen fest, die auch nach der
Kontrolle fiir individuelle Charakteristika erhalten bleiben. Sie uberprufen weiterhin dle
- These, daB schlechte Arbeltsbedmgungen durch héhere Lohne kompensxert werden, finden
-dafiir jedoch keine Bestdtigung. Vielmehr scheinen Sektorlshne und nicht monetire Ent-
lohnungskofnponenten positiv korreliert zu sein. Allgémein vertreten sie die These, dafl
ihre Schéitzergebnisse eher die Effizienzlohntheorie unterstiitzen.

Anhand von aggregnerten Daten des statistischen Bundesamtes beobachten Fels und
Gundlach (1990) die Entwmklung der Lohne iiber die letzten dreiBig Jahre. Sie finden
dabei fir die Bundesrepublik eine zei_tlic'h‘ stabile Industrielohnstruktuf. Zu den Hoch-
lohnbr“anéhen. ge:h('jren die Mineralélverarbeitung und "der Strafenfahrzeugbau, v‘&;é,hrend_
Beschiiftigte im Textilgewerbe, in der Lederiﬁdustrie und in der Feinkeramik eine ver-
glelchswexse geringe Entlohnung erhalten. Interessanterwexse gelten die branchenbedlng-
ten Verdlenstzuschla.ge jeweils fiir Beschaftlgte aller Quahﬁkatlonsstufen so daB die These'
gestiitzt w1;(i_, daf bestimmte Wirtschaftszweige Lohne oberhalb des Marktmyeaus bezah-
len. . . ‘ ‘

Bellmann und Mbller (1994) nehmen zusitzlich zu Hu-mankapitéxlvariablen 40 Dum- .

- mies fiir die Industriezweige in ihre Regressionen auf. Sie sind gemeinsam und einzeln
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statistisch sig'niﬁkant. Die Groflenordnung der Lohnunterschiede reicht von -45% fiir Es-.
“sen und Trinken bis +36% fiir' die Mineral6lverarbeitung im Vérgleich zum Mittelwert.
Auch hier ist die Branchenstruktur iiber den Beobachtungszeitraum von 1979'bis 1989
stabil. Die Standardabweiéhung der Branchenkoeffizienten erhoht s.ich jedoch von 0,6 auf
0,11. "These findings strongly support the hy;;othesis of a rising wége inequality in the
| Federal Republic of Germany duriné the eighties.” (Bellmann und Méller, 1994, S.18)
Einen Anstieg in der Standardabweichung der Branchenkoefﬁ21enten von 2% findet
Schmidt (1992) in Querschmttsschatzungen auf Ba51s der ersten vier Wellen des SOEP.
Auch nach Embemehung der Humankapltalva,nablen in d1e Regressmnen bleiben die in-
tersektoralen Lohnunterschiede in dieser Studie Sngﬁkant Die Branchenlohne streuen
" dabei im Durchschmtt von 38% bis +11% um die Basxsbranche Metall- und Eisenver-
- arbeitung. Zu den Hochlohnbranchen gehdren der Bergbau, die chemische Industrie und
| der Maschmenbau. Lohnabschlige verbucht vor allem der Dienstleistungssektor: die pri-
vaten Haushalte, die’Gebiiudereini.gung und Abf@llbeséitigung, das Gaststétten- und Bé—
herbergungswesen sowie der Einzelhandel. Die Branchenlohnstruktur ist dabei iiber den
Beobachtungszeitraum relativ konstant. So liegen die Rangkorrelationskoeffizienten der
Querschnitte zwiséhen 0,84 ‘und 0,93. Um fiir unbeobachtete Populationsheterogenitit zu’
kontro]]j.eren, schitzt Schmidt RE- und FE-Spezifikationen des Modells. Auch hier bléiben
die Branchendummies gemeinsam statistisch signifkanf, ihre Standérdabweichung nimimnt
gegeniiber.den ,Querschhitten nicht ab. Die These, dafl dié Lohnunterschiede zwischen den
Branchen zum Teil ‘a'uf unbeobachteten Individualeffekten beruhen, wird hier also nicht
bestétigt. Im Gegénsatz dazu stehen die Ergebnisse dieser Arbeit, die ‘bei der Korrek:
tur fir Individualeffekte von einem deutlichen Rﬁckgang der Lohnstfeuung'berichten. In -
der Studie von Schmidt sind die Branchenstrukturen der RE-Spezifikation und der Nive-
auschatzung sehr ihnlich, nach dem Hausman-Test wird jedoch die FE- Methode vorgezo-
gen. Dort verdndern sich die Koefﬁmenten der Industnedummles teilweise stark. So sinkt
die relative Rendite des Vers1cherungsgewerbes um 32% im Vergleich zur Niveauschitzung. -
Fiir die siebziger Jahre schitzen Gahlen und Licht (1990) Verdienstfunktionen anhand
von Jahresdaten aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechung,. Sié verwenden dabei 29
Branchendummies, die Arbeitslosenquote und die K#pitdﬁntensitit der jeweiligenv’ Indu-
‘strie als Regressoren, wobei sie auch fiir Autokorrelation uﬁd Heteroskedastie in den Daten .
| korrigieren. Die Branchendummles sind sowohl einzeln als auch gememsam signifikant, und’

v die Lohnstruktur ist iiber den Beobachtungszeltraum stabil.
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Die 1nausﬁ_rielohnstruktur der achtziger Jahre untersuchen DeNew und Schmidt (1994)
mit Hilfe voﬂ ALLBUS-Daten . In‘den- Schéatzungen der gepoolten Stichprobe des lé-
 garithmierten ‘Nettomonatslohns auf 16 Industriedummies, 10 Jahresdummmies und  die
iblichen Humankapitalvariablen sind die Branchenkoefﬁzienten gemeinsam siéniﬁkant. Zu
" den Hoch‘loh.nbranch‘en gehoren die Eﬁergieversorgung; der Bergbau, Banken und Versiche-
lrungen sowie Dienstleistungén. Lohnabschligé verbuchen die Textilindustrie, der Handel
und der &ffentliche Sektor. Die signiﬁk;nten Koefﬁzientén streuen dabei.von -10% bis +6% -
um den Mittel@ert DeNew und Schmidt betdnen vor allem die Wichtigkeit des Berufs-
status fiir den Verdienst. Werden entsprechende Kontrollen indie Regressionen mltelnbe-
| zogen, fallt die Rendlte der Schulausblldung von 8% auf 6%. Die Lohnstruktur zw1schen
~ den Arbeitern ist relativ dhnlich. Angestellte mit geringer Ausbildung jedoch haben ge-
g_éniiber Arbeitern einen 'Lohnabschiag von 5%, wihrend besser qualifizierte Angeétellt’e
éinén Vofteil von 16% erfahrep. ‘Um die Entwicklung der Loﬂ’nstruktur iber den Beobach-
tungszeitraﬁm_‘zu verfolgen, multiplizieren DeNew und Schmidt die denchendhmxﬁies mlt
den Dummies fiir die Jahre. Sie finden dabei eine '.I_,ohnreduziell_ungjfﬁr alle Arbeitnehmer -
' bi§ 1986 m Héhe von 7%. Nach der>Wiedervereinigung erholen sich die Yerdi_ehste wieder,
~ so daB 1990 ein Lohniuschla.g von 6% gegeniiber 1980 festgestellt werden kann. Mit Aus-
, ‘nahme der Jahre 1980 und 1990 beobachten 51e eine relativ stabile Branchenstruktur Bei
genauerer Betrachtung der Koefﬁz1enten steller Denew und Schmldt (1994 $.156) jedoch
fest, daf

'” the time variance of industry structure not only reflects changes in the si-.
gnificance of individual effects while holding their sign constant, but rather -
dramatic fluctuations in the relative position of individual industries in the o

‘wage hiera,rchy.”

Diese Aussage pafit aﬁch sehr gut zu den Ergebnissen dieser Arbeit. Insgésa,mt ‘st‘im-
men ;iie‘ meisten der hier dargestellten Studien darin iibefein daB die Konstanz der In-
dustrlelohnstruktur iiber dxe Zeit nicht verworfen werden kann. Allerdings scheint sich die
‘Streuung der Industrlelohne in den letzten Jahren erhoht zu haben. Die Ergebnisse dleser
Arbeit unterstutz'en diese These jedoch nicht, da die Standardabweichungen der Branchen-

’ koefﬁzientén ﬁber-den Béobachtung‘szeitraumb keinem Trend zit folgen scheinen, sondern

eher konstant wirken.

2$ ALLBUS ist die Kurzform fiir ” Allgemeine Bevélkerungsumfrage der Sozialwissenschaften™.
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. 5.2 Internationaler Vergleichb
)

Um einen Vergleich zu Lohnstrukturen unter verschiedenen institutionellen Bédingungém
auf dem Arbeitsmarkt herzustellen, werden im Folgenden kurz einige Stli’dien aus andefen
Landern erldutert. Die intersektorale L;)hnstruktu'r der USA testen Krueger und Sum-
mers (1988) anhana von Daten des CPS 25 fiir die Jahre 1974, 1979 und 1984. In ihren

. Scﬁitzuhgen von. Verdienstfunktionen sind die Koeffizienten der Branchendummies sowohl
~ gemeinsam als auch einzeln 51gn1ﬁkant Ihre Standardabwelchung liegt zwischen 0, 11 und
0,14, im Gegensatz zu den Ergebnissen emlger Studien fiir Deutschland scheint sie Jedoch
tiber dle Zeit keinem Trend zu folgen. Zu den Hochlohnindustrien gehoren haltbare Giiter
des verarbeitenden Gev'ver’bes und die chemische Industrie. Nachteile in der Entlohnung
“haben Beschiftigte in den Sektoren des GroB- und Einzelhandels sowie bei den Dienstlei-
_ stu‘ngeﬁ. 1984 reichten die Industrielohnunterschiede von -37% in privaten Haushalten bis
+37% in der Minéral(')'lindus.trie irﬁ Vergleich zum Mittelwert. -

Den Einflufl ausgelas'sener Variablen untersﬁchén' Gibbons und Katz (1992) auf Basis
von US-Daten iiber Branchenwechsler. Sie bétrachten .dzla,bei Arbéifne‘ﬁmer, die aufgrund
von FirmenschlieBungen die Stelle wechseln miissen. Thre Anélysen fithren jedoch zu keinem
‘eindeutigen Ergébnis. So scheint ’der Lohn der neuen Stelle hnlich dem. des \lforherigen
Arbeitsplatzes zu sein, da circa(45% der Industrielohnpréimien bei ei{nelr'l Branchenwechsel
erhalten bleiben. Dies deutet auf einen'rela’gi;/ sta.rkén Einfluf ﬁnbeobachteter Féihigkeifen’
auf (ien Verdienst hin. Andererseits e‘rgében Regfessioﬁe’n mit Daten in ersten Diﬂ”erenzén
keine Verélndferung}vder Industfielohnstrﬁkt}lf im Vergleich zur Niveauschitzung, wodurch
die These gestiitzt wird, daf 'unb'eoba‘chtet"e Populationsheterogenitit eine géringe Rolle
~ bei der Erklarung der Emkommen splelt . |
| Murphy und Topel (1987) verfolgen die gleiche Frageste]lung ebenfalls mit Daten von
Jobwechslern in den USA fiir die Jahre 1972 bis 1982: Sie finden Jedoch daﬁ Ind1v1duen

nur 29% ihrer vorher erhaltenen Lohnprémie "bei einem Branchenwechsel behalten.

" "The model of pure industry effects can be rejected and nearly two-thirds. of
the obsefved industry differences are es’tima't'ed to be caused by unobserved

individual components.”(Murphy und /Tobel, 1987, S.135)

In einer weiteren Studie verfolgen Krﬁeger und Summers (1987) die Entwicklung der.

amerikanischen Industrieléhne fiir den Zeitraum \ron 1915 bis 1984. Sie finden dabei eine

2°CPS ist die Kurzform fiir > Current Population Survey”.
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zeitlich ste;biie Industrielohnstruktur mit Korrelationen von 0,76 vbis 0,98 zwischen den
' Quefschnitten Dié Lohnstreuung fblgt dabei iiber den gesamten Beobachtungszeitraum
kemem Trend, sie schemt aber kurzfristig antizyklisch zu sein.

Zu einem shnlichen Ergebnis kommt Helwege (1992) fiir die Jahre 1940 bis 1980. Auch

" er ﬁndet eine signifikante und iiber die Ze1t stabile Industrlelohnstruktur So gehdren zu
,den Hochlohnbranchen in den USA 1980 der Kohlebergbau die Wasserversorgung, Ol- und
Gasforderung sowie die Raﬁinenen Verdienstnachteile haben Bechaftlgte in Resta.urants ,
Hotels in der Landwirtschaft und be1 den personhchen Dlenst;lelstungen Die Koeffizienten -
der Branchendummles streuen dabel von -0,31 bis +0,40 um den Mlttelwert Ahnhch,
wie in Deutschland ﬁnden also auch d1e empmschen Studien fiir die USA eine stabile
Industrielohnstruktur fiir d1e letzten J ahren ' ‘

Einige empmsche Arbeiten fiihren auch internationale Vergleiche durch\,,"um die Aﬁs-
wirkungen unterschiedlicher institutioneller Arbeitsmark\tbedin’gungen auf die Lohnstruk-
tur zu untersuchen. Krueger und Summers (1987) stellen dabei fest, dafi die Sektorlohn-.
strukturen der kapxtahstlschen Industrieldnder relatlv dhnlich sind. So liegen die Korrela-
tionen zw1schen den Landern typischerweise zw1schen 0,7 und 0 9. ,

Zu shnlichen Ergebmssen kommen Holmlund und Zetterberg (1991) be1 einem Ver- -
gleich von Deutschland, Norwegen, Os_terrelch, Schweden und den USA. Sg:hweden als
Land mit stark zentralisiertem Arbeitsmarkt ;hét dabéi die geringste Lohnstreuung. Am

“ho6chsten sind dievVerdienstunterschiede in den USA, wihrend sich Deutschland ungeféi.hr ‘
in der Mitte beﬁﬂdet. Osterreich weist eine relativ hohe Streuung def Industrieiéhne auf,
die aber durch den Einﬂuﬁ'vqn H'umankapital_variablen und ein Geschlechtsdummy stark
>reduziert wird. Nimmt man die Lohnstr‘euu‘ng als ein Ma# fiir die Arbeitsmarktflexibilitit,
unterstiitzt diese Studie die These, da8 die F 1exibilit£it des Arbéitsmafkfes mit zunehmen- -
der institutioneller. Dezentrahsmrung wichst. | : | :

Em vollig anderes Ergebnis findet dagegen Wagner (1990) in seinen Studlen iiber
Deutschland Groﬁbntanmen, Osterrelch Schweiz und die USA. So beobachtet er in den
Schatzungen von Verdlenstfunktlonen sehr grofle Unterschiede zwxschen den Industrie-
lohnstrukturen der Linder. Elne Ausnahme sind jedoch die Banken und Versmherungen,
die fast immer zu den Hoéhlohnbrénchen géhéren, wihrend das Baugewerbé, bder Trans-
port und- die Kommunikation sehr oft Lohnabschlige verbuchen..Die hier vorgésteﬂten
Studien kommen also nicht zu einer einhelligen Meinung i;ber de.n' Einflu der nationalen -

 Arbeitsmarktinstitutionen auf die Industrielohnstrukturen der Linder. ‘

1
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6 Zusammenfassung und Ausblick

‘ D‘as Ziel »dieser Aybeit ist es, das Ausmaf inte‘rsékforaler Lohndifferenzen fiir Deutschland -
empiriééh zZu evaluiéren.‘Die verwendete Stichprobe auf der Datenbasis des Sozio-é‘konorlni-
schen Panels ermégljcht' Schétzungen individltle.]ler»Ver_dienstfunktionen vom Mincer-Typ.
Da die Daten einen Zeitraum von 10 J ahren ilmfassen,' kénnen zlmuch_ Aussagen iiber die
dynamische En_twickl‘ung der Koeflizienten gemacht werden. . , _

Die géséhiitzten Parameter der Dummyvari'ablen fiir die Branchenzugehorigkeit sind
_in allen Regressjoneﬁ gemeinsam signifikant, so daB die Existenz intersektoraler Lohn-
differenzen im Datensatz nicht verworfen werden kann. Allerdings reduzier:t sich ‘beivd'er
Verwendung der FE- und RE-effects Methoden die Lohnstreuung zwischen den Sektoren,
so dafl die in der Niveauschitzung beobachteten Verdienstunterschiede‘zv&ischen- Bran-
chen zumindest teilweise auf unbeobachtete Eigenschaften der untersuchten Individuen
zuriickzufithren sind. Mit Hilfe der hier verwendete;l Methoden kann jedéch nur fiir. zei-
tinvariate unbe\obdchtete Populétionsheterogenitat k(;ntronert werden,»Veréinder{mgen in
der Afbeitshaltung einer Person werden nicht erfaft. 4 ’

Die dynamische Aﬂa.l_yse, die auf dem Vergleich der Querschnitte basie.rt,‘vermittelt
sowohl bei den Renditen der Humankapitalinvestitionen als auch bei ‘der Untersuchung
, der Industrielohnstruktur ein relativ stabiles Bild tiber den Beobaéhtungszeitraum. So
kann anllla,nd- \‘/o\n Wald-Tests fiir d1e meisten .Koeffizienten keine‘. zeitliche Verdnderung
festgesteﬁt werden. Dennoch springen die‘Werte der geschdtzten Parameter der Bran-
chendu"ﬁimies zum - Teil stark zwischen den'\J‘a,hren, so dafl einé genauere Aﬁalyse dieses
S@chverhalts angebfacht erscheint. ' a | ' i

Die Ergebnisse dieser Arbeit vermitteln also ins'gésamt’einen stabiléﬂ Eindruck der
deutschen Lohnstruktur. Allerdings deékt diese Arbeit durch die Begrenzung auf west-
deutsche Miinﬁer,'di‘(e abhingig und vollzeit erwerbstatig sind, nur einen Teilbereich des
'Arbeitsmarktes ab. Auch ist di’e tiefe Aufgliedérun_g der Branchen in den Schédtzungen ein
ProBlem, da einzelne Sektoren nur sehr gering in der Stichprobe vertreten sind. Die Er-
gebnisse dieser Untersuchung‘ kénnen also nur einen kleinen Einblick in die Lohnstruktur

geben, der jedoch als Ausgangspunkt fiir weitere Forschungen dienén kann.
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Anhang

Liste zur Branchenverkodung 28

Laﬁﬂ— und Forstwirtschaft, Girtnerei ,
Fischerei, Fischzucht und gew’erbljche Tierh'altungl
Energiewirtschaft und Wa,sserversorgung |
Bergbau

Chemisché Industrie und Minerallverarbeitung
Kunststoff-, Gummi- und Asbestverarbeitung -

Gewinnung und Vérarbeituhg von Steinen und Erden;

~ Feinkeramik und Glasgewerbe

08

Eisen- und NE- Metaﬂerzeugung, Gieflerer und Stahlvera.rbeltung

‘Stahl- Maschinen- und Fahrzeugbau

Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, He’réte]lung von EBM-Waren,

_ Musikinstrumente, Sportgerite, Spiel- und Schmuckwaren

Holz-, Papier- und Druckgewerbe
Leder--, Textil- und ‘Bekleiduhgsgewerbe
Nahrungs- 11i1d Genufmittelgewerbe
Bauhauptgewerbe

Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
G-roﬁhandel |

Ha.nld'elsvermitlung

Einzelhandel

'Bundesbahn

Bundespost (einschlieflich Postsparkasse)

Obrlger Verkehr und iibrige Nachnchtenvermlttlung

Kredlt und sonstige Fi 1nan21erungsmst1tute (Bank, Sparkasse)
aufer Postsparkasse _ 4
Versicherungsgewerbe (einschliefilich privater Lebens-/ |
Krankenversicherung, ohne gesetzliche Soiialversicherung)

Gaststitten und Beherb ergungsgewerbe (einschlieflich

“Wohnheimbewirtschaftung)

- 26 Fntnommen aus Schupp und Wagner (1990).

¥
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25

2
27

28
29

30

31

32
33

34

35

Wischerei, Korperpflege, Fotoateliers u.i., perébnh’che
Dienstleistungen
Geb&udereinigung und Abfallbeseitigung -

Bildung, Unterricht, Wissenschaft, Forschung, Kultur, Kunst,

'Spdrt, Unterhaltung und Verlagsgewerbe "

Gesundheits- und Veterinirwesen (einschh’eﬁlich offentlicher

Krankenhiuser, Universitf«itskljﬁiken u.d.)

. Rechts-, Steuer- und Wirtschaftsberatung, Immobilien: u.d.

Dienstleistungen

Sonstige Dienstleistungen a.n.g.

Organisation ohne Erwerbscharékter (d.h. Kirchen, Verbénde,

Gewerkschaften, Wohlfahrtseinrichtungen u.i. Organisatibnen a.n.g.)
Pr_ivate Haushalte _
Gebietskorperschaften (Legislative, Exekutive, Justiz, Verteidigung, |
Sicherheit (ohne bereits unter 27 oder 28 genannte) -
Sozial\(ersigh/erung (Gesetz]jche Renten—, Kranken-,

Unfallversicherung, Knappschaft, Arbeitsimter)

‘ Soﬁstige Branche (nicht unter 01-34 einzuordnen)

- 34



B Schﬁtzergebniése .

Fir alle Regressmnen W1rd die Methode der gewohnhchen Klemst Quadrate-Schitzung
(OLS) verwendet. Die abhanglge Var1ab1e 1st dabei immer, direkt oder in transformler-
ter Form, der logarlthmlerte reale Stundenlohn Alle ausgewiesenen ' Koeffizienten sind
~ Prozentzahlen, das helﬁt sie geben den prozentualen Einflu emer erklirenden Variablen
auf den Lohn an. Damit auch die Koefﬁ21enten d der Dummies direkt als Prozentzahlen

mterpretlert werden konnen wurden sie nach folgender Formel transformiert: 27

'(ed.-i)xu_)o.,' ) | o (18)

* bedeutef dabei, daff der t-Test die Nullhypothese, daff die Variable keinen Einfluf

hat, auf dem 5%-Niveau verwirft. Analog steht ** fiir Signifikanz auf dem 1%-Niveau.

© . ?"Vgl. dazu Halvorsen und Palmquist (1980).
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Tabelle 5: Ergebnisse der Schitzungen aus der gepoolten Stichprobe

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Datenbasis des SOEP.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Variable Niveau FE RE Niveau . FE RE Niveau FE . RE
c 1,57 % | 0,20 ** 1,60 ** _ 0,22 ** 1,59 ** 026 **
DAU 6,75 % | 816 ** | 8.68 ** 6.97 ** 7.68 ** 8,62 *+ 6.86 ** 1.50 8.03 **
EX 430 %+ | 502 %% | 485 % 4,26 ** 5,00 #* 467 % | 391 % 0,53 3,88 **
EXSQ 007 | 005 | 006 | 007* | 005* | 005 | -006% | .005=]| .005%
TENU" 0.49 * | 0,06 0.14 042 * | 004 0,13 0,42 ** 0,04 0,09
1 Land- /Forstwirtschaft C17,00 % | <1426 % | <1426 % | -16.89 ** | 1384 * | -1338 *
2 Fischerei ' 37,08+ | 042 487 34,45 ¥ 0,33 -1,63
3 Energie/Wasser 461 * | 734 -4.21 463 | 724 3,81
4  Bergbau co454 | 11,74 0,03 5.23 -11,19 . 0,26
5 Chemie/Mineralsl - 754 | 582 6,30 * 737 %+ 5,88 T 631 *
6 Kunststoff/Gummi -1,55 3.23 2.48 a2t 3,44 3,49
7 Steine/Erden/ 2,88 1,24 #1021 2 | 237 11,42 % | 888 *
Feinkeramik/Glas ’ ‘
9 Stahl-/Maschinen-/Fahr- - 464 | 1,02 1195 460 = | 099 2,58
zeugbau
10 E-Technik/Optik/Musik 3,18 * | 1,00 1,89 322% | - 095 1,80
Sporthpiel . ) )
11 Holz/Papier/Druck ".0,87 8,11 517 0,52 ** 7,72 5,73
12 Leder/Textilien ° 1073 % | 369 -4,50 1041 ** | 4,19 3,98
13 Nahrung/GenuBmitel 1345 = | 202 | 4,58 1355 % | 216 4,18
14 Bauhauptgewerbe -5,88 ** -0,70 -1,20 -5,23 ** -0,86 0,18
15 Ausbau-/Bauhilfsg. 930 * | 030 3,01 853 % | 031 -1,51
16 GroBhandel A13,74 % | 2,00 3,65 1398 ¥ | 1,84 3,28
17 Handelsvermittlung - ' - 16,67 7,29 -11,56 16,88 7,52 11,32
18  Einzelhandel 212,59 #+ | -1,10 2,41 (1268 | 113 2,12
19 Bundesbahn - -16,06 ** 1,17 ‘944 |-1578% | 039 8,16
20 - Bundespost 1997 ** | 2436 ** | 20,08 ** | -19,51 ** | 24,92 #* | 19,53 **
21 Verkehr/Nachrichten 9,90 ** | 504 -5,13 9,79 = | - 536 4,60
22 Kredit/Finanzierung 2,50 7,40 4,17 2,46 112 3,65
23 Versicherung 379 | 2.9 3,70 436 - 3.68 -3,26
24 Gaststitten/Beherbergung ‘ 2593 % | L1770 # | 16,76 *+ | 2632 %% | -1769 * | -16,63 **
125 Personl. Dienstleistungen 6,28 A -4,80 ‘ '
26 Gebaudereinigung/ -5,51 9,28 11,61 3,40 -10,10 9,76
-Abfallbeseitigung | '
27 Bildung/Forschung 112,59 ** | -1,66 -5,69 J12,13 ** | 158 -4,75
Kultur/Sport/Verlag . b *x ..
-128 Gesundheitswesen -9,30 ** 0,35 -3,07 9,21 0,49 -2,15
29 Rechts-/Steuer-/ 3,27 -8,64'* 27,09 * 335 8.83 * 6,60 *
Wirtschafisberatung
30 Sonstige Dienstl. 21,65 % | 1785 % | 1763 % | 298+ | 1885+ | 1782 *
31 Organisationen o.E. 116,61+ | 934 3,04 2 | 1537 % | 9s4% | 178 #
32 Private Haushalte 1585 * | 351 22,64 14,89 ** | 312 0,84
33 Gebietskorperschafien 21393 % | oosa s | 11 | o371 v | 971 +x | L1024
34 Sozialversicherung 368 | -86s 8,70 335 .11 .74
35 Sonstige Branche 1431 * | 11,20 -15,68 112,26 ** | -12,63 12,34
Jahr 1985 0,56 .12 2,47 **
Jahr 1986 - - . 326* | 856 1,40
Jahr 1987 539 * | 1487 3.82
Jahr 1988 . 112 | 2234+ 7,14 **
Jahr 1989 6,56 ** | 24,43 5,34
Jahr 1990 9,15 * | 31,52 7,84 *+
Jahr 1991 ' 9,73 ** |. 34,68 74T *+
Jahr 1992 12,32 ** | 42,69 9,79 **
Jahr 1993 13,18 * | 4733 9,83 **
Die Niveauschitzungen in Modell 2 und 3 haben heteroskedastie-konsistente Standardfehler. . .
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Tabelle 6: Statistiken zu den Schitzungen aus der gepoolten Stichprobe -

Breusch-Pagan-Téststatistik
auf Heteroskedastie
“Ip-Wert

korrigiertes R?

Hausman-Teststatistik
p-Wert

Standardabweichung der
Branchenkoeffizienten

korrigierte Standardabweichung |

der Branchenkoeffizienten

Wald-Statistik (Branchen)
p-Wert

' Wald-Statistik (Jahre)
p-Wert

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Niveau| FE RE | Niveau| FE RE | Niveau| FE RE
3,89] 30,90 17,70| 94.43| 34,53 31.62| 139,42 3851 5077
0,42| 0 0 o] 059 072 ol 078 0,29
0,3110' 0,1035] '0,1371] 0,3592} 0,1078}- 0,1365| 0,3729]- 0,1111} 0,1470
1 92,15 163,22 9.25
0 ' 0 0
11,42 7,62 7,001 1 1,05 7,74 6,81
1083 3,67 1,47] 1042] 3,89
1012,1 60,6 ‘97',2 984.7 61,8 90,1
0 0 0 0 0 0
227.7 34,5 121,8}
of o o

Die ausgewxesenen Wald-Tests uberprufen die gemeinsame Signifikanz der in Klammem
angegebenen Variablen. Der Hausman-Test uberpruft die Nullhypothese dab die Random-effects

Methode hier angemessen ist.

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Datenbasis des SOEP.
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Tabelle 7: Korrelationen zwischen den Spezifikationen der Modelle

Modell 2

Modell 3

Modell 1
Niveau {FE RE Niveau |FE RE . [Niveau |FE RE

alle

Koeffizienten .

Niveau 1 1 0,9982 | 0,9964 1 0,0329 | 0,1930 1 0,6098 | 06781

FE | 1 | 09976 ‘ 1 | 08853 1 | 08108

RE \ 1 1 1

Humankapital- -

Koeffizienten ,

Niveau - 1 0,6187 | 0,6049 1 |0,9779 | 0,9960

FE 1| 0,9940 1 0,9906

RE 1 1

Branchen-

Koeffizienten . ‘

Niveau 1 0,0023 | 0,2385 1 0,2621 | 0,4508

FE 1 | 08624 1| 08493

RE 1 1

Jahresdummies|- !

Niveau 1 0,9294 | 0,9821
|FE / 1 | 09521

RE

" Quelle: Eigene Berechnungen auf der Détenbasis des SOEP.

N
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Tabelle 8: Ergebnisse der Querschnittsschitzungen mit heteroskedastie-konsistenten Standardfehlern

( Modeli 4)
Variable 1984 1985 . 1986 | 1987 1988 1989 - 1990
C 1,69 ** | 1,50 ** 1,51 #* | (1,54 **% 1 159 %% 174 *%* 1,68 **
DAU 6,21 *+ | 720 % | 681 %] 744 *x| 727 *¢| 662 **| 684 **
EX 3,40 #% | 473 %% | 501 %% | 411 %+ | 413 %% | 358+ | 411 *+
EXSQ . 0,06 * | 008 **| 009 **| 007 **| 0,06 **| 0,06 **| 007 **
TENU 0,34 ** 0,78 ** 0,45 ** 0,35 * 0.19 0,45 ** 0,49 **
1 Land-/Forstwirtschaft 217,24 ** [-1348  [-11,88 [-2857 * [ 27,60 735 [-23,26 *
2 Fischerei 221,87 ** | .30,81 ** |-51,08 ** [-31,96 ** » '
3 Energie/Wasser 13,26 *+'| 7,57 4,54 7,49 -1,53 | 9,10 2.64
4 Bergbau 1651 * | 077~ | 492 18,83 ** | 568 |-16,71 0,99
5 Chemie/Mineralél | 1522 % | 255 3,68 12,66 ** | 13,28 7,49 568
6 Kunststoff/Gummi/Asbest | 13,37  |-12,57 * | -9,65 68 |-1136°¢ |. 377 | -165 -
7 Steine/Erden/ -1,71 8,29 6,91 4,69 0,21 5,00 424
Feinkeramik/Glas . . ' . . ‘
9 Stahl-/Maschinen-/Fahr- - 7,32 ¥* | 346 4,32 7,69 * 9,32 4,76 3,17
' zeugbau - " ‘
1|10 E-Technik/Optik/Musik 6,89 928 0,09 3,04 8,16 4,83 0,28
Sport/Spiel - 4
|11 Holz/Papier/Druck 627 | -7.15 20,87 0,35 1,37 6,63 935 *
12 Leder/Textilien 9,72 ** |.1947 *+ | -7.23 3,60 [-14,66 * [-11,61 * [-13,89 **
13 Nahrung/GenuBmittel 211,54 ** 21426 |-17,75 #* |-13,53 * |-10,43 " {-11,42 * [-14,68 **
14 Bauhauptgewerbe 3,53 |[-1722 **| 6,85 648 * | -4,06 2,67 |-11,74:%*
15 Ausbau-/Bauhilfsg. =795 * |-1548 * -6,74 - -0,86 : -4;00 -8,62°* ’-5,55
16 GroBhandel 210,36 ** [-19,51 ** |-15,10 ** | -16,13 ** |-17,38 ** |-10,50 * |-15,28 **
17 Handelsvermittlung 2828 * | 0,13 22,97 ** | 29.85 ** | 24,70 ** | -39,79 ** | 36,05 **
18 Einzelhandel - 905 * [-17.44 ** [-13,95 * |-16,73 ** |-13,83 ** |-15,57 ** | 623
19 Bundesbahn -11,64 *% |-2520 **|-13,77 * |-16,99 ** |-1541 * |-1548 **| -9.50
120 Bundespost 530 |-20,96 ** |-22.22 * |-24.05 ** [-13,64 * |-23,85 ** | -24.40 **
21 Verkehr/Nachrichten -1,75  |-1088 . |-13,96 * |-10,58 * | -3,50 |-12,73 * |-17,30 **
22 Kredit/Finanzierung 3,57 0,27 843 774 -3,29 4,47 0,47
23 Versicherung 2,04 -8,05 -1,11 6,69 10,35 8,38 1'10,58 *
24 Gaststitten/Beherbergung  |-24,46  |-17,09 3,12 |-30,94 * [-28,99 ** [ 2590 ** | .352] **
25 Personl. Dienstleistungen ' | -7,43 2,41 23,44 ** | 2497 *x | 2,93 335 |-10,45 **
26 Gebiudereinigung/ 23,75 % |-1887 * |-17,21 * |-20.39 -8,24 850* | 619 -
Abfallbeseitigung ‘ ' '
27 Bildung/Forschung 1,32 -23,76 ** | -18.64 ** |.17.63 ** | -9 01 -10,66 * [-12,55 **
Kultur/Sport/Verlag ' o '
28 Gesundheitswesen -10,41 3,08 24,77 216,52 * |-17.20 * |-13,29 * |-15,96 **
29 Rechts-/Steuer-/ 19,17 -1,18 27,99 20,11 6,67 6,93 456
- Wirtschaftsberatung - ' , o
30 Sonstige Dienstl. -7,54 ** | -18,08 ** | -21,35 ** |-14,65 * -35,9‘1 * 12316 *¥* | 672 *
31 Organisationen 0.E. -9,06 -22,32 ** | .22 00 ** -18,96 ** [-21,73 ** | 945 -15,06 **
32 Private Haushalte - -10,05 ** -16,57 %% | -12,37 ** | 6,16 ** | 6,99 * ‘
33 Gebietskorperschaften 966 ** | -16,30 **|[-18,77 ** [-14,63 ** [-14,04 ** | 1597 **| 1424 **
{34 Sozialversicherung 1,14 -13,71 * - [ -8,16 6,99 -5,02 -7,30 -2,95
35 Sonstige Branche -13,78 ** |21 46 **| -1,52 -10,65 ** |-15,13 ** ‘ |

39




Fortsetzung zu Tabelle 8

p-Wert

Quelle: Eigene Berechnu‘ngen auf der Datenbasis des SOEP.

Variable: 1991 1992 1993 Wald-Statistik
C 1,68 ** 1 1,76 *¥*| 1,92 ** 17,73 0,06
DAU 6,74 *¥* | 7,19 ** 6,91 ** 7,54 0,67
EX 4,25 ** | 320 **¥| 2,35 *x* 16,61 0,08
EXSQ -0,07 ** | 0,05 ** | -0,04 ** 14,97 0,13
TENU 0,29 * 0,42 ** 0,36 ** 9.48 0.49
1 Land-/Forstwirtschaft ~ 1-2686 * |[-19,72 [-15,72 * 6,33 0,79
2 Fischerei , ‘ ' 110,78 0
3 Energie/Wasser 4,10 5,98 1,92 13,11 022
4 Bergbau ' 15,65 ** | -7,99 4,00 / 16,46| 0,09
5 Chemie/Mineralol 4,73 -0,53 5,01 , 10,62 0,39
6 Kunststoff/Gummi/Asbest | 7,57 0,15 3,86 10,111 043
7 Steine/Erden/ 4,02 0,15 -8,17 3,941 -0,95
Feinkeramik/Glas : .
9  Stahl-/Maschinerni-/Fahr- 5,85 0,79 3,10 6,98 0,73
zeugbau ‘ . , ,
10 E-Technik/Optik/Musik .7,05 524 7,77 11,24 034
Sport/Spiel . .
11 Holz/Papier/Druck -3;79 ~ -10,20 * -4.34 11,94 0,29
12 Leder/Textilien 938 | 6,05 .|-11,48 4,53 0,92
13 Nahrung/GenuBmittel 14,21 ** | -15,79 ** | 15,24 ** 2,10 1,00
14 Bauhauptgewerbe -10,79 * | 3,23 -3,97 23,51 0,01
15 Ausbau-/Bauhilfsg. -14,90 * |-10,53 -10,60 * 5,06 0,89
16 Grofihandel -14,26 ** |-13,83 ** -12,91‘ ** 3,14 0,98
17 Handelsvermittlung o k% -34,19 ** 559,08 . 0,00
18 Einzelhandel ' -15,51 **]-13,97 ** | -535 5,20 0,88
19 Bundesbahn 217,01 ** |-19,15 ** [-17,12 ** 7,84 0,64
20" Bundespost -20,75 -28,68 ** [ -28 09 ** 20,09 0,03
21 Verkehr/Nachrichten -7,24 -8,17 -16,66 * 6,95 0,73
22 Kredit/Finanzierung 1,76 0,26 0,62 . 3,31 0,97}
23 Versicherung 4,56 0,16 21,77 ** 8,11 0,62
24 Gaststitten/Beherbergung | -25,14 -22,79 -40,76 ** 13,19 0,21}
25 Personl. Dienstleistungen 117,07] = o}
26 Gebiudereinigung/ 23,85 0
* Abfallbeseitigung -
27 Bildung/Forschung -11,77 * | -8,88 -14,89 ** 16,46 0,09
Kultur/Sport/Verlag - . :
28 Gesundheitswesen 217,12 *#* | -10,02 * |-1335 ** 9,07 0,53
29 Rechts-/Steuer-/ -6,56 -9,64. -16,64 * 18,59 0,05
Wirtschaftsberatung ' '
30 Sonstige Dienstl. 1 27,58 0
31 Organisationen o.E. -7,38 -5,30 -17,56 ** 14,04 0,17
32 Private Haushalte -32,54 #* 8589 0
33 Gebietskorperschaften 212,42 ** [ -12,93 ** | -8,99 ** 7,191 0,71
34 Sozialversicherung -8.34 2,27 2,62 7,04] 072
35 Sonstige Branche ‘ C . 13,93 0,02
Der ausgewiesene Wald-Test iiberpriift die Nullhypothese, dal die Koeffizienten
. iiber den Beobachtungszeitraum keine Verinderung erfahren. \
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Tabelle 9: Statistiken zu den Querschnittsschitzungen (Modell 4)

1984 1985 1986 1987 1988
|zant der Beobachtungén 1643 967 945 | 949 783
RG S 03153 | 03079 | 02949 | 03647 | 0,2951
RG - RH 0,0363 0,0283 | 0,0645 0,0665 | 0,0384
Breusch-Pagan-Teststatistik 62,03 _ 28,57 - 67,74 4583 | 26,18
auf Heteroskedastie .
p-Wert ' 0,01 0,87 0,00 . 0,18 0,91
Wald-Teststatistik 1010,40 | 3,9E+15 | 10869,08 | 123807 | 565,14
p-Wert , . UN o1 .0 0
Fortsétzung zu Tabelle 8:

1989 1990. 1991 1992 71993 :
Zahl der Beobachtungen 961 970 . 863 800 ‘800
RG 0,3618 0,4069 0,4249 - 0,4591 0,4340
RG-RH 0,0460 0,0455 0,0597 0,0384 | 10,0688
Breusch-Pagan-Teststatistik 23,34 2817 | . 4852 | 46,16 69,98
auf Heteroskedastie : R I

p-wert . 0,93 079 | 0,02 0,04 0

Wald-Teststatistik 144058 | 519,19 182,76 | 123,54 | 81850
p-Wert . ’ 0 0 0 .0 0

RG stelit das korrigierte ?estimmtheitSmaB einer Regression auf die Humankapitalvariablen und die

Branchendummies dar. Der ausgewiesene Wald-Test iiberpriift die Hypothese, daB die Koeffizienten -

der Branchendummies gemeinsam keinen EinfluB auf die Lohnhohe haben.

Quelle: Eigene Berechnun;gen auf der Datenbasis des SOEP.

41



Tabelle 10: Korrelationen der Branchenkoeffizienten (Modell 4)

1984
1985
1986
1987
1988

-1989

1990
1991
1992
1993

1989.

1984 1985 1986 1987 1988 1990 1991 1992 1993
1 0,59 0,50 0,82 | 051 | 061 0,76 | 0,84 064 | 065
1 0,81 0,66 0,54 0,47 0,53 0,58 0,43 0,48

1 0,58 034 | 032 0,36 0,36 | 0,30 0,27

: 1 0,51 0,61 | 082 0.80 0,69 0,69

1 0,59 | 052 0.41 0,35 0,55

‘ 1 0,78 0,68 0.84 0.77

1 0,83 0,75 0.91

1 10,76 0,76

1 | 0,78

Die ausgewiesenen Werte beziehen sich nur auf die 27 Brancheﬁ, fiir die es in allen

+ Querschnitten Beobachtungen gibt. -

Quelle: Eigéne Berechnungen auf der Datenbasis des SQEP.
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