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SINOPSE

Este trabalho tem o intuito de contribuir para a investigacgao dos determinantes da
aceleragio no crescimento do emprego formal na dltima década. As evidéncias apresentadas
apontam que a aceleragio se deve a uma reversio na tendéncia do ndmero médio de
empregados por estabelecimento, em contraponto a uma tendéncia de crescimento
constante no numero de estabelecimentos. Investigagdbes mais detalhadas mostram
evidéncias de que este resultado nao ¢ derivado de mudangas na composi¢io setorial que
favorega setores com maiores escalas de operagao, nem de um aprofundamento do processo
de selegao que penaliza os pequenos estabelecimentos. Os dados apontam que a selegdo teria
contribuido para uma diminui¢io do tamanho médio, mas este efeito foi contrabalangado
por um nivel de emprego maior nas firmas mais novas.

ABSTRACT

The main goal of this paper is to analyze the increase of Brazilian formal employment
growth rate in the last decade. The evidence suggests that this acceleration is due to a
reversal in the trend of the average number of employees per establishment. More detailed
investigations show evidence that this result is not derived from changes in industry
composition that favors sectors with larger scales of operation, or a deepening of the process
of selection, which penalizes the smaller establishments. As a matter of fact the selection
component would have contributed to a decrease in the average firm size, but this effect
was counterbalanced by a higher initial employment level in the most recent firms cohort.






1 INTRODUCAO

A evolugao do mercado de trabalho ao longo dos anos 1990 foi marcada por um
processo de queda da participagao dos postos de trabalho considerados protegidos.
Com efeito, os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), registraram queda continua da
participagdo dos trabalhadores com carteira de trabalho assinada ao longo da década
de 1990 (CHAHAD, 2006; RAMOS e FERREIRA, 2005). Nota-se, entretanto, que,
a partir da virada da década, o pais experimentou uma reagao forte do mercado
formal de trabalho, com elevagio continua da participagao dos trabalhadores com
carteira assinada e também dos contribuintes para a previdéncia social.'

Assim, o objetivo deste texto ¢ contribuir para um melhor entendimento do que
ocorreu no nivel de ocupagao no mercado de trabalho formal brasileiro nesses dois
periodos. Estudos anteriores trouxeram algumas informagdes neste sentido, mas ainda
nio se tem um diagndstico consensual. Alguns deles procuram identificar algum
segmento do mercado de trabalho formal que tenha tido um papel preponderante na
recuperagdo observada na primeira metade da década atual. Neste grupo, Cavaleri
(2008) destaca as regides metropolitanas como um segmento onde a recuperagio do
emprego formal aparece de forma destacada. Outros estudos procuram avaliar a
contribui¢do de elementos de politicas publicas para a recuperagio do emprego
formal. Entre estes, Simao (2009) analisa os papéis da fiscalizagdo efetuada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da desburocratizagio e redugio
tributdria levada a cabo pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢bes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples),

usando dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

O presente texto se aproxima mais do primeiro grupo mencionado, com uma
abordagem que procura inovar nas dimensdes a serem investigadas: a evolucio do
ndmero de estabelecimentos e do nimero médio de empregados por estabelecimento,
bem como seus microdeterminantes. Para tanto, a base de dados utilizada ¢é
construida a partir dos microdados da Relagao Anual de Informagoes Sociais (Rais)
do MTE.” A partir dos dados originais montou-se um arquivo de estabelecimentos
contendo o ndmero de empregados com vinculo ativo em 31 de dezembro de
diversos anos (1995 a 2007),” além de outras caracteristicas do estabelecimento a
serem mencionadas adiante.

A anilise da préxima se¢do mostra alguns fatos estilizados relacionados a
evolucio do emprego formal, a saber: 7) o nimero de empregos formais cresceu tanto
na década passada como na atual, com maior elevagio na dltima; 77) o nimero de

1. Tafner (2006), capitulo 5, destaca esse fato entre outros relevantes para o entendimento da evolugdo do mercado de
trabalho brasileiro nesse periodo.

2. Trata-se de uma base originada de declaragbes prestadas por todos os estabelecimentos inscritos no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) contendo informagdes a respeito de todos os vinculos empregaticios registrados nos
respectivos estabelecimentos.

3. Os resultados obtidos para o nimero de empregados ndo necessariamente coincidem com as estatisticas oficiais do
MTE. Isso se deve ao tratamento a que foram submetidos os dados originais. Primeiro, impds-se uma restricdo de contar
apenas uma vez um determinado trabalhador numa mesma empresa (ou seja, se houver acimulo de cargos para um
mesmo trabalhador numa mesma empresa, ele sera contado mais de uma vez pelo MTE, mas apenas uma Unica vez
neste trabalho). Além disso, filotraram-se algumas observacdes com registros invalidos no Programa de Integracdo Social
(PIS) ou CNPJ.
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estabelecimentos cresceu de forma praticamente linear em todo o periodo; e 7ii) a
variagio do tamanho médio das firmas apresenta um formato de “U”, sendo
praticamente constante no periodo de 1999 a 2003.

A secao 3 traz a metodologia utilizada para avaliar os determinantes da evolugao
do emprego formal e os resultados. A metodologia consiste na construgio de
contrafatuais através de decomposi¢oes simples. Os resultados apontam para o fato de
que, apesar de o crescimento do nimero de estabelecimentos ser o maior responsdvel
pela geragio de emprego formal no periodo analisado, a mudanca de tendéncia,
comentada no primeiro pardgrafo, se deve quase que integralmente a evoluciao do
componente relacionado ao aumento do tamanho médio dos estabelecimentos.
As evolugdes do niimero de estabelecimentos ¢ do tamanho médio, por sua vez,
resultam da intera¢io de outros fatores que se encontram numa dimensao ainda mais
detalhada, na forma de microdeterminantes. Serd mostrado que a agregagiao dos
microdados nio interfere nos resultados. Do ponto de vista da evolugao do niimero
de estabelecimentos, serd defendido que o seu crescimento estd relacionado a um
aumento homogéneo nos nascimentos e nas mortes dos estabelecimentos. Do ponto
de vista do tamanho médio, expde-se que o seu crescimento nao se deve a uma
realocagio entre setores de atividade de forma que os estabelecimentos passassem a se
concentrar mais em setores que usam o fator trabalho mais intensivamente.

Na segdo 4, recorre-se a teoria econémica para guiar uma andlise mais profunda
sobre a mudanga detectada no componente relacionado ao tamanho médio das firmas
entre a década de 1990 (primeiro subperiodo) e a década de 2000 (segundo
subperiodo). As hipdteses levantadas pelo arcabougo tedrico sugerem a andlise de
algumas estatisticas da distribui¢ao do tamanho por faixa etdria dos estabelecimentos,
o que ¢ feito na se¢ao 5. A andlise procura identificar em que propor¢ao a média do
tamanho dos estabelecimentos sobreviventes estaria sendo afetada por alteragdes na
probabilidade de sobrevivéncia dos menores estabelecimentos. Por fim, apresenta-se
um breve sumdrio dos resultados na dltima secao.

2 ANALISE PRELIMINAR DA EVOLUCAO
DO EMPREGO FORMAL

Em uma andlise preliminar, verificaram-se alguns fatos estilizados sobre a evolugao do
emprego formal da década passada para a atual. O grifico 1 traz a evolugdo do
emprego formal entre 1995 e 2007." O crescimento do emprego formal foi de
aproximadamente 13,9 milhées de postos de trabalho neste periodo, o que implica
um ritmo de crescimento médio de 1,16 milhoes de postos de trabalho por ano.
No entanto, pode-se notar a existéncia de padrées um pouco distintos neste ritmo de
expansio do emprego formal, tendo como pano de fundo a aceleragao do crescimento
a0 longo do tempo: entre 1995 e 1999, o crescimento anual médio do emprego
formal foi de apenas 358 mil; j4 entre 1999 e 2003, este nimero subiu para 1,13
milhoes de postos de trabalho por ano; por fim, entre 2003 e 2007, o crescimento
médio anual registrado para o emprego formal foi de quase dois milhdes de postos de

4. Como a data de referéncia é o Ultimo dia do ano, na pratica o grafico mostra a evolugdo do emprego formal no
periodo que incorpora os anos de 1996 a 2007.

ipea texto para discussao | 1450 | dez. 2009 8



5 . . . . .
trabalho.” Vale ressaltar, por motivos a serem mencionados adiante, que no primeiro
e tltimo quinquénio o crescimento foi a uma taxa praticamente constante.

Procurando entender alguns determinantes do comportamento diferenciado do
emprego formal ao longo dos anos analisados, destaca-se que a variagdo do emprego
formal pode ser entendida como resultante da variagio conjunta de dois
componentes: nimero de estabelecimentos formais e tamanho médio dos
estabelecimentos formais. A evolug¢do de tais componentes pode ser vista nos gréficos
2 e 3. Nota-se de imediato que a evolugao do tamanho médio parece ser a responsdvel
pela variagdo da taxa de crescimento do emprego formal entre os subperiodos
mencionados acima. Enquanto o niumero de estabelecimentos cresce a taxas
praticamente constantes em todo o periodo, o tamanho médio possui
comportamentos bastante distintos nos trés subperiodos citados, registrando inclusive
reversao do sinal. Esta varidvel diminui 0,46 postos de trabalho por ano entre 1995 e
1999, permanece praticamente inalterada entre 1999 e 2003, © e aumenta 0,29 postos
por ano entre 2003 e 2007.

Diante da existéncia de um padrio claramente diferenciado, em relagio a
evolu¢ao do tamanho médio da firma, para o primeiro e dltimo subperiodo, o foco
serd nestes Ultimos anos para se explicar a mudanga de tendéncia do emprego formal.

GRAFICO 1
Total de numero de empregados formais

Em MilhGes
40

35

30

25

20
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da Rais.

5. O crescimento total do emprego formal foi de 1,43 milhdes entre 1995 e 1999, 4,5 milhdes entre 1999 e 2003, e
7,97 milhdes entre 2003 e 2007.

6. Nesse periodo, a taxa de variacdo do tamanho médio dos estabelecimentos oscila em torno de uma diminuicdo média
de 0,01 postos de trabalho por ano.

ipea texto para discussao | 1450 | dez. 2009 9



GRAFICO 2.
Numero de estabelecimentos

Em Milhdes
2,8
2,5

2,2

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da Rais.

GRAFICO 3
Tamanho médio da firma (niimero médio de empregados)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados da Rais

3 ANALISANDO OS DETERMINANTES DA EVOLUCAO
DO EMPREGO FORMAL

Passa-se agora para a andlise dos determinantes do emprego formal. Tais
determinantes serio divididos em macrodeterminantes e microdeterminantes.
A figura 1 auxiliard na explicagao da decomposi¢ao da evolugio do emprego formal
em tais determinantes.

Inicialmente, a evolugio do emprego formal serd decomposta em efeito
quantidade e tamanho médio (macrodeterminantes), ou seja, serd medido o papel do
aumento do ndmero de estabelecimentos (fixado o tamanho médio das firmas) e o
papel do aumento do tamanho médio das firmas (fixado o ndmero de
estabelecimentos) sobre a variagdo do nimero de empregados formais. Assim, serao
construidos contrafactuais para mensurar o impacto destes dois macrodeterminantes

ipea texto para discussao | 1450 | dez. 2009 10



na evolugio do emprego formal em cada subperiodo. Isso serd feito através de
decomposi¢oes amostrais simples que serdo descritas na subse¢do a seguir.

As evolugoes do nuimero de estabelecimentos e do tamanho médio
(macrodeterminantes) resultam da interagio de outros fatores que se encontram
numa dimensdo ainda mais detalhada. Do lado do efeito quantidade, a desagregacao
¢ feita em nascimentos e mortes, isto é, a evolu¢ao do nimero de estabelecimentos
em um dado subperiodo ¢ desagregado no fluxo de surgimentos e desaparecimentos
de firmas. Por sua vez, a evolugao do tamanho médio das firmas pode ser decomposta
em efeito escala e efeito composi¢ao, quer dizer, quanto ¢ devido a um aumento das
contratagbes formais de fato e quanto é devido simplesmente a uma realoca¢io na
composi¢io destas firmas entre, por exemplo, setores de atividade. Sabe-se que
empreendimentos industriais tendem a ser maiores do que os de comércio. Sendo
assim, uma redistribui¢ao dos estabelecimentos onde se aumenta a concentragio da
inddstria pode induzir um crescimento do tamanho médio sem que este aumente em
cada um dos grupos considerados. A seguir, descreve-se formalmente esta
decomposi¢ao simples.

FIGURA 1
Decomposicdo da evolucdo do emprego formal em macro e microdeterminantes

Evolugdo do
emprego formal

Efeito tamanho
medio

Efeito guantidade

Efeito escala Efeito composicdo

Elaboracao dos autores.

3.1 METODOLOGIA EMPIRICA

Uma avalia¢ao mais precisa do papel de cada macrocomponente na evolugdo do grau
de formalizagio do mercado de trabalho brasileiro, em cada um dos dois subperiodos
considerados, pode ser feita com o seguinte exercicio de decomposi¢ao da variagao do
ndimero de trabalhadores do setor formal entre dois instantes do tempo como:

nx, —nyx, =n,Ax +x,An ,
onde 7, ¢ o niimero de firmas no setor formal no instante 7, X; ¢ o tamanho (ndmero
de trabalhadores) médio das firmas no setor formal no instante i, An=n,—n, e

Ax = x; — X, s30 as respectivas variagbes no nimero de firmas e no seu tamanho médio
no intervalo, e n, =an,+(1-a)n, ¢ x,=(1-a)x,+ax, com «a€[0,] sio

ipea texto para discussao | 1450 | dez. 2009 1



combinagbes lineares convexas das respectivas varidveis nos dois instantes de tempo,
simetricamente ponderadas. Se o =1/2, tem-se, como resultado de uma ponderagio
idéntica, as médias aritméticas n, e x,, . Assim, neste caso particular:

nx, —nyx, =n,Ax+x, An=n, (x, —x,)+x,(n —n) (1)

e, portanto, os subscritos 0 e I fazem mengio aos primeiros e ultimos anos dos
subperiodos considerados, como, por exemplo, 1995 e¢ 1999 no caso do primeiro
subperiodo. Por fim, o subscrito 7 indica a média aritmética dos valores computados
entre os anos.

O primeiro termo 2 direita da equagdo 1 pode ser chamado de efeito tamanho
médio e o segundo de efeito quantidade na explicagio da variagio do total de
trabalhadores formais no intervalo considerado. Estes dois componentes informam,
respectivamente, a contribui¢io da variagio do emprego médio e do nimero de
estabelecimentos. O primeiro componente mostra o seguinte contrafatual: qual teria
sido a variagdo do emprego formal resultante apenas da variagao observada no
tamanho médio dos estabelecimentos no subperiodo considerado, mantido fixo o
ndmero de estabelecimentos no nivel médio entre os anos mencionados? O segundo
componente indica qual teria sido a variagio do emprego formal resultante apenas da
variagio observada no numero de estabelecimentos no subperiodo considerado,
mantendo constante o tamanho dos mesmos no nivel médio entre os anos citados.

Caso o primeiro componente venha a ser o maior deles, entdo conclui-se que o
aumento do tamanho médio dos estabelecimentos foi o maior responsdvel pelo
recente aumento do emprego formal. Se o segundo componente for superior,
conclui-se que a elevagio do nimero de estabelecimentos formais teve mais
responsabilidade no aumento do emprego formal.

As evolugoes do numero de estabelecimentos e do tamanho médio, por seu
turno, resultam da interacio de outros fatores que se encontram numa dimensio
ainda mais detalhada, ou seja, os microdeterminantes.

A evolugiao do ndmero de estabelecimentos 7 pode ser vista como resultante do
seu padrdo demogrdfico, na medida em que essa evolugio equivale ao saldo entre
nascimentos e mortes de firmas, ou seja:

ni- ng=2; nasc; - 2; mort (2)

onde nasc. e mort, representam o nimero de nascimentos e mortes de firmas no ano j
entre o primeiro (0) e o ultimo (/) ano dos subperiodo considerado. Por exemplo,
para o primeiro subperiodo, 1995-1999, seriam somados os nascimentos e deduzidas
as mortes de 1996 até 1999, que assim representariam a mudanga do nimero de
estabelecimentos neste subperiodo. Portanto serd analisada a contribui¢ao destes dois
componentes para a evolugado do numero de estabelecimentos em cada um dos
subperiodos em questao.

Em relagao 4 decomposi¢ao do tamanho médio x, note-se primeiramente que o
tamanho de um estabelecimento estd intimamente ligado ao setor de atividade.’

7. A conexdo entre tamanho e setor de atividade vem da hipdtese de que cada setor tem uma tecnologia especifica de
producdo, que por sua vez define sua respectiva escala 6tima.
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Se G :{g =1 7} ¢ uma partigio do universo de firmas no setor formal — formada,
por exemplo, por setores de atividade — o tamanho médio destas empresas em um
instante de tempo 7 pode ser escrito como uma média ponderada entre os tamanhos
médios em diversos setores, ou seja:

Y= Zgwgi'xgi )

onde x,, é o tamanho médio das firmas no g-ésimo grupo naquele instante de tempo
e w, ¢ a proporgio de firmas naquele grupo naquele instante de tempo. Dessa
forma, pode-se investigar em que medida a variagdo observada no tamanho médio
dos estabelecimentos formais foi induzida por uma mudanga na composi¢io desse
universo, no que tange ao setor de atividade. Por exemplo, conforme mencionado, ¢
sabido que estabelecimentos industriais tendem a ser maiores do que os de comércio.
Sendo assim, uma redistribui¢io dos estabelecimentos onde se aumenta a
concentragio da industria pode induzir um aumento do tamanho médio sem que este
aumente em cada um dos grupos considerados.

Logo, pode-se utilizar um desenvolvimento semelhante quando se obtém a
decomposi¢ao da equagdo 1 (ou seja, fixando @ =1/2) para identificar se a evolugao do
tamanho médio se deve a um movimento distribuido de forma uniforme entre as diversas
categorias consideradas, ou se a evolugio ¢ determinada por uma realocagio dos
estabelecimentos entre categorias com distintos tamanhos médios. Seguindo a notagao j4
estabelecida previamente, tem-se a seguinte igualdade para a variagao do tamanho médio
dos estabelecimentos entre o primeiro e o Gltimo ano de um dado subperiodo:

X=X = Zg WeiXg _zg We0Xg0

X, =X, = Zg Wy (X, =X, )+ ngg,m Wy =We0)

(3)

onde o primeiro termo a esquerda da equagdo 3 reflete o efeito de variacdes no
tamanho médio das firmas no interior dos grupos — efeito escala (setorial) — € o
segundo € o efeito composigcdo. O primeiro informa a contribui¢cdo da varia¢do do
emprego médio de cada setor g (mantida fixa a participagdo relativa média entre
os dois anos considerados), enquanto o segundo informa a contribuicdo da
variagdo da participagdo relativa de cada setor no total de estabelecimentos
(mantido fixo o emprego médio do setor).

3.2 RESULTADOS

A tabela 1 traz a variagdo total do emprego formal (apontada na pentltima coluna),
bem como a parcela referente a cada um dos dois componentes tratados na equagio 1
para os subperiodos que apresentam as maiores diferengas na dindmica do emprego
formal, quais sejam, 1995-1999 e 2003-2007. * Tanto para o total quanto para cada
componente do crescimento do emprego, apresenta-se o valor absoluto em nimero
de postos de trabalho (A), assim como uma taxa de crescimento em relagio a média
do emprego entre os periodos O e 1.’

8. Doravante, serd sempre contrastada a analise desses dois subperiodos.

9. Dessa forma os nimeros da dltima coluna, por exemplo, séo dados por: (x,.7,— x,.n)/ (x,.n ). A média do emprego no
denominador torna-se necessaria porque as ponderacfes dos componentes sao baseadas também em médias (7, e x,
respectivamente). Assim, a taxa da Ultima coluna pode ser facilmente decomposta em taxa do crescimento do tamanho
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TABELA 1
0 crescimento do emprego formal e de seus componentes (em milhares)

Efeito tamanho médio Efeito quantidade Total
”m'(Xf - Xo) (”1 - ”a)')(m (Xf'”/ - Xo'ﬁo)
A taxa A taxa A taxa
95-99 -3.105 -12,8% 4.540 18,7% 1.434 5,9%
03-07 2.751 8,3% 5.221 15,7% 7.972 24,0%

Fonte: Rais.
Elaboracao dos autores.

A decomposigao para os subperiodos mencionados denota que a melhora no
desempenho do emprego formal de 2003-2007 em relagio a 1995-1999 deve-se
quase que exclusivamente a uma mudanga drdstica no efeito do tamanho médio dos
estabelecimentos. Enquanto a taxa de crescimento do emprego devido ao efeito
quantidade de estabelecimentos difere apenas em trés pontos percentuais (p.p.) entre
os dois subperiodos, a taxa de crescimento do emprego devido a variagio do tamanho
médio passa de —12,8% para +8,3%, diferenga de mais de 20 p.p.

Ou seja, a evolugao do tamanho médio dos estabelecimentos nao apenas parou
de afetar negativamente a variagdo do emprego formal, como também passou a
contribuir para o seu aumento no dltimo subperiodo analisado. A constatagio torna
licito inferir que foi o crescimento médio do tamanho das firmas, mais do que o
ritmo de aumento do nimero de firmas, o responsdvel pela mudanga no padrio de
expansao do emprego formal entre os dois subperiodos. Entretanto, é bom destacar
que o efeito quantidade foi o mais importante para explicar o montante de postos
gerados em ambos os subperiodos.

A despeito de alguns estudos mostrarem uma distingao na dinimica do mercado
de trabalho entre dreas metropolitanas e niao metropolitanas, a predominincia do
efeito do tamanho médio é comum as duas dreas, conforme pode ser visto na tabela
A.1 do anexo.

Em relagio a evolugao das médias anuais de nascimentos e mortes de
estabelecimentos nos dois subperiodos em questao, conforme descrito na equagio 2,
nao se observa uma mudanca de tendéncia nestas duas varidveis (grifico A.1 do
anexo). Pode-se observar, por um lado, que, embora o ritmo de crescimento do
ndmero de estabelecimentos seja constante, tanto o ndmero médio anual de
nascimentos quanto o de mortes cresce no periodo de 2003 a 2007 em relagdo ao
periodo de 1995 a 1999. Por outro lado, a taxa de crescimento destas duas varidveis
do primeiro para o segundo subperiodo ¢ praticamente igual (17,05% para
nascimentos e 17,16% para mortes), o que faz com que o crescimento do nimero de
estabelecimentos permaneca subindo a taxas constantes.” Assim, a decomposicio do
nimero de firmas em nascimentos e mortes nao ajuda muito na explicagio da

médio e do nimero médio de estabelecimentos: /7, .(x, = x, )/ (n x ) + [x, .(n,—n)}/ (n x ) as taxas da segunda e
quarta colunas, respectivamente.

10. Adicionalmente, calculou-se a razdo do numero de nascimentos (mortes) em relacdo ao nimero de estabelecimentos
e notou-se que esta proporcdo se reduziu do primeiro para o segundo subperiodo. Isso implica que o fluxo de entrada
(nascimentos) e saida (mortes) de firmas diminuiu em termos relativos. Assim, provavelmente a volatilidade diminuiu,
pois a idade média das firmas aumentou. Ou seja, houve uma maior estabilidade das firmas no segundo subperiodo.
Salvo, claro, se a maioria das firmas que faliram forem as de maior tempo de existéncia, o que é improvavel. Isso é um
ponto que serd investigado mais detalhadamente na segunda parte do trabalho.
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mudanga de tendéncia do primeiro para o segundo subperiodo (o que jd era esperado,
dada a mesma evidéncia do efeito quantidade, descrita anteriormente). Examine-se
agora a decomposi¢ao do tamanho médio.

A tabela 2 mostra os resultados da decomposi¢ao do tamanho médio em efeito
escala e efeito composi¢ao, baseada na equagio 3, de forma andloga aos exibidos na
tabela 1." Observamos que o efeito escala ¢ o grande responsivel pela mudanga de
tendéncia observada no tamanho médio entre os dois subperiodos. Entre 1995 e
1999 este efeito afetava negativamente o emprego formal, que encolheria em 11,5%
caso o efeito composi¢ao fosse nulo. No segundo subperiodo, o crescimento do
emprego formal seria de 10,5% caso o efeito escala fosse o dnico determinante do
emprego formal.

TABELA 2
Decomposicao da variacdo do tamanho médio em efeito escala e efeito composicao
(em milhares).

Efeito escala Efeito composicdo Total
. W,.(x,— x) n.x (w,- w) n.(x,—x)
A taxa A taxa A taxa
95-99 -4 -19,7% -1 -71,0% -5 -26,8%
03-07 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Fonte: Rais.
Elaboracao dos autores.

Na tabela A.2 do anexo, reproduz-se a tabela 2 aberta por setor de atividade
das firmas. De forma geral, o efeito escala, que era negativo, passou a atuar
positivamente no segundo subperiodo em quase todos os setores de atividade.'?
Portanto, até o momento ha evidéncias de que houve de fato uma reversdo na
tendéncia do tamanho médio das firmas, sem que isso tenha sido mascarado por
um efeito composi¢do. A partir desse ponto, ndo parece 6bvia a forma como
proceder para investigar o que pode ter levado o tamanho médio a crescer. Sendo
assim, recorre-se a teoria econdmica para buscar um mecanismo de determinagdo
do nivel de emprego pelas firmas que permita investigar empiricamente a
evolugdo dos seus determinantes.

11. Multiplicaram-se os efeitos escala e composicdo pelo nimero médio de estabelecimentos (77) entre os anos do
subperiodo que esté sendo analisado. Assim, tem-se o impacto do efeito escala e composicdo em termos de nivel médio
de emprego. Pode-se notar que a variacdo total é exatamente igual ao efeito tamanho médio, observado na tabela 1,
para cada subperiodo.

12. Essa reversao é registrada para 22 dos 25 setores investigados, e de magnitude superior a 15 p.p. em 21 setores.
Por exemplo, observou-se que todos os setores da industria registraram uma diminui¢do no tamanho médio no primeiro
subperiodo. Esta reducdo, ocorrida na década de 1990 e j& apontada por Sabdia (2000), foi ligada ao processo de
downsizing (enxugamento) das empresas. Este processo ocorreu principalmente pelo aumento da terceirizacdo, mudanca
tecnoldgica mais intensiva em capital (devido a abertura comercial) e pela maior utilizacdo de mao de obra qualificada
(em detrimento da ndo qualificada). Isso fez com que a produtividade marginal do capital e do trabalho aumentasse (que
é justamente o objetivo do processo de downsizing). 1sso ocorreu motivado por condi¢es macroecondmicas internas e
externas desfavordveis as firmas — principalmente pequenas - como, por exemplo, regime cambial fixo e as diversas
crises econdmicas mundiais que ocorreram no periodo. Em contraste, observa-se um cendrio macroecondmico mais
favoravel no segundo periodo, pela estabilidade do cendrio externo e politica cambial mais flexivel e, portanto, favoravel
as pequenas empresas. Por isso, no segundo subperiodo, o setor industrial apresentou um aumento no tamanho médio.
Na maioria dos casos, os efeitos escala e composicdo passam a influenciar positivamente.
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4 INTERPRETACAO ECONOMICA

Nesta segdo recorre-se a teoria econdmica para aprofundar a andlise sobre os
determinantes do tamanho médio de um estabelecimento. O arcabouco desenvolvido
por Pakes e Ericson (1998), que remonta ao artigo seminal de Jovanovic (1982),
cumpre este papel de forma satisfatéria, dado que algumas implicagoes do seu
construto foram testadas com sucesso por uma diversidade de trabalhos empiricos.”
Sendo assim, serd feita uma breve exposi¢ao da teoria, focando no que ela tem a dizer
sobre as decisdes da firma referente a tamanho, para em seguida checar em que
medida o arcabougo ajuda a interpretar os fatos mostrados acima.

4.1 HIPOTESES

A principal hipdtese do modelo de Pakes e Ericson (1998) ¢ que a fungio de
produg¢io de uma firma 7 e portanto também o seu lucro sio afetados por um termo
u, que por sua vez ¢ influenciado pelo grau de eficiéncia inato de cada firma 0;.
As hipéteses adicionais necessdrias para a formulagao da decisio da firma sao: 7) o
trabalho ¢ o tdnico insumo produtivo; e 77) as firmas sao tomadoras de saldrio w.
O lucro corrente da firma ;; pode ser descrito da seguinte maneira:

Tyt = Pr. Ujr (ez)f(fzt) - wili,

onde p, corresponde ao pre¢o unitdrio do tinico bem produzido na economia. Por um
lado supde-se que as firmas conhecem toda a trajetdria de p, que serd aqui denotada
por p, mas por outro lado supde-se que a firma nio sabe o valor de #, a que ela estard
submetida ao longo de . Este valor serd revelado para firma apenas no final do
periodo. O que se sabe sobre #, no inicio do periodo ¢ o seguinte:

i) uyg = 0; + vy
ii) vir ~ N(0, o°) iid
Ou seja, #, pode ser interpretado como um sinal que a firma recebe sobre o

componente inato do seu grau de eficiéncia. A coincidéncia entre essas duas varidveis
¢ impedida por um ruido v,, que oscila em torno de zero.

Dada a auséncia de custos de ajustamento ou qualquer outro fator que torne a
escolha de £, uma decisao intertemporal, a firma toma a decisao maximizando o lucro
corrente. A fim de garantir solugao dnica, o autor impde um formato céncavo para a

funcao f{.).

De volta a decisao do nivel 6timo de trabalho (£;:*), esta decisao serd baseada na
expectativa que a firma tem sobre u;;. A partir das hipdteses 7 e 77 apresentadas, ¢ fdcil
deduzir que Efu,] = 0;, quando a firma conhece ;. Porém a firma também nao sabe o
verdadeiro valor de 0. Sabe-se apenas que a distribuigdo desta varidvel aleatéria entre

7 7 7 1: 0 A . 2 14 . —
as firmas também ¢é normal com média 6" e varidncia 6"~ A firma usa a informagao
dos sinais que ela recebe para inferir de forma bayesiana a varidvel aleatéria, de forma

13. Ver por exemplo as resenhas de Sutton (1997), Caves (1998) e Bartelmas e Doms (2000).
14. Como consequéncia desse fato, todas as firmas tem a mesma expectativa em relagdo ao seu grau de ineficiéncia no
inicio do primeiro periodo de atividade. Ou seja, 6°¢é o valor da expectativa média das firmas nascentes.
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que a firma escolhe a quantidade a ser produzida maximizando a seguinte defini¢ao
de lucro esperado:

Maxgy E[mi] = Maxgi, pr. E[0| wig ... ui1] f(Ei) - wilis.

Outra decisio importante tomada pela firma é a permanéncia no mercado.
No inicio de cada instante a firma decide fechar para sempre ou permanecer mais um
periodo. Note que esta decisio é de cardter intertemporal, dado que o que for
decidido no instante ¢ terd impacto sobre as decisoes a serem tomadas em # + 1.

4.2 RESULTADOS

Jovanovic (1982), e por consequéncia Pakes e Ericson (1998), derivam uma série de
resultados que sdo explorados pela literatura empirica sobre dinimica de firmas.
O foco aqui serd naqueles mais diretamente relacionados com o objetivo deste estudo,
quais sejam, as decisdes sobre permanéncia no mercado e nivel de emprego.

Em relagao a decisao do nivel 6timo de emprego, tem-se a seguinte relagao:

D) €i* =€ (peE[O] ui; ... uir-1]/w), de tal forma que esta fun¢io é crescente em
E[6| u, ... u,,]. Logo o formato da distribui¢ao cross-section de €;;* segue o
formato da distribuicao de E/0| u;; ... ui1].

Por fim, em relagio & tomada de decisio sobre a permanéncia da firma no
mercado tem-se o seguinte resultado:

2) Para cada idade da firma () e para cada instante do tempo existe um nivel
limite de £/0| u,, ... u, ] que define a permanéncia da firma. Chamar-se-4 este
limite de y(n ; p). Quando EfO| u, ... u, ] se encontra abaixo deste limite, a
firma decide encerrar suas atividades, e permanece no mercado caso contrério.

Esses resultados tém implicagdes importantes para a andlise da evolugiao do
emprego formal. Em primeiro lugar as distribuicdes cross-section tanto de E[0| u,, ...
u,,] como do tamanho das firmas sobreviventes sio truncadas a esquerda.
Em decorréncia disso, a média do tamanho das sobreviventes pode ser afetada por
alteragdes no valor de y, sem que nenhuma firma altere seu nivel de emprego.
A figura 1 ilustra uma mudanga hipotética na distribuicao de eficiéncia (ou tamanho)
derivada de uma simples redugao deste limite, de y, para y, . Isso faz com que parte
das firmas que antes morreriam passem a sobreviver. Estas firmas tendem a ter niveis
de eficiéncia e tamanho menores do que aquelas que sobrevivem em ambos os
cendrios, fazendo com que o nivel médio do emprego da economia caia. Um exemplo
do que poderia causar a queda do y seria a institui¢ao do Simples, que permitiu que
firmas pequenas (e de baixo nivel de eficiéncia) que antes morreriam passassem a
sobreviver ao usufruir das melhores condigoes oferecidas pelo programa (redugao da
aliquota tributdria e da burocracia).
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FIGURA 1
Deslocamento hipotético do limite y(np)

densidade

Yor T Eo)u,... u,]

Elaboracao dos autores.

O componente da evolu¢io do emprego médio atribuido a mudangas em 7y serd
chamado de efeito sele¢ao, enquanto o componente atribuido 4 evolugio de £* de
efeito escala firma. Assim, existe a necessidade de investigar em que medida esse
fen6meno de selegao amostral vem contribuindo para a evolugao do emprego formal,
distinguindo-o do efeito escala. A identificagdao da contribuicao isolada de cada um

destes dois efeitos requer a exploragio de outros resultados do modelo que seguem.

3) Em um dado intervalo de tempo (A¢) os valores limites y(7 ; p,) de duas
faixas etdrias distintas ndo podem se mover em dire¢des opostas, ou seja, o
sinal de (0y/0Opy) deve ser o mesmo para valores de » diferentes.

4) Os valores de 6’ e o°; vigentes em um dado instante 7 influencia apenas o
nivel de emprego dos estabelecimentos criados neste mesmo instante do
tempo. Ou seja, caso haja uma mudanga exdgena de 6 ¢ o7y, isso ndo afeta
E[0| uj; ... ui;] da firma que ja tem 7-1 > 2 anos, e portanto ndo afeta o seu
{i*. Ou seja, ao contrario do que ocorre com v, €;* pode ndo variar
homogeneamente entre faixas etdrias.

5) Para uma dada coorte a influéncia de ¢’ em E[0| uj; ... uj;] diminui com a
idade. Logo, o mesmo vale para o nivel de emprego.

Assim, na proxima se¢do faremos algumas inferéncias sobre como evoluem
w(n; p) e £* por faixa etaria, tendo em mente os resultados acima expostos.'

5 EFEITO SELECAO OU EFEITO ESCALA DE FATO

A secdo anterior motivou a necessidade de investigar em que medida o fendmeno de
selecao amostral vem contribuindo para a evolu¢io do emprego formal. Como y varia
com a idade, torna-se necessirio condicionar a andlise 4 faixa etdria dos

15. A pretensédo deste estudo ndo é inferir os parametros estruturais do modelo exposto, mas apenas lancar méo de seus
resultados a fim de verificar a possibilidade da existéncia de um efeito selecao das firmas.
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estabelecimentos. A fim de investigar hipdteses deste tipo, serio analisados os
resultados da tabela 4 sobre a frequéncia por tamanho do estabelecimento em cada
faixa etdria. Na primeira linha da tabela apresenta-se também o emprego médio do
primeiro e segundo subperiodo por faixa etdria. A idade considerada foi a do ano
mediano de cada subperiodo, ou seja, 1997 e 2005. Nas demais linhas da tabela cada
ndimero diz respeito ao percentual de estabelecimentos com tamanho médio indicado
na respectiva linha no total de estabelecimentos da faixa etdria indicada na coluna.

O primeiro resultado merecedor de atengio é a clara distingao na evolu¢io do
emprego médio por faixa etdria. Enquanto nas duas primeiras faixas etdrias o emprego
cresce, de 1997 para 2005, na faixa dos estabelecimentos mais antigos o emprego
médio registra uma queda. Os resultados referentes a participagdo dos pequenos
estabelecimentos seguem no mesmo sentido. Nas duas primeiras faixas etdrias hd uma
queda do percentual de estabelecimentos com menos que cinco empregados entre o

primeiro e o segundo subperiodo. J4 na faixa etdria mais avangada ocorre o contrério.

TABELA 3
Frequéncia por classe de tamanho em cada faixa etaria
Faixa etaria
1997 2005
1 ano 2-4 anos 5 ou mais anos 1 ano 2-4 anos 5 ou mais anos

Média do emprego 6,02 8,08 22,04 6,47 8,62 18,68
Faixa de tamanho médio
1-4 77,88% 75,10% 55,80% 76,63% 70,87% 58,79%
5-9 12,42% 13,58% 19,49% 12,88% 15,43% 19,18%
10-19 5,74% 6,42% 11,58% 6,02% 7,71% 11,06%
20-49 2,64% 3,29% 7,49% 3,10% 4,00% 6,58%
50-99 0,78% 0,89% 2,65% 0,80% 1,16% 2,10%
100-249 0,38% 0,51% 1,80% 0,39% 0,57% 1,32%
250-499 0,11% 0,13% 0,69% 0,12% 0,16% 0,52%
500-999 0,04% 0,05% 0,32% 0,04% 0,06% 0,27%
1000-4999 0,02% 0,02% 0,17% 0,02% 0,04% 0,15%
5000 ou mais 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,02%

Fonte: Rais.

Elaboracéo dos autores.

Caso esses movimentos fossem explicados exclusivamente por variagdes nos
respectivos valores de censura a partir do qual os estabelecimentos decidem encerrar
suas atividades, deveria ser observado, de acordo com os resultados 1 e 2, um
aumento desse valor de corte para os novos estabelecimentos e uma diminuigao do
valor de corte na faixa etdria mais avangada. No entanto, esta interpretagao vai de
encontro ao resultado 3.

Uma hipétese que parece compativel com esses resultados é que pode ter havido
uma diminuigao generalizada nos respectivos valores de corte por faixa etdria, mas
este movimento pode ter ocorrido simultaneamente com um aumento do nivel de
emprego restrito as firmas mais jovens, como mostrado na figura 2 e justificado pela
hipétese 4. Ou seja, os resultados apontam na diregao de um aumento do nivel de
emprego 6timo restrito as firmas jovens. Exemplos de aumento de ¢’ podem estar
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relacionados a mudangas no ambiente econémico, tal como redugao de incertezas
devido a um ambiente institucional e um regime cambial mais “seguros”, além de
avangos tecnoldgicos no segundo subperiodo. Com a menor incerteza, as firmas
acabam tendo um investimento inicial maior e nascem, em média, maiores em
relagdo ao primeiro subperiodo, que apresentou condigdes macroecondmicas internas
e externas desfavordveis para as firmas, principalmente para as pequenas. *

FIGURA 2
Deslocamento hipotético do limite y(n; p) e o’ por faixas etarias

Faixas etérias 1 e 2-4 anos Faixas etarias 5 ou mais anos

densidade densidade
Aumento de

TaNN

Vel Wi L* E[0| uy ... u.q] Vel W L* E[0| u; ... uq]

Elaboracéo dos autores.

A tabela 5 mostra evidéncias compativeis com a interpretagao de que houve uma
diminui¢do de fato em y. Nas duas primeiras colunas temos a taxa de sobrevivéncia
média de cada um dos subperiodos analisados. Embora a taxa de sobrevivéncia tenha
aumentado para todas as classes de tamanho, a terceira coluna da tabela explicita que
quanto menor o tamanho, maior foi o aumento na taxa de sobrevivéncia. Este fato
corrobora a hipétese de que a sele¢ao estd sendo mais ténue (deslocamento para
esquerda do ¥), e empresas menores passam a ter maiores chances de sobreviver no
segundo subperiodo.

TABELA 4

Probabilidade de sobrevivéncia por classe de tamanho
Faixa de tamanho 95-99 03-07 A%
1-4 78,19% 80,81% 3,35%
59 90,90% 93,68% 3,06%
10-19 92,44% 95,14% 2,91%
20-49 93,69% 96,09% 2,57%
50-99 94,23% 96,55% 2,46%
100-249 94,83% 96,90% 2,19%
250-499 95,52% 97,21% 1,76%
500-999 96,10% 97,65% 1,61%
1000-4999 96,32% 97,68% 1,41%
5000 ou mais 96,21% 97,48% 1,32%

Fonte: Rais.

Elaboracao dos autores.

16. Esse ponto ja foi abordado em nota anterior.
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Por fim, o resultado 5 justifica o fato de 0 movimento em y predominar na faixa
etdria mais avangada, enquanto o movimento em ¢’ predomina nas faixas mais jovens.
As firmas passaram a surgir com um emprego médio maior do primeiro para o segundo
subperiodo, dadas as condigdes macroecondmicas mais favordveis, j4 citadas.

6 CONCLUSAO

A evolugao do emprego formal mostra tendéncias distintas entre a década de 1990 e a de
2000, passando a apresentar um ritmo de crescimento bem mais acentuado na década
de 2000. Procurou-se mostrar quais os determinantes do emprego formal poderiam ser
apontados como responsdveis pela mudanga de tendéncia. Ao decompor esta evolugao
entre nimero de estabelecimentos e seu tamanho médio, é nitido que o ultimo
componente ¢ o grande responsivel pela mudanga de ritmo sob investigagao. Este
panorama inclusive é mantido quando se replica o procedimento para recortes regionais.

Investigacdes mais detalhadas descartam a hipdtese de uma mudanga na
composi¢ao onde o peso de setores com maior escala de produgao teria aumentado.
Sem embargo, hd evidéncia compativel com a hipStese de que houve aumento
generalizado no tamanho médio dos estabelecimentos recém-criados. Este efeito teria
predominado sobre o aumento detectado na probabilidade de sobrevivéncia de
estabelecimentos menores.

Seria dificil apontar com precisdo os fatores institucionais e de politicas publicas
que podem estar por trds desses resultados, porém vale mencionar algumas medidas
recentes compativeis com os resultados, adicionalmente a redugio de incertezas no
ambiente macroeconémico vivido na atual década. Do ponto de vista do aumento do
tamanho médio dos estabelecimentos recém-criados, seria util investigar o papel dos
novos procedimentos de abertura de firmas implementados tanto pela Receita Federal
quanto por érgaos locais tais como juntas comerciais e secretarias de fazenda estaduais
e municipais. Estas medidas podem ter reduzido bastante o custo de abrir uma firma,
permitindo que uma maior parte do capital inicial seja alocada na produgao. Outra
medida com potencial para afetar nao sé o tamanho das firmas novas como também a
sobrevivéncia das menores ¢ a implementa¢ao de sistemas tributdrios especiais para
pequenas empresas, tais como o Simples Federal de 1997 (Corseuil e Moura, 2009).
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ANEXO

TABELA A1

0 crescimento do emprego formal e de seus componentes (em milhares)

Areas ndo metropolitanas

Efeito tamanho médio Efeito quantidade Total
n.(X, = X,) (n, - nyx, (X,-n, = X,:N,)
A taxa A taxa A taxa
95-99 -1.402 -12,1% 2.662 23,0% 1.261 10,9%
03-07 1.403 8,1% 2.986 17,3% 4388 25,4%
Fonte: Rais.
Elaboracao dos autores.
Areas metropolitanas
Efeito tamanho médio Efeito quantidade Total
n.x,—x) (n,- n)x, (x.n,—x,.n)
A taxa A taxa A taxa
95-99 -1.437 -11,3% 1.611 12,7% 173 1,4%
03-07 1.482 9,3% 2.102 13,1% 3.583 22,4%
Fonte: Rais.
Elaboracéo dos autores.
GRAFICO A1.
Médias de Nascimentos e Mortes de Estabelecimentos por sub-periodos
Em Milhares
500
400
300
200
100
0
0
0 1995-1999
W 2003-2007
Elaboracao dos autores.
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TABELA A2

Decomposicdo da variacdo do tamanho médio em efeito escala e efeito composicao

categorizados por setor de atividade

Efeito escala

Efeito composicao

Total
Setores Periodo nmé'd/a(Wmad/a'Xpa:_ Wmm')%-) ”mm'(Wpas'XmemU h M/prs')(med/c)
A Taxa (%) A Taxa (%) A Taxa (%)
Agricultura, silvicultura, 95-99 -106,228 -10,56% -22,432 -2,23% -128,660 -12,79%
criacdo de animais,
extrativismo vegetal etc 03-07 67,706 5,22% -94,593 -7,30% -26,886 -2,07%
95-99 -12,316 -1,92% -85,898 -13,36% -98,214 -15,28%
Comércio atacadista
03-07 148,375 15,50% 21,157 2,21% 169,532 17,71%
. B 95-99 -189,838 -6,36% 227,422 7,61% 37,585 1,26%
Comércio varejista
03-07 454,720 9,13% 175,668 3,53% 630,387 12,66%
95-99 -56,365 -5,31% -161,882 -15,24% -218,247 -20,.54%
Construcao civil
03-07 365,398 28,21% -7,852 -0,61% 357,546 27,61%
95-99 -17,009 -16,15% -10,701 -10,16% -27,710 -26,31%
Extrativa mineral
03-07 40,811 26,73% -2,265 -1,48% 38,546 25,25%
IndUstria de produtos 95-99 -308,209 -30,12% 619 0,06% -307,590 -30,06%
alimenticios, bebidas e
alcool etilico 03-07 201,179 14,10% 96,444 6,76% 297,623 20,86%
Industria da borracha, 95-99 -31,390 -14,01% -39,632 -17,69% -71,023 -31,71%
fumo, couros, peles,
similares, industrias
diversas 03-07 8,887 3,22% 5,279 1,91% 14,165 5,13%
IndUstria do material 95-99 -44,808 -23,06% -33,274 -17,12% -78,082 -40,19%
elétrico e de
comunicages 03-07 49,465 21,99% -3,718 -1,65% 45,747 20,34%
] 95-99 -13,339 -6,55% -7,389 -3,63% -20,728 -10,18%
IndUstria de calcados
03-07 -17,544 -5,96% 15,450 5,25% -2,093 -0,71%
95-99 -86,090 -30,79% 9,794 -3,50% -95,884 -34,29%
Industria mecanica
03-07 36,398 9,28% 71,864 18,31% 108,262 27.59%
95-99 -131,745 -26,57% -6,785 -1,37% -138,530 -27,94%
IndUstria metaldrgica
03-07 79,870 12,97% 3,216 0,52% 83,086 13,49%
IndUstria quimica de 95-99 -84,199 -17,37% -16,632 -3,43% -100,831 -20,80%
produtos farmacéuticos,
veterinarios, perfumaria
etc 03-07 59,534 9,52% -34,042 -5,44% 25,492 4,08%
IndUstria téxtil do 95-99 -89,480 -13,40% -78,647 -11,77% -168,127 -25,17%
vestuario e artefatos de
tecidos 03-07 51,847 6,28% 15,886 1,92% 67,733 8,21%
(Continua)
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(Continuacéo)

Efeito escala Efeito composicao
Total
Setores Perfodo nmid/a(Wmad/a'Xpa:_ Wmé'd/a')(prs) ”mema'(Wpas'XmemU - M/prs')(med/c)
A Taxa (%) A Taxa (%) A Taxa (%)
Inddstria da madeirae 9599 -12,565 -3,56% 9,326 -2,64% -21,891 -6,20%
do mobiliario 03-07 10,856 2,51% -43,475 -10,07% -32,619 -7,55%
Inddstria do material de  95-99 33,743 -11,29% 61,551 -20,59% 95293 -31,88%
transporte 03-07 90,135 22,04% 9,242 2,26% 99,377 24,30%
Indstria de produtos 95-99 -29,808 -11,75% 9,880 3,90% -19,928 -7,86%
minerais ndo metalicos 03-07 39,596 12,82% -25,981 -8,41% 13,614 4,41%
IndUstria do papel, 95-99 -65,483 21,11% -11,559 -3,73% -77,042 -24,84%
papeldo, editorial e
gréfica 03-07 2,709 0,80% 7,593 2,24% 10,302 3,04%
Servicos industriais de 95-99 -53,233 -15,58% -68,435 -20,02%  -121,667  -35,60%
utilidade publica 03-07 36,182 10,54% -44,344 -12,92% -8,162 -2,38%
Administragio piblica 9599 -289,502 -5,24% -68,549 1,24% 358,051 -6,48%
direta e autarquica 03-07 886,355 11,85% -891,361 -11,91% -5,006 -0,07%
Comércio e 95-99 21,178 1,12% 144,345 7,61% 165,523 8,72%
administracdo de
imoveis, valores
mobiliarios, servicos
técnicos 03-07 654,654 20,18% -241,197 -7,43% 413,457 12,74%
Servicos de alojamento, 95-99 -101,822 -5,25% 153,009 7,88% 51,187 2,64%
alimentacdo, reparacao,
manutencao, redacdo etc  03-07 55,968 1,96% 26,248 0,92% 82,216 2,88%
Engi 95-99 -233,514 -26,37% 88,090 9,95% -145,425 -16,42%
nsino
03-07 75,017 6,96% 70,757 6,56% 145,774 13,52%
Instituicges de crédito, 9599 -188,908 -30,00% -94,335 -14,98%  -283244  -44,98%
seguros e capitalizagdo  (3.07 -3,230 -0,51% 30,893 4,83% 27,663 4,33%
Servicos médicos, 95-99 -309,725 -33,33% 147,415 15,86% -162,310 -17,47%
odontoldgicos e
veterinarios 03-07 112,430 9,93% -82,850 -7,32% 29,581 2,61%
Transportes e 95-99 -281,580 -20,77% -6,626 -049%  -288,206  -21,26%
comunicagdes 03-07 -9,447 -0,57% 175,847 10,58% 166,400 10,01%
95-99 -47,878 -33,12% -285,193 -197,28% -333,072 -230,40%
Outros / ignorado
03-07 -517 -517
Total 95-99 -2,797,601 -11,53% -307,860 -1,27% -3,105,461 -12,79%
ota
03-07 3,497,353 10,52% -746,652 -2,25% 2,750,701 8,27%
Fonte: Rais.
Elaboracéo dos autores.
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