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Vorbemerkung

Das Sozio-Bkonomische Panel wird als DFG-Projekt gemeinsam vom
Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung, Berlin, und vom Son-
derforschungsbereich "Mikroanaiytische Grundiagen der Geseli-
schaftspolitik der Universitidten Frankfurt und Mannheim durch-
gefiihrt. Die Datenerhebung einschiiefllich der Datenaufbereitung bis
zum gepriften Datenband erfolgt durch Infratest Sozialforschung,
Minchen.

Der hier vorgelegte Zwischenbericht dokumentiert die Ergebnisse
des Pretests fiir Welle 7. Zum Berichiszeitpunkt Ende Oktober ist
die Feldarbeit abgeschlossen. Das Datenband in zundchst ungeprif-
ter Form wurde bereits an die DIW-Projektgruppe tibergeben.

Der Bericht schlieBt an andere Berichte an., in denen einzelne
Punkte genauer dargestellt sind. Zu nennen ist insbesondere:

- Bericht zum Pre-Pretest fiir Welle 7 zum Thema "Zeitverwen-
dung”, Mai 1989

Verantwortlich fir die Durchfihrung des Pretests und diesen Be-
richt ist die Projektgruppe filir das Sozio~tkonomische Panel bei
Infratest, bestehend aus Bernhard wvon Rosenbladt {Leitung),
Martin Haberkorn, Walter Reinhoid, Fritz Stutz und Jérg Eschen-

ichr.

Miinchen, 3. November 1989



Zusammenfassung

Teilnahmebereitschaft

Die Teilnahmequote der Haushalte in Welle 7 des Pretest-Panels ist
zufriedenstellend. Hier gibt es das gewohnte Bild.

Erstmals verfligbare Indikatoren zur Entwickiung der Teilnahmebe-
reitschaft deuten allerdings auf erhBhte Verweigerungsrisiken bei
den Auslinderhaushalten hin.

Test des Fragenprogramms zum Themenschwerpunkt ‘Zeitverwen-
dung’

Das Fragenprogramm stoBt bei den deutschen Haushaiten auf keine
Probieme. Diskussionsbedarf gibt es hier nur zu Detailfragen. Mehr
Schwierigkeiten scheint das Fragenprogramm dagegen den Auslin-
derhaushalten zu bereiten.

Die durchschnittliche Interviewdauer des Personenfragebogens, be-
zogen auf miindliche Interviews bei Deutschen, liegt mit 37 Minuten
deutlich {iber dem Sollwert von 30 Minuten.



2.1

Entwickiung der Teilnahmebereitschaft

Panelpfiege
Die Panelpflege umfalite wie in den Vorjahren vier Komponenten:
- Dankschreiben mit los fiir die Fernsehlotterie "Der grofle

Preis" flr alle Personen, die in der letzten Welle teilgenommen
haben. nach AbschluBB der Feldarbeit (Dezember 1988}

- Ankiindigungsschreiben fiir die neue Befragungswelle (Juli/
August 1989)

- Vom Interviewer {iberreicht (August/September 1989}:
Broschiire fiir Teilnehmer an der Befragung. Die Pretestfas-
sung der diesjihrigen Broschiire ist als Anhang 1 wiedergege-
ben. Die Pretestfassung ist immer etwas sparsamer gestaltet ais
die spédtere Fassung fiir die Haupterhebung: noch keine fremd-
sprachige Ubersetzung. noch kein Hochglanzpapier.

- Ebenfalls vom Interviewer Iliberreicht: kleines Geschenk fiir
den Haushalt. Diesmal wurde, mit einem gewissen Bezug zum
Schwerpunktthema 'Zeitverwendung’, eine faltbare Einkaufs-
und Freizeittasche ausgewihlt.

im Interviewererfahrungsbericht (siehe Anlage 2) wurde diesmal ein
neues Frageninstrument eingesetzt, um Hinweise zu erhalten, wie
die Elemente der Panelpflege bei den Befragten "ankommen". Dieser
Erfahrungsbericht ist vom Interviewer fiir jeden einzelnen Haushait
auszufiillen. Die Ergebnisse (hier zu Frage 1 des Erfahrungsbe-
richts} zeigt Ubersicht 1.

Bei der Bewertung der Zahlen sind folgende Punkte zu beachten:

{1) Es handelt sich nicht um Einschitzungen der Befragten seibst,
sondern um Wahrnehmungen bzw. Einschitzungen der inter-
viewer.

(2) Dementsprechend beziehen sich die Ergebnisse nur auf die
Teilnehmerhaushaite. Mit den Ausfillen kommt in der Regel
kein Kontakt zustande oder er ist so kurz oder prekidr, daB
Einzelfragen wie die zur Panelpflege im Interviewer-Erfah-
rungsbericht gar nicht beantwortet werden koénnen. Bei ent-
schlossenen Verweigerern etwa kommt der Interviewer in der
Regel gar nicht dazu, Geschenk und Broschiire zu iberrei-
chen.

(3) Nur die Aufnahme des Geschenks kann der Interviewer in
jedem Fali beobachten. Die Broschiire dagegen wird von den
Teilnehmern oft erst einmal beiseite gelegt und erst nach dem
Interviewerbesuch genauer studiert. Das Ankiindigungsschrei-
ben und das Dankschreiben mit Los nach der Vorjahreswelie
liegen zeitlich chnehin weiter zuriick, so dall der Interviewer
nur gesprichsweise - was sich aber nicht immer ergibt - nach



der Bewertung fragen kann. Es gibt bei diesen drei Kompo-
nenten der Panelpfiege daher recht hohe Anteile von 'Weild
nicht/Keine Angabe'.

In der Ubersicht sind Durchschnittswerte auf einer Bewertungsskala
von 1 bis 6 angegeben, wobei der Wert 6 ein uneingeschrinktes
"sehr gut" bedeuten wirde. :

Die Durchschnittswerte flr die vier Komponenten der Panelpflege
liegen zwischen 4,5 {Broschiire) und 5.2 (Geschenk). Demnach wer-
den alle Komponenten von den Interviewern fiir gut und wichtig
gehalten, wobei das Geschenk - aus der Sicht des Interviewers -
das wichtigste ist.

In dieser Form liegen die Zahien im Pretest zur Welle 7 erstmals
vor. Sie sollen kinftig in jeder Pretest-Welle vergleichbar erhoben
werden, so daBl dann auch wellenspezifische Verbesserungen oder
Verschlechterungen der Werte erkennbar sind.

Bereits in Welle 7 kénnen die Werte fir verschiedene Teilgruppen
vergiichen werden (siehe Ubersicht 1). Auffillig ist vor allem die
weniger gute Bewertung der Broschiire bei den Auslénderhaushal-
ten. Dies liegt, wie erlduternde Bemerkungen der interviewer zei-
gen, zum einen an der noch fehlenden Ubersetzung. zum anderen
daran, dafl von einzeinen Auslinderhaushalten Geschriebenes iiber-
haupt kaum aufgenommen wird.

Etwas unterbewertet haben die Interviewer aus unserer Sicht die
Bedeutung des Dankschreibens mit fos. Dies ist verstindlich, weil
die Interviewer selbst damit gar nichts zu tun haben - die Zustel-
lung erfolgte postalisch neun Monate vor dem Interviewerbesuch.
Das Los ist u.a. deshalb so wichtig. weil damit jeder einzelne Teil-
nehmer im Haushalt - und nicht nur der Haushalt als ganzer -
angesprochen wird.

SchiuBlfolgerungen fiir die Haupterhebung:
- Das fir dieses Jahr ausgewihlte Geschenk ist gut.

- Die Broschiire wird, wie jedes Jahr, zur Haupterhebung noch
etwas schodner gestaltet und fiir die Ausldnderhaushalte mit
einer Ubersetzung der Texte in die jeweilige Landessprache
versehen.

Dariiber hinaus sollte geprift werden. ob kiinftig die
Endfassung der Broschiire so rechtzeitig erstellt werden kann,
daB sie bereits flir den Pretest einsetzbar ist.



Ubersicht 1:

Wie gut kommen die MaBnahmen der Paneipflege bei den Haushalten an?

Basis: Interviewer-Erfahrungsberichte
Teilgruppen: | “Alte" Haushalte / 1] Aufstockung

Werte auf einer Skala von 1 bis 6
(= "sehr schiecht" bis "sehr gut"}

Alle Deutsche Ausliénder
_ Haushalte l T | 1

Dankschreiben 1988
mit Los

Basis Anworten {71%)

Durchschnitiswert k.9 5.0 n.7 4.8 n.7
Ankilindigungsschreiben
1589

Basis Antworten {77%)

Durchschnittswert 4.9 5.0 4.9 .8 y.7
Broschiire

Basis Antworten {70%)

Durchschnittswert k.5 5.0 B.6 4.1 3.8
Geschenk

Basis Antworten (98%)

Durchschnitiswert 5.2 5.3 5.4 5.1 5.2




2.2

Erfolg der Feldarbeit

Im Pretest zu Welle 7 waren insgesamt 223 Haushalte zu bearbeiten,
die sich auf vier Teilgruppen verteilen:

126 sind Teiinehmerhaushaite des Vorjahres, die aus der Ur-
sprungs-Stichprobe in Welle 1 stammen (bzw. "abstammen"};
sie werden als "alte" Haushalte bezeichnet.

77 Teilnehmerhaushalte des Vorjahres, die aus der Aufstockung
der Pretest-Stichprobe in Welle 5 stammen, jetzt also in der
dritten Welle befragt werden: sie werden als "Aufstockung"
bezeichnet.

12 Haushalte, die im Vorjahr nicht teilnahmen, jetzt aber noch
einmal zur weiteren Teilnahme gewonnen werden solien {"tem-
poridre Ausfille").

7 aus Haushaltsteilungen entstandene "neue Haushalte®.

Die Feldarbeit flir den Pretest erstreckte sich vom 4. August bis
zum 16. Oktober 1989.

Alie Haushalte wurden, soweit miglich, vom gleichen Interviewer
und in derselben Form wie im Vorjahr bearbeitet. Da zwei Inter-
viewer aus dem Pretest-Stab des Vorjahres nicht mehr zur Verfi-
gung standen, muflten 6 Haushalte einem anderen (im Projekt erfah-
renen) Interviewer {ibergeben werden. Dieser Interviewerwechsel
flihrte zu keinerlei Problemen; alie 6 Haushalte waren zur Teilnahme
weiter bereit.

Ubersicht 2 (deutsche Haushalte) und Ubersicht 3 {Ausiinderhaus-
haite) zeigen im einzelnen, wie viele Haushalte aus den genannten
vier Gruppen zur Teilnahme in Welle 7 gewonnen werden konnten
und wie sich die Ausfidlle nach Griinden verteilen.

Hinweise auf die Entwicklung der Teilnahmebereitschaft geben vor
allem die Ergebnisse fir Teilnehmerhaushalte des Vorjahres, also die
"alten Haushalte" und die "Aufstockung". Dabei sind Ausfille wegen
Tod oder Wegzug ins Ausland am besten aus der Rechnung auszu-
kiammern. Die Ergebnisse fiir den Pretest zu Welie 7 im Vergleich
zum Pretest flir Weile 6 lauten dann:

Teilnahmequoten in Prozent Welle 7 Welle 6

Bei deutschen Haushalten

alte Haushalte 91 94
Aufstockung 93 83

Bei Auslinderhaushalten

alte Haushalte 97 a8
Aufstockung 93 89



i:Ubersicht 2:

#) Haushalt komplett oder teilweise realisiert

LEBEN IN DEUTSCHLAND ~ PRETEST -~ Stand: 16.10.1989
Deutsche alte HH Aufstockung| temp.Ausf. |neue Haush. Gesamt
Bruttoadressen 89 100.0% 29 100.0% é 100.0% 4 100.0% | 128 100.0%
im Feld?y) 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.8%
davon noch in HB 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
bearbeitete Adressen 89 100.0% 29 100.0% 6 100.0% L 100.0% | 128 100.0%
gliitige Interviews3’ 80 89.9% 27 93.1% 5 83.3% 3 75.0% | 115 B89.8%
absolute Ausschopfung By.9% 93.1% 83.3% 75.0% 89.8%
Haushalt komplett 75 8L.3% 26 89.7% 5 B83.3% 3 75.0% | 109 85.2%
Int. derz.n.durchf.bar 1 1.1% 2 6.9% 0 0.0% 0 0.0% 3 2.3%
HH n. zur Teiln. ber. 3 3.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 2.3%
Verweigerung L  L.5% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 5 3.9%
verstorben i 1.1% 0] 0.0% 0] 0.0% 0 0.0% 1 0.8%
Haushalt n.angetroffen 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0% 1. 0.8%
HH (noch) unkomplett 5 5.6% 1 3.4% 0 0.0% 0 0.0% & k.7%
AESINTS Hauptbearbeitung, in Nachbearbeitung oder Zusage




3i'bersicht 3.

.+ 2! Haushalt komplett oder teilweise realisiert

LEBEN IN DEUTSCHLARD -~ PRETEST - Stand: 16.10.1989
Summe 5 Nat. alte HH Aufstockung| temp.Ausf. |[naue Haush. Gesam:
Bruttoadressen 37 100.0% 48 100.0% 7 100.0% 3 100.0% 95 100.0%
im Feld?®’ 0 0.0% o} 0.0% 1 1h.3% 1 33.3% 2 2.1%
davon noch in HB 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 .0%
bearbeitete Adressen 37 100.0% 48 100.0% 7 100.0% 3 100.0% 95 100.0%
giltige Interviews?’ 36 97.3% | L2 B87.5% 1 th.3% 1 33.3% | Bo 8k.2%
absclute Ausschopfung 97.3% 87.5% 14.3% 33.3% 8L.2%
Haushalt komplett 35 94.6% Lo 83.3% 1 14,3% 1 33.3% 77 81.1%
int. derz.n.durchf.bar 0 0.0% 2 h.2% T 14.3% 1 33.3% L L,2%
HH n. zur Teiln. ber. 1 2.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1%
Verweijgerung 0 0.0% 1 2.1% 2 28.6% 1 33.3% b k2%
ins Ausliand verzogen 0 0.0% 3 6.3% 1 1h.3% 0 0.0% b h.2%
Haushalt n.angetroffen S 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 1 1.1%
Adresse falsch c 0.0% 0 0.0% 1 1k.3% 0 0.0% 1 1.1%
HH (noch) unkomplett 1 2.7% 2 4.2% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.2%
1) n Hauptbearbeitung, in Nachbearbeitung oder Zusage




Wegen der kleinen Fallzahlen diirfen geringe Abweichungen der Er-
gebnisse von den Vorjahreswerten nicht lberinterpretiert werden.
Cewisse Tendenzen lassen sich jedoch ableiten. Erfreulich ist das
verbesserte Ergebnis bei den Auslindern. Bemerkenswert auch, dafi
die Aufstockungshaushalte - im Einkiang mit den Erfahrungen bei
der Haupterhebung - nach einem Abfail der Teilnahmebereitschaft in
der (fiir sie) zweiten Befragungswelle nun in der (fiir sie) dritten
Welle etwa die gleiche Teilnahmebereitschaft zeigen wie die alten
Haushalte.

Insgesamt konnten in 195 von 223 Haushalten Interviews realisiert
werden. Von den 195 Haushalten konnten 179 im ersten Bearbei-
tungsaniauf erreicht und zur Teilnahme gewonnen werden, 16 dage-
gen erst nach einem Wechsel der Bearbeitungsform oder des Inter-
viewers.

Insgesamt 165 Haushaite bzw. Interviews wurden durch Interviewer,
30 schriftlich-postalisch mit telefonischen Kontaktinterviews reali-
siert.

Von den 28 Ausfillen sind 15 endgiiltige Ausfille. Bei den anderen
13 Haushalten soll im nichsten Jahr noch ein weiterer Bearbeitungs-
versuch unternommen werden ("tempordre Ausfille").

Die Ausgangsstichprobe flir Welle 8 des Pretest-Panels besteht dem-
nach aus 208 Haushaiten (nach 216 Haushalten in Welle 7). Diese
Gesamtzah| setzt sich nach den sechs Teilstichproben folgender-
maBen zusammen:

Ausgangsstichprobe

fur zum Vergleich:
Welle 8 fiir Welle 7

Deutsche 122 124
Tirken 21 23
Jugoslawen 14 15
Griechen 20 19
Italiener 16 18
Spanier _15 17

208 216

Von den 15 endgiiltigen Ausfillen sind

4 Haushalte ins Ausland verzogen
1 Haushait verstorben

1 Haushait nicht mehr auffindbar
9 Verweigerungen.

Damit spiegelt der Pretest recht gut die Verhiltnisse wider, die
auch in den Haupterhebungen gegeben sind. Wir haben daher an-
hand von Fallanalysen versucht, Probleme der Teilnahmemotivation
genauer zu erkennen.
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Fallanalyse der Verweigerungen

Es gibt 9 endgliltige Verweigerungen. Bei 6 davon ergibt eine Ana-
lyse der Kontaktprotokolle und der Interviewerberichte keine Hin-
weise auf spezifische Umstidnde der Verweigerung. Der Tenor ist
einfach: *"Will endgiitig nicht mehr mitmachen / wili damit nichts
mehr zu tun haben."

In den anderen drei Fillen steht das Ende der Teilnahmebereitschaft
im Zusammenhang mit familidgren Konflikten: Ehepartner trennen
sich, man hat Krach mit den Schwiegereltern usw. Die Befragung
steht dann in einem negativen emotionalen Umfeld, sei es, weil sie
mit der zerbrochenen Partnerschaft in Beziehung gebracht wird
oder weil sie in das Konfliktfeld familidrer Zerwiirfnisse gerit.

In den Fillen, die als "voridufige (temporidre} Ausfille" bewertet
und im nachsten Jahr noch einmal zur Bearbeitung gegeben werden,
sind die Begriindungen nicht viel anders. In einzelnen Fillen wer-
den gesundheitliche Probleme angefiihrt. Man verstindigt sich in
der Kontaktsituation aber auf die Formel, der Interviewer kdnne es
im nachsten Jahr noch einmal versuchen, vielleicht ginge es dann ja
besser.

Teilweise kénnen Fille, die sich zunichst als Verweigerungen dar-
stellen, durch einen Wechsel des Interviewers oder der Befragungs-
methode (schriftiich-postalisch statt miindliches Interview) doch
noch "gerettet" werden. Im Pretest zu Welie 7 gab es vier solcher
Fille.

Im Interviewer-Erfahrungsbericht (Frage 6) wurde gefragt:
"Koénnte man irgend etwas tun, um den Haushalt zur weiteren
Mitarbeit zu gewinnen?" Der jeweilige Interviewer kreuzte in
den genannten vier Fillen an: "“Nein, jeder Versuch ist zweck-
los". Wie sich dann zeigte, war dies eine Fehleinschétzung. Es
ist daher legitim und notwendig, Ulber eine andere Kontaktper-
son oder eine andere Kontaktform die Situation noch einmal zu
tiberpriifen.

Die Erlduterungen der Interviewer in den Erfahrungsberichten ma-
chen die Schwierigkeiten des jeweiligen Falles nachvollziehbar, ge-
ben aber letztlich keine Hinweise auf neue, bisher méglicherweise
nicht ausgeschopfte Mégiichkeiten. Entscheidend fir den Erfolg bei
“"wackeligen" Haushalten ist die intensive Bearbeitung und die ange-
messene Reaktion auf jeden Einzelfall.
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2.3

Indikatoren der Teilnahmebereitschaft

Die tatsichlichen Teilnahmezahien spiegeln nicht nur die Teilnahme-
bereitschaft der Haushalte, sondern auch die Anstrengungen und
das Geschick der Interviewer wider. jeden Haushalt erneut zur
Teilnahme zu gewinnen. Um Hinweise auf die Entwicklung der Teil-
nahmebereitschaft als solcher zu gewinnen, wurden im Interviewer-
Erfahrungsbericht zum Pretest flir Welle 7 erstmals zwei Indikator-
fragen gestellt:

Frage 5:
"Wie war die Teilnahmebereitschaft des Haushaits in diesem

Jahr?"

Bewertung mit einer sechsstufigen Skala., von "schlecht/groBe
Probleme" (Wert 1) bis "gut/keinerlei Probleme" (Wert 6).

Frage 7. falls der Haushalt teilgenommen hat:

"Gibt es irgendwelche Hinweise, dafl der Haushalt kinftig nicht
mehr mitmachen wird?"

Antworten: Ja/nein, mit Erliuterungen zu denkbaren MaBnah-
men, um die Teilnahmebereitschaft zu erhalten.

Ubersicht 4 zeigt die Ergebnisse. Basis sind die im Grunde unpro-
blematischen Haushalte, d.h. diejenigen, die beim Interviewerbesuch
zur Teilnahme bereit waren.

Ubersicht 4:
Indikatoren der Teilnahmebereitschaft
Basis: Haushalte mit miindlich-persdniichem Interview

Deutsche Auslénder
abs. 2) abs. 31
Bereitschaft in
diesem Jahr
Skalenwert
1 1 (1) 2 ( 3}
2 - { 0) 5 (7}
3 2 { 2) 5 (7]
I 4 ( %) 4 ( 5]
5 8 ( 9) 11 (14)
6 76 (83) 48 (63)
Keine Angabe 1 { 1) 1 ( 1}
92 (100) 76 (100}
Durchschnitt 5.7 5.1
Hinweise auf Probleme
im nichsten Jahr
Ja { 1) 12 (15)
Nein 82 {83) 62 (82}
Keine Angabe 9 (10) 2 { 3}
92 (100) 76 (100}
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Bei den deutschen Haushalten gibt es unter insgesamt 92 einen
Haushalt, dessen Teiinahmebereitschaft wvom Interviewer ais sehr
schiecht bezeichnet wird und bei dem der Interviewer auch den
Eindruck hat, dafl der Haushalt im nachsten Jahr nicht mehr mitma-
chen wird. Bei weiteren 14 Haushaiten ist die Teilnahmebereitschaft
nicht ganz ohne Probleme (Skalenwerte 3-5), aber die Interviewer
konnten diese Haushaite offenbar von der Bedeutung ihrer weiteren
Teilnahme Uberzeugen.

Sehr viel schwieriger stelit sich nach diesen Indikatoren die Situa-
tion bei den Auslinderhaushaiten dar. Bei 7 (von insgesamt 76}
Haushaiten gab es nach Aussage des Interviewers bereits in diesem
Jahr erhebliche Probleme {Skalenwerte 1-2), bei weiteren 20 gewisse
Probleme (Skalenwerte 3-5). Bei 12 Haushalten (15%) gibt es Hin-
weise, dall sie im nichsten Jahr moglicherweise nicht mehr mitma-
chen wollen.

Dieses Ergebnis steht in einem bemerkenswerten Kontrast zu den
tatsichiichen Teilnahmezahlen in diesem Jahr. Die tatsiachliche Teil-
nahmequote bei den Auslinderhaushaiten war ja sehr gut. Wenn man
Wegziige ins Ausiand und die tempordren Ausfille des Vorjahres
ausklammert, gab es Uberhaupt nur zwei endgiiltige Verweigerungen
und drei vorlaufige Nichtteilnahmefille. Die interviewer muBten aber
flir dieses gute Ergebnis offenbar erhebliche Uberzeugungsarbeit
leisten.

Einige Interviewerkommentare zu den "wackeligen" Auslinderhaus-
halten und méglichen MaBnahmen zur Motivation:

- Haushalt nochmals darauf hinweisen, daB es sehr wichtig ist
teilzunehmen. Vielleicht durch ein gréBeres Geschenk.

- Es gibt unsererseits keine denkbaren MaBlnahmen. Es herrscht
einfach eine groBe Unzufriedenheit in der Familie. Dazu trégt
natiirlich die schlechte Gesundheit des Seniors und die Ar-
beitslosigkeit des Juniors bei. und dann wenig Geld.

- Kaum méglich, es sind so viele Personen, Interviewdauer 6-7
Stunden.

- "Wir mdgen nicht mehr, es ist doch immer wieder dasselbe mit
der Fragerei." Personenfragebogen kdnnte konzentrierter und
viel kiirzer sein, mit den gleichen Ergebnissen.

- Da nur noch die Tochter zur Teilnahme bereit war und diese
ab nachstes Jahr ins Studium geht, wird sich alles eriibrigen.

- Haushalt macht nur so lange mit, wie die Dolmetscherin bereit
ist zu vermitteln, da die Dolmetscherin nicht nur die sprach-
lichen Barrieren Uberbriickt, sondern Vertrauensperson der
Familie ist. Haushalt lebt sonst sehr zuriickgezogen.

- Aiterdings besteht ein Vertrauensverhiitnis zwischen der Ziel-
person und mir, so dafl es bei einem neuen interviewer wohl
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wieder schiefgehen wiirde. {Befragung wurde in Gaststitte
durchgefiihrt, allerdings ohne Beeinflussung anderer Giste. )

- Der Hausherr fand die Fragen zu indiskret. lch sehe keine
Mallnahmen, werde es halt nichstes Jahr wieder versuchen.

Die kritischen Einschitzungen der Inierviewer zur weiteren Teil-
nahmebereitschaft einer erheblichen Zahl. von Auslinderhaushalten
miissen als “Frithwarn-indikator" ernstgenommen werden. Inwieweit
es den Interviewern gelingen wird, trotz bestehender Probleme die
Haushaite noch einmal zu Uberzeugen, bleibt abzuwarten.

Eine weitere Gruppe sind diejenigen Haushalte, die telefonisch und
schriftlich-postalisch bearbeitet werden. Die Telefoninterviewerin,
die diese Haushalte betreut. nahm mit Hilfe derseiben Indikatorfra-
gen entsprechende Einschdtzungen vor. Das Ergebnis ist hier deut-
lich schiechter:

Die Teilnahmebereitschaft in diesem Jahr wird im Durchschnitt mit
4.6 bewertet (gegeniiber 5.4 bei den Haushalten mit persénlichem
Interview). Bei 4 der 26 Haushalte gibt es Hinweise, daB sie im
nichsten Jahr nicht mehr mitmachen wollen.

Dieses Ergebnis ist nicht Uberraschend. Bei den teiefonisch-schrift-
lich bearbeiteten Haushalten ist der Anteil "schwieriger Fille" be-
sonders hoch. Es handelt sich liberwiegend um Haushalte, die ir-
gendwann zur Teilnahme mit persdnlichem Interview nicht mehr be-
reit waren. Obwohl der Wechsel zur telefonisch-schriftlichen Be-
arbeitung die Teilnahmebereitschaft zunéachst erhalten kann, gibt es
in dieser Gruppe doch immer auch eine grdflere Zahl von Haushal-
ten, die abspringen.
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Test des Fragebegens

Fragenprogramm und interviewdauer

im Pretest werden bereits alle Fragebogenfassungen erstellt und
eingesetzt - also Haushaits- und Personenfragebogen, jeweils in der
Fassung GRUN und BLAU, letztere mit der Erginzung durch den
Zusatzfragebogen BIOGRAPHIE, und das ganze in sechs Sprachfas-
sungen.

Die neuen Fragen zum Schwerpunktthema der Welle 7 sind Teil des
Personenfragebogens. Die librigen Fragebogen enthalten das Stan-
dardprogramm. Im Anhang dieses Berichts ist daher nur der Perso-
nenfragebogen wiedergegeben (Anhang 3: Fassung filir Deutsche,
Anhang 4: Fassung fiir Auslidnder, hier auf Spanisch]).

Das Fragenprogramm zum Schwerpunktthema Zeitverwendung wurde
in einer gesonderten Vorerhebung getestet, zu der ein eigener Be-
richt vorliegt (Mai 1989).

Das Uberarbeitete Fragenprogramm wurde in den Gesamtfragebogen
integriert und fir die fremdsprachigen Fassungen libersetzt. Es ist
im Personenfragebogen auf folgende Komplexe verteiit:

Frage 1 F, G: Zufriedenheit

Fragen 2-3: Orientierungen, Urlaubsreisen

Frage 4: Freizeittatigkeiten

Fragen 5-6: Eigenarbeit

Frage 13: Zeitverwendung bei Nichterwerbstitigen
Fragen 38-42: Arbeitszeit {Standardfragen)

Fragen 4#4-50: Arbeitszeit (Zusatzfragen)

Fragen 54-59: Zeitverwendung bei Erwerbstiitigen

Fragen 53, 60-65: Einsteliungsfragen zu Teilzeit- und Wochenend-
arbeit sowie zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Die Fragen sind identisch in den Fragebogenfassungen fiir Deutsche
und fir Ausldnder, ebenso wie fir "alte" und neue Befragungsper-
sonen (GRUN und BLAU]).

Fir die neuen Fragen enthalten die im Anhang wiedergegebenen
Fragebogen handschriftliche Eintragungen der Antwortverteilungen,
die aus einer ersten Zihlung der ungepriiften Daten stammen. Bei
numerischen Werten ist nur die jeweilige Besetzungszahl angegeben.
Basis sind die "alten" Befragten (Fassung GRUN), das sind 242
Fille bei den Deutschen (Anhang 3) und 154 Fille bei den Auslan-
dern (Anhang 4}.

Das Instrument des interviewer-Erfahrungsberichts wurde in diesem
Pretest erstmals genutzt, um auch die Fragebogen in standardisier-
ter Form bewerten zu lassen (siehe Anhang 1, Frage 2?). Die For-
mulierung lautet:
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"Gab es bei der Beantwortung der Fragebogen in diesem Haus-
halt Problieme?”

Aniwortskala von 1-6, wobei 1 = "groBle Probleme" und 6 =
keine Probieme" bedeuten.

Die Bewertung erfolgt getrennt fiir verschiedene Fragebogen bzw.
Fragebogenteile. Die Ergebnisse, ausgedriickt in durchschnittlichen
Skalenwerten:

Deutsche Auslinder
Haushaltsfragebogen 5.9 5.8
Personenfragebogen
- neue Fragen
(Fragen 2-4, 13, 44-65} 5.9 h.9
- Ubrige, alte Fragen 5.9 5.4

Nach Einschidtzung der Interviewer gibt es demnach mit der Beant-
wortung der Fragebogen generell wenig Probleme. Dies ist ein sehr
erfreuliches Ergebnis, das alle an der Fragebogenentwicklung Be-
teiligten als Kompliment ansehen diirfen. Zu beriicksichtigen ist
allerdings, daB die Lerneffekte im Umgang mit den Fragebogen, die
sich bei einer mehrjdhrigen Panelbefragung ergeben, eine wesent-
tiche Ursache des positiven Eindrucks sein diirften. Wieweit solche
Lerneffekte neutral im Hinblick auf die Validitdt der Ergebnisse
sind, ist eine Frage, die mit Hilfe anderer Methoden untersucht
werden mull.

Auch die neuen Fragen zum Schwerpunktthema in Welie 7 werden
von den deutschen Befragten nach Einschitzung der Interviewer
ohne Probleme beantwortet. Dies ist nicht selbstverstindlich, denn
gerade Fragen zur Zeitverwendung sind eine recht schwierige Mate-
rie. Konzeption und Gestaltung des Fragenprogramms werden inso-
weit durch den Pretest positiv bestétigt.

Die Indikatorfragen zeigen allerdings auch ein negatives Ergebnis:

Bei den Auslandern bereitet der Personenfragebogen - und insbe-
sondere das neue Fragenprogramm - erheblich mehr Probleme.

Daflir sind vermutlich drei Erkldrungen heranzuziehen:

- Generell der hoéhere Schwierigkeitsgrad von Interviews mit
Auslédndern
(allerdings: Fiir den Haushaltsfragebogen werden keine beson-
deren Probleme gesehen)

- Die etwas ldngere Interviewdauer bei den Interviews mit Aus-
lindern, die im Fall des Personenfragebogens auch noch kumu-
lativ wirkt, weil die Zahl der Befragungspersonen in Ausiin-
derhaushalten hdher ist als in den deutschen Haushalten
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- Einzelfragen aus dem neuen Fragenprogramm; Hinweise dazu
werden im nidchsten Abschnitt zusammengestellt.

Interviewdauer

Ein Zweck des Pretests ist die Uberpriifung des Fragebogenum-
fangs, gemessen an der durchschnittlichen Interviewdauer. Zugrun-
de gelegt wird die interviewdauer bei deutschen Befragungsperso-
nen, die das Interview miindlich durchgefiihrt haben.

Der vereinbarte Sollwert betrdgt 30 Minuten. Bei Auslindern liegt
die Befragungszeit in der Regel etwas héher. Auch bei erstmals
Befragten, die neben dem Hauptfragebogen den Zusatzfragebogen
BIOGRAPHIE zu beantworten haben, ist die zeitliche Belastung
hoher.

Als tatsdchliche Interviewzeit fiir deutsche Befragungspersonen mit
miindlichem Interview haben sich im Pretest zu Welle 7 folgende
Werte ergeben {in Prozent):

bis ca. 20 Minuten {genau: bis 22) 12%
ca. 25 Minuten {23-27) 1%
ca. 30 Minuten (28-32) 21%
ca. 35 Minuten {33-37) 14%
ca. 40 Minuten (38-42) 13%
ca. 45 Minuten (43-47) 5%
ca. 50-55% Min. (48-57) 18%
ca. 60 Minuten (58-62) _6%
100
Durchschnitt 37 Min.

Der angestrebte Sollwert von 30 Minuten ist also um 7 Minuten oder
um 23% iiberschritten. Fast die Hilfte der interviews (42%) dauern
40 Minuten und linger, etwa ein Viertel (24%) sogar 50 Minuten und
langer.

Wir vermuten, dafl der Hauptgrund hierfir die Fragen zur Zeitver-
wendung sind. Wenn jemand ein etwas penibler Typ ist und seine
Aufgabe als Befragter sorgfiltig erledigen will, kann er bei diesen
Fragen ziemlich lange griibeln und rechnen.

Man wird Gberlegen miissen, was man hier tun kann. Das Konzept
zur Abfrage der Zeitverwendung im engeren Sinne (Frage 13 sowie
54-59)} ist in sich geschlossen und ohne grundlegende Konzeptinde-
rung kaum zu kilirzen. Es wire daher nach Entlastungsmiglichkeiten
bei Einzelfragen des librigen Programms zum Schwerpunktthema zu
suchen, miglicherweise auch im Standardprogramm.

Eine andere Mbglichkeit wdre - vor dem Hintergrund der Problem-
indikatoren bei den Auslanderhaushalten - ein stirkere, gezielte
Entlastung im Fragebogen fiir die Auslidnder.
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3.2

Hinweise zu Einzelfragen

Die Interviewer waren gebeten, im Erfahrungsbericht fir jeden
Haushalt Anmerkungen zu allen Fragen im Fragebogen zu machen,
bei denen Verstandnis- oder Antwortprobleme sichtbar wurden. Die-
se Hinweise und die Antwortverteilungen auf die neuen Fragen
{siche Anhang 3 und 4]} sind Grundiage der folgenden Kommentie-
rung.

Einige Interviewer machten auch allgemeinere Anmerkungen zum
neuen Fragenprogramm. Der Tenor ist dabei unterschiedlich fir
deutsche und fiir ausldndische Haushalte.

Deutsche Haushaite: Positiver Tenor

- Der neue Fragebogen ist sehr gut und Ulbersichtlich gestaitet.
Nichts unklar.

- Es gab keine unklaren oder schwierigen Fragestellungen. Auch
die neu aufgenommenen Fragen kamen gut an.

- Es gab keine Probleme, alles ist soviel besser und verstand-
licher {als im Pre-Pretest).

Auslinderhaushalte: Negativer Tenor

- Die Befragung dauerte dem Befragten zu lange. Es war seine
kurz bemessene freie Zeit.

- Bitte den Personenfragebogen kiirzer fassen. Bei Eheleuten
oder noch mehr Personen dauert es zu lange.

- Zielperson fand die Fragen etwas zu intim.

- Gleitzeit, flexible Arbeitszeit waren fiir Befragte kein Thema,
daher eine gewisse Verstindnislosigkeit.

- Die neuen Fragen entsprechen nicht unbedingt den Bediirfnis-
sen der Spanier, sind oft kein Thema flr sie.

- Die meisten Fragen interessieren das Ehepaar nicht (Kultur
usw. ).

Gewisse Probleme des neuen Fragenprogramms zeigten sich bereits
bei der Ubersetzung:

- Den Begriff "Teilzeitarbeit" (Fragen 62-63a) gibt es mit glei-
chem Bedeutungsgehalt wie im Deutschen sonst offenbar nur im
Spanischen. In den anderen Sprachen wird er umschrieben mit
"Halbtagsarbeit" oder "verringerte/verkiirzte Arbeitszeit".

- Den Begriff "Dienstleistungsabend" (Frage 64) gibt es in
keiner der anderen funf Sprachen.
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Anmerkungen im einzeinen
Frage 1 F, G: Zufriedenheit
Keine Anmerkungen
Frage 2: Orientierungen, Lebensstile

Zu Fragen 2-4 merken einige Interviewer generell an, daf es
zu viele Fragen bzw. [tems hintereinander wiren. Sind hier
Kirzungen moglich?

Bei Auslinderhaushalten gibt es Hinweise auf Verstdndnispro-
bleme nicht nur zu Frage 2, sondern den gesamten Fragenkom-
piex Frage 2-4:

"Viele Punkte von Frage 2-4 sind kein Thema fiUr Spanier,
z.B. Selbstverwirklichen, Weltreisen, Politik, Vereinsleben,
Birgerinitiativen."

Eine grofBle Zahl von Kommentaren bezieht sich ledigiich auf
Frage 2 und die hier auftauchenden Verstindnisprobleme bei
Auslindern. Stein des Anstofles ist vor allem das Item C "sich
selbst verwirklichen".

"Verstandnisschwierigkeiten: Zum Beispiel ‘sich selbst ver-
wirklichen' oder 'glilickliche Ehe'. Die Ehen werden immer noch
von den Eltern bestimmt, da gibt es keine Wahl, ob gllicklich
oder ungliicklich."

"Verstandnisschwierigkeiten, zum Beispiel 'sich selbst ver-
wirklichen', 'flir andere da sein'. Wer ist 'andere'? Familie ja,
Bekannte und Verwandte nein."

H1Gich selbst verwirklichen'. Hier konnte niemand sich etwas
darunter vorstellen."

"Personen 1 und 2 sind zwar schon zehn Jahre in Deutschland.
es fiilt ihnen aber schwer umzudenken und sich mit Begriffen
wie 'sich selbst verwirklichen' auseinanderzusetzen. Lange
Diskussionen sind keine Seltenheit."

Frage 3: Urlaubsreisen

Keine speziellen Anmerkungen. Interessant: Nach den Pretest-
ergebnissen haben 60% der Deutschen, aber 75% der Ausldnder
Urlaubsreisen gemacht.

Frage 4: Freizeittdtigkeiten

Von den aligemeinen Anmerkungen abgesehen ("zu fang'} keine
Hinweise. Bei Ausldndern oft extrem "“schiefe" Verteilungen mit
bis zu 95% Anteilen von "nie". Da dies inhaltlich von Bedeu-
tung ist, muBl es aber kein Kriterium fiir Streichungen sein.
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Fragen 5-6: Eigenarbeit

Keine Anmerkungen.

Frage 13: Zeitverwendung (bei Nichterwerbstitigen)
Anmerkungen nur bei Ausidnderhaushalten:
"Der Zeitaufwand ist nicht immer genau festzustellen.”
"Stundeneinstufung gibt immer Probleme, da Befragte sich

kaum Gedanken machen, wie lange die einzelnen Tiatigkeiten
dauern.”

"Der Zeitaufwand wurde nur widerwillig und grob geschatzt
angegeben. Das trifft fast fur alle Italiener zu."

*Hausarbeit/Kinderbetreuung wird gleichzeitig gemacht."

Siehe auch die Anmerkungen zu Fragen 54-59.

Fragen 38, 39: Wichentliche Arbeitszeit

Nachdem alle anderen Zeitangaben mit Kommastelie abgefragt
werden, solite man nun auch bei diesen Angaben dazu liberge-
hen, insbesondere bei der Frage nach der vereinbarten Ar-
beitszeit.

Fragen 14-48: Lage der Arbeitszeit

In der Ausldnderfassung des Fragebogens fehit bei Frage 45
die Kommastelie.

Frage 47 paBt nicht fiir Selbstindige. (Sie kénnen alierdings
leicht ?nein" ankreuzen.)

Fragen 39/50: Arbeitsweg

In der Auslinderfassung ist der Interviewer-Hinweis "Wochen-
endpendier: Bitte nur den téglichen Arbeitsweg angeben!" den
Platzproblemen auf dieser Fragebogenseite zum Opfer gefallen.
Wird gedndert.

Frage 53: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Keine Anmerkungen
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Fragen 54-59: Zeitverwendung (bei Erwerbstitigen)

Bei deutschen Haushalten beschrinken sich die Interviewer-
Anmerkungen hier auf Schwierigkeiten der Durchschnittsanga-
ben bei bestimmten Berufen und Tatigkeiten:

"Bei Landwirten sind die Fragen Uberflissig bzw. schwer zu
beantworten.”

"Gartenarbeit ist als Durchschnittswert schwierig anzugeben."

"Reparaturen und Cartenarbeit ist eigentlich nie ais Durch-
schnittswert zu rechnen. Reparaturen werden gemacht., wenn
sie anfallen, z.B. wenn der Wasserhahn tropft, Gartenarbeit
mal einen ganzen Samstag und dann wieder drei Wochen gar
nicht."

Bei Ausiidnderhaushalten gibt es Anmerkungen, die auf weiter-
gehende Schwierigkeiten hinweisen:

“"Die Fragen 54-58 sind zu kompliziert; die Ubersetzung ist
schwer verstindiich. Geht es nicht einfacher und kiirzer?"

"Die Fragen 54-59 wurden als albern aufgenommen. Da es zum
Teil Wiederholungen sind, nur auf andere Arbeitstage verteilt,
wird es hier bei den meisten Leuten Schwierigkeiten geben."

"Angaben zu Frage 59 sind schwer zu ermitteln."

"Frage 59: Keine Mbglichkeit, da Zielperson jeden Tag arbei-
tet. "

Generelles Problem (fiir Deutsche und Ausliénder) ist die Frage
der Kommastelle bei den Stundenangaben. Hier sollte noch ein-
mal Uberpriift werden, ob die Kommastelle sinnvoll ist. Aus
dem Pretest ergeben sich dazu zwei Hinweise:

- in der Regel werden die Angaben nur in vollen Stunden
gemacht. AuBler bei den Zeiten zum Beruf ist der Anteil
der Angaben mit Kommastelle sehr gering. (Siehe Ant-
wortverteilungen im Fragebogen)

- Die Kommastelle erhdht die Fehlermdglichkeiten und damit
den Korrekturaufwand bei der Datenbereinigung.
In das Feld fiir die Kommastelle sofl zwar nur der Wert
fliir eine halbe Stunde eingetragen werden. Tatséchlich
animiert dieses Feld jedoch auch zu ganz anderen Anga-
ben, z.B. Zeitangaben in Stunden und Minuten oder son-
stige Dezimalangaben oder Stundenangaben wie z.B. '"2-3
Stunden". Solche fehlerhaften Angaben kommen bei etwa
15% der Fragebogen vor (was relativ viel ist angesichts
des relativ sparsamen Gebrauchs, den die Befragten bzw.
Interviewer von dem Feld filir die Kommastelle gemacht
haben).
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Frage 60: Filterfrage flr Frage 61-65:

Eine "informelle" Filterfrage dieser Art ist immer fehlertrich-
tig. Es gibt im Fragenablauf hier jedoch keine bessere Mog-
lichkeit.

Tatsdchlich hat der Filter relativ gut., wenn auch nicht feh-
lerfrei funktioniert. Basis sind die Erwerbstditigen aus Frage
12 und die Ja-Antworter, evtl. auch noch die Vielleicht-Ant-
worter aus Frage 15. Legt man die weitere Abgrenzung zu-
grunde, fehlen im Antwortfeld "Trifft zu* in Frage 60

- bei den Deutschen: 15 von 173 Fillen
- bei den Auslindern: 9 von 124 Fallen.

Fragen 61-63: Finstellung zur Teilzeitarbeit

Auf die Schwierigkeiten mit der Ubersetzung des Begriffs
"Teilzeitarbeit" wurde bereits hingewiesen. Es solite nach For-
mulierungen gesucht werden, die in allen Sprachen vergleich-
bar sind.

Frage 63b/deutsche Fassung: Filterpfeil muB sich auf die letz-
ten zwei Felder beziehen.

Fragen 64-65: Einstellungen

Ubersetzungsproblem beim "Dienstleistungsabend".

Das letzte Item zu Frage 64 ist nicht ganz klar. Ist gemeint:
Es soll keinen Unterrichtsausfall geben, oder ist gemeint: Es
soll Kinderbetreuung auch bei Unterrichtsausfall geben?

Frage 65 (ebenso wie Frage 61-63) ist fiir Selbstindige, insbe-
sondere flir Landwirte, nicht recht passend.

Frage 89: Religionszugehdrigkeit

Ausidnderfassung: Bei einzelnen Nationalitiiten sollten vielleicht
weitere Vorgaben aufgenommen werden, z.B. bei den Tiirken
die Vorgabe "lslam".
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Anhang 1

Ankiindigungsschreiben und Broschiire
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infratest Soziatforschung GmbH Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (Diw)

Landsberger Strafie 338 Konigin-Luise-Stralie 5
8000 Manchen 21 1000 Berlin 33

Telefon: 089 /56 000 Teleton: 030/8299 12 81

Infratest Soziaiforschung GmbH, Landsberger StraBe 338, 8000 Minchen 21

Juli 1989

Sie erinnern sich sicher, daB wir unter dem Titel LEBEN IN DEUTSCHLAND
unsere grofie Untersuchung zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Be-
votkerung durchfihren.

Durch Thr Mitwirken haben Sie zum groBlen Erfolg dieses Forschungsprojektes
beigetragen. Auch in diesem Jahr bitten wir Sie, wieder an der Befragung
teilzunehmen. In der ndchsten Zeit wird sich lhre Interviewerin oder lhr
interviewer mit lhnen in Verbindung setzen. um einen Termin zu vereinbaren.

Als Dankeschdon wird lhnen unser Mitarbeiter ein kleines Geschenk und die
"Broschiire fiir Teilnehmer an der Befragung" Uberreichen, in der wir thnen
wieder einige interessante Ergebnisse unserer Arbeit mitteilen wollen. Auch
das Los flir den GROSSEN PRE!S der Aktion Sorgenkind haben wir wieder fir
jeden Teilnehmer an der Befragung vorgesehen. Wir werden es lhnen nach
AbschiuB der Befragung zusenden und wiinschen lhnen bei der Verlosung viel
Gliick.

Wir bedanken uns flir lhre Miihe.

thr Team LEBEN IN DEUTSCHLAND

Cor bt a Y C( (/\, ~

Bernhard von Rosenbladt Dr. Gert Wagner
Infratest Sozialforschung Deutsches Institut fir
Geschiftsfuhrung Wirtschaftsforschung

Projektleiter




Mehr Freizeit .......... Weniger Arbeit ..... ?

7. Broschiire
~ fiir Tellnehmer an der
Untersuchung




LEBEN IN DEUTSCHLAND

Weniger Arbeit — mehr Freizeit?

In den letzten Jahrzehnten ist
die wichentliche wie auch die
Lebenarbeitszeit erheblich
gesunken. War frilher die
SFreizeit” mehr oder weniger
zur  Wiederhersteliung der
Arbeitskraft notwendig, steht
heute die aktive freie Zeit-
gestaltung im Vordergrund.
Das betrifit Sport, Hobbies
und Reisen genauso wie die
Familien- und Hausarbeit.
inwieweit welche Aktivitdten
ausgeiibt werden hdngt von
der Familiensituation, vom
Einkommen, von der Art des
Berufes, wvon der Arbeits-
teilung innerhalb des Haus-
haltes und vielen anderen
Dingen ab.

en arbeiten missen

42 Jahre

Die Umfrage ,Leben in
Deutschland” hat beispiels-
weise gezeigl, daB Teilzeil-

arbeit gegeniber einer Voll-
zeittdtigkeit bei den meisten
Frauen nicht zu mehr selbst-
bestimmier Freizeit fihit. Viel-
mehr mussen sie die durch
weniger Erwerbsarbeit gewon-

nene Zeit fur Haus- und
Familienarbeit aufwenden.
Damit besteht fur viele Frauen
das Problem, zwar durch
Teilzeitarbeit erst erwerbstilig
werden zu kdnnen, auf der
anderen Seite jedoch in der
alten Rollenverteilung und
wirtschaftlichen Abhéangigkeit
zu verbleiben. Kann sich dies
durch andere Arbeitszeiten
verandern? Welche Arbeits-
zeitlregelungen werden von
Frauen und Méannern
gewiunscht? Was hat dies fir
Auswirkungen auf das Leben
in unserer Gesellschaft?

Dies ist nur ein kleiner Aus-
schnilt der Fragen, auf die
diese Umfrage Hinweise ge-
ben soll. Die Diskussion um
die Wochenendarbeit und
Arbeitszeitverkurzungen sowie
Veridngerung der  Laden-
schiuBzeiten usw. zeigen, daB
auch Kkinftig politische Ent-
scheidungen zu erwarten sind,
die weseniliche Verdnde-
rungen im alltaglichen Leben
mit sich bringen werden.
Damit diese Verdnderungen
im Sinne der Betroffenen ver-
laufen, sollten thre Winsche
und Bedurinisse in  die
anslehenden Entscheidungen
einbezogen werden.

Somit geben die Unter-
suchungen zu dieser Umirage
nicht nur Aufkldrung Gber das
Leben in Deutschland, sie
kdnnen zugleich auch als
Grundiage fir politische Ent-
scheidungen genutzt werden.
Durch ihr Mitwirken heifen Sie,
hierflir ein solides Fundament
zu schaffen.

Dafiir danken wir thnen!




LEBEN IN DEUTSCHLAND

In der Presse

Dieses Mal haben wir fir Sie eine Auswahl von Presse-
berichten zusammengefaBt, die sich auf Ergebnisse aus
LEBEN IN DEUTSCHLAND beziehen und in der aktuellen
Diskussion auf besonderes Interesse gestofB3en sind.

BESCHAFTIGUNG / Befragung des DIW

Schwierige Integration bei Langzeit-Arbeitslosigkeit

Handelsblatt vom 12.8.1988 (Zusammenfassung)

Zu Beginn der Umfrage
.Leben in Deutschland” 1984
standen den insgesamt 14,3
Millionen Nichierwerbstéligen
rund 26,3 Millionen Erwerbs-
tatige im Alter von 16 bis 65
Jahren gegeniiber. Von die-
sen waren bis 1987 gut 3,4
Millionen Personen aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden.
Aus dem Kreis der 1984 nicht
Erwerbstatigen kamen bis 1987
3.6 Millionen Beschattigte hin-

zu. Jedoch verlor auch eine
steigende Anzahl von Perso-

nen mehrfach ihren Brot-
erwerb.
Berufsanfanger hallen es

ebenfalls nicht einfach: Von

jenen, die eine Anstellung
erhieften, {bten 17 Prozent
einen anderen als den
erlernten Beruf aus. Ins-

gesamt erhielt fast die Halfte
nur einen befristeten Arbeits-
vertrag.

MIETEN/ DIW: Belastung der Haushalte gleichblelband — Wohngeld wird fior Einkommensschwache immer notwendiger

Wohnungswechsel fiihrt zu Kriftiger Mieterhohung

Handelsblatt vom 20.10.1988 (Zusammenfassung)

Wer ofter umzieht, muB mehr
Miete zahlen. Auf diesen ein-
fachen Nenner gebracht, lau-
tet ein Ergebnis der Umfrage
~Leben in Deutschiand”.
Wiahrend im Durchschnitt etwa
19 Prozent des Haushaliein-
kommens fiir die Miete ver-
wendet wird, mu3 bei einem

Umzug mit einer Belastung
von tber 23 Prozent gerech-
net werden. Pro Quadratmeter
zahlen diese ,mobilen” Haus-
halte mit 8,40 DM pro Qua-
dratmeter sogar 30 Prozent
mehr Miete als jene, die ihre
alte Wohnung beibehalten
haben.

Die elgenen vier Wénde schiitzen im Alter

Siddeutsche Zeitung vom 11.4.1989 (Zusammenfassung)

Den steigenden Mieten versu-
chen sich viele mit dem Er-
werb von eigenen vier Wan-
den zur Wehr zu setzen. Wih-
rend es 1968 erst sieben
Miliionen Besitzer von Eigen-
heimen und Eigentumswoh-
nungen gab, waren es 1887
bereits 11 Millionen. Die
Umirage ,lLeben in Deuisch-
land” bestitigte unter ande-
rem, daB es nach wie vor {ber-

wiegend die besser verdie-
nenden Haushaite sind, die
Eigenumer werden. In jungen
Jahren missen rund 40% des
Haushaltseinkommens fir den
Erwerb des Wohneigentums
aufgebracht werden. Diese
vergleichsweise hohe Belas-
tung zahit sich allerdings im
Alter aus, da die dann relativ
gunstigen  Wohnkosten  zu
einer Verbesserung der finan-
ziellen Lage beifragen.



Auch in diesem Jahr wollen wir uns wieder mit einem Los fiir den GROSSEN PREIS der Aktion
Sorgenkind fiir [hre Mitarbeit bedanken. Unser Gliickwunsch allen, die bisher schon etwas
gewonnen haben. Allen anderen wiinschen wir ebensoviel Gliick!

aben Sie noch Fragen?

Falls Sie weitere Fragen an uns haben oder uns Ideen und Anregungen, aber auch Wiinsche
mitteilen wollen, so stehen wir Ihnen gere zur Verfiigung. Jetzt bleibt uns nur noch, Sie zu
biiten, auch weiterhin an der grofen Untersuchung teilzunehmen.

Ihr Ansprech- Ihre Ansprech-

pariner bei - partnerin am

Infratest Deutschen Institut
flir Wirtschafis-

Martin forschung

Haberkom Elke Holst

Infratest Deutsches Institut

Sozialforschung fiir Wirtschafis-

Landsberger forschung

Strafie 338 Ko6nigin-Luise-Str. 5

8000 Miinchen 21 1000 Berlin 33

Tel. 089 /56000 Tel. 030/82901-281
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ERFAHRUMGSBER I CHT

Haushaltsnummer:

LEBEN IN DEUTSCHLAND Projektnr. B89/5541 Pretest zur 7.Erhebungswelle

2 metivieren.

Was ist

A Dankschreiben 1G88
mit Los

B Ankilndigungs-
schreiben 1989

C Broschiire

0 Geschenk

Eriauterungen zu A-D:

ihr Eindruck: Kamen die einzeinen MaBnahmen bei dem
Haushait in diesem Jahr schlecht oder gut an?
sehr schiecht sehr gut
(Ym=m(Y=== () === () === () === ()
1 2 3 4 5 6
sehr schlecht sehr gut
()= () === () === { ) === () === ()
1 2 3 4 5 6
sehr schiecht sehr gut
(V=== () mm= (=== V=== () === ()
1 2 3 4 5 b
sehr schlecht sehr gut
(Yom= () === () === { ) === () === ()
1 2 3 b 5 6

1. Wir versuchen ja mit verschiedenen MaBnahmen, die Haushalte'gut auf
lhren Besuch vorzubereiten und sie moglichst positiv zur Mitarbsit

weifi
nicht

weill
nicht

weilB
nicht

weill
nicht




2. Gab es bei der Beantwortung der frageboaen in diesem Haushalt Probleme?

Haushalitsfragebogen:

Personenfragebogen - neue
Fragen (2-4, 13, LL-65)

Personenfragebogen -
brige/alte Fragen

groBe kein
Prohieme Problem

(V=== () === () === () === () === ()
1 2z 3 b 5 &

groBe kein
Probleme Problem

()==={ ) === () === () === () === ()
i Z 3 L 5 6

grofle kein
Precbieme Problem

()m=m () === )= (Y =m= (=== ( )
i 2 3 b 5 6

3. Welche der neu in den Personenfragebogen aufgenommnenen Fragen waren
fiir den Befragten unklar oder besonders schwierig? Es sind dies

Fragen 2 -4 (Freizeit und Wertorientierungen)

Fragen 13 bzw. 4b - 65 (Zeitaufwand fir Arbeiten vefschie-

dener Art)

Bitte die Probleme erltiutern, Verbesserungsvorschlige?




k. Sonstige Anmerkungen und Verbesserungsvorschiige (Ubrige/alte Fragen):

o ————— ] 7 T T T o T W 7 o e ke il Y ML e YO R T o o o e i el ik L . AN g T T A T T T e o S e e T T~

Hinweise zur Teiinahmebereitschaft:

E. Wie war die Teilnahmeberejtschaft des Haushalts in diesem Jahr?

schlecht, gut,
groBe keinerlei
Probleme Probieme




6. Falls der Haushalt nicht tei lgenommen hat:

Kénnte man jrgend etwas tun, um den Haushait zur weiteren Mitarbeit
ZU gewinnen?

Nein, jeder Versuch ist zweckios, wie im
Adressenprotokoll ausfithriich erldutert. {) ---> ENDE.

Ja, eventuell () ===> fFrage 8

7. Falls der Haushait tei lgencmmen hat:

Gibt es irgendwelche Hinweise, daB der Haushalt kinftig nicht mehr
mitmachen wird?

Nein () ~--> ENDE.

Ja () ===-> Frage 8

8. Denkbare MaBnahmen um den Haushalt fiir eine weitere Teiinahme zu
gewinnen:

Listennummer Abrechnungsnummer Datum Unterschrift des
' interviewers
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Infratest Soziatforschung

Landsberger Str. 338 Pretest Welle 07
8000 Minchen 21

Tel.: 08B9/56000

Leben in Deutschland

Bericht
Zur sozialen Lage
der Haushalte

Personenfragebogen

Dieser Fragebogen richtet sich an die einzelnen Personen im Haushalt.
Die ,grine” Fassung ist fiir Personen bestimmt, die sich bereits beteiligt haben.

lhre Mitarbeit ist freiwillig. Die wissenschaftliche Aussagekraft dieser Untersuchung
hédngt aber entscheidend von der Mitarbeit aller Personen in allen Haushalten ab.

Darum bitten wir Sie herzlich,

- unserem Mitarbeiter dieses Interview zu gewahren

- oder den Fragebogen sorgfaltig selbst auszufhilen.

Bitte vor Ubergabe unbedingt eintragen Fragebogenfassung: j0j7]1]3]
it. Adressenprotokoll:

Vorname:

Nr. des Haushalts:

Person Nr.:

Bitte in Druckbuchstaben




Wie wird’s gemacht?

Beantworten Sie bitte alle Fragen flir Sie personlich.
Es geht um lhre Meinung und lhre personiliche Situation.

Bitte lllen Sie den Fragebogen aus, indem Sie

L in die kleineren Kdstchen ein Kre uz machen

Beispiel: Geschiecht: mannlich ... .....

weiblich ... ...... D

° in die gréBeren Kastchen Zahlen eintragen

1

Beisprel: Geburtsjahr . . . .. 9 " z

° in die umrandeten Felder T e x t schreiben Bitte Druckbuchstaben
Beispiel 1: Beruf ... ...... HaurC”
Beispief 2: Sonstiger Grund .. .. ... ... ... [Z]

i Bevrufswechsel

Gehen Sie bitte der Reihe nach vor, Frage fur Frage.
Uberspringen Sie Fragen nur dann, wenn im Text ausdriicklich ein entsprechender Hinweis gegeben ist.

Beispiel:

Sind Sie derzeit in Ausbildung?

Ja .. ... D Nein ..... D* Sie springen auf Frage . . .

Wenn Sie in diesem Beispiel "Ja” Wenn Sie in diesemn Beispiel "Nein™ ankreuzen,
ankreuzen, geht es fir Sie weiter ' geht es fiir Sie weiter mit der Frage, die im Kast-
mit der ndchsten Frage! chen angegeben ist!




lhre Lebenssituation heute

Wie zufirieden sind Sle heute mit den folgenden Bereichen lhres Lebens?

Bitte kreuzen Sie fiir jeden Bereich auf der Skala einen Wert an:

Wenn Sie ganz und gar zufrieden sind, den Wert 710",

wenn Sie ganz und gar unzufrieden sind, den Wert  "G".

Wenn Sie teils zufrieden / teils unzufrieden sind, emen Wert dazwischen.

Wie zufrieden sind Sie ....

A mit threr Gesundheit?

B mit dem Einkommen lhres
Haushaits?

C  mit lhrer Wohnung?

(Falls Sie erwerbstatig sind:)
D mit lhrer Arbeit?

{Falls Sie im Haushalt tétig sind:)
E  mit lhrer Tatigkeit im Haushalt?

F  mit dem Umfang lhrer
freien Zeit?

G damit, wie Sie lhre freie Zeit
verbringen?

(HHHHHHHHHHI

g 1 2 3 4 g 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

[HHHHHHHHHH]

¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

(HHHHHHHHHH]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

[(HHHHHHHHHH]

0 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

(HHHHHHHHHH]

g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden : zufrieden

[HHHHHHHHHH]

6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden Zufrieden




2. Verschiedenen Menschen sind verschiedene Dinge im Leben wichtig.
Sind fiir Sie persénlich die folgenden Dinge heute
e seir wichtig,
e  wichtig,
@  weniger wichtig
e oder ganz unwichtig?
Sehr Wichtig  Weniger Ganz
wichtig wichtig unwichtig
™1 [1
A Sich etwas leisten kbnnen . . .. .. ... .. D L L D
41 M
B Firanderedasein .................... E} L1 - D
- - C——0—0
C  Sich selbst verwirklichen .. ... ........... T :
1
D Erfolgim Berufhaben .................. H Ld JI:I
| |
E Eineigenes Haushaben ................ D Ll LI ﬂ
™
F  Eine gluckliche Ehe / Partnerschaft fihren . . .. D—'—D L] D
i ™
G Kinderhaben ........ ... ... . .. ..... H L Jl::]
| ™M
H  Viel mit Freunden zusammen sein . ... ... ... [} L |- D
- cn o LT
Jd Sich poiitisch, geselischaftiich einsetzen . . . .. T .l _
K  Die Weit sehen, viele Reisen machen . ...... D [] D { i
3. Haben Sie im vergangenen Jahr eine oder mehrere Urlaubs- oder Erholungsreisen gemacht?

Bitte geben Sie nur Reisen an, bei denen Sie 5 Tage und linger unterwegs waren.

Ja, mehrere . ... ... [:I
Ja,eine ... ... ... D :
Nein, keine ........ D




f

W

4.

Nun einige Fragen zu threr Freizeit.

Geben Sie bitte zu jeder der folgenden Tatigkeiten an,
wie oft Sle das etwa machen.

A  Essen oder trinken gehen (Café, Kneipe, Restaurant)

B  Gegenseitige Besuche von Nachbarn, Freunden
oder Bekanmten . ... . ... ... ..

C (egenseitige Besuche von Familienangehorigen
oder Varwandten . ... . ... .. ... o

D Karten- und Gesellschaftsspiele im Familienkreis
E  Ausflige oder kurze Reisen machen .. ...........

F  Beteiligung in Parteien, in der Kommunaipoiitk,
Blrgerinitiativen . ... .......... ... ... ...

G  Ehrenamtiiche Tatigkeiten in Versinen,
Verbanden oder sozialen Diensten .. .. . ...... ...

H Kirchgéng, Besuch von religidsen Veranstaltungen
J Fernsehen/Video ..........................

K  Lesen von Sach- und Unterhaltungsiiteratur,
Romanen, Krimis, Comics ... .................

L  Kinstterische und musische Tatigkeiten
(Malerei, Musizieren, Fotogratie, Theater, Tanz) .. ...

M Hobbies, Bastein, Sammeln von Briefmarken,
MOnzen WA, .. . . . e e

N Aktive sportliche Betdtigung . .. ................
O  Besuch von Sportveranstaltungen .. .......... ...

P Kinobesuch, Besuch von Pop- oder Jazzkonzerten,
Tanzveranstaitungen /Disco . ................ ..

Q Besuch von Veranstaltungen wie Oper,
klassische Konzerte, Theater, Ausstellungen .. ... ..

taglich minde-

nie

L]

O oot O 0000 0o o000 o O

minde- selte-
stens stens ner
sinmal eginmat
jede jeden
Woche Monat

I e B
L L L.
| [ 1
L . -
1 1 1
Lo L L
1 ™ L
- Lowd L]
] ™ ™1
L - L
1 || 1
e L L
1 ' 1
LI L Lok
1 ] I
L..f [ | -
1 [ 1
| - L-J -
1 [} ™
L L bd
[ L | M
1 ] [ 1
L Ll L
™ [ [
L i Ll
1 I [
L L L..d
™1 1 |
L L bt
| 1 [
L L.} L

]




71 3+4

Man kann ja in Eigenarbeit Dinge fur sich selbst herstelien oder erledigen,
die andere Leute kaufen oder von einem Handwerker machen lassen.
Wenn bei lhnen so etwas zu tun ist:

Welche der folgenden Tatigkeiten machen Sie in der Regel selbst?

Handarbeiten (Stnicken. Nahenusw.) . ... ... ....... D
Renovieren, Tapezieren, Streichen, usw. .. ... .. .. ... D
Reparaturen in und am Haus / der Wohnung ... ... ... D
Reparaturen am Auto, Motorrad usw. .. .. ..., ... .. D
Obst- und Gemuseanbau im Garten ... .. e D
SoNStigeS . . . .. e e, D Nichts davon } D
und v
zwar: Sie springen auf Frage 7!

6. Aus welchen Griinden machen Sie diese Dinge selbst?

Was trifft voll, teilweise oder gar nicht zu?

Trifft Trifft Trifft
volil teilweise gar nicht
43 zu zu
: ™

Mir machen diese Arbeiten Spal .. ...... .. .. ..., D L D

Waenn ich das selbst mache. wird die Arbeit besser

oder schnelier erledigt, als wenn ich jemanden : ' g

dafirbezahle .......... . ..... .. .. ... ... ..., D b lj

1

lchsparedadurch Geld ... ... ... .. ... ... ..... D L D
7. Uben Sie neben Beruf, Haushalt ader Ausbhildung

noch eine oder mehrere der folgendenTatigkeiten aus?

Mithelfender Familienangehériger im eigenen Betrieb . . . D Nein,

nichts davon . D
RegeimaBige Nebenerwerbstatigkeit .. ............. D . v
Gelegentiiche Arbei tgelt . ............. '
gentiche Arbeiten gegen Entge D Sie springen auf Frage 9!
8. An wie vielen Tagen im Monat (iben Sie durchschnittlich diese Nebentatigkeit aus?
Tage pro Monat
Und wie viele Stunden durchschnittlich an diesen Tagen?
Stunden pro Tag

9.

Sind Sie zur Zeit beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet?




10. Sind Sie derzeit in Ausbildung? Das heiBt: Besuchen Sie eine Schule oder Hochschule,
machen Sie eine Berufsausbildung cder nehmen Sie an einem Welterbildungsiehrgang teil?

Sie springen auf Frage 12!

11. Was fiir eine Ausbildung oder Weiterbiidung ist das?
Aligemeinbildende Schuie Berufliche Ausbildung
Hauptschule ....................... D Berufsgrundbildungsjahr,
Realschule ........... ... ... ....... I:' Berutsvorbereitungsjahr . . ... ... D
Gymnasium .. ...l D
Gesamtschule . ... .......... .. ... .. D Berufsschule ohne Lehre .. ... . ... ... . D
Abendrealschule, Abendgymnasium ... ... D
Fachoberschule . ................ ... D Lehre .. ... [:I
Hochschule - [:]
Fachhochschule - o oo |:| Berutsfachschule, Handelsschute ... ... ..
Universitat, sonstige Hochgchule ........ D
Schule des Gesundheitswesens .. .. ... .. D
Lehrgang / Kursus zur Weiterbildung
. Fachschule
Berufliche Umschulung .. ............. D (2.B. Meister-, Technikerschule) . .. .. ... [:]
Berufliche Fortbildung . . ... ........... D
Berufliche Rehabilitation . ... ........... I:] Beamtenausbildung . . . ... ... ... ... D
Aligemeine oder politische Weiterbildung . .. D
Sonstiges .............. ... ....... I:I Sonstiges ........................ D
und -und
Zwar: Zwal.
12. Uben Sie derzeit eine Erwerbstatigkeit aus?

Was trifft far Sie zu?

Vaoll erwerbstitig

In regeimaBiger Teilzeitbeschaftigung

in betriebiicher Berufsausbildung / Umschulung

Sie springen auf Frage 21!

Geringfugig oder unregelmaBig erwerbstétig

Als Wehrpflichtiger baim Wehrdienst / Zivildienst

Nicht erwerbstitig

Bitte weiter mit Frage 13/




13. Zur Arbeit im weiteren Sinne ist nicht nur Erwerbsarbeit zu rechnen,
sondern auch Arbeit im Haus und in der Familie, auBerdem auch Ausbildung und Lernen.
Wieviel Stunden pro Tag verwenden Sie in der Regel flr die genannten Arbeiten?
Bitte sagen Sie es getrennt fir einen normalen Werktag, also Montag bis Freitag,
fur den Samstag bzw. Sonnabend
und fir den Sonntag.
Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.
Hausarbeit und Besorgungen
Montag - Freitag ' Stunden
Samstag , Stunden
Sonntag ' Stunden
Kinderbetreuung
Montag ~ Freitag ! Stunden
Samstag ’ Stunden
Sonntag ' Stunden
Nebenerwerbstatigkeit oder
gelegentliche Arbeiten gegen Entgeit
Montag - Freitag ) Stunden
Samstag ’ Stunden
Sonntag 3 Stunden
Ausbildung, Schule, Lernen
Montag -~ Freitag ! Stunden
Samstag ’ Stunden
Sonntag 1 Stunden
Basteln / Reparaturen am Haus,
in der Wehnung, am Auto;
Gartenarbeit
Montag - Freitag ) Stunden
Samstag ' Stunden
Sonntag ) Stunden




Beteiligung am Erwerbsleben

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wenn Sie Jetzt eine Arbeit suchen wurden:
Ist oder wiare es fur Sie leicht, schwierig oder praktisch unmagiich, eine geeignete Stelle zu finden?

LEChL . o e oo e e D Trifft nicht zu, D
da Rentner ......

Schwierig .. ... . -« D

Praktisch unmoglich .. ... ... ... D

Beabsichtigen Sie, in der Zukunft (wieder) eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen?

Sie springen
D * auf Frage 20!

Ja,aufjeden Fall ........... ... D
Nein .....
Vielleicht, weil noch nicht genau . . . D

Wann etwa wollen Sie Ihre Erwerbstatigkeit aufnehmen?

Moglichst sofort .. ............. D
Innerhaib des kommenden Jahres .. D
n2bisbdahren ............... D
Erst spater, in mehr als 5 Jahren . .. D

Wiren Sie an einer Vollzeit- oder einer Teilzeitbeschaftigung interessiert,
oder wére lhnen beides recht?

Volizeitbeschiftigung . ... .. ...... D
Teilzeitbeschaftigung .. .......... D
Beidesrecht .................. D Weill noch nicht . . D

Wie hoch miBte der Nettoverdienst mindestens sein,
damit Sie eine angebotene Stelle annehmen wirden?

Nicht zu sagen,
DM im Monat kommt darauf an D

Wenn man lhnen jetzt eine passende Stelle anbieten wirde,
kénnten Sie dann gleich anfangen zu arbeiten?

20.

Waren Sle Im letzten Jahr - gemeint ist die Zeit von Anfang 1988 bis heute ~
Irgendwann erwerbstatig?

Ja . _' _________ D * Bitte weiter mit Frage 22! Sie iberspringen also Frage 21!
Nein ....... e 1 » Sie springen auf Frage 60!




Berufliche Veranderungen

21. Hat sich an ihrer beruflichen Situation seit Anfang 1988 etwas verandert,
d.h. haben Sie die Stelle gewechselt oder eine Arbeit neu aufgencmmen?

Geben Sie bitte an, ob eingr der foigenden Punkte zutrifft,

und wenn ja, wann das war.

Habe erstmals in meinem Leben eine

Erwerbstétigkeit aulgenommen .. ... . ... ...

Habe nach ewner Unterbrechung jetzt wieder

eine Erworbstatigkeit aufgenommen . . ... . ..

Habe eine Stelle bei einem neuen Arbeitgeber

angetreten . .. ... ... e

Habe eine neus Tatigkeit als Selbstandiger

aufgenommen .. ............ ... ...

Habe innerhalb des Uniernehmens die Stelle

gewechselt .......... ... ... ... .. ...

Nein. nichts davon D * Sie springen auf Frage 36!

o A g

1988 1989
im Monat im Monat

Sie springen
auf Frage 28!

Bitte weiter
mit Frage 22!

Sie springen
auf Frage 23!

22. Wann haben Sie bei lhrer i etz te n Stelle aufgehort zu arbeiten?

1988, und zwar im Monat

1988, und zwar im Monat

Schon frither, und zwar im Jahre

23. Wie lange waren Sie insgesamt in threr | e t 2t e n Steile beschaftigt?

Jahre Monate




24. Auf welche Weise sind Sie aus dleser Stelle ausgeschieden?
Welcher der folgenden Punkte trifft zu?

Arbeitgeber hat mir gekindigt .. ........... ... ... [:I
Arbeitsverhaltnis endete automatisch / war von vornherein beinstet . . . . .. D
Habe Vorruhestandsregelung in Anspruch genommen .. .. .. ... ... . ... D
Ausbildungsverhaitnis war beendet .. .. .. ... L D
Habe von mir aus gekiindigt . ... .. ... ... D
Beschaftigungsverhaltnis wurde einvernehmbch aufgelost .. ........ .. .. D
Wurde auf eigensn Wunsch innerhalb des Unternehmens versetzt .. ... ... D
Wurde vom Betrieb aus auf eine andere Stelie versetzt .. ... ........ .. D
Aufgabe des eigenen Geschafts, Auflosung des Familienbetriebs .. .. .. ... D
SONSHGOS - - - oo v v ot e D

und

zwar:

25. Und welche der foligenden Griinde spieiten bei der Aufgabe lhrer ietzten Stelle eine Rolie?

Bitte geben Sie alle Punkte aus dieser Liste an, die in Jhrem Fall von Bedeulung waren.

Heirat . ... ... .. i D Arger / Streit mit Vorgesetzten .. ... .....
Kinderbetreuung . ................... D Umzug ... ... .
Betreuung pflegebedurttiger Personen

{(Kranke, Aitere, Behinderte) . ........... D Arbeitsmangel / Rationalisierung im Betrieb .

Berufsunfahigkeit ... ... ............. D Konkurs des Unternehmens . ... ... .. ...
Erwerbsunfdhigkeit . ................. D Wollte mich beruflich verandern ... ... ...
Sonstige gesundheitliche Gronde ... ..... D Hatte bessere Stelle gefunden / in Aussicht

D Autnahme einer Fortbildung / Umschulung

Erreichen der Altersgrenze ... .......... oder sonstigen Ausbildung . . ...........

Arbeit_geber hat mir nzhegelegt, Brauchte aus finanziellen Grinden nicht
vorzeitig in Rente / Pension zu gehen ... .. [:l mehr zu arbeiten . ..................

Einberufung zum Wehrdienst / Zivildienst . . D Sonstige Grinde .. .................

ACHTUNG:

Wenn Sie derzeit erwerbstatig sind, geht es fir Sie weiter mit Frage 26.

We(m Sie heute nicht mehr erwerbstétig sind oder derzeit Ihren Wehrdienst | Zivildienst ableisten,
springen Sie auf Frage 60!




26. Wie beurteilen Sie thre heutige Stelle im Vergieich zur letzten?

In welchen Punkten haben Sie sich verbessert, welche sind etwa gleichwertig
und in welchen haben Sie sich eher verschlechtert?

Wie ist dies in bezug auf ... Verbessert g,eif:‘f;mg sch:,ezt;tert
- die Art ger Taugkeit? . ... .. ... .. .. ... D B D
- den Verdienst? .. ...._ . . ..., .. ... .. I::ll {,JL D
- die Aufstiegsmoglichkeiten? .. .. ... ... .. D G D
- die Arbersbetastungen? ... ... ... .. ... D E D
- die Lange des Arbeitsweges? ... . ....... D Ll"j D
- die Arbenszeitregelung? .. ... ... . ... .. D B D
- die betrieblichen Sozialleistungen? .. ... .. D Lrj D

|

- und die Sicherheit des Arbeitsplatzes?

7. Koénnen Sie von lhren beruflichen Kenntnissen und Fihigkeiten heute mehr,
gleich viel oder weniger verwenden als in lhrer letzten Stelle?
Mehr ............ D
Gleich viel .. ... ... L—__I
Weniger .......... D
28. Bevor Sie ihre jetzige Stelle angetreten haben, haben Sie da aktiv nach einer Stelle gesucht
oder hat sich das so ergeben?
Aktv gesucht ... ... D
Hat sich so ergeben . l___l
29. Wie haben Sie von dieser Stelle erfahren?
Uber das ArDBILSAME . . . . .o v v et e e e E]
Uber eine Steflenanzeige in der Zeitung . ... . ... ... ... ... L]
Uber Bekannte, Freunde, Angehorige .. ... ... onnun. .. D
Ruckkehr zum friheren Arbeitgeber . ... ... ... ... ... ... . L. D
Habe mich auf Verdacht bewarben . . .. ... ... ... ... ... ... ... L. l:]
Sonstiges bzw. mcht zutreffend . . ... ... ... Ll D
-3, Handelt es sich bei lhrer derzeitigen Beschdiftigung um ein von vornherein befristetes

Arbeitsverhaitnis oder haben Sie einen unbefristeten Arbeltsvertrag?

Befristetes Arbeitsverhaltnis . . . ... ... L__l
Trifft nicht zu /

Habe unbefristeten Arbeitsvertrag . . . . . D bin Selbstandiger .. ... .. D




31. Weiche berufiiche Tatigkeit Gben Sie derzeit aus?

Bitte geben Sie die g e n a u e Taligkeitsbezeichnung an, also z.B. nicht "kaufménnischer
Angestellter”, sondern: "Speditionskaufmann”, nicht "Arbeiter”, sondern: "Maschinenschiosser”.

Wenn Sie Beamier sind, geben Sie biite lhre Amtsbezeichnung an, z.8. "Polizeiwachimeister”,
oder "Studienrat”.

Wenn Sie Auszubildender sind, geben Sie bitte thren Ausbildungsberuf an.

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

32. Ist das thr erlernter Beruf?

Ja ... D Derzeit in Ausbildung . ... ... .. D
Nem ........ D Habe keinen Beruf erlernt .. . . .. D

33. Welche Art von Ausbildung ist fir die Tatigkeit, die Sie ausuben, in der Regel erforderlich?

Keine besondere Ausbildung erforderlich ... ... ... D
Nur eine kurze Einweisung am Arbeitsplatz .. ... .. [:]
Eine langere Einarbeitung im Betrieb .. ... ... ... . D
Der Besuch van besonderen Lehrgdngen / Kursen . . D
Eine abgeschlossene Berufsausbildung .. ..... ... EI
Ein abgeschiossenes Hochschulstudium ... ... ... D

34. Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten, 2um éffentlichen Dienst?

Welcher Bereich des In welcher Branche ist das
dffentlichen Dienstes ist das? Unternehmen vorwiegend titig?

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

35. Wieviel Beschiftigte hat das Gesamtunternehmen etwa?

unter 20 Beschaftigte . . |:|
20 bis unter 200 Beschaitigte . . |:|

200 bis unter 2.000 Beschaftigte . . D Trifft nicht zu, da selbstandig
2.000 und mehr Beschaftigte ...... D ohne weitere Beschaftigte ....... D




36. Seit wann sind Sie bei lhrem jetzigen Arbeitgeber beschaftigt?

37.

Falls Sie Selbstandiger sind, geben Sie bitte an,
seit wann Sie ihre jetzige Tatigkeit ausiben.

Seit 119
Jahr

Monat

In weicher beruflichen Stellung sind Sie derzeit beschéftigt?

Wenn Sie mehr als eine berufliche Tétigkeit ausiben, beantworten Sie die folgenden Fragen
bitte nur fir thre derzeitige berufliche Haupttétigkeit?

ARBEITER

Ungelernte Arbeiter

Angelemte Arbeiter

Gelernte und Facharbeiter

Vorarbeiter, Kolonnenfahrer

Meister, Polier

SELBSTANDIGE
{einschl. mithelfende Familienangehdrige)

Selbstandige Landwirte

Freie Berufe, selbstindige Akademiker

Sonstige Seibstandige
ohne oder mit bis zu 9 Mitarbeitern .. ... ..
Sonstige Seibstandige

mit 10 und mehr Mitarbeitern

Mithellende Familienangehdrige

AUSZUBILDENDE / PRAKTIKANTEN

Auszubildende

Volontére, Praktikanten u.a.

ANGESTELLTE

industrie- und Werkmeister
im Angestelitenverhalitnis

Angastelite mit einfacher Tatigkeit
{z.B. Verkaufer, Kontorist, Stenotypistin)

Angestelite mit gualifizierter Tatigkeit
{z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,
technischer Zeichner)

Angestelite mit hochqualifizierter Téatigkeit
oder Leitungsfunktion

{z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Prokurist, Abteilungsieiter)

Angestelite mit umfassenden Fihrungs-
aufgaben

(z.B. Direktor, Geschaftstihrer,

Vorstand groflerer Betriebe und Verbande)

BEAMTE
{einschl. Richter und Berufssoldaten)

Einfacher Dienst

Mittlerer Dienst

Gehobener Dienst

Hoherer Dienst




38. Wie viele Wochenstunden betragt lhre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?

Stunden pro Woche Keine fesigelegte Arbeitszeit . . .. D

39. Und wieviel betragt im Durchschnitt Ihre tatsdchliche Arbeitszeit
einschlieslich eventueiler Uberstunden?

Wenn unter 30 Stunden:

4

40. Sind Sie durch diese Tatigkeit sozialversichert,
das heiidt zahlen Sie bzw. Ihr Arbeitgeber
Beitrdge zur Rentenversicherung?

Stunden pro Woche

Ja . D Trifft nicht zu,
Nein .. || bin Selbstandiger ... .||

41. Wie war das im letzten Monat:
Haben Sie da Uberstunden geleistet und wenn ja, wieviele?

Ja, und zwar: Stunden

Trifft nicht zu,
Nein ... [J bin Selbstandiger . . ......... ]

Sie springen auf Frage 43!

42. Wenn Sie Uberstunden ieisten, werden die in der Regel bezahit oder abgefelert
oder gar nicht abgegoiten?

Bezahit ........... D Gar nicht abgegelten .. .. ... .. I:l ‘
Abgefeiert . ... ..... [:] Trifft nicht zu,
Teilstels .. ........ D leiste keine Uberstunden . ... .. D

43. Wie hoch war Ihr Arbeitsverdienst im letzten Monat?

Wenn Sie im letzten Monat Sonderzahlungen hatten, z.8. Uriaubsgeld
oder Nachzahlungen, rechnen Sie diese bifte nicht mit.

Entgelt fiir Uberstunden rechnen Sie dagegen mit.

Bitte geben Sie nach Moglichkeit beides an:

e den Brutioverdienst, das heiBt Lohn oder Gehalt v o r Abzug von Steuern und

Sozialversicherung

e  und den Neitoverdienst, das heifit den Betrag n a ¢ h Abzug von Steuern und
Beitrdgen zur Renten-, Arbeitsiosen- und Krankenversicherung.

Der Arbeitsverdienst betrug: brutto Dm

netto DM




44. Wieviel Tage in der Woche arbeiten Sie in der Regel?

Tage pro Woche

Trifft nicht zu, da ...

- Zahl der Tage nicht fesigelegt

wochentlich wechselnde Zahl der Tage

45. Wie viele Stunden arbeiten Sie in der Regel pro Arbeitstag?

Stunden

?

]

Wechseind, unregeiméBig

47. Nun einige Fragen zur Lage lhrer Arbeitszeit:

Arbeiten Sie in Wechseischicht?

Haben Sie die Moglichkeit zu Gleitzeit?

48. Kommt es vor, daf Sie . . .

nachts nach 22 Uhr arbeiten?

abends in der Zeit zwischen 19 und 22 Uhr arbeiten?

Wenn unter 6 Stunden
oder wechseinde Stundenzahi:

\ 4

46. Arbeiten Sie in der Regel vormittags, nachmittags,
abends oder zu wechselnden Tageszeiten?

Varmittags
Nachmittags

Abends / nachits

Wechselnd

Ja

1 O
0O

Nein

Ja, Ja, Nein,
regel- gelagent- nie
miaRig lich

.................. L— ]
1
C—1+—{




49. Wie viele Kilometer ist thr Arbeitsplatz von threr Wohnung entfermt?

Wochenendpendler: bitte nur den taglichen Arbeitsweg angeben!

&

km

Habe keinen Arheitsweg ... ~ .

Habe wechseinden Arbeitsort .

50. Und wie lange brauchen Sie normaierweise flr den

51.

52.

53.

gesamten

Std.

Min.

Weg von threr Wohnung zu threm Arbeitsplatz?

33

Sie springen auf Frage 51!

Wenn Sie lhre jetzige Stelie verlieren wiirden, ware es fur Sie dann leicht, schwierig
oder praktisch unmoéglich, wieder eine mindestens gleichwertige Stelle zu finden?

Leticht ..

Schwiernig

Praktisch unmdggiich

Die Berutfstatigkeit kann fur verschiedene Menschen unterschiedliche Bedeutung haben:

Wie ist das bei thnen?

Woeiche dieser drei Aussagen trifft fur Sie personlich am ehesten zu?

A Der Beruf ist mir so wichtig. daBl ich ihm vieles opfere . . . ..

B  Der Beruf ist mir schon wichtig, aber andere Bereiche
des Lebens dirfen deshalb nicht zu kurz kommen .. . ... ..

C  Der Beruf ist mir nicht so wichtig: Wenn ich nicht arbeiten
miBte, wiirde ich die Berufstatigkeit wahrscheinlich aufgeben

Die Arbeitszeit im Beruf 148t sich nicht immer ganz einfach mit Aufgaben in der Familie
und in Haushalt vereinbaren.
Ist das fur Sle personlich ein Problem?




54, Zur Arbeit im weiteren Sinne ist nicht nur Erwerbsarbeit zu rechnen,
sondern auch Arbeit im Haus und in der Familie, auBerdem auch Ausbildung und Lernen.

Wieviel Stunden pro Tag verwenden Sie in der Regel far die genannten Arbeiten?
Bitte sagen Sie es zundchst fur einen normalen Werktag, aiso Montag - Freitag.

Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.

Beruf (Zeiten einschliefilich Arbeitsweqg) . ... . ... .. ... .. ..o L. ' Stunden
Nebenerwerbstatigkeit, gelegentiiche Arbeiten gegen Entgedt ... .. ... ... ' Stundén
Hausarbeit und Besorgungen ... ... . ... .. ’ Stunden
Kinderbetreuung ... ... ... .. . .. - ' Stunden
Ausbildung, Schule, Lermnen . ... ... ... .. ... D - ' Stunden
Basteln / Reparaturen am Maus, in der Wohnung, am Auto; (Gartenarbeit . . . ' . Stunden

55. Es wird heute ja viel {iber die Arbeit am Wochenende geredet.
Wir wiirden gerne wissen, wie das bei lhnen ist. Zunachst zum Samstag bzw. Sonnabend.

Gibt es fur Sie Gberhaupt Samstage mit Berufsarbeit?

Ja L] Nein ... L] * Sie springen auf Frage 57!

Wie hédufig kommt das vor?

Jeda Woche .. .. ... D
Alle 2 Wochen .. ... D
Alle 3-4 Wochen . ... I:I

Seftener . ......... D

56. Wie sieht, was die Arbeit im weiteren Sinne angeht, so ein Samstag mit Berufsarbeit
typischerweise fir Sie aus?

Wie viele Stunden entfallen auf die folgenden Titigkeiten?

Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.

Beruf (Zeiten einschliefllich Arbeitswegy . ... .. ... ............ .. ... ’ Stunden
Nebenerwerbstatigkeit, gelegentliche Arbeiten gegen Entgelt . ... ... ... .. ’ Stunden
Hausarbeit und Besorgungen . . .. ... ... .. ... ... . ’ Stunden
Kinderbetreuung . .. ... ... . . e ’ Stunden
Ausbildung, Schule, Lernen . . ... .. .. SN ’ Stunden
Basteln / Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto; Gartenarbeit . . . ' Stunden




57.

58.

59,

Nun zum Sonntag.
Gibt es fir Sie aberhaupt Sonntage mit Berufsarbeit?

Sie springen auf Frage 59!

N7 D Nein g[—_—l

Jede Woche . .. .. .. [:]
Aille 2 Wochen . .. .. D
Alle 3—4 Wochen .. .. D

Seltener ... ....... D

Wie sieht, was die Arbeit im weiteren Sinne angeht, so ein Sonntag mit Berufsarbeit
typischerweise far Sie aus?

Wie viele Stunden entfallen auf die foigenden Tatigkeiten?

Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.

Beruf {Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg) ... ......... ... ... ..... .. ’ Stunden
Nebenarwerbstatigkeit, gelegentliche Arbeiten gegen Entgelt .. .. . ... .. .. ' Stunden
Hausarbeit und Besorgungen . . ... . ... ... ... ... .. o ’ Stunden
Kinderbetreuung . ... ... ... ... ... L ’ Stunden
Ausbildung, Schule, Lernen ... .. ... ... e ’ Stunden
Basteln / Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto; (Gartenarbeit .. . | : Stunden

Nun zu den Tagen am Wochenende, an denen es keine Berufsarbeit gibt.

Wie viele Stunden entfalien bei lhnen an solchen Tagen auf andere Arbeiten im Haus oder
in der Familie bzw. fur Ausbildung?
Sagen Sie es bitte getrennt fur einen typischen Samstag und einen typischen Sonntag.

Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.

Samstag Sonntag

Nebenerwerbstatigkeit, gelegentliche Arbeiten

gegen Entgelt . ... ... .. ..o - ’ ' Stunden
Hausarbeit und Besorgungen .. ............ . ’ L ' Stunden

. -}

Kinderbetreuung . ... ... ... .. ............ ‘ ’ S Stunden
Ausbildung, Schule, Lernen . .. ... ... .. ... ... .. ' ' Stunden
Basteln / Reparaturen am Haus, in der Wohnung,

am Auto; Gartenarbeit ... ... ... .. . L. ’ 1 Stunden




60. Die folgenden Fragen richten sich an alle Personen, die derzeit erwerbstitig sind
oder in den nidchsten 5 Jahren erwerbstitig werden wollen.

61.

Teifft zu . ... D
\Ve

Triftt nicht zu .. .. ] * Ste springen auf frage 66!

Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahien kénnten und dabei beriicksichtigen,
daB sich lhr Verdienst entsprechend der Arbeitszeit andern wirde?
Wie viete Stunden in der Woche wurden Sie dann am liebsten arbeiten?

Stunden pro Woche

Wenn 35 und mehr Stunden:

Wenn unter 35 Stunden:

v

62. Warum wollen Sie keine Teilzeitarbeit?

Welche der folgenden Griinde treffen
fir Sie persdniich zu?

Das Geld, das ich als Teilzeitkraft verdienen
kann, reicht nichtaus .. ... ............

Teilzeitarbeit ist in meinem Beruf
nicht Gblich

Meine Arbeitsaufgaben waren bei kirzerer
Arbeitszeit nicht zu bewdltigen ... ........

Wenn ich in Teilzeit arbeite, reicht spater
meine Rente nichi aus

Ein beruflicher Aufstieg ware bel geringerer
Arbeitszeit wohl nicht mehr méglich ... .. ..

Es gibt zu wenig interessante Teilzeit-
stellen ... ... L L

Bitte weiter mit Frage 64!

v

63a Warum wirden Sie gern in Teilzelt arbeiten
bzw. warum haben Sie Teilzeitarbeit gewahit?

Welche der foigenden Griinde treffen zu?

Weil ich keine Kinderbetreuungsmaoglich-
keitenhabe . .................... ..., D
Weil ich genigend Zeit fir meine Kinder
haben méchte . ....... ... ... ... .... D

Weil ich wegen meines (Ehe-)Partners nicht ‘
langer arbeiten mochte ... .. .. ... .. .. ... D

Aus anderen familiaren Grinden

Brauche nicht langer arbeiten, komme (kdme)
mit meinem Einkommenaus ... ... ... .... D

Will nicht langer arbeiten, hatte sonst zu
wenig Zeit fir andere Dinge
(Freizeit, Ausbildung usw.) . .............. D

63b Weiche Verteilung der Arbeitszeit Gber die
Woche ware lhnen am liebsten?

Einige Tage ganztags und datur andere Tage
arbeitsfres . ... ... ... L. L L L__]

Jeden Tag einige Stunden ... ... .. PR D
Nur einige Tage einige Stunden . . .. .. .. ... D
Wenn nur einige Stunden: 0

Nur vormittags oder auch zu anderen Zeiten
moglich?

- nurvormittags ... ... ... .. ... .. . D
- auch andere Zeiten . ..., ............ D




64. Es wird heute viel davon gesprochen, wie man die Arbeit im Beruf und in der Familie
besser vereinbaren kann.

Fir wie wichtig hatten Sie persdnlich dafur die folgenden Forderungen?

Sehr Wichtia  Weniger Ganz
wichtig wichtig unwichtig

I I ™

Kirzere Wochenarbeitszeit ... .. ... ... ... ... ... ... J,_J | S 1] D
, ! !

Fiexiblere Arbeitszeitgestaltung . . .. ... ... ... .. ... ... .. r:l.l |- | m
' ™1 ]

Langere Ladendffnungszeiten ... ... ...... ... ... ..., D Ld j . {j

| | 71 i

Dienstleistungsabend . . .. ... .. .. oL D Lt 1 LJ

Flexiblere Offnungszeiten von Kindergarten ' 1 — ’

und Schiulen . . .. D { | 1 lI:l
VeriaBliche Kinderbetreuung durch Kindergarten ;o —1

und Schuie (kein Unterrichtsaustall, Fenenbetreuung) . . ... .. D L J D

65. Wie ist Ihre Einstellung zur Arbeit am Samstag und am Sonntag,
angemessener Freizeit- oder Lohnausgleich vorausgesetzt?

Wirden Sie sagen:
Arbeit Arbeit

am am

Samstag Sonntag
Ja, das ist oder ware mir sogar recht . ... .. .. D D
Ja, wenn es sich nicht vermeiden iagt .. ... ... D L__.]

Nein, kommt for mich nicht in Frage . ........ l:l D

i




3+4

Was war im letzten Jahr?

66.

Haben Sie im Zeitraum seit Anfang 1588 eine Schule, eine Berufsausbildung

oder ein Hochschuistudium abgeschlossen?

Nein .. D * Sie springen auf Frage 68!

Um was fur einen BildungsabschiuB handelt es sich?

Aligemeinbildender Schutabschlull

HauptschulabschiuB . .. ... ........... D
Mittlere Reife, Realschulabschiufl .. ... ... [:I
Fachhochschuireife
{AbschiuB einer Fachoberschule) ........ E]
Abitur (Hochschulreife) ... ............ D
Anderer Schuiabschlud .. ... ... .. ..... I:I
und
Iwar:

Hochschutabschiufi

Fachhochschule . ... ................ l:'

Universitat, D

Technische / sonstige Hochschule ... .. ..

Bitte zusatziich Abschiul und Fachrichtung
angeben:

Beruflicher Ausbildungsabschiu@

Bezeichnung des Ausbildungsberufs:

Art der Aushildung:

Lehre . ... ... D
Berutsfachschule, Handeisschule .. ... ... D
Schule des Gesundheitswesens . . ... . . .. D
Fachschule

{z.B. Meister- / Technikerschule) ..., .. .. D
Beamtenausbildung .. ................ D
Sonstige Ausbildung . ... ....... ... ... D

und

Zwar.




68. Und nun denken Sie bitte an das ganze letzte Jahr, aiso 1988,

Wir haben hier eine Art Kalender abgebildet.
Links steht, was Sie im letzten Jahr gewesen sein kénnen.

Bitte gehen Sie die Punkte durch und kreuzen Sie aile Monate an,
in denen Sie zum Beispiel erwerbstitig waren, arbeitslos waren usw.

Bitte achten Sie darauf, daB fur jeden Monat ein Kastchen angekreuzt sein muf3!

YT
Vol erverbstatg ... OoooOo0o0o0o0ogo
geringig eworsttg . .. OO0O0O0O0o0oo0OoOogd
rnsiaeng oy, |1 O 0 OO0 0O O OO O O O
Atbitsios gemeklst .. .. ... 0000000 o0oo0oo
i Rento / Fuhestand ... . OOo0oo0o0oocooooQg
amasaiemonsense (L1 1 0 00000000 0OC
wemaensronmozaaens |1 0 0 0 O 000 O0O0O0OO
Havsirau / Hausmana ... .. Oooo0o0o0ooQoogao
OO0 0O0O0O000dogn

69. Falls Sie 1888 erwerbstitig waren:

Wie viele Tage Urlaub haben Sie im letzten Jahr gemacht?

Tage 1988

Habe keinen Urlaub gemacht . .. ... ... ...

Trifft nicht zu, war nicht erwerbstatig




Einkommen 1988

70. Wir haben hier noch einmal einen Kalender. Links sind verschiedene Einkommensarten aufgefuhrt.

Bitte gehen Sie Zeile fir Zeile durch.

Wenn Sie persénlich Einkinfte der genannten Ant hatten, kreuzen Sie bitte jeden Monat an,

in dem das zutraf.

Einkianfte

1988

[
o
=

. f Febr.

Mirz | April { Mai

Juni

Juli

Lohn:Gehalt ais Arbeitnehmer
{einschl. Ausbildungsvargutung,
Varruhestandsbezige)

Einkommen aus seibstandiger /
freiberuflicher Tatigkeit

Einkommen aus Nebenerwerbstatigkeit,

Nebenverdienste

Altersrente/-pension, invalidenrente,
Betriebsrente {aufgrund eigener
Erwerbstatigkeit)

Witwen-, Witwer-, Waisenrente
bzw. -pension

BA1BG. Stipendium,
Beruisausbildungsbeihiife

Mutterschaftsgeld wahrend des
Mutterschaftsurlaubs

Arbeitslosengeid

Arbeitsiosenhilfe

tinterhaitsgeld vom Arbeitsamt
bei Fortbildung / Umschulung

Zahlungen / Unterstiitzung von Personen,

die nicht im Haushalt ieben
{einschl. Unterhaltsvorschuflkassen)

Hatte in dem Monat keine
Einkianfte der genannten Ant

O O oo0odoofogooogoaaao

L]

O O o 0o dodaogo

]
L]

OO oo o oo doad
O 0O 0 o0 0 0Oo00ga4d
U O oo o0ooo0odgoao ™
O 0O 0 o0 000good
O 0O o0o000o0o0oo0oogoogdg ™

[]
[
[

L]

O 00000000000l
O 0000 00o0ogaooQg o
O 0O 0 0O Odooo0o0og Ogils
O O 000000000 Ol
O O O O 0O 000 0 0 0O O8

Hatte 1988 dberhaupt keine

Einkinfte der genannten Art . ... ... ..

Sie springen auf Frage 75!




71

Bitte geben Sie fir alie Einkommensarten, die Sie auf der linken Seite angekreuzt haben, die Héhe des
monatlichen Bruttobetrages an, das heiit v o r Abzug von Steuern und Sozialversicherungsabgaben.

Wenn Sie den Beirag nicht genau wissen, tfragen Sie bitte einen Schitzwert ein.
Wenn die Monatsbetrage rucht immer gleich waren, geben Sie bitte den Durchschnittsbetrag
fur die angekreuzten Monate an.

1988

Hohe des Bruttobetrages im Monat

DM Wenn Sie Krankengeld, Kurzarbeitergeld oder
Schiechtwettergeld bezogen haben, rechnen Sie es
hier bitte dazu!

DM 4 N .
Sondervergltungen wie 13. Monatsgehalt, Urfaubs-
geld etc. dagegen nicht hier, sondern in Frage 72
DM angeben!
DM B | 74A

Art und Hihe der einzelnen Renten bitte in
Frage 74 noch einmal genauer angeben!

D

DM

DM

DM

DM

DM




Zusatzfragen nur fir Arbeitnehmer

72.

73.

Haben Sie letztes Jahr (1988) von ihrem Arbeitgeber eine oder mehrere der folgenden
Sondervergitungen erhaiten?

Wenn ja, geben Sie bitte den Bruttobetrag an.

13. Monatsgehalt . ... ..... ... .. ... .. D und zwar DM

14. Monatsgehalt .. ................. D und zwar DM
Zusétzliches Weinhnachtsgeld .. ......... l:] und zwar D
Urlaubsgeld . ...................... D und zwar DM
Gewinnbeteiligung, Gratitikation . ... ... .. l__—] und zwar DM
Sonstiges . ... ... .. D und zwar DM
Nein, nicfts davon . . ......... ....... D

Haben Sie 1988 Kurzarbeitergeld oder Schlechtwettergeld bekommen?

Wenn ja, fir wie viele Wochen?

Ja, Kurzarbeitergeld ... ... ... .. ...... D und zwar flr Wochen
Ja, Schlechtwettergeld .. ........ ... .. D und zwar far Wochen
Nein, wedernoch . ... ... . ... ...... D

Zusatzfragen nur fiir Rentner / Pensionare

74.

Von wem wird die Rente / Pension gezahlt und wie hoch waren die monatiichen Betrage 19887

Geben Sie bitte den Bruttobetrag an, also vor Abzug eventueller Steuern.
Falls Sie mehrere Renten beziehen, geben Sie bitte jede zutreffende an.
in diesem Fall priifen Sie bitte auch, ob Ste in Frage 71 keine Rente vergessen haben.
Wenn Sie den Betrag nicht genau wissen, geben Sie bitte einen Schétzwert an.

A B
N pension.  rants bw. -pension,
invalidenrente Waisenrente
Rentenversicherung der Arbeiter und Angesteliten . . ... .. DM DM
Knappschaft . ...... ... ... . . ... . ... .. i DM DM
Beamtenversorgung ... .. ... L DM DM
Kriegsopferversorgung . . .. ... . ... ... .. .. .. ... DM DM
Altershilfe der Landwirte . ... ... ... ... ... ... ... DM DM
Unfallversicherung (z.B. der Berufsgenossenschaft) .. .. .. DM DM
Zusatzversorgung des offenthchen Dienstes {z.B. VBL) DM DM
Betriebliche Altersversorgung (z.B. Werkspension) ... ... . DM DM
SONSHGE - . . . e DM DM
und

Zwar.




Abziige vom Einkommen 1988

75.

76.

KRANKENVERSICHERUNG

Inn welcher Form waren Sie letztes Jahr krankenversichert? Waren Sie personlich -

beitragszahlendes Pfichtmitghed . . ... ... ..
beitragszahtendes freiwilliges Mitglied

mitversichertes Familienmetglied

privat versichert

als Rentner/Arbeitstoser/Student/Soziathilfe-
empfanger/Wehrdienst-/Zivildienstleistender
versichent?

Nichts davon,
war picht krankenversichert l:l

Sie springen
auf Frage 77!

in was fiir einer Krankenversicherung waren Sie letztes Jahr?

Allgemeine Ortskrankenkasse (ADK)

.......

Ersatzkasse {z.8. Barmer, DAK, usw.)

Betriebskrankenkasse

Innungskrankenkasse

Private Krankenversicherung

~ als Vollversicherung .. ... ...........

i

Bei privater Voliversicherung
bitte zusdtzlich angeben:

Monatlicher Beitrag bm

Zahl der durch diesen
Beitrag versicherten
Personen

Personen

Wie hoch ist Ihre Kostenerstattung fir
Arzt- und Heilbehandiung sowie flr
Arznei- und Hilfsmittel?

77.

-~ als Zusatzversicherung . ............ _ D
100%ige Kostenerstattung .. .........
SonstiQes . ... ... Kostenerstattung mit pauschaier
Selbstbeteiligung .. .. ... ..., ..., . D
und )
zZwar. Sonstige Form der Kostenerstatiung . . . . D
RENTENVERSICHERUNG

Hat lhr Arbeitgeber im letzten Jair fir Sie Pflichtbeitrdge zur Gesetzlichen Rentenversicherung
abgefihrt oder haben Sie selbst freiwillige Beitrage oder Pflichtbeitrage auf Antrag gezahlit?

Ja, Pilichtbeitrage des Arbeitgebers
Selbst Pllichtbeitrage auf Antrag gezahit

Selbst freiwillige Beitrage gezahlt

Nein, keine Beitrage zur
Gesetzlichen Rentenversicherung gezahit

Bitte zysaizlich angeben:

Wie hoch war
lhr monatlicher
Beitrag?

Fur wie viele Monate
haben Sie 1988
Beltrige gezahit?

Monate DM




ZAHLUNGEN AN PERSONEN AUSSERHALB DES HAUSHALTS

78. Haben Sie persénlich im letzten Jahr, also 1988, Zahlungen oder Unterstitzungen an Verwandte
oder sonstige Personen auBerhalb dieses Haushalts geleistet?
Wenn ja, an wen und in welcher Hohe etwa?
Im Jahr insgesamt ca.
An |hre Eltern / Schwiegereltern ... .. ... .. .. D und zwar DM
An ihre Kinder (auch Schwiegersohn/-tochter) D und zwar DM
An getrennt labende / geschiedene Ehepartner . . D und zwar DM
An sonstige Verwandte . ... ... ... ... ... .. D und zwar DM
An nicht verwandte Personen ... ............ D und zwar DM
Nein, habe keine Zahlungen D
dieser Art geleistet . . .. ... . ...
LOHN- / EINKOMMENSTEUER 1987
79. Haben Sie firdas vorletzte Jahr also 1987, Lohn- oder Einkommensteuer gezahit?

80.

81.

Ja .. . D Nein ... ... D * Sie springen auf Frage 82!

Waren Sie 1987 gemeinsam mit lhrem Ehepartner oder
getrennt bzw. als Alleinstehender steuerlich veraniagt?

Gemeinsam mit Ehepartner veraniagt ......... D

Getrennt / als Alleinstehender veranlagt .. ... ... D

Wie hoch war der Gesamtbetrag lhrer Lohn- oder Einkommensteuer fir das Jahr 19877

Bitte geben Sie den endgdiltigen Gesamtbetrag an einschiieBlich etwaiger Nachzahlungen
und abziiglich etwaiger Riickzahiungen.

Bei gemneinsamer Veraniagung bitte Gesarntbetrag fiir beide Ehepartner angeben!

1987 DM

Steuerbescheid fur 1987 liegt noch nicht vor . . .. D




Gesundheit

82.

83.

Nun einige Fragen zum Thema Gesundheit:

Sind Sie nach amtlicher Feststellung erwerbsgemindert oder schwerbehindert?

Wenn Sie eine Erwerbs-, Berufsunfdhigkeits- oder Verletztenrente beziehen,
vergessen Sie bitte hier nicht, sich einzutragen!

Wie hoch ist lhre Erwerbsminderung
oder Schwerbehinderung
nach der letzten Feststellung?

%

i.eiden Sle selt mindestens ainem Jahr oder chronisch
an bestimmten Beschwerden oder Krankheiten?

84.

Haben Sie In den letzten 3 Monaten Arzte aufgesucht?

Wenn ja, geben Sie bitte an wie haufig.

Zahi aller Arztbesuche
in den letzten 3 Monaten . ... .........

Keinen Arzt in Anspruch genommen . . . D




o e

85. Und wie war das mit Krankenhausaufenthaiten im ietzten Jahr?
Wurden Sie 1988 einmal oder mehrmals fir mindestens eine Nacht im Krankenhaus aufgenommen?

Wie oft muflten Sie 1988 fGr
mindestens eine Nacht ins Krankenhaus?

mal

Wie viele Nachte haben Sie alles in allem
letztes Jair im Krankenhaus verbracht?

Néchte

86. Waren Sie im vergangenen Jahr, also 1988, erwerbstitig?

. Sie springen
N D Nein ........ D* auf Frage 88!

Wie viele Tage haben Sie im Jahr 1988 wegen Krankbeit nicht gearbeitet?

Geben Sie bitte alle Tage an, nicht nur die, fir die Sie eine
drztliche Abeitsunfihigkeitsbescheinigung erhalten haben.

Keinen Tag .. .. D Insgesamt Tage

v

Kam es im letzten Jahr vor, daB Sie
langer als 6 Wochen ununter-
brochen krankgemeldet waren?

Ja ... .. E] und zwar mai

87. Waren Sie im vergangenen Jahr, aiso 1988, aufgrund eines
Arbeitsunfalles in arztlicher Behandlung oder im Krankenhaus?

Ja, in arztlicher Behandlung ... ... D
Ja, im Krankenhaus . . .......... D

Welche Kasse oder Versicherung hat
die Kosten Gberwiegend getragen?

Die Rentenversicherung ... .... |:|
Die Krankenkasse ........... I:I
Eine andere Organisation ... ... l:'




Orientierungen

89. Nun etwas ganz anderes:

Gehéren Sie einer Kirche oder Religionsgemeinschaft an?
Wenn ja, sind Sie . . .

-~ katholisch .. ...... ... ... .. ..., D

- gvangelisch ..................... D
- Mitglied einer anderen christiichen D
Religionsgemeinschaft . ............
— Mitglied einer sonstigen I:]
Religionsgemeinschaft .. ...........
Bitte angeben
Nein, konfessionslos . ... ... ... ... D

90. Einmal ganz aligemein gesprochen:
Wie stark interessieren Sie sich fur Politik?

Sehrstark ....... D
Stark ........... D
Nicht so stark .. ... D
Uberhaupt nicht . . . [:l

91. Seit einiger Zeit wird in der Offentlichkeit iber den Umfang
und die Art der staatlichen Aufgaben diskutiert.

Was meinen Sie? Soll der Staat . ..

~ Auigaben abgeben? ............... D

- mehr Aufgaben Obarnehmen? . ....... D

- einen Teil seiner Aufgaben abgeben, [—_—]
dafir aber andere Ubsrnehmen? ... ...

- oder soll es so bieiben wie bisher? . ... D




§2. Viele Leute in der Bundesrepublik neigen tdngere Zeit einer bestimmten Partei zu,
obwohi sie auch ab und zu eine andere Partei wahlen.

Wie ist das bei lhnen:
Neigen Sie - ganz ailgemein gesprochen - einer bestimmten Partei zu?

Ja ... D Nein .......... D
0 Weil nicht . ..... D

Andere . ... ... .... D

Sehrstark ......... D

Ziemiich stark . . .. .. D
MaBig ............ l___]
Ziemlich schwach . .. D
Sehr schwach . ... .. D

<. Wie ist es mit den folgenden Gebieten -
machen Sie sich da Sorgen?

GroBe Elnige
Sorgen Sargen

Um die aligemeine wirtschaflliche Entwicklung? ... .......... D D
Um lhre eigene wirtschaftiiche Situation? . ... .............. D D
Um den Schutz der Umwelt? ... ... ... ... ... ... . ... D [:i
Um die Erhaltung des Friedens? .. ...................... D D
Nur wenn Sie erwerbsialig sind:

Um die Sicherheit lhres Arbeitsplatzes? ... ................ I:l I:I

Oder was sonst macht lhnen Sorgen?

Bitte angeben:

Keine
Sorgen

L DOOodd

94 — 99 entfallt!




Und zum Schluf3:

100. Ihr Geschlecht und Geburtsjanr:
Manniich . . . [___l 119
Weiblich .. .. I:I Geburtsjahr:
101, Wie ist lhr Familienstand?
Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend . . .. .. [:I * Sie springen auf Frage 103!
Verheiratet, dauernd getrennt lebend . . ... .. ... .. D
Ledig ........ .. .. .. E]
Geschieden . . .. ... . ... ... D
Verwitwel . ... . .. ... D
102. Wohnen Sie mit einem Partner in einer Lebensgemeinschaft zusammen?
Nein ...... D Ja oo [:I
Seit wann haben Sie eine gemeinsame Wohnung?
119 Leben in getrennten
Seit Wohnungen .. ......
103. Hat sich an threr familidren Situation seit Anfang 1988 etwas verindert?

Geben Sie bitte an, ob einer der folgenden Punkte zutrifft,
und wenn ja, wann das war.

1988
im Monat

1989
im Monat

Habe geheiratet . ..... ....... ... . ... . ... ... ... ...

Bin mit Partner zusammengezogen . .. .. .................

Wurde geschieden .. .. .. ... ... ... ... i

Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt .. . ... ...

Ehepartner / Lebenspartner ist verstorben .. ... . ... ... ...

Sohn / Tochter hat den Haushait verlassen .. ... ...........

Kindwurde geboren .. .. .. .. .. ... ... i | 1

BONSHgES - . -t e e I | i

und
Zwar:

Nemn, nichts davon ... ... ... ... . . i D




roN -

104-106 entfalit!

*107. Weiche Staatsangehdrigkeit haben Sie?

Deutsch .. .. D
Sonstige . . .. DE>

Bitte angeben

108. Zum Schiuf mdchten wir Sie noch nach lhrer Zufriedenheit mit lhrem Leben insgesamt fragen.

Antworten Sie bitte wieder anhand der folgenden Skala,
bei der ,,0” ganz und gar unzufrieden, 70" ganz und gar zufrieden bedeutet.

Wie zufrieden sind Sie gegenwdrtig, atles in atlem, mit lhrem Leben?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT!

Wenn Sie uns sonst noch etwas mitteilen wollen:




Eintragungen des Interviewers

Wie wurde die Befragung durchgefihn?

Muindliches interview . . . . . . . . e D

Befragter hat den Fragebogen selbst ausgefulit,
und zwar:

- in Anwesenheit des Interviewers . .. ... .. ... ... ...

HEN

- in Abwasenheit des Interviewers . . .. ... ... ... ... ..

Teils mandlich, teils selbst ausgefalit .. .. ... ... ... ..., D

Waren beim Ausfillen des Fragebogens dritte Personen anwesend?

Interviewdauer:
Das mundliche (Teil-)interview dauerte . .. ... ...... Minuten
Befragier brauchte zum Selbstaustillen . ... ..., ... ... Minuten
‘ {bitte erfragen)
Listen-Nr. Lfd. Nr.

ich bestitige die korrekte Durchfithrung des

Interviews:

Tag Monat Abrechnungs-Nummer Unterschrift des interviewers




Anhang 4

Personenfragebogen fiir Ausidnder (hier spanische Fassung)

28



Infratest Sozialforschung Pretest Welle 07
Landsberger Str. 338
8000 Mdinchen 21
Tel.: 0839 /56000

Spanier

'LEBEN IN DEUTSCHLAND

VIVIR EN ALEMANIA

Informe '89 sobre la situacion social de los hogares

CUESTIONARIO PARA LAS PERSONAS
Personenfragebogen

Este cuestionario esta dirigido a cada una de las personas del hogar.
La version ,verde” es para las personas que va han participado.

l.a colaboracién de Vd. es a titulo voluntario. Pero el valor cientifico e informativo de este estudio depende
en grado decisivo de la cooperacion de todas las personas de todos los hogares.

Por esta razén, le rogamos encarecidamente

- que conteste estas preguntas a nuestro entrevistador
- o que rellene Vd. misme, con preeision, el cuestionario.

Deser Fragebogen nichtet sich an die emzelnen Personen im Haushail.
Die ,grune” Fassung ist fiir Personen bestimmi. die sich bereits beteligt haben.

thre Mitarbert 1st treiwiitig. Die wissenschatthche Aussagekrafl dieser Untersuchung hangt aber entscheidend
von der Mitarbeit alier Personen i allen Haushalten ab.

Darum bitten wir Sie herziich,

- unserem Mitarbeiter dieses Interview zu gewahren
- oder den Fragebogen sorgfaitig selpst auszufullen.

Bitte vor Ubergabe unbedingt eintragen
it. Adressenprotokoil: Fragebogenfassung: (of7i6 3]

Vorname
Nr. des Haushalts: i

Person Nr.

Bitte iy Druckbuchstaben!




;COMO SE HACE?
Wie wird’s gemacht?

Responda Vd. sole personalmente todas las preguntas.
Lo importante es su opinién y su situacién personal.

Beantworten Sie bitte alle Fragen fur Sie persontich. 0
Es geht um thre Meinung und thre personiiche Situation. Q\)

Le rogamos que rellene el cuestionario §)§$ «

Bitte futien Sie den Fragebogen aus, indem Sie

in die kleineren Kistchen ein K r e u z machen

° poniendo una cruz en el recuadro pequeiio § 0

Ejemplo: Sexo: varén 5
Beispiel: Geschlecht: mannkich . ..... .. A
hembra
weiblich .. ....... D

L anoiando cifras en el recuadro mayor
in die groBeren Kastchen Za hlen eintragen

Ejemplo: Ano de nacimiento
Beispiel: Geburtsjahr .. . ... 11913 3

® escribiendo el texto en el recuadro contorneado

{aleman) ;Sirvase escribir en letra de molde!

in die umrandeten Felder T e Xt schreiben (deutsch) Bitte Druckbuchstaben
Ljemplo I Profesion :
Beispiel 1: Beruf ........... M Qurer

Ejemplo 2: Otras ruzones

Beispiel 2: Sonstiger Grund . . ... ... ... ... ..., ﬁ

e Derufswechsel

Siga Vd. el orden establecido, pregunta por pregunta.

Solo se pueden saitar preguntas, cuando en el texto se hace expresamente la indicacion al respecto.
Gehen Sie bitte der Reihe nach vor, Frage {ir Frage.

Uberspringen Sie Fragen nur dann. wenn im Text ausdrucklich ein entsprechender Hinweis gegeben ist.

Ejemplo:
Beispiel:

.Se encuentra Vd. actualmente en periodo de formacian profesional?
Sind Sie derzeit in Ausbildung?

Pasea la Pregunta ...
Si Hda ... g No ! Nein .. D» Sie spn’ngené;uf Frage ...
Sien este ejemplo pvne una cruzen Si”, Sieneste efemplo pone una cruz en ,No”,
hay que continuar con la siguiente hay que continuar con la pregunta que
pregunta. figura en el recuadro.
Wenn Sie m diesem Beispiel "Ja” Wenn Sie in diesem Bersprel "Nein"
ankreuzen, gehi es fir Sie weiter ankreuzen, geht es fir Sie weiter mit

mit der ndchsten Frage! der Frage, die im Késtchen angegeben ist!




76 o3+4

LA SITUACION ACTUAL DE SU VIDA
lhre Lebenssituation heute

;Hasta gué punto esta Vd. satisfecho con los siguientes ambitos de su vida?
Wie zufneden sind Sie heute mit den folgenden Bereichen lhres Lebens?

Por favor, ponga una eruz para cada ambito de la escala anotands un valor:
Siestd Vd. completamente satisfecho, el valor 107

Siesta Vd. completamenie insatisfecho, el valor ()"

Siesta Vd. en parte satisfecho y en parte insatisfecho, un valor intermedio.
Bitte kreuzen Sie fir jeden Bereich auf der Skala emnen Wert an:

Wenn Sie ganz und gar zufrieden sind, den Wert  "10"

wenn Sie ganz und gar unzufrieden sind, den Wert 70"

Wenn Sie teils zufrieden | tells unzufreden sind, einen Wert dazwischen.

(Hasta que punto esta Vd. satisfecho -
Wie zufrieden sind Sie -

mit lhrer Gesundheit? o0 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
completamente completamente
insatisfecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden
mit dem Einkommen ihres Haushalts? 0 1 2 3 4 5 6 7 8 q 10
completamente completamente
insatisfecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden
¢ con su vivienda? CHHHHHHOHH HH
mit threr Wohnung? 0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
completamente completamente
insatisfecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden
{Falls Sie erwerbstitig sind:) 0 1 2 3 a4 5 & 7 8 g 10
D consutrabajo? compietamente completamente
mit Ihrer Arbeit? insatistecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

Falls Sie im Haushalt tatig sind:
{ . . g 4 0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
E consusactividades

en el hogar? completamente completamente
. e fech
mit Ihrer Tatigkeit im Haushait? insatisfecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden
F ey Coumen de sutiempo (HHHHHHHHHH]
libre?
mit dem Umfang Ihrer freien o t+ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zeit? completamente completamente
insatisfecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden Zufrirden
tiempo libre?
. ] . . 0 1 2 3 4 5 6 7
damit, wie Sie lhre freie Zeit completamente 8 9 i :0 L
: 5 : ] completamente
verbringen? insatisfecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar

unzufrieden zufrieden
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2. Paralasdistintas personas son importantes en la vida distintas cosas.
Las siguientes cosas, /son para Vd. personalmente

° muy imporiantes

® importantes

® menos importantes

®  osinimportancia alguna?

Verschiedenen Menschen sind verschiedene Dinge im Leben wichtig.
Sind fur Sie personlich die folgenden Dinge heute
A sehr wichtig.

& wichtig,

e weniger wichtig

-]

: htin? Muy tmpor- Menos Sin

oder ganz unwichtig? impor- tantes impor- impor-

tantes tantes tancia

alguna

Sehr Wichtig Weniger Ganz "
wichtig wichtig  unwichtig

A P.oder permitlirse algo D 1 —
Sich etwas leisten kdnnen . . ... ... oL L Lo L

B Preccuparse de otras personas

[]

Faranderedasein .......... .. . . ... ...... ...

C Autorrealizarse
Sich selbst verwirkhchen . . .. ... ... ... . .. ...

L]

D Tener éxito en la profesién
Erfolgim Beruthaben . ... ... ... . L.

T 00O

E  Tener una casa propia
Eineigenes Haus haben .. .. ... ... .. ... ... ...

nlnlinln

L1 L]
-
L

F  Llevar un matrimonio pareja feliz

Eine gldckliche Ehe / Partnerschaft fuhren .. .. .. .. .. L
G 'I‘lener hijos D 1 —
Kinder haben . .. ... ... .. ... .. ... .. ... ... L L

H  Pasar mucho tiempo junto con los amigos

i

[]
L]
L1 U

Viel mit Freunden zusammen semn .. .. .. ... ......

J Comprometerse politicamente, socialmente

Sich politisch, geselischaftlich einsetzen .. ... .. ...

K Verel mundo, hacer muchos viajes

0
m
Do0o0oDoODooOoo0oCC

;

Die Welt sehen, viele Reisen machen .. .. ... ... ...

3. Elano pasado, jemprendié Vd. uno o varios viajes de vacaciones o de recreo?
Sirvase indicar solamente los viajes en los que estuvo en eamino
8 dias y mas.

Haben Sie im vergangenen Jahr eine oder mehrere Urlaubs- oder Erholungsreisen gemacht?
Bitte geben Sie nur Reisen an, ber denen Sie 5 Tage und tanger unterwegs waren.

Si, varios
Ja, mehrere D

Si, uno
Ja, sine D

No, ninguno
Nen, keine D




Hacer excursiones o viajes cortos

Y ahora, algunas preguntas sobre su tiempo libre. diaria- porlo  porlo con nunea
Sirvase indicar para cada una de las siguientes mente menos, MeNnos, mMenos
actividades con qué frecuencia suele hacerias una vez unavez - f{re-
aproximadamente. ala al cuencia
semana mes
Nun einige Fragen zu lhrer Freizeit. taghch  minde-  minde- selte- nie
Geben Sie bitte zu jeder der foigenden Tatigkeiten an, stens stens ner
wie oft Sie das etwa machen. anmal  sinmal
jede jeden
Woche Monat
Ir a comer o a beber (café, tasca, restaurante) — = I
Essen oder trinken gehen (Café, Kneipe. Restawrant) . ... ... .. D L r L [ D
Visitas mutuas de vecinos, amigos o conocides
Gegenseitige Besuche von Nachbarn, Freunden - 1 —1
oder Bekannten . . ... ... L| | S | I 13 D
Visitas mutuas de familiares o parientes
Gegenseitige Besuche von Familienangehongen 1 r —
oder Verwandten . ... ... ... ... e D 1T L . D
Juegos de cartas y de sociedad dgntro de_.» la famlha D P I — -
Karten- und Geselischaftsspiele im Famienkreis .. ., ... . ... LT LT T
| -

Ausflige oder kurze Reisen machen . ... ... ... .. ........
Participacion en partidos, en la politica municipal,
eniniciativas ciudadanas

Beteiligung in Parteien, in der Kommunalpolitk,
Burgennitiativen . . .. ...

Actividades honorificas en sociedades,
asociaciones o servicios sociales

Ehrenamtliche Tatigkeiten mn Verenen,
Verbanden oder soziaten Diensten . . .. ... ... .. ... ...

Ir a la [glesia, asistencia a actos religiosos

Kirchgang, Besuch von religidsen Veranstaltungen . ... .. ... ..
Televisién / Video

Fernsehen / Video ... .. ... ... . . ... ... . ... ... ... ..

Lectura de libros de divulgacion cientifica ¥ de libros amenos,
novelas, novelas policiacas, tebeos

Lesen von Sach- und Unterhaltungsliteratur,

Romanen, Krimis, Comics .. ... ... .. ... .. ... ... ... ...
Actividades artisticas y contemplativas

(pintura, hacer musica, fotografia, teatro, danza}

Kinstlerische und musische Tatigkeiten

{Malerei, Musizieren. Fotografie, Theater, Tanz) ... .......... D

Pasatiempos, bricolage, filatelia, numismatica, ete.
Hobbies, Basteln, Sammein von Brietmarken, Minzen u.a.

Practica activa del deporte
Aktive sportliche Betdtigung . ... .. ... ... . ... . ... ...

Asistencia a actos deportivos
Besuch von Sportveranstaltungen

ir al cine, asistencia a conciertos de misica pop ¢ de jazz,
bailes / discoteca

Kinobesuch, Besuch von Pop- ader Jazzkonzerten,
Tanzveranstaltungen /Disco . .. ... ... . ... ... . ... ...

Asistencia a manifestaciones tales como dpera,

conciertos de musica cldsica, teatro, exposiciones

Besuch von Veranstaltungen wie Oper,

klassische Konzerte, Theater, Ausstellungen . .. . ... ... .. ..

L

[
L

)
S O
0]
J—0——0
O—" i

%

1 I’_l i
1 1 [ | L]
™1 ] :
] L {H |
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5. Uno puede hacer o arreglar por si mismo en trabajo propio cosas que otros compran

o gque encargan hacer a un artesano.
Cuando hay que hacer algo asi en su caso,
ccual de las siguientes actividades suele hacer, por lo regular, Vd. mismo?
Man kann ja in Eigenarbernt Dinge fur sich selbst herstellen oder eredigen, die andere Leute kaufen
oder von emnem Handwerker machen tassen. Wenn bei thnen so etwas zu tun ist:
Welche der folgenden Tatgkeiten machen Sie m der Regel sefbst?
Trabajos manuales (hacer punto, coser, etc.)
Handarbeiten (Stricken, Nahen. usw.) .. ...... ... .. D
Renovar, empapelar, pintar, etc.
Renovieren. Tapezieren, Streichen, usw.} . ... ... .. .. D
Reparaciones dentro y fuera de la casa / vivienda
Reparaturen in und am Haus / der Wohnung .. ... . ... D
Reparaciones del coche, motocicleta, ete.
Reparaturen am Auto, Motorrad usw. .. .. ... ... .. .. D
Cultivo de fruta y verdura en el jardin Y :Nada de ello D
Obst- und Gemiseanbau im Garten . ... . ... ... .. D Nichts davon ... .. ..

Otros £80NsStges ... D '

a saber: Pase o la Pregunta 7!
und zwar: Sie springen auf Frage 7!
6. . por gué razones hace Vd. estas cosas por si mismo?
[ Qué es cierio completamente, parcialmente o no lo es de ninguna manera?
Aus weichen Grinden machen Sie diese Dinge seibst?
Was trifft voll, teilweise oder gar nicht zu? No es cierto
Escierto Es cierto de ninguna
compietamente  parcialmente manera
Trifft Trifft Trifft
vall zu teilweise zu gar nicht zu
Estos trabajos me gustan =
Mir machen digse Arbeiten Spa . .. ............. ... D L { :]
Cuando soy yo mismo el que los hago,
el trabajo resulta mejor o se termina antes que
si tengo que pagar a alguien para que lo haga
Wenn ich das selbst mache, wird die Arbeit besser cder D ™ [j
schnelier erledigt, als wenn ich )jemanden dafur bezahle .. ... J I
Con ello ahorro dinero .
| | i
ich spare dadurch Getd .. . .. ...... ... ... . ... ... .... I | Ll L._l
7. Ademas de su actividad profesional, doméstica o de formacién,
cejerce Vd. una o varias de las siguientes actividades?
Uben Sie neben Beruf, Haushalt oder Ausbildung noch eine oder mehrere der folgendenTatigkeiten aus?
Pariente que ayuda en la empresa propia No. ni
;i . L . . ) No, ninguna de ello
Mithetfender Familienangehériger im eigenen Betrieb D Nein, nichts davon D
Actividad profesional accesoria regular ’
Regelmabige Nebenerwerbstatigkest ... ... ... ... ... D
Trabajos ocasionales con remuneracion SVPase ala Pr‘egfu;ta g! '
Gelegentiiche Arbeiten gegen Entgelt .. ... ... ... .. D e springen auf Frage 91
8. (Encuintos dias al mes ejerce Vd. por .Y cuintas horas por termino medio
término medio esta actividad secundaria? en esos dias?
An wie vielen Tagen im Monat (iben Sie durch- Und wie viele Stunden durchschnittlich
schnittlich diese Nebentatigkeit aus? an diesen Tagen?
dias al mes horas
Tage pro Monat Stunden
9. Esta Vd. registrado como desempleado actualmente en la Oficina de Colocacion?

Sind Sie zur Zeit beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet?

Si /Ja D No / Nein .. D




10. ;Seencuentra Vd. actualmente en periodo de formacién? Es decir, jesta Vd. matriculado
en una Escuela o escuela superior, esta Vd, haciendo cursos de formacion profesional
o participa en cursos de perfeccionamiento?
Sind Sie derzeit in Ausbildung? Das heiBit: Besuchen Sie eine Schule oder Hochschule,
machen Sie eine Berufsausbidung oder nehmen Sie an einem Weiterbildungslehrgang teit?
) . _ g, | Paseala Pregunta 12!
Si jaa . L No  /Nein .. L] Sie springen auf Frage 121
1. ;De qué formacion o perfeccicnamiento se trata?
Was fur eine Ausbidung oder Weiterbildung ist das?
Centro de formacion general Formacién profesienal
Aligemeinbildende Schule Berufliche Ausbildung
Hauptschule . . ... ... .. ... ... ... .. D Berufsgrundbiidungsijahr, D
Realschule D Berufsvorbereitungsjabr .. ... ... ... ...
Gymnasium |, .. ... L L D
Gesamtschule . . .. D Berufsschule ochne tehre . .. . .. ... .. .. D
Abendrealschule, Abendgymnasium . .. . .. D
Fachoberschule .................... D LENre . . D
Escuela superior
Hochschule Berufsfachschule, Handelsschule .. .. .. .. D
fachhochschule .. .................. D
Universitat, sonstige Hochschule ... ... .. D )
g Schule des Gesundheitswesens .. ... .. .. l:]
Curso/ cursillo de perfeccionamiento
Lehrgang / Kursus zur Weiterbildung Fachschule D
) D (z.B. Meister-, Technikerschule) ........
8Berufliche Umschulung . . .. .. ... .. ...
Berufliche Fortbildung . . . ... .. ... ... .. D D
Berufliche Rehabilitation . ... ... ........ [ ]  Beamtenausbildung .. ................
Allgemeine oder politische Weiterbildung . D
Otros ...... /Sonstiges .. ....... .. D Otros ....... (Songtiges . ... ... ... D
a saber: a saber:
und zwar: und zwar:
12. ;Desempena Vd. actualmente una actividad profesionai? ;Qué es lo gue procede para Vd.?

Uben Sie derzeit eine Erwerbstatigkeit aus? Was tnifft fr Sie zu?

Vida laboral activa compieta
Vol erwerbstatig
Ocupacion regular a Jornada parcial
In regelmaBiger Teilzeitheschaftigung
En formacion profesional de la empresa/
readaptacion profesional

in betnieblicher Berufsausbildung / Umschulung
Ocupacién laboral en poco gradoe o irregular
Geringfugig oder unregelmatig erwerbstatig

Faciendo el servicio militar obligatorio / servicio civil
Als Wehrpflichtiger beim Wehrdienst / Zivildienst
No ejerzo profesién alguna

Nicht erwerbstatig

Pasea la
Pregunia 21!
Sie springen
auf Frage 21!

Sigaconla
pregunta 13!
Bitte weiter
mit Frage 13!
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13. Eltrabajo en sentido amplio no significa sélo trabajo profesional, sino también el trabajo
en el hogar y en la familia y, aparte, también la formacion profesional y el aprendizaje.
JCuintas horas por dia suele ¥Vd. pasar por lo regular en tales trabajos?
Sirvase indicarlas por separado para un dia laboral normal, es decir dei lunes al viernes,
para el sabado y para el domingo.
Zur Arbert im werteren Sinne ist nicht nur Erwerbisarbeit zu rechnen,
sondern auch Arbeit im Haus und in der Familie, auflerdem auch Ausbiidung und Lernen.
Wieviel Stunden pro Tag verwenden Sie in der Regel fur die genannten Arbesten?
Bitte sagen Sie es getrennt tdr einen normalen Werktag, also Montag bis Freitag,
fir den Samstag bzw. Sonnabend und tur den Sonntag.
{ndigquense solamente horas completas y medius horas.
Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.
Quehaceres domésticos y encargos Lunes - Viernes i | horas
Hausarbent und Besorgungen Montag - Freitag L. v Stunden
Sabado , horas
Samstag 1 ) Stunden
Dominge ot horas
Sonntag b -4 . | Stunden
Cuidado de ninos Lunes -~ Viernes | horas
Kinderbetreuung Montag - Freitag - ' Stunden
Sabado horas
Samstag ' Stunden
Domingo horas
Sonntag ) Stunden
Lunes — Viernes horas
Actividad secundaria Montag - Freitag 1 Stunden
o trabajos ocastonales remunerados .
Nebenerwerbstatigkeit oder gelegent Sabado horas
i .
liche Arbeiten gegen Entgelt Samstag ’ Stunden
Domingo horas
Sonntag ’ Stunden
Formacion, escuela, aprender Lunes — Viernes horas
Aushildung. Schule, Lernen Montag - Freitag ’ Stunden
Sabado horas
Samstag : Stunden
Domingo horas
Sonntag ) Stunden
Truabajos manuales / Reparaciones en la casa, Lunes - Viernes horas
en la vivienda, en el coche; Montag — Freitag ' Stunden
trabajo en el jardin .
Basteln / Reparaturen am Haus, SSabatdo rsaoras
in der Wohnung, am Auto; amstag ’ tunden
Gartenarbeit Demingo horas
Sonntag ) Stunden
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- PARTICIPACION EN LA VIDA LABORAL
Beteiligung am Erwerbsieben ACTIVA
14. Si Vd. buscara ahora un trabsjo,
;es o seria para Vd. facil, dificil o practicamente imposible encontrar un puesto adecuado?
Wenn Sie jetzt eine Arbeit suchen wirden: o _ '
Ist oder ware es fiir Sie leicht. schwierig oder praktisch unmaoglich, eine geeignete Stelle zu finden?
Facil No d
No procede,
Lewcht . ... . i:] por ser pensionista
Dificil Trifit nicht zu,
Schwierig ... ... ... ... ... . ... D daRentner ........... B
Practicamente imposible
Praktisch unmoghch . ..... . ... ... .. D
15. ;Tiene Vd.laintencién de ejercer (de nuevol en el futuro una actividad profesional?
Beabsichtigen Sie, in der Zukunft (wieder) eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen?
Si, en abseluto Pasea la
Ja, auf jeden Fal . ... ... .. ... ... ... D No Pregun[a 20!
Quizds, no lo sé a ciencia clerta Nein ........ [:1 * Sie springen
Vielleicht, weiff noch nicht genau . . ... .. D auf Frage 201
16. ;Paracuandoaproximadamente quiere Vd. iniciar su actividad laboral?
Wann etwa wollen Sie lhre Erwerbstatigkeit aufnehmen?
Inmediatamente, a ser posible
Méglichst sofort . ... ... ... ... .. ... [j
Dentro del ano proximo
Innerhalb des kommenden Jahwes ... ... .. .. D
Dentro de 2-5 afos
In2hisSdanren .. .. ... ... L. D
Todavia queda mucho: dentro de mas de 5 afios
Erst spater, in mehr als 5 Jahren . ... ... .. .. D
17. (En qué estaria Vd. interesado:
en un trabajo a plena jornada o en un trabajo a jornada parcial? ;O le veadrian bien ambas?
Waren Sie an einer Volizeit- oder einer Teilzeitbeschaftigung interessiert, oder wére [hnen betdes recht?
Ocupacion a jornada completa
Volizeitbeschaftigung . ............. . . D
Ucupacion a jornada parcial Todavia no lo sé
Taiizeitbeschaftigung . ... ... ..... . ... I:] Weil noch nicht .. ... .. [:]
Ambas serian buenas
Bedesrecht ....... ... ... .. ..... .. D
18. ;A cudnto tendria que ascender el salario neto para que Vd.
aceptara un puesto ofrecido?
Wie hoch miifite der Nettoverdienst mindestens sein. damit Sie eine angebotene Stelle annehmen wirden?
DM al mes No lo sé, depende
BM im Monat Nicht zu sagen, kommt darauf an D
19. Sialguien le ofreciera ahora mismo un puesto de trabajo adecuado:
(Podria Vd. comenzar ahora a trabajar?
Wenn man lhnen jetzt eine passende Steile anbieten wurde. konnten Sie dann gleich anfangen zu arbeiten?
Si /Ja....D No /Nein..D
20. ;Desempeno Vd. el altimo ano - nos referimos al periodo comprendido entre principios
de 1988 hasta hoy — en algiin momento una actividad profesional?
Waren Sie im letzten Jahr - gemeint ist die Zeit von Anfang 1988 bis heute — irgendwann erwerbstatiq?
3 /Ja . .. D * Sie sprngen auf Frage 22! Pase a la Pregunta 22!
No  /Nen L] * Ste springen auf Frage 860!  Paseu la Pregunta 60!
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CAMBIO PROFESIONAL
Berufliche Veranderungen

21, ;Hacambiado algo en su situacion profesional desde comienzos de 19887
Es decir, jse ha cambiado Vd. de puesto de trabajo o ha iniciado un nuevo trabajo?
Indigue, por favor, si aigunos de los puntos siguientes son acertados, y en case afirmativo, cuando.
Hat sich an ihrer beruflichen Situation seit Anfang 1988 etwas verandert, d.h. haben Sie die Stelle
gewechselt oder eine Arbeit neu aufgenommen?
Geben Sie bitte an, ob einer der foigenden Punkte zutrifft, und wenn ja, wann das war.
1988 1989
en el mes en el mes
1988 1989
im Monat im Monat
Hau sido la primera vez en mi vida que he -
iniciado una actividad profesional Paseala
Habe erstmals in meinem Leben eine --= -—-* Pregunta 28!
Erwerbstitigkeit aufgenommen . .. ... oL T T Sie springen
auf Frage 28!
Tras una interrupcion, he vuelto a reanudar
mi actividad profesional
Habe nach einer Unterbrechung jetet wieder | | f-=~1 F73
eine Erwerbstatigkeit aufgenommen ... ... ... T HE
I
by
|
He tomado un puesto con otro patron H :' Siga con
Habe ene Stelle bei einem neuen Arbeitgeber -—- L ::> Pregunta 22!
angetreten ... .. ... ... . . B Bitie weiter
0 mit Frage 22!
]
4
He iniciado una nueva actividad como auténomo ] L
Habe eine neue Tatigkeit als Selbstandiger | | 1---{ L.
aufgenommen . ... ...
He cambiado el puesto dentro de la empresa Pasea la
Habe innerhalb des Unternehmens die Stelle —i—-—* *—-* P regunta 23!
gewechselt . ... ... ... ... - (=~ Sie springen
auf Frage 23!
No. nada de ello D » Pase a la Pregunta 36!
Nein, nichts davon . . . ... ... ... A Lie springen auf Frage 36!
22, ;Cuando dejo Vd. de trabhajar en su ultimo puesto de trabajo?
Wann haben Ste bet threr letzten Stelle aufgehort zu arbeiten?
1988, en el mes Ya antes, en el ano 119
1988, und zwar im Monat Schon friher, und zwar im Jahre
1989, en el mes
1989. und zwar im Monat
23. ;Cuantotiempo permanecié Vd. en total en su iltimo puesto de trabajo?

Wie lange waren Sie insgesamt in threr letzten Stelle beschaftigt?

anos meses
Jahre Monate
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25.

;De qué manera salié Vd. de ese puesto de trabajo?
;Cudl de los siguientes puntos es correcto?
Auf welche Weise sind Sie aus dieser Stelle ausgeschieden? Weicher der foigenden Punkte trifft 2u?

El patrono me despidio
Arbeitgeber hat mwr gekundigt . . . .. oL D
La relacién laboral terminéd automaticamente / ¢l final estaba va determinado de antemaneo
Arbeitsverhaltnis endete automatisch / war von vornherein befristet ... ... ... . 00 [:]
He hecho uso del derecho a la jubilacién anticipada
Habe Vorruhestandsregelung in Anspruch genommen .. ... .. Lo oL D
Terminé la relacién de formacion profesional
Ausbildungsverhaltnis war beendet . . ... S D
Fui vo el que pedi la reseision
Habe von mir aus gekindigt . . .. . .. L D
La relacion laboral se disolvié de comn acuerdo
Beschaftigungsverhaltms wurde einvernehmibich aulgeldst ... ... ... ... ... o 0oL D
Por deseo propio me trasladaron dentro de lu empresa
Wurde auf eigenen Wunsch innerhalb des Unternehmens versetzt . .. .. .. ... .. .. ... ... D
l.a empresa me trasladd a otro puesto
Wurde vom Betrieb aus auf eine andere Stelle versetzt . . . .. e D
Abandono del negocio propie, disolucion de la empresa familiar
Aufgabe des eigenen Geschatts, Aufidsung des Familienbetriebs .. .. .. ... ... .. .. ... ... D
Otras
SONSHgES .« L e D
a saber:
und zwar:

Y cudles de las razones siguientes jugaron un papel en el abandono de su tltimo puesto
de trabajo?
Und welche der foigenden Griinde spielten bei der Aulgabe Ihrer letzten Stelle eine Rolle?

Por favor, indigue todos los puntos de esta lista, que sean de importancia en su caso.
Bite geben Sie alle Punkte aus dieser Liste an, die in lhrem Fall von Bedeutung waren.

Matrimonio Mudanza

Hearat . . . ... . ... D Umzug ... .
Cuidado de los hijos Falta de trabajo/

Kinderbetreuung . ... .. ... .. ..... ..... D racionalizacion en la empresa

Arbeitsmangel / Rationalisierung in Betrieb

Cuidado de personas necesitadas Quiebra del empresario
(enfermos, ancianos, impedidos)
. Konkurs des Unternehmens . . .. ... ..., . .
Betreuung pflegebedurfuger Personen [:]
{Kranke, Altere, Behinderte) . ... ....... . ... Queria cambiar profesionalmente

Wollte mich beruflich verdandern . . .. ... . ..

Eneontré / tenia en perspectiva
un puesto mejor

incapacidad laboral Hatte bessere Stelle gefunden / in Aussicht
Erwerbsuntahigkeit .. ... .. .. .. L [_—_]

Incapacidad profesional
Berufsunfahigkeit ... .. ... ... ... .. .. D

Comienzo de mayor capacitacion /
readaptacién profesional

u otro tipo de formacidén

Aufnahme einer Fortbitdung / Urmnschulung
oder sonstigen Ausbildung . . ... ... ... ...

Otras razones de salud
Sonstige gesundheithiche Grande . ... .. .. D

Se ha alcanzado la edad de jubilacién

Errgichen der Altersgrenze ... ... ... . [:I Por razones financieras no necesitaha
trabajar

Llamada a filus / servieio civil Brauchte aus finanziellen Grinden nicht

Einberufung zum Wehrdienst / Zivildienst D mehr zu arbeiten . ... ... ... . ... ...,

Disgusto / desavenencia con los superiores Otras razones )
Arger / Streit mit Vorgesetzten . . ... ... .. D Sonstige Grande . ... ... .. ... ... ..., .
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ATENCION: Si actualmente desempena Vd. una actividad profesional, pura Vd. hay que seguir
con la pregunta 26. Si actualmente ya no desempena una actividad profesional, o se encuentra
cumpliendo el servicio militar / civil, pase alu Pregunta 60!

ACHTUNG: Wenn Sie derzeit erwerbstatig sind. geht es fiir Sie werter mit Frage 26.

Wenn Sie heute micht mehr erwerbstatig sind oder derzeit thren Wehrdienst i Zivildienst ableisten,
springen Sie auf Frage 60!

26.

27,

(Cémo enjuicia Vd. su actual trabajo en comparacién con el iltimo?

JEn qué puntos ha mejorado Vd., en cudles sigue siendo mas o menos lo mismo
y en cudles ha empeorado Vd. mas bien?

Wie beurtellen Sie ihre heutige Stelle im Vergleich zur letzten?

In welchen Punkten haben Sie sich verbessert, welche sind etwa gleichwertig

und in welchen haben Sie sich eher verschiechtert?

Mejorado Ma:is o menos Empeo-
.Qué respuesta daria en relacién con lo mismo rado

Wie st dies in bezug auf - Verbessert Etwa Ver-
gleichwertig schilechtert

L]

- clase de actividad?
die Art der Tatigkeit? . ... .. ... ... .. ... ..., D

[]

-~ laremuneracién?
den Verdienst? . ... ... ..

- las posibilidades de aseenso?
die Aulstiegsmogiichkeiten? .. ... ...... .. ... .

~  las cargas en el trabajo?
die Arbeitsbelastungen? . ... ... ... .. ... ...

- ladistancia del itinerario al puesto de trabajo?
die Lange des Arbeitsweges? ................

~ laregulacion de la jornada?
die Arbeitszeitregelung? .. ... ... ... ...

— las presiaciones sociales de la empresa?
die betrieblichen Sozialleistungen? .. ... ... .. ..

-y la seguridad del puesto de trabajo?
und die Sicherhen des Arbeitsplatzes? .........

Iy N O N
10 [ 0 I By I I D N A
O 0O O oOooogad

De sus conocimientos y habilidad profesional,

;puede Vd. emplear hoy mas, igual o menos que en sy ultimo puestode trahajo?
Konnen Sie von Ihren beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten heute mehr,

gleich wiel oder weniger verwenden als in lhrer letzten Stelle?

Mas

Mehr ... . ... ... ... .. D
tgual

Gleich wviet ... ... .. .. . D
Menos

Wemger . ........... ..._.. D




28. Antes de haber empezado en el puesto de trabajo que tiene ahora,
Jbucd Vd. activamente una colocacion o fue aigo que salié por gi solo?
Bevor Sie ihre jetzige Stelie angetreten haben. naben Sie da aktiv nach einer Stelle gesucht
cder hat sich das so ergeben?

Busqué activamente
Aktiv gesucht ... L D

Saiié por sisoalo
Hatsichsoergeben .. ... ... ... . ... ........ D

29. Coémo se enterd Vd. de ese puesto de trabajo?
Wie haben Sie von dieser Stelle erfahren?

Através de ia Oficina de Colocacion (Arbeitsamii
Uber das Arbeitsamt . . . .. . . . ... e D

Atravésde un anuncio en el periddico
Uber eine Stellenanzeige inder Zeitung ... ............ ...... D
A traves de conocidos, amigos, familiares

Uber Bekannte, Freunde, Angehorige . . ... ... . ... L L. D

Vuelta a la empresa en la que trabajé antes
Ruckkehr zum fraheren Arbeitgeber ... ... .. .. .. L L. D

Presenté mi candidatura creyendo que habia oferta
Habe mich auf Verdacht beworben . .. ... ... ... ... .. o L. D

Otro concepto o no procede, respectivamente
Sonstiges bzw. nicht zutreffend .. .. . ... ... ... oL D

30. ;Setrataen suactual ocupacion profesional de una relacién laboral
a plazo limitado desde un principio o tiene Vd. un contrato de trabajo
por tiempo indefinido?
Handelt es sich bei lhrer derzeitigen Beschaltigung um ein von vornherein befristetes
Arbeitsverhdltnis ader haben Sie einen unbetrnisteten Arbeitsvertrag?

Relacion laboral a plazo limitado
Befristetes Arbeitsverhalinis ... ... ... ... L., D No procede /
pues soy auténomo
Tengo contrato de trabajo por tiempo indefinido Trifft nicht zu /
Habe unbeirnisteten Arbeitsvertrag D bin Selbstéandiger . .......
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31.

32.

33.

34.

35.

(Qué actividad profesionai desempena Vd. actualmente?
Weiche berufliche Tatigkeit Gben Sie derzeit aus?

Sirvase indicar la denominacion exacta de tal actividad (p.ej., no ,empleado administrative”,

sino: contable de la seccion de salarios”, no trabajador”, sino: ,mecanico de precision”).

Sies Vd. funcionario publico, sirvase indicar la denominacion de su cargo, p.ej., ,Polizei-
wachtmeister” o Studienrat”. Siesta Vd. en periodo de formacion, sirvase indicar la profesion

para la que estd capacitandose.

Bitte geben Sie die genaue Tanhgkeitsbezechnung an, also z.B. micht "kaufménnischer Angestellter”,
sondern: “Spedttionskaufmann”. nicht "Arbeiter . sondern: "Maschinenschiosser”.

Wenn Sie Beamter sind. geben Sie bitte lhre Amtsbezeichnung an, z.B. "Polizeiwachtmeister”

oder "Studienrat”. Wenn Sie Auszubildender sind. geben Sie bitte Ihren Ausbildungsberuf an.

jAndtese denominacion alemana’ Bitte deutsche Bezeichnung emniragen!

i{Esla profesion que ha aprendida?
Ist das ihr erlernter Beruf?

5i Actualmente en formacién

Ja ...l D Derzeit in Ausbildung .. ... . ..., ....... D
No No he aprendide ningun oficio

Nen _..._...._. D Habe keinen Beruferlernt .. ... ..., . ..... .. [:I

(Qué tipo de formacion se requiere normalmente para el oficio ejercido por Vd.?
Welche Art von Ausbiidung ist fir die Tatigkeit, die Sie ausiben, in der Regel erforderlich?

No era necesaria ninguna formacién especial

Keine besondere Ausbildung erforderlich . .. ... ... .. o oo o D
Sélo unas breves instrucciones en el puesto de trabajo

Nur eine kurze Einweisung am Arbeitsplatz . . . .. ... ... .. o oL L. D
Una larga adaptacion en [a empresa

Eine langere Einarbeitungim Betneb . . . . ... ... . . ... .. . D
Asistencia a cursos/ cursillos espeeiales

Der Besuch von besonderen Lehrgangen / Kursen ... ... .. .. ... L. [:]
Un diploma de formacién profesional

Eine abgeschiossene Berufsausbildung . .. .. ... ... . ... L D
Una licenciatura

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium . ... ... o . oo oL L I:l

JPertenece al servicio pablico la empresa en que trabaja?
Gehort der Betrieb, in dem Sie arberten, zum offentlichen Dienst?

Si lJa....l:' No / Nein D
U v

¢En qué ramo actaa principalmente

JQué sector es del servicio publico? la empresa?
Welcher Bereich des In welcher Branche ist das
dffentlichen Dienstes ist das? Unternehmen vorwiegend tatig?
jAnodtese denominacion alemana’ Bitte deutsche Bezeichnung eintragen!

¢{Cuadl es la plantitla aproximada de toda la empresa?
Wie viele Beschafugle hat das Gesamtunternehmen etwa?

menos de 20 personas ocupadas
unter 20 Beschaftigte D

20 hasta 200 personasocupadas No procede, por ser auténomo
20 bis unter 200 Beschaftigte D sin personal en relacion laborai
200 hasta 2.000 personasocupadas Trifft nicht zu, da selbstandig D
200 bis unter 2.000 Beschathgte D ohne weitere Beschaftigte ......._ . ...
2.000 y mas personas ocupadas
2.000 und mehr Beschaftigte ...... ... . D




36.

317.

{Desde cuando trabaja Vd. con su patrén actual?

Seit wann sind Sie bei ihrem jetzigen Arbeitgeber beschafugt?

En caso de que desempene una actividad liberal, indigue desde cuando la viene ejerciendo.
Falis Sie Selbstandiger sind. geben Sie bitte an, seit wann Sie ihre jetzige Tatigheit ausdben.

Desde
119
Seit

ano / Jahr mes / Monat

JEn queé categoria profesional estd Vd. ecupado actualmente?
In welcher beruilichen Stellung sind Sie derzeit beschaftigt?

En caso de que desempene mas de una actividad profesional, sirvase responder a las sigutentes
preguntas indicando solo su actividad laboral actual principal.

Wenn Sie mehr als eine berufliche Tatigkeit ausuben, beantworten Sie die folgenden Fragen
bitte nur fiir thre derzettige berufliche Haupttatigkeit?

Trabajadores
ARBEITER

Trabajador no calificado
Ungelernte Arbeiter . . ... .. .. ... ... ...

Trabajador semi-calificado
Angelernte Arbeiter ... ... ... L

Trabajader calificade y especiaiizade
Gelernte und Facharbeiter .. ... ... .. ...
Capataz, jefe de cuadrilla

Vorarbeiter, KolonnenfGhrer .. ... ... .. ..

Maestro, encargado
Meister, Polier . . ... ... ... .........

Profesiones liberales

(incl. familiares que ayudan)
SELBSTANDIGE

{einscht. mithelfende Familienangehorige)

Agricultores autbonomos

Selbstandige Landwirte ... ... ... .. ...,
Profesiones liberales, Licenciados que
trabajan por cuenta propia

Freie Berufe, selbstandige Akademiker

Otros auténomos

sin o con hasta 9 personas colaboradoras
Sonstige Selbstandige

ohne oder mit bis zu 9 Mitarbeitern . . . ., ..
Otros auténomos

con 10 y mas personas colaboradoras

Sonshge Selbstandige
mit 10 und mehr Mitarbeitern . . .. . ... ...

Miembros de la familia gue auxilian
Mitheifende Familienangehorige . ........

Aprendices / Practicantes
AUSZUBILDENDE / PRAKTIKANTEN

Aprendices
Auszubidende . ... ... oL

Meritorios, practicantes, etc.
Volontare, Praktikanten u.d. .. ... .......

Empleados
ANGESTELLTE

Maestro industrial y fabril en relacién

contractual de empleado

Industrie- und Werkmeister

im Angestelitenverhaitnis .. ... ..... ... .. D

Empleado con ocupacion sencilla

(p.ej., dependiente de comercio,

empleado de oficina, taquigrafa)

Angestellte mit einfacher Tatigkeit

{z.B. Verkdufer, Kontarist, Stenotypistin} D

Empleado con ocupacion calificada

{p.ej., encargade de tramitaciones,

contable, dibujante técnico}

Angestelite mit quahfizierter Tatigkent

(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,

technischer Zeichner) .. ... ............ D

Empleado con ocupacion altamente

calificada o funciones de direccién

(p.€]., colaberador cientifico,

apoderado, jefe de seccién)

Angesteilte mit hochqualifizierter Tatigkeit

oder Leitungsfunktion (z.B. wissenschaltiicher
Mitarbeiter, Prokunst. Abteilungsieiter) . .. .. D

Empleado con funcienes de direceién

en todos los términos

{p.ej., director, gerente, directorios

de empresas v asociaciones importantes)

Angesteiite mit umfassenden Fihrungs-

aufgaben (z.B. Direktor, Geschaftsfuhrer,

Vorstand groBerer Betriebe und Verbande) D

Funcionarios del Estado

{incl. jueces y militares profesionales}
BEAMTE

{einschl. Richter und Berufssoldaten)

Escalafon inferior

Einfacher Dienst . . . . . ... ... ... ... .... D
Escalafon medio

Mittlerer Dienst . . . . ... ... D
Escalafon alto

Gehobener Dienst . ... .. ... .. .. ... D
Escalafén superior

Hoherer Dienst . . .. ... ... . ... ... ..... D
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38. /A cuantos horas semanales aseciende su jornada contractual
sin horas extraordinarias? i
Wie viele Wochenstunden betragt thre vereinbarte Arbeitszeit chne Uberstunden?

horas per semana No hay jornada acordada
Stunden pro Woche Keme testgelegte Arbestszest ... ... ... ... ... D

39. ;Y acuanto asciende por término medio la jornada laboral real inciusive
eventuaies horas extraordinarias? )
Und wievigl beiragt im Durchschnitt Ihre tatsachliche Arbeitszeit emschiieBlich eventueller Uberstunden?

horas per semana Menos de 30 horas:
Stunden pro Woche Wenn unter 30 Stunden:

v

4. ;Esta Vd. afiliado a la Seguridad Social
por esta actividad, es decir,
paga Vd., o su patrdn, cuotas
al seguro de Pensiones?

Sind Sie durch diese Tatigkeit sozialversichert,
das heiit zahlen Sie bzw. Ihr Arbeitgeber Beitrige
zur Rentenversicherung?

Si
No procede,
Ja .. EI pues 50y auténomo
No Trifft nicht zu /
Nein .. [:I bin Selbstandiger . ... .... D

41. ;Qué paso en el ultimo mes?
(Hizo Vd. horas extraordinarias y, en ecaso afirmative, cuantas?

Wie war das im letzten Monat;
Haben Sie da Uberstunden geleistet und wenn Ja, wie viele?

Si, a saber: horas No procede,
Ja, und zwar:. ..., Stunden pues soy auténomo
Trifft nicht zu, bin Selbstandiger D

No / Nein ... D

Pase a lu Pregunta 43!

Ste springen auf Frage 43!

42. 8i hace horas extraordinarias,
(se suelen pagar o compensar con dias libres o no se pagan en absoluto?
Wenn Sie Uberstunden leisten, werden die in der Regel bezahit oder abgefeiert oder gar nicht abgegolten?

Se remuneran
Bezahlt .. ... [[]  Nosepaganenabsoluto
. . Gar nicht abgegoiten ... . .. .. D
Se compensan con tiempo libre ]
Abgeferert . ... [[]  Noprocede, no hago

horas extraordinarias

En parte/en parte Trifft nicht zu,
Tels/tels ... .. D leiste keine Uberstunden . . ... D




43.

(A cuanto ascendiod su remuneracion laboral el uitimo mes?
Wige hoch war Inr Arbeitsverdienst im letzten Monat?

Sienef mes pasado tuvo Vd. pagos especiales. p.ej., remuneracion vacaciones o pagos atrasados,
ne los incluya. Pero si ineluya la remuneracion de horas extraordinarias.

Wenn Sie im letzten Monat Sonderzahlungen hatien. z.8B. Urlaubsgeld oder Nachzahlungen.
rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt fur Uberstunden rechnen Sie dagegen mit.

Por favor, a ser posible indigue ambos conceptos:

Bitte geben Sie nach Magiichkeit beides an:

L las ganancias brutas, es decir, el sueldo o salario sin deducir los impuestos
ni las cuotas a la Seguridad Social
den Bruttoverdienst, das heit Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und
Sozialversicherung

o y las ganancias netas, es decir, el importe que queda tras deducir los imnpuestos
y las cuotas al seguro de vejez, de desempleo v de enfermadad.

und den Nettoverdienst, das heifit den Betrag nach Abzug von Steuern und
Beitragen zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung.

Las percepciones laborales; bruto

Der Arbeitsverdienst betrug: brutto bMm
neto
netto Dm




+t.  ;Cudntos dias trabaja Vd. por lo regular a la semana?
Wieviel Tage in der Woche arbetten Sie in der Hegel?

Dias a la semana No procede ...
Tage oro Woache Trifft nicht zu da ...
— el nimero de dias no es fijo
Zahl der Tage nicht festgelegt . . ... ... ... D

- cada semana cambia el nimero de dias
wichentlich wechselnde Zahl der Tage . .. .. D

45. ¢Cudntas horas trabaja Vd. por lo regular por dia laborai?
Wie viele Stunden arbeiten Sie in der Regel pro Arbeitstag?

Horas Sison menos de 6 horas
Stunden o si cambia el numero de horas:
Wenn unter & Stunden
oder wechselnde Stundenzahi:

\

46. ;Trabaja Vd. porloreguilar porla manana,
a primera hora de la tarde, a Gltima hora
de la tarde o a diferentes horas del dia?

Cambia, irregular
Wechselnd, unregeimalliq .. .... ... . D

Arbeiten Sie in der Regel vormittags, nachmittags,
abends oder zu wechselnden Tageszeiten?

Por la manana

Vormittags . ... ... ... ... ... D
A primera hora de la tarde

Nachmittags . .............. L__]

A altima hora de la tarde / Noche
Abends fnachts . ........... D

A diferentes horas :
Wechselnd ... ......... .. .. D
17. Abhora, algunas preguntas sobre la situacion S No
de su jornadalahoral: Ja Nein
Nun einige Fragen zur Lage lhrer Arbeitszeit:
¢Trabaja Vd. en turno rotatorio?
Arbeiten Sie in Wechselschicht? .. ... .. ... ... ... . ... D D

¢ Tiene Vd. la posibilidad de hacer jornada flexible?

Haben Sie die Moglichkeit zu Gleitzet? ... ... .. .. ... ... l:] D
18. ;Sucede que Vd..... Si, S, No,
. Kommt es vor. dafl Sie ... con vcasional- nunca
regularidad mente
Ja. Ja. MNein,
regelmatig getegenthch gie
- trabajadenoche después de las 22 horas? =
nachts nach 22 Uhr arbeiten? ... ... . ... .. .. .. .... l:] D [:I

- porlatarde entre las 19y las 22 horas? .
abends in der Zeit zwischen 19 und 22 Uhr arbeiten? D D D
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¢A cuantos kildmetros esta su puesto de trabajo de su vivienda?
Wie viele Kilometer st Iy Arbeitsptatz von threr Wohnung entfernt?

o le amino al trabajo
ki No tengo camino al trabaj

ke Habe keinen Arbedsweg ... ...

Paseala Pregunta 51!
Sie springen auf Frage 51!

: Mi camino al trabajo cambia

Habhe wechseinden Arbeitsort . . .

¢Y cudnto tiempo necesita Vd. para todo el camino
desde su vivienda hasta el puesto de trabajo?

Und wie lange brauchen Sie normalerweise Gr den
gesamten Weg von lhrer Wohnung zu lhrem Arbestsplatz?

horas min.
Std. Min.

Si perdiera Vd. su puesto de trabajo actual,

iseria para Vd. facil, dificil o practicamente impaosible volver a encontrar
una colocacion, por lo menos, equivalente?

Wenn Sie lhre jetzige Stelle verlieren wirden, wéare es fir Sie dann iexcht. schwieng
oder praktisch unmaoglich, wieder eine mindestens gieichwertige Stelle zu finden?

Facil Difieil Practicamente imposible
Leicht ....... .. D Schwieng .. .... D Praktisch unmdaglich . .. ... ... D

L.a actividad laboral puede tener distinta importancia para las distintas personas:
iCual es el casode Vd.?

¢Cudl de las tres aseveraciones siguientes seria para Vd. la mas certera?

Die Berufstatigkeit kann fir verschiedene Menschen unterschiedliche Bedeutung haben:
Wie ist das bel thnen? Welche dieser drei Aussagen trifft fiir Sie personlich am ehesten zu?

A La profesion es tan importante para mi, que le sacrifico
mas de una cosa
Der Beruf ist mir so wichtig. daf} ich ihm vieles opfere .. .. ... .. .. D

B La profesién es importante para mii, pero otros ambitos
de la vida no deben salir perdiende por ello
Der Beruf ist mir schon wichtig, aber andere Bereiche des Lebens
durfen deshalb nicht zu kurz kommen ... . ... ... oL S D

C La profesion no tiene mucha importancia para mi.
Si no me viera obligado a trabajar, probablemente abandonariia
la profesion u oficio
Der Beruf ist mir nicht so wichtuig: Wenn ich nicht arbeiten mufite,
wurde ich die Beruistatigken wahrscheinkich aufgeben .. .. .. ... . .. D

No siempre se puede compaginar muy facilmente el trabajo en la profesion
con las tareas a desarroliar en la familia y en el hogar.

;Es esto para Vd. personalmente un proeblema?

Die Arbeitszeit im Beruf 136t sich nicht immer ganz einfach mit Autgaben in der Familie
und in Haushalt vereinbaren. Ist das fur Sie persdnlich ein Problem?

Si tda ... D Nu / Nein .. D
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5.

El trabajo en sentido amplic no significa solo trabajo profesional, sino también el trabajo

en el hogar y en la familia v, aparte, también la formacion profesionai y el aprendizaje.

iCuantas horas al dia dedica Vd. por lo regular a las tareas citadas?
Indiquelas primeramente para un dia laboral normal,
es decir de lunes a viernes.

Zur Arbeit im wetteren Sinne st nicht nur Erwerbsarbeit zu rechnen.

sondern auch Arbeit im Haus und in der Familie, auferdem auch Ausbildung und Lernen.
Wieviel Stunden pro Tag verwenden Sie in der Regel tur die genannten Arbeiten?
Bitte sagen Sie es zunachst fur einen normalen Werktag, also Montag - Freitag.

Indiguense solamente horas completas y medias horas.
Bitte nur ganze und halbe Siunden angeben.

Profesion (tiempos inclusive ida al trabajo) horas
Beruf (Zeiten einschliellich Arbeitsweg) ... .. ... ... ... .. ... .. .. .. Stunden
Actividad secundaria o trabajos ocasionales remunerados horas
Nebenerwerbstatigkeil, gelegentiiche Arbeiten gegen Entgelt . .. ... .. .. .. Stunden
Quehaceres domésticos y encargos horas
Hausarbeit und Besorgungen .. ... ... ... .. L Stunden
Cuidado de nifos horas
Kinderbetreuung .. . ... ... .. Stunden
Formacién, escuela, aprender horas
Ausbildung, Schule, Lernen . .. .. .. L Stunden
Trabajos manuales / Reparaciones en la casa, en la vivienda,
en el coche; trabajo en el jardin horas
Basteln / Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto; Gartenarbeit Stunden
Hoy en dia se habla mucho sobre el trabajo durante el fin de semana.
Nos gustaria saber qué ocurre con Vd. en este sentido,
Primeramente respecto al sabade o al domingo, respectivamente.
¢Hay para Vd., en general, sibados con trabajo profesional?
Es wird heute ja viel iber die Arbeit am Wochenende geredet,
Wir wiirden gerne wissen. wie das bei Innen ist. Zunachst zum Samstag bzw. Sonnabend.
Gibt es fir Sie Oberhaupt Samstage mit Berufsarben?

. ) Pasea la Pregunta 57!
St fJa .. D ' No  /Nemn .. D * Sie springen auf Frage 57!

\V4

;Con qué frecuencia ocurre esto?
Wie haufig kommt das vor?

Cada semana

Jede Woche ... . ... ... .. .. D
Cada 2 semanas

Alle 2 Wochen ... ... ... .. D
De cada 3 a 4 semanas

Alle 3-4 Wochen ... ... ... .. D

Con menos frecuencia
Seltener ... ... .. ... ... .. D
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57.

en sentido amplio, un sabado con trabajo profesional?
;Cuantas horas recaen sobre las siguientes actividades?

56. ,C6émo transcurre tipicamente para Vd., en lo que se refiere al trabajo

Wie sieht. was die Arbeit im weiteren Sinne angeht, so ein Samstag mit Berufsarbeit

typischerwese fur Sie aus?
Wie viete Stunden entfallen aut die folgenden Tatigketten?

Indiquense solamente horas completas y medias horas.
Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.

Profesién (tiempos inciusive ida al trabajo)

Berut (Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg) ... . ... ... L

Actividad secundaria o trabajos ocasionales remunerados

Nebenerwerbstatigkeit, gelegentliche Arbeiten gegen Entgelt .. .. .. .. ..

Quehaceres domésticos y encargos

Hausarbert und Besorgungen . . ... ... ... .o

Cuidado de ninos

KINDerbetrauung . . . . ... o

Formacién, escuela, aprender

Ausbildung, Schule. Lernen . . ... ... oo

Trabajos manuales / Reparaciones en la casa, en la vivienda,
en el coche: trabajo en el jardin

Basteln / Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto; Gartenarbeit

Veamos ahora el domingo.
;Hay para Vd., en realidad, domingos con trabajo profesional?

Nun zum Scnntag.
Gibt es far Sie uberhaupt Sonntage mit Berutsarbeit?

Si | /Ja D No ! Nein .. D»

v

JCon qué frecuencia ocurre esto?
Wie haufig kommt das vor?

Cada semana

Jede Wache ... ... ... ... . D
Cada 2 semanas

Alle 2 Wochen . ... ........ D
De cada 3 a 4 semanas

Alle 3-4 Wochen .. ......... D

Con menos frecuencia
Seftener .. .. ... _......... ) D

horas
) Stunden

horas
. Stunden

horas
s Stungen

horas
’ Stunden

horas
s L Stunden

horas
’ Stunden

Pase a la Pregunta 59!
Sie springen auf Frage 59!
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a8.

+Como transcurre tipicamente para Vd., en lo que se refiere al trabajo en sentido amplio,

un domingo con trabajo profesional?
;Cudantas horas recaen sobre ias siguientes actividades?

Wie sieht, was die Arbert im weiteren Sinne angent, so ein Sonntag mit Berufsarbeit

typischerwesse fir Sie aus?
Wie viele Stunden entfailen auf die foigenden Tatigkeiten?

Indiquense solumente horas completas v medias horas.
Bitte nur ganze und halbe Stunden angeben.

Profesion i Tiempos inclusive trayvecto al trabajo)
Beruf {Zeiten einschiieBhich Arbeltsweq) ... .. .. ... ... ... .. ..

Actividad secundaria o trabajos ocasionales remunerados
Nebenerwerbstatigkeit. gelegentliche Arbeiten gegen Entgelt . . ... ... .. ..

Quehaceres domesticos y encargos
Hausarbeit und Besorgungen .. ... ... ... .

Cuidado de nmiftos
Kinderbetreuung . . . . . ..o

Formacion, escuela, aprender
Ausbildung, Schule, Lernen . .. ... ... oo

Trabajos manuales / Reparaciones en {a casa, en la vivienda,

en el coche: trabajo en el jardin
Bastetn / Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto; Gartenarbeit

Veamos ahora los dias del fin de semana en los que no desarrolla trabajo profesional.

JCuantas horas dedica en su caso en tales dias a otros trabajos en la casa
o en la familia o, respectivamente, para formacién?

Sirvase indicarlas por separado para un sibado tipico y para un domingo tipico.

Nun zu den Tagen am Wochenende. an denen es keine Berufsarbeit gibt.

Wie viele Stunden entfallen bei lhnen an solchen Tagen auf andere Arbeiten im Haus oder

in der Familie bzw. fir Ausbildung?

Sagen Sie es bitte getrennt fir ewnen typischen Samstag und einen typischen Sonntag.

Sabado
Actividad secundaria o trabujos Samstag
ocasionales remunerados

Domingo
Sonntag

Nebenerwerbstatigkeit, gelegenthche Arberten

gegen Entgelt ... ... ... .. ... ... ... ,

Quehaceres domeasticos y encargos
Hausarbest und Besorgungen .. ... ... ... ... ... )

Cuidado de ninos
Kinderbetrewung .. ... .. ... ... ... L :

Formacion, escuela, aprender I' -

Ausbildung, Schule, Lernen . . . ... oLl ’

Trabajos manuales / Reparaciones en {a casa,
en la vivienda. en el coche; trabajo en el jardin

Basteln / Reparaturen am Haus, in der Wohnung,
am Auto; Gartenarbeit ... .. .. ... .. .. ... ... ..., '

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden

horas
Stunden
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62.
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60. Lassiguientes preguntas van dirigidas a todas las personas gue

desempenan ahora una actividad profesional o que quieren acceder
ala vida laboral en les proximos 5 anos.

Die folgenden Fragen richten sich an alle Personen, die derzeit erwerbstatig sind
oder in den nachsten 5 Jahren erwerbstatig werden wollen.

Pase a la Pregunta 66!
Sie springen auf Frage 66!

Procede No procede -
Trifft zu D Trifft mcht zu D '

Si Vd. mismo pudiera elegir el volumen de su jornada laboral

v toma en consideracion que sus ingresos aumentarian en funcién

de tal jornada laboral,

(euadntas horas a la semanan preferiria Vd. trabajar?

Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit sefbst wahien kénnten und dabei bertcksichuigen,

daf} sich {hr Verdienst entsprechend der Arbeitszeit andern wirde?
Wie viele Stunden in der Woche wurden Sie dann am liebsten arbeiten?

horas por semana
Stunden pro Woche

Si prefiere 35 horas y mas: Si prefiere menos de 35 horas:
Wernn 35 und mehr Stunden: Wenn unter 35 Stunden:

\ A4

Pase a la Pregunta 633!
Sie springen auf Frage 63a!

{Por qué no desea trabajar a jornada pareial?

Cuales de las siguientes razones le afectan a Vd. personalmente?
Warum wollen Sie keine Teilzeitarbeit?

Welche der folgenden Grunde treffen tir Sie personiich 2u?

El dinero que puedo ganar a jornada parcial no es suficiente
Das Geld, das ich als Teilzeitkrafi verdienen kann, reicht nicht aus . . .. ... .. ... .. v, D
b
Bk
El trabajo a jornada parcial no es usual en mi profesién Lt
Teilzettarbeit ist in meinem Beruf nicht Oblich . . ... . ... ... .. .. .. ..o . - . D

No se podrian cumplir mis tareas laborales con trabajo a jornada parcial
Meine Arbeitsaufgaben wiéren bei kiirzerer Arbeitszeit nicht zu bewéltigen . ... . ... .. .. {:l

Sitrabajo a jornada parcial, mas tarde no va a ser suficiente mi pension
Wenn ich in Teilzeit arbeite, reicht spater meine Rente nichtaus . ... .. .. .. ... ... o D

i
Dejaria probablemente de ser posibie el ascenso profesional :
con una jornada laboral de menos horas !
Ein beruflicher Aufstieg wiire bei geringerer Arbeitszeit wohl nicht mehr moglich .. . .. I::I

Hay muy pocos puestos de trabajo interesantes a jornada parcial
Es gibt zu wenig interessanteTeilzeitstellen . . . . . ... oL o ool [::I

Pase a la Pregunta 64!
Sie springen auf Frage 64!
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63a ;Por qué preferiria Vd. trabajar a jornada parcial o, respectivamente,
por qué ha eiegido 1a jornada parcial?
iCuales de las siguientes razones son procedentes?
Warum wirden Sie gern in Teilzeit arbeiten bzw. warum haben Sie Teilzeilarbeit gewahlt?

Welche der folgenden Grunde treften zu?

Porgue no tengo posibilidades de asistencia a mis hijos
Weil ich keine Kinderbetreuungsmogiichkeiten habe ... ... ... .. .. ... ... ......

Porque desec disponer de tiempo suficiente para mis hijos
Weil ich genigend Zest fur meine Kinder haben machte .. .. ... ... ... ...

Porque debido a mi convuge / pareja, no deseo trabajar una jornada mds larga
Weil ich wegen memnes (Ehe-)Partners nicht langer arbeiten mochte .. ... .. ... ..

Por otras razones familiares
Aus anderen familidren Grinden . . .. .. .. L

No necesito trabajar una jernada mas larga, me basta / bastaria con mis ingresoes
Brauche nicht fanger arbeiten komme (kdme) mit meinem Emkommen aus .. ... ... .

No quiero trabajar una jornada mas larga pues, de lo contrario.

me quedaria muy poco tiempo para otras cosas (tiempo libre, formacion, ete.)

Will nicht langer arbeiten, hatte sonst zu wenig Zeit fur andere Dinge

{Freizeit, Ausbitldung usw.) . .. .. .

63b ;Qué distribucion de la jornada iaboral preferiria
durante Ia semana?

Weiche Verteilung der Arbeitszeit (iber die Woche ware lhnen am liebsten?

Algunos dias jornada completa y, a cambio,
otros dias libres
Einige Tage ganztags und dafir andere Tage arbeitsfret . . . .. D

Cada dia algunas horas
Jeden Tag einige Stunden .. .. ... L D

Solo durante algunos dias algunas horas
Nur einige Tage ewuge Stunden .. .. .. ... .. ... . ...

En caso de solo algunas horas:
5010 por la manana o también es posible a otras horas?

Wenn nur einige Stunden: Nur vormittags oder auch zu anderen Zeiten moglich?

- s6lo por la manana
oUr vormIttags . .. ... . D ‘

- también & otras horas
auch andere Zeiten .. ... ... ... ... D
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64. Hoy en dia se habla mucho sobre cémo se puede compaginar mejor el
trabajo en la profesién y en la familia.
(Qué grado de importancia le atribuye Vd. personalmenie
alos siguientes planteamientos?
Es wird heute viel daven gesprochen, wie man die Arbeit im Beruf und in der Familie
besser veremnbaren kann.
Far wie wichtig halten Sie persénlich datir die folgenden Forderungen?

Muy Impor- Menos Sin
impor- tante impor- impor-
tante tante tancia
alguna
Sehr Wichhg Weniger Ganz
wichtig wichtig  unwichtig
Jornada semanal mas corta D 1 [—I_____U
Kirzere Wochenarbeitszeit . . ... .. .. ... ... LTI j
Configuracion mas {lexible de la jornada laboral [._} ! L D
Flexiblere Arbeitszeitgestaitung . . ... .. ... ... ......._ .. L Lt
Horarios comerciales mas largos - ™1 ! D
Langere Ladendffnungszeiten . .. ............ ... .. ..... LT L.
Tarde con horario prolengado E} 1 | D
Dienstleistungsabend . ... ... ... L7 L]
Los parvularios y ias escuelas deberian tener un horario B
mas flexible [:jl — ™
L H———

Flexiblere Offnungszeiten von Kindergarten und Schulen . . . ..

Los parvularios y las escuelas deberian ofrecer una

asistencia mads fiable a los ninos (que no se suspendan horas

de clase, asistencia durante las vacaciones)

VerlaBliche Kinderbetreuung durch Kindergarten und Schule D
{kein Unterrichtsausfalt, Ferienbetreuung) . ... ... ... ... ...

[]
[J
[]

65. ;Cual es su actitud respecto al trabajo el sabado y el domingo, presuponiendola
compensacion mas adecuada en tiempo libre y en término salariales?
Diria Vd.:
Wie ist thre Einsteilung zur Arbeit am Samstag und am Sonntag,
angemessener Freizeit- oder Lohnausgieich vorausgesetzt?
Woirden Sie sagen:

Trabajo, Trabajo,
los los
sabados domingos
Arbent Arbeit
am am
Samstag Sonntag
Si, esto me conviene e incluso me convendria
Ja, das ist oder ware mir sogarrecht . .. ... ... L. D D
Si, en caso de que no se pueda evitar
Ja, wenn es sich nicht vermeiden laiit . . . ... ... ... ... ... D D
No, no entra en consideracion para mi
Nein, kommt fur mich nichtin Frage .. ... .. .. ... .. ... . D D

T
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(QUE OCURRIO EL ANO PASADO?

Was war im letzten Jahr?

« 1988

T177L

66.

67.

JDesde principios de 1988, ha terminado Vd. en Alemania formacion en una escuelas,

formacion profesional o estudios superiores?

Haben Sie im Zeitraum seit Anfang 1988 eine Schule, eine Berutsausbiidung

oder ein Hochschulstudium abgeschlossen?

(]
Vg

Si lda ... No

{De qué certificado se trata al respecto?
Um was fir einen BildungsabschiuB handelt es sich?

Certificado escolar de formacion general
Aligemeinbildender Schulabschlui

Hauptschulabschiul

Mittlere Reife, Realschulabschiu3 . ... .. ..
Fachhochschuireife
{Abschiufl einer Fachoberschule)

Abitur (Hochschulreife) .. ... ... ... ..
Otro cercificado escolar
Anderer Schulabschiu

a saber:
und zwar:

Certificado de estudios superiores
HochschulabsehiuB

Fachhochschule

Universitat.
Technische / sonstige Hochschule

Strvase indicar, ademas, el certificado

vespecialidad:

Binte zusatziich Abschiufl und Fachrichtung
angeben:

Pase a la Pregunta 68!
Sie springen auf Frage 68!

ml 4

/ Nemn ..

Certificado de formacidn profesional
Beruflicher AusbildungsabschluB

Denominacion de la profesion de formacion:
Bezeichnung des Ausbildungsberufs:

Clase de formacion:
Art der Ausbildung:

Schule des Gesundheitswesens . .. .. ...
Fachschule
{z.B. Meister- / Technikerschule}

Beamtenausbidung

Otra clase de formacion
Sonstige Ausbildung

a saber:
und zwar:




68. Y, ahora, piense, por favor, en el ano pasado, es decir, en 1988:

Hemos representado mas abajo una especie de calendario.

A laizquierda estan los conceptos en los gue puede haber incurrido Vd.

Por favor, vaya pasando 1os puntos uno por uno y ponga una cruz en todos los meses
en los que p.ej., estaba en régimen laboral active, en régimen de paro, etc.

Und nun denken Sie bitte an das ganze letzte Jahr, also 1988.
Wir haben hier eine Art Kalender abgebildet. Links steht, was Sie im letzten Jahr gewesen semn kdnnen.
Bitte gehen Sie die Punkte durch und kreuzen Sie alle Monate an, in denen Sie zum Beispiel erwerbstatig

waren, arbeitslos waren usw.

Lo rogamos ponga atencién a que cado mes tiene que tener una cruz por algiin concepto.
Bitte achten Sig darauf. daB fiir jeden Monat ein Kastchen angekreuz! sein muf!

1988
En., | Feb. { Mar. | Abr. } May | Jun. | Jul. | Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Jan. | Feb. | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug | Sept | Okt. | Nov. | Dez.

A jornada completa
Voll erwerbstitig

LI O

A jernada parcial o menos
Tetlzeitbeschaftigt oder
genngfugig erwerbstatig

Enformacién en la empresa / perfecciona-
miento / readaptacion profesional

In betrieblicher Ausbildung /

Fortbildung / Umschulung

Registrade como desempleado
Arbentslos gemeldet

En pension / jubilado
in Rente / Ruhestand

I I O B O

0 O I e A I O

I N U B A

I T I S A

(N T O N O O

I I e A O
Oy 0Oy a | o

I A R A

I T I O B

I I I B

I 0 A O O O

En la escuela / escuela superior
Auf der Schule / Hochschule

[]
[]
]

[]
[]

L]
]

]
[
L]

[]

Haciendo el servicio militar
obligatorie / servicio civil
Als Wehrpflichtiger beim
Wehrdienst / Zivildienst

]

]

Ama de casa
Hausfrau / Hausmann

AN T T T N B O O

Otros / Senstiges

a saber:
ung zwar:

]

[l

L]

[

[

NN

[

[

L]

[

[

69. Sien 1988 desempenaba una profesion: ;Cuantos dias de vacaciones ha hecho Vd. en el aitimo ano?
Fails Sie 1988 erwerbstatig waren: Wie viele Tage Urlaub haben Sie im ietzten Jahr gemacht?

No hice vacaciones

dias 1988
Tage 1988

Habe keinen Urlaub gemacht

No procede, no desempenaba ninguna actividad profes.
Trifft nicht zu, war nicht erwerbstitig
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70. También aqui hemos reproducido un calendario. A la izquierda figuran diversas clases de ingresos.

Por favor, repase linea por linea.

Si ha tenido ingresos de algunas de las categorias mencionadas, ponga Vd. una eruz

en el mes que proceda.

Wir haben hier noch einmal einen Kalender, Links sind verschiedene Einkemmensarten aufgefihrt.

Bitte gehen Sie Zeie tor Zeile durch.

Wenn Sie persdnlich Einkinfte der genannten Art hatten, kreuzen Sie bilte jeden Monat an,

in dem das zutraf.

Ingresos
Einkanfte

1988
En. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jui. | Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Jan. | Feb. | Marz { April | Mai | Juni | Juli | Aug | Sept. | Okt. | Nov. | Daz

Salarie/sueldo como trabajador/empleado
tincl. remuneracién por formacién}

Lohn / Gehalt als Arbeitnehmer (einschi. D D D
Ausbildungsverg., Vorruhestandsbezige)

Ingresos de actividad independiente /
profesion liberal

Einkommen aus selbstandiger /
fretheruflicher Tatigkeit

Ingresos accesorios A
Einkommen aus Nebenerwerbstatigkett,
Nebenverdienste

Pension de vejez / haberes pasivos de vejez,
Pensaon de la empresa ; )
en base a actividad profesional propial

Altersrente /-Pension, Invaliden-. Betriebs-
rente {aufgrund eigener Erwerbstitigkeit)

Pensidn de viudez, de viudedad, de orfan-
dad o haberes pasivos en tal concepto
Witwen-, Witwer-, Waisenrente

bzw. -pension

Subvenecion estatal para estudiar / BAfGG/
ayuda a la formacion profesional

BAIGG, Stipendium,
Berufsausbildungsbeihilfe

Subsidio de maternidad durante las
vacaclones de maternidad
Mutterschaftsgeld wahrend des
Mutterschaftsurtaubs

Arbeitslosengeld
Arbeitslosengeld

Arbeitslosenhilfe
Arbeitsiosenhilfe

Subvencién de la Oficina de Trabajo para
capacitacion / readaptacion profesional

Linterhaltsgeld vom Arbeitsamt
ber Fortbildung / Umschulung

Pagos / ayudas de personas que no
viven in el hogar
Zahlungen / Unterstitzung von Personen,

die nicht im Haushalt leben
{einschl. UnterhaltsvorschuBkassen)

s T I O O I O A
N s Y 1 I O AR I B A

L I U I B

T s N I I B R O

s I Y I I O O

T Y A O O O O O

En el mes no he tenido ningunos
ingreseos de lu clase mencionada

Hatte in dem Monat keine D D
Einkunfte der genannten Art

N 1 s O I O O O
T I T I A B O A O
N s I O O O

n

L]

[

L

AN 1 A O O A O B R
oo 0jo/o|/o|jgo|ogo|olg

En 1988 no tuve ningunos ingresos de [a clase mencionada

Hatte 1988 uberhaupt keine Einkiinfte der genannten Art . ..

L]

YIiolololololololololo!lolo

Pase a la Pregunta 75!
Sie springen auf Frage 75!
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71. Sirvase indicar para cada una de las clases de ingresos que ha senalado con una cruz en la pagina
de la izquierda el importe bruto mensual, es decir, antes de deducir impuestos y cuotasala
Seguridad Social.

Bitte geben Sie fur alle Einkommensarten, die Sie auf der iinken Seite angekreuzt haben, die Hohe des
monatlichen Bruttobetrages an, das heift vor Abzug von Steuern und Sozialversicherungsabgaben.

Si no sabe V. cual es el importe exacto, sirvase anotar un valor aproximativo que crea procedente.

Silos ingresos mensuales diferian entre si, indique, por favor, un importe medio.

Wenn Sie den Beirag nicht genau wissen, tragen Sig bitte emen Schatzwert ein. Wenn die Monatsbetrage
micht immer gleich waren, geben Sie bitte den Durchschnittsbetrag fur die angekreuzien Monate an.

1988

Cuantia del importe bruto al mes
Hohe des Bruttobetrages im Monat

DM Sipercibia subsidio de enfermedad, de jornada laboral
reducida o de mal Hiempo, incluyalos aqui.

Pero no indique agut remuneraciones especiales como
13° sueldo, vacaciones pugadas, sino en la Pregunia 72!

DM B
Wenn Sie Krankengeld, Kurzarbettergeld oder Schiecht-
weltergeld bezogen haben, rechnen Sie es hier bitte dazu!
Sondervergitungen wie 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld
DM elc. dagegen nicht hier, sondern in Frage 72 angeben!

DM el 74A leuu: ycuantia de cada pension se indicaran
mas exactamente otra vez, por favor,
enla Pregunta 74.
74B Art und Hbhe der emzeinen Renten bitte
DM ety 4 in Frage 74 noch einmal genauer angeben!

DM

DM

DM

DM

DM

DM
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Preguntas adicional solamente para trabajadores por cuenta ajena

Zusatzfragen nur far Arbeitnehmer

72,

73.

iHa percibido Vd. de su patron el iltimo ano (1988) una o varias de las siguientes

remuneraciones especiales?

En caso afirmativo, sirvase indicar el importe bruto.
Haben Sie ietztes Jahr (1988) von Ihrem Arbeitgeber eine oder mehrere der folgenden Sondsr-

vergutungen erhaiten?
Wenn ja. geben Sie bitte den Bruttobetrag an.

13° mensualidad

13. Monatsgehalt . ... . ... ... L

14° mensualidad

14. Monatsgehalt ... .. ............ .. ...

Gratificacion adicional de Navidad

Zusatzliches Weihnachtsgeld . ... ... . ... ...

Vacaciones retribuidas

Urlaubsgeld . ... ... .. ........ .. ... .. ..

Participacion en los beneficios, gratificacion

Gewinnbeteiligung, Gratifikation . ...........

Otras

SoNstges ... .. ...

No, ninguna de ellas

Nemn, nichts davon . ... ... ........ .. ....

iHa percibido Vd. en 1988 subvencion por jornada reducida o mal tiempo?
En caso afirmativo, Jpor cuintas semanas?

a saber
und zwar
a saber
und zwar
a saber
und zwar
a saber
und zwar

a saber
und zwar

a saber
und zwar

Haben Sie 1988 Kurzarbeitergeld oder Schiechiwettergeid bekommen?

Wenn ja. fir wie viele Wochen?

Si, subvencion por jornada reducida

Ja. Kurzarbettergeld .. ... .......... .. ...

Si, subvencién por mal tiempo

Ja. Schlechtwettergeld ... ...............

No, ni lo uno ni lo otro

Nemt. wedernoch . ... ... ... .. ... .. ....

a saber, por
und zwar fur

a saber, por
und zwar

DM

DM

D

D

DM

DM

semanas
Woachen

S5emanas
Wochen




Pregunta adicional solamente para pensionistas/titulares de haberes pasivos

Zusatzfragen nur fir Rentner / Pensionare

T4,

(Quién pagala pensién / haberes pasivos y a cudanto ascendian los importes mensuales en 19887
Von wem wird die Rente / Pension gezahit und wie hoch waren die monatlichen Betrdge 19887

Sirvase indicar el importe bruto, es decir, antes de la deduccion de los impuestos a que pudiera haber
lugar. £n caso de que perciba Vd, varias pensiones, sirvase indicar cada una que sea aplicable.

En tal caso, revise Vd. también si no ha olvidado ninguna pensién en la Pregunta 53.

Sinoconoce Vd. exactamente el importe, sirvase indicar un valor estimativo.

Geben Sie bitte den Bruttabetrag an, also vor Abzug eventueller Steuern.

Falls Sie mehrere Renten beziehen, geben Sie bifte jede zutreffende an.

In diesem Fall prifen Sie bitte auch, ob Sie in Frage 53 keine Rente vergassen habern.
Wenn Sie den Betrag nicht genau wissen, geben Sie bitte einen Schatzwert an.

Rentenversicherung der Arbeiter und Angesteliten . ... ...

Knappschaft ... ... .. .. ... ... .. ... .. ... . ..

Beamtenversorgung ... ... ... i

Kriegsopferversorgung . .. ... .o

Altershilfe der Landwirte . . . . . ... .. ... . . . .. . .. . ...,

Unfallversicherung {z.B. der Berufsgenossenschaft)y . ... ..

Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes (z.B. VBL)

Betnebliche Altersversorgung (z.B. Werkspension) .. ... ..

Otros
SONSHGE . . . e

Pension de vejez/
haberes pasivos

Altersrente/

invalidenrente

B

Pension de viudez,
de viudedad,

de orfandad o haberes
pasivos en tal concepto

Witwen-, Witwer-

rente bzw. -pension,

Waisenrenta

D

DM

DM

DM

oM

DM

DM

DM

DM

a saber:
und zwar:

DM

DM

DM

D

DM

DM

DM

Div

D
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Abziige vom Einkommen 1988 DEDUCCIONES DE LOS INGRESOS 1988

76.

7.

SEGURO DE ENFERMEDAD
KRANKENVERSICHERUNG

iEn queé forma estuvo Vd. asegurado contra enfermedad el ultimo anio?
(Estuvo Vd. asegurado personaimente ...
In weicher Form waren Sie letztes Jahr krankenversichert? Waren Sie personiich ...

como asegurado con obligacidn de pagar cuotas
beitragszahlendes Pflichtmitghied . . . . ... ... .. ... .. ... D
como asegurado voluntario con obligacién de pagar cuctas I:]

beitragszahlendes freiwilliges Mitglied . . . .. .. ... ... .. Nada de ello. no estuve

como miembro de la familia coasegurado asegurado contra

mitversicheries Familienmitglied . ... . ... ... ... L. D enfermedad

como asegurado privado Nichts davon, war nicht

privat versichert ... ... .. ... L D krankenversichert . ... ... .. D
como asegurado en concepto de pensionista / desempleado / 'v

estudiante / perceptor de ayuda social / soldade /

servicio civil?
. . Pase a la Pr ta 77!
als Rentner/Arbeitsloser/Student/Sczialhiffeemplanger/ I:‘ Sie sprin ge; %Z? Igra ge 77!

Wehrdienst-/Zivildienstieistender versichert? .. ... .. ...

{En qué Seguro de Enfermedad estuvo Vd. el ano pasado?
In was {ir einer Krankenversicherung waren Sie letztes Jahr?

Caja local general de enfermedad (AQK)

Aligemeine Ortskrankenkasse (AOK)} .. ... .. D

Caja complementaria (Barmer, DAK, ete.)

Ersatzkasse (z.B. Barmer, DAK, usw.} ..... D

Caja de enfermedad de la empresa

Betriepskrankenkasse . . ............... D

Innungskrankenkasse

innungskrankenkasse ... ........ ... ... D

Seguro de Enfermedad privado En caso de seguro de Enfermedad privado,

Private Krankenversicherung DJ-D indiquese ademas:

- como seguro completo Bei privater Versicherung bitte zusétzlich angeben:
als Vollversicherung . . ... .. ..., .....

~ como seguro complementario Prima mensual
als Zusatzversicherung . .......... .. I:] Monatlicher Beitrag DM

Otro / Sonsti I:] Namero de personas
""" ges .o aseguradas con esta prima
a saber: Zahl der durch diesen Beitrag Personas
und zwar: versicherten Personen Personen

SEGURO DE PENSIONES
RENTENVERSICHERUNG

Su patrén, ;ha transferido para Vd. en el iltimo afto las cuoctas obligatorias al seguro obligatorio
de pensiones?

o ;ha pagado Vd. mismo cuotas voluntarias o cuotas obligatorias a solicitud?

Hat Ihr Arbeitgeber im letzten Jahr fir Sie Pllichibeitrage zur Gesetzlichen Rentenversicherung abgefihrt
oder haben Sie selbst freiwillige Beitrage oder Pflichtbeitrage auf Antrag gezahit?

Si, cuutas obligatorias del patrono
Ja, Pflichtbeitrage des Arbeitgebers ... . . .. D
Yo mismo he pagado, a solicitud,

cuotas obligatorias

Sirvase indicar adicionalmente:
Bitte zusitzlich angeben:

Selbst Pflichtbeitrage auf Antrag gezahlt
Yo mismo he pagado, voluntariamente,

Prima mensual

cuotas Monatlicher Beitrag oM
Selbst freiwillige Beitrage gezahit ... ... ... Para cuintos meses ha pagado '

No, no he pagado cuotas para el Vd. tal cuota en 19887

seguro obligatorio de pensiones Fir wie viele Monate haben Meses

Nein, keine Beitrage zur Sie 1988 Beitrage gezahit? Monate
Gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt . . . D




76 3+ 33

7BA ;Envié Vd. dinero personaimente a su pais o lo llevd consigo en viajes
a su pais en el ultimo ano, es decir, en 19887

Haben Sie personlich im letzten Jahr, also 1988, Geld in Ihr Heimatland geschickt
oder bei Heimreisen mitgenommen?

No / Nein D Si / da %

LA cuanto ascendio el importe aproximadamente
en 19887

Wie hoch war der Betrag im Jahr 1988 insgesamt etwa?

1988 en iotali
1988 insgesamt: ... ... . ... DM

Coémo se divide por ejemplo tal importe?
Wie teilt sich dieser Betrag etwa auf?

Apoyo a mi familia
Unterstutzung fur meine Familie . . DM

Reservas para después
Rockiagen fur spater ... .. .. ... DM

Otros conceptos
Sonstiges .. ... ... ... DM

78B (Tiene Vd. parienies que viven en Alemania, pero no en el hogar de vVd.?
Haben Sie Angehtrige. die in Deutschland, aber nicht hier im Haushalt leben?

No / Nein D Si /Ja %

.Ha prestado Vd. a esas personas ayuda en el iiltimo
ano? En caso afirmativo, jen qué cuantia?

Haben Sie an diese Personen im tetzten Jahr
Unterstitzungszahiungen geleistet?

Wenn ja: in welcher Hohe etwa?

Si a saber
Ja ... ... D und zwar DM

enel afc 1988
im Jahre 1988
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IMPUESTO SOBRE LOS SALARIOS Y SOBRE LA RENTA 1987
LOHN- EINKOMMENSTEUER 1887

78. (Pago Vd. para el ano peniltime, es decir 1987, impuesto dobre el salario o sebre la renta?
Haben Sie fir das vorietzte Jahr, also 1987, Lohn- oder Einkommensteuer gezahit?

Pase a la Pregunta 82!
Si fda .. l:] Neo / Nein . D » Sie springen auf Frage 82!

80, ;Selefijo tributacion en 1987 junto con su conyuge o por separado
o bien como persona que vive sota?

Waren Sie 1987 gemeinsam mit threm Ehepartner
oder getrennt bzw. als Alleinstehender steuerlich veraniagt?

Se me fij6 tributacién junto con mi ednyuge
(Gemeinsam mit Ehepartner veranlagt .. ... .. ... ... D

Se me fijo tributacién por separado/ sole
Getrennt / ais Alleinstehender veranlagt . . . ... ... .. ... . D

Bl. (A cuanto ascendiod su impuesto total sobre el salario o sobre la renta para el ano 19877
Wie hoch war der Gesamtbetrag lhrer Lohn- oder Einkommensteuer tor das Jahr 19877

Sirvase indicar el importe total definitivo inclusive pagos suplementarios

y deduciendo eventuales devoluciones.

En caso de tasacion tributaria conjunta, sirvase indicar el importe total

para ambos conyuges,

Bitte geben Sie den endgultigen Gesamtbetrag an einschieBlich etwaiger Nachzahlungen
und abziglich etwaiger Riickzahiungen.

Bei gememsamer Veranlagung bitte Gesamtbetrag fir beide Ehepartner angeben!

1987 DM

Todavia no dispongo de la notificacién de impuestos
abonables para 1987

Steuerbescheid far 1987 iegt noch nicht vor .. .. ... .. .. !:l
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SALUD
Gesundheit

82.

83.

B4.

Y ahora algunas preguntas sobre el tema Salud:
Nun einige Fragen zum Thema Gesundheit.

Segtn certificado y comprobacion oficial,
Jesta Vd. disminuido o impedido grave en términos laborales?
Sing Sie nach amtlicher Feststellung erwerbsgemindert oder schwerbehindert?

/St percibe Vd. una pension de invalidez total, o de invalidez para la profesion
o de accidentado, no se olvide de anotarlo aqui!

Wenn Sie eine Erwerbs-, Berufsunfahigkeits- oder Verletztenrente beziehen,
vergessen Sie bitte hier nicht, sich einzutragen!

No / Nemn D Si /Ja g

A qué grado asciende su disminucién
laboral tras la altima comprobacion?

Wie hoch ist Ihre Erwerbsminderung oder
Schwerbehinderung nach der letzten Feststellung?

JPadece ¥d. desde hace por lo menos un ano o cronicamente determinadas afecciones
o enfermedades?

Leiden Sie seit mindestens einem Jahr oder chromsch an bestimmten Beschwerden oder Krankheiten?

Si .’Ja....D
No i Nein . D

cHa visitado Vd. al médico en los 3 dltimos meses?
En easo afirmativo, indigque con qué frecuencia.

Haben Sie in den letzten 3 Monaten Arzte aufgesucht?
Wenn ja. geben Sie bitte an wie haufig.

Nimero de visitas al médico en los
3 altimos meses
Zahi alier Arztbesuche in den letzten 3 Monaten . ... . ...

No he visitado al médico
Keinen Arzt in Anspruch genommen . . . .. ... .. ... ... D
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83. (Quéocurrié en el (ltimo ano en io referente a hospitalizacior-les?
(Fue Vd. internado en 1988 una vez o varias veces en un hospital durante una noche por lo menos?
Lind wie war das mit Krankenhausaufenthalten im letzten Jahr? _
Wurden Sie 1988 einmal oder mehrmais fur mendestens eine Nacht im Krankenhaus aufgenommen?
No / Nein D Si fda ... D
{Cuantas veces tuve Vd. que ingresar en 1988
en un hospital por lo menos durante una noche?
Wie oft mufiten Sie 1988 fir mindestens eine Nacht
ins Krankenhaus?
veces
mal
(Cuantas noches, en total, pasoé Vd. el ano pasado
en el hospital?
Wie viele Nachte haben Sie alles in allem letztes Jahr
im Krankenhaus verbracht?
noches
Nachte
86. ;Desempeno Vd. una actividad laboral durante el ano pasada, es decir, en 1988?
Waren Sie im vergangenen Jahr. aiso 1988, erwerbstatig?
D _ [:I » Pase a la Pregunta 88!
Si fJa ... Ne /Nein ... Sie springen auf Frage 88!
(Cudntos dias no trabajé Vd. en 1988 por enfermedad?
Wie viele Tage haben Sie im Jahr 1988 wegen Krankheit nicht gearbeitet?
Indique Vd. todos los dias, no solo aquellos en los que fue dado de baja por el médico.
Geben Sie bitte alle Tage an, nicht nur die, fir die Sie eine drz{l. Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung erhalten haben.
Ningan dia En total dias
Keinen Tag ....... [:I Insgesamt . ... .. U Tage
iSedio el caso de que et ultimo ano Vd. estuvo
dado de baja por enfermedad mas de 6 semanas?
Kam es im letzten Jahr vor, dafl Sie ldnger als 6 Wochen
ununterbrochen krankgemeldet waren?
a saber veces
Si /Ja und zwar mal
No / Nein D
Bi. (Estuvo Vd. sometido a tratamiento médico, o ingresado en un centro hospitalario,
debideo a un accidente de trabajo sufride durante el afio pasado, es decir, en 19887
Waren Sie im vergangenen Jahr, aiso 1988, aufgrund eines Arbeitsuntalies in arztlicher Behandiung
oder im Krankenhaus?
Si, en tratamiento médico
Ja, in arztlicher Behandlung . .. .. ... ... .. D
Si, en un centro hospitalario
Ja.im Krankenhaus . . . ... ..... ... ... .. D No / Nein .. D
88. ;Sehasometido Vd. en el ano 1988 a un tratamiento de cura ¢ a un tratamiento clinico en régimen estacicnario?

Waren Sie im Jahr 1988 zu einer Kur oder stationaren Heilbehandiung?

No ! Nein I:] Si !Ja %

(Qué Caja o Seguro ha sufragado la mayor parte de los gastos?
Weiche Kasse oderVersicherung hat die Kosten {iberwiegend getragen?

El Segurode Pensiones . ......... / Die Rentenversicherung ... .. D
La Cajade Enfermedad .......... / Die Krankenkasse .......... D
Otra organizacién .............. / Eine andere Organisation I:]
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89. Veamos ahora algo completamente distinto;
(Pertenece Vd. a una Iglesia o credo religieso?
En caso afirmativo, jes Vd. ..
Nun etwas ganz anderes:
Gehoren Sie einer Kirche oder Religionsgemeinschaft an?
Wenn ja, sind Sie . . .

-  icatélieo?

katholisch . ... .. . . . e E:I
- (evangélico?

gvangelisch ... .. .. ... . .. . ... o o D

- ,miembro de otro credo eristiano?

Mitglied einer anderen chnsthchen
Rehgionsgemeinschaft . . ... ..... ... ... .... .. [:I

~  ¢miembro de otro credo religioso?
Mitglied einer sonstigen Religionsgemetnschaft . . . .. D E>
No, soy aconfesional Sirvase indicarlo
INO, sOy aconiesiona :
Nein, konfessionslos .................. ... ... ... ... D Bitte angeben

90. Hablando en términos muy claros:
JEn qué grado se interesa Vd. por la politica?
Einmal ganz allgemein gesprochen: Wie stark interessieren Sie sich fir Politik?

En muyaltograde ... ... / Sehrstark ....... D
Enaltograde .............. /! Stark ... ... ... EI
Ennomuyaltegrado ....... ! Nicht so stark . .. .. L—_I
Absolutamentanada .. ..... / Uberhaupt nicht . . . D

a1 entfaii!
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92.

93.

Hay muchos extranjeros en Alemania que se interesan también por los partidos politicos de aqui.
Exactamente como los alemanes, tienden hacia un determinado partido, aunque no puedan votar.

(Cudleselcasode Vd.?
JTiende Vd. hacia algin partido determinado en Alemania?

Viele Ausignder in Deutschland interessieren sich ja auch fir die politischen Parteien hier.
Genau wie die Deutschen, neigen sie dabei enner bestimmte: Partei zu, auch wenn sie nicht wahlen konnen.
Wie ist das ber lhnen: Neigen Sie einer bestimmten Partet in Deutschland zu?

Si / da D No INein ... ... D
0 Nolosé / Weil} nicht . . . D

JQué partide? (En qué grado tiende Vd. a este partido?
Welcher Partei? Wig stark neigen Sie dieser Partei zu?

SPD ... ... D Muy fuerte D

D Sehestark .. .... ... .
Cbu/sCsuy . Bastante fuerte

FDP .. ... . D Ziemiich stark . . ... .. D

Repul
Grune ... .. D MZ%?gar ............. D

Republikaner D Bastante poco ]
Ziemlich schwach ... ..
Otros Mu
¥y poco
Andere ... .. D Sehr schwach . . ... .. D

(Qué opina Vd. respecto a Jos siguientes Ambitos?
.Estd Vd. preocupado?
Wie ist es mit den folgenden Gebieten? Machen Sie sich da Sorgen?

Grandes  Algunas Notengo
preocupac. preocupac. preocupac.
GroBe Einige Keine
Sorgen Sorgen Sargen

Por la evelucién general de la economia
Um die aligemeine wintschaftliche Entwicklung? ... ........ .. .. .. [:] [:I D

Por su situacién econémica propia
Um thre eigene wirtschaftliche Situaton? . ... ... .. ... ... ... D

Por la proteccion del medio ambiente
Um den Schutz der Umwelt? . ... . o D

Por la preservacion de la paz
Um die Erhaitung des Friedens? .. .................. ... ...... |:]

Selo siestd Vd. en el proceso laboral activo:
Por la seguridad de su puesto de trabajo
Nur wenn Sie erwerbstitig sind: Um die Sicherheit des Arbeitsplatzes? . . D

L0 o
0 O

;O qué otra cosa le depara preocupaciones?
Oder was sonst macht lhnen Sorgen?

;Anotese denominacion alemana! Bitte auf deutsch eintragen!
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COMO EXTRANJERO EN ALEMANIA
Als Auslander in Deuischland

94.

95.

96.

(Qué nacionalidad tiene Vd.?
Weiche Staatsangehodrigkeit haben Sie?

Turea ... .. ... ! Turkisch ... ... D Alemana D

Yugoslava .. ... / Jugostawisch . . . [] Deutsch ...........

Griega .. ..... / Griechisch . .. .. D ;

ftaliana ....... /ftalienisch ., . ... D Pase a la Pregunta 100!
D Sie springen auf Frage 100!

Espahola .. .... { Spanisch ... ...

Otra ... .. ..... [/ Sonstige

IPor favor. indiquese |/ Bitte eintragen: I

Cuando unoreside en Alemania como extranjero, con el tiempo puede suceder que uno

se sienta como si no tuviera patria. Uno no se siente ni come espanol ni como aleman.

Uno esta, por asi deeirlo, entre dos sillas, sin pertenecer de verdad a ninguna parte.

{Tiene Vd. también esta sensacién?

Wenn man als Auslander in Deutschland tebt, kann mit der Zeit ein gewisses Geflhi der Heimatlosigkeit
auftreten. Man fuhit sich weder ais Spanier noch als Deutscher; man sitzt sozusagen zwischen zwei Stihlen,
ohne irgendwo so richtig dazuzugehdren. Haben Sie auch solche Geflihie?

Me ocurre con mucha frecuencia
Bas kommt sehr haufigwvor . ... ... ... .. . [:]

Me ocurre con frecuencia
Das kommt haufigvor .. ... .. ... L oL oL D

Me ocurre de vez en cuandeo
Das kommt hin und wieder vOr . . . ... ... D

Me ocurre raras veces
Das kommt selten vor . .. .. .. .. ... ... I:l

No me ocurre
Das kommt nige vor . . .. . . . . D

;Cuanto tiempo guiere Vd. vivir en Alemania?
Wie fange wollen Sie in Deutschiand bleiben?

Tengo la intencién de retornar a Espana
dentro de los 12 meses proximos
ich mochte innerhalb der nachsten 12 Monate zuriickgehen D

Tengo la intencidn de permanecer todavia

algunos anos en Alemania a saber afos
lch mochte noch einige Jahre in Deutschiand bletben .. ... .. und zZwar Jahre
Tengo la intencidn de quedarme para siempre en Alemania

ich méchte tir immer in Deulschiand bleiben . . ... ... ... .. D
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97a ;Segun qué costumbres se cocina en su hogar?
Nach welchen Gewohnheiten werd in lhrem Haushalt gekocht?

Exclusivamente platos espanoles

AusschlieBlich spanische Gerichte . ... ... ... .. .. ... . ..... .
Frecuentemente platos espafoles

Haufig spanische Genchte . . ... .. ... ... ... ...
Platos espanoles y alemanes mas o menes con la misma frecuencia
Ungefahr gleich haufig spanische und deutsche Gerichte ... ... . ... ..
Por lo regular platos alemanes

Meistens deutsche Gerichte ... ... ... . . ... ... .. ... ... ... ...

Exclusivamente platos alemanes
AusschlieBhch deutsche Gerichte .. ... ... ... .. ... . L.

97b ;Qué periddicos lee Vd. principaimente?
Welche Zeitungen lesen Sie Gberwiegend?

Sélo periadicos espanoles

Nur spanische Zeitungen . .. ..., .. ... . .. ... ... e
Principalmente periddicos espanoies

Uberwiegend spanische ZJeitungen . ... ... ... ... .. .. .. ... ...
Periodicos espanoles y alemanes mas o menos con la misma frecuencia
Ungefahr gleich haufig spanische und deulsche Zeitungen .. ... ... ...
Principalmente periédicos alemanes

Uberwiegend deutsche Zeitungen . .. .......... ... ... . .......

Salo periddicos alemanes
Nur deutsche Zeitungen ... .. .. ... .. ..

No es cierto que sélo lea un periddico raramente o nunca
Trifft nicht zu, da ich nur selten oder nie eine Zeitung lese ... ... ... ..

97¢ ;Qué misica escucha Vd. principalmente?
Welche Musik hdren Sie uberwiegend?

5610 musica espanola

Nur spanische Mustk .. ... . o L.
Principalmente masica espanola

Uberwiegend spanische Musik . ... .. ... ... . oL L.
Musica espaiola y alemana mas ¢ menos con la misma frecuencia
Ungefahr gleich haufig spanische und deutsche Musik .. .. .. ... ... ..
Principaimente masica alemana

Uberwiegend deutsche Musik .. .. .. .. . ... ... . ... . . . .. ... ...
Sélo musica alemana

Nurdeutsche Musik .. ... ...

No es cierto que 36lo escuche masica raramente o nunca
Tritft nicht zu, da ich nur selten oder me Musik hére .. ... ... ... . ...




41

98.

99.

Ahora le vamos a formular algunas preguntas sobre su circulo de amistades.

Piense Vd., porfavor,en las tres personas con las que tiene Vd. una amistad mas esirecha
y con Ias que se reune con mas frecuencia. Puede tratarse de parientes o de no parientes.
Tiene que tratarse solamente de personas que no viven en el mismo hogar que Vd.
Quisiéramos tener aigunos datos sobre cada una de esas personas, como p.ej., nacionalidad
de las tres personas.

Para que sea mas sencillo para Vd,, sirvase dar el nombre de pila de las tres personas.

Wir haben jetzt einige Fragen zu lhrem Bekanntenkreis: Denken Sie bitte an die drei Personen, mit denen Sie
naher befreundet sind und mit denen Sie sich am haufigsten treffen. Es kann sich dabei sowohl um Verwandte
als auch um Nicht-Verwandte handein. nur nicht um Personen, die mit lhnen im selben Haushait wohnen.

Wir méchten gerne einige Angaben Gber jeden einzeinen haben, wie z.8. die Nationalitat der drei Personen.
Um es lhnen einfacher zu machen, geben Sie bitte fir alle dret Personen den Vornamen an.

Persona A Persona B Persona C
Person A Person B Person C

Nombre e e
NAME . . . . . e e e e e e e e e e e

Sexo
Geschiecht Varon fmannhch . ... ... D ....... D ....... D

Mujer fweblich ... .. ... [:l ....... D ....... D

;Esta emparentada con Vd. alguna
de las personas mencionadas?
Ist eine der genannten Personen mit lhnen verwandt?

Si - T D ....... E] ....... D
No fnein ...l D ....... D ....... D

JQué nacionalidad tienen sus amigos?
Weiche Nationalitat haben lhre Freunde?

Espafola /spanisch . ...... D ....... D ....... D
Alemana fdeutsch . ....... D ....... D ....... I:]
Otra /sonstige ... ..... I:] ....... D ....... D

Cuando las personas residen en Alemania durante un periodo prolongado y luego van da
visita a Espana, puede que alguna cosa haya cambiado en comparacién con Ia época anterior.
(Qué ocurre en el easo de Vd.? ;Qué sensacion tiene en esta situacion?

Wenn Menschen iangere Zeit in Deutschland leben und sie kommen dann zu Besuch nach Spanien,
kann sich einiges gegenuber fruher gedndert haben.
Wie 1st das bei lhnen? Welches Gefiihl haben Sie in dieser Situation?

Ya el primer dia me siento en casa como si nunca me hubiera marchado
ich fihle mich gleich am ersten Tag richtig zuhause; so als ware ich nie weg gewasen . ... .. ... D

Me siento de nuevo en casa con bastante rapidez

ich fahle mich ziemiich schnell wieder zuhause . . ... ... . ... .. .. . L,
Al principio me siento mds bien como extrafo;

s0lo a los pocos dias me siento de nuevo en casa

Zunachst fihle ich mich eher als Fremder, erst nach emnigen Tagen werde ich wieder heimisch

Tarda bastante tiempo hasta que me vuelvo a sentir relativamente en casa
Es dauer sehr lange, bis ich mich einigermaBen heimischfuhle . ... .. ... ... ... ... ...

Me siento extrano en Espana
lch fihle mich fremd in Spanien . . . ... L e

No es cierto que no haya estado nunca en Espana
Trifft nicht zu, da ich noch nie In Spanien war ... ... ... .

OO0 O




Teodrd

42

DATOS SOBRE LA PERSONA
Angaben zur Person

100.

101,

102.

103.

Su sexo y ano de nacimiento:
Ihr Geschiecht und Geburtsjahy:

Varo / Mannlch . .. ! l . .
on anniic Afo de nacimiento

Hembra / Weiblich | .. I:] Geburtsjahr: . ... ... 118

JEs Vd. casado?
Sind Sie verheiratet?

Si /Ja....l:l No / Nein ... D
< N4

iVive su coanvuge en Alemania? JEs Vd. ...

Lebt ihr Ehepartner in Deutschland? Sind Sie -

5i, aqui en el hogar soltero?

Ja, hier im Haushalt . ... ........ D lediy ............... D
Si, pero no en este hogar divorciado?

Ja, aber nicht hier im Haushalt ... .. E] geschieden . ......... D
No viudo?

Nein . ... .. ... ... .. ... D verwitwet? ... ... ... .. D

;Ha cambiade algo, desde comienzos de 1988, en su situacion familiar? Indique, por favor,
si es correcto alguno de los siguientes puntos y, en caso afirmativo, cuando ocurrié.

Hat sich an lhrer famiiiaren Situation seit Anfang 1988 etwas verandert?
Geben Sie bitte an, ob ener der folgenden Punkte zutrifft, und wenn ja, wann das war.

1988 1989

Mes Mes

1988 1989
im Monat im Monat

tle contraido matrimonio
Habe geheiratet .. ... ... ... ... . ... i

He tomado vivienda con el/la companero(a)
Bin mit Partner zusammengezogen . . ... .. .. ..... ... ...

Me he divorciado
Wurde geschieden . .. .. e

Me he separado del conyuge / del/la companerola) de vida
Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt . ... . ... .. ...

He fallecido el conyuge / companero(a) de vida
Ehepariner / Lebenspartner ist verstorben .. . . ... Lo L

Hijo / hija ha sbandonado el hogar
Sohn / Tochter hat den Haushait verlassen . .. ... ... ... . ._....

[la nacido un nife/ nifia
Kind wurde geboren . ... ... L

Otro caso F300SHgES - . . e

a saber:
und zwar:

No, ninguno de estos casos / Nein, nichts davon . .. ... ... D
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104-114 entfallen!

115. Para poner término, quisiéramos preguntarie ademas por el grado de satisfaceion general

gque siente en su vida.
Zum Schiud mdchten wir Sie nach nach threr Zufriedenheit mit threm Leben insgesamt fragen.

Por favor, vuelva a contestar segun la siguienie escala. A
EIL 0" significa .completamente insatisfecho”, el 107, .completamente satisfecho”.

Antworten Sie wieder anhand der folgenden Skala.
bei der ..0” ganz und gar unzufrieden. ., 10" ganz und gar zufrieden bedeutet.

JQueé grado de satisfaccion, en conjunto, siente Vd, actualmente en su vida?
We zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit threm Leben?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

completamente completamente
insatisfecho satisfecho
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

iMUCHAS GRACIAS POR SU COOPERACION!

Vielen Dank fur thre Mitarbeit!

Si quiere Vd. comunicar algo mas:
Wenn Sie uns sonst noch etwas mitteilen wollen:
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Eintragungen des Interviewers

A Wie wurde die Befragung durchgefohr?

Mit einer Begleitperson (Dolmetscher) . ......... .. D* Weiter mit Frage C

QOhne eine Begleitperson (Dolmetschery ... .. ... .. D

B Wie haben Sie sich mit Ihrem interviewpartner verstandigt?

Interwiev wurde ganz auf deutsch gefuhet .. ... .. .. D

interview wurde Uberwiegend auf deutsch gefihrt;
bel Verstandnisproblemen hat Befragter den
tbersetzten Textgelesen . .. ......... ... ....... I:l

Wer war diese Person?

tine andere anwesende Person konnte gut deutsch I:I b

und hat als Dolmetscher gehoifen ... .. .......... Eine andere Befragungs- El

person im Haushalt . .. ..

Betragter hat mit meiner Hilfe den Fragebogen Ein Kind im Haushait . . . . D
selbstausgefiilt .. ... ... .. .. ... ... ........ D

MNachbar oder sonstige

Habe den Personenfragebogen ausnahmsweise nicht zum Haushait D
hinterlassen und vom Befragten allein ausfuilen D gehdrende Person .. ...
lassen ... ... .. e

C Interviewdauer:

Minuten

Listen-Nr. Lid. Nr.

ich bestatige die korrekte Durchfuhrung des Interviews:

Tag Monat Abrechnungs-Nummer Unterschrift des Interviewers
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