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Ziele des erweiterten Pretests

im Rahmen des SOEP wird das Fragenprogramm des kommenden Jahres jeweils durch einen
Pretest vorbereitet. Ziel ist, insbesondere neu aufgenommene Fragenkomplexe oder Modifikatio-
nen bestimmter Fragen zu erproben.

Im Hinblick auf das SOEP 2003 ist dieser Testbedarf relativ gering, weil die gewahlten Themen-
schwerpunkte Wiederholungen aus friiheren Panelwellen darstellen. Das gilt etwa fiir den Haupt-
schwerpunkt ,Umweltverhalten” mit den Themen ,Nutzung von Verkehrsmitteln” (Personen-Fra-
gebogen) und ,Nutzung von Energietragern und Energieverbrauch im Haushalt" (Haushalts-Fra-
gebogen). Dieser Fragenkomplex wurde erstmals 1998 ins SOEP einbezogen und soll im Jahr
2003 mit leichten Modifikationen wiederholt werden,

Dariber hinaus ist geplant, in der Teilstichprobe E des SOEP im Jahr 2003 eine weitergehende
Innovation einzufihren, ndmlich die Verbindung der reprisentativen Umfrage mit Ansdtzen der
experimentellen Okonomie. Das Konzept wurde in der Sitzung des Wissenschaftlichen Beirats am
7. Mai 2002 durch Professor Fehr vorgestelit. Um die Diskussion auf einer konkreteren Grundlage
fahren zu kdnnen, war zu diesem Zeitpunkt ein erster Pretest des von Professor Fehr
vorgeschlagenen Verhaltensexperiments bereits durchgefihrt worden. Anlage und Ergebnisse
dieses ,Pretest 1° sind in einem Pretestbericht dokumentiert.! Sie wurden auf der Beiratssitzung
zusammenfassend présentiert; die entsprechenden Charts sind hier als Anhang 1 noch einmal
beigeflgt.

Nach der positiven Stellungnahme des Wissenschaftlichen Beirats des SOEP, der methodische
Woeiterentwickiungen und entsprechende Tests fir wichtig hélt, soll die Verbindung der SOEP-
Befragungen mit Ansatzen der experimentellen Okonomie bereits im Rahmen des SOEP 2003
realisiert werden. Hierzu ist eine zweite Erprobungssiufe notwendig. Diese wurde mit dem
ohnehin anstehenden SOEP-Pretest verbunden, der damit zum ,erweiterten Pretest” wurde.

Die zweite Erprobungsstufe zur Durchfihrung des Verhaltensexperiments hat folgende Ziele:

(1) Das Verhaltensexperiment ist dasselbe wie in Pretest 1, bezieht sich also thematisch auf
Vertrauen und Vertrauenswirdigkeit. Im Pretest 2 wird das Experiment jedoch in Uberarbei-
teter Form présentiert, namlich nicht mehr als ,Okonomie-Spiel* (Pretest 1), sondern als ,Ent-
scheidungsaufgabe®. Wie diese verénderte Prasentation von den Befragten aufgenommen
wird, soll im Pretest erprobt werden.

(2} In Pretest 1 war das Verhaltensexperiment mit einem sehr kurzen Fragebogen verbunden
und wurde auf Basis einer Quotenstichprobe durchgefiihrt. Im Pretest 2 werden die Bedin-
gungen starker an die reaten Gegebenheiten einer Haupterhebung angenéhert. Das Verhal-
tensexperiment wird jetzt im Anschluss an ein volles SOEP-Interview (Personen-Fragebogen)
durchgefiibrt. Stichprobenbasis ist eine Random-Stichprobe, bei der die Befragungspersonen
nicht vom Interviewer selbst ausgewahit werden kénnen. Der Pretest soll zeigen, ob das Ver-

infratest Sozialforschung: Experimentelle Gkonomie im SOEP — Bericht zu Pretest 1. Minchen, Mai
2002.
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haltensexperiment auch unter diesen erschwerten Bedingungen erfolgreich durchgefiihrt wer-
den kann.

Die Fallzahl der Befragten wird lber den Gblichen Pretest-Umfang hinaus auf n = 400 erhht.
Dadurch soll ein Datenbestand entstehen, der erstmals Analysen zum Verhaltensexperiment
in Verbindung mit den breiten Hintergrundinformationen des SOEP ermdglicht. Der SOEP-
Fragebogen wird deswegen um einige gezielte Fragen zum Thema ,Vertrauen® erweitert. Auf
diese Weise sind experimentelle Verhaltensdaten und befragungsgestiitzte Aussagen zum
Thema ,Vertrauen” innerhalb eines Datensatzes verfligbar.
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Anlage und Durchfiihrung der Befragung

Fur den erweiterten Pretest wurde ein Fragebogen entwickelt, der weitgehend dem geplanten
Personen-Fragebogen des SOEP 2003 entspricht. In Anhang 2 ist dieser Pretest-Fragebogen
wiedergegeben.

Das Verhaltensexperiment, das im Anschluss an das Interview bei der Befragungsperson durch-
zufiihren ist, wurde in seiner Prasentationsform gegeniiber dem Pretest1 modifiziert. Die
Erhebungsinstrumente fiir das Experiment sind in Anhang 3 wiedergegeben.

Die Pretest-Stichprobe sollte einen Umfang von 400 Befragten mit Angaben aus dem Fragebogen
und aus dem Verhaltensexperiment haben. Die Auswahl der Befragungspersonen erfolgte nach
dem Random-Route-Verfahren auf Basis des ADM-Stichprobensystems (Steuerung mit Nettovor-
gabe). Das heilit: flr einen zufallig ausgewahlten Sample-Point erhalt der Interviewer eine zufallig
ausgewshlte Startadresse, von der ausgehend er auf einem festgelegten random walk jeden
dritten Haushalt kontaktiert und fir die Teilnahme an der Befragung zu gewinnen sucht.

Eingesetzt wurden — um Einarbeitungsprobleme mit dem Fragebogen zu vermeiden — nur Inter-
viewer mit SOEP-Erfahrung. Jeder eingesetzie Interviewer sollte 4 bis 5 Personen an einem
Sample-Point befragen.

Fir das Verhaltensexperiment haben dabei alle Zielpersonen innerhalb des Sample-Points
denselben Status, d.h. sie sind entweder alle ,Teilnehmer 1" oder alle ,Teilnehmer 2“. Dieses
Vorgehen erleichtert die Steuerung des Feldeinsatzes und gewadhrleistet — bei 100 eingesetzten
Interviewern - eine ausreichende Streuung innerhaib der Substichproben flir T 1und T 2.

Die Befragung wurde in der Zeit vom 28. Juni bis 20. Juli durchgefihrt, die Feldzeit umfasste also
gut drei Wochen. Realisiert wurden 442 Interviews.

Die folgenden Ubersichten geben erginzende Informationen:

{1} Pretest-Anlage, Interviewereinsatz und Terminplan
{2) Ricklaufmeldung zur Stichprobenausschépfung
{3) Zahlungen zur Stichprobenstruktur nach ausgewahlten Merkmalen.

Die Z3hiungen zeigen, dass die Stichprobe trotz ihrer geringen Grolke die wesentlichen Strukiu-
ren der Bevilkerung gut abbildet. Das gilt sowoh! fiir die regionale Verieilung nach Bundes-
landern und Gemeindegrilkenklassen (BIK} als auch die demographische Vertellung nach Ge-
schlecht, Altersgruppen und Haushaltsgrole.

Der gesamte Fragebogen und die Antworten aus dem Verhaltensexperiment wurden auf Daten-
trager erfasst. Das DIW erhalt die Daten als SPSS-Files. Da es sich um einen Pretest handelt,
sind die Daten ungepriift und die Stichprobe ungewichtet.
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(Angebot vom 27.05.2002)

Projekinummer 08.20.28793
A. Stocker
01.07.2002

Pretest des Personenfragebogens fiir SOEP 2003 /
Experimentelie Okonomie im SOEP:
(Realisierung des Pretest 2, aus dem Angebot vom 22.03,2002)

Pretestanlage und Interviewereinsatz:

Ziel ist eine Fallzah! von 400 Interviews nach Random-Route Verfahren in zwei Gruppen
{Teinehmer1 und Teilnehmer2). Zielgruppe sind Personen ab dem 16. Lebensjahr. Wir erwarten
durch eine Ubersetzung von 25% dieses Ziel zu erreichen. Das heiltt, wir haben 100 Interviewer
heauftragt, je 5 Interviews durchzufiihren. Dabei sollen 50 Interviewer ausschlieltlich Teilnehmer?
und 50 ausschiieftlich Teilnehmer2 befragen.

Erhebungsinstrumente:

Intervieweranieitung

Erfahrungsbericht

Checkliste

Pretestfragebogen 2003.

informationen und Entscheidungsblatt fir Teilnehmer1 oder Teilnehmer 2

Terminpian:

Erstellung der Erhebungsunteriagen 26.,06.2002
Versand 27.06.2002
Feldstart 28.06.2002
Feldende 20.07.2002
Datenerfassung 25.07.2002
Datenaufbereitung 31.07.2002
Auswerlung Erfahrungsbericht 31.07.2002
Daten an DIW 06.08.2002
Berichterstellung 06.08.2002

Gewinnauszahlung 16.08.2002



HORBERT NFO Infratest Rucklaufmeldung
Projektnummer: 08.20.28793
Projekttitel: Experimentelle Okonomie Pretest 2
Projektleiter: A. Stocker
Feldzeit: 27.06.02 - 22.07.02
Zielgruppe: Personen ab 16 in Privat-HH

Auswahlverfahren: RR
Befragungsgehiet: Bundesrepublik Deutschland

Eingesetzte SamplePoints 100
Adressen pro Point 9
Totalausfalle (SamplePoints) 5
Bearbeitete SamplePoints 95
Bruttoansatz 855 100,0%
4  Keine Person i.d. Zielgruppe 2,2%
Sonstige neutrale Ausfélle 0,6%
Neutrale Ausfille gesamt 2,8%
Verbieibende Adressen 831 100,0%
5 tm HH niemand angetroffen 16,7%
6 ZP nicht angetroffen 3,0%
7  ZP verreist/in Urlaub 1.8%
8 ZP krank /nichtid. Lage 1,2%
9 ZP hat keine Zeit 10,1%
10 ZP nicht bereit; sonst. Grund 12,0%
11  Sprachschwierigkeiten 1,9%
Ausfille gesamt 389 46,8%
Durchgefiihrte Interviews 442 53,2%
Zu spéat eingetroffen 0 -
Nicht auswertbar 0 -
Ausgewertete Interviews 442 53,2%
Nettoansatz 400
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TEILN Sie sind T eilnehmer...

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig 1 222 50,2 50,2 50,2
2 220 49,8 498 1000
Gesamt 442 100.0 100.0
BULA BULA {Amtlich)
Giiltige Kumulierte
Hiufigkeit Prozent Prozente Prozente
Goitig 00 15 34 3.4 3.4
01 12 2.7 27 6,1
02 4 9 .9 7.0
03 45 102 10,2 17,2
04 5 1.1 11 18,3
05 107 24,2 242 425
06 31 7.0 7.0 49,5
07 14 3.2 3,2 52,7
08 62 14,0 14,0 66,7
09 67 15,2 15,2 81,9
11 10 2,3 2,3 842
12 15 3.4 34 876
13 8 1.8 1.8 894
14 25 57 57 95,0
15 11 2,5 25 97,5
16 11 2,5 25 1000
Gesamt 442 100.0 100,0
BIK
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gditig 0 158 357 357 357
1 35 7.9 7.9 43,7
2 48 10,9 10,9 54,5
3 25 57 57 60,2
4 18 4,1 41 64,3
5 5 1.1 1.1 65,4
6 40 9,0 9,0 74,4
7 63 14,3 14,3 88.7
8 28 6,3 6,3 95,0
9 22 5,0 5,0 100,0
Gesamt 442 100.0 1000
F12701
Gltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig 1 200 45,2 454 454
2 241 54,5 54,6 100,0
Gesamt 441 99,8 100,0
Fehlend System 1 2
Gesamt 442 1000

Seite 1



ALTER2

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giitig 16 bis 19 23 52 52 52
20 bis 29 57 12,9 12,9 18.1
30 bis 39 81 18,3 18,3 36,4
40 bis 49 69 15,6 15,6 52,0
50 bis 59 60 13,6 13,6 65,6
60 bis 69 73 16,5 16,5 82,1
70 bis 79 63 14,3 14,3 96,4
80 bis 89 15 3.4 34 99,8
90 bis 99 1 2 2 100,0
Gesamt 442 100,0 100,0
Fi31
Gilltige Kurmulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig 1 125 28,3 28,5 28,5
2 154 34,8 352 637
3 68 154 15,5 79,2
4 65 14,7 14,8 94,1
5 16 3,6 3,7 87.7
6 7 1,6 1.6 99,3
7 2 5 5 99,8
8 1 2 2 100,0
Gesamt 438 99,1 100,0
Fehlend System 4 .9
Gesamt 442 100,0

Seite 1
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Ergebnisse zum Fragebogen

Der volistdndige Pretest-Fragehogen ist in Anhang 2 wiedergegeben. Die folgenden Hinweise zu
einzelnen Fragen stiitzen sich auf Anmerkungen der Interviewer im Erfahrungsbericht, auf eine
Durchsicht der Fragebogen und die Zahlung von Antwortverteilungen nach Erfassung der Daten.
Wir kommentieren hier nur soiche Fragen, die nicht zum SOEP-Standardprogramm gehdren. Die
ausgewdhlten Fragehogenseiten {mit eingetragenen Antwortverteilungen) sind am Ende dieses
Kapitels beigeflgt.

Thema ,,Vertrauen® (Fr. 3 — 10}

Diese Fragen wurden im SOEP erstmals gestellt. Im Groften und Ganzen werden sie unproble-
matisch beantwortet.

Fr. 5/6 Einschétzung zum Verhalten der Leute

Ein Interviewer weist darauf hin, dass diese zwei Fragen missverstanden werden konnten als
Nachfragen zu Fr. 4, die sich auf ,.enge Freunde” bezieht. Um dies zu vermeiden, kénnte Fr, 7 vor
die Frage 5 gezogen werden. Zu prifen wére auflerdem, ob im Fragenblock 5 — 7 nicht Redun-
danzen bestehen, die durch Kirzungen zu heheben waren.

Fr. 8 Vertrauen in Personen und Institutionen

Ein Teil der items bendtigt die bisher fehlende Antwortmdglichkeit trifft nicht zu®.

Nutzung von Verkehrsmitteln (Fr. 20 — 36}

Gegenuhber der Fassung im SOEP 1998 wurden eine Reihe von Fragen vereinfacht. In der Neu-
fassung wurden die Fragen offenbar problemlos beantwortet.

Fr. 23 Offentliche Verkehrsmitte! am Wohnort

Gegeniiber der Fassung von 1998 wurde in der dritten Teilfrage die Antwortvorgabe ,Nutze ich
iiberhaupt nicht” neu eingefligt. Das vorher aufgetretene Problem fehlender Angaben konnte da-
mit, wie die Antwortverteilungen zeigen, behoben werden.

Fr. 26 Verkehrsmittelwah!

Die Frage wurde gegenlber der Fassung von 1998 vereinfacht, was sich sehr bewéhrt hat.
Mehrfachnennungen sind ausdricklich zugelassen, wenn verschiedene Verkehrsmittel kombiniert
werden. Daneben mag es vorkommen, dass die Frage nach dem ,normalerweise” genutzten Ver-
kehrsmittel nicht eindeutig beantwortet werden kann, z.B. wenn die Wahl des Verkehrsmittels

10
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wetterabhangig oder jahreszeitlich verschieden ist. Insgesamt halten sich die vorkommenden
Mehrfachnennungen in einem plausiblen, akzeptablen Rahmen.

Beim letzten item (Weg zum Kindergarten) sollte der informelle Filter entfallen, da es ja die Ant-
wortkategorie ,trifft nicht zu” gibt.

Arbeitszeiten (Fr. 77 - 83)

Neu ist hier nur die Frage 77 nach der Art der Arbeitszeitregelung. Die vier Antwortvorgaben
scheinen eine Typisierung darzustellen, der sich die Befragten gut zuordnen kénnen.

Gesamtbeurteilung

Der Fragebogen wurde von einer Reihe von Befragten ausdricklich als ,interessant” und ,wichtig"
bezeichnet. Als problematisch werden teilweise die Einkommensfragen empfunden, die Intervie-
werdauer wird teilweise als zu lang empfunden. Dass jedoch die positive Bewertung Gberwiegt,
zeigt sich an den Antworten auf die Erganzungsfrage B (letzte Fragebogenseite), ob man bereit
sei, ,im ndchsten Jahr wieder an einem Interview wie dem heutigen teilzunehmen®.

80% der Befragten bejahen diese Frage entweder uneingeschrénkt (,gerne bereit*) oder zumin-
dest mit Vorbehalt {,unter Umsté&nden®). Lediglich 12% sind zu einer erneuten Teilnahme nicht
bereif, B% wollen sich nicht dultern. Diese Antwortverteilung entspricht im QGbrigen recht gut den
tatséchlich erzielbaren Teilnahmequoten in der zweiten Befragungswelle neuer SCEP-5tichpro-
ben.

11
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Frage 2 entfélit

3. Haben oder hatten Sie Geschwister?

I Bitte zdhlen Sie auch thre Stiefbrider, Stiefschwestern und Kinder,
die von Ihren Eltern adoptiert wurden, dazu.

Ja e |:|'::> und zwar: Briider

Schwestern

4. Was wiirden Sie sagen: Wie viele enge Freunde haben Sie?

enge Freunde

5. Glauben Sie, dass die meisten Leute ...

— Sie ausnitzen wirden, falls sie eine Moglichkeit dazu hatten ......... |:|

— oder versuchen wirden, Ihnen gegeniiber fair zu sein? ................. |:|

6. Wirden Sie sagen, dass die Leute die meiste Zeit ...

— versuchen, hilfsbereit ZU SBINT ... e |:|

- oder nurihre eigenen Interessen verfolgen? .........cccociieeircienniiinnne |:|

7.  Wie ist Ihre Meinung zu den folgenden drei Aussagen?

I Kreuzen Sie bitte jeweils ein Kédstchen an.

Stimme Stimme Lehne Lehne
voll - eher eher voll
Zu zZu ab ab

Im allgemeinen kann man den Menschen vertrauen ........... Mﬁjﬁm

Heutzutage kann man sich auf niemanden

L= AL Z=] A= ETT= ) o E PPN %—DQD%

Wenn man mit Fremden zu tun hat, ist es besser,

vorsichtig zu sein, bevor man ihnen vertraut..................... ‘. DE:IEDED

04



10.

1.

in der folgenden Frage geht es darum, zu welchen Personen, Gruppen oder Institutionen
Sie mehr oder weniger Vertrauen haben.

Wieviel Vertrauen haben Sie ...

I Injede Zeile bitte eine Nennung! Sehr Ziemlich  Wenig Uberhaupt
viel viel Vertrauen kein
Vertrauen Vertrauen Verirauen

—  ZUNACHDATT ..o er et ee s e E’_EE]EM—AM]
— ZUFTEUNGEN oo ere s e e S DEJEIW
—  ZU ArbeitskollEgEN .....ccviiiiiiic s _— Dw‘-i.E%jE'j
— ZU AN KIFChEN .ot E’r_—w—“—:ﬂl:]EI:!gD
— zu den Schulen und dem Bildungswesen ..................... ES%%:‘

= ZU dem ZelfUNgSWESEN ...cocviiinie e aemieeeee e, EIE D”““
— zu den Gewerkschaften........cooeeeicicininnne I |&=i |—£ﬁﬁ| le l

iV LB o= T

—  ZUM Bundestag ... e e e e E]E—%
— 22U den Behdrden ..o enen b EIE : 4.—.}_=4—_—|§:]
—  zur Europaischen Union ......eeeeeceeeeeeeceeeeeee e e EI—_—_—'——_——{:IE“?I:IEED
~ zuden Gerichten ... e EI?_MDEEIJE?—ED
— zu groBen Wirtschaftsunternehmen ..........ccecoooeeiie %WD

Haben Sie jemals spontan von der GroBziigigkeit einer Person profitiert,
die Sie vorher nicht gekannt haben?

Wie oft kommt es vor, ...

I [njede Zeile bitte eine Nennung! Sehr Oft  Manch- Selten Nie
oft mal

— dass Sie lhren Freunden personliche Dinge leihen

(z.B. CDs, Biicher, Ihr Auto, Ihr Fahrrad etc.)? ....... .. [ === —f peeef e ]
— dass Sie thren Freunden Geld leihen? .....coeeevvenveeeinnn, . %E%

~ dass Sie die Tur zu Threr Wohnung unversperrt

[ TT=T=Y o 1 TRV U ST D%ED@]%

Gehdren Sie einer Kirche oder Religionsgemeinschaft an?
Wenn ja, sind Sie ...

— KAHNOHSCR wevvvreeere e reeeesescccerseeeeesseeseeeseeee s eeees []
— evangelisCh.......cccovcvveercrinncnnnniiees et |:|
— Mitglied einer anderen christlichen
Religionsgemeinschaft ........cccooe e |:|
— Mitglied einer anderen Religionsgemeinschaft ....... - |:| =
Bitte angeben
Nein, KonNfessionSIos ......cocvvverivree et ereee e et |:|
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B .
Nutzung von Verkehrsmitteln
20. Nun eln anderes Thema: Nutzung verschiedener Verkehrsmittel,
Besitzen Sie einen Fiihrerschein?
Wenn ja, fiir welche Fahrzeugklasse?
Moped, Mofa ......cccovniiininecrcinien, |:| Nein .o I:l
1Y, [o) (o] = 1o (RSO UUUPT |:| v
PKW / KOMBI ....oooroo e [] Sie springen auf Frage 221
LKW 1eerrereeeeer s e e |:|
21. Steht Ihnen standig oder zeitweise ein Pkw zu ihrer persdnlichen
Benutzung zur Verfiigung?
Ja, stAndig ..o s |:|
Ja, zeltweise .......cccee e, |:|
NEIN (oo e |:|
22. Besitzen Sie ein Fahrrad?
Ja |:| Nein .......... |:|
23. Welche éffentlichen Verkehrsmittel stehen ihnen hier an lhrem Wohnort zur Verfiigung?
Falis vorhanden:
Welche sind gut erreichbar oder schwer erreichbar?
Und welche davon nutzen Sie regelmdpBig, gelegentlich oder iiberhaupt nicht?
Nutze ich:
Vor- Gut Schwer regel- gelegent- (iberhaupt
handen erreichbar erreichbar miBig lich nicht
Omnibusse ....coecvneeees D':) |:| |:| |:| |:| |:|
U-Bahn/S-Bahn ........... O=>0 O 0O O O O
StraBenbahn....ccoeevrveiieeeiiiiiei o DED |:| |:| |:| |:| |:|
Eisenbahn (Regional)................. DED |:| |:| |:| |:| |:|
Sammehltaxi......cccccveveniiiiiicnnne. DED I:l |:| |:| |:| I:l
24. Besitzen Sie eine Dauerfahrkarte fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr?

Ja, im Jahresabonnement ................. D
Ja, Monats- oder Wochenkarie .......... D

NK




-

25. Manche Leute miissen fiir die Benutzung offentlicher Verkehrsmitte! erst mit einem
eigenen Fahrzeug zur néchstgelegenen Station oder Haltestelle fahren.
Trifft das fiir Sie persénlich zu?
Ja |:|$ Benutzen Sie dafiir normalerweise ...
— das Auto/Motorrad ........... |:|
— dasFahrrad ........c.ccooeee. |:|
— sonstiges {z.B. Taxi} ......... D
NG v L]
26. Welche Verkehrsmittel verwenden Sie normalerweise fiir die folgenden Zwecke?
= Mehrfachnennungen, also Kombinationen mit éffentlichen und anderen Verkehrsmitteln,
sind mdglich.
Offent- Auto Motor- Fahr- Zu Trifft
liches rad, rad FuB nicht
Verkehrs- Moped, zU
mittel Mofa
Fiir den Weg zur Arbeit oder Ausbildungsstitte ......... OO O..0d..0..0d
Wenn Sie gréBere Haushaltseinké&ufe machen ........... |:| ...... |:| ...... |:| ...... ]:I ...... ]:l ...... D
Wenn Sie am Wochenende einen Ausfiug machen..... |:| D ...... D ...... .:l ...... D D
Firsonstige Aktivitdten oder Veranstaltungen
in der Freizeit (z.B. Sport, Kino, Kultur} ............cc.c....... |:| D ...... D ...... |:| ...... D ...... |:|
Falls Kinder im Haushaus:
Wenn Ihr Kind zum Kindergarten / zur Schule /
zu Freunden usw. gebracht werden muss............... D ...... |:| ...... D ...... |:| ,,,,, D ...... D
27. Wie sehr stimmen die folgenden Aussagen
fiir Sie personlich?
Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
ganz eher eher ganz
und gar nicht und gar
nicht
Ich bin ein begeisterter Autofahrer..........cooevvceveviecr e, EWEDEIJED
Offentliche Verkehrsmittel benutze ich nur sehr ungern ............. DW@HF—DEED
Meine Freizeit verbringe ich am liebsten zu Hause...................... E|E|:}EE.—FD
Egal, was die anderen tun, ich selbst versuche,
mich so weit wie méglich umwelthewuBt zu verhalten .............. [(Jeme] o] == |
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28.

29,

Die folgenden Fragen beziehen sich auf den Weg zur Arbeit oder zur Ausbildungsstitte.

Sind Sie derzeit berufstétig oder in einer Ausbildung?

98 o, [] NG oo 18 | SiespringenautFrage 371

Welche der folgenden drei Moglichkeiten trifft fiir lhren Weg zur Arbeit
(bzw. zur Ausbildung) zu?

A lch habe praktisch keinen Arbeitsweq,

da meine Arbeitsstelle hier im Haus bzw. auf

demselben Grundstiick wie die Wohnung liegt ................. [ 18 | Siespringen aufFrage 37!

B Ich gehe/fahre taglich von dieser Wohnung

zur Arbeit (bzw. AUSBIIAUNG) ....coveeereeiee e [ 18| Sie springen auf Frage 31!

C lch arbeite auswaris (bzw. bin auswarts in Ausbildung)

und habe dort eine Wohnung oder Unterkunft, von der
aus ich zur Arbeit {(bzw. Ausbildung) gehe cder fahre......... D

30. Wie haufig pendeln Sie zwischen lhrem Wohnort und Threm Arbeitsort
(bzw. Ausbildungsort}?
Mehrmals die Woche ................ D
Einmal die Woche.......ccccvvuvannes D
Seltener ... [:l
0 Die folgenden Fragen beantworten Sie bitte fiir Ihren tdglichen Arbeitsweg
an threm Arbeitsort {(bzw, Ausbildungsort).
31. Befindet sich lhre Arbeitsstelle {(Ausbildungsstétte) in ...
— einem der alten Bundeslander {inklusive Berlin West) ................ |:|
— einem der neuen Bundeslander (inklusive Berlin Ost) .................. |:|
32. Wie viele Kilometer ist lhr Arbeitsplatz {Ihre Ausbildungsstétte} von lhrer Wohnung entfernt?
Trifft nicht zu,
km wechse!nderArbeitsort....D
33. Wie lange brauchen Sie normalerweise fir den gesamten Weg (einfache Strecke)
von lhrer Wohnung zu lhrem Arbeitsplatz (Ausbildungsstitte)?
Trifft nicht zu,
Stunde(n) Minuten wechselnder Arbeitsort ... D
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34. Welche Grilnde sind fir Sie persénlich entscheidend fur die Wahi des Verkehrsmittels,
mit dem Sie zur Arbeit bzw. zur Aushildungsstitte fahren?
Bitte geben Sie fiir die folgenden Punkte jeweils an, ob das fir thre Wahl
® entscheidend ist,
® von gewisser Bedeutung ist
o oder ohne Bedeutung ist?

Ist Ist von Ist
ent- gewisser ohne
scheidend Bedeutung Bedeutung

QW] =R r=1 o] 4= | R D ............. D ,:l
= T g1 (0T (=] o T SO D ............. D ............ ,:l

Zuverldssigkeit und Panktiichkeit ..., . ,:l ............. D ............ I:l
BequemliChKEit ........ccoceriurreriectereesece et e e enans NI .. []
Das Angebotvon Parkplatzen ... D ......... D ....... e D
Umweltfreundiiche Eigenschaften......ccooveiviveivcncmecennnnnnennsd I:l ............. D ........... D

Gerninger SIEf .. ..o e e e errae e I:l ............. D ............ D

Zeitliche Verfugbarkeit (Taktzeit 6ffentlicher Verkehrsmittel

bzw. stdndige Verflgbarkeit bei individuellen Verkehrsmitteln ... D ............. D D
Ortliche Verfigbarkeit :
(Entfernung Wohnung — Fahrzeug bzw. Haltestelle).................. Dn D ............ D

35. Wie lange bendtigen Sie bzw. wiirden Sie fiir den gesamten Weg (einfache Strecke)

benétigen ...
~ wenn Sie ausschlielich das Auto benutzen? .........cccveeee. Stunde(n) Minuten
— wenn Sie ausschlieBlich 6ffentliche Verkehrsmittel
DENUIZENT ... e Stunde(n} Minuten
Mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht méglich ...........ccoooins I:l

36. Manche Leute fahren zur Arbeit oder Ausbildung nicht mit dem eigenen Pkw,
sondern fahren als Mitfahrer bei jemand anderem mit.

Kommt das bei lhnen selbst regeimaBig oder gelegentlich vor?

Ja, regelmasig .......... D
Ja, gelegentlich ......... I:l
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75. Nehmen Sie zur Zeit eine der gesetziichen Regelungen zur Altersteilzeit wahr?
Ja e D E> und zwar: Reduzierte Arbeitszeit ..o, D
. Reduziertes Gehalt bei vorliufig
NEIN oovsvvres D unveranderter Arbeitszeit (Ansparphase}.... D
76. Wenn Sie lhre jetzige Stelle verlieren wiirden, wére es fiir Sie dann leicht, schwierig
oder praktisch unméglich, wieder eine mindestens gleichwertige Stelle zu finden?
LEICH <ovreceresers e L]
Schwierig ....ccooveeecinnans D
Praktisch unmaéglich......... D
77. Es gibt heute ja sehr unterschiedliche Arbeitszeitregelungen.
Weiche der folgenden Moglichkeiten trifft auf lhre Arbeit am ehesten zu?
A Fester Beginn und festes Ende der tglichen Arbeitszeit ...t D
B Von Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeiten pro Tag............ D
C Keine formelle Arbeitszeitregelung, fege Arbeitszeit selbst fest ... D
D Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto und einer gewissen Selbstbestimmung
ber die tigliche ArbeitsZeit in dieSem RANMEN oo []
78a Wie viele Wochenstunden betrégt thre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?
, Stunden pro Woche Keine festgelegte Arbeitszeit....... D
78b Und wieviel betragt im Durchschnitt Ihre tatsachliche Arbeitszeit pro Woche
einschlieBlich eventueller Uberstunden?
, Stunden pro Woche
Wenn unter 30 Stunden; Wenn 30 Stunden und mehr ’ Sie springen auf Frage 79!
78c Ist das eine geringfiigige Beschéftigung nach der aiten 630-DM-Regelung (jetzt 325 EURQ)?
Ja ... D Nein.......... D
78d Ist das eine Teilzeitbeschiftigung nach dem neuen Gesetz zur Elternteilzeit
{Bundeserziehungsgeldgesetz)?
Ja ... D Nein.......... D
78e Tellen Sle lhren Arbeitsplatz mit einem anderen Beschiftigten (sogenanntes "Job-Sharing”)?
Ja D Nein..........D
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Infratest Sozialforschung

Ergebnisse zum Verhaltensexperiment

Das Verhaltensexperiment wird in einer Paar-Kembination von ,Teilnehmer 1" und , Teilnehmer 2*
durchgeflibrt. Beide Teiinehmer sind flreinander anonym. Das Ergebnis, das sie im Rahmen des
Experiments erzielen, hangt aber vom Verhalten beider Teilnehmer ab.

Die reale Zuordnung von zwei Personen als Teilnehmer 1 und Teilnehmer 2 wird im Rahmen der
Befragung allerdings durch eine fiktive Zuordnung ersetzt. Echte Paar-Beziehungen herzustellen,
wiirde die Feldsteuerung stark komplizieren, so dass Verluste in Bezug auf die Panelstabilitat
nicht ausgeschlossen werden k&énnten (vgl. Anhang 1). Ob die experimentelle Paar-Beziehung
den Befragungsteilnehmern gleichwohi vermittelt werden kann, wie die Vorgaben aussehen kén-
nen und wie der erzielte Geldbetrag zu berechnen ist — all dies ist Gegenstand des Pretests.

Teilnahme am Verhaltensexperiment
Von den 442 Befragungsteilnehmern waren

e 222 als Teilnehmer 1 definiert
e 220 als Teilnehmer 2 definiert.

Die angestrebte Auftetlung der Befragten im Verhaitnis von ca. 50 : 50 konnte also realisiert wer-
den.

Von den 442 Befragungsteiinehmern haben

« 429 an der Entscheidungsaufgabe teilgenommen
. 13 waren hierzu nicht bereit.

Die Teilnahmequote betragt 97%.

Insgesamt ist es demnach auch unter den verschérften Bedingungen des Pretests 2 gelungen,
die Befragungsperscnen im Anschluss an das Interview fiir die Teilnahme am Experiment zu
gewinnen. Der Pretest bestatigt damit, dass die Verhindung von reprasentativer Umfragemethodik
mit einem dkonomischen Verhaltensexperiment moéglich ist.

Die Teilnahmequote ist unabhangig davon, ob die Befragten als Teilnehmer 1 oder 2 definiert
sind.

Teilnahme Teilnehmer 1 Teilnehmer 2
Ja 216 213
Nein _B _7
Summe 222 220
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Infratest Sozialforschung

Im Interviewer-Erfahrungsbericht, der fiir jede Befragungsperson auszufiillen war, wurden die
Interviewer dariiber hinaus gebeten, die Teilnahmebereitschaft der jeweiligen Person in skalierter
Form zu bewerten, getrennt fur die eigentliche Befragung und fur das nachfolgende Experiment
{die .Entscheidungsaufgabe”).

Bereitschaft zur Teilnahme ... an der Entscheidungs-
an der Befragung aufgabe

% %

sehr hoch 28 27
hoch 55 49
gering 14 18
sehr gering 2 3
keine Bereitschaft - 3
keine Angabe \ 1 _0
Summe 100 100

Sofern also die im Zufallsverfahren ausgewshiten Befragungspersonen fiir eine Teilnahme an der
Befragung gewonnen werden konnten, wird ihre Teilnahmebereitschaft von den Interviewern als
hoch eingeschétzt. Nur bei 16% sehen die Interviewer eine geringe oder sehr geringe Teilnahme-
bereitschaft an der Befragung.

in Bezug auf das nachfolgend durchgefilhrte Verhaftensexperiment wird die Teilnahmebereit-
schaft ebenfalls positiv bewertet, jedoch etwas schlechter als in Bezug auf die Befragung. Die
Interviewer attestieren hier 21% der Befragten eine geringe Teilnahmebereiischaft; weitere 3%
haben die Teilnahme verweigert.

Verstidndlichkeit der Informationen zur Entscheidungsaufgabe

Die Unterlagen in Anfage 3 zeigen, welche Informationen den Befragten zum Verhaltensexperi-
ment gegeben wurden und wie der eigentliche Frage- und Antwortbogen {,Entscheidungsblatt")
gestaltet wurde. Diese Unterlagen missen (1) fir den Interviewer und (2) fir die Befragungsper-
son versténdlich sein, um die Befragten zur Teilnahme zu gewinnen und ihnen die Logik der Ent-
scheidungsaufgabe zu vermitteln.

Tatsachlich haben von den 4298 Teilnehmern am Experiment 426 die Regeln zumindest insoweit
verstanden, dass sie eine glltige Entscheidung getroffen haben. Lediglich 3 Befragte haben eine
nicht verwendbare Antwoert im Entscheidungsbogen eingetragen.

Ergénzend wurden die Interviewer im Erfahrungsbericht gebeten einzuschatzen, wie gut ver-
stdndlich die gegebene Information fiir den jeweiligen Teilnehmer nach Eindruck des Interviewers
war. Die Bewertung erfolgte getrennt fir das Informaticnsblatt (,Information fir Teitnehmer”} und
fiir den eigentlichen Ausfiillbegen (,Entscheidungsbiatt fiir Teilnehmer).
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infratest Sozialforschung

Versténdtichkeit des ... Informations- Ausfill-
hlattes blattes
% %
sehr gut 27 29
eher gut 45 47
eher schlecht 20 17
sehr schlecht 7 6
keine Angabe 1 1
Summe 100 100

insgesarnt bestétigen die Interviewereinschétzungen, dass die Teilnehmer das Experiment im
Groften und Ganzen verstanden haben. Fir etwa ein Viertel der Befragungspersonen duftern die
Interviewer allerdings Zweifel: Fir dieses Viertel schitzen sie die gegebene Information als
»schlecht/sehr schlecht verstandlich” ein.

In Anhang 4 sind Erl3uterungen der Interviewer zu ihrer Einschatzung in Stichworten wiederge-
geben. Die AuRerungen im Wortlaut unterstreichen noch einmal die zentrale Bedeutung einer
versténdlichen Information zu Sinn und Logik des Verhaltensexperiments.

Wenn ein Viertel der Befragungspersonen die gegebenen Informationen nicht wirklich versteht, so
muss man sagen: Dies ist ein zu hoher Wert. Die Verstandlichkeit der Informationen flir die Be-
fragten sollte daher vor einer eventuellen Hauptbefragung noch weiter verbessert werden. Einen
Vorschlag hierfiir legen wir am Ende dieses Pretestberichts vor (Anhang 5).

Die Interviewereinschatzungen zur Versténdlichkeit der Information einerseits und zur Teilnahme-
bereitschaft der Befragungspersonen andererseits hangen zusammen, wie die beigeflgte
Kreuztabellierung zeigt. Personen mit ,geringer Teilnahmebereitschaft” hatten zu 50%, Personen
mit ,sehr geringer/keiner Bereitschaft® sogar zu 60% die vorab gegebene Information nicht
verstanden.

Wenn es gelingt, die Information zu verbessern, wiirde die Teilnahmebereitschaft sich noch erhé-

hen. Darliber hinaus gilt: Je besser die Teilnehmer Ziele und Logik des Verhaltensexperiments
verstehen, um so ,valider” wird ihr Entscheidungsverhaiten.
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FRAGE1 Wie verstindlich war die "Information fiir Teilnehmer"? * FRAGE3A Wie hoch war die Bereitschaft zur Teilnahme an der Entscheidungsaufgabe? Kreuztabelle

FRAGE3A Wie hoch war die Bereitschaft zur Teilnahme an der
Entscheidungsaufgabe?

Sehr
Sehr hohe Hohe Geringe geringe/keine
Bereitschaft Bereitschaft Bereitschaft Bereitschaft Gesamt

 FRAGE1 Wie Sehr gut verstandlich 59 52 6 3 120

verstindlich war die 49,2% 24,1% 7.7% 11,1% 27,2%

“Information fiir Eher gut verstandiich 48 112 32 B 200
Teilnehmer"?

40,0% 51,9% 41.0% 29 6% 45 4%

Eher schiecht 12 42 30 5 89

verstandlich 10,0% 19,4% 38,5% 18,5% 20,2%

Sehr schiecht 1 10 10 11 32

verstandlich 8% 46% 12,8% 40,7% 7.3%

Gesamt 120 216 78 27 441

100.0% 100.0% 100,0% 100.0% 100,0%
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Infratest Sozialforschung

Das Entscheidungsverhalten

Die inhaltlichen Ergebnisse des Verhaltensexperiments auszuwerten, ist nicht Aufgabe dieses
Pretestberichis.

Die folgenden zwei Ubersichten stellen die Basisinformationen zur Verftigung. Fir Teilnehmer 1
kann nur die eigene Entscheidung dargesteilt werden. Fir Teilnehmer2 wird die eigene
Entischeidung in Abh&ngigkeit von der {vorgegebenen, fiktiven) Entscheidung von Teilnehmer 1
als Matrix dargestelit.
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GEBE Ich gebe weiter * TEILN Sie sind T eilnehmer... Kreuztabelle

TEILN Sie sind
Teilnehmer...
1 2 Gesami
GEBE 0] Anzahl 37 45 82
tch % von TEILN Sie
gebe sind Teilnehmer... 17.2% 21,1% 19,2%
weiter 1 Anzahl 5 m
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 4.7% 2,3%
2 Anzaht 17 19 35
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 7.9% 8,9% B.4%
3 Anzahl 16 18 24
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 7.4% 8,5% 7.,9%
4 Anzahl 18 19 a7
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 8.4% 8,9% 8,6%
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 36.3% 29.6% 32,9%
6 Anzahl 13 11 24
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 6,0% 5.2% 5,6%
7 Anzahl 3 5 5
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 1,4% 2,3% 1.9%
8 Anzahl 8 6 13
% van TEILN Sie
sind Teilnehmer... 3,7% 2,8% 3,3%
9 Anzahl 2 3 5
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 9% 1,4% 1.2%
% von TEILN Sie
sind Teilnehmer... 10,7% 6,6% 8,6%
Gesamt Anzahl 215 213 428
% won TEILN Sie
sind Teilnehmer... 100.0% 100,6% 100,0%
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T2ERHALT Sie bekommen von Tellnehmer1 * GEBE Ich gebe w eiter Kreuztabelle

Anzahi
GEBE Ich gebe weiter

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Gesamt
T2ERHALT 0 14 1 3 1 19
Sie 1 1 5 3 1 1 11
egﬁc‘mme” 2 2 2 6 1 3 1 1 16
Teilnehmert 3 2 2 5 2 1 2 1 15
4 3 1 6 7 17
5 4 2 2 1 25 2 1 1 38
6 5 2 3 5 1 16
7 2 3 2 2 1 1 11
8 1 1 4 1 2 2 2 13
9 1 1 1 1 4 1 2 1 12
10 13 3 1 2 13 1 2 1 9 45
Gesamt 45 10 19 18 19 63 11 5 6 3 14 213
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infratest Sozialforschung

Berechnung der auszuzahlenden Befrige

Die Entscheidungsaufgabe des Verhaltensexperiments ist mit der Auszahlung reaier Geldbetrage
verbunden. Terminclogisch wurde im informationsblatt hierfir der Begriff ,Einkormmen” verwen-
det. Dies erscheint keine glnstige Lésung; einzelne Befragle hatten offenbar die Vorstellung, sie
sollten ihr Einkommen teilen. Neutraler kénnte man ven ,dem Geldbetrag, den Sie erzielen” spre-
chen. Dieser Geldbetrag wird im Anschluss an die Befragung und die Datenaufbereitung von
infratest an die Teilnehmer ausbezahlt.

Fiir Personen, die Teilnehmer 2 sind, errechnet sich der erzielte Geldbetrag unmitielbar aus der
Vorgabe, die fir Teilnehmer 1 gemacht wurde, und der eigenen Entscheidung von Teilnehmer 2.
Insofern bekommt jeder Teilnehmer den ihm zustehenden Geidbetrag exakt ausgezahilt.

Fir Personen, die Teilnehmer 1 sind, gibt es keine individuell zugeordnete Entscheidung eines
bestimmten ,Teilnehmers 2°.Um den erzielten Geldbetrag zu errechnen, gibt es in diesem Fall
zwei mogliche Verfahrensweisen:

(a} Das Mittelwert-Modell. Hier wird die durchschnittliche Punktzahl zugrundegelegt, die alle
Teilnehmer 2 bei einer bestimmten erhaffenen Punkizahl an die Teilnehmer 1 gegeben
haben.

(b} Das Randomisierungs-Modell. Hier erfolgt eine paarweise Zuordnung im Nachhinein —
allerdings rein zuféllig ,und damit wird der Teilnehmer 1 fair* behandelt, d. h. so als ob die
Zuordnung zu Teilnehmer 2 bereits vor den Entscheidungen des ,Paares” erfolgt ware. Um
diese faire Situation herzustellen, werden die Entscheidungen der Teilnehmer 2 nach der
Vorgabe flir Teilnehmer 1 geordnet. Fir jeden der Teilnehmer 1 wird dann anhand einer
Zufaflszah! eine konkrete Entscheidung 2 zugeordnet und der sich daraus ergebende
Geldbetrag ausgezahit.

Welches Modell fir eine Haupterhebung zu wéhien ist, bleibt zu entscheiden. Fur den jetzigen
Pretest hat Infratest das Modell (a) zugrundegelegt.

Das Berechnungsmodell im Einzelnen ist in der folgenden Ubersicht ,Punktevergabe an
Teilnehmer 1“ dargestellt!

Die darauffolgende Ubersicht ,EURQ: Erhalt in Euro (generiert)” zeigt die Gesamtverteilung der
von den Teilnehmern erzielten Geldbetridge. Die Bandbreite méglicher Outcomes ist vollstandig
vertreten: von 0 Euro {1 Fall} bis zum Maximum von 30 Euro (12 Falle). Der haufigste Wert fiegt
bei 13 Euro , der Durchschnittswert bei 15,03 Euro.

infratest zahlt an die 429 Teilnehmer am Verhaltensexperiment insgesamt also einen Betrag in
Hohe von 6.448 Euro aus.
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Punktevergabe an Teilnehmer1

Teilnehmer2 (T2)

Teilnehmer1 (T1)

[nformation an Reaktion Entscheidung | Konsequenz aus

T2 von T2 von T1 Reaktion von T2

Sie bekommen | (Gebe Punkte) (Erhalt durchT2)
N von T1 Mittelwert Ich gebe gerundet N
19 0 1,53 0 —» 2 37
11 1 1,64 1 2 0
16 2 2,88 2 3 17
15 3 3,73 3 4 16
17 4 4,00 4 4 18
38 5 4,37 5 4 78
16 6 3,75 6 4 13
11 7 4,00 7 4 3
13 8 4,31 8 4 8
12 9 525 9 5 2
45 10 4,51 10 5 23




Statistiken

EURO Erhalt in Eura {(generiert)

N Gultig 429
Fehlend 13

Mittelwert 15,03

Minimum 0

Maximum 30

Summe 6450

EURO Erhalt in Euro {generiert)
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozenie Prozente

Giiltig 0 1 2 2 2
4 2 5 5 N
5 3 g v 1,4
6 3 i g 21
B 2 5 5 26
9 6 1.4 1.4 4.0
10 49 11,1 11,4 15,4
11 12 27 2.8 18,2
12 22 5,0 5.1 23,3
13 93 21,0 21,7 45,0
14 B4 19,0 19,6 64,6
15 43 9,7 10,0 74,86
16 11 2.5 2,6 77,2
17 6 1.4 1.4 78,6
18 5 1,1 1,2 79,7
19 6 1.4 1.4 81,1
20 19 43 44 85,5
21 5] 1.4 1.4 86,9
22 B 1.8 1.9 88,8
23 B 1.8 1.9 90,7
24 5 1.1 1.2 91,8
25 13 29 3,0 54,9
26 4 9 9 95,8
27 2 5 5 96,3
28 4 9 9 97,2
30 12 27 2,8 100,0
Gesamt 429 97 .1 100,0

Fehlend System 13 29

Gesamt 442 100.0
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Gesamtbewertung zum Verhaltensexperiment

Zum Abschluss des Interviews einschliellich Experiment stellien die Interviewer die Frage, ob
man im nachsten Jahr zu einer erneuten Teilnahme bereit sei (oben bereits dargestellt) und so-
dann: ,Sind Sie eher mehr oder weniger bereit, an einem Interview teilzunehmen, wenn Sie sol-
che Entscheidungen Uber Geldbetrége treffen miissen?"

Bei der Mehrzahl der Befragten hat dies nach dem Eindruck der Interviewer Uberhaupt keinen
Einfluss auf die Bereitschaft zur Teilnahme (50%). Bei den Ubrigen verteilen sich die Antworten

folgendermalien:

Die Entscheidungsaufgabe ...

+ erhoht die Bereitschaft zur Teilnahme deutlich 14%
+ erhoht die Bereitschaft zur Teilnahme leicht 19%
+ verringert die Bereitschaft zur Teiinahme eher 7%
» verringert die Bereitschaft zur Teilnahme deutlich 8%

Nach Einschatzung der Interviewer berwiegt demnach die positive Motivationswirkung. Bei etwa
einem Drittel der Befragten wird die Ergénzung des Interviews durch ein 8konomisches Verhal-
tensexperiment als ein Element gesehen, das die Teilnahmebereitschaft eher erhoht. Bei 15%
wird das Experiment eher als ein irritierendes Element gesehen, das die Teilnahmebereitschaft an
der Befragung verringern kénnte.

Diese Ergebnisse sind nicht unmitielbar auf eine Hauptbefragung im Rahmen des SOEP (iber-
traghar, weil dort aus den vorhergehenden Panel-Wellen ja bereits ein Vertrauensverhaltnis zwi-
schen Interviewer und Befragungsperson besteht. Gleichwohl spricht der Pretest dafiir, dass die
Erganzung des Interviews durch ein §konomisches Verhaltensexperiment im Rahmen des SOEP
kein unvertretbares Risiko darstelfi.

Uberarbeitete Prisentation des Verhaltensexperiments

Ein Vorschlag fur die Uberarbeitung der Unterlagen, mit denen das Verhaltensexperiment den
Befragten présentiert wird, ist als Anfage 5 beigefligt. Die Unterlagen bestehen

{1) aus einem Informationsblatt {1 Seite), das der Befragungspersen Gberreicht wird, das sie im
Einzelnen aber nicht unbedingt studieren muss, wenn der Interviewer die Aufgabe auf der
Grundlage dieser Information personlich erldutert

(2) und dem eigentlichen Ausfiilbogen, der aus einer Vorder- und Riickseite besteht:
Auf der Vorderseite wird in Kurzform erlautert, was der Teilnehmer zu tun hat; auf der Rick-
seite (,Entscheidungsblat! flr Teilnehmer 1* bzw. ... Teilnehmer 2“) ist einzutragen, wie der
Teilnehmer seine Punkte vergibt.

29



Infratest Sozialforschung

Gegeniber dem Pretest wird die ausfihrliche Information also von dem eigentlichen Ausflillbogen
getrennt, Die Uberarbeitung erfolgte mit zwei Zielen:

« die Texte — insbesondere den Ausfulibogen — kirzer und noch [eichter verstandtich zu formu-
fieren

« und zugleich durch die Wortwahl die Aufgabe anschaulicher und plausibler, also weniger
abstrakt darzustellen.

Als Uberschrift schlagen wir vor, das Experiment nicht als ,Entscheidungsaufgabe” zu pra-
sentieren (die naheliegende Assoziation ,Hausaufgabe” leitet in eine falsche Richtung). Vieimehr
halten wir den wissenschatftlich korrekten Begriff ,Verhaltensexperiment” auch in der Befragungs-
situation flir verwendbar, sofern er mit einem anschautichen Zusatz verbunden wird, der den Ge-
genstand des Experiments bezeichnet. Unser Vorschlag hierfiir ist:

Verhaltensexperiment ,,Geben und Nehmen*
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Anhang 1

Uberblick zum Pretest 1

Prasentation auf der Beiratssitzung am 17.5.2002
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SeEP

SOEP Beiratssitzung 17.05.2002

TOP 8: Bericht Giber einen Pre-Test zur méglichen Verkniipfung des SOEP
mit "Skonomischen Experimenten”

Pretest 1
und weitere Schritte

Bernhard von Rosenbladt,
fnfratest Sozialforschung

SOEP-Beirat, 17.05.2002 Seile 1 lnfratest

SeEp *
Die Fragen

Ist es moglich, dkonomische Verhaltensexperimente
s0 zu gestalten, dass sie

* in eine standardisierte Reprasentativbefragung
integrierbar sind?

= f{ir das SOEP mit seinen spezifischen Anforderungen
keine Belastung und kein Risiko darstellen, sondern
einen Gewinn?

SOEP-Heirat, 17.05.2002 Selte 7 |nfratest




Probleme

Zwei Ebenen:

(1) Die Interviewsituation

(2) Die Organisation der Feldarbeit

S0OEP-Beirat, 17.05.2002 Seie 3

SeEP

Infratest

-l-l:----l-ll--:l-l.ln-n-nl-:l-unn-i??ﬂ-l:uln-l:nullnnnnlI-lunu--n-lulnllnnl:-z-

(1) Interviewsituation

Das Experiment so prasentieren, dass die Befragten

« das Spiel akzeptieren & Motivation

(Ein Spiel um Geld ist eine andere soziale Situation als
ein Interview. Erklaren: Wieso ist das "Wissenschaft"?)

= das Spiel verstehen my Validitét

{Damit die Befragten nicht "irgendwie" antworten,
missen sie Ziel und Regein des Spiels verstehen -
und zwar Befragte aller Alters- und Bildungsgruppen.)

SOEP-Beirat, 17.05.2002 Seite 4

SeEP

Infratest




SeEP
(2) Feldarbeit: Anforderungen
Das Fehr-Spiel verlangt:
= 2 Spieler
« die sich nicht kennen und nicht begegnen
» aber in eine Interaktion eintreten.
Der ideale Befragungsprozess muss dann so aussehen;
SOEP-Beirat, 17.05,2002 Seite 5 Infratest
SeEP
(2) Feldarbeit: Implikationen
Die Feldarbeit und Feldsteuerung
» braucht mehr Aufwand E) Kosten
» muss zeitversetzt in 2 Stufen organisiert werden @ Kaosten,
Risiken far
Ausschépfung
Es sei denn:
Die Spielsituation mit 2 realen Spielern
kann umgewandelt werden in eine Spielsituation
mit einem fiktiven Mitspieler. @ Weitgehend
normale

Feldsteuerung

SDEP-Beirat, 17.05.2002 Saite 6 | nfratest




SeEP
Pretest 1: Anlage

Ziel: Erprobung der Spielsituation
mit kurzem Begleitfragebogen.

Titel: “Das Okonomie-Spiel"

Anlage: SOEP-Interviewer (42)
Quotenstichprobe n = 126 {(keing SOEP-Haushalte)

Zeit: April/Mai 2002,
Pretestbericht und Daten liegen vor.

SOEP-Beirat, 17.05.2002 Seite 7 | nfra test

SeEP
Pretest 1: Erfahrungen

» Grundsétzlich positiv.
Weitere Erprobungen/Verbesserungen notig

= Bei 126 Spielern 125 gliltige Entscheidungen.

» Die 126 Spieler haben zusammen 1.996 Euro erwirtschaftet.
Auszahlung durch Infratest.

» Bearbeitungs- und Steuerungsaufwand fur Split 1
(2 reale Spieler) sehr hoch.

SOEP-Bairal, 17.05.2002 Seite B Infratest




Pretest 2 (geplant)
Ziel: Erprobung der Spielsituation,
in Verbindung mit SOEP-Fragebogen.
Anlage: Integration in Pretest flr
SOEP-Fragebogen 2003.
Random-Route-Stichprobe n = 100
Nur Spielvariante 2 (fiktiver Mitspieler)
Zeit: Juni/Juli 2002
Daten und Pretestbericht bis Anfang August.
SOEP-Beial, 17.05.2002 Seile 9 Infratest

Denkbare Integration ins SOEP

Abhéngig von Spielvariante.

=  Wenn Variante 1 (reales Spielerpaar).
Integration in SOEP-Ablaufe schwierig.
Aus Sicht von Infratest nicht empfehlenswert.

=  Wenn Variante 2 (fiktiver Mitspieler):
Integration ins SOEP scheint ohne weiteres
moglich zu sein.

= Verhaltensexperimente ("Spiele”) als Motivation einsetzen?

SOEP-Beirat, 17.05.2002 Seite 10 1 nfratest




Anhang 2

Fragebogen

Infratest Sozialforschung
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infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 338
80687 Miinchen

Tel.: 089 /5600 - 399

Befragung 2002
zur sozialen Lage
der Haushalte

— Pretest 2003 —

Personenfragebogen

Dieser Fragebogen richtet sich an eine Personen im Haushalt ab den 16. Lebensjahr.

lhre Mitarbeit ist freiwillig. Die wissenschaftliche Aussagekraft dieser Untersuchung hangt aber
entscheidend von threr Mitarbeit ab.

Darum bitten wir Sie herziich,

— unserem Mitarbeiter dieses Interview zu gewahren.

Lieber Interviewer, bitte legen Sie nach der
Befragung alle Unterlagen wieder in die

zugehdrige Mappe zuriick!
g g PP Vomarmne der Zielperson

Bitte in Druckbuchstaben




Wie wird's gemacht?

Bitte flllen Sie den Fragebogen aus, indem Sie

® in die weiBen Kastchen ein Kreuz machen %

weiblich ........... []

Beispiel:  Geschlecht:  mannlich........... X d‘))

® in die etwas grioBeren weiBen Felder Zahlen eintragen,
und zwar rechtsbiindig

Beispiel 1: Miete ............... 4|5/ 0] euro

Beispiel 2: Monat .............. 1{2 (= Dezember)

® in die Balken Text schreiben
Beispiel: SONSHGET GIUNG. oo X

wd.  Berufswechsel

Das > Zeichen steht vor Erfduterungen zu einzelnen Fragen.

Gehen Sie bitte der Reihe nach vor, Frage fir Frage. Uberspringen Sie Fragen nur dann, b=
wenn im Text ausdricklich ein entsprechender Hinweis gegeben ist.

Beispiel:

Gibt es In IThrem Haushait Kinder?

JA e, [] Nein .c..ccvvenen D’ Sie springen auf Frage . . . !
Wenn Sie in diesem Beispiel ,,Ja” Wenn Sie in diesem Beispiel "Nein" ankreuzen,
ankreuzen, geht es fiir Sie weiter geht es fiir Sie weiter mit der Frage, die im Hinweis
mit der ndchsten Frage! "Sie springen auf Frage . . . |" angegeben ist!

Und noch eine Bitte:

Der Fragebogen wird mit der modernen Scanner-Technik ausgewertet.
Im Prinzip hat jeder von lhnen so einen Scanner schon in Betrieb gesehen:

An der Kasse eines jeden gréBeren Geschéftes fahrt die Kassiererin mit einem
Scanner (Ober das Preisschild der gekauften Ware, und schon ist die Informaticn
automatisch ,gelesen”. So dhnlich machen wir es mit dem Fragebogen. Damit
das funktioniert, ist es sehr wichtig,

® dass Sie nur einen schwarzen oder blauen Kugelschreiber verwenden
® dass lhre Angaben gut lesbar sind
® unddass lhre Markierung innerhalb der Kastchen bleibt.

Sie erleichtern uns dadurch sehr die Arbeit. Vielen Dank!
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lhre Lebenssituation heute

Wie zufrieden sind Sie heute mit den folgenden Bereichen lhres Lebens?

U&  Bitte kreuzen Sie fiir jeden Bereich auf der Skala einen Wert an:
Wenn Sie ganz und gar unzufrieden sind, den Wert  "0",
wenn Sie ganz und gar zufrieden sind, den Wert “10",
Wenn Sie teils zufrieden / teils unzufrieden sind einen Wert dazwischen.

Wie zufrieden sind Sie. . . ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

— mit threr Gesundheit?

{falls Sie erwerbstélig sind)
-~ mit threr Arbeit?

(falls Sie im Haushalt tétig sind)
— mit Ihrer Tatigkeit im Haushait?

- mit dem Einkommen
|lhres Haushalts?

— mit threr Wohnung? = = <

~ mit Ihrer Freizeit? (HHHHEHHHHH R

(falls Sie Kinder im Vorschulalter haben)
— mitden vorhandenen Méglichkeiten

der Kinderbetreuung? W

— mit dem Angebot an Waren und

Dienstleistungen hier am Ort? [(HHHHHHHHHH]

— mit dem 6rtlichen Angebot an

offentlichen Nahverkehrsmitteln? [HEHHHEHHEHHE ]

~ mit dem Zustand der Umwelt

e n der Region? R H -

— mit lhrem Lebensstandard

insgesamt? (HHHHHHHHEHH]




Frage 2 entfallt

3. Haben oder haften Sie Geschwister?

s> Bitte zdhlen Sie auch Ihre Stiefbrader, Stiefschwestern und Kinder,
die von thren Eftern adoptiert wurden, dazu.

Ja ) [ ]=> und zwar: Briider

Schwestern &

4. Was wiirden Sie sagen: Wie viele enge Freunde haben Sie?

enge Freunde

5. Glauben Sie, dass die meisten Leute ...

— Sie ausniitzen wirden, falls sie eine Méglichkeit dazu hatten ......... |___]

~ oder versuchen wiirden, thnen gegentber fair zu sein? .................. |__—]

6. Wiirden Sie sagen, dass die Leute die meiste Zeit ...

— versuchen, hilfsbereit zu SEIN? .........cooovveiii e |___|

-~ oder nurihre eigenen Interessen verfolgen? ... |__—|

7. Wie ist lhre Meinung zu den folgenden drei Aussagen?

0% Kreuzen Sie bitte jeweils ein Kdstchen an.

Stimme Stimme Lehne Lehne
voll eher eher voll
zZu Zu ab ab

Im allgemeinen kann man den Menschen vertrauen ........... DEIHEDEI

Heutzutage kann man sich auf niemanden

MNENE VEHASSEN ...rcvvvrereecrrsserssses e [ = = |

Wenn man mit Fremden zu tun hat, ist es besser,

vorsichtig zu sein, bevor man ihnen vertraut ....................... E@L__I%ED




in der folgenden Frage geht es darum, zu welchen Personen, Gruppen oder Institutionen
Sie mehr oder weniger Vertrauen haben.

Wieviel Vertrauen haben Sie ...

= Injede Zeile bitte eine Nennung! Sehr Ziemlich Wenig Uberhaupt
viel viel Vertrauen kein
Vertrauen Vertrauen Vertrauen
— zureigenen Familie ... DE:—‘ElZFE’DEED
— zUNachbarn ... _— pP—— e
— zuFreunden ... D—:&D"‘E{:‘E—W{j
— zuArbeitskollegen ... = ————

— zuden Kirchen ... E—— = —
— zu den Schulen und dem Bildungswesen ...........ccco...... = m——”—{:!EED

— zu dem Zeitungswesen

— zuden Gewerkschaften ... ————] | —

—  ZUF PONZEI e — —

= zum Bundestag .......cccocoiiiiiiii e, E]E‘——»EDEIJI—W———M——I:‘
— zuden Behdrden ..o Se——— e

— zur Europaischen Union ... EIE:D%-DEED
- zuden Gerichten ..., E}EEDEH

— Zu groBen Wirtschaftsunternehmen .........cccocovvveeae.n,

Haben Sie jemals spontan von der GroBzligigkeit einer Person profitiert,
die Sie vorher nicht gekannt haben?

Wie ofi kommt es vor, ...

i In jede Zeile bitte eine Nennung! Sehr Oft Manch- Seiten Nie
oft mal

—~ dass Sie Ihren Freunden personliche Dinge leihen

(z.B. CDs, Biicher, lhr Auto, ihr Fahrrad etc.)? .............. E}EEIMJE‘E‘:]ED
— dass Sie thren Freunden Geld leihen? ......ccoeevevvvveieenns E[EE{_—}T——:E{ZIEF__’EE{:]

— dass Sie die Tur zu Ihrer Wohnung unversperrt

JASSENT e eee oo ee e et e e e e e s er et s e e et et eer s e es e e e eran [ = == =]

Gehoren Sie einer Kirche oder Religionsgemeinschaft an?
Wenn ja, sind Sie ...

— katholisch ..o l:l
— evangelisCh ... D
— Mitglied einer anderen christlichen
Religionsgemeinschaft ... D
— Mitglied einer anderen Religionsgemeinschaft .............. D =
Bitie angeben
Nein, KonfessionSIos ..o D




[

12. Haben Sie die deutsche Staatsangehoérigkeit?

13. Wo haben Sie vor der deutschen Wiedervereinigung, also vor 1989, gewohnt?

In der DDR (einschlieBlich Berlin-Ost) ..........oooooooco... []
In der Bundesrepublik {einschlieBlich Berlin-West) ........ I:l
I AUSIENG ... |:|

14. Wie sieht gegenwartig lhr normaler Alitag aus?
Wie viele Stunden pro Tag entfallen bei Ihnen an einem durchschnittlichen Werktag,
an einem typischen Samstag und an einem typischen Sonntag auf die folgenden Tatigkeiten?

15" Bitle nur ganze Stunden angeben.

Falls nicht zutreffend, bitte "0" eintragen! Durch- Typischer Typischer
schnittlicher Samstag Sonntag
Werktag
Anzahl Anzahl Anzahl
Stunden Stunden Stunden

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg,
auch nebenberufliche Tatigkeit) .oo..oevveeeecicecceeeeeeeee | | bt | e,

Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen, Behdérdengéange) .........} | |.eei f |

Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen) ........cccocovcvccveciiiviemnvvveeceeedd 1 o | 1 |ooin,

KinderbetreuUung ........cooov e eeercecevemenmee | ] L,

Versorgung und Betreuung von pflegebeddrftigen Personen ........| | ... | ...

Aus- und Weiterbildung, Lermen (auch Schule, Studium)} .............] | [......t | [|-.oome

Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit...t |1 |[......1 | |.......

Hobbies und sonstige Freizeitbeschaftigungen ....ocooooeeiceevvcceeen] | e | 1 e,

15. Haben Sie wahrend der letzten 7 Tage irgendeine bezahlte Arbeit ausgeiibt,
auch wenn dies nur fiir eine Stunde oder fiir wenige Stunden war?

I Bitte antworten Sie auch mit "Ja", wenn Sie in den letzten sieben Tagen normalerweise gearbeitet hitten,
aber wegen Urlaub, Krankheit, schiechterm Wetter oder anderen Griinden zeftwelse abwesend waren.

16. Sind Sie zur Zeit im Mutterschutz oder im Erziehungsuriaub?

Ja, Mutterschutz ............... D
Ja, Erziehungsurlaub ....... D Nein............... D

17. Sind Sie zur Zeit beim Arbeitsamt arbeitsios gemeldet?

n o




=

18.

19.

Nun einige Fragen zu lhrer Freizeit.

Geben Sie bitte zu jeder Tatigkeit an, wie oft Sie das machen:
taglich, mindestens 1mal pro Woche, mindestens 1mal pro Monat, seitener oder nie?

Taglich Mind- Min- Seltener Nie
destens destens
imal pro 1mal pro
Woche Monat

Essen oder trinken gehen (Café, Kneipe, Restaurant) ....... =

Gegenseitige Besuche von Nachbarn, Freunden

0der BeKannien ...t e D a{j DE :‘E’ED

Gegenseitige Besuche von Familienangehorigen
oder Verwandten ... = =

Ausflige oder kurze Reisen machen ..., EIE!:FEDEi:iﬁE]

Beteiligung in Parteien, in der Kommunalpolitik,

BUrgernitiatiVen .........ccoeoemereee e v DEED EE D-? !:l

Ehrenamtliche Tatigkeiten in Vereinen, Verbanden
oder sozialen DIeNSten ... e =

Kirchgang, Besuch religiéser Veranstaltungen .................. =

Fernsehen / Video ... eeee e een e DE{%
Nutzung des FCs auBBerhalb der Arbeit / des Berufs .......... E]E|:IEE}S—%|:|E|:|
Nutzung des Internet ... %E!EE@DE*&{]

Kinstlerische und musische Tatigkeiten

(Malerei, Musizieren, Fotographie, Theater, Tanz).............. DE‘*D D“ D”‘fﬁj

Basteln / Reparaturen am Haus, in der Wohnung,

GAreNArDEIE ... v D%#&%

Auto-/Motorradpfiege oder kleinere Auto-/
Motorradreparaturen ...........c.coo e e = - =

Aktive sporthiche BetAtGUNG «.....c.e.eeeveveeeee e [ e ] ] |
Besuch von Sportveranstaltungen ..., EI%EJZIE{ZIEE:IEIH

Kinobesuch, Besuch von Pop- oder Jazzkonzerten,

Tanzveranstaltungen / DiSCO .cocuvrveriieeiiiiciieir e D Er_._l DEIH

Besuch von Veranstaitungen wie Oper,
klassische Konzerte, Theater, Ausstellungen ....................

Sind Sie Mitglied in einer der foligenden Organisationen bzw. Verbidnde?

Ja Nein

— ineiner Gewerkschaft? .........coviiiiiiiiie e ,:l ........ D

—~ ineinem Berufsverband? ... ,:l ........ ,:l
— in einer Gruppe oder Organisation, die sich fir die Erhaltung

und den Schutz von Umwelt und Natur einsetzt? ...............c........ ,:l ........ D

— in einem Verein oder einer sonstigen Organisation? .................... ,:l ........ ,:l




—
Nutzung von Verkehrsmitteln
20. Nun ein anderes Thema: Nutzung verschiedener Verkehrsmittel.
Besitzen Sie einen Fuhrerschein?
Wenn ja, fiir welche Fahrzeugklasse?
Moped, Mofa ..o, l:l Nein ..o l:l
Motorrad ... D *
PKW / KOMDI +.eeceo oo [] Sie springen auf Frage 22!
LMY e es D
21. Steht Ihnen stéindig oder zeitweise ein Pkw zu lhrer persénlichen
Benutzung zur Verfiigung?
Ja, SEANGIG oooveroereoeoeeeoeeee, ]
Ja, ZeiWeISE ..o D
NEIN e D
22. Besitzen Sie ein Fahrrad?
Ja ... D Nein .......... D
23. Welche dffentliichen Verkehrsmittel stehen Ihnen hier an lhrem Wohnart zur Verfiigung?
Falls vorhanden:
Woelche sind gut erreichbar oader schwer erreichbar?
Und welche davon nutzen Sie regelméBig, gelegentlich oder berhaupt nicht?
Nutze ich:
Vor- Gut Schwer regel- gelegent- iiberhaupt
handen erreichbar erreichbar méBig lich nicht
OMNIDUSSE v = O 0O [ I I
U-Bahn/S-Bahn ....ccccovevmveeennnenns D‘:D D I:] I:] I:l D
StraBenbahn..........cccccceeeeeiel. D'::) D D I:l l:l D
Eisenbahn (Regional)................ (=] O [] [] [] []
Sammeltaxi .......ccoccevvireerinninnn D':D I:] I:] D I:l D
24, Besitzen Sie eine Dauerfahrkarte fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr?

Ja, im Jahresabonnement................... D
Ja, Monats- oder Wochenkarte .......... D

&
>
L]




r

25. Manche Leute miissen fiir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel erst mit einem
eigenen Fahrzeug zur nichstgelegenen Station oder Haltestelle fahren.
Trifft das fiir Sie personlich zu?

Ja . [:l$ Benutzen Sie dafiir normalerweise ...
— dasAuto/Motorrad ........... D
— dasFahrrad ........ccocvvee. |:|
— sonstiges {z.B. Taxi) ......... |:|

26. Welche Verkehrsmittel verwenden Sie normalerweise fiir die folgenden Zwecke?
15> Mehrfachnennungen, also Kombinationen mit Gffentlichen und anderen Verkehrsmittein,

sind méglich.
Offent- Auto Motor- Fahr-  Zu
liches rad, rad FuB
Verkehrs- Moped,
mittel Mofa
Flr den Weg zur Arbeit oder Ausbildungsstétte ........... |:| ...... D ...... |:| ...... D ...... |:|
Wenn Sie groBBere Haushaltseinkaufe machen ........... |:| ...... |:| ...... |:| ...... |:| ...... I:l

Wenn Sie am Wochenende einen Ausflug machen..... |:| ...... |:| ...... |:| ...... I:l ...... |:|

Fur sonstige Aktivitaten oder Veranstaltungen

in der Freizeit (z.B. Sport, Kino, Kultur) .......ccccccocoee.... |:| ...... |:| ...... |:| ...... |:| ...... |:|

Falls Kinder im Haushaus:
Wenn lhr Kind zum Kindergarten / zur Schule /

zu Freunden usw. gebracht werden muss................... |:| ...... I:l ...... |:| ...... |:| ...... |:|

27. Wie sehr stimmen die folgenden Aussagen
flr Sie personlich?
Stimmt  Stimmt  Stimmt
ganz eher eher
und gar nicht

Trifft
nicht
Zu

Stimmt
ganz
und gar
nicht

fch bin ein begeisterter Autofahrer ......coooeeeieeeevnis %DETEF_—IEIH
Offentliche Verkehrsmittel benutze ich nur sehr ungern ............. D“éle@quj
Meine Freizeit verbringe ich am liebsten zu Hause ...l E'Eljmljﬁ"é{j

Egal, was die anderen tun, ich selbst versuche,

mich so weit wie moglich umweltbewu3t zu verhalten ............... EIEE}E!:%




28.

29,

30.

Die folgenden Fragen beziehen sich auf den Weg zur Arbeit oder zur Ausbildungsstitte.

Sind Sie derzeit berufsiatig oder in einer Ausbildung?

JA o, [] NS [ 18 | Siespringen auf Frage 37!

Welche der foigenden drei Magiichkeiten trifft fir lhren Weg zur Arbeit
{bzw. zur Ausbildung) zu?

A Ich habe praktisch keinen Arbeitsweg,

da meine Arbeitsstelle hier im Haus bzw. auf

demselben Grundstiick wie die Wohnung liegt ................. D$ Sie springen auf Frage 371

B Ich gehe/fahre taglich von dieser Wohnung

Zur Arbeit (bzW. AUSDIIAUNG) -.....reroveeereeeeeeeeserereeee e [ 18p | Sie springen auf Frage 31!

C Ich arbeite auswarts (bzw. bin auswérts in Ausbildung)
und habe dort eine Wohnung oder Unterkunft, von der
aus ich zur Arbeit (bzw. Ausbildung) gehe oder fahre ........ |:|

Wie haufig pendein Sie zwischen threm Wohnort und lhrem Arbeitsort
(bzw. Ausbildungsort)?

Mehrmals die Woche .....oo......... D
Einmal die Woche..................... |:|
Seltener ..o, D

=" Die folgenden Fragen beantworten Sie bitte fiir Ihren téglichen Arbeitsweg
an thremn Arbeitsort (bzw. Ausbildungsort).

31. Befindet sich lhre Arbeitsstelle (Ausbildungsstéatte)in ...
— einem der alten Bundeslander ({inklusive Berlin West)................ |:|
- ginem der neuen Bundeslander (inklusive Berlin Ost) .................. D
32. Wie viele Kilometer ist ihr Arbeitsplatz (lhre Ausbildungsstétte) von lhrer Wohnung entfernt?
Trifft nicht zu,
km wechselnder Arbeitsort |:|
33. Wie lange brauchen Sie normalerweise fiir den gesamten Weg (einfache Strecke)
von lhrer Wohnung zu lhrem Arbeitsplatz {Ausbildungsstétite)?
Trifft nicht zu,
Stunde(n) Minuten wechselnder Arbeitsort D




-

34.

35.

36.

Weiche Griinde sind fiir Sie personlich entscheidend fiir die Wahi des Verkehrsmittels,
mit dem Sie zur Arbeit bzw. zur Ausbildungsstatie fahren?
Bitte geben Sie fiir die folgenden Punkte jeweils an, ob das fiir Ihre Wahl
® entscheidendist,
@ von gewisser Bedeutungist
@ oder ohne Bedeutung ist?
ist Ist von Ist

ent- gewisser ohne
scheidend Bedeutung Bedeutung

Kurze Fahrtzeit ......... e ra et ar e D ............. D ............ |:|
(RF=1 1] 11,0151 (=] 1 [T T |:| ............. D ............ D

Zuverlassigkeit und PANKHChKER ... oooooooooooooe I I []
BeguemlichKeit ..., D ............. D ............ D
Das Angebot vOn ParkpIATZEN ... oo I I []
Umweltfreundiiche Eigenschaften................cccooevvvicieeccenn, D ............. D ............ D

GerNGer SIref ... e |:| ............. |:| ............ |:|

Zeitliche Verfligbarkeit (Taktzeit 6ffentlicher Verkehrsmittel

bzw. standige Verfugbarkeit bei individuellen Verkehrsmitteln) ... [_]........... I []
Ortliche Verfiigbarkeit
(Entfernung Wohnung — Fahrzeug bzw. Haltestelle) ................. D ............. D ............ |:|

Wie lange bendtigen Sie bzw. wiirden Sie fiir den gesamten Weg (einfache Strecke)
bendtigen ...

— wenn Sie ausschlieBlich das Auto benutzen? ................... Stunde(n) Minuten
— wenn Sie ausschlief3lich 6ffentliche Verkehrsmittel
DENUIZENT ..o e Stunde{(n) Minuten
Mit &ffentlichen Verkehrsmittein nicht moglich ...................... D

Manche Leute fahren zur Arbeit oder Ausbildung nicht mit dem eigenen Pkw,
sondern fahren als Mitfahrer bei jemand anderem mit.

Kommt das bet lhnen selbst regelméBig oder gelegentlich vor?

Ja, regelmafig .......... |:|
Ja, gelegentlich ......... |:|




r
37. Weichen Schulabschluss haben Sie?

Biite eintragen

Noch keinen Abschluss, gehe noch zur Schule ........ |:|
Schulabschluss in der Bundesrepublik Deutschland/
Westberlin:
Volksschul- / Hauptschulabschluss ........c............... |:|
Mittlere Reife, Realschulabschluss ........................ |:|
Fachhochschulreife (Abschiuss Fachoberschule) ........ |:|
Abitur (Hochschulreife) ..o |:|
AnGerer SChUIADSCHILSS «...v..ovveeccrereresseceeerre e 1=
Schule ohne Abschluss verlassen .............. aerean |:|
Schulabschluss in der DDR:
Abschluss 8. Klasse ..o |:|
Abschiuss 10. Klasse ... |:|
ABItUF (HOChSCRUIFITE) ... oveeeeeer oo L]
Anderer Schulabschluss ..., DE:)
Schule ohne Abschiuss verlassen ...l |:|

Schulabschiuss in einem anderen Land:

Dauer des Schulbesuchs Jahre,

und zwar:
Pflichtschule chne Abschiuss besucht................... I:l
Abschluss einer Pilichtschule ....ccccooovviviciiieannn, D
Abschiuss einer weiterfiihrenden Schule ............... |:|

38. Haben Sie eine Berufsausbildung oder ein Studium abgeschiossen?

39. Was fiir ein Ausbiidungs- oder Studienabschluss ist das?
iE  Mehrfachnennungen méglich!

Bitte eintfragen

Sie springen auf Frage 40!

Gewerbliche oder landwirtschaftliche Lehre ............. I:l
Kaufmannische oder sonstige Lehre ... l___'
Berufsfachschule, Handelsschule ..., |:|
Schule des GesundheitsWesens ..........cccvevvecereennes l___'
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschuig) ............ D
Beamtenausbildung .......ccocoii I:l
Fachhochschule, Ingenieurschule ... l___'
Universitat, Hochschule ..........ooovc D
Sonstiger Ausbildungsabschluss ..o, DE.')

Bitte eintragen




=

40. Sind Sie derzeit in Aushildung? Das heif3t: Besuchen Sie eine Schule oder Hochschule,
machen Sie eine Berufsaushildung oder nehmen Sie an einem Weiterbildungsiehrgang teil?

41.

Was fiir eine Ausbildung oder Weiterbildung ist das?

Allgemeinbildende Schule

Sie springen auf Frage 42!

Berufliche Ausbiidung

Hauptschule ..o D . )
RealsChUule ...cccoovvvviieiceee e [] Sg:ﬂ;ﬁgggggg‘:ﬁgs};&n _____________________________ ]
GYMNASIUM .ot D
Gesamtschule ... D Berufsschule ohne Lehre ..ol D
Abendrealschule, Abendgymnasium ........... D
Fachoberschule ........ccooveeeeeecvesiieeeenaees ] Lenre ... []
Hochschuie
Fachhochsehule o D Berufsfachschule, Handelsschule ............... D
Universitat, sonstige Hochschule ................ D Schule des Gesundheitswesens................. D
Lehrgang / Kursus zur Weiterbildung
Berufliche Umschulung ........co.oooovn. D Ff;hiﬁ;i’;r_’ Technikerschule) .............. D
Berufliche Fortbildung .................c. . D
Berufliche Rehabilitation ............................. [ Beamtenausbildung ..o ]
Allgemeine oder politische Weiterbildung.... D
S0ONSHGES .. D S0oNSHgES ... ..o D
und und
Zwar: Zwar:




-

45.

44.

45.

42. Uben Sie derzeit eine Erwerbstatigkeit aus?

Was trifft flir Sie zu?

Iz Rentner mit Arbeitsvertrag gelten hier als erwerbstitig.

VO SIWEIDSHALIG .vvveveeerer oo [k

I TeHZEIDESCHERIGUNG —-evvvvveo oo %

In betrieblicher Ausbildung / Lehre Sie springen auf Frage 55!
oder betrieblicher Umschulung ... D‘

Geringfligig oder unregelmafig erwerbstatiq ......cccccoevveniniis D“"

in Altersteilzeit mit Arbeitszeit NUH ..............coociviii D $ Sie springen auf Frage 84!
Als Wehrpflichtiger beim Wehrdienst ... ..o

Zivildienstleistender / Freiwilliges soziales Jahr .....................

Nicht erwerhstatig .o e,

Beabsichtigen Sie, in der Zukunft (wieder) eine Erwerbst&tigkeit aufzunehmen?
Nein, ganz sicher nicht..........ccccvcvevevee. D# Sie springen auf Frage 85!
Eher unwahrscheinlich.........................

Wahrscheinlich ..........cccooeoi

GanzZ SICNET ..o

Wann etwa wollen Sie thre Erwerbstatigkeit aufnehmen?

Moglichst sofort ..o, |:|
innerhalb des kommenden Jahres ....... |:|
IN 2 bis 5 JANIEN .ov.voevveeeeee e, ]
Erst spater, in mehr als 5 Jahren ......... |:|

Wiren Sie an einer Volizeit- oder einer Teiizeitbeschéftigung interessiert,
oder wiére lhnen beides recht?

VollzeitbeSChAFHGUAG ...vveovver e ]
TeilzeitbeSChEHIGUNG ... evvvvvveeerereerreereen ]
Beides re0ht e ommveeeeereereeesreeee e, ] WeiB noch nicht ............ ]

Wenn Sie jetzt eine Arbeit suchen wiirden:
Ist oder ware es fiir Sie leicht, schwierig cder praktisch unmdglich, eine geeignete Stelle zu finden?

LEICHE oo eeeeee e ]
Schwierig ..o D
Praktisch UNMAGHCH ...eoreeeerereeeereeen. ]




47.

48.

49,

50.

51.

Wie hoch miBte der Nettoverdienst mindestens sein, damit Sie eine angebotene Stelie
annehmen wiirden?

EUROQO im Monat Nicht zu sagen, kommt darauf an |:|

Wenn man lhnen jetzt eine passende Stefle anbieten wirde, kbnnten
Sie dann innerhalb der nachsten zwei Wochen anfangen zu arbeiten?

Haben Sie innerhaib der fetzten vier Wochen aktiv nach einer Stelle gesucht?

Ja |:| Nein.............. |:| $ Sie springen auf Frage 52!

Was haben Sie innerhaib der letzten vier Wochen unternommen,
um eine (andere) Titigkeit zu finden?

=" Bitte alles Zutreffende ankreuzen.

Suche Uber das Arbeitsamt..............ccoievieveennieneeeen, D
Suche Uber private Vermittler ......coeeeee e |:|
Aufgabe von Inseraten..........cooviens i D
Bewerbung auf Inserate ..o |:|
Bewerbung auf eine nicht ausgeschriebene Stelle........ |:|
Suche Uber personliche Verbindung ... |:|
Durchsehen von Inseraten .........coocovveicice s i D
Recherchen im Internet ... l:l
Test, Vorstellungsgesprache, Prafungen............c.cecoe. |:|
Sonstige Bemihungen........c.ccoooeiviincne I:l

Haben Sie von [hrem Arbeitsamt einen Vermittlungsgutschein ausgestelit bekommen,
und wenn ja, in welcher Héhe?

Ja . DE{) und zwar in Hohe von: EURO




N al
52. Es gibt ja verschiedene Griinde dafiir, berufstitig zu sein.

Was steht bei [hnen im Vordergrund:
dass Sie Geld verdienen oder andere Griinde?

Geld verdienen .......coovivir e D
Andere Grinde ......ocevveveeeeeeeee s D
Beides gleichermalBen ... |:|

53. Méochten Sie in threm bisherigen bzw. lhrem erlernten Beruf arbeiten
oder wollen Sie lieber etwas Neues machen, oder ware Ihnen das egal?

Im bisherigen/erlernten Beruf ...................... D
Etwas Neues machen ................cccccoeiene D Trifft nicht zu, habe (noch) D
o R D keinen Beruf erlernt ...........c.........

54. Wie wahrscheinlich ist es, daB innerhalb der néichsten 2 Jahre die folgenden beruflichen
Verdanderungen fir Sie eintreten?

I Bilte geben Sie die Wahrscheinlichkeit auf einer Skala von 0 bis 100 an.
DerWert 0 bedeutet: Das wird mit Sicherheit nicht eintreten.
Der Wert 100 bedeutet: Das wird mit Sicherheit eintreten.
Mit den Werten zwischen 0 und 100 kdnnen Sie die Wahrscheinlichkeit abstufen.

Das wird in den nachsten 2 Jahren

mit Sicherheit mit o
nicht Sicherheit |+
Dass Sie... eintreten eintreten

— eine bezahite Beschéftigung aufnehmen? .......... W

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

- sich selbstAndig machen bzw. freiberuflich

41G WEITENT oovvvrreeereve e veceerenee s enerens (HEHHEHEHEHHEHHH|

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

— sich durch Lehrgange / Kurse weiter-

qualifizieren oder fortbilden? [(HHHEHHEHHEH ]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Sie springen auf Frage 85/

PR




Nur an Erwerbstatige: Berufliche Veranderungen

55. Wie wahrscheinlich ist es, dai} innerhalb der nachsten 2 Jahre die folgenden beruflichen
Veridnderungen fiir Sie eintreten?

& Bitte geben Sie die Wahrscheinlichkeit auf einer Skala von 0 bis 100 an.
DerWert 0 bedeuiet: Das wird mit Sicherheit nicht eintreten.
DerWert 100 bedeutet: Das wird mit Sicherheit eintreten.
Mit den Werten zwischen 0 und 100 kénnen Sie die Wahrscheinfichkeit abstufen.

Das wird in den nichsten 2 Jahren

mit Sicherheit mit
nicht Sicherheit
Dass Sie... eintreten eintreten

— von sich aus eine neue Stelle suchen? ...............

— lhren Arbeitsplatz verlieren? .......ccoooeeiiiiviniiinns w

0 10 20 30 40 S50 60 70 80 90 100

— in Ihrem jetzigen Betrieb einen beruflichen

Aufstieg schaffen? (HHHHHHHEHHH]

0O 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100

— sich selbstandig machen bzw. freiberuflich

AU WETABN? .o [(HHH MMM

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

— lhren derzeitigen Beruf aufgeben und

in einem anderen Beruf neu anfangen? .............. W

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

- |hre Erwerbstétigkeit ganz oder voriber-

gehendaufgeben? ... E%D@Dw

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

— sich in Ihrem jetzigen Betrieb beruflich

verschiechtern? ..o DEi:IEDE{:}EI:]ElE%EDEDED

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

— in den Ruhestand gehen,

sei es reguldr oder vorzeitig? ... D%E%%

0 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100

— Jhre Arbeitszeit wesentlich verandern,
also von Vollzeit in Teilzeit oder

von Teilzeit in Vollzeit wechsein? ..veeveeeieeee e MW%

0 10 20 30 40 50 60 70 BO 90 100

- sich durch Lehrgénge/Kurse weiter-

qualifizieren oder fortbilden? ..o D%j%

60 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100

~ personlich eine Lohn- oder Gehaits-
erhdhung bekommen, die Uber die all-

gemeinen Tariferhéhungen hinausgeht? ............ D%MM]

60 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100




r

56.

§7.

58.

59.

Haben Sie nach dem 31. Dezember 2000 die Stelle gewechselt
oder eine Arbeit neu aufgenommen?

Ja e [] Nein .............. [ 1@ | Siespringen auf Frage 64!

Wann haben Sie lhre jetzige Stelle angetreten bzw. die Arbeit aufgenommen?

2001, im Monat

2002, im Monat

Welche Art von beruflicher Verdnderung war das?

Iz Falls Sie mehrfach die Stelle gewechselt haben,
sagen Sie es bitte fiir den letzten Wechsel.

Habe erstmals in meinem Leben eine , ,
Erwerbstatigkeit aufgenommen .........ccccooveeveevcevcrr e, [ 18 | Siespringen aut Frage 61!

Habe nach einer Unterbrechung jetzt wieder eine
Erwerbstatigkeit aufgenommen ..., D

Habe eine Stelle bei einem neuen Arbeitgeber angetreten ...... D
Habe eine neue Tétigkeit als Selbstandiger aufgenommen ... D

Bin vom Betrieb (ibernommen worden
(war vorher dort in Ausbildung/in ABM/
oder als freier Mitarbeiter tatig) ..o oo D

Habe innerhalb des Unternehmens die Stelle gewechselt ...... I:l

Konnen Sie von lhren beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten heute mehr,
gleich viel oder weniger verwenden als in lhrer letzten Stelle?

HEL "4




60.

61.

62.

63.

Wie beurteilen Sie ihre heutige Stelle im Vergleich zur letzten?

In welchen Punkten haben Sie sich verbessert, welche sind etwa gleichwertig
und in welchen haben Sie sich eher verschlechtert?

15 In jede Zeile bitte eine Nennung!
Verbessert Etwa Ver-
Wie ist dies in bezug auf ... gleichwertig  schlechtert

— die Artder TAHGKH? —ooovovooooo oo I =
—  AEN VErienSt? e I:}E E %D

— die Aufstiegsmoglichkeiten? ...

— die Arbeitsbelastungen? ... e ——
~ die Ladnge des Arbeitsweges? ........ocicveiiiiiien e DE S EE]

— die Arbeitszeitregelung? ...

_  die betrieblichen SOZalliStUNGEN? .........ooverevereverreerre ] —T]

—~ und die Sicherheit des Arbeitsplatzes? .............ccccve e

Bevor Sie ihre jetzige Steile angetreten haben, haben Sie da aktiv nach einer Stelle gesucht
oder hat sich das so ergeben?

Akfivgesucht ..., D
Hat sich so ergeben .................. D

Wie haben Sie von dieser Stelle erfahren?

0% Bitte nur einen Punkt ankreuzen!

Uber das ArDeISEME .. ...voveveereveeeeceeeeeeser e []
Uber eine private Stellenvermittiung / Agentur ................ D
Uber eine Stellenanzeige in der Zeitung ..........c.............. []
Uber eine Stellenanzeige im Internet .......ccooevvveveceeeenene. []
Uber Bekannte, Freunde, Angehdrige ........ccccoevveveeaen. []
Bin zum friheren Arbeitgeber zurlickgekehrt ................ D
Sonstiges bzw. nicht zutreffend ... D

War das Arbeitsamt an der Vermittiung der Stelle beteiligt?

Ja,direkt ..o D
Ja, hat Vermittiungsgutschein .
far private Vermittlung ausgestelit ...... [1=> und zwar in Héhe von: EURQO




64. Welche berufiiche Titigkeit (iben Sie derzeit aus? i
055 Bitte geben Sie die genaue Tatigkelisbezeichnung an, also z.B. nicht “kaufmédnnischer
Angesteliter”, sondern: "Speditionskaufmann®, nicht "Arbeiter”, sondern: "Maschinenschiosser”.

Wenn Sie Beamter sind, geben Sie bitte thre Amtsbezeichnung an, z.B. "Polizeimeister",
oder "Studienrat". Wenn Sie Auszubildender sind, geben Sie bitte thren Ausbildungsberuf an.

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

65. Entspricht diese Tatigkeit ihrem erlernten Beruf?

Ja D Derzeitin Ausbildung .......c...c...... D
Nein .....ooovvvneee D Habe keinen Beruf erlernt ........... D

66. Weiche Art von Aushildung ist fiir diese Tatigkeit in der Regel erforderlich?

Keine bestimmte Ausbildung erforderlich ..., D
Eine abgeschlossene Berufsausbildung fir diese Tétigkeit ....................... D
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium ... D
Ein abgeschlossenes Universitats- oder Hochschulstudium ..................... D

67. Weiche Art von Einarbeitung in diese Tatigkeit ist in der Regel erforderlich?

Nur eine kurze Einweisung am Arbeitsplatz ..., D
Eine langere Einarbeitung im Betrieb ..........ccccooiiiiii e D
Der Besuch von besonderen Lehrgéngen / KurSen ..........ccccoooiciiiiieenen. D

68. Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten, zum é&ffentlichen Dienst?

69. In welchem Wirtschaftszweig / welcher Branche / welchem Dienstleistungsbereich
ist das Unternehmen bzw. die Einrichtung iiberwiegend titig?

iz Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung an, z.B. nicht "Industrie”, sondern "Elektroindustrie”;
nicht "Handel", sondern "Einzelhandel”; nicht "6ffentlicher Dienst", sondern "Krankenhaus".

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

70. Wieviele Beschiiftigte hat das Gesamtunternehmen etwa?

unter 5 Beschafligte ......... D
5 bis unter 20 Beschdftigte ......... D
20 bis unter 100 Beschaftigte ........ ]
100 bis unter 200 Beschéftigte ......... []
200 bis unter 2.000 Beschaftigte ......... D Trifft nicht zu, da selbstandig
2.000 und mehr Beschéftigte .................... L] ohne weitere Beschaftigte .............. L]

Yy



Auszubildende und Praktikanten

71. Seit wann sind Sie bei lhrem jetzigen Arbeitgeber beschiftigt?
I Falls Sie Sefbstidndiger sind, geben Sie bitte an,
seit wann Sie lhre jetzige Tatigkeit ausiiben.
Seit
Monat Jahr
72. Handelt es sich um eine Zeitarbeitsfirma?
Ja ... D Nein.......... |:|
73. Haben Sie ein von vornherein befristetes Arheitsverhiitnis
ader haben Sie einen unbefristeten Arheitsvertrag?
Befristetes Arbeitsverh@linis ............c.cccoeve. D ¢> Handelt es sich um eine ABM- oder
SAM-Stelle?
Habe unbefristeten Arbeitsvertrag .................. |:| Ja D Nein . . []
Trifft nicht zu / habe keinen Arbeitsvertrag...... |:|
74. In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit beschéftigt?
1= Wenn Sie mehr als eine berufliche Tétigkeit ausiben, beantworten Sie die folgenden Fragen
bitte nur fir lhre derzeitige berufliche Hauptiatigkeit.
Arbeiter Angestellie
(auch in der Landwirtschaft)
_ |:| Industrie- und Werkmeister
UrIQEiernte Arbelter ............................................. im Angeste”tenverhéitnis “““““““““““““““““““““““
Angelernte Arbeiter ... |:| Angestelite mit einfacher Tatigkeit
Gelernte und Facharbeiter..........ccccoooci. |:| — ohne AusbildungsabschluB ...................
Vorarbeiter, Kolonnenflhrer .......cooveivivrieevineeinnne |:| - mit Ausbildungsabschlul3 ......................
Meister, Polier ..o |:| Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,
Selbstandige (einschi. mithelfende Familienangehérige) technischer Z&IChNET) c.covevoveereeeereeeeens
Anzahi der Mitarbeit: .
. nzanl der Marberer Angestelite mit hochqualifizierter
Keine 1-9 10 und e ] . .
mehr Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Selbstandige Landwirte ........ ... . [] Ingenieur, ABtEilUNGSISIEr) ............orveeveee...
Freie Berufe, Angestellte mit umfassenden Fuhrungs-
selbstandige Akademiker...... [ ] ....[].....[]  aufgaben (z.B. Direktor, Geschéits-
. . fuhrer, Vorstand gré3erer Betriebe
Sonstige Selbstandige...... L1... L1 L1 g verbande) oo

Mithelfende Familien-
angehonge ........ccccevcevevenene D Beamte

{einschl. Richter und Berufsscldaten)

Auszubildende / gewerblich-technisch .............. [ Mitterer DIENSt co..........oorevverereesereeeeeecennns

Auszubildende / kaufmannisch ...........cceeinnn. D Gehobener DIENSt .. oo

Volontére, Praktikanten u.a. ..o D Hoherer Dienst........cooieec e
(-

Einfacher Dienst ..o




75.

76.

78a

78b

78d

78e

Nehmen Sie zur Zeit eine der gesetzlichen Regelungen zur Altersteilzeit wahr?

. Reduziertes Gehalt bei vorlaufig
Nen.o.......... D unveranderter Arbeitszeit (Ansparphase) .... D

Wenn Sie lhre jetzige Stelle verlieren wiirden, wire es fiir Sie dann leicht, schwierig
oder praktisch unmogiich, wieder eine mindestens gleichwertige Stelle zu finden?

LEICAt oo, []

Schwierig ......o.coovevviiine. D
Praktisch unméglich......... D

Es gibt heute ja sehr unterschiediiche Arbeitszeitregelungen.
Weiche der foigenden Méglichkeiten trifft auf lhre Arbeit am ehesten zu?

A Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit ............c..ocooeni D
B Von Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeiten pro Tag ............ D
C Keine formelie Arbeitszeitregelung, lege Arbeitszeit selbstfest..................... |:|
D Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto und einer gewissen Selbstbestimmung

Uber die tagliche Arbeitszeit in diesem Rahmen ..., D

Wie viele Wochenstunden betrigt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?

Stunden pro Woche Keine festgelegte Arbeitszeit....... l:l

Und wieviel betrédgt im Durchschnitt ihre tatsachliche Arbeitszeit pro Woche
einschlieBlich eventueller Uberstunden?

Stunden pro Woche

Wenn unter 30 Stunden: Wenn 30 Stunden und mehr $ Sie springen auf Frage 79!

\

Ist das eine geringfiigige Beschiftigung nach der alten 630-DM-Regelung (jetzt 325 EURQ)?

Ist das eine Teilzeitbeschaftigung nach dem neuen Gesetz zur Elternteilzeit
(Bundeserziehungsgeldgesetz)?




7.

Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen kénnten und dabei beriicksichtigen,

daB sich lhr Verdienst entsprechend der Arbeitszeit d&ndern wiirde:
Wie viele Stunden in der Woche wiirden Sie dann am liebsten arbeiten?

Stunden pro Woche

80. Kommt es vor, daB Sie Uberstunden leisten?
Ja l:l NEIN i
7 Trifft nicht zu Sie springen auf Frage 84!
da Selbstandiger .............
81. Ké&nnen diese Uberstunden auch in ein sogenanntes Arbeitszeitkonto flieBen,
das Sie innerhaib eines Jahres oder langer mit Freizeit ausgleichen kénnen?
Ja e D Q und zwar: mit Ausgieich bis zum Jahresende ......... D
) mit kdrzerer Ausgleichsfrist..................... l:l
Nein ............... EI
mit IAngerer Ausgleichsfrist .................... D
82. Wenn Sie Uberstunden leisten, werden die in der Regel abgefeiert oder bezahit
oder gar nicht abgegolten?
Abgefeiernt ... L]
Teils /@ilS......ovvoeoeee L]
BeZahlt ......ooovvvvvee e []
Gar nicht abgegolten ........ D
83. Wie war das im letzten Monat:
Haben Sje da Uberstunden geleistet? Wenn ja, wieviele?
Ja [] |i> und zwar: Stunden, davon bezahl: ........ Stunden
Bitte "00" eintragen
Nein .......o...... |:| wenn unbezahit!
84. Wie hoch war ihr Arbeitsverdienst im letzten Monat?

iz Wenn Sie im letzten Monat Sonderzahlungen hatten, z.B. Urlaubsgeld oder Nachzahiungen,

rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt fir Uberstunden rechnen Sie dagegen mit.

=y Kindergeld bitte hier nicht mitrechnen, auch wenn es vom Arbeitgeber ausgezahft wird.
1= Falls Sie selbstdndig sind: Bitte schéizen Sie thren monatlichen Gewinn vor und nach Steuer.

Bitte geben Sie nach Mdglichkeit beides an:

@ den Bruttoverdienst, das heilit Lohn oder Gehait vor Ahzug der Steuern und

Sozialversicherung

@ und den Nettoverdienst, das heif3t den Betrag nach Abzug von Steuern und
Beitrdgen zur Renten-, Arbeitsiosen- und Krankenversicherung.

Der Arbeitsverdienst betrug: brutto EURO

netto EURO




Ab hier wieder an alle!

85.

86.

87.

88.

89.

80.

91.

[s_leben Beruf, Haushalt, Ausbildung oder als Rentner kann man ja noch Nebentatigkeiten ausiiben.
Uben Sie eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten aus?

05> Nicht gemeint ist die schon beschriebene Erwerbstatigkeit!

Mithelfender Familienangehdoriger

im eigenen Betrieb ....ocooooceiei s D :{Z'}:},{S davon |:|

RegelmaBige Nebenerwerbstatigkeit ............c....... D A

‘ - !
Gelegentliche Arbeiten gegen Entgelt.................... El Sie springen auf Frage 92!

Was fiir eine Tatigkeit ist das Uberwiegend?

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

Weichem der folgenden Bereiche wilrden Sie lhre Tatigkeit zuordnen?

Land- und Forstwirtschaft ........cccoooiiivine D
BaU ittt e e e D
industrie und Handwerk .............c.ccoiiiin. D
Dienstleistungen ... D

Fiir wen arbeiten Sie da? ist das —
= Mehrfachnennungen maglich!

@ eine Firma (bzw. mehrere Firmen)? ............... EI
@ ein privater Haushalt (bzw. mehrere}? ............. EI
@ eine 6ffentliche Einrichtung? ... D
@ oder sonstiges? ..o D

An wie vielen Tagen im Monat dben Sie durchschnittlich thre Nebentatigkeit aus?

Tage pro Monat

Wie viele Stunden durchschnittlich an diesen Tagen?

Stunden pro Tag

Und wie viele Monate im Jahr dben Sie thre Nebentétigkeit aus?

Monate im Jahr




=

I Bitte alle zutreffenden ankreuzen!

92. Weiche der im foigenden aufgefiihrten Einkiinfte beziehen Sie persénlich derzeit?

Fiir aile zutreffenden Einkiinfte geben Sie bitte an, wie hoch derzeit der Betrag im Monat ist.
Wenn Sie den monatlichen Betrag nicht genau sagen kénnen, geben Sie bitte einen Schétzbetrag an.

Einkiinfte Ja Bruttobetrag pro Monat * )
Nebenverdienst, Nebenerwerbstatigkeit I:, EURO
Gesetzliche Altersrente, invalidenrente oder
Beamtenpension (aufgrund eigener Erwerbstatigkeit) D EURO
Gesetzliche Witwenrente/-pension, Waisenrente D EURO
Betriebsrente oder betriebliche Hinterbliebenenrente D EURO
Rente aus einer privaten Versicherung (wegen Alter,
Unfall, Berufsunfahigkeit oder als Hinterbliebener) |:| EURO
Leistungen vom Arbeitsamt, und zwar:
@ Arbeitslosengeld |:| EURO
@ Arbeitslosenhilfe D EURO
@ gnterhaitsgeid bei Fortbildung / Umschuiung;

Ubergangsgeld, sonstiges D EURO
Vorruhestandszahlungen des {ehermaligen)
Arbeitgebers D EURO
Mutterschaftsgeld wahrend des Mutterschutzes,
Erziehungsgeld D EURO
BAf6G, Stipendium, Berufsausbildungsbeihilfe [] EURO
Wehrsold / Zivildienstverglitung D EURO
Gesetzliche Unterhaltszahiungen vom frilheren
(Ehe-)Partner (auch UnterhaltsvorschuBkassen) |:| EURO
Sonstige Unterstltzung von Personen,
die nicht im Haushalt feben [] EURO
Nichts davon D

und eventuell fir Betriebsrenten.

L

*) 1 Bruttobetrag heift: vor Abzug eventueller Steuern oder Sozialversicherungsbeitrége.
Dies ist hier nur von Bedeutung fiir Einkommen aus Nebenverdienst, fiir Pensionen




Was war im letzten Jahr?

93.

94,

Haben Sie nach dem 31. Dezember 2000 eine Schule, eine Berufsausbildung

oder ein Hochschulstudium beendet?

Wann war das?

2001, im Monat

2002, im Monat

Sie springen auf Frage 95}

Haben Sie diese Ausbildung mit einem Abschiuss beendet?

Sie springen auf Frage 951

Um was fiir einen Bildungsabschluss handelt es sich?

Allgemeinbildender Schulabschiuss

Hauptschulabschiuss...........cevevvieiicenniinneen. D

Mittlere Reife, Realschulabschluss ............. D

Fachhochschuireife
(Abschluss einer Fachoberschule)

Abitur (HOChSChUITEITE) .. oooooooosooooooeoror []
Anderer Schulabschiuss .....cccoocvvviviveeeenienns D
und
Zwar:

Hochschulabschiuss
fachhochschule

Universitat/
Technische / sonstige Hochschule

Bitte zusétzlich Abschluss und Fachrichfung
angeben:

Beruflicher Ausbildungsabschiuss

Bezeichnung des Ausbildungsberufs:

Artder Ausbildung:
Berufsfachschule, Handelsschule ...............
Schule des Gesundheitswesens.................

Fachschule
{(z.B. Meister-, Technikerschule}

Beamtenausbildung ...........ccccooeiiiinniin e,
Betriebliche Umschulung.......cccceeiiiiiinnnn

Sonstiges, z.B. Fortbildungslehrgang ..........

s IS




g5. Sind Sie nach dem 31. Dezember 2000 aus einer beruflichen Titigkeit bzw. einer Stelie,
die Sie vorher gehabt haben, ausgeschieden?

Sie springen auf Frage 10717

96. Wann haben Sie bei ihrer Jetzten Stelle aufgehdrt zu arbeiten?

2001, im Monat

2002, im Monat

97. Wie lange waren Sie insgesamt in ihrer letzten Steile beschéftigt?

Jahre Monate

98. Auf welche Weise wurde diese Beschéftigung beendet?

= Bilte nur einen Punkt ankreuzen!

Wegen Betriebsstillegung / Aufidsung der Dienststelle ..................... D
Durch eigene KUNAIQUNG .......coooi it eee e D
Durch Kiindigung von seiten des Arbeitgebers .................o . D
Durch Aufidsungsvertrag / im Einvernehmen ..........c.covvviecenie D
Befristete Beschéftigung oder Ausbildung war beendet .................... D
Erreichen der Altersgrenze / Rente / Pension .........ccccccevvv e, |:|
BaUMAUDUNG ...ttt et aee et aere e a e e e e e anaen e D
bei Selbstédndigen: Aufgabe des Geschéfts.........cccoccee e D

93. Erhieiten Sie vom Betrieb eine Abfindung?

Ja D Ii> In weicher Hohe insgesamt? EURO

100. Hatten Sie zum Zeitpunkt des Ausscheidens bereits eine neue Stelie in Aussicht
oder bereits einen neuen Arbeitsverirag?

Ja, neue Stelle in Aussicht.................. D
Ja, bereits neuen Arbeitsverirag ......... D
Nein, hatte noch nichis....................... |:|
Habe keine neue Stelle gesucht ......... |:|




r o
101. Und nun denken Sie bitte an das ganze letzte Jahr, also das Jahr 2001.

Wir haben hier eine Art Kalender abgebildet.
Links steht, was Sie im letzten Jahr gewesen sein kénnen, e

Bitte gehen Sie die Liste durch und kreuzen Sie alle Monate an,
in denen Sie zum Beispiel erwerbstatig waren, arbeitslos waren usw.

5 Bitte achlen Sie darauf, dai3 fir jeden Monat ein Kdstchen angekreuzt sein muf3!
Bei Arbeitslosigkeit: auch wenn kirzer als ein Monat, bitte im entsprechenden Monat ankreuzen.

2001
ich war . . . Jan. | Febr.| Marz | April| Mai | Juni| Juli | Aug. [Sept.] Okt. | Nov. {Dez. | © ¢

voll erwerbstatig
(auch ABM oder SAM) ............. []

teilzeitbeschaftigt oder
geringfligig erwerbstétig ........... I:l

in betrieblicher Erstausbildung/

Lehre e, D

in Fortbildung, Umschulung
oder beruflicher Weiterbildung .. D

0 0O 0 O 0O O 0 O
0 OO0 O 0O O 0o O
0 0O 00 0O O O O
0 0O 0 O 0O O 0 O
0 OO0 O 0O O 0O O
0 0O 0 0 0O O 0 O
0 000 0O O O O
0 0000 O 0 O
0 000 O O g0
0 0000 00 O
0 0000 O O 0O

arbeitslos gemeldet ................. |:|

in Rente / Pension

oder Vorruhestand .................... D

im Mutterschutz,

Erziehungsuriaub ..................... D

auf der Schule / Hochschule /

Fachschule ......cooviiviecoil D

Wehrdienst/Wehribung

als Wehrpflichtiger............

Zivildienst ... DDDDDDDDDDDDD

Freiwilliges soziales Jahr.. []

Hausfrau / Hausmann .............. D D |:| D D D D D D D D D

Sonstiges
ODo0DO0O0oo0oOoOooooaoao).
L -




Gesundheit und Krankheit

102. Wie wiirden Sie lhren gegenwirtigen Gesundheitszustand beschreiben?
Sehrgut ..ooooviiiiiiee, D
GUE oo D
Zufriedensteliend ................. []

Weniger gut............... D
SCRIECH crrvr oo []

103. Wenn Sie Treppen steigen miissen, also mehrere Stockwerke zu Fufl hochgehen:
Beeintrachtigt Sie dabei lhr Gesundheitszustand stark, ein wenig oder gar nicht?
Stark .o D
Einwenig.......ccoooeeeiniiine D
Garnicht......ocooininiiin.. D

104. Und wie ist das mit anderen anstrengenden Tatigkeiten im Alltag,
wo man z.B. etwas Schweres heben muss oder Beweglichkeit braucht:
Beeintrachtigt Sie dabei lhr Gesundheitszustand stark, ein wenig oder gar nicht?
Stark .o, D
Einwenig......coocevvieevenn D
Gar NICHt e []

105. Sind Sie nach amtlicher Feststellung erwerbsgemindert oder schwerbehindert?
Ja D$ Wie hoch ist thre Erwerbsminderung oder Schwer-

""""""""""" behinderung nach der letzten Feststeliung? .............. %
Und welcher Art ist
die Behinderung?
Nein oo D Bitte eintragen!




106. Haben Sie in den letzten 3 Monaten Arzte aufgesucht?

Wenn ja, geben Sie hitte an wie haufig,

Zahl aller Arztbesuche Keinen Arzt

in den letzten 3 Monaten ...... in Anspruch genommen............ D
107. Und wie war das mit Krankenhausaufenthalten im letzten Jahr?

Wurden Sie 2001 einmal oder mehrmals fir mindestens eine Nacht im Krankenhaus aufgenommen?

Ja s D Nein ................ D# Sie springen auf Frage 109!
108. Wie viele Nachte haben Sie alles in allem

ietztes Jahr im Krankenhaus verbracht?

Nachte
Und wie oft muBten Sie dafir im Jahr 2001
ins Krankenhaus?
mal

109. Falls Sie im Jahr 2001 erwerbstdtig waren:

Kam es im letzten Jahr vor, daf3 Sie fdnger als 6§ Wochen ununterbrochen krankgemeidet waren?

Ja, einmal............. D

Ja, mehrmals ....... D

N [] War 2001 nicht erwerbstétig ..... | |8 | Sie springen auf Frage 111!
110. Wie viele Tage haben Sie im Jahr 2001 wegen Krankheit nicht gearbeitet?

1= Geben Sie bitte alle Tage an, nicht nur die, fir die Sie eine

drztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erhalten haben.
KeinenTag ...... D
Insgesamt ....... Tage




111. Nun zum Thema Krankenversicherung. Vorab die Frage:
Haben Sie Anspruch auf Beihiife oder Heilfiirsorge fiir Angehdrige des éffentlichen Dienstes?

112. Wie sind Sie krankenversichert:
Sind Sie in einer gesetzlichen Krankenversicherung oder ausschiieBiich privat versichert

oder gar nicht versichert?
155 Bitte auch angeben, wenn Sie nicht selbst Beitrdge zahlen, sondern als Familienmitglied

oder sonstwie mitversichert sind.
Welche Kassen z.B. zur "geselziichen Krankenversicherung” gehdren, zeigt die folgende Frage 113.

in einer gesetzlichen AusschlieBlich
Krankenversicherung ......[] privat versichert ........... []8 | Siespringen auf Frage 119!

Gar nicht versichert ...... |:|$ Sie springen auf Frage 123!

113. Weiche Krankenversicherung ist das?

Betriebskrankenkasse....... und

Sonstige ..o

114. Haben Sie nach dem 31. Dezember 2000 die Krankenkasse gewechselt?

115. Sind Sie persdnlich in dieser Krankenkasse ~

— beitragszahlendes Pflichtmitglied ...................o. D
— beitragszahlendes freiwilliges Mitglied ...............cccoceeeea. D
— mitversichertes Familienmitglied .............ccccoe i, |:|

— versichert als Rentner / Arbeitsloser / Student /
Wehr- oder Zivildienstleistender? ......ooocoeveviererenenernnnenens I:]




116. Haben Sie eine private Zusatzkrankenversicherung?

Sie springen auf Frage 123!

117. Weichen monatiichen Beitrag zahlen Sie dafir?

EURO pro Monat WeiB nicht ....[]

118. Weiche der foigenden Leistungen sind tiber die Zusatzkrankenversicherung abgedeckt?
uE  Bitte alles Zutreffende ankreuzen!

Krankenhausbehandiung ............... D
Zahnersatz ..o D
Heil- und Hilfsmittel (z.B. Brillen) ...[ ]
Auslandsaufenthalt ......................... D
SoNStIGES oo D Weil3 nicht .... |:|

Sie springen auf Frage 123

119. Wer ist in threr privaten Krankenversicherung der Versicherungsnehmer:
ein anderes Familienmitglied oder Sie selbst?

Sie springen auf Frage 123!

120. Welchen monatlichen Beitrag zahlen Sie dafir?

EURO pro Monat WeiB nicht ....[ ]

121. Sind damit nur Sie seibst oder noch weitere Personen versichert?

Nurselbst ..cccooe i D

Auf3er mir noch weitere Personen
Anzah]

122. Handelt es sich um eine Krankenversicherung mit Selbstbeteiligung?

1A



Einstellungen und Meinungen

123. Einmal ganz allgemein gesprochen:
Wie stark interessieren Sie sich fiir Politik?

_______________________________________ Sehr stark....ooovvvevoereeernen ]
Stark ......... e []
Nicht so stark .................... D
Uberhaupt nicht .................. []

124. Viele Leute in der Bundesrepubiik neigen idngere Zeit einer bestimmten Partei zu,
cbwgchl sie auch ab und zu eine andere Partei wahlen.

Wie ist das bei thnen: Neigen Sie eiher bestimmten Partei in Deutschland zu?

JA [] N [ ]8> | Siespringen auf Frage 1261

125. Welcher Partei neigen Sie zu?

SPD .o D

couU .o D Und wie stark neigen Sie dieser Partei zu?
CSU oo [] Sehr Stark ..............coocen []

FDP oo [] A Zemlich Stark []

Biindnis '90/Griine...... [ V=15 1 L ]

PDS weooooerreereeereern [] Ziemlich schwach .......... []
DVU/Republikaner..... D Sehr schwach ................... D

Andere ...l I:I..........

126. Wie ist es mit den folgenden Gebieten - GroBe Einige Keine
machen Sje sich da Sorgen? Sorgen Sorgen Sorgen
Um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung?................c...... D ........... D ........... D
Um thre eigene wirtschaftliche Situation? ............cccc D ........... |:| ........... |:|
Um thre Gesundheit? ... D ........... I:] ........... I:]
Um den Schutz der Umwel? ... D ........... I:I ........... I:'
Um die Erhaltung des Friedens? ..., D ........... I:] ........... D
Uber die Entwicklung der Kriminalitat in Deutschland? .............. I Lo []
Uber die Einfahrung des Euro statt der D-Mark? ...........oooooeooo... Ll I []
Uber die Zuwanderung nach Deutschland? ...............ccoccoven....... D ........... D ........... D

Uber Auslanderfeindlichkeit und Fremdenhass

IN Dettschiand? ..o e e en e D ........... D ........... D

Nur wenn Sie erwerbstétig sind:
Um die Sicherheit lhres Arbeitsplatzes? ... iveiiiiiiriiiriees D ........... D ........... D

Qder was sonst macht lhnen Sorgen?
Bitte angeben:




r

Und zum Schiuf3:

127.

128.

128,

130.

thr Geschiecht und Geburtsjahr:

Manntich ... []
Weiblich ........ D Geburtsjahr: 119 Monat:

Wie ist lhr Familienstand?

Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend ...... D@ Sie springen auf Frage 130!
Verheiratet, dauernd getrenntlebend ................... D
=T 1o PSPPSR D
GESChIEAEN «.veeveeee e |:|
VEIWITWET ... e D

Hat sich an threr familidren Situation nach dem 31.12.2000 etwas verdndert?

Geben Sie bitte an, ob einer der feigenden Punkte zutrifft,
und wenn ja, wann das war. Ja 2001 2002
im Monat im Monat

Habe geheiratet ... D ..............
Bin mit Partner zusammengezogen .......ccccovvevveieirnnnimeneecensnnee D ..............
Wurde geschieen ... ..o D ..............
Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt ............ D ..............
Ehepartner / Lebenspartner ist verstorben ... D ..............
Sohn / Tochter hat den Haushatlt verlassen...........cccoovvvvvenneen. EI ..............
Kind wurde geboren ... |:| ..............
SONSHGES . e |:| ..............
und
zwar.
Nein, NIChtS davon ...t D




131. Wie viele Personen feben in jhrem Haushalt?
Personen
132. Wenn man mal alle Einkinfte zusammennimmt:
Wie hoch ist das monatliche Haushaltseinkommen aller Haushaltsmitglieder heute?
I Bitte geben Sie den monatlichen Netto-Betrag an, also nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben.
RegelmdBige Zahlungen wie Renten, Wohngeld, Kindergeld, BAf6G, Unterhaltszahiungen usw.
rechnen Sie bitte dazu!
= Falls nicht genau bekannt:
Bitte schétzen Sie den monatlichen Belrag. ........ccceevevenn.. EURO im Monat
133. Haben Sie personiich im letzten Jahr, aiso im Jahr 2001, Zahiungen oder Unterstiitzungen
an Verwandte oder sonstige Personen auBerhailb dieses Haushaits geleistet?
e Zutreffendes bitte ankreuzen! Wie hoch war der Wo lebt der
Betrag im Jahr Empfanger?
insgesamt etwa? Deutsch- Aus-
land land
An Ihre Eltern / Schwiegeretern .......o.ooovveerom.. 1> evro [1 [
An lhre Kinder (auch Schwiegersohn/-tochter) ............. D > EURO D D
An Ehepartner/ geschiedenen Ehepartner ............. D > EURO D |:I
AN SONStige VErwandte ...........cocovveeeeeeeereveieversceercnns (1> evro [ [
An nicht verwandte Personen .........cccccooeeeiceeieniinees D > EURO D |:|
Nein, habe keine Zahlungen dieser Art geleistet ..... |:|
134. Zum SchluB mdchten wir Sie noch nach lhrer Zufriedenheit mit threm Leben insgesamt fragen.
1= Antworten Sie bitte wieder anhand der folgenden Skala,
bei der "0" ganz und gar unzufrieden, "10" ganz und gar zufrieden bedeutet.
Wie zufrieden sind Sie gegenwirtig, alles in allem, mit lhrem Leben?
0 1 2 3 q 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden
Und was glauben Sie, wie wird es wohl in fiinf Jahren sein?
0 1 2 3 q 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden
Vielen Dank fiir Thre Mitarbeit!
L

14




interviewdauer und Erganzungsfragen

A Das Interview dauerte......... Minuten

Is3™ Lieber Interviewer, Uberreichen Sie jetzt bitte die Zusatzunterlagen
und stellen Sie danach die Erganzungsfragen auf dieser Seite:

Ergdnzungsfragen:

B Wiren Sie bereit, ndchstes Jahr wieder an einem interview
wie dem heutigen teilzunehmen?

Ja, wéare gerne bereit, erneut teilzunehmen ..o, |:|
Ja, wére unter Umstédnden bereit erneuf teilzunehmen ... |:|
Nein, eher nicht bereit erneut teilzunehmen ...l |:|
Nein, unter keinen Umstanden bereit erneut teilzunehmen ....................... |:|
Kann ich heute noch nicht entscheiden ...........c.ccoooiiiiiiiicicicii s |:|

C sind Sie eher mehr cder weniger bereit, an einem Interview teilzunehmen,
wenn Sie solche Entscheidungen iiber Geldbetrage treffen miissen?

Die Entscheidungsaufgabe ...

® erhoht die Bereitschaft zur Teilnahme deutlich .............ccccocoiiiennnnns D
@ erhoht die Bereitschaft zur Teilnahme leicht ........ccoooeveieiiii D
@ verringert die Bereitschaft zur Teilnahme eher ..o D
@ verringert die Bereitschaft zur Teilnehme deutlich ...l D
@ hat (iberhaupt keinen Einfluss auf die Bereitschaft zur Teilnahme ...... D

Listen-Nr. Lfd. Nr.

ich bestétige die korrekie Durchfuhrung
des interviews:

Tag Monat Abrechnungs-Nummer Unterschrift des Interviewers

2 A




Infratest Sozialforschung

Anhang 3
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Checkliste

Beachten Sie bitte unbedingt folgende Punkte.

1. Machen Sie sich mit dem Informations- und
Entscheidungsblatt vertraut. Schauen Sie sich hierzu
auch das Beispiel in lIhrer Intervieweranleitung an.

2 Es ist wichtig, dass die Zielperson ihre Entscheidung
absolut unbeeinflusst durch Sie oder ein
Haushalitsmitglied trifft.

3  Achten Sie darauf, dass alle Unterlagen mit Listen- und
laufender Nr. versehen sind.

4 Um Verwechslungen zu vermeiden, miissen alle
Unterlagen in der zugehdrigen griinen Mappe
zuriickgegeben werden. Legen Sie die Unterlagen bitte
sofort nach dem Interview wieder in die Mappe zuriick.



Listennummer: laufende Nummer:

Informationen fiir Teilnehmer 1:

in den letzten Jahren hat sich neben der Umfrageforschung ein neuer wichtiger Forschungszweig - die
Verhaltensforschung - herausgebildet. Dabei wird das Verhalten von Menschen in Situationen
untersucht, in denen man Entscheidungen Ober die Verwendung von Geldbetragen treffen muss.
Daraus kann man schiiefen, wie die Wirtschaft funktioniert.

Wir bitten Sie nun, eine derartige Entscheidung zu treffen. Das Geld fur Ihre Entscheidung wird von
der Wissenschaftsgemeinschaft Goftfried Wilhelm Leibniz bereitgestelit. Bei lhrer Entscheidung
missen Sie beachten, dass Sie mit einem anderen - anonymen - Teilnehmer von ,Leben in
Deutschland" gepaart sind, d.h. lhre Entscheidung und die Entscheidung des anderen Teilnehmers
bestimmen zusammen, wie viel Sie und der andere letztlich verdienen. Das von Ihnen verdiente Geld
zahlt Thnen INFRATEST nach der Befragung aller Teilnehmer aus.

Bitte lesen Sie nun die Informationen zur Entscheidungssituation genau durch und treffen Sie dann
Ihre Entscheidung.

Die Entscheidungssituation besteht aus zwei Teilnehmern: Teilnehmer 1 und Teilnehmer 2, die beide
eine Enischeidung treffen, ohne sich zu kennen.

Sie sind Teilnehmer 1.
Jeder Teilnehmer erhalt 10 Punkte Ausgangskapital.

Die Entscheidung jedes Teilnehmers besteht darin, das Ausgangskapital ganz oder teilweise fur sich
zu behalten bzw. ganz oder teilweise an den anderen Teilnehmer weiterzugeben.

Fir jeden Punkt, den Sie fiir sich behalten, bekommen Sie genau 1 €, der andere nichts.
Fir jeden Punkt, den Sie an den anderen weitergeben, bekommt er 2 €, Sie nichts.

Umgekehrt gilt dasselbe:
Fir jeden Punkt, den der andere Teilnehmer behalt, bekommt er 1 £, sie nichis.
Fir jeden Punkt, den der andere an Sie weitergibt, bekommen Sie 2 €, der andere nichts.

Teilnehmer 1 beginnt:
d. h. Sie entscheiden wie viele Punkte Sie behalten bzw. an Teilnehmer 2 weitergeben.
Diese Enischeidung wird an Teilnehmer 2 weitergeleitet.

Dann muss dieser entscheiden, wie viele Punkte er fir sich behalt oder an Sie weitergibt.
Aus beiden Entscheidungen zusammen (der von thnen und der von Teilnehmer 2) ergibt sich das
Einkommen, das Sie und Teilnehmer 2 erhalten.

Hier drei Beispiele:

« Jeder Teilnehmer beh&lt seine 10 Punkte und gibt 0 Punkte an den anderen weiter. In diesem Fall
erzielt jeder Teilnehmer ein Einkommen von 10 €.

+ Jeder Teilnehmer behalt nichts fur sich selbst und gibt seine gesamten 10 Punkte an den anderen
weiter. In diesem Fall erzielt jeder Teilnehmer ein Einkommen von 20 €.

» Teilnehmer 1 behalt keine Punkte fir sich und gibt die gesamten 10 Punkte an Teilnehmer 2
weiter. Teilnehmer 2 behalt 8 Punkte fur sich und gibt 2 Punkte an Teilnehmer 1 weiter.
In diesem Fall erzielen die beiden Teilnehmer folgende Einkommen:

Einkommen von Teilnehmer 1= behaltene Punkte + 2 x erhaltene Punkte

0P, +2x 2P. = 4€
Einkommen von Teilnehmer 2 = behaltene Punkte +2x erhaltene Punkte

8P, +2x 10 P, =28€

Um lhre Punkte einzutragen, drehen Sie das Blatt bitte um.



Entscheidungsblatt fiir Teilnehmer 1
Sie sind Teilnehmer 1.

Wie teilen Sie die 10 Punkte [hres Ausgangskapitals auf?
Wie viele Punkte (von 0 bis 10) behalten Sie und wie viele geben Sie an
Teilnehmer 2 weiter?

Ich behalte Punkte und
gebe weiter Punkte,
Zusammen also: 1 0 Punkte.

Wie geht's weiter?

Infratest (bermittelt nun die Punktezahl, die von Ihnen weitergegeben wurde, an
Teilnehmer 2.

Teilnehmer 2 entscheidet dann, wie viele Punkte er an Sie gibt.

Hierzu noch eine Frage:
Was glauben Sie, wie viele Punkte wird Teilnehmer 2 an Sie transferieren?

Punkte

Uber das Ergebnis und das Einkommen, das an Sie ausbezahlt wird, werden Sie
anschliefend von INFRATEST informiert.

Bitte stecken Sie das ausgeflite Blatt in den Briefumschlag und Uiberreichen Sie den
Umschlag dem Interviewer!

Einstweilen vielen Dank flirs Mitmachen!



Listennummer: laufende Nummer:

Informationen fiir Teilnehmer 2:

In den letzten Jahren hat sich neben der Umfrageforschung ein neuer wichtiger Forschungszweig - die
Verhaltensforschung — herausgebildet. Dabei wird das Verhalten von Menschen in Situationen
untersucht, in denen man Entscheidungen (ber die Verwendung von Geldbetragen treffen muss.
Daraus kann man schlieffen, wie die Wirtschaft funkfioniert.

Wir bitten Sie nun, eine derartige Entscheidung zu freffen. Das Geld fir thre Entscheidung wird von
der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz bereitgestellt. Bei lhrer Entscheidung
missen Sie beachten, dass Sie mit einem anderen - anonymen - Teilnehmer von ,Leben in
Deutschland® gepaart sind, d.h. thre Entscheidung und die Entscheidung des anderen Teilnehmers
bestimmen zusammen, wie viel Sie und der andere letztlich verdienen. Das von lhnen verdiente Geld
zahlt ihnen INFRATEST nach der Befragung alter Teilnehmer aus.

Bitte lesen Sie nun die Informationen zur Entscheidungssituation genau durch und treffen Sie dann
Ihre Entscheidung.

Die Entscheidungssituation besteht aus zwei Teilnehmern: Teilnehmer 1 und Teilnehmer 2, die beide
eine Entscheidung treffen, ohne sich zu kennen.

Sie sind Teilnehmer 2.
Jeder Teilnehmer erhalt 10 Punkte Ausgangskapital.

Die Entscheidung jedes Teilnehmers besteht darin, das Ausgangskapital ganz oder teilweise flr sich
zu behalten bzw. ganz oder teilweise an den anderen Teilnehmer weiterzugeben.

Far jeden Punkt, den Sie fiir sich behalten, bekommen Sie genau 1 €, der andere nichts.
Fur jeden Punkt, den Sie an den anderen weitergeben, bekommt er 2 €, Sie nichts.

Umgekehrt gilt dasselbe:
Fur jeden Punkt, den der andere Teilnehmer behélt, bekommt er 1 €, Sie nichts.
Fur jeden Punkt, den der andere an Sie weitergibt, bekommen Sie 2 €, der andere nichts.

Teilnehmer 1 hat begennen:
d. h. er hat schon entschieden wie viele Punkte er behait bzw. an Sie weitergibt.
Das Ergebnis finden Sie auf der Rickseite.

Nun mussen Sie entscheiden, wie viele Punkte Sie fur sich behalten oder an Teilnehmer 1
weitergeben. Aus beiden Entscheidungen zusammen (der von Teilnehmer 1 und der von Ihnen) ergibt
sich das Einkommen, das Teilnehmer 1 und Sie erhalten.

Hier drei Beispiele:

o Jeder Teilnehmer behdlt seine 10 Punkte und gibt 0 Punkte an den anderen weiter. In diesem Fall
erzielt jeder Teilnehmer ein Einkommen von 10 €.

e Jeder Teilnehmer behalt nichts fur sich selbst und gibt seine gesamten 10 Punkte an den anderen
weiter. In diesem Fall erzielt jeder Teilnehmer ein Einkommen von 20 €,

* Teilnehmer 1 behalt keine Punkte fur sich und gibt die gesamten 10 Punkte an Teilnehmer 2
weiter. Teilnehmer 2 behdlt 8 Punkte fur sich und gibt 2 Punkte an Teilnehmer 1 weiter,
In diesem Fall erzielen die beiden Teilnehmer folgende Einkommen:

Einkommen von Teilnehmer 1 = behaltene Punkte + 2 x erhaltene Punkte

0P. +2x 2P. = 4€
Einkommen von Teilnehmer 2 = behaltene Punkte +2x erhaltene Punkte

8P, +2x 10 P. =28 €

Um lhre Punkte einzutragen, drehen Sie das Blatt bitte um.



Entscheidungsbilatt fiir Teilnehmer 2

Sie sind Teilnehmer 2, das heiflt Teilnehmer 1 hat seine Entscheidung bereits
getroffen.

Die Punkteanzahl, die Teilnehmer 1 an Sie weitergegeben hat, betragt:

Punkte.

Wie teilen Sie nun die 10 Punkte lhres Ausgangskapitals auf?
Wie viele Punkte (von O bis 10) behalten Sie und wie viele geben Sie an
Teilnehmer 1 weiter?

Ich behalte Punkte und
gebe weiter Punkte,
zusammen also: 1 0 Punkte.

Wie geht's weiter?

Infratest stellt nun das Ergebnis fest und wird das erzielte Einkommen an beide
Teilnehmer auszahlen.

Bitte stecken Sie das ausgefillte Blatt in den Briefumschiag und lberreichen Sie den
Umschlag dem Interviewer!

Einstweilen vielen Dank fiirs Mitmachen!



infratest Sozialforschung

Anhang 4

Interviewer-Erfahrungshericht
mit offenen Nennungen zu Fragen 1 — 4 im Wortlaut

Hinweis:

Die offenen Nennungen sind sortiert

* nach Fragen-Nummer

+ und innerhalb jeder Frage nach den Antwortcodes;

die Angaben kénnen dadurch den einzelnen Antwortkategorien
zugeordnet werden

34



Listennummer: laufende Nummer:

ERFAHRUNGSBERICHT

Projekt 28793 Welle 01
,Leben in Deutschland® / Pretest

1. Wie verstandlich war die ,[nformation fiir Teilnehmer*?
Sehr gut verstandlich................ [l Eher schlecht verstandlich ................ |
Eher gut verstandlich ................ a Sehr schlecht verstandlich ................ 0

Erlauterungen:

2. Wie verstandlich war das ,Entscheidungsblatt flir Teilnehmer*?

Sehr gut verstandlich................ O Eher schiecht verstandlich ................ O

Eher gut verstandlich................ H Sehr schlecht verstandiich ................ O
Erlauterungen:

3. Wie hoch war die Bereitschaft beim Befragten zur Teilnahme an der

Entscheidungsaufgabe?

Sehr hohe Bereitschaft............. O Geringe Bereitschaft ........................ O
Hohe Bereitschaft..................... O Sehr geringe Bereitschaft.................. g

Erlauterungen:




4, Wie hoch war die Bereitschaft allgemein an der Umfrage teilzunehmen?

Sehr hohe Bereitschaft............. d Geringe Bereitschaft ........................ O
Hohe Bereitschaft ..................... d Sehr geringe Bereitschaft................. O
Erlduterungen:

5. Gab es bei einzelnen Fragen im Personenfragebogen Probleme? Bitte

Fragenummer angeben und Problem kurz beschreiben:

Frage

Frage

Frage

Frage

Frage

Frage

Gesamte Interviewdauer: Minuten

Datum Abr.Nr. Name (deutlich)

Unterschrift:




FRAGEl FRI1TEXT

war aber skeptisch

inteiligentes Mddchen

Teicht fur Gebildete, fUr Haupschiller zu abstrakt

Tn war durchschnittl. intelligent

ZP hat den Text intensiv durchgelesen

Mukte 2 Mal durchlesean

Genug Beispiele angegeben

Verstand den Text nfbht genau, brauchte mundl Erlauterung

"2 Mal durchgelesen

|t m!w [N L R

'3 Mal Lesen und teilweise erklart

Dauerte etwas, bis ZP das mit 1 und zwei Eurc verstanden hat

Das mit dem Unbekannten mufite nochmal erkldrt werden

Erklarung erforderlich

Als Thrke Verstandigungsschwierigkeiten -

Nicht zu viel zu lesen geben, besser vom Intv. erkliren lassen

2
2
2
2|Hatte Sprachschwierigkeiten, meinte er muf selbst etwas bezahlen
2
2
2

Zugatzl. Erkl. ndtig

7zP fand es nach grindlichem Lesen verstandiich

|83

2{warum so kompliziert gestaltet, Verdienstzusammenstellung schwer zu verstehen o

"2|etwas umfangreich, habe alles nochmai mit elgenen WOrten ‘erkiart

27info verstanden Sinon nicht

2igut verstandlich, eindeutige Fragen

mit kurzer Erliuterung

viel zu lesen und zu kiein

ihches Bildungsniveau

Mit Nachfrage

[ZP hatte Probleme mit Punkte- Geldverteilung.

ristige alte Dame, geistig wach

Frage nach Anonymltat der anderae Person

zelitaufwendig

Bedenken wegen versteckter Werbekampagne"

zu viel Text, 2x lesen
‘weils nichts mit Punkten anzufangen
lkleine Erkl&rung erforderlich T

|Erkldrung erforderlich

Ich habe es erkiart

Mute es genau erklaren

nach erklarung kein Probliem

Frage Uber Punkte - Euro

weitere Erlauterungen ndtig

konnte aber den Sinn nicht nachvollziehen

N'Errechnung des Verdiensten in Abhangigkeit mit einer fremden Person war unklar

ibeschaftigte sich lange und ausfihrlich mit dem Blatt

Mehrmzls durchgelesen zum Verstandnld

fand es sonderbar

zu lang, zu umstd&ndlich

eigentiomlich, nicht interessant

T2
2
2
2
2
2
"2
2
2
2
)
2
2
Zinur kurze Erlauterung erforderlich
]
2
2
2
2
2
2
2}
2
2]
3
3
3

Banktechnisches Denken fallt ZP schwer

zu umstandlich, zu kompliziert

:Lange Ausiibrungen und nicht sofort eindeutig zu verstehen

3
imikfe "d4s meiste zweimal lesen um zu verstehen
3{Muf mehrmals durchgelesen werden

3

ZP hatte Bedenken, dass weitere Personen Kommen und etwas von ihr wollten

3i1ZP hat die Logik der Geldverteilung nicht sofert erfasst

312D war kaum in der Lage, 1nhalt11ch den Text zu erfassen

T Jimehrmals durchgelesen

3'umstandiiche Erkidrungen”

3éumstéﬁaliche Erlauterungen

3'keine Geduld so lange durchzulesen, zu viaele Aflgaben wie Institut etc.

3|Hat mehrfach durchgelesen und nachgefragt.




weif nicht wie das gemeint ist

War irritiert von TN 2. Wer ist das, wird er mir zugeschrieben?

Nachfragen zu TN 2

Z1 kompiiziert, versteht die ZP kaum

nErklarung zu lang und deshalb verwirrend, versteht Hlntergrund und Sinn nicht

Anfang zu weitschweifig, was hat das mit detr Wirtschaft zu tun

trotiwmehrmaligem Durchlesen kaum versténdlich

mufte das mit 61genen Worten nochmal erklaren

;Zuv1el zu iesen, Ablauf problematisch

Auch nach 2Zmaligem Lesen nicht verstanden, 1nsbesondere 3. Reispiel

mundl. Erkidrung ndtig

Beschreibung kiirzer und deutlicher

P vermutete Kettenbriefaktion oder ahnliches, Alarmstufe

warum so umstandlich, zu viel Bailast

zu abstrakt

schlecht verstanden

nicht richtig verstanden

mundliche Erliuterung ndtig

Mehrmals durchgelesen und eriautert

was soll der Zweck sein

Woher kommen Punkte? Am Beispiel nicht zu sehen.

Sinn zunichst unklar, wufte den Text mehrmals durchlesenm

wiwl wl W whwl wwl w el el W oW w w%w Wil el e www

T

wuite nicht was das soll

Mubte sehr viel erlfutern
kann schwer nachwv n w

verteilt

g

Sinn der Studie unverstandiich

"37ZP ist 67 Jahre und hatte Probleme den Slnnzusammenhang zu verstehen"

3

‘Viele Fragen, wie das gemacht wird

3

‘Mufite an Beispielen erkldren

zwar verstandiich, aber zu lang, ginge auch besser

Mehrmaliges Lesen und kurze Erleuterungen erforderlich

IAES zu lang empfunden

iTch mbchte da nicht rumrechnen, nicht ernst gencmmen, keine Kapitalistin

zu lange und kompliziert, sieht keinen Sinn darin

weltere Erlauterung ndtig

weltere Erlduterung ndtig

grafische Darstellung gewlinscht

'Graphik wire schon

Warum so umstandlich und so umfangreich

Aus Altersgrﬁnden

Zusammernthang, 5inn, Bedeutung? Soll viel oder wenig abgegeben werden?

Versteht man nicht

wat Soll das?

verstehe das nicht ganz

Mufite lange Brkl&rungen abgebern.

{Weiterleitung der Punkte nlcht klar

‘Erlauterung notwendig

ZP meint als Interviewer tatig werden zu missen

i schwer fur alte Dame, zu viele infos, zu lange

Mehrfach durchgelesen und unklar ob verstanden

Kei ichtiger Zusammenhang

¥achsitze "der Andere nlchts" "sie nichts" weglassen. Beispiel 3 unklar.

4

ialtersbedingt und einfache Leute

4

Jgﬁrachprobieme (Aussiedleffwmwmww

4!

'Zzp ist Aussiedler

mend reduziert

hat verweigert

Zu kompliziert, zusdtzliche Erlfuterung ndtig

zu lange,kompliziert formuliert,Berechnungsweise unklar




41Zusatzerkldrung notwendig (zuwenig anschaulich}, bildl. Darstellung gewlnscht

“4{|Zp, Ehepartner und interviewer haben Berechnungsmodus nicht verstanden

2 %40 umfangreich, zu unverstandlich

4WEinkommen Teilnehmerl / 2 zu umstandlichi

- 4 Versteht nicht ) o o

4720 kommt mit den Punkten nicht klar T
4iTrotz 2-maligem Durchlesen nir die Frage: "Was S0ll das®

‘i/total kein Zusammenhang z.B. Entscheidungssituation von 2 Teilnehmern?

Zb nahm sich wenig Zeit

mufite alles nochmal erkidrt werden

ESISES

wufite nicht was das soll

4|Kein Interesse




FRAGE2

FR2ZTEXT

warum die Frage, das wurde nicht klar

ZP hat den Modus sofort verstanden

¥Kornnte nicht fassen 10 Punkte zu bekommen

Der Inteligenzgrad ist sicher entscheidend

I e ]

intelligentes Madchen

1

Wie bekomme ich dag Ge

1

Geld, Uberwiesung, Bar?
ErkiZrung erforderiich o

"2 Datenschutz?
"2 woher kommt die Angabe von TN1?

2 Eg {5t sicher individuéli’, "wie jemand das versteht

zu viel Text, Brlauterung erfragt

fiehnt ab o

Erliauterung war notwendig

Trotz hohem Alter sofort Punktesystem verstanden

Nach einigen Verzdgerungen mit erneuen Eliuterungen

Text mufite erlalterl wexrden

Erfassung des Berechnungssystems dauverte etwas

ZP glaubte sie solle ihr Einkommen verteilen. Als ich verneinte, vergab sie die Punkte

Zusdtzl. Brkl. ndtig

Frage nach Nachiteiligem{Unterschrift,Xaufvertrag estc)

Zusammenhanyg zwischen TNL und TN2 mubte mehrmals erkldrt werden

7lkann sich nicht damit identifizieren

mit kurzer Erliuterung

spal® am Spiel

Verteilungsprinzip auf Anfrage erlautert

Zusammenhang zwischen TN1 und TN2 wurde nicht erkannt

zZP wollte erklart haben

nur kurze Erklirung

Tfch habe es erklire

nach erklarung kein Problem

war skeptisch

izbgerte bis sie sich entschied

1

iNux die Errechnung des Betrages schien kompliziert

Lange gerechnet auf extra Papier

Brkldrung erforderiich

2'Da es nur 10 Punkte sind

Knapp und gut verstandiich

Erklarung erforderlich

gqut verstiandlich, klare Gleiderung

Was @01l ich tun, wann bekomme ich wieviel?

ZlEs bedurfte aber umfangreicher Erlauterungen

Konnte kirzer und populdrer erklért werden

mindliche Exrlauterung notig

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

Frage: Wo geht das Geid hin, dass ich spende?

-

Frage: Wie wird das Geld Verwaltet?

2]

aber mit erginzenden Erliuterungen

3

Frage nach Entscheidung von Teilnehmer2 unklar

"2'Deutlich und grof geschrieben

3imehrmals durchgelesen zum Verstdndnis

Bsp. erst falsch verstanden

tText wurde schlecht verarbeitet, viele RGckfragen

Konnte erst nach genauer Erklérung umsetzen

légwbedurfte der mindlichen Nachbesserung

3

ies bedurfte des mindlichen Nachbesserns

uviel durcheinander =~

3

‘mehrfach durchgelesen

3

mulite es erldutern

3

keine genauen Aussagen, alles verwirrt

3

Einkommensverhditnisse




w

Senr z6gerlich mit ausfillen

mehrmals nachgefragt
{Jbermittiung der Punkte etwas unklar

P

ZP wollte sich uber erwartete Punkte nicht aufern

%P "hat nicht verstanden warum er spielerisch Geld bekommen sollte

Bunktesystem unverstandlich, auf gut Glick angegeben

Es war eine liangere Erklarung erforderlich

mindl . Eriauterung

anfangs Probleme mit den Punkten
iHat gedacht muR 9 Punkte (von TN 1)

Erkidrungen des Systems | Blatt nicht verstanden

zu lang, zu umstandlich, muBite 2mal gelesen und erkldrt werden

Sieht aus wie Schneeballsystem

Alles nochmal erklart

unklar, nicht gleich nachvollziebar

wer ist TN2; der Néchste dex befragt wird?

Mufite erkldrt wearden

Warum soll ich Punkte behalten oder vergeben

mindl . Erklarung ndétig

Verstanden, aber mit 3userster Vorsicht behandelt

Sprachprcbleme

wufste nicht wie es funktioniert

nicht richtig verstanden

Ob's wirklich Kohle gibt?

Nicht verstandlich was das soll

‘Tch kapier das nicht, ich teile einfach

hat angebiich verstaﬁaéﬁ, PASRIETEe Eher win RRL T

unkte an weitéren Beispieien erkiart
e o
Kenne keinen Teilnehmerl

che Darstellung gewlnscht

‘zu lang

zu unkiar und verwirrend

verstehe das nicht ganz

Zuviel Text, kann nichts damit anfangen

war gewillt aber es dauerte
konnte ohne Hilfe (mit Illustration} nicht bewaltigt werden

Altersméfig Uberfordert

In bezug auf Teilnehmerl

Zuviel Text, einfacher und klarer formulieren

Sehuiterzucken, ein Spiel? Fiktion? - Ich teile die Punkte

‘Lehnt strickt ab, hat sowieso kein GlGck

kein Durchblick

ZUu anonym
was soll das alles

zu umsténdlich, zu kompliziert

Aus Altersgriinden

Sehe keinen Zusammenhang

altersbedingt und einfache Leute

Sprachprobleme {(Aussiedler)
ZP ist Aussiedler

mental reduziert

hat verweigert

7P, Bhepartner und Interviewer haben Berechnungsmodus nicht verstanden

Entscheidung wire leichter, wenn materielle Situation der anderan Person bekannt ware
Kerne Ja auch keinen Teilnehmerl Rttt e

.:z«bu:-u:.b;:a.h.b.:s.h.::.AA.:>.h»:suwwuww;uwiww?wuiw-uuwuwuuwwwwwwwwuww\wwwuww

Weitergebung von 1C¢ Punkten?




FRAGE3 |[FRATEXT

gute Idee

ZP freut sich auf den Scheck, da Bafdgzahlung storniert

Geld lockt

Interviews dauern zu lange

war Sofort bereit

Geld Tockte

1{Chne Beflirchtung, dass es sich um eine:
Tgshr interossant R
""172P kann das Geld gebrauchen

i i

rkauf handeln k& -

""iiWar an Ergebnis interessiert

1llkannte diese Entscheéidungsaufgaben schon

War sehr interessiert, auch an Entscheidung von Teilnehmer:z

Machte ZP spal, fand sie interessant

War interessiert

Hauptinteresse: Geld verdienen bei Entscheidungsaufgabe

Entgcheidung schwer

miBtrauisch, glaubt nicht an Buszahiung

Fand es lustig Geld bekommen zu kdnnen

2P freut sich auf das Geld
Gewinn erschien attraktiv

Bilatt offen abgegeben

war ganz zugetan

Bereitschaft wegen finanziellier Lage
sehr erfreut

Da er kleinen Geldbetrag erwarten kann

\wegen Gewinn

iwegen Gewinn

Blatt offen abgegeben

An einem Fest teilzunehmen war spannend

-

Dasg war lustig

S5 kann das TASCHENGETd gub GeBEALShER T
Ouatsch B T
war gleich bereit
Wegen des Celdbetrags

Geld zu bhekommen ist immer ein Anreiz

zZP fand alles recht sinnvell, und es hat Spaf gemacht

Die zu erwartende Summe spielte dabei nicht die Hauptrolle

Wach Erklarung kein Problem

Zp fand es interessant

War interessiert an Entscheidung von Teilnehmer 2

ZP fand das ganz lustig

74 viele Anrufe von div. Personen in Letzter Zeit

nach kurzer Eriduterung sehr interessiert

ZP freut sich als Soziaihilfeempfangerin Gber jede finanzielle Zuwendung

Zégerte bel Entscheidung

jHoffentlich kein Trick?

Nach ErklArung keine Probleme

Fand es belustigend und interessant zugleicn

i

Grundsitzl. Verstandnisprobelme wiesc solche Fragen gestellt werden

ist unsicher, aber wenn man etwas gewinnen kann!

N S N N N S N N N L N L T d I ) L | e T

z? wer anfangs skeptisch

2/ZP war interessiert

Z erfreut uber das Geldgeschenk

T2 Interesse was dabei herauskommt

3 macht Spaf e+ e o
S rage Hadh S
"2izindchst

Ziguter Anreiz

2iwollte Zweck ergrinden, soll ich egoistisch sein cder freiwillig Geld verschenken?

2mal was anderes




ibin senr neugierig

iigine Selbstversténdlichkeit®
7P war sehr bereit, Ehefrau war absolut gegen eine Teilnahme an cieser Frage

eln interessantes Spiel
Idie 2P freute 31ch liber die 10
war amisiert
sehr erfreut

Behalt alles ist fur ZP sicherer

107 zu bekommen isé'ﬁositiv

War interessiert an Hlntergrundte

i\JNNMNMNMMMMM,M!\JMN!NMNNNNt\J:NN

Blatt offen idbergeben

Entscheidung ging ¥ schnell

schnell entschlossen

%P fand es nett, behielt alles, um es fur e1ne Spende

xorrekte und umfangreiche Angaben

Moglichkeit etwas zu gewinnen hat gefallien

Skepsis obs wirklich Geld gibt

ZP bezeichnete sich als Zyniker, schwierig seine Aussagen ins richtige Késtchen zu machen
punkte nach durchlesen vergeben

war interegsiert

man bekommt was dafur
wollte es genau wissen

Nach Eriduterung keine Bedenken
aber wenig verstandmis fur ‘den Sinn der Sache'"“"m“”'

ma L
Z{Hatte Interesse

“Siwar nicht interessiert

"2!Interesse, da aus eigenen Angaben "Spielertyp®

31ZP fragte, wozu das alles, sieht sowas nicht positiv, nur ausnahmswe
3¥and Text albern und wollte fast abbrechen o
3§Zeitgfﬁhde, wollte 1inger Uberiegen

3iEr bekommt genug Rente

3iWozu ist das gut
2{ZP hielt es fior nlcht serids

dauvert zu lange

7P zweifelte an der SeriGsitdt des Spiels
‘Angst, ab jetzt standig mit Reklame fversorgti zu werden, Adresse ist ja wegen  ubersendu

War etwas miftrauisch

8inn nicht ganz ersehbar

Fand das nicht so wichtig, bzw. Sinn nicht verstanden
ZP fand diese Aufgabe komisch

|ZP hat den Sinn nicht nachvollziehen konnen.

'erst nach Zureden

etwas genexrvt, aber beiflussbare Einnanme konnte ihn motivieren
hielt das Ganze fir unseriose Geldbeschaffung

Befragte sah keinen Hintergrund -

ZP fand die Teilnahme an der Befragung interessanter
wenig Interesse, wilktrauisch was hinterner Kommt, vor allem weil es um Geld ging

Sinn und Zweck unklay, wollte zuerst nlcht mltmachen

mittelmifiyg
Im Ende der Befragung lief die Konzentration nach

Es war ihr zu kompliziert, zu einem optimalen’ Ergebnls zu kommen
3/Ist der ZP zu schlecht einzuschetzen gewesen

3/Hatte Bedenken das irgendwelche Kosten auf 1hn zZukommen

3{Ist an Geld dieéser Art nicht interessiert

ujuwwuuwwwwwu:uuwww%mw

ein Interesse Geld zu gew;nnen

‘wollte kein Geld, Spendet ‘es’ dann
'3iG1aubt nicht an das Geld )
Bimehrere Erklarungsversuche

3{2P war voller Mifitrauen
3,ZP sagte "Das geht nicht mit rechten Dingen zu' - wurde (berzeugt




3ium das zu verstehen braucht man Studium

3'LieR sich dann doch iberzeugen

3'kein interesse

3ikein Interesse

3'nicht sehr interessant

3igehy unverstandlich fur ZP

3JiMiEtrauisch bedugt
3jerst sehr skeptisch, dann schnell entschlossen

Musste viel sprechen

Wegen Unverstandnis, Unsicherheit, Gleiéh&ﬁlhigkeit

Von der Zeit her und gebe fremden nicht gerne Auskunft

Fiir sein Aiter relativ unw1cht1g"

frustrierter Rulilanddeutscher

Beispiele zu kompliziert

bedarf einer grofieren Erlduterung

Sehe keinen Sinn darin, weil nicht was der Andere Teilnebmer wohl macht

Zu umgtindlich, zu undurchsichtig

Nicht verstanden, war skeptisch, glaubte an Bauernfangerei

ZP muRte uberredet werden

Zweck von ZP nicht erkannt

fand es komisch, verstand nicht richtig

Ablehnente Haltung, mufte aufwendig uberredet werden

-
3
3
3
3
3
3
i1ZP verstand den Sinn nicht
a
3
F
4
P
a
4

Befiirchtungen, andere Leukte werben zu mussen, mubte seht uberredet werden

e

tAuffaliend war, dass Ehepartner hel dlESEI Frage mit Verweigerung drohte.

4{Un51cherhe1t

4;Sehr geringe Bereitschaft, weil es mit Geld zu tun hat

sofort abgebleckt, miktrauisch

4fDa es um Geldeinsatz geht mlEtraulsch

4iFunle mich total lberfordert

'S'Léhﬁfmkétegoriséﬂ'ab

Eire T inahme verweigert, keine Bet3111gung an Schneeballsystem, udéefi6§

xwollte ‘es sich noch tberlegen, dann nicht erreicht

"75ZP hat Teilnahme verweigert, hat schlechte Brfahrungen mit solchen "Spielchen®

verwelgert, kein Interesse

2F lehnt solche "Spiele” strickt ab.

hat verweigert, Geld macht nicht gliucklich

Lehnt strickt ab

Nicht teilgenommen, intellektuell nichts verstanden, Rettenbrief?

hat verweigert

Entscheidungsblatt nicht zurlckgegeben

5
5
5
5
5|keine Bereitschaft
5
5
)
5

Keine Teilnahme




FRAGE4 [FR4TEXT

“TiAAmeldung per Karte wurde sich gut machen

~1’mittl Bereitschaft
I.Befragte kannte nech personiich Herrn und Frau Exnst!

"17ZP ist politisch und sozial sehr interessiert
1/ZP ist pclitisch interessiert und hat sehr gerne an der Untersuchung teilgenommen
1 interessiert am Thema

[|ZP wollte schon immer mal an einer Meinungsumfrage teilnehmen
ZP sagte, chne Wiederholung macht das doch keinen Sinn

1zp freute sich auf der Besuch und dle Chance ein Interv1ew zu geben

Mal was neues

Wilikommene Abwechsiung
ZP stand dem Interview positiv gegeniber

7P zeigte groRes interesse an der Befragung

tgofortige Bereitschaft und Interesse

Eigene soziale Situation offensichtlich ausschiaggebend

Kooperatiev und interessiert

1jInterviews dauern zu lange, fragte nach Legitimaticn, mufte Ausweis zeigen

‘froh dber Besuch

1/ohne wenn und aber

Interessiert

sofort hkereit

generell an Umfragen interessiert

1kennt Befragungen
Bereitschaft und Fahigkeit h&ngt von Regicn ab(w1rtschaftl Unterschlede)
ein interessantes Thema

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
“1iPositive Binstellung, solchen Umfragen gegeniber
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2

Aufgeschlossenhelt “gegemiber dem Thema“m

laus Interesse am Thema

>laus Interesse
"2/%p fand die Befragung interessant =

imfragen sind wichtig
2 Findet Statistik gqut

Zelgte aber keine Probleme bei der Befragung

lwar neugierig
Zp findet das toll

Erst etwas miBtrauigch, aber doch interessiert
%P wollte mir einen Gefallen tun

WNachdem klar war, dass ich nichts verkaufen wollte, war alles gut

mag Umfragen

War interesssiert
[Erst nach Brklar

g gerne bereit

wurde erwartet, da ich mich mit Karte angekundlgt habe"

Verhaltenstorschung scheint ein Thema zu sein, das Menschen interessiert

2
2
2
"2'Das Thema war fur die Befragte Interessant
2
2

zp empfand die Befragung ais sinnvoll

|Umfragen finden statt und sind manchmal wichtig

Sofort bereit

war schon bereit bevor er vom Entscheidungsblatt horte

Frabo zu oberfldchlich

3
2
2iTst vertraut mit Umfragen
2
2
2

ZP sieht Notwendigkeit der Befragqung

2|Thema und Auftraggeber intexessant

2 Zeitaufwendig

2i{Solange ich nicht unterschreiben muf
2Nach ausftthrlicher Erklirung

ZiNach Erkldrung bereit, wenn es nicht zu lange dauert

ﬁéﬁﬁ'Ep”géwﬁﬁf"héEEé““ﬁEE"Eiiéé_géf¥5§Em§i£HmwhatEémEIE“chht zugesagt

2lanfinglich hohe Bereitschaft, dle aber im Ve'

uf des Interviews abnahm
Z‘Hat der ZP Spak gemacht o ) ;

2§Der Sohn wollte ihm Teilnahme ausreden, hat aber trotzdem mitgemacht

2|Erst zuwenig Zeit, dann doch interessant

2|Zeitproblem




2|abwechslung fir ZpP

3iMitarbeit problemlos

2igchwafler aber freundiich

Z|zun&chst skeptisch, viele Erlduterungen meinerseits

2'war interessiert, aufgeschlossen,cffen

Zimacht nochmal mit i
21E¥st nach ausgiebiger Ausweissichtung bereit, dann sehr kocperatiev

2IMit Terminvereinbarung o

2izundchst skeptisch, dann gute Mitarbeit

2 Leben in Deutschiandi Eam gut an, lebensnahe Fragen - A

i“Leben in Deutschiand" ist ein interessantes Th

Bereitschaft verbessert nachdem ein Eurcbetrag in Aussicht gestellt wurde

es geht ihy wirtachaftl schlecht und wenig Zeit .

sofert einverstanden

Sonst kein Problem, heute wenig Zeit

Nach Erkl&rung bereit, Zeitdruck durch das Baby, grundsdtzlich zu lange {20 min.)

Die Fragedauer von 30 min. schreckfe stwas ab.

freundlich und interessiert

Bereitschaft wurde schiechter als das Essen fertig war

iwar etwas gestresst wegéﬁwZeitmangel

Interviewer war ihr sympatisch

Freut sich uber EUro.

izundchst keine Zeit gehabt

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2.

‘obwohi Zeitknappheit vorgegeben

wurde freundiich aufgenommen

iabwartend, skeptisch

Zeitproblem

Etwas ungewifs fOr Umschiiier

Sinn und Zweck muBte zur Motivation erst ausfuhrlich erliutert werden

in groftes Interesse

hr unsicher worum es iiberhapt geht

Wenig Zeit, mufte zur Arbeit

'Keine Lust

ZP war sehr Miftrauisch

Es gibt fir mich wichtigere Dinge

"habe nie soviel Zeit"

keine Zeit

mide, heiRes Wetter

ungicher was das Ziel/Sinn ist, war mude

Erst nach Erkidrung bereit

Erst Ablehnung aber Int. Uberzeugte durch Info.

Mu ich was unterschreiben, wer wiil S¢ etwas wissen - wurde uberzeugt
‘Bin nicht fir Umfrag I -

. m ns auch personliche Fragen

Man kann niemandem mehr vertrauen

In der heutigen Zeit wird an der Tire unlauter gearbeitet

mittelmdfig o

Nach Erdffnungsszenario kein Problem, zundchst nur gering

Was kriege ich dafdr?

warum gerade dieser HH?

Muikte erst motiviert werden

3

3

-

3

-

3

3

3

3

3

3
-

3

3

3

3

3

3

3

3

Lange Erklarungen wie und warum und fir jede Altersgruppe

3
-y

erst zurfickhaltend, miBtracisch, dann ok
lwenig Zeit, keine Angaben zu Einkcmmen

3

-y

'zum Teil schlechte Erfahrungen am Telefon

‘Befragte hatte Angst, Umfrageforschung

5
=

war unbekannt =

‘ZP sieht keinen Sinn

mirage
‘zuerst kaum Interesse T

3

zuviele Umfragen, erst nervt langsam

3

War mifitrauisch wegen Driickerkclenne vor 10 Tagen

3

15 Min. fGr Entscheidungsblatt, insg. Zeitdauer zu lange




3iZeitdauer

37Intv. Dauer

Tjwenig Zeit fir langes Interview

3|im Anfang sehr miktrauisch

Zu alt fur Befragung

3lverleugnete sich zuerst dann doch bereit

War sehr miBtrauisch, wollte wich erst nicht in die Wohnung lassen.

Man will sich nicht ausfragen lassen

i TUberforderung

Angst vor irgend welchen Verkaufen

man kommt nicht ins Haus, wird an der Sprechanlage abgefangen, keine Lust auf Ausfragen

3

3

3

4

1

iifrwartete wichtigen Anruf der aber nicht kam
- _— .
4

4

1

keine Lust




infratest Sozialforschung

Anhang 5

Vorschlag fiir tiberarbeitete Unterlagen zum Verhaltensexperiment
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Informationen zum Verhaltensexperiment ,,Geben und Nehmen*

in den letzten Jahren hat sich neben der Umfrageforschung ein neuer wichtiger Forschungszweig —
die 6konomische Verhaltensforschung - herausgebildet. Dabei wird das Verhalten von Menschen in
Situationen untersucht, in denen man Entscheidungen taber die Verwendung von Geldbetragen treffen
muss. Daraus kann man z.B. schlielen, wie die Wirtschaft funktioniert.

Wir bitten Sie nun, eine derartige Entscheidung zu treffen, durch die Sie einen Geldbetrag erzielen
kénnen. Beachten Sie, dass ein anderer - lhnen unbekannter - Teilnehmer von ,Leben in
Deutschland" ebenfalls eine Entscheidung treffen wird. Ihre Entscheidung und die Entscheidung des
anderen Teilnehmers bestimmen zusammen, wie hoch der erzielte Betrag flr Sie und den anderen
Teilnehmer letztlich sein wird. Der erworbene Geldbetrag, den die Wissenschaftsgemeinschaft
Gottfried Wilhelm Leibniz bereitstellt, wird Ihnen nach der Datenauswertung von Infratest per
Verrechnungsscheck ausbezahit.

Bitte lesen Sie nun die Informationen genau durch.

Das Verhaltensexperiment besteht aus zwei Teilnehmermn (Teilnehmer 1 und Teilnehmer 2), die beide
eine Entscheidung treffen, chne sich zu kennen.

Jeder Teilnehmer erhalt 10 Punkte Ausgangskapital.

Die Entscheidung jedes Teilnehmers besteht darin, das Ausgangskapital ganz oder teilweise fur sich
zu behalten bzw. ganz oder teilweise an den anderen Teilnehmer weiterzugeben.

Fur jeden Punkt, den Sie fir sich behalten, bekommen Sie genau 1 €, der andere nichts.
Fir jeden Punkt, den Sie an den anderen weitergeben, bekommt er 2 € Sie nichts.

Umgekehrt gilt dasselbe:
Fur jeden Punkt, den der andere Teilnehmer behalt, bekommt er 1 €, sie nichts.
Fur jeden Punkt, den der andere an Sie weitergibt, bekommen Sie 2 €, der andere nichts.

Teilnehmer 1 beginnt:
d. h. er entscheidet wie viele Punkte er behalt bzw. an Teilnehmer 2 weitergibt.
Diese Entscheidung wird an Teilnehmer 2 weitergeleitet.

Dann muss Teilnehmer 2 entscheiden, wie viele Punkte er flir sich behélt oder an Teilnehmer 1
weitergibt.

Aus beiden Entscheidungen zusammen (der von Teilnehmer 1 und der von Telinehmer 2) ergibt sich
der Geldbetrag, den der jeweilige Teilnehmer erhait.

Hier drei Beispiele:

e Jeder Teilnehmer behdlt seine 10 Punkte und gibt 0 Punkte an den anderen weiter. In diesem Fail
erzielt jeder Teilnehmer ein Einkommen von 10 €.

» Jeder Teilnehmer behalt nichts fur sich selbst und gibt seine gesamten 10 Punkte an den anderen
weiter. In diesem Fall erzielt jeder Teilnehmer ein Einkommen von 20 €.

» Teilnehmer 1 behalt keine Punkte fiir sich und gibt die gesamten 10 Punkte an Teilnehmer 2
weiter. Teilnehmer 2 behalt 8 Punkte fiir sich und gibt 2 Punkte an Teilnehmer 1 weiter.
In diesem Fall erzielen die beiden Teilnehmer folgende Einkommen:

Einkommen von Teilnehmer 1 = behaltene Punkie + 2 x erhaltene Punkte
OP. +2X 2P. = 4€
Einkormmen von Teilnehmer 2 = behaltene Punkte + 2 x erhaltene Punkte

BP. +2x 10P. =28€



Verhaltensexperiment ,,Geben und Nehmen*

Zwei Personen,
die sich nicht kennen,
treffen jeder eine Entscheidung
Uber die Verwendung von Geld
und erzielen gemeinsam ein Ergebnis.

Spielregeln: So wird’s gemacht!

Es gibt zwei Teilnehmer.
Jeder Teilnehmer erhalt 10 Punkte.
Sie sind Teilnehmer 1.

Sie kédnnen ihre 10 Punkte
e ganz behalten oder
* zwischen sich und der anderen {unbekannten) Person aufteilen oder
s ganz an die andere Person weitergeben.

Far jeden Punkt, den Sie behalten, bekommen Sie 1 €.
Fir jeden Punkt, den Sie weitergeben, bekommt die andere Person 2 €.

Umgekehrt gilt dasselbe:
Fir jeden Punkt, den die andere Person behélt, bekommt diese 1 €.
Fir jeden Punkt, den die andere Person an Sie weitergibt, bekommen Sie 2 €.

Also:
{Behaiten: 0 Punkte 0 € / 1 Punkt 1 €/ 2 Punkte 2 €/ 3 Punkte 3 € usw. bis / 10 Punkte 10 €)
{Weitergeben: 0 Punkte 0 € /1 Punkt 2 €/ 2 Punkte 4 €/ 3 Punkte 6 € usw. bis/ 10 Punkte 20 €)

Sie sind Teilnehmer 1,
das heilit, Sie entscheiden, wie viele Punkte Sie behalten bzw. an die andere Person
(Teilnehmer2) weitergeben.

Teilnehmer 2 wird nie erfahren, wer Sie sind aber wir werden [hre Entscheidung an
diese Person weiterleiten.

Teilnehmer 2 weil also, wie viele Punkte Sie ihm gegeben haben, wenn er ebenfalls
die oben beschriebene Entscheidung trifft.

Aus beiden Entscheidungen zusammen errechnet sich der Geldbetrag, den Sie
erzieien. Diesen Geldbetrag werden wir Ihnen per Verrechnungsscheck zusenden.

Um lhre Punkte einzutragen, drehen Sie das Blatt bitte um.




Entscheidungsblatt fiir Teilnehmer 1

Wie teilen Sie die 10 Punkte auf?

Das heil’t, wie viele Punkte {(von 0 bis 10) behalten Sie und wie viele geben Sie an
Teilnehmer 2 weiter?

ich behaite Punkte
und gebe Punkte weiter,
zusammen also 1 0 Punkte.

So geht’s weiter!
Infratest Ubermittelt nun die Punktezahl, die von Ihnen weitergegeben wurde, an
Teilnehmer 2.

Teilnehmer 2 entscheidet dann, wie viele Punkte er an Sie gibt.

Hierzu noch eine Frage:
Woas glauben Sie, wie viele Punkte wird Teilnehmer 2 [hnen geben?

Ich glaube Teilnehmer 2 wird mir Punkte geben.

Haben Sie die drei Kastchen ausgeftlit?

Dann stecken Sie bitte das Blatt in den Briefumschlag und tberreichen Sie den
Umschiag dem Interviewer!

Einstweilen vielen Dank fiirs Mitmachen!



Verhaltensexperiment ,,Geben und Nehmen*

Zwei Personen,
die sich nicht kennen,
treffen jeder eine Entscheidung
uber die Verwendung von Geid
und erzielen gemeinsam ein Ergebnis.

Spielregeln: So wird’s gemacht!

Es gibt zwei Teilnehmer.
Jeder Teilnehmer erhalt 10 Punkte.
Sie sind Teiinehmer 2.

Sie kénnen ihre 10 Punkte
* ganz behalten oder
» zwischen sich und der anderen (unbekannten) Person aufteilen oder
* ganz an die andere Person weitergeben.

Flr jeden Punkt, den Sie behalten, bekommen Sie 1 €.
Fir jeden Punkt, den Sie weitergeben, bekommt die andere Person 2 €.

Umgekehrt gilt dasselbe:
Fir jeden Punkt, den die andere Person behélt, bekommt diese 1 €.
Fir jeden Punkt, den die andere Person an Sie weitergibt, bekommen Sie 2 €.

Also:
{Behalten: 0 Punkte 0 € /1 Punkt 1 €/ 2 Punkte 2 € / 3 Punkte 3 € usw. bis / 10 Punkte 10 €)
{Weitergeben: 0 Punkte 0 €/1 Punkt 2 €/ 2 Punkte 4 € / 3 Punkte 6 € usw. bis / 10 Punkte 20 €)

Sie sind Teilnehmer 2,
das heil3t, Sie entscheiden, wie viele Punkte Sie behalten bzw. an die andere Person
(Teilnehmer1) weitergeben.

Teilnehmer 1 hat begonnen, er hat also, ohne Sie zu kennen, schon entschieden wie
viele Punkte er behalt bzw. an Sie weitergibt. Das Ergebnis finden Sie auf der
Rickseite.

Aus beiden Entscheidungen zusammen errechnet sich der Geldbetrag, den Sie
erzielen. Diesen Geldbetrag werden wir Ihnen per Verrechnungsscheck zusenden.

Um lhre Punkte einzutragen, drehen Sie das Blatt bitte um.




Entscheidungsblatt fiir Teilnehmer 2

Sie sind Teilnehmer 2, das hei3t Teilnehmer 1 hat seine Entscheidung bereits

getroffen und hat lhnen

Punkte gegeben.

Wie teilen Sie nun lhre 10 Punkte auf?

Wie viele Punkte (von 0 bis 10) behalten Sie und wie viele geben Sie an

Teilnehmer 1 weiter?

Ich behalte Punkte
und gebe Punkte weiter,
Zusammen also 1 O Punkte.

So geht’s weiter!

Haben Sie beide Kastchen ausgefillit?

Dann stecken Sie bitte das Blatt in den Briefumschlag und tberreichen Sie den

Umschlag dem Interviewer!

Einstweilen vielen Dank fiirs Mitmachen!
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