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Anlage der SOEP-Testerhebung 2008

Im Rahmen des Sozio-oekonomischen Panel wird das Fragenprogramm der kommenden
Erhebungswelle jeweils durch einen Pretest im Sommer des Vorjahres vorbereitet. Vor-
rangiges Ziel ist es, insbesondere neu aufgenommene Fragenkomplexe oder Modifikationen
bestimmter Fragen zu erproben. Die Testerhebungen des SOEP gehen seit mehreren Jahren
aber deutlich Uber das bei Befragungen ubliche ,Pretestformat” hinaus. Seit dem Jahr 2002
werden im Kontext der erweiterten Testerhebungen des SOEP eigensténdige Bevolkerungs-
befragungen mit ca. 1.000 Befragten und einem, fiir wissenschaftliche Forschungszwecke voll
auswertbaren Datenbestand durchgefihrt, der weit mehr als gewo6hnliche Pretestanalysen
zulasst.

Die Erweiterung des normalen Pretestverfahrens bezieht sich auf vier Aspekte bzw.
Komponenten:

e Der Umfang der Stichprobe betrégt ca. 1.000 Befragte. Die Stichprobe ist reprasentativ fur
die Wohnbevoélkerung Deutschlands ab 16 Jahren angelegt.

o Das Fragenprogramm ist erheblich ausgeweitet. Es orientiert sich grundsatzlich an den fir
das SOEP geplanten neuen Themen, behandelt diese aber haufig in gréRerer Breite bzw.
Varianten. In der Regel werden mehr Frageninstrumente getestet als letztlich in der
SOEP-Haupterhebung eingesetzt werden konnen. Aufllerdem werden Themen bzw.
Fragen einbezogen, die fur die SOEP-Haupterhebung nicht vorgesehen, jedoch im
Zusammenhang mit dem spezifischen Repertoire an SOEP-Variablen von Interesse sind.
Zu diesem Zweck wird ein Kern von SOEP-Standardfragen in den Fragebogen mit
aufgenommen.

e Die Befragung wird durchgéangig mit computerunterstiitzten personlichen Interviews
(CAPI) durchgefiihrt (wahrend in der Haupterhebung der grof3ere Teil der Interviews mit
herkdmmlichen Papierfragebogen durchgefuhrt wird). Damit bestehen erheblich ver-
besserte Moglichkeiten zum Einsatz experimenteller Testverfahren.

Im Jahr 2008 lag der Schwerpunkt bei der Erprobung innovativer Befragungskonzepte und -
instrumente im Wesentlichen auf vier Themenbereichen:

e Subjektive Bewertung von Einkommensgerechtigkeit, konkret die Bewertung von
Erwerbseinkommen unter Einsatz so genannter Vignetten (faktorieller Survey).

e Alltagsstimmung: Selbsteinschatzung der Befragten nach der Verteilung von
~Stimmungslagen” in einer ,typischen Woche* (habituelle Stimmung).

e Fragen zu ,Charakterstarken”, wobei es sich um eine erstmals eingesetzte Ubersetzung
und Modifizierung der deutschen Fassung der Values in Action (VIA) — ,Classification of
Strengths* handelt.

e Neue Fragen zur Erfassung von (chronischen) Krankheiten.

Uber die vier Blécke hinaus wurden auch einzelne, neue Fragen getestet — auf die wichtigsten



von ihnen nehmen wir in Kapitel 3 Bezug.

Der folgende Pretestbericht beschreibt zunachst in Kapitel 2 kurz das Design der Erhebung
im Hinblick auf Stichprobenziehung und die realisierte Nettostruktur der Stichprobe. Kapitel 3
widmet sich den einzelnen Innovationsmodulen der Testerhebung, wobei wir uns weitgehend
auf die Vorstellung der Fragen bzw. Erhebungsinstrumente und auf die Darstellung erster
Erfahrungen mit den erprobten innovativen Konzepten beschrénken.



Feldbearbeitung und Stichprobenstruktur

Wahrend im SOEP alle Personen ab 16 Jahren in den Teilnehmerhaushalten befragt werden
und ein ganzes Set unterschiedlicher Fragebogen eingesetzt wird, erfolgt die Testerhebung
nach Standardregeln allgemeiner Bevélkerungsumfragen: Es gibt einen Fragebogen, der von
einer Person im Haushalt beantwortet wird. Der Fragebogen ist in Anhang 1 wiedergegeben.
Anhang 2 enthélt ausgewdhlte Screenshots der beiden Innovationsmodule ,Vignetten* und
»Stimmungen”.

Die Befragung wurde im Zeitraum vom 1.8. bis 31-8.2008 durchgefiihrt. Die Interviewdauer

des Fragebogens war auf 45 Minuten angelegt. Der Medianwert liegt exakt bei 45 Minuten.

Tabelle 1:
Ergebnisse der Feldarbeit

Brutto 2.290 100,0%
Kein Privathaushalt 1,8%
Andere neutrale Ausfalle 2,1%
Sprachprobleme 1,6%
Neutrale Ausfalle insgesamt 5,5%
Verbleibende Adressen 2.167 100,0%
Im Haushalt niemand angetroffen 20,3%
Zielperson nicht angetroffen 3,7%
Zielperson verreist, Urlaub 0,7%
ZP krank / nicht i.d. Lage 0,9%
ZP/HH hat keine Zeit 10,8%
ZP/HH nicht bereit: sonst. Grund 14,2%
Ausfélle 1.098 50,7%
Durchgeflihrte Interviews 1.069 49,3%
Zu spat eingetroffen 2 0,1%
Nicht auswertbar 1 0,0%
Auswertbare Interviews 1.066 49,2%

Aus Tabelle 1 werden die Ergebnisse der Feldarbeit ersichtlich. Die Ausschépfung liegt bei
etwas unter 50 % des um neutrale Ausfalle bereinigten Bruttos. Dabei ist aber zu beachten,



dass bei einem Standard Random Verfahren weniger strikte Vorgaben an die Interviewer
definiert werden kdénnen, wenn es um die Dokumentation von bruttobezogenen Informationen
geht als z. B. bei einem Random Walk mit getrennten Adressvorlauf. Die Ausschépfungsquote
ist daher nur sehr bedingt mit Response rates von Stichprobenverfahren mit vorab fixem
Brutto wie z. B. einer Einwohnermeldeamtsstichprobe vergleichbar.

Die realisierte Stichprobe wurde einer Gewichtung nach regionalen und demographischen
Verteilungen unterzogen. Damit wird gewahrleistet, dass — trotz des relativ geringen
Stichprobenumfangs — die Struktur der gewichteten Stichprobe mit wesentlichen Strukturdaten
der Grundgesamtheit laut amtlicher Bevdlkerungsstatistik Ubereinstimmt. Deskriptive
Auswertungen sollten daher mit Gewichtungsfaktoren durchgefiihrt werden.

Tabelle 2 enthalt wichtige Strukturinformationen der realisierten Stichprobe, vor und nach
Gewichtung (Personengewichtungsfaktor). Die der Gewichtung zugrunde liegende Randan-
passung erfolgt auf Basis der amtlichen Bevdlkerungs- und Gemeindestatistik. Dabei zeigen
sich fur ein auf einem Standard Random beruhendes Design typische Abweichungen, etwa im
Hinblick auf die gegentiber der Grundgesamtheit Uberreprasentierten Befragten mit héherem
Bildungsabschluss, von nicht Erwerbstétigen, alteren Befragten und Befragten mit deutscher
Staatsbirgerschaft. Die unterschiedliche Reprasentation der Grundgesamt ist einerseits auf
die unterschiedliche Erreichbarkeit und andererseits auf variierende Kooperationsbereitschaft
zurlickzufiihren. Bei Analysen, auf deren Basis auf die Grundgesamtheit der Bevdlkerung in
Privathaushalten der Bundesrepublik Deutschland geschlossen werden soll, sind daher die
Gewichtungsfaktoren zu verwenden.



Tabelle 2:
Stichprobenstrukturen (Angaben in Prozent)

Ungewichtet Gewichtet
Geschlecht
Weiblich 47,3 48,5
Mannlich 52,7 51,5
Staatsangehorigkeit
Deutsch 96,7 96,1
Andere 3,3 3,9
Alter
16-19 3,8 5,6
20-29 12,6 14,0
30-39 12,0 16,0
40-49 16,0 19,6
50-59 17,4 15,4
60-69 16,4 13,9
70 und alter 21,7 15,5
Bundesland
Schleswig Holstein 2,3 3,4
Hamburg 2,4 2,2
Niedersachsen 10,1 9,5
Bremen 0,7 8
Nordrhein-Westfalen 23,7 21,7
Hessen 6,7 7,3
Rheinland-Pfalz 57 4.9
Baden-Wiurttemberg 12,2 12,9
Bayern 13,9 15,0
Saarland 0,6 1,3
Berlin 4,6 4,2
Brandenburg 39 3,3
Mecklenburg-Vorpommern 2,3 2,2
Sachsen 5,2 5.3
Sachsen-Anhalt 2,9 3,1
Thiringen 2,8 3,0
BIK-Typen
0 27,3 24,2
1 7,5 8,5
2 15,9 15,3
3 14,2 16,6
4 3,0 2,8
5 9,7 9,0
6 10,7 10,2
7 6,2 7,4
8 3,6 3,6
9 2,0 2,4




Schulabschluss

Schulabschluss in Deutschland 90,2 88,6
davon...
Volksschul-/ Hauptschulabschluss 42,9 49,4
Mittlere Reife/ Realschulabschluss 30,7 27,4
Fachhoch-/Fachoberschule 5,7 5,2
Abitur 19,8 17,2
Anderer Schulabschluss 4 3
Schule ohne Abschluss verlassen 5 4

Befragte Person geht noch zur Schule 2,2 3,5

Schulabschluss im Ausland 7.4 7,7

Erwerbstéatigkeit

Voll erwerbstatig 29,0 33,6
In Teilzeit 10,4 11,0
In betriebl. Ausbildung/Lehre/ 1.9 1.7
Umschulung
Geringfuigig oder unregelmaiig
o 2,1 1,9

erwerbstatig
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null 9 5
Zivildienstleistender/Freiwilliges

) 1 A
Soziales Jahr
Nicht erwerbstétig 55,6 51,3
Familienstand
Verheiratet, mit Ehepartner 495 55.9
zusammenlebend
Verheiratet, dauernd getrennt lebend 2,3 14
Ledig 23,6 25,2
Geschieden 11,2 8,1
Verwitwet 13,5 9,5

Anmerkung: Félle mit ,,Keine Angabe” wurden aus der Berechnung der einzelnen Merkmale nicht
berucksichtigt.



3.1

3.1.1

Erhebungsinstrumente

Das Frageprogramm der SOEP-Testerhebungen beinhaltet in der Regel einen Kern von
SOEP-Standardfragen zu soziodemographischen Merkmalen, unter anderem zur Lebens-
/Wohnsituation, zu Erwerbsstatus, Bildungsabschliissen (inkl. Berufsbhildungsabschliissen)
und zum Haushaltseinkommen. Dadurch kénnen Personenstichproben der SOEP-Test-
erhebungen im Hinblick auf wesentliche sozialstrukturelle Variablen mit den Verteilungen aus
der SOEP-Haupterhebung verglichen werden. Im Folgenden beschranken wir uns auf die
Darstellung der innovativen Module der SOEP-Testerhebung 2008, der gesamte Fragebogen
istin Anhang 1 dargestellt.

Einkommen und Gerechtigkeitsempfinden

Vignetten

Ein wesentlicher Kernbestandteil der SOEP-Testerhebung 2008 stellte die erstmalige
Verwendung der so genannten Vignettentechnik im Rahmen einer SOEP-Erhebung dar. Die
Vignettentechnik wird bereits seit mehreren Jahrzehnten in verhaltenswissenschaftlichen
Befragungen eingesetzt und wird seit einigen Jahren auch in der soziologischen und
wirtschaftswissenschaftlichen Forschung zur subjektiven Einschatzung von Einkommens-
gerechtigkeit verwendet. *

Mit den vorhandenen Daten der Sozial- und Wirtschaftsforschung sowie der amtlichen
Statistik kénnen empirisch beobachtbare (im Sinne von messbaren) Zustdnde und
Anderungen bei der Einkommensverteilung beschrieben und analysiert werden. Im Rahmen
von Surveys schwerer zu fassen sind die subjektiven Bewertungen von (ungleichen)
Erwerbseinkommen. Bislang fehlen differenzierte Daten darlber, wie sich zum Beispiel die
zunehmende Ungleichheit bei den Markteinkommen zu den normativen Gerechtigkeits-
vorstellungen in der Bevdlkerung verhalt. Die in der empirischen Sozialforschung bislang ver-
wendeten Standardinstrumente erscheinen nur bedingt geeignet, subjektive Vorstellungen von
Einkommensgerechtigkeit adéaquat abzubilden. In der Regel werden lediglich allgemeine und
undifferenzierte Einschatzungen Uber das Ausmall an Einkommensungleichheit abgefragt,
zum Beispiel mit der bekannten Frage, ob die Zielpersonen es als Aufgabe des Staates
betrachten, Einkommensungleichheit zu verringern (vgl. auch Item 2, Fr.46 der
Testerhebung).

Der Einsatz von so genannten ,Vignetten erlaubt dagegen eine weitaus differenziertere und

' Die folgenden Absétzen zum gewahlten Vignettendesign sowie seiner theoretischen und

methodischen Begrindung ful3t auf: Liebig, Stefan / Sauer, Carsten / Hinz, Thomas / Auspurg,
Katrin / Schupp, Jirgen, 2008: Die Bewertung von Erwerbseinkommen: Vignettenstudie im Rahmen
des SOEP-Pretest 2008, unverdffentlichtes Manuskript.
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starker an den lebensweltlichen Erfahrungen der Befragten orientierte Abfrage normativer
Vorstellungen. Beim Einsatz von Vignetten-Statements wird den Befragten das (fiktive)
Erwerbseinkommen von Personen mit bestimmten einkommensrelevanten Merkmalen vor-
gelegt und die Befragten werden aufgefordert, das genannte Erwerbseinkommen vor dem
Hintergrund der genannten Personen- und Betriebsmerkmale als gerecht oder ungerecht zu
bewerten. Bei den personen- und betriebsbezogenen Merkmalen, die in den Vignetten-
Statements zum Einsatz gelangen, handelt es sich um Pradikatoren des individuellen
Erwerbseinkommens, die aus verschiedenen empirischen Analysen als statistisch robuste
Bestimmungsfaktoren von Erwerbseinkommen hinlanglich bekannt sind. Entsprechend den
Ergebnissen der Einkommens- und Arbeitsmarktforschung sind fir das individuelle
Erwerbseinkommen die individuelle Ausstattung mit Humankapital (Bildungsstand), die
Berufserfahrung, der ausgelbte Beruf, die individuellen Anstrengungen/Leistungen am
Arbeitsplatz, das Geschlecht, der Familienstand, aber auch die ethnische oder nationale
Herkunft entscheidend. Zudem spielt auch die Gré3e des beschéaftigenden Unternehmens bei
der Hohe individueller Erwerbseinkommen eine Rolle.

Durch die Verwendung von Vignetten kann untersucht werden, wie die normativen
Gerechtigkeitsvorstellungen der Befragten sich zu den empirisch beobachtbaren
Determinanten von Erwerbseinkommen verhalten. Die Vignettentechnik ist fiir eine derart
differenzierte Erfassung normativer Vorstellungen besonders geeignet, da den Befragten
systematisch variierte Personenbeschreibungen vorgelegt werden, die sie unter der Mafl3gabe
ihrer eigenen Vorstellungen zur Einkommensgerechtigkeit bewerten. Auf Grundlage dieser
Urteile kann ex post analysiert werden, welche Bedeutung die verwendeten personen- und
betriebsbezogenen Determinanten des Erwerbseinkommens ,gerechterweise” haben sollten.

In der Testerhebung haben die Befragten insgesamt 26 Vignetten bewertet, in denen den
Determinanten des individuellen Erwerbseinkommens entsprechende Personen- und
Betriebsbeschreibungen formuliert sind. Tabelle 3 enthalt die personen- bzw. betriebs-
bezogenen Dimensionen sowie die in der Vignettenstudie variierten Merkmalsauspragungen.

Der zentrale ,Vignettenblock” bestand aus 240 Vignetten, die auf zehn so genannte ,Decks"
verteilt wurden. Auf Merkmalsdifferenzen nach ethnischer bzw. nationaler Herkunft wurde im
zentralen Vignettenmodul zunachst verzichtet. Dieses Vorgehen wurde gewahlt, um Effekte
sozialer Erwiinschtheit soweit wie moglich zu minimieren. Obwohl — &hnlich wie bezulglich des
Geschlechts — eine explizite Diskriminierung von Arbeitnehmern mit Migrationshintergrund
bzw. von Auslandern arbeitsrechtlich aus Griinden der Gleichbehandlung untersagt ist, haben,
ahnlich wie im Hinblick auf das bekannte gender pay gap, viele empirische Einkommens-
analysen einen signifikanten Einfluss des ethnischen Hintergrunds auf das Erwerbsein-
kommen nachgewiesen. Anstatt die ethnische Herkunft Gber alle Vignetten genauso wie die
anderen Merkmalsdimensionen in den Vignetten-Statements zu variieren, enthielt eine
gesonderte, letzte Vignette, zusétzlich zu den anderem Merkmalsdimensionen das Merkmal
ethnische bzw. nationale Herkunft sowie Dauer des Aufenthalts in Deutschland.
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Tabelle 3:

Vignettenmodul: Merkmalsdimensionen und -auspragungen

Merkmal

Standardvignetten

Alter
Geschlecht
Familienstand

Ausbildungsabschluss

Beruf

Einkommen

Kinder

Leistung

Okonomische Situation des
Unternehmens
BetriebsgréRe

Auspragungen

4 (25/35/45/55)

2 (Mann / Frau)

3 (Alleinverdiener, verheiratet / Doppelverdiener, verheiratet
/ allein stehend)

3 (Ohne Berufsabschluss / mit abgeschlossener
Berufsausbildung / mit Hochschulabschluss)

10 (Hilfsarbeiter / Pfortner / Lokfuhrer / Verwaltungsfachkraft
| Friseur / Sozialarbeiter / Programmierer / Elektroingenieur /
Leitender Manager / Arzt)

10 (500/950/1.200/1.500 / 2.500 / 3.800 / 5.400 / 6.800 /
10.000 / 15.000)

5 (Kein Kind / 1 Kind / 2 Kinder / 3 Kinder / 4 Kinder)

3 (Unter- / Uber- / durchschnittlich)

3 (Hohe Gewinne / vom Konkurs bedroht / wirtschaftlich
stabil)

3 (Klein- / Mittel- / GroRbetrieb)

Zusatzvignetten
Ethnische bzw. nationale
Herkunft

Dauer des Aufenthalts in
Deutschland

8 (Russland-Deutsche, Frankreich, Italien, Serbien,
Tirkei, Polen, Schwarz-Afrika, Vietham)

3 (in Deutschland geboren/ seit dem 15. Lebensjahr in
Deutschland/ seit 3 Jahren in Deutschland)

Fur die ersten 24 Vignetten wurden insgesamt 240 Vignetten-Statements auf die zehn ,Decks”
verteilt. Die Auswahl der Decks erfolgte im CAPI zufallsgesteuert mit der gleichen Auswahl-
wabhrscheinlichkeit fir jedes Deck. Der statistische Erwartungswert jedes Decks liegt also bei
h=0,1 oder bei 1.066 realisierten Interviews bei ca. 107. Wie Tabelle 4 zeigt, halten sich die
empirischen Abweichungen in vergleichbar engen Grenzen und sind statistisch nicht

signifikant.?

2

Chi-Qudrat = 9,0; df=9; p=0,436.

12



Tabelle 4:
Auswahlhaufigkeiten der zehn Decks

Deck Haufigkeit

110
96
99

104

102

121
96

108

127

103

QuOUoo~NOoOUWNE

=Y

Die Vignetten innerhalb der einzelnen Decks wurden so arrangiert, dass sie bezuglich der
wichtigsten Dimensionen mdglichst unkorreliert und balanciert waren. Sie wurden zudem einer
Selektion unterzogen, um im hodheren Mafie unplausible Vignetten auszuschliel3en. Die
ausgewahlten 240 Vignetten wurden, geschichtet nach Einkommen und Geschlecht, auf die
10 Decks verteilt. Die Schichtung nach Einkommen dient dazu, dass jedes Deck das gleiche
Spektrum von Einkommensbetrdgen enthdlt. Die Hinzunahme des Schichtungskriteriums
Geschlecht basiert auf Erfahrungen friiherer Studien.

Ablauf der Befragung

Die Befragten sollten die Vignetten tber ein dreistufiges Verfahren bewerten. In einem ersten
Schritt wurde gefragt, ob der vorgelegte Einkommensbetrag in der Fallbeschreibung als
gerecht oder ungerecht wahrgenommen wird, wobei in der einleitenden Erklarung des
Vignettenmoduls erlautert wurde, dass dem genannten Erwerbseinkommen eine 40-Stunden-
Woche zugrunde liegt.

Sofern fur eine Vignette die Bewertung ,gerecht* abgegeben wurde, wurde der Befragte zur
nachsten Beschreibung weitergeleitet. Im Falle einer festgestellten Einkommensungerechtig-
keit wurde gefragt, ob das Einkommen als ,ungerechterweise zu hoch“ oder ,ungerechter-
weise zu niedrig“ eingeschéatzt wird. In einem dritten Schritt sollten die Zielpersonen dann das
Ausmald an empfundener Ungerechtigkeit zahlenmaRig auf einer Skala von 1 (sehr kleine
Ungerechtigkeit) bis 100 (sehr groRe Ungerechtigkeit) angeben. Zur intersubjektiven
Kalibrierung der Angaben zum quantitativen Ausmal der wahrgenommenen Ungerechtigkeit
erhielten alle Befragten zu Beginn des Moduls eine identische Vignette. Diese Vignette war in
ihrer Merkmalskombination so konstruiert, dass ein besonders hoher Anteil der Befragten das
Erwerbseinkommen als ungerecht einstufen wiirde, und zwar als deutlich zu niedrig.
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-Ein 35 jahriger, allein stehender Mann hat eine abgeschlossene Berufsausbildung
und arbeitet derzeit als Friseur in einem Kleinbetrieb, der hohe Gewinne macht. Er
erbringt an seinem Arbeitsplatz Uberdurchschnittliche Leistungen und verdient im
Monat 350 Euro brutto. Ist das monatliche Brutto-Einkommen fir diese Person lhrer
Meinung nach gerecht oder ungerecht?”

Mehr als 98% der Befragten bewerteten das Erwerbseinkommen als ungerecht, fast alle (bis
auf drei Ausnahmen)® mit ,ungerechterweise zu niedrig“. Wie erwartet fiel auch die
zahlenmaRige Bewertung des Ausmafles an Ungerechtigkeit sehr grol3 aus: Knapp zwei
Drittel derjenigen Befragten, die das Erwerbseinkommen als zu niedrig einstuften, wahlten
den Maximalwert von , 100, rund 95% einen Wert von ,50“ oder héher.

Die Auswahl der letzten, der ,Auslander-Vignette, unterlag der gleichen Auswahlprozedur,
wie der bereits beschriebenen ersten 24. Es wurden in diesem Fall jedoch genau der Anzahl
der zu erwartenden realisierten Interviews entsprechend viele Vignetten ausgewahlt. Die
dreistufige Befragungsstruktur wurde nicht geandert.

Erfahrungsberichte

Insgesamt ist die Umsetzung der Vignettentechnik in den Modus des computeradministrierten,
personlich-mindlichen Interviews sehr gut gelungen. Es gab bei der Durchfiihrung keine
Hinweise auf technische Probleme, etwa durch informelle Rickmeldungen der Interviewer
oder deren Erfahrungsberichte.

Die technisch einwandfreie Umsetzung der Vignettentechnik impliziert aber nicht, dass die
Durchfihrung des Vignettenmoduls von Interviewern und Befragten als einfach oder
angenehm empfunden oder das Fragekonzept von allen Zielpersonen auch gut verstanden
wurde. Anhaltspunkte flir mogliche Verstandnis- und sonstige Schwierigkeiten kédnnen den
Interviewererfahrungsberichten entnommen werden. Die Interviewer werden bei neuen und
komplexeren Befragungsinstrumenten aufgefordert, diese bezlglich Verstandlichkeit und
Kooperationsbereitschaft seitens der Zielpersonen auf der klassischen Schulnotenskala zu
bewerten. Dartber hinaus kdnnen die Interviewer in offenen Textfeldern Angaben uber ihre
Erfahrungen mit dem Modul machen.

Tabelle 5a erteilt zunachst einen Uberblick tiber die Verteilung der Antworten in Bezug auf
Verstéandlichkeit und Kooperationsbereitschaft. Die Erfahrung zeigt, dass die Interviewer in der
Regel zu tendenziell guten bis sehr guten Bewertungen neigen, wenn eine einwandfreie
technische Umsetzung der Instrumente gelungen ist. Liegen mehr als 10 % der Bewertungen
im Bereich befriedigend oder schlechter, kann dies als Hinweis auf Probleme mit der
Verstandlichkeit bzw. der Motivation der Zielpersonen gesehen werden. Die Werte in Tabelle
5a sind folglich dahingehend zu bewerten, dass ein erheblicher Anteil der Interviewer auf

% Bei diesen drei Fallen kann ex post nicht geklart werden, ob die unerwartete und unplausibel

erscheinende Bewertung des Erwerbseinkommens als ,ungerechtweise zu hoch” erfolgte, weil a)
Verstandlichkeitsprobleme vorlagen, b) es sich um einen Eingabefehler handelt oder c) ein
besonders deviantes Gerechtigkeitsempfinden seitens der Zielperson vorherrschte.
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Schwierigkeiten bei der Verstandlichkeit und der Kooperationsbereitschaft hinweist. In eine
ahnliche Richtung weist der vergleichsweise hohe Anteil von Interviewern von mehr als 18 %,
die offene Kommentare zu dem Vignettenmodul abgegeben haben (vgl. Tabelle 5b). Dabei
stechen zwei dominierende Kritikpunkte heraus: erstens wird das Fragenset haufig als zu lang
wahrgenommen, was angesichts einer durchschnittichen Durchfihrungsdauer von 12
Minuten (Median) nicht Uberrascht. Zweitens stort sich ein erheblicher Teil der Befragten an
der Formulierung einzelner Vignetten, wobei sich viele Rickmeldungen auf als unrealistisch
eingestufte Vignetten beziehen und mit Hinweisen auf den negativen Einfluss auf die Antwort-
bereitschaft verknipft sind. Im Hinblick auf die Datenqualitat ware daher fir die weitere
Verwendung von Vignetten zu prifen, ob die Zahl der Vignetten mit erwartungsgemaf sehr
hohen Anteilen von als ungerecht eingestuftem Erwerbseinkommen ohne gréR3ere EinbulRen
bei der statistischen Power flr Analysezwecke reduziert werden kénnte.

Tabelle 5a:
Erfahrungsberichte Vignettenmodul: Bewertung von Verstandlichkeit und
Kooperationsbereitschaft

Bewertung Verstandlichkeit Kooperationshereitschaft
der Befragten

sehr gut 41,7 442

Gut 40,3 37,5
Befriedigend 12,9 11,4
Ausreichend 3,2 53
Mangelhaft 0,8 1,2
Ungeniigend 1,0 0,4

Tabelle 5b:

Erfahrungsberichte Vignettenmodul: Kommentare nach wichtigsten Themen

haufig genannte Anmerkungen Anteil der Nennungen
in Prozent

Formulierung der Vignetten ungiinstig und/oder 36,2

unrealistisch

Fragenset zu lang 34,7

Verstandnisprobleme 11,7

Zuordnung von gerecht und ungerecht bzw. der Zuweisung 9,2

eines Wertes ist problematisch

Sonstiges 8,2

Wichtig ist an dieser Stelle auch der Hinweis, dass die Umsetzung der Vignetten im CAPI so
programmiert wurde, dass die Befragten nicht die Méglichkeit hatten, einzelne Vignetten zu
Uberspringen bzw. ,keine Angabe“ zu machen, ,weil3 nicht* oder “kann ich nicht sagen* zu
antworten. Was im Sinne niedriger K.A.-Anteile und des Analysepotenzials des Datensatzes
forderlich und ratsam ist, kann auf der anderen Seite nicht intendierte und oft schwer
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3.1.2

identifizierbare Probleme bei der Qualitdt der Antworten generieren, weil die Befragten
gezwungen sind alle Vignetten zu bewerten. Bei Befragten, bei denen Verstandnisprobleme
vorliegen bzw. die wiederholt zur Beantwortung von als unrealistisch wahrgenommenen
Vignetten ,gezwungen werden®, weil die Alternative nur ein kompletter Abbruch des Interviews
ist, kann dies zu Anpassungen im Antwortverhalten fiihren, die sich negativ auf die Qualitat
der Angaben auswirken kénnen.

Sonstige Fragen zu Einkommen und Einkommensverteilung

Neben dem Vignettenmodul wurden in der Testerhebung eine Reihe von Fragen zu
persénlichem Einkommen, gesellschaftlicher Ungleichheit bzw. Stratifizierung gestellt, die in
Kombination mit dem Vignettenmodul vielféaltige Analysen zulassen.

Es handelte sich im einzelnen um:

Fr. 10 Haushaltsnettoeinkommen

Fr. 11 Selbstpositionierung in der Gesellschaft ,oben“ und unten®.
Dieses Befragungskonzept wurde erstmals in einer SOEP-Testerhebung
eingesetzt und wurde aus dem ALLBUS/ISSP idbernommen. Allerdings wird
im ALLBUS eine 10er-Skala eingesetzt, in der SOEP-Testerhebung aber eine
1ler-Skala.

Fr. 36 Einschatzung der eigenen Leistung am Arbeitsplatz im Vergleich mit Kollegen
in ahnlicher Position (drei Antwortvorgaben: ,weit Gber dem Durchschnitt,
-eher durchschnittlich®, ,weit unter dem Durchschnitt®).

Fr. 37 Gerechtigkeitsempfinden beziglich des eigenen Einkommens.
Fr. 38a. Nachfrage bei denjenigen erwerbstéatigen Zielpersonen, die angeben, dass sie

ihren Verdienst als ungerecht empfinden: ,Wie hoch misste ein gerechter
Bruttoverdienst sein?*

Fr. 38b. Analog zu Fr. 38a.: Angabe des als gerecht empfundenen Nettoverdienstes.
Fr. 42 Arbeitsverdienst im letzten Monat (brutto und netto).
Fr. 43/44 Einkommen im Vergleich zu anderen Gruppen bzw. Personen.

In Frage 43 wurde zunachst danach gefragt, fur wie wichtig die Befragten den Vergleich mit
den Einkommen mit verschiedenen Referenzgruppen einstufen. Die Antwortskala reichte von
1 ,vollkommen unwichtig“ bis 7 ,extrem wichtig"“.

Die genannten Referenzgruppen waren 1.) Nachbarn, 2.) Freunde, 3) Kollegen im Betrieb, 4.)

16



Personen, die den gleichen Beruf ausiben, 5.) Menschen in der selben Altersgruppe, 6.)
Eltern, als sie im selben Alter waren wie Befragte, 7.) Partner, 8.) andere Frauen bzw.
Manner.

In Frage 44 wurde anschlieRend nach dem tatséchlichen Vergleich des Einkommens mit den
oben genannten Referenzgruppen gefragt. Die Antworten konnten auf einer 5er-Skala von
wviel niedriger” bis ,viel hther* abgestuft werden.

Fr. 45 Schétzung des kinftigen Bruttoeinkommens a) in einem Jahr und b) in 5
Jahren.
Fr. 46 Zustimmung zu Statements zu Einkommensunterschieden in Deutschland

(,Die Einkommensunterschiede in Deutschland sind zu groR*) und der
Aufgabe des Staates, zur Reduzierung der Einkommensungleichheit
beizutragen (,Es ist Aufgabe des Staates, die Einkommensunterschiede
zwischen den Leuten mit hohem Einkommen und solchen mit niedrigen
Einkommen zu verringern®).
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3.2

Alltagsstimmungen

Ein zweites innovatives Fragekonzept der Testerhebung bezieht sich auf Stimmungen im
Alltag (habituelle Stimmungen).

Wie aus den Screenshots in Anhang 2 ersichtlich wird, wurden die Befragten dazu
aufgefordert, Angaben dber ihre Stimmung in ,einer typischen Woche" zu machen. Die
Befragten wurden explizit darauf hingewiesen, dass sie von ungewodhnlichen Tagen oder
Wochen absehen sollten. Sie sollten angeben, wie viel Zeit — nicht im Sinne von Stunden oder
Tagen, sondern als Zeitanteile einer Woche — sie in bestimmten Stimmungszustanden
verbringen. Mit Hilfe einer erklarenden CAPI-Maske und zwei Beispielen wurde den Ziel-
personen veranschaulicht, wie das speziell fir die Testerhebung entwickelte Antwortformat
funktioniert. Die Befragten sollten dabei vorgegebene Kastchen entlang einer in sieben
Antwortvorgaben untergliederten horizontalen Achse markieren. Jedes markierte Késtchen
entspricht dabei einem Zeitanteil von 10 % und die Befragten miissen genau 10 K&stchen
markieren, sodass sich der Zeitanteil auf 100 % addiert. Je mehr Késtchen in einer Kategorie
markiert wurden, desto héher wird auch der visuell auf dem CAPI-Bildschirm dargestellte
Zeitanteilsbalken in der jeweiligen Spalte.

Zunachst wurden die Zielpersonen gefragt, wie gut oder wie schlecht sie sich in einer
typischen Woche fiihlten. Die Antwortvorgaben umfassten sieben Kategorien: ,auf3erst
schlecht”, ,sehr schlecht”, ,schlecht®, ,weder schlecht noch gut, ,gut‘, ,sehr gut* und ,in
Hochstimmung“

AnschlieRend wurde eine zweite Stimmungsdimension abgefragt, wobei es dabei um mehr
oder weniger gluicklich bzw. unglicklich gefiihlte Zeitanteile ging: Die Frage lautete: ,Wie
glucklich bzw. unglucklich sind Sie in einer typischen Woche?*. Es wurden wieder sieben
Antwortvorgaben angeboten, auf die die Befragten durch Markieren von Kéastchen die Zeit-
anteile verteilen sollten: todunglicklich®, ,sehr unglicklich®, ,etwas unglucklich®, ,weder
unglicklich noch gliicklich”, ,,etwas gliicklich, ,sehr glucklich* und ,tibergliicklich®.

Tabelle 6 erteilt einen Uberblick iiber die Verteilung der Zeitanteile auf die verschiedenen
Anwortvorgaben, wobei der Ubersicht halber eine Gruppierung der mittleren Kategorien
erfolgte. Aus ihr geht beispielsweise hervor, dass die Befragten im Mittel sieben Kéastchen
(also in Zeitanteilen rund 70 %) auf die Vorgaben ,weder schlecht noch gut gestimmt* bzw.
.gut gestimmt® verteilten, aber nur 1% auf &uerst schlecht gestimmt bzw. 3 % auf ,in
Hochstimmung®. Auch bei der zweiten Stimmungsdimension ,gliicklich-ungliicklich® entfielen
mehr als zwei Drittel aller Zeitangaben auf die mittlere und die moderat positive Kategorie
(,etwas glucklich®). Es ist also bei beiden Stimmungsdimensionen ein deutlicher Hang zur
mittleren bzw. zu den um die mittlere liegenden Kategorien auffdllig. Dies kann unter
Umstanden auch auf die Aufforderung, die Stimmung flr eine ,eine typische Woche" anzu-
geben, zurickgefuhrt werden: im Gegensatz zu einem Antwortformat fur eine spezifizierte
Referenzperiode werden extreme Gefiihlszustande durch das in der Testerhebung gewahlte
Format womdglich weniger haufig erfasst.
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Aus Tabelle 6 wird ebenfalls ersichtlich, dass rund 94 % der Befragten angaben, dass sie
wahrend einer typischen Woche (berhaupt nicht ,auRerst schlecht gestimmt* seien bzw.
knapp 98 % der Befragten angeben, dass sie wahrend einer typischen Woche nie
»todunglicklich” sind. Bei der Wahl des Begriffs ,todungliicklich” fur eine persdnlich-mundliche
Befragung sind allerdings so geringe Zeitanteile kaum Uberraschend. Im Face-to-Face Inter-
view wird nur ein Teil von Befragten mit extrem negativen Stimmungslagen in einer typischen
Woche diese wohl gegentber einem Interviewer offenbaren und darlber hinaus ist auch zu
bedenken, dass der Interviewer bei entsprechenden Angaben in einer flr ihn als unangenehm
wahrgenommene Situation gedréangt werden kann. Wir empfehlen daher fiir kiinftige person-

lich-mundliche Erhebungen einen konnotativ weniger drastischen Begriff zu wéhlen.

Tabelle 6:

Verteilung von gefuhlten Stimmungen im Alltag in einer typischen Woche

Zeitanteile der jeweiligen Kategorie

Mittelwert

0 1-3 4-6 7-9 10 Anzahl Kastchen
pro Befragten

gut und schlecht

gestimmt

aulerst schlecht 942% 54% 01% 0,1% 0,2 % (2) 0,1

sehr schlecht 837% 156% 06% 0,0% 0,2% (2) 0,3

schlecht 448% 502% 32% 09% 0,8 % (9) 11

weder schlecht noch 204% 444% 263% 25% 6,5% (69) 3,0

gut

gut 11,7% 354% 356% 92% 8,2% (87) 4,1

sehr gut 437% 495% 57% 0,6% 0,5% (5) 1,2

In Hochstimmung 823% 170% 08% 0,0% 0,0 % (0) 0,3
gesamt 10,0

glicklich und

unglucklich

todunglicklich 978% 22% 00% 0,0% 0,0 % (0) 0,0

sehr ungliicklich 883% 106% 05% 0,1% 0,6 % (6) 0,2

etwas unglicklich 509% 423% 48% 06% 1,4% (15) 11

weder unglucklich 189% 360% 334% 3,7% 8,0% (85) 3,5

noch gliicklich

etwas gliicklich 16,6% 41,3% 31,0% 56% 55 % (59) 3,4

sehr gliicklich 436% 417% 98% 23% 2,6% (28) 1,7

tibergliicklich 893% 105% 0,1% 0,0% 0,1% (1) 0,2
gesamt 10,0

Anmerkung: Bei den in den Spalten 2-6 ausgewiesenen Werten handelt es sich um Prozentanteile der

Nennungen in den Zeitanteilsgruppen fur die jeweilige Stimmungskategorie.

Werte in Klammern in Spalte 6: Anzahl der Befragten, die angaben, dass in 100 % der Zeit jeweils ein

und dieselbe Simmungsauspragung vorliegt.
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Auffallig ist, dass bei der ersten Frage 174 und bei der zweiten 194 Befragte jeweils séamtliche
Kastchen in der gleichen Kategorie markierten, also angaben, dass Uberhaupt keine
Stimmungsvarianz vorliegt. Dieser sehr hohe Anteil, insbesondere bei den mittleren bzw.
moderaten Stimmungskategorien kdnnte dahingehend interpretiert werden, dass es sich bei
einem erheblichen Teil der Befragten um ,gefiihlskonstante” Personen im mittleren
Stimmungsbereich handelt. Allerdings legen nicht zuletzt auch die Ausrei3er in die extremen
Stimmungswerte die Vermutung nahe, dass womdglich ein Teil der Befragten aus zeit-
O6konomischen oder motivationalen Griinden schlichtweg stets die gleiche Kategorie auswahilt.
Da bei dem gegebenen Antwortformat es nicht mdglich ist, keine Angaben zu machen, kann
bei einem Teil der Befragten mit stets gleichen Angaben zum Stimmungszustand nicht
ausgeschlossen werden, dass es sich um eine ,implizite Verweigerung“ oder zumindest um
schwach motivierte Angaben zum Stimmungsmodul handelt.
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3.3

Klassifikation von Charakterstarken

Personlichkeitsbezogene Merkmale haben in der SOEP-Befragung in den vergangenen
Jahren zunehmend an Gewicht gewonnen (z. B. Big Five, Risikoneigung, Vertrauen etc.). In
der Testerhebung wurde nunmehr erstmals eine modifizierte Version der Values in Action
(VIA) — ,Classification of Strengths von Christopher Peterson erprobt (im Folgenden VIA-
CoS)*. Dieses aus der ,positiven Psychologie“ stammende Konzept beruht — in seiner
Kurzfassung — auf einer Klassifikation persdnlicher Starken entlang von 6 Haupt- und 24
Unterdimensionen, die mit Hilfe von Item-Statements operationalisiert werden.

In der englischen Originalfassung handelt es sich um folgende Hauptdimensionen und
Einzelaspekte von Charakterstarken.

Wisdom and knowledge

1. creativity: thinking of novel and productive ways to do things

2. curiosity: taking an interest in all of ongoing experience

3. open-mindedness: thinking things through and examining them from all sides
4. love of learning: mastering new skills, topics, and bodies of knowledge

5. perspective: being able to provide wise counsel to others

Courage

6. honesty/.authenticity: speaking the truth and presenting oneself in a genuine way
7. bravery: not shrinking from threat, challenge, difficulty, or pain

8. perseverance: finishing what one starts

9. zest: approaching life with excitement and energy

Humanity

10. kindness: doing favors and good deeds for others

11. love: valuing close relations with others

12. social intelligence: being aware of the motives and feelings of self and others
Justice

13. fairness: treating all people the same according to notions of fairness and justice

14. leadership: organizing group activities and seeing that they happen
15. teamwork: working well as member of a group or team

Ausfihrlicher siehe unter anderem http://www.viastrengths.org
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Temperance

16. forgiveness: forgiving those who have done wrong

17. modesty: letting one’s accomplishments speak for themselves

18. prudence: being careful about one’s choices; not saying or doing things that might
later be regretted

19. self-regulation: regulating what one feels and does

Transcendence

20. appreciation of beauty: noticing and appreciating beauty, excellence, and/or skilled
performance in all domains of life

21. gratitude: being aware of and thankful for the good things that happen

22. hope: expecting the best and working to achieve it

23. humor: liking to laugh and joke; bringing smiles to other people

24, spirituality/religiousness: having coherent beliefs about the higher purpose and
meaning of life

TNS Infratest hat fiir die SOEP-Testerhebung eine optimierte Ubersetzung und Fassung der
VIA-CoS vorgelegt, den so genannten ,Charakterstarken Test — Kurzform“ (im Folgenden
CST-Kurzfassung).®

Die englischsprachige Originalversion verwendet als Antwortformat zu allen 24 Fragen eine
einheitliche numerische Skala von 0 bis 10. Sie ist inhaltlich als Haufigkeitsskala mit einem
Range von ,nie" bis ,immer* ausgestaltet. In diesem Messkonzept wird die Intensitat von
Charakterstarken Uber die Haufigkeit operationalisiert, mit der die jeweiligen Charakter-
merkmale in bestimmten sozialen Situationen gezeigt werden. Damit soll die Subjektivitat der
Selbstzuschreibung von Persoénlichkeitsmerkmalen gemildert werden. Die Haufigkeit, mit der
man ,in den letzten 4 Wochen" bestimmte Charaktermerkmale gezeigt hat, wird als eine
.hartere”, quasi objektive Messung verstanden.

Die modifizierte Kurzfassung weist gegeniber der urspriinglichen an einigen Stellen deutliche
Veranderungen auf und beruht auf einer Reduzierung um 6 auf 18 Items. Fir die neue
Kurzfassung wurden die Subdimensionen 1, 3, 4, 8, 11, und 17 gestrichen.

Eine wichtige Ausgangsuberlegung bei der Modifikation des Instrumentariums war, dass nicht
alle Situationen sténdig vorkommen, die als ,frame" fur das Wirksamwerden des jeweiligen
Charaktermerkmals benannt werden. Die Befragungsperson muss iberlegen, ob denn eine
solche Situation ,in den letzten vier Wochen* tiberhaupt vorkam. Wenn das nicht der Fall ist,
fallt die Beantwortung schwer bzw. macht nicht keinen Sinn.

Das Problem der Original VIA-CoS wurde dadurch entschérft, dass der Referenzzeitraum

®  Charakterstarken Test — Kurzform*: Vorschlag von TNS Infratest Sozialforschung fiir die Erprobung

des deutschsprachigen Instruments im Rahmen der SOEP Testerhebung 2008, Miinchen Mai 2008.
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gestrichen wurde. Die Frage im Interview lautet dann, in welchem MalRe man nach eigener
Einschatzung in den genannten Situationen die jeweilige Eigenschaft zeigt. Die Antwort erfolgt
auf einer Skala von ,sehr selten” bis ,sehr haufig” (11er-Skala).

Um Zeitbedarf und Ermidungseffekte bei der Beantwortung von 18 Testfragen zu verringern,
wurden leichte sprachliche Anderungen vorgenommen, die auf eine Vereinfachung von
Begrifflichkeit und Syntax abzielten.

Optimal im Sinne einer eindeutigen Frageformulierung ware es, wenn die jeweilige Charakter-
eigenschaft aus dem theoretischen Konstrukt durch einen Begriff reprasentiert werden konnte.
In der Original-Fassung ist dies nur bei 5 Items der Fall, wahrend bei 14 Items zwei Begriffe
und bei 5 Items sogar drei Begriffe verwendet werden. In der CST-Kurzfassung wurden die
Subdimensionen auf maximal zwei Begriffe begrenzt.

Das englische Originalinstrument ist flr das Selbstausfillen eines schriftlichen Fragebogens
durch die Befragungsperson konzipiert (,Bitte lesen Sie sorgfaltig jeden Satz...”). Die SOEP-
Testerhebung wird jedoch mit computer-unterstitzten, personlich-mindlichen Interviews
(CAPI) durchgefuhrt. Die VIA-CoS Version wurde daher wie folgt abgeandert: Die Fragen
werden vom Interviewer vorgelesen, der Befragte hat die Antwortskala als Papierausdruck
bzw. Liste vor sich.

Der Einstieg in das Modul erfolgte tiber folgenden Einleitungstext:

.Die Menschen sind ja verschieden, jeder hat seine Starken und seine Schwéachen.
Ich lese lhnen eine Reihe von persdnlichen Eigenschaften vor, die in bestimmten
Situationen von Bedeutung sind. Bitte denken Sie an tatsachliche Situationen, in
denen Sie sich zuweilen befunden haben und sagen Sie mir, wie oft oder selten Sie
die genannten Eigenschaften in den entsprechenden Situationen zeigen.”

Im Folgenden eine Ubersicht der Items in der modifizierten Kurzfassung (in Klammer die
urspringliche Item-Nummer aus der VIA-CoS-Originalfassung):

1. (2) Bitte denken Sie an Situationen, in denen Sie Gelegenheit haben, Neues zu

erkunden oder auszuprobieren. Wie oft zeigen Sie da NEUGIER und INTERESSE?

e 2. (5) Nun denken Sie bitte an Situationen, in denen jemand Sie um Rat in einer
schwierigen Situation bittet. Wie oft kénnen Sie da KLUGE EINSICHTEN und
PERSPEKTIVE vermitteln?

e 3. (6) Nun denken Sie bitte an Gelegenheiten, bei denen Sie in eine gefahrliche oder
bedrohliche Situation geraten sind. Wie oft zeigen Sie dann TAPFERKEIT und MUT?

e 4. (7) Bitte denken Sie jetzt an Situationen, in denen Sie vor einer schweren und zeit-
raubenden Aufgabe stehen. Wie haufig zeigen Sie dann BEHARRLICHKEIT und
AUSDAUERNDE ANSTRENGUNG?

e 5.(9) Wenn Sie nun an Situationen denken, in denen Sie den Anforderungen des Alltags

begegnen, wie oft tun Sie das mit BEGEISTERUNG und ENERGIE?

23



6. (10) Wenn Sie an |Ihre Beziehung zu nahestehenden Personen denken, wie oft sind Sie
da in der Lage, LIEBE und ZUNEIGUNG zu zeigen und von den Anderen
entgegenzunehmen?

7. (12) Bitte denken Sie jetzt an Situationen, in denen es darum geht, Bedurfnisse und
Geflihle anderer zu verstehen und auf sie richtig zu reagieren. Wie haufig zeigen Sie da
EINFUHLUNGSVERMOGEN und GESCHICKLICHKEIT?

8. (14) Nun denken Sie an Situationen, in denen Sie mit verschiedenen Personen
umzugehen haben, von denen einige vielleicht schwéacher oder weniger sympathisch sind
als andere. Wie oft zeigen Sie da FAIRNESS und GERECHTIGKEIT?

9. (15) Nun denken Sie bitte an Situationen, in denen Sie Mitglied einer Gruppe sind, in
der bestimmte Dinge geplant und organisiert werden mussen. Wie oft nehmen Sie da die
Sache in die Hand und zeigen INITIATIVE und FUHRUNGSVERMOGEN?

10 (13). Wenn Sie Mitglied einer Gruppe sind, in der eine bestimmte Aufgabe gemeinsam
erledigt werden muss, wie haufig haben Sie da die FAHIGKEIT ZUR TEAMARBEIT und
EINPASSUNG?

11. (16) Nun denken Sie an Situationen, in denen jemand Sie gekrankt oder verletzt hat.
Wie oft zeigen Sie da eine rasche BEREITSCHAFT zur VERZEIHUNG und
VERSOHNUNG?

12. (18) Wenn Sie vor Entscheidungen stehen, deren Folgen Sie spater vielleicht bereuen
koénnten, wie haufig zeigen Sie da VORSICHT und UMSICHT in der Planung?

13. (19) Wenn Sie an Situationen denken, in denen Sie nervés und voller Erregung sind,
wie oft zeigen Sie da SELBSTBEHERRSCHUNG und SELBSTUBERWINDUNG?

14. (20) Wenn Sie vor Wundern der Natur oder vor Kunstwerken stehen, wie haufig haben
Sie da eine starke EMPFINDUNG FUR das SCHONE und ERHABENE?

15. (21) Wenn Sie an Begebnisse denken, in denen Sie von anderen Menschen Hilfe und
Unterstitzung erfahren haben, in welchem MalR empfinden und zeigen Sie da
DANKBARKEIT?

16. (22) Wenn Sie sich an schwierige Zeiten mit Erfolglosigkeit oder Rickschlagen
erinnern, wie oft zeigen Sie da HOFFNUNG und OPTIMISMUS?

17. (23) Wenn Sie insgesamt an lhren Alltag denken, wie oft kdnnen Sie HUMOR zeigen
und LACHEN?

18. (24) Wenn Sie nochmals an lhren Alltag denken, wie oft erleben Sie da RELIGIOSE
oder SPIRITUELLE EMPFINDUNGEN oder ein Gefllhl, dass das Leben einen
UBERRAGENDEN SINN hat?
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Tabelle 7:

Skalenmittelwerte fir 18 Einzelitems der Charakterstarkenskala (Skala von 0-10)

ltemnummer

O O ~NO O~ WNPE

PR RPRRERPRRRER
O~NOUNWNRO

Einzelaspekte Charakterstérken

Neugier und Interesse

Kluge Einsichten und Perspektiven
Tapferkeit und Mut

Beharrlichkeit und ausdauernde Anstrengung
Begeisterung und Energie

Liebe und Zuneigung

Einflhlungsvermdgen und Geschicklichkeit
Fairness und Gerechtigkeit

Initiative und Filhrungsvermdgen

Fahigkeit zur Teamarbeit und Einpassung
Bereitschaft zur Verzeihung und Verséhnung
Vorsicht und Umsicht

Selbstbeherrschung und Selbstiiberwindung
Empfindung fur das Schéne und Erhabene
Dankbarkeit

Hoffnung und Optimismus

Humor und Lachen

Religibse und spirituelle Empfindungen,
Lebenssinn

Uberragender

Mittelwert

6,88
6,45
5,57
6,71
6,51
7,26
7,04
7,35
6,07
7,11
6,78
7,04
6,41
6,98
7,86
7,12
7,45
4,49

Wie aus Tabelle 7 ersichtlich wird, variieren die Skalenmittelwerte betrachtlich, und zwar mit
einem Range von 4,5 fir religiése und spirituelle Empfindungen und Dankbarkeit bis 7,9. Die

durchschnittliche Befragungszeit lag bei etwas weniger als 4 Minuten.

Aus der vergleichsweise geringen Anzahl von offenen Nennungen in den Interviewer-
erfahrungsberichten und den darin enthaltenen, zum Teil positiven Bemerkungen kann
geschlossen werden, dass das Modul insgesamt gut zu bewaltigen war. Einzelne Riickmeld-
ungen lassen auf Verstandnisschwierigkeit auf Seiten der Zielpersonen und ein als zu lang
empfundenes Format schlieen.
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3.4

Differenzierte Klassifikation zur Erfassung von Krankheiten

Im Personenfragebogen der SOEP-Haupterhebung ist ein Block zu Gesundheitsfragen (in
einer Lang- und einer Kurzfassung) mittlerweile fester Bestandteil des Befragungsprogramms.
Fragen zu Themen wie Krankheit und Gesundheit haben wie die personoenbezogenen
Befragungskonzepte an Bedeutung gewonnen.

In der Testerhebung wurden zwei neue Itembatterien zur Erfassung von Lebenszeit-
erkrankungen bzw. der allgemeinen Pravalenz von Krankheiten abgefragt.

Die integrierten Fragen 52 und 53 beruhen auf bewahrten Skalen von Gesundheitssurveys
(HEDIS, Bundesgesundheitssurvey, DHP-Studie). Die ltems orientieren sich dabei zum einen
an ICD-10 (International Classification of Diseases) und stehen auch in Bezug zum ,Morbi-
RSA" um Kostenfaktoren fiir die gesundheitliche Versorgung der Bevolkerung zu beriick-
sichtigen.

Die beiden Fragen wurden in einem thematisch passenden Block ,Gesundheit und Krankheit"
integriert und bildeten gleichzeitig dessen Abschluss. Sonstige Fragen zu Gesundheit und
Krankheit waren in der Testerhebung:

Fr. 48 Beschreibung des gegenwartigen Gesundheitszustandes (5er-Skala von ,sehr gut” bis
»sehr schlecht®)

Fr. 49 Korpergrolie
Fr. 50 Korpergewicht

Fr.51 Erwerbsminderung/Schwerbehinderung mit Nachfrage zur Héhe und Art der
Behinderung

In Tabelle 8a und 8b sind die Haufigkeiten der Nennungen aufgefuhrt. Bei den unter
.sonstige” Krankheiten genannten handelt es sich zum Teil um solche, die einer der Antwort-
kategorien jeweils anderen Krankheitsfrage zugeordnet werden kdnnen. Der K. A.-Anteil ist
mit um die zwei Prozent angesichts des sensiblen Themas erfreulich niedrig. Allerdings hat
mit 58 % eine Mehrheit der Befragten bei Frage 52 und mit 43 % bei Frage 53 ein erheblicher
Teil der Befragten angegeben, dass keine der genannten Krankheiten vorliegt. Fir einen Tell
dieser Zielpersonen kann nicht ausgeschlossen werden, dass zumindest eine der genannten
Krankheiten diagnostiziert wurde, der Befragte diese Information in Anwesenheit einer ihm
nicht bekannten Person aber nicht preisgeben wollte.
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Tabelle 8a:
Nennungen von jemals festgestellten Krankheiten

Haufigkeit der Nennungen

absolut in Prozent aller

Befragter

Diabetes 83 7,8
Asthma 42 3,9
Koronare Herzkrankheit 55 5,2
Herzinsuffizienz (Herzschwéche) 53 50
Krebs (aul3er Brustkrebs) 31 2,9
Brustkrebs 13 1,2
Schlaganfall 20 1,9
Migréne 38 3,6
Bluthochdruck 228 21,4
Sonstige Krankheit 75 7,0

- davon ist eine Zuordnung zu Antwortméglichkeiten

... der Frage 52 maglich 3 4,0

... der Frage 53 moglich 49 65,3

... hicht mdglich 23 30,7

- dabei handelt es sich um

.. Gelenkerkrankungen 13 17,3

.. Ruickenbeschwerden 12 16,0

... Knochenerkrankungen 5 6,7
... Allergien 4 53

.. Schuppenflechte 3 4,0

... und sonstige Erkrankungen 38 50,7
Keine dieser Krankheiten festgestellt 618 58,0
Keine Angabe 20 19
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Tabelle 8b:
Nennung von gegenwaértigen Krankheiten

Haufigkeit der Nennungen

in Prozent aller
Befragter

42 3,9

absolut

Chronische Allergien oder Beschwerden der
Nebenhdhlen

Jahreszeitlich bedingte Allergien wie Heuschnupfen 85 8,0
Entziindliche oder abnutzungs-bedingte

Gelenkerkrankungen (Arthritis, Rheuma, Arthrose) 141 13,2
Chronische Riickenbeschwerden (z.B.
Abnutzungserscheinungen, Bandscheibenprobleme, 180 16,9
Ischias)
Sehschéaden (z.B. auch Brillentrager) 359 33,7
Chronische Lungenkrankheit (wie chronische Bronchitis) 25 2,3
Chronische Hautkrankheiten 25 2,3
Depressionen 48 4,5
Sonstige seelische Stdérungen 32 3,0
Geschwire des Magens oder Zwdlffingerdarms, Gastritis,
36 3,4
Sodbrennen
Weitere Krankheiten der Verdauungsorgane (wie z.B. 5 5
Sigmadivertikulitis, Colitus, Ulzerosa, Morbus Crohn) '
Erkrankungen der Harnwege/Nieren (z.B.
. : . 23 2,2
Niereninsuffizienz)
Taubheit oder andere Hérschaden 49 4,6
Hamorriden 32 3,0
Kdrperbehinderungen der Arme oder Beine (z.B. Fehlen, 31 e
Lahmungen) '
Sonstige Krankheiten 47 4,4
- davon ist eine Zuordnung zu Antwortméglichkeiten
... der Frage 53 moglich 8 17,0
... der Frage 52 moglich 14 29,8
... nicht maglich 25 53,2
- davon handelt es sich um
... Bluthochdruck 9 19,1
... und sonstige Erkrankungen 38 80,9
Keine dieser Krankheiten 458 43,0
Keine Angabe 24 2,3
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3.5

Offene Textnennungen: ,groéRte Probleme im Leben” und ,besonders
lebenswerte Dinge”

Zum Abschluss der Testerhebung wurden die Befragten aufgefordert, zunachst ,die drei
grof3ten Probleme” im Leben zu benennen (Fr. 57) und daran anschlielend drei Dinge, die
.das Leben besonders lebenswert‘ machen (Fr. 58).

Bei dem offenen Frageformat handelt es sich um ein in der ,economcy of happiness“-
Forschung (u.a. mafgeblich entwickelt an der London School of Economics) haufig
angewandtes Verfahren zur Gewinnen lebensrelevanter Problem- und Wertschatzungs-
dimensionen. Durch den Verzicht auf ein geschlossenes Fragenformat steigt die Wahrschein-
lichkeit, dass nicht standardméRig erfasste Probleme bzw. positive Elemente im Leben
genannt werden. Zudem kann von einer Art impliziten Priorisierung bzw. Ranking der
Befragten ausgegangen werden, weil dem zuerst genannten Thema eine grdl3ere Bedeutung
zukommt als dem an zweiter oder dritter Stelle genannten.

Eine inhaltsanalytische wissenschafltiche Analyse der offenen Textnennungen steht noch aus,
ein Blick auf die genannten Themen lasst erwartungsgeman personliche Problembereiche wie
Tod und Krankheit bzw. gesellschaftliche Probleme ebenso erkennen wie besonders
lebenswerte Dimensionen, die sich auf Partnerschaft und Familie beziehen.

Fur die Bewertung des Instruments ist wichtig, welcher Anteil der Befragten von der
Mdglichkeit der offenen Nennung tiberhaupt Gebrauch macht. Aus Tabelle 9 wird ersichtlich,
dass bei Problemen knapp ein Funftel (und damit mehr als doppelt so viel als bei ,lebens-
werten Dingen®) uberhaupt keine Angabe gemacht hat. Nur fir rund 37 % der Befragten liegen
drei Nennungen fur Fr. 57 und fur knapp 54 % bei Fr. 58 vor.

Tabelle 9: Angaben fur Probleme und lebenswerte Dinge

Anteilswerte an allen Befragten in %

» Probleme*

Uberhaupt keine Angabe 18,8
eine Angabe 24,9
zwei Angaben 19,2
drei Angaben 37,1

.lebenswerte Dinge*

Uberhaupt keine Angaben 8,8
eine Angabe 14,9
zwei Angaben 22,4
drei Angaben 53,8
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Trotz der eher niedrigen ,,Ausschopfung” der Méglichkeiten offene Angaben zu machen, ergibt
sich auf Grundlage der beiden Fragen reichhaltiges Analysepotenzial, weil fir die grof3e
Mehrheit der Befragten zumindest eine Nennung vorliegt.

Bei einer Replikation der Fragen erscheint es angesichts des Fragenformats empfehlenswert,

die Fragen eher in der Mitte eines Interviews zu platzieren als am Ende einer vergleichsweise
langen und fur den Befragten durchaus als anstrengend empfunden Befragung.
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TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 338

80687 Minchen

Tel.: 089 /5600 - 1399

Leben in Deutschland

Pretest 2008

Listen-Nr. Lfd. Nr.

Bitte geben Sie hier Geschlecht, Geburtsjahr und Vorname der Zielperson ein:

Vorname der Zielperson:

Méannlich ........ |:|
Weiblich ........ |:| Geburtsjahr: 1(9

Bitte in Druckbuchstaben




Ist Deutsch Ihre Muttersprache?

Haben Sie die deutsche Staatsangehorigkeit?

I8 [] NI O [ ]#p | siespringen auf Frage 5!

Haben Sie neben der deutschen eine zweite Staatsangehdrigkeit?

JA e, [ ]=> undzwar:

Nein............... |:| Bitte eintragen

Haben Sie die deutsche Staatsangehorigkeit seit Geburt oder erst spater erworben?

Seit Geburt .....c.ooveeeeeee D’ Sie springen auf Frage 6!

Erst spater erworben ........ D’ Sie springen auf Frage 6!

Welche Staatsangehdrigkeit haben Sie? Bitte eintragen:

Wo haben Sie vor der deutschen Wiedervereinigung, also vor 1989, gewohnt?

In der DDR (einschliefRlich Berlin-Ost) .............cevveeveeeeeenneen. |:|
In der Bundesrepublik (einschlief3lich Berlin-West).............. |:|
Ineinemanderen Land .........ccoocvvieiiieiiniiiiieec e |:|
Trifft nicht zu, bin 1989 oder spater geboren ....................... |:|




10.

Wie ist Ihr Familienstand? . _
Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend...... D’ Sie springen auf Frage 9 !

Verheiratet, dauernd getrenntlebend .................... |:|
[T o U |:|
Geschieden ........ccuviviiiiiii e |:|
VEIWITWET ...ttt |:|

I8 [] NEIN oo [ ]®p | sie springen auf Frage 9!

Wie viele Personen leben derzeit in Ihrem Haushalt,
einschlieBlich Kindern und lhnen selbst?

Wie viele davon sind 16 Jahre und alter? .......cocovevevvennnnn.

Wie viele von diesen sind derzeit ...

- in Vollzeit erwerbstatig ...

- in Teilzeit erwerbstatig........ccvvvvveeiiiiii

- arbeitslos gemeldet ...

- in Schule/Studium/Ausbildung..................o oo,

= IN RENIEIPENSION ....uieeieeeie et

EST0] 1116 T SRR

Wenn man mal alle Einkiinfte zusammennimmt:

Wie hoch ist das monatliche Haushaltseinkommen aller Haushaltsmitglieder heute?

I=>> Bitte geben Sie den monatlichen Netto-Betrag an, also nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben.
RegelmaRige Zahlungen wie Renten, Wohngeld, Kindergeld, BAf6G, Unterhaltszahlungen usw.
rechnen Sie bitte dazu!

=" Falls nicht genau bekannt:
Bitte schatzen Sie den monatlichen Betrag. ...........c...cc...... EURO im Monat




11.

In unserer Gesellschaft gibt es Bevolkerungsgruppen, die eher oben stehen die eher unten stehen.
Wir haben hier eine Skala, die von oben nach unten verlauft.

Wenn Sie an sich selbst denken:
Wo wiirden Sie sich auf dieser Skala einordnen?

oben

unten

(Selbstausfiiller)

12. Stimmungen im Alltag

(Erfahrungsbericht 12 / Dauer 12)




13.

Split 1 13 vorn und 54 hinten
Split 2 54 vorn und 13 hinten

Hier sind unterschiedliche Eigenschaften, die eine Person haben kann.
Wahrscheinlich werden einige Eigenschaften auf Sie persénlich voll zutreffen
und andere Uberhaupt nicht. Bei wieder anderen sind Sie vielleicht unentschieden.

=" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 1 bedeutet: trifft iberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

Trifft Trifft
Uberhaupt voll
Ich bin jemand, der ... nicht zu zZu

— grundlich arbeitet ..........ccoooiiiiiiieeeeeeeeee DEDEDEDEDEDED
— kommunikativ, gesprachig ist...........cccccuuveveeermeereeerennnee. DEDEDEDEDEDED
— manchmal etwas grob zu anderen ist ..........cccccevveeenn. DEDEDEDEDEDED
— originellist, neue Ideen einbringt ............cccvvvvvvvvieeennnee. DEDEDEDEDEDED
— sich oft Sorgen Macht ..........cccccvvvviviiiiiieiiieiieeieeeeeeeee, DEDEDEDEDEDED
—  verzeiNeN Kann ... DEDEDEDEDEDED
=1 8 L1 0 = 10 1) ST DEDEDEDEDEDED
— aus sich herausgehen kann, gesellig ist ...........ccccccc...... DEDEDEDEDEDED
— kunstlerische, asthetische Erfahrungen schatzt........... DEDEDEDEDEDED
—  1eiCht NEIVOS WA ....oevveiieieeeeeee e e e e DEDEDEDEDEDED
— Aufgaben wirksam und effizient erledigt ....................... DEDEDEDEDEDED
—  ZUIUCKNAIENA ISt ..eveee e DEDEDEDEDEDED
— rucksichtsvoll und freundlich mit anderen umgeht........ DEDEDEDEDEDED
— eine lebhafte Phantasie, Vorstellungen hat ................... DEDEDEDEDEDED
— entspannt ist, mit Stress gut umgehen kann ................ DEDEDEDEDEDED
—  WISShegierig iSt .....cccociiiiiiiiiiiii DEDEDEDEDEDED




14. Ich lese lhnen im Folgenden verschiedene Aussagen vor. Wahrscheinlich werden einige auf Sie person-
lich voll zutreffen und andere tUberhaupt nicht. Bei wieder anderen sind Sie vielleicht unentschieden.

=" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 1 bedeutet: trifft iberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

Trifft Trifft
Uberhaupt voll
nicht zu zZu

Ich bin ein vollkommen sachlich denkender Mensch .......... DEDEDEDEDEDED

Manchmal zweifle ich an meinen Fahigkeiten enge

Beziehungen zu anderen Menschen aufzubauen............... DEDEDEDEDEDED
Mir ist der Grund meines Handelns nicht immer bewusst DEDEDEDEDEDED

Mein erster Eindruck von Menschen stellt sich meistens

als richtig heraus ........cccccceiiei . DEDEDEDEDEDED
Ich bin mir gegentber nicht immer ganz ehrlich gewesen DEDEDEDEDEDED
Ich bin mir meiner Urteile in der Regel sehr sicher ............. DEDEDEDEDEDED

Ich habe Dinge getan, von denen ich anderen nichts

EIZENIE .o evereves e [HEH = =]

Es kam schon mal vor dass ich zuviel Wechselgeld fur

mich behalten habe ..., DEDEDEDEDEDED
Ich habe noch nie jemanden ausgenutzt .............cccveevveeeee. D%

Ich habe in Ausnahmefallen schon mal in der Schule oder

bei der Arbeit wegen einer angeblichen Krankheit gefehlt ... DEDEDEDEDEDED
Ich bin immer ehrlich zu anderen .........ccocevve e, DEDEDEDEDEDED

Ich habe noch nie schlecht Giber einen Freund oder

eine Freundingeredet ... DEDEDEDEDEDED




15. Welchen Schulabschluss haben Sie?

Noch keinen Abschluss, gehe noch zur Schule ........ |:|
Schulabschluss in der Bundesrepublik Deutschland/
Westberlin:
Volksschul- / Hauptschulabschluss....................... |:|
Mittlere Reife, Realschulabschluss ..........c.cccoeeeni. |:|
Fachhochschulreife (Abschluss Fachoberschule) ....... |:|
Abitur (Hochschulreife) ..., |:|
Anderer Schulabschluss ..........cccooviiiiiiiiiiiinn, |:|'i>
Schule ohne Abschluss verlassen ......................... |:| Bitte eintragen
Schulabschluss in der DDR:
Abschluss 8. Klasse.......ccccccveiiiiiiiiiiiiiee e |:|
Abschluss 10. Klasse........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiee e |:|
Abitur (Hochschulreife) ..., |:|
Anderer Schulabschluss .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiin, DED
Schule ohne Abschluss verlassen ...........ccccceeeeee. |:|

Bitte eintragen
Schulabschluss in einem anderen Land:

Dauer des Schulbesuchs Jahre,

und zwar:
Pflichtschule ohne Abschluss besucht................... |:|
Abschluss einer Pflichtschule .............ccccccooiiinne. |:|
Abschluss einer weiterfihrenden Schule ............... |:|

16. Haben Sie eine Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen?

Ja |:| Nein ... D’ Sie springen auf Frage 18!

17. Was fir ein Ausbildungs- oder Studienabschluss ist das?
" Mehrfachnennungen moglich!

Gewerbliche oder landwirtschaftliche Lehre ............. |:|
Kaufmannische oder sonstige Lehre ............cccccvvnee |:|
Berufsfachschule, Handelsschule ...............cccccc...... |:|
Schule des GesundheitSWesens .........cccccovvvvvveeeennn. |:|
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule) ............ |:|
Beamtenaushildung ................coo oo |:|
Fachhochschule, Ingenieurschule .......................... |:|
Universitat, Hochschule - ohne Promotion ................ |:|
Universitat, Hochschule - mit Promotion ................... |:|
Sonstiger Ausbildungsabschluss .............................. DED

Bitte eintragen




18. Sind Sie zur Zeit beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet?

Ja ...l |:| Nein.............. D’ Sie springen auf Frage 20!

19. Sind Sie bereits 12 Monate und langer arbeitslos?

20. Uben Sie derzeit eine Erwerbstatigkeit aus?
Was trifft fur Sie zu?

=" Rentner mit Arbeitsvertrag gelten hier als erwerbstatig.

VOl erWErDSTALIQ ... .. D‘
In Teilzeitbeschaftigung ..........ccooeeiiiiiiiieee e D‘
In betrieblicher Ausbildung / Lehre I’ Sie springen auf Frage 241
oder betrieblicher Umschulung ..............coo oo D‘
Geringfugig oder unregelmafig erwerbstatig ..................ee..... D‘
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null ...........ccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiinnn. m Sie springen auf Frage 42!

Als Wehrpflichtiger beim Wehrdienst ............cccccccvveeiieeiennnn..
Zivildienstleistender / Freiwilliges soziales Jahr ....................

Nicht erwerbstatig .........coooeiiiii e

21. Beabsichtigen Sie, in der Zukunft (wieder) eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen?

Nein, ganz sicher nicht..........c.c.cccco...... D’ Sie springen auf Frage 46!

Eher unwahrscheinlich .............ccoeeeeenn.
Wahrscheinlich ......cooevevviieiiiiiieieeeeenn,

GaNZ SICNET v

22. Wenn man lhnen jetzt eine passende Stelle anbieten wirde, kdnnten
Sie dann innerhalb der nachsten zwei Wochen anfangen zu arbeiten?

23. Haben Sie innerhalb der letzten vier Wochen aktiv nach einer Stelle gesucht?

Sie springen auf Frage 46!




24. Welche berufliche Tatigkeit iben Sie derzeit aus?

[ Bitte geben Sie die genaue Tatigkeitsbezeichnung an, also z.B. nicht "kaufméannische
Angestellte", sondern: "Speditionskauffrau”, nicht "Arbeiter", sondern: "Maschinenschlosser".
Wenn Sie Beamter sind, geben Sie bitte Ihre Amtsbezeichnung an, z.B. "Polizeimeister",
oder "Studienrat". Wenn Sie Auszubildender sind, geben Sie bitte lhren Aushildungsberuf an.

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

25. Entspricht diese Tatigkeit Inrem erlernten Beruf?
Ja .., |:| Derzeit in Ausbildung .................. |:|
Nein.............. |:| Habe keinen Beruf erlernt ........... |:|

26. Welche Art von Ausbildung ist fur diese Tatigkeit in der Regel erforderlich?

Kein beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich............ccccvvviivvivveenneee. |:|
Eine abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich ...........ccccvvvviviveienneen. |:|
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium erforderlich ....................... |:|
Ein abgeschlossenes Universitats- oder Hochschulstudium ..................... |:|

27. Welche Art von Einarbeitung in diese Tatigkeit ist in der Regel erforderlich?

Nur eine kurze Einweisung am Arbeitsplatz .............ccccvvvvvvviviieviieeiieeeeeeee, |:|
Eine langere Einarbeitung im Betrieb ..........ccccocciviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee |:|
Der Besuch von besonderen Lehrgangen / KUrsSen ..........cccvvvvvvvvvveeveennnen. |:|

28. Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten, zum 6ffentlichen Dienst?

29. In welchem Wirtschaftszweig / welcher Branche / welchem Dienstleistungsbereich
ist das Unternehmen bzw. die Einrichtung Uberwiegend téatig?

I=>° Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung an, z.B. nicht "Industrie”, sondern "Elektroindustrie";
nicht "Handel", sondern "Einzelhandel"; nicht "6ffentlicher Dienst", sondern "Krankenhaus".

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

30. Wie viele Beschéftigte hat das Gesamtunternehmen etwa?

unter 5 Beschatftigte ......... |:|
5 bis 10 Beschaftigte ......... |:|
11 bis unter 20 Beschaéftigte ......... D
20 bisunter 100 Beschaftigte ......... |:|
100 bisunter 200 Beschaftigte ......... |:|
200 bis unter 2.000 Beschatftigte ......... |:| Trifft nicht zu, da selbstandig
2.000 und mehr Beschéftigte..................... |:| ohne weitere Beschéftigte ........




31. Wie war das in den zurliickliegenden 12 Monaten in dem Betrieb, in dem Sie heute arbeiten:
Hat sich die Zahl der Beschaftigten erhoht, verringert oder ist sie in etwa gleich geblieben?

S oL, ]

RV L= 1T =T o PP |:|
Gleich gebliebeN .......oovvee |:|
WEIB DCRT - eeeeeeeeesseeeeeee e eeeeeeereseesseeeeeeee []

32. Und welche Entwicklung erwarten Sie fir diesen Betrieb:
Wird sich die Zahl der Beschaftigten in den nachsten 12 Monaten erhéhen, verringern oder
etwa gleich bleiben?

EFNONEN ..o |:|
Ry ] o 1= o USSP RPRRRRRRR |:|
GIRICN DIBIDEI 1o seeeeseeeeeeeneseseeeseeseeesese e []
WEIB PCRT .....voeoooeeeoeeeeeeeseeseeeeeee et eeceeeeeesseesseeeeeeeeeeeee []
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33.

34.

35.

Seit wann sind Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber beschaftigt?

I Falls Sie Selbstandiger sind, geben Sie bitte an,
seit wann Sie lhre jetzige Tatigkeit austben.

Seit

Monat Jahr

Haben Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag oder ein befristetes Arbeitsverhaltnis?
Unbefristeten Arbeitsvertrag ...........cccocccunnnnes |:|
Befristetes Arbeitsverhaltnis ............ccccccceeoeee |:|
Trifft nicht zu / habe keinen Arbeitsvertrag....... |:|

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit beschaftigt?

1= Wenn Sie mehr als eine berufliche Tatigkeit ausiiben, beantworten Sie die folgenden Fragen
bitte nur fur Ihre derzeitige berufliche Haupttatigkeit.

Arbeiter Angestellte
(auch in der Landwirtschaft) . .
Industrie- und Werkmeister
Ungelernte Arbeiter ..........ccoocvveiiiiiiiiiiiieec e, |:| im Angestelltenverhaltnis ............cc.cccocveee. |:|
Angelernte Arbeiter .............cccocoeiiiiiiinne ] Angestellte mit einfacher Tatigkeit
Gelernte und Facharbeiter ..., [l — ohne Ausbildungsabschluss.................. []
Vorarbeiter, Kolonnenfihrer ...............c..ocooooe... [l — mit Aushildungsabschluss ................... []
Meister, POHET ..., |:| Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
Selbstandige (z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,
(einschl. mithelfende Familienangehorige) technischer Zeichner) .........ccccooiiiiiiiienneen. I:l
Anzahl der Mitarbeiter Angestellte mit hochqualifizierter
Keine 1-9 10und Tatigkeit oder Leitungsfunktion
mehr (z.B. wissenschattlicher Mitarbeiter,
Selbstandige Landwirte ....... (] . [] Ingenieur, Abteilungsleiter) .............c........... L]

Freie Berufe,

Angestellte mit umfassenden Fuhrungs-

selbstandige Akademiker ... [_] ....... L. ] aufgaben (z.B. Direktor, Geschafts-

fuhrer, Vorstand grofRerer Betriebe
Sonstige Selbstandige .......... ... .. [] UNd Verbande)..........cooveveeeieeeeeeeeeneeeen, L]
Mithelfende Familienangehdrige ...........ccccccvvvenees |:| Bgamte _

(einschl. Richter und Berufssoldaten)
Auszubildende und Praktikanten |:| Einfacher Dienst .........ccooovevviieeiiviiiieieeeeee, |:|
Auszubildende / gewerblich-technisch ............... Mittlerer Dienst ... I:l
Auszubildende / kaufmannisch .................cc........ [] Gehobener Dienst ... []
Volontare, Praktikanten u.a. ........ccoeeeeveeeviinneennnnn. |:| HOherer DIENST......oovvieeeeeeeeeeee e |:|

36.

Wenn Sie Ihre eigenen Leistungen am Arbeitsplatz mit der von anderen vergleichen, die eine
ganz ahnliche Tatigkeit austiiben wie Sie, wirden Sie sagen, dass lhre Leistungen weit Giber dem Durch-
schnitt, eher durchschnittlich sind oder eher unter dem Durchschnitt liegen?

Weit Uber dem DUIChSCRNITE ....iveeiie e et e e eees |:|
Eher durchSChNITHHCH ...veveieee e e e e e eaas |:|
Weit unter dem DUFCNSCRNITE ...ovvveiii et e e eeaaeees |:|




-

37. Ist das Einkommen, das Sie in |hrer jetzigen Stelle verdienen, aus lhrer Sicht gerecht?

I8 e [ ] | siespringen auf Frage 39!

38a. Wie hoch misste ein gerechter Bruttoverdienst flr Sie sein?

EURO im Monat - brutto

WeiR nicht....... ||

38b. Wie hoch misste ein gerechter Nettoverdienst fiir Sie sein?

EURO im Monat - netto

WeiR nicht ....... |

39. Wie viele Wochenstunden betragt lhre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?

Stunden pro Woche Keine festgelegte Arbeitszeit....... |:|

40. Und wieviel betragt im Durchschnitt lhre tatsachliche Arbeitszeit pro Woche
einschlieRlich eventueller Uberstunden?

Stunden pro Woche

41. Die Arbeitsverdienste sind ja nicht in allen Regionen Deutschlands gleich. Daher die Frage:
Liegt Ihre Arbeitsstatte . . .

. in einem der alten Bundeslander .......... |:|
. in einem der neuen Bundeslander ........ |:|
. iIm Westteil Berlins...........cccooiiiiiiiinnnnes |:|
. im Ostteil Berlins .........coooiiiiiiiiies |:|
. oderimAusland? ..........coo e |:|

42. Wie hoch war lhr Arbeitsverdienst im letzten Monat?

=3 Wenn Sie im letzten Monat Sonderzahlungen h_atten, z.B. Urlaubsgeld oder Nachzahlungen,
rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt fir Uberstunden rechnen Sie dagegen mit.

I=> Falls Sie selbstandig sind: Bitte schatzen Sie Ihren monatlichen Gewinn vor und nach Steuer.

Bitte geben Sie nach Méglichkeit beides an:

® den Bruttoverdienst, das heif3t Lohn oder Gehalt vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherung

® und den Nettoverdienst, das heif3t den Betrag nach Abzug von Steuern und
Beitragen zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung.

Der Arbeitsverdienst betrug: brutto EURO

netto EURO
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Wieder an Alle!

43.

44,

Wenn Sie einmal an lhr persénliches Einkommen im Vergleich zu anderer Gruppen denken:

I=>>  Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 1 bedeutet: vollkommen unwichtig.
Der Wert 7 bedeutet: extrem wichtig.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

Wie wichtig ist fir Sie der Vergleich
lhres Einkommens mit .... vollkommen
unwichtig

extrem
wichtig

— demlhrer Nachbarn .......cocooooviiiiiiei e DEDEDEDEDEDED
— dem Ihrer Freunde ... DEDEDEDEDEDED
— dem lhrer Kollegen im Betrieb ..........ccccvvvvvevvieivinnnennnnnn. D%
— Personen die den gleichen Beruf austiben ................... DEDEDEDEDEDED
— Menschen Ihrer ARersSgruppe ........eeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeennne. DEDEDEDEDEDED
— lhren Eltern als sie in lnrem Alter waren............ccoeeevv.... DEDEDEDEDEDED
e | 81 (=10 0 T =1 1 4 1< ST DEDEDEDEDEDED
—  ANAEreN FrauBN .....coovviiiie e DEDEDEDEDEDED
—  ANAEreN MANNEIN ...t e e e DEDEDEDEDEDED

Und wie hoch ist Ihr Einkommen im Vergleich zu dem der folgenden Personen:

Im Vergleich zu ...

viel etwas etwa etwas viel
niedriger niedriger gleich  hdoher hoher
— demlhrer Nachbarn .........ccccoeiiiiiiiii e, E D D D D
— dem Ihrer Freunde .........ccocvviieeiiiiiiiiiiieeee e E D D D D
— dem lhrer Kollegen im Betrieb ..........cccccceeeviiiiiiinenenn. E D D D D
— Personen die den gleichen Beruf ausiiben.................. E D D D D
— Menschen Ihrer ARREIrSgruppe ......evvveevverveevveeeeeeeeeeeeeeen, E D D D D
— lhren Eltern als Sie in ihrem Alter waren ...................... E D D D D
— Threm Partner ... E D D D D
— aNderen FraUEN .........ccooviiiiiiiiiiieeee s e E D D D D
— anderen MANNEIM .........cooiiiiiiiiee e E D D D D

(Erfahrungsbericht 43-44 / Dauer 43-44)

13




45. Wenn Sie einmal an die nahe und mittlere Zukunft denken. Was glauben Sie, wie hoch wird Ihr monatli-

cher Bruttoverdienst in einem Jahr sein? Und wie hoch in fiunf Jahren?

—in einem Jahr, etwa .......c.ccevvvrvennnn. Euro

—in5Jahren, etwa .......ccooeevveevieneenn. Euro

46. Bitte geben Sie zu jeder der folgenden Aussagen an, in wie weit Sie zustimmen.

stimme stimme  weder

stimme stimme

Uberhaupt eher noch eher stark
nicht zu nichtzu Zu Zu
Die Einkommensunterschiede in Deutschland
. ] ] ]
SINA ZU GO ..ueiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e e aaaa e E { f { { f D
Es ist Aufgabe des Staates, die Einkommensunter-
schiede zwischen den Leuten mit hohem Einkommen
und solchen mit niedrigem Einkommen, zu verringern .... E { f { { f D

47. Vignetten

(Erfahrungsbericht 47 / Dauer 47)
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Gesundheit und Krankheit

48.

49,

50.

51.

Wie wirden Sie lhren gegenwartigen Gesundheitszustand beschreiben?

Sehrgut e, |:|
GUE e |:|
Zufriedenstellend ................. |:|
Weniger gut..........cccecnnennnne |:|
Schlecht ..., |:|

Was ist Ihre KérpergréfRe in cm?

=" Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte.

cm

Wieviel Kilogramm wiegen Sie gegenwartig?

=" Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte.

kg

Sind Sie nach amtlicher Feststellung erwerbsgemindert oder schwerbehindert?

|:||i> Wie hoch ist Ihre Erwerbsminderung oder Schwer-
behinderung nach der letzten Feststellung? ..............

Und welcher Art ist
die Behinderung?

Nein................. |:| Bitte eintragen!

%
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52. Hat ein Arzt bei IThnen jemals eine oder mehrere der folgenden Krankheiten festgestellt?

DIabetes ... |:|
ASTNMEA ... |:|
Koronare Herzkrankheit ..............ccoovvieeiiiiiiiiinennen, |:|
Herzinsuffizienz (Herzschwache)...........ccccccvvvvvvnneee. |:|
Krebs (auRer Brustkrebs) ........ccoccevevvvviiviinniniiininnnee, |:|
Brustkrebs...... ..o |:|
Schlaganfall............coeevviiiiiiiiii |:|
MIGraNE ..o |:|
BIUtNOCRTTUCK «.....vooeeeeeesee oo []
Sonstige Krankheit und zwar: .............coooeeeeeeeieeeeeene |:|':>
Keine dieser Krankheiten festgestellt .............c.......... |:|

53. Haben Sie zur Zeit eine oder mehrere der folgenden Krankheiten?

chronische Allergien oder Beschwerden der Nebenhdhlen ........................ |:|
jahreszeitlich bedingte Allergien wie Heuschnupfen ...........cccooccviiviinnnns |:|
entzundliche oder abnutzungsbedingte Gelenkerkrankungen

(Arthithis, Rheuma, ArthroSe) ...........uuuiuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees |:|
chronische Rickenbeschwerden (z.B. Abnutzungserscheinungen,
Bandscheibenprobleme, ISChias) ........ccccooiiiiiiiieeeeeee |:|
Sehschaden (z.B. auch Brillentrager) ..., |:|
chronische Lungenkrankheiten (wie chronische Bronchitis) ...................... |:|
chronische Hautkrankheiten ... |:|
DEPIESSIONEN ... |:|
sonstige seelische StOruNgen ... |:|

Geschwire des Magens oder Zwolffingerdarms, Gastritis, Sodbrennen ... |:|

weitere Krankheiten der Verdauungsorgane (wie z.B Sigmadivertikulitis,

Colitus Ulzerosa, Morbus Crohn) ..........cooooiiiiiiiiiicccccccees
Erkrankungen der Harnwege/Nieren (z.B. Niereninsuffizienz) .................. |:|
Taubheit oder andere HOrsChaden ... |:|
HEMOITIOBN ..ot |:|
Korperbehinderungen der Arme oder Beine (z.B. Fehlen, La&hmungen)..... |:|
Sonstige Krankheit Und zZwar: ... |:|':>
Keine dieser KrankNeiten ...........ccuviiiiiiiiiiece e |:|

(Erfahrungsbericht 52-53 / Dauer 52-53)
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54.

Split 1 13 vorn und 54 hinten
Split 2 54 vorn und 13 hinten

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? trifft trifft  weder trifft trifft
Uberhaupt eher noch eher vollund
nicht zu nicht zu zZu ganz zu
Ich bin eher zurlickhaltend, reserviert ........ccooooeeviiiiieiiiirienneee, D D D D !:l
16 an a8 Gulle 1 MENSNEN e ————{
Ich bin bequem, neige zur Faulheit .................ccocooin. D D D D !:l
I 813 ot RURE DANGEN e ————{
Ich habe nur wenig kunstlerisches Interesse ...........ccccccceevvnnne E D D D D
Ich gehe aus mir heraus, bin gesellig ............cccooovieiiiiinninnn. D D D D !:l
Ich neige dazu, andere zu Kritisieren ............ccccocoeeeiiiieencneenn. D D D D !:l
Ich erledige Aufgaben grindlich...........cccoooie D D D D !:l
Ich werde leicht nervds und unsiCher ...........cccccceviiiiiiieieee s E D D D D
)P ASOVOI e O——{——0
Ich bin eher der stille Typ, WOrtkarg ..........ccccvveveeiiniiiiiiieee e E D D D D
Ich bin riicksichtsvoll zu anderen, einfihlsam............ccccccceeee. D D D D D
Ich mache Pléane und fuhre sie oft durch...........ccccooiiin, E D D D D
Ich werde leicht deprimiert, niedergeschlagen ............ccccccco..... D D D D !:l
Ich bin tiefsinnig, denke gern Uber Sachen nach ........................ D D D D !:l

(Erfahrungsbericht 54 / Dauer 54)
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55.

Die Menschen sind ja verschieden, jeder hat seine Starken und seine Schwé&chen. Ich lese lhnen eine
Reihe von personlichen Eigenschaften vor, die in bestimmten Situationen von Bedeutung sind. Bitte
denken Sie an tatsachliche Situationen, in denen Sie sich zuweilen befunden haben, und sagen Sie mir,
wie oft oder selten Sie die genannten Eigenschaften in den entsprechenden Situationen zeigen.

5> Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert O steht flir: sehr selten.
Der Wert 10 steht fiir: sehr oft.
Mit den Werten zwischen 0 und 10 kdnnen Sie Ihre Antwort abstufen.

sehr selten sehr oft

1. Bitte denken Sie an Situationen, in denen Sie Gelegenheit haben, Neues zu erkunden oder auszupro-
bieren. Wie oft zeigen Sie da NEUGIER und INTERESSE?

2. Nun denken Sie bitte an Situationen, in denen jemand Sie um Rat in einer schwierigen personlichen
Situation bittet. Wie oft konnen Sie da KLUGE EINSICHTEN und PERSPEKTIVE vermitteln?

3. Nun denken Sie bitte an Gelegenheiten, bei denen Sie in eine geféhrliche oder bedrohliche Situation
geraten sind. Wie oft zeigen Sie dann TAPFERKEIT und MUT?

4. Bitte denken Sie jetzt an Situationen, in denen Sie vor einer schweren und zeitraubenden Aufgabe
stehen. Wie haufig zeigen Sie dann BEHARRLICHKEIT und AUSDAUERNDE ANSTRENGUNG?

5. Wenn Sie nun an SITUATIONEN denken, in denen Sie den Anforderungen des Alltags begegnen, wie
oft tun Sie das mit BEGEISTERUNG und ENERGIE?

6. Wenn Sie an Ihre Beziehung zu nahestehenden Personen denken, wie oft sind Sie da in der Lage,
LIEBE und ZUNEIGUNG zu zeigen und von den Anderen zu entgegenzunehmen?

7. Bitte denken Sie jetzt an Situationen, in denen es darum geht, Bedurfnisse und Geflihle anderer zu
verstehen und auf sie richtig zu reagieren. Wie haufig zeigen Sie da EINFUHLUNGSVERMOGEN und
GESCHICKLICHKEIT?

8. Nun denken Sie bitte an Situationen, in denen Sie mit verschiedenen Personen umzugehen haben,
von denen einige vielleicht schwacher oder weniger sympathisch sind als andere. Wie oft zeigen Sie
da FAIRNESS und GERECHTIGKEIT?

9. Nun denken Sie bitte an Situationen, in denen Sie Mitglied einer Gruppe sind, in der bestimmte Dinge
geplant und organisiert werden missen. Wie oft nehmen sie da die Sache in die Hand und zeigen
INITIATIVE und FUHRUNGSVERMOGEN?

10. Wenn Sie Mitglied einer Gruppe sind, in der eine bestimmte Aufgabe gemeinsam erledigt werden
muss, wie haufig haben Sie da die FAHIGKEIT ZUR TEAMARBEIT und EINPASSUNG?

11. Nun denken Sie bitte an Situationen, in denen jemand Sie gekrankt oder verletzt hat. Wie oft zeigen
Sie da eine rasche BEREITSCHAFT ZUR VERZEIHUNG und VERSOHNUNG?

12. Wenn Sie vor Entscheidungen stehen, deren Folgen Sie spater vielleicht bereuen kénnten, wie
haufig zeigen Sie da VORSICHT und UMSICHT in der Planung?
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13. Wenn Sie an Situationen denken, in denen Sie nervds und voller Erregung sind, wie oft zeigen Sie
da SELBSTBEHERRSCHUNG und SELBSTUBERWINDUNG?

14. Wenn Sie vor Wundern der Natur oder vor Kunstwerken stehen, wie haufig haben Sie da eine
starke EMPFINDUNG FUR das SCHONE und ERHABENE?

15. Wenn Sie an Begebnisse denken, in denen Sie von anderen Menschen Hilfe und Unterstiitzung
erhalten haben, in welchem Maf3 empfinden und zeigen Sie da DANKBARKEIT?

16. Wenn Sie sich an schwierige Zeiten mit Erfolglosigkeit oder Riickschlagen erinnern, zeigen Sie da
HOFFNUNG und OPTIMISMUS?

17. Wenn Sie insgesamt an lhren Alltag denken, wie oft kénnen Sie HUMOR zeigen und LACHEN?

18. Wenn Sie nochmals an lhren Alltag denken, wie oft erleben Sie da RELIGIOSE oder SPIRITUELLE
EMPFINDUNGEN oder ein Gefiihl, dass das Leben einen UBERRAGENDEN SINN hat?

(Erfahrungsbericht 55/ Dauer 55)
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56.

57.

58.

59.

Gehdren Sie einer Kirche oder Religionsgemeinschaft an?
Wenn ja, sind Sie ...

B AT L I []
— evangelisSCh........ccoooiiii |:|
— Mitglied einer anderen christlichen

Religionsgemeinschaft ..........cccccovviiei |:|
— Mitglied einer islamischen Religionsgemeinschatft ........ |:|
— Mitglied einer anderen Religionsgemeinschatft .............. |:| =>

Bitte angeben

Nein, KoNfessionSsIos ...........evvviiiiiiiiiiii e |:|

Wenn Sie einmal an die drei grof3ten Probleme in lhrem Leben denken.
Welche waren das?

Und wenn Sie nun an die drei Dinge denken, die Ihr Leben besonders lebenswert machen -
was ware das?

Zum Schluss mdchten wir Sie noch nach lhrer Zufriedenheit mit lnrem Leben insgesamt fragen.
=3  Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala,
bei der "0" ganz und gar unzufrieden, "10" ganz und gar zufrieden bedeutet.

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit lhrem Leben?

(HHHHHHHHHH]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

(Erfahrungsbericht gesamt)
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Anhang 2 Ausgewahlte Screenhots der CAPI-Befragung

1. Stimmungen im Alltag

| Interview || Motz || Tastatur I

Im Folgenden interessiertuns lhre Stimmung im Alltag.

Generell gibt es Tage oder Wochen im Leben. da geht es einem stimmungsmaBig schlechter.
und es gibt Tage oder Wochen im Leben. da geht es einem stimmungsmaBig besser.

Wir mochten Sie nun bitten. von einzelnen. sehr ungewdohnlichen Tagen oder Wochen abzusehen
und stattdessen anzugeben. wie ihre Stimmung in einer typischen Woche ist.

Genauer gesagt interessiertuns, wie viel Zeit Sie typischerweise in bestimmten Zustanden verbringen.

Es geht dabei nicht um eine konkrete Angabe von Tagen oder Stunden. sondern darum.
wie sich die verschiedenen Zustande anteilig auf den Zeitraum einer typischen Woche verteilen.

Dazu haben wir ein spezielles Antwortformat entwickelt, hier dargestellt fur gute bzw. schlechte Stimmung:

Schauen Sie sich bitte zunachst die folgenden Beispiele an.

—> Drefien Sie den [ 3pfop so dass demdie Befragte mit fiined: sefier k3!

& ik Ubungsmodus =
Zuriick 2u... S DO12A Meiter|




Interview || Motz || Tastatur I

Suchen I

1. Wie gut bzw. schlecht gestimmt sind Sie in einer typischen Woche?

Bitte geben Siean. wie viel Zeit Sietypischerweise in den angegebenen Zustanden verbringen.
Markieren Sie dazu insgesamt 10 Kastchen. die zusammen den Zeitraum einer typischen Woche

reprasentieren sollen.

—

—— o 4o @p~+—aN

=

weder
aubBerst sehr schlecht
schlecht schlecht schlecht noch gut gut sehr gut in Hoch-
gestimmt gestimmt gestimmt gestimmt gestimmt gestimmt stimmung
eiter » ‘ [‘

& y
Zuriick 2u.. I FO124

| Interview || Hotiz || ] Tastatur ” Suchen I

2. Wie glicklich bzw. unglucklich sind Sie in einer typischen Woche?

reprasentieren sollen.

Bitte geben Siean. wie viel Zei1t Sie typischerweise in den angegebenen Zustanden yverbringen.
Markieren Sie dazu insgesamt 10 Ka&stchen. diezusammen den Zeitraum einer typischen Woche

—

—— o ~+3p~"0oN

| | | I

e

i y
Zuiiick zu.. Al F0128

weder
unglucklich
tod- sehr etwas noch etwas sehr uber-
unglicklich ungliicklich unglicklich glticklich glucklich glucklich glucklich
Weiter ’ ‘ [ ‘




2. Vignetten

| Interview || Hotiz || ] Tastatur I

Im Folgenden interessiert uns. was man in Deutschland gerechterweise verdienen sollte.

Dazu stellen wir Ihnen eine Reihe von Vollzeit erwerbstatigen Personen vor, die sich in einigen Eigenschaften
und insbesondere in der Hohe ihres Erwerbseinkommens unterscheiden.

Wir mochten fir jedes dieser Fallbeispiele wissen. wie gerecht bzw. ungerecht Sie ganz personlich das jeweilige
Brutto-Einkommen dieser Personen empfinden.

lhre Aufgabe besteht darin, jedes dieser Fallbeispiele durchzulesen und zunachst einzuschatzen.

ob Sie das genannte Brutto-Einkommen fur die beschriebene Person als gerecht oder ungerecht empfinden.
Wichtig ist. dass es sich bei dem angegebenen Einkommenum das Brutto-Einkommen handelt, dass die
Person vor Abzug von Steuern und Sozialabgaben von dem Betrieb. in dem sie beschdftigt ist, fur ihre Arbeit erhart.

Wichtig ist auch. dass es sich bei den beschriebenen Personen jeweils um Erwerbstatige mit einer
Vollzeit-Beschaftigung handelt. Alle arbeiten alsorund 40 Stunden in der Woche.

Wenn das genannte Brutto-Einkommen aus lhrer Sicht gerecht ist. gehen Sie zum nachsten Fallbeispiel weiter.
Ist das Brutto-Einkommen aus Ihrer Sicht aber ungerecht, so geben Sie an,
ob dies ungerechterweise zu niedrig oder ungerechterweise zu hoch ist.

Daran anschlieBend geht es darum. das Ausmab der Ungerechtigkeit, das Sie ganz personlich empfinden.
maoglichst genau auszudricken. Dazu konnen Sie Zahlen zwischen 1 und 100 verwenden.

Eine sehr groBe Ungerechtigkeit driicken Sie mit der Zahl 100.

eine sehr kleine Ungerechtigkeit mit der Zahl 1 aus.

mit den Zahlen dazwischen konnen Sie das unterschiedliche AusmaB an Ungerechtigkeit,

das sie bei einzelnen Fallbeschreibungen empfinden werden, ausdricken.

Wichtig ist. dass Sie ihr Ungerechtigkeitsgefiuhls in jedem einzelnen Fall mdglichst genau

mit einer Zahl zwischen 1 und 100 beschreiben.

Sie konnen gerne Veranderungen bei bereits bewerteten Fallbeispielen vornehmen!

Zuriick zu...

o ‘ ‘ Surick Ubungggodus




Interview || Hotiz || ] Tastatur ” Suchen I

Ein 3b jahriger, allein stehender Mann hat eine abgeschlossene Berufsausbildung und arbeitet derzeit als Friseur in

einem Kleinbetrieb,
der hohe Gewinne macht.

Er erbringt an seinem Arbeitsplatz Uberdurchschnittliche Leistungen und verdient im Monat 350 Euro brutto.

d.h. vor Abzug von Steuern und Abgaben.

Ist das monatliche Brutto-Einkommen fur diese Person Ihrer Meinung nach gerecht oder ungerecht?

¢ Einkommenist gerecht

#Einkommen ist ungerecht
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Ist das Einkommen ungerechterweise zu hoch oder zu niedrig?

 Ungerechterweise zu hoch

@ Ungerechterweise zu niedrig;
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Welche Zahl zwischen 1 und 100 drickt das AusmaBb an Ungerechtigkeit,
das Sie personlich empfinden, am besten aus?

Eine sehr groBe Ungerechtigkert drucken Sie mit der Zahl 100,

eine sehr kleine Ungerechtigkeit mit der Zahl 1 aus.
mit den Zahlen dazwischen konnen Sie das unterschiedliche AusmaB an Ungerechtigkeit ausdriicken.
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