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Vorwort des Herausgebers

Dass Fachhochschulen einen wichtigen Faktor der wirtschaftlichen Ent-
wicklung einer Region darstellen, wird haufig mit der Charakterisierung der
,Fachhochschulen als Motor der regionalen Entwicklung® adressiert. Diese
regionale Orientierung von Fachhochschulen zeigt sich unter anderem darin,
dass ein reger Austausch mit der lokalen und regionalen Verwaltung und
Wirtschaft zu einem Wissenstransfer fiihrt und damit der Weiterentwicklung
der Region dient. Letztlich sollen die verschiedenen Wirtschaftseinheiten in
die Lage versetzt werden, dem Birger, dem Kunden oder einem Auftrag-
geber bessere Dienstleistungen und Produkte anbieten zu kénnen. Gelingt
dies, sind mittelfristig gesicherte und gar neue Arbeitsplatze die Folge. So
entstehen wieder neue Potenziale fur eine Zusammenarbeit zwischen den
Stakeholdern am Ort und der Hochschule.

Partner, die kooperationswillig sind, mussen sich aber erst finden. Hier spie-
len personliche Netzwerke eine entscheidende Rolle. Bei der Entwicklung
von Projektkonsortien bleibt bei den heute tblichen kurzen Fristen fir die
Abgabe von Projektskizzen und -antragen keine Zeit, um umfangreich neue
Partner zu gewinnen. Haufig muss man sich auf etablierte Beziehungen
verlassen. Diese gilt es vor konkreten Aktionen aufzubauen und zu pflegen.
Eine ideale Moglichkeit hierzu bilden regionale Messen und Tagungen. Das
Zusammentreffen der lokalen bzw. regionalen ,,Community* und die hier-
mit verbundene Kommunikation spielen eine mindestens ebenso wichtige
Rolle wie ein an regionalen Aufgabenstellungen orientiertes fachliches Pro-
gramm. Ein Paradebeispiel fir derartige Veranstaltungen bilden die
»dtralsunder Tagungen fiir erfolgreiche Partnerschaften® (STeP.)

Die diesjahrige 9. STeP 2011 stand unter dem Motto ,,Region gestalten!
Gesundheitswirtschaft und Zukunftsmanagement und fand am 18. Mai
2011 an der FH Stralsund statt. Die vorliegende Dokumentation belegt ein-
drucksvoll das Engagement sowohl der Initiatoren aus dem Kreis der Pro-
fessoren und der Hochschulverwaltung als auch der studentischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Gleichzeitig wird das grof3e lokale und regionale
Interesse an der Veranstaltung dokumentiert. Referentinnen und Referenten
kommen mittlerweile aus allen Bereichen der Wissenschaft, Verwaltung,
Wirtschaft und Politik. Im Dialog zwischen Hochschule und Offentlichkeit
haben sich die STeP-Veranstaltungen als feste GroRe etabliert. Zahlreiche
Partnerschaften, Initiativen, Ideen und Projekte nehmen hier ihren Aus-
gangspunkt. Und dies soll auch in Zukunft so sein. Insofern hoffe ich, dass
die Lektire dieser Dokumentation nicht nur interessante Ideen und Perspek-
tiven vermittelt, sondern auch Anlass gibt fur den Besuch der néchsten
Tagung, der 10. STeP 2012.

Prof. Dr. Michael Klotz

© SIMAT 03-11-013 8
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Vorwort der Autoren

Das STeP-Projekt hat sich etabliert, der STeP-Kongress und die STeP-Grill-
Party haben mittlerweile einen hohen Bekanntheitsgrad in Mecklenburg-
Vorpommern und ber die Landesgrenze hinaus erlangt. Das STeP-Team
freut sich bereits auf das 10-jahrige Jubilaum des STeP-Kongresses im Mai
2012.

Was ist das akademische Anliegen von STeP?

Wir, als wissenschaftliche Begleiter des STeP-Lehrprojekts, sowie alle wei-  Praxisorientierte
teren vierzehn Kollegen und Kolleginnen des virtuellen Kompetenzzent- Fgrsrfhﬁ
rums fir KMU-Management und Regionalentwicklung sind davon uber-

zeugt, dass Wissensaustausch in guter Atmosphére ein wichtiger Baustein

flr die Festigung und Weiterentwicklung der praxis- und mittelstandsbezo-

genen sowie anwendungsorientierten Lehre und Forschung an der Fach-
hochschule Stralsund ist. Die am STeP-Lehrprojekt und anderen Lehrpro-

jekten im Fachbereich Wirtschaft teilnehmenden Studierenden sollen mog-

lichst viel Sozial- und Handlungskompetenz erlangen. AulRerdem begreifen

wir das STeP-Projekt als eine Art Dach- und Impulsprojekt fur andere regio-

nal ausgerichtete Lehr- und Forschungsprojekte, an dem Kolleginnen des
Fachbereichs Wirtschaft ihre Projekte andocken. In diesem Semester war

dies u. a. das von Prof. Dr. Dirk Engel wissenschaftlich begleitete Projekt
,,Gesundheitstourismus in Vorpommern: Ein regionaler Benchmarkver-

gleich.*

Welche Zielsetzungen verfolgen wir mit STeP aulRerdem?

Ein wichtiges Ziel der stattfindenden STeP-Veranstaltungen sehen die Mit-  Partnerschaftliche
wirkenden der Stralsunder Mittelstandsvereinigung e.V., des Amtes fiir ét're;teeg?fn
Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing und der Hochschule Stralsund darin,

die Verbindung von Wissenschaft und Praxis zu stdrken. Die Umsetzung

von partnerschaftlich orientierten Zielen, Strategien und MaRnahmen sind

ohne Kommunikation und Vertrauensbildung nur schwer erreichbar. Dieses
traditionsreiche Lehr- und Transferprojekt mit den diversen Veranstaltungen

bietet eine geeignete Prasentations- und Kommunikationsplattform fur re-

gionale Akteure aus Wirtschaft und Verwaltung wie auch fiir Hochschul-
angehorige, auf der Kontakte geknipft und Innovationen sowie Projekte
besprochen werden. Der Wissens- und Erfahrungsaustausch tragt auch dazu

bei, die Standortqualitat der Region VVorpommern transparent zu machen

und die Attraktivitat der Hanse-, Welterebe-, Hafen- und Hochschulstadt

Stralsund in die Offentlichkeit zu bringen.

Prof. Dr. Heiko Auerbach & Prof. Dr. Norbert Zdrowomyslaw
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1. STeP-Team 2011
Projektleitung
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Prof. Dr. Heiko Auerbach, studierte Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften an der Universitdt Dortmund und
schloss als Diplom-Kaufmann ab. Ab 1988 war er als
Unternehmensberater in den Bereichen Marketing,
Management und Controlling tatig. Von 1990 bis 1994
nahm er eine Gastprofessur flr Internationales Marke-
ting an der Ecole Superieure d”Administration des
Commerces in Amiens/Frankreich und an der Internatio-
nalen School of Management in Dortmund wahr. 1996
wurde er zum Professor fir Marketing nach Stralsund
berufen. Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Marketing, Sales und Entrepreneurship.

Prof. Dr. Norbert Zdrowomyslaw, ist am 29.08.1953
in Ketrzyn (Rastenburg), Polen, geboren. Nach dem
Okonomiestudium war er von 1981 bis 1985 als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter und Leiter des Wirtschafts-
archivs an der Universitdit Bremen beschaftigt. An-
schlielend leitete er bis 1988 die Abteilung Personal-
wirtschaft/Organisation bei der Fielmann-Verwaltung
KG. Von 1989 bis 1992 war er als Wirtschaftsberater
tatig. Seit Herbst 1992 hat er die Professur fur BWL,
insbesondere Rechnungswesen und Management von
Klein- und Mittelbetrieben, im Fachbereich Wirtschaft
an der Fachhochschule Stralsund inne. Forschungs- und
Publikationsschwerpunkte neben dem Rechnungswesen
sind: Managementwissen fir Klein- und Mittelbetriebe,
Regionalwirtschaft und Netzwerkmanagement, Zusam-
menarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft sowie
Personalmanagement unter Beriicksichtigung von De-
mografie- und Karriereaspekten.

Dr.-Ing. Bernd Rethmeier, ist Transferbeauftragter
und stellvertretender Leiter der Technologie- und Infor-
mationstransferstelle der Fachhochschule Stralsund. Er
ist Vorstandsmitglied der Stralsunder Mittelstandsver-
einigung.
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Peter Furst, geb. am 30. 04.1961 in Wolgast, absol-
vierte eine Ausbildung zum Diplomingenieur fir
Schiffsfuhrung, Kapitan. Er arbeitete bis 1991 in der
Schifffahrt und war von 1991 bis 2000 stellvertretender
Hafenkapitdn in der Hansestadt Stralsund. Er ist Ge-
schaftsfihrer des SIG (Stralsunder Innovations- und
Grinderzentrum GmbH) und Amtsleiter der Hansestadt
Stralsund Amt fur Wirtschaftsforderung und Stadt-
marketing.

Torsten Parczyk, 1. Vorsitzender der Stralsunder
Mittelstandsvereinigung e.V. und Geschéaftsfuhrer
Parczyk, Hellmund und Partner Versicherungsmakler,
Stralsund. Zudem ist er Mitglied des Unternehmerver-
bandes Vorpommern e.V.

Dipl.-Ing. Bernd Menger, Jahrgang 1949, absolvierte
eine Ausbildung zum Motorenschlosser und studierte
nach dem Abitur 1968, Technische Elektronik und Bau-
wesen an der Universitdt Rostock. Hier machte er
seinen Abschluss zum Diplomingenieur. Bernd Menger
ist seit 1990 selbststandig mit dem Ingenieurbiro
Menger. Er gehort zu den Mitinitiatoren des STeP-Kon-
gress. Heute ist er im Auftrag der Energiewerke Nord
GmbH (EWN GmbH), Lubmin, auf Honorarbasis, im
Management zur Entsorgung russischer Atom-U-Boote
in Murmansk tatig

Angela Person, geb. 1962 in SaRnitz, ist Diplom
Betriebswirtin und tatig als Projektkoordinatorin im
Amt fir Wirtschaftsforderung/ Stadtmarketing Stralsund
und Geschaftsfuhrerin des Stadtmarketing Stralsund
e.V. Seit 2002 wirkt sie aktiv im STeP-Organisations-
team mit.

Jurgen Komischke, wurde in Deutschland und der
Schweiz zum Juristen und Bankier ausgebildet. Heute
ist er als selbstandiger Unternehmensberater internatio-
nal flr Oberwiegend mittelstandige Unternehmen tatig.
Seine Schwerpunktthemen sind hierbei Unternehmens-
finanzierung, Grindungen, M & A, Sanierungen.
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Studentisches Projektteam
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Annika Walnick befindet sich im 4.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

= Finanzmanagement
= Personalmanagement
= International Business

Christina Hobor befindet sich im 4.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

= Finanzmanagement
= Personalmanagement
= |nternational Business

Judith Lossin befindet sich im 4.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Personalmanagement
= Marketing

Nicole Tschiersch befindet sich im 4.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

= Marketing

= Personalmanagement

= Finanzmanagement

= Rechnungswesen/Controlling

Anne Kassner befindet sich im 4.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Personalmanagement
= Finanzmanagement
= Rechnungswesen/Controlling
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Magdalena Witty befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

= International Business
= Globales Finanzmanagement

Aza Gleichmann schloss ihr Journalistikstudium an der
technischen Universitat Tiflis (Georgien) erfolgreich ab
: und studierte an der Universitat Greifswald Germanistik,
g:f Betriebswirtschaftslehre und Offentliches Recht. Im
\ Sommer 2010 erlang sie den Abschluss des Magistra
¥ SN Artiums. Seit WS 2010 ist sie Doktorand an der Philo-
sophischen Fakultat der Universitat Greifswald. Ihr
Forschungsvorhaben ist interdisziplinar ausgerichtet. Sie
untersucht schriftliche (Fach)Kommunikation anhand
textlinguistischer und systemtheoretischer Theorien.

Juliane Richert befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Personalmanagement
= Marketing

= Rechnungswesen/Controlling

Lisa Dauber befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

= Rechnungswesen/Controlling
= Globales Finanzmanagement
= International Business

Constanze Nolte befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfécher:
= Betriebswirtschaftliche Steuerlehre/
Wirtschaftsprufung
= Personalmanagement

© SIMAT 03-11-013 13
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Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Marketing

Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Marketing

Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:

= Marketing

Franziska Falk befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich

= Personalmanagement
= |International Business

Ulrike Pachal befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich

= Rechnungswesen/Controlling
= Globales Finanzmanagement
= Personalmanagement

Madeleine Dalmer befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich

= Rechnungswesen/Controlling
= Betriebswirtschaftliche Steuerlehre/
Wirtschaftsprifung

Martina Hagemann befindet sich im 6.Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich

= Personalmanagement
= Rechnungswesen/Controlling

Sarah Brumshagen befindet sich im 6. Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich

= Personalmanagement

= International Business

© SIMAT 03-11-013
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Fotografen
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Riccarda Lange befindet sich im 6. Semester an der
Fachhochschule Stralsund im Fachbereich
Betriebswirtschaftslehre.

Schwerpunktfacher:
= Rechnungswesen/Controlling
= Personalmanagement

Jens Bindernagel schreibt zurzeit seine Diplomarbeit
im Fachbereich Betriebswirtschaft an der Fachhoch-
schule Stralsund. Als studentische Hilfskraft untersttzt
er Prof. Dr. Zdrowomyslaw und ist seit 2009 aktiv im
STeP-Projekt tatig. Er ist fur die Pflege der STeP-
Website verantwortlich.

Claudia Rahn ist Mitarbeiterin der Technologie- und
Informationstransferstelle der Fachhochschule Stralsund.
Ihr Tatigkeitsschwerpunkt liegt hierbei im Bereich Re-
daktion Internet und Printmedien.

Enrico Wieck ist Student der Fachhochschule im 3.
Semester des Masterstudienganges Wirtschaftsinfor-
matik. Zudem ist er als wissenschaftliche Hilfskraft im
Projekt ,,Baltic Museum 2.0 plus* des SIMAT titig.
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2. STeP-Historie

Die Abkiirzung “STeP” steht fiir Stralsunder Tagungen fiir erfolgreiche Entwicklungs-
Partnerschaften. Legt man zugrunde, dass die Fachhochschule Stralsund erst ;tféilfee: STep-
1991 gegrindet wurde, so kann bezogen auf das STeP-Projekt und den

STeP-Kongress bereits von einem Traditionsprojekt zwischen Wirtschaft,

Verwaltung und Wissenschaft gesprochen werden. Im Jahr 2012 wird das

10-jéhrige STeP-Jubilaum gefeiert.

Die Vision von STeP ist eng verbunden mit der Griindung der Stralsunder Vision
Mittelstandsvereinigung e.V. (SMV) im Jahre 1994 und den seither regel-
maRig sattfindenden Stammtisch-Gespréchsrunden zwischen den Vorstands-
mitgliedern der SMV und Professoren der Fachhochschule Stralsund. Als
Vorstufe des STeP-Kongresses konnen die an der Fachhochschule Stralsund
in Zusammenarbeit mit der Stralsunder Mittelstandsvereinigung und der In-
dustrie- und Handelskammer zu Rostock ausgerichteten Wirtschaftsforen im
Jahre 1995 und 1997 betrachtet werden. Die Veranstaltungen waren gleich-
zeitig die Vorlaufer der ab 1997 regelméaRig angebotenen STeP-Lehrprojek-
te im Fachbereich Wirtschaft, die gemeinsam von Professoren, SMV-Ver-
tretern und Mitgliedern des Amts fur Wirtschaftsforderung konzipiert und
ausgerichtet werden. Auf den gemeinsamen Projektsitzungen und den an-
schlieBenden Gesprachen am reifte die Idee, einen regelmaliig stattfinden-
den Kongress auszurichten.

Am 12. Mai 2003 fand die erste Tagung statt und wird seither jahrlich 1. Tagung 2003
durchgefuhrt. Im Lehrprojekt STeP organisieren unter wissenschaftlicher

Begleitung von Prof. Dr. Heiko Auerbach und Prof. Dr. Norbert Zdrowo-

myslaw Studierende des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre in Zusam-

menarbeit mit Vertretern der Stadt und der Stralsunder Mittelstands-

vereinigung e.V. (SMV) den jahrlich stattfindenden STeP-Kongress. Das

Leitthema in diesem Jahr lautete: ,,Region gestalten! Gesundheitswirtschaft

und Zukunftsmanagement®.

STeP ist jedoch viel mehr als nur eine Tagung. Dahinter steht das kontinu-
ierliche Bestreben, junge Studierende zum selbststandigen und praxisorien-
tierten Handeln anzuleiten und gleichzeitig den Wissenstransfer zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft in der Region zu beférdern. STeP versteht sich
auch als wissenschaftlicher Impulsgeber fir die Regionalentwicklung Vor-

pommerns.
Wie Abbildung 1 zeigt, sind einige Eckpfeiler im Rahmen der Meilensteine  Impulse fiir
der Regional Governance in Stralsund und Umland von den STeP- und Enet%\'/?glfltng

SIMAT-Mitgliedern gesetzt worden. Einige Impulse, Ideen und Realisie-
rung von Projektideen fur die Hansestadt Stralsund und die Region Vor-
pommern seien im Folgenden exemplarisch genannt:

= Die Initilerung und Umsetzung der Studie ,,Stralsund 2010* im Jahre
1998, wissenschaftlich begleitet von den Professoren Dr. Heiko
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Auerbach und Dr. Torsten Czenskowsky, ergab ein erstes ,,greifbares*
Dokument zur Analyse und Bewertung des Wirtschafts- und Lebens-
standorts Stralsund.

Abbildung 1
Regional Gover-
nance in Stralsund
und Umland

|

1990 1991 1093 1994 1995

- T s
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M artes PO n:-qv?o FaTrencaten (1

= Bereits Ende der 90er Jahre wurden in den STeP-Veranstaltungen erste
Ideen im Hinblick auf die Notwendigkeit eines Wirtschaftskonzepts
und eines Leitbilds fir Stralsund diskutiert.

= Im Dezember 2003, dem Jahr des 1. STeP-Kongresses, wurden auf
einer Klausurtagung an der FH mit den Stakeholdern der Region erste
Ansatze fir ein Wirtschaftsstrukturkonzept erdrtert und mit Unter-
stitzung der FH im Frihjahr 2005 dem Amt fur die 3. Fortschreibung
des ,,Handlungskonzepts fiir eine nachhaltige wirtschaftliche Entwick-
lung in der Hansestadt Stralsund“ der Biirgerschaft vorgelegt, an dem
Professoren des STeP-Teams mitgewirkt haben.

= In der Sitzung am 11. August 2005 hat die Birgerschaft beschlossen,
den Leitbildprozess fur die Hansestadt Stralsund in Gang zu setzen.
Eine Steuerungsgruppe wurde gebildet und in Workshops wurden in-
haltliche Ausrichtungen erarbeitet. Am 26. April 2007 wurde das Leit-
bild-Papier von der Burgerschaft beschlossen und im April 2008 ver-
Offentlicht.

= Im Rahmen der Arbeit der Steuerungsgruppe Leitbild hat sich Ende
2007 eine Arbeitsgruppe mit Vertretern aus Wirtschaft, Kultur, Touris-
mus, Verwaltung und Wissenschaft zur ,,Biindelung der Stadtmarke-
ting-Aktivitdten* gebildet. Am 1. Juli 2009 wurde der Stadtmarketing
Stralsund e.V. gegriindet.
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= Erster ,,Riigenbriicken-Marathon* im Sommer 2009. Die Griindungs-
idee geht auf das ,,Entrepreneurship Projekt®, betreut von Prof. Dr.
Heiko Auerbach, zuriick.

= Im Rahmen des STeP-Lehrprojekts wurde von den Studierenden ein
Event-Kalender mit Eventkampagnen 2011 fir die Hansestadt Stralsund
entwickelt und auf dem 8. STeP-Kongress am 26. Mai 2010 von Studie-
renden Teilnehmern im OZEANEUM présentiert. Einige der Kampag-
nen sind bereits von den Regionalakteuren aufgegriffen und umgesetzt
worden.

= Die Mitglieder des STeP-Teams nehmen regelméfllig an den Unter-
nehmerstammtischen der Stralsunder Mittelstandvereinigung und des
Unternehmerverbandes VVorpommern teil.

= Wissenschaftliche Erkenntnisse und Forschungsergebnisse werden in
der Veroffentlichungsreihe SIMAT-Arbeitspapiere (Stralsund Informa-
tion Management Team), die von Prof. Dr. Michael Klotz heraus-
gegeben wird, publiziert.

Ein wesentliches Ergebnis des Lehr- und Forschungsprojekts ,,STeP* mit  Virtuelles
Nachhaltigkeitscharakter ist die Etablierung des ,,virtuellen” Kompetenz- Kompetenzzentrum
zentrums fir KMU-Management und Regionalentwicklung® — IKMUR ge-

wesen, das demndchst in ein Institut Gberfuhrt werden soll. Insbesondere

Professorlnnen und wissenschaftliche Mitarbeiter des Fachbereichs Wirt-

schaft bindeln ihre Kompetenzen im KMU- und Regional-Management und

kimmern sich um die Akquise und Umsetzung von Lehr- und Forschungs-

projekten auf diesen Gebieten.

Mit der institutionellen Griindung von IMKUR versprechen sich die Kompetenzen
Mitglieder des Instituts, die Bildung und Etablierung von Netzwerken sowie ~ 2/Sammenfunren
die Kooperationsfahigkeit weiter voranzutreiben. Vor allem (siehe Abbil-

dung 2) soll der organisatorische Rahmen flr eine koordinierte wissen-

schaftliche Impulsgebung in die Wirtschaft geschaffen werden. Als Leistun-

gen stehen die Analyse-, Wissenstransfer- und Moderationsfunktion im

Fokus (siehe www.simat-stralsund.de und www.step.fh-stralsund.de).
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3. Teammitglieder des IKMUR

Prof. Dr.
H.Wi

2L

SIMAT ) Jvirtuelles®
[ sroacson g Kompetenzzentrum S’I,gi—P
fir KMU-Management
‘und Regionalentwicklung
»IKMUR*

a2

Prot- V.
A. Hanslik
=) OF1En-

) |

Prol. Dr.
R. Mertens
Ma

Dr.T. Hausmann Prof D;. N
Zdrowomyslaw
= c s

DB . 0 ss Prof. Dr. P.

Rethmeier Strauch

Die Professorinnen der Fachhochschule beteiligen sich an diversen praxis-

orientierten Forschungsvorhaben und Verbundprojekten.

Exemplarisch

seien hier einige laufende Projektaktivitdten stichwortartig genannt, an
denen sich Mitglieder des zurzeit noch ,,virtuellen* Kompetenzzentrums fiir
KMU-Management und Regionalentwicklung beteiligen:

Internationales, von der EU geférdertes Projekt zu Informationsproduk-
ten der Meeresmuseen fur Touristen (BalticMuseums 2.0): Sechs Part-
ner aus vier Landern entwickeln gemeinsam unter der Leitung von Prof.
Dr. Michael Klotz drei Informationswerkzeuge.

ESF-gefordertes Projekt ,,Employer Branding — eine zentrale Strategie
zur akademischen Nachwuchssicherung fir Unternehmen in M-V*
durchgefiihrt vom BilSE-Institut fiir Bildung und Forschung GmbH und
Prof. Dr. Norbert Zdrowomyslaw.

Regionalausgerichtetes Kooperationsprojekt mit der Technologiezent-
rum Fordergesellschaft mbH Vorpommern (TZV): Das TZV ist im
Rahmen des Projektes TechnoStartup MV an zwei Standorten in Vor-
pommern vertreten: In Greifswald und Stralsund, wo sich die stark an
die dortige Fachhochschule angegliederte AulRenstelle befindet.

Mitwirkung an der Unternehmensbefragung der Wirtschaftsforderge-
sellschaft Vorpommern mbH (WFG): Im Mai 2010 wurden fast 1.400
Unternehmen aus der Region Vorpommern eingeladen, sich an einer
branchenubergreifenden Unternehmensbefragung zu beteiligen. Diese
wurde auf Initiative der WFG, gemeinsam mit den regionalen Wirt-
schaftsforderungen und in Kooperation mit der Fachhochschule
Stralsund, durchgefihrt.
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= Mitwirken an der Vermarktungsstudie des Ostseeflughafens Stralsund-
Barth: Studie zur Vermarktung im Bereich Incoming-Flugtourismus.

= Wissenschaftliche Unterstiitzung der Vermarktung des Tierparks
Wolgast durch Studienarbeiten begleitet von Dr. Thomas Hausmann.

= Lehr- und Auftragsprojekt des Stadte- und Gemeindetags Mecklenburg-
Vorpommern e.V.: Prof. Dr. Peter Lorson von der Universitdt Rostock
und Prof. Dr. Artus Hanslik von der Fachhochschule Stralsund entwi-
ckeln mit Unterstiitzung von Studierenden-Teams ein Konzept-Papier
zur ,,Weiterentwicklung des Kommunalen Kennzahlenvergleichs®.

= Lehrprojekt ,,Region- und Arbeitgeber-Marke®: In Zusammenarbeit mit
der Fachhochschule Stralsund, den Unternehmern vor Ort und weiteren
Regionalentscheidern arbeiten Studierende in Lehrprojekten und unter
Einbindung des Employer Branding Projektteams, wissenschaftlich be-
treut von Prof. Dr. Harald Wilde und Prof. Dr. Norbert Zdrowomyslaw,
an einem Konzept der Region-Marke ,,Landliche Gesundheitsregion
Ummanz. Natur, Mensch und Region im Einklang — Energie-Erlebnis-
Bauernhof Kliewe mitten drin.*

Lehr- und Forschungsprojekte werden allerdings in der Regel bei den An-  Marketing-
spruchsgruppen der Hochschule nur beschrankt wahrgenommen. Deshalp ~"OtWendigkeit
wird nach dem Leitsatz ,, Tue Gutes und rede dariiber!* verfahren. Durch
oOffentlichkeitswirksame Veranstaltungen und zielgerichtete Pressearbeit

machen wir unsere Aktivitdten transparent. Zu den Veranstaltungen die als
Présentations-, Kommunikations- und Diskussionsforum dienen, zahlen

unter anderem die alle zwei Jahre stattfindende Stralsunder Unternehmens-,

Praktikanten- und Absolventenbdrse (SUPA), der jahrlich ausgetragene
STeP-Kongress und die STeP-Grill-Party.

In diesem Jahr fanden zum 9. Mal sowohl die SUPA als auch der STeP- Veranstaltungen als
Kongress statt. Auf der SUPA haben die Unternhemen die Mdglichkeit, sich Eggfg‘r%"kat'ons'
den Studierenden und Absolventen als interessanter und attraktiver

Arbeitgeber zu prasentieren. In diesem Jahr nutzen tber 100 Unternehmen

die Firmenbdrse, um ihre Leistungspalette und Angebote den Teilnehmern

zu unterbreiten.

Die STeP-Kongresse greifen mafRgeblich regional relevante Themen auf.
Dabei kommen Politiker, Wissenschaftlicher und Praktiker aus Unterneh-
men und Non-Profit-Orgtanisationen zu Wort. Die Relevanz dieser Veran-
staltungen fir die Entwicklung MVs zeigt sich u.a. daran, dass sich das
Ministerium Wirtschaft, Arbeit und Tourismus MV an der SUPA und die
Stralsunder Mittelstandsvereinigung e.V. an beiden Events beteiligen (siehe
Abbildung 3). Die Vorbereitung und organisatorische Umsetzung der beiden
gut besuchten Veranstaltungen erfolgt, unterstiitzt von der Technologie- und
Informationstransferstelle der Fachhochschule Stralsund und dem Employer
Branding Projektteam, mal3geblich durch Studierende. Solche Veranstaltun-

© SIMAT 03-11-013 20



A U erbach/Zdrowomyslaw: 9. STeP-Kongress

gen tragen dazu bei, die Vertrauenshasis regionaler Akteure zu stérken und
die Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft zu erhéhen.

Jéhrlich stattfindender Kongress in Zusammenarbeit mit
der Stralsunder Mittelstandsvereinigung e.V., der
Hansestadt und der Fachhochschule Stralsund

Betriebswirt- Vorpommern Vit Hanse-
2003 Stralsund ’ vorpomr ) Traditionden | Region gestalten!
Nutzen durch schaftliche im Aufwind — || Wirtschaft(en) Stadt- und Gesundheits-
Startschuss - N N Wandel >
. Koopera- Problem- Regional- fordern — Regional- wirtschaft und
Wirtschafts- : . ) ) gestalten —
Regionales standort mit tionen und |6sungen fir und Unter- Motor des marketing Ermahrungs Zukunfts-
M:: ement Zukunft Weitblick den nehmens- Erfolgs wirtschaftgim mﬂﬂaﬂfme"t
2 Mittelstand entwicklung 18. Mai 2011

Stralsunder Unternehmens-,
Praktikanten- und
Absolventenborse

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 25. April
2013
1. SUPA 2. SUPA 3. SUPA 4. SUPA 5. SUPA 6. SUPA 7. SUPA 8. SUPA 9. SUPA 10. SUPA
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4. Netzwerkarbeit und Kooperationen

Stabile Partnerschaften konnen maligeblich dazu beitragen, die Qualitit von  Partnerschafts-
Lehre und Forschung zu befordern. Um gemeinsam die Region Vor- Pflege
pommern voranzubringen und eine anwendungsorientierte Wissenschaft zu

betreiben, sind die Akteure des STeP-Projekts bestrebt, den Kontakt zu

Personen in Wirtschaft, Verwaltung, Politik und Wissenschaft zu pflegen.

Die Aktivitaten sowie die Lehr- und Forschungs-Projekte der Fachhoch-
schule Stralsund fuBlen auf dem Leitmotiv: ,,Praxis verstchen — Chancen
erkennen — Zukunft gestalten”. Vor diesem Hintergrund sehen wir in der
Zusammenarbeit Hochschule und Wirtschaft einen wichtigen Eckpfeiler fur
die Ausgestaltung praxisorientierte Lehre und Forschung sowie fir den
Wissenstransfer. Wir sind auch davon tberzeugt, dass ein gemeinsames und
verantwortungsvolles Handeln von Akteuren unser Region als Schlissel zur
nachhaltigen Steigerung der Wohlfahrt Vorpommerns zu betrachten ist.

Die Bildung von Netzwerken und Kooperationen hat sich keineswegs
uberlebt, sondern ist elementarer denn je. Flir Regionalakteure gilt deshalb
der Leitsatz: ,,Global denken, lokal und regional handeln“. Die Grundlage
fir Netzwerkarbeit, nachhaltige Kooperationen und gemeinsame Projekte
sind personelles Networking und eine gelebte Vertrauenskultur. Die
Mitglieder der STeP-Projektleitung halten engen Kontakt zu den
Hochschulangehdrigen, den Verbanden und weiteren Interessengruppen,
was ein entscheidender Faktor fiir die Erfolge von STeP ist.

Wichtiger Partner an unserer Hochschule ist die Technologie- und Informa-  Wissenstransfer der
tionstransferstelle (TIT) unter Leitung von Dr. Rudi Wendorf. TIT ist E?r‘;TQSﬁQSCh“'e
organisatorischer Unterstitzer der STeP-Veranstaltungen und grundsatz-

licher Ansprechpartner fiir die Offentlichkeitsarbeit und den Wissenstransfer

an der Fachhochschule Stralsund. Die vorrangige Aufgabe von TIT ist,

Kontakte zur Wirtschaft, zu Verwaltungen und weiteren Partnern zu pflegen

und zu fordern sowie den verschiedenen Anspruchsgruppen den zielgerich-

teten Zugang zu Informationen sowie zu wissenschaftlichen Erkenntnissen

und aktuellen Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten der Hochschule zu

erleichtern.

Ein weiteres wichtiges Element ist der Personaltransfer im Zusammenhang  Personaltransfer
mit dem Einsatz von Praktikanten, Studierenden im Rahmen von Abschluss-

und Projektarbeiten und von Absolventen in die Wirtschaft — TIT nimmt

also auch viele Aufgaben eines Career-Centers wahr. Dr. Bernd Rethmeier,

Mitarbeiter des TIT, gehort seit Beginn der STeP-Aktivitaten zur Projekt-

leitung und ist zudem Vorstandsmitglied in der Stralsunder Mittelstands-

vereinigung.
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Technologie- und Informationstransferstelle

© SIMAT 03-11-013

Leiter: Dr. Rudi Wendorf
Fon: + 49(0)3831 45 6528
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STEP™

9. Stralsunder Tagung fur erfolgreiche

Partnerschaften am 18. Mai 2011

9. STeP — Kongress: Vorpommern im Aufwind
Region gestalten!
Gesundheitswirtschaft und Zukunftsmanagement

Ort: Hansestadt Stralsund
Fachhochschule Stralsund Zur Schwedenschanze 15

18435 Stralsund

igég tl.)JI;r Einlass: Fachhochschule Stralsund Audimax

15:00 bis Begrurstfng der Teilnehmer durch den Oberbt’]rgerme_ister Dr. Alexander Badr_ow

1510 Uhr Kanzlerin der Fachhochschule Stralsund Susanne Wilcken und Vorstandsvorsitzenden
der Stralsunder Mittelstandsvereinigung e.V. Torsten Parczyk

15:10bis  Rereratl .

15:25 Uhr Dr. Wolfgang Blank, Geschéftsfiihrer der BioCon Valley® GmbH
Masterplan Gesundheitswirtschaft MV

15:25bis  ererat2 o o

15:40 Uhr Dr. René Schmidpeter, Initiative ,, Untern_e%lme_nﬁd_r die Rfeglon
Engagement von Unternehmen als Investition in die Region

15:40 bis Referat 3

15:55 Uhr  STeP-Studierendenteam
Gesundheitstourismus und Zukunftsmanagement

15:55 bis Referat 4

16:10 Uhr  Prof. Dr. Klaus-Dieter Weltmann, Direktor Leibniz-Institut fir Plasmaforschung und
Technologie e.V.
Forschung fiir die Zukunft der Region

16:10 bis Pause

16:40 Uhr

16:40 bis Referat 5

16:55 Uhr  Stefanie Nordmann, Geschéftsfuhrerin Unternehmensentwicklung und CI Fine Food &
Beverage GmbH
Entwicklung von nachhaltigen Gesundheits-Unternehmensmarken am Beispiel der Fine
Food Beverage GmbH der Nordmann Unternehmensgruppe

16:55 bis Referat 6

17:10 Uhr  Holger Kliewe, Inhaber Erlebnis-Bauernhof Kliewe, Insel Riigen
Unternehmensstrategie - Erweiterung der Wertschopfungskette
Podiumsdiskussion:
1. Prof. Dr. Heiko Auerbach, Fachhochschule Stralsund

17-10 bis 2. Dr: René S(.:hmidpeter, Initiative ,,Unternechmen ﬁir c.lie Region*

18.00 Uhr 3. Anja Schurich, Reha Team Ostseekiiste, SMV Mitglied

4. Joachim Gemmel, Geschaftsfiihrer Hanse-Klinikum Stralsund GmbH
5. Dr. Wolfgang Blank, Geschaftsfiihrer der BioCon Valley® GmbH
Moderation: Prof. Dr. Ralf Mertens

Verabschiedung der Teilnehmer und Ausklang der Veranstaltung
bei einem kleinen Snack
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5. Referate

Dr. Wolfgang Blank - BioCon Valley® GmbH

Dr. Wolfgang Blank ist seit 1995 Geschéftsfuhrer der  Vita
BioTechnikum Greifswald GmbH und seit 2001 Ge-
schaftsfihrer der BioCon Valley® GmbH. Er studierte
an der Universitat Tubingen Mikrobiologie und erwarb
den Doktortitel der Naturwissenschaft. Des Weiteren
verfugt er Uber langjahrige Erfahrungen im Projekt-
management in der chemischen Industrie (Henkel
Konzern), davon 2 Jahre Postdoc an der Universitat
Kyoto (Japan). Er ist Grundungsmitglied im ScanBalt-Verbund und
bekleidet seit 2010 die Position des Chairman. Zudem ist er Vorstands-
mitglied des Netzwerkes Deutsche Gesundheitsregionen e.V. (NDGR).

Die BioCon Valley-Initiative des Landes Mecklenburg-Vorpommern ver-  Unternehmens-
steht sich als Netzwerk fiir die Zukunft MVs und fordert die wirtschaftliche  profil
Nutzung moderner Biotechnologien und der Gesundheitswirtschaft in der
Region und engagiert sich als eine der BioRegionen fur die dynamische
Entwicklung des Biotechnologiestandortes Deutschland. Im Jahr 1996 aus

dem bundesweiten Bioregio-Wettbewerb entstanden, wurde die BioCon
Valley® Initiative mit dem Ziel gegriindet, die Kommerzialisierung von
Forschungsergebnissen im Bereich der modernen Lebenswissenschaften zu
fordern. Zu ihren Partnern zéhlen Hochschulen, Forschungs- und Gesund-
heitseinrichtungen sowie Unternehmen aus Biotechnologie und Biowissen-
schaften, Medizin bzw. Medizintechnik und Gesundheitswirtschaft sowie
Verwaltung. Zu den Aktivitdten z&hlen u.a. Management des BioCon
Valley® — Netzwerkes, Betrieb eines branchenspezifischen Technologie-
zentrums, Durchfithrung und Management von Projekten sowie Offentlich-
keitsarbeit und Marketing.

Der Referent hat als profunder Kenner der Gesundheitswirtschaft Mecklen-
burg-Vorpommerns mit seinen Ausfiihrungen auf dem STeP-Kongress dem
Publikum deutlich aufgezeigt, wie facettenreich und bedeutungsvoll diese
Branche fir MV ist.

BioCon Valley GmbH

c/o BioTechnikum Greifswald GmbH
Walther-Rathenau-Str. 49a

D-17489 Greifswald

Tel.: +49 (0)3834 515 300

Fax.: +49 (0)3834 515 102
www.bcv.org

info@bcv.org
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Masterplan Gesundheitswirtschaft MV

BioCon Valfey

I

Gesund. Innovatiy.,

Life Science und
Gesundheitswirtschaft
in Mecklenburg-Vorpommern

Prasentation Fachhochschule Stralsund, 18.05.2011
Dr. Welfgang Blank. BioCon Valley® GmbH

n Ne&m'c Yorpomesern,

. Meckienburg
BioCon Valley® GmbH Vorpemeens
SVt gk,
* Aufgaben: ey Bs
— Bundeln der regionaien Interessen und Krafte Ouusecha o
(Wissenschaft, Wirtschaft, Regierung/Verwaltung) =) | 1)
— Stimulieren der Kooperation zwischen Hochschulen, e o —
Forsdwng_sgiqrichtungen und Unt:emehmen. . ‘ u‘?? e
(Kommerzialisierung von Forschungsergebnissen)
— Befordem der intemationalen Kooperation S L)
+ Geselischafter: = 09
— Landesragierung Mecklenburg-Vorpemmem S disco Aowessed
— BicCon Valley Mecklenburg-Vompommem . V. .y fa—
(ca. 180 Mitglieder) e
— 4 Banken, 2 Privatpersonen ﬂ 2 artoss
* 2 Standorte (Rostock / Greifswald) P
mit 15 Angesteliten P
AT Saleand | 008 200 ¢ © Molon Valeyl Gtk Gewfress | Rowsck 2
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R ———

Dienstleistungen

[rm—
BIOTECHNIKUM

Kommunikation

Neue Wachstumsbranche

Gesundheit
&

Wellness
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N
Gesundheit & Wirtschaft

. Goonednions patwes heshn
3t thvé BCTrOTY

= Die “Gesundhetswirtschaft™ bietet
mehr Menschen Beschaftigung und
Einkommen als viele traditonelien
Branchen {Automobil-, Em3hrungs-,
Landwirtschaft).

=  Die "Gesundheitswirtschaft” =t eine
S3ule der wissenshaserten Gesell-
schaft wvon morgen und damit en
wesentlicher Pieder unserer
WettbewerbsTahigkeit

= Investitionen in die Gesundhei stelien
langfstiges Wachstum und
nachhaltige Effelde sicher.

* D "Gesundneitswirtschaft” hat sich
als refativ krisenfest wahrend und
nach der Finanzkrse enwiesen.

*  Gesundheitswirtschatt ist eine Saule
der wmsgese"sd’la& S Starie st & AN

GTP Soatauna [WA.08.20% © Polon Yl Grosd - Gealuwms ' Rosuck s

I T

Beschatftigte
Gesundheitswirtschaft MV

- ; s . . S— .
"~ ~~15,1 % aller Beschaftigten in =
N mam © Tholon Uale et Gonbuwms ' Doack .
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Herausforderungen
und Chancen

Pemaarafischar Wangal Bevslkeuogeenhariung

Gesundheits-
wirtschaft

Erheng m nginen o

AT Soaiaona |HO.0C. 20 ¢ © Polon Valwyt Gorth | - GowPowas | Soatck 7

A ——|

Masterplan Gesundheitswirtschaft 2020
Gestaltungsfelder
1. LUfe Science
2 Gesundheitsdienstieistungen
3. Gesundes Alter(n)
4. Gesundheitstourismus
5. Emdhrung fiir die Gesundheit
Querschnittsthemen
1. Fachkraftesicherung & Qualifzierung
"M"”;"b;: W';;‘“;" n";;' 2. Finangierung
i . ; 3. Marketing
4. Cualitatsmanagement
= 5. Intemationalisierung
I - 6. Netzwerkmanapgement
AT Soaiaana OO0 200 ¢ © olon Valwyt Gt - Gonlowas | Boanck ]
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e T

Unternehmen Life Science in MV

= 93 Untemehmen
= ~ 3 000 Beschaitigte
= |nkubatoren in HGW,
HRO (3), SN, Teterow
= Mittelstandische
Untemehmen, z.B.
. DOT GmbH
. Envitec GmbH ;
. Gambro Rostock GmbH
. Hoffrichter
. Miltenyi Biotec GmbH
. NPZ Saatzucht

Hans Lembke KG
. Riemser Arzneimitiel AG

Gwhvaeld
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Firmen (> 50 Mitarbeiter)

» Cortonik GmbH & Co. KG (60 Mitarbeiter)
— Entwicklung neuer Stents, gut laufende Produktion, Ausbau geplant
= DOT GmbH (235 Mitarbeiter)
— Starkes Wachstum, seit 2003 Konzentration s Biomed-Anwendungen, Vorzeige-
beispiel enes Spinoff m Jahe 81782, Markfiihrer in der Impiantatbeschichtung
= Envirec GmbH (120 Mitarbeiter)
— Stabde Entwicklung. Ubemahme Honeywell, neue Produktiinien
= Hoffrichzer GmbH (110 Mitarbeiter, davon 50 China)
— Aubau Produktion Shanghai, Perspektive positv
» Mienyi Biotec GmbH {120 Mitarbeser, Teterow)
— Ubemahme Plasmaselect AG abgeschiossen, Ausbau Standort, enge Kooperation
mit Univ. Rostock
« NPZ Saazucht Hans Lembke KG {150 Mitarbeiter)
— Innovative Saatzucht set 1897, international aufgest=it
« Riemser Arzneimirre! AG (ca. 450 Mitarbeiter Pharma)
— Unverandert auf Expansionskurs (Beteiligung von TVM und GE Healthcare)

AT Sremarc | 008200 £ DoCon Valey® Gk - Gowfresd | Rosmock 1

- T

Gesundheitsdienstleistungen/
Gesundheitstourismus

* Regionale ,Angebote”
2 Universitatskliniken

Mehr als 60 regionale Krankenhauser
{> 12.000 Betten) mit neuester Infrastruktur

54 anerkannte Kur- oder Erholungsorte”

— 255 Hotels (50 % 4 - 5§ Sterne-Kategorie) v L‘
* Schwerpunkte -
— Medizin / Innovation { @ MeDIGREIF
— Pravention :
— Rehabilitation &
— Intemationalisierung PR,
— Profilbildung (Gesundheitsdestination MV) (Lme,sws
— Entwickiung von buchbaren Produkten St
AT Srmmara | 008200 £ DoCon Valey® G Gowfremd | Roamock 12
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I

Gesundes Alter(n): Schwerpunkte MV

Labensqualitit

Emohnmg Asasiennsytiene

Arbeit & Froduktivitat

Seriatines Gosirgradstansgsment
Qy¥anoran rortsdaung
4m Dlmzsdontinges L
A0QEPSSCI A LSDY IV

Bitdung & Kuitur
ehensinges (e s]
Begufepmmctie Rt sihe
ey hatarelia y 3
oy Barewrg

Gesandhelt
Frinad 1526 Retasdtatin
TS ) ARG S LN gl 0rm
. ‘.hAJ.’nl_qu'A.

S erfsgaresris Produee

Wohnen, Sicherhell & MODINLE!
VAN onzapne AAL
Ro At e 2 Arareen
MNoartir e

A7 Smemand 1008200 ¢ © BoCon Yl vk - Geslvens | Soamck 5 )

- e

Gesundes Alter(n) in MV

® Gesamtkonzept fur MV erforderdich:
% |ntegration vornandener Initativen und Projekte

® Aufbau vernetzter Angebote, die alles aus einer Hand anbieten und
Kunden von Koordinierungsaufgaben entlasten (z. B. Handwerk,
haushaltsnahe Dienstleistungen, flachendeckende Informations-
und Beratungsmaoglichkeiten)

= Gesundheitsférderung zur Vermeidung von Pflegebedirftigkeit im
Alter
@ Schwerpunkte im Masterplan 2020
& Starken und Bundeln der FuE-Aktivitaten

& Vermarktung des Standortes nach innen und aufien:
MV ais Land der Generationen®

¥ Entwicklung von Produkten & Dienstleistungen fur Generationen
3 Nutzung der wirtschafilichen Potenziale im Pflegebersich

A7 Shainond | .08.2011 © BoCon Yaley® Gyt - Geslrems | Boamck 14
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N

Beispiel ,,Dorf im Dorf*

M Ziel: Rezept gegen Wegzug alterer Bewohner
@@ Anforderungen: intakte Infrastruktur, funktionierende Gesundheits-
versorgung, soziales Umfeld, ... [l
@& Bestandteile: AT ik
¥ Wohnwelt fiir Senioren ;
(80 — 80 Siedlungshauser)

& eingebunden in bestehende
Dorfstruktur

@' Senice-und

Dienstleistungskonzept
& bamierefrei und energieeffizient s twass wiin
@ |nteligente, unterstitzende Gebé;.;aetechnik
= Gesundheitseinrichtungen vor Ort

AT Sewinand 10.06 201 © ol Valwyt Gue  Grefyweis | Roemck =

Beitrag zur Regionalentwicklung

&Y e - ﬂ
- e .
R =< =
=3
It s
s 2

Quelie: WITOR 2010 (waw. holcompass com )

AT Sowbeand [90.00 200 ©
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hitp:/Awww.bev.org
hitp:/Arww.scanbalt.org

®» BioLOG-Nachrichten

® MarkiplatzGesundheit@MV

Vielen Dank
flir thre
Aufmerksamkeit!
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Dr. René Schmidpeter - , Initiative Unternehmen fiir die Region*

Dr. René Schmidpeter, geb. 1974 studierte Betriebs- vita
wirtschaftslehre, Angewandte Europawissenschaften
sowie Sozialethik und Gesellschaftspolitik und ist seit

uber 10 Jahren aktiv im Bereich "Gesellschaftliche Ver-
antwortung fur Unternehmen”. Der Schwerpunkt seiner
Veroffentlichungen und Dozententétigkeit liegt in den
Themenfeldern "Corporate Social Responsibility” (CSR),
"Regionale Netzwerke" sowie "Familien- und Gesell-
schaftspolitik”. Zuletzt war er als Project Manager bei der Bertelsmann
Stiftung verantwortlich fiir die ,,Initiative Unternehmen fiir die Region®.

Im Namen der Initiative ,,Unternehmen fiir die Region referierte Dr. René  Referatsprofil
Schmidpeter tber die Bedeutung des vernetzten Engagements von Unter-

nehmen. Die Initiative ,,Unternehmen fiir die Region®, die von Liz Mohn,
stellvertretende Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann Stiftung, und einem
renommierten Unternehmerkreis ins Leben gerufen wurde, mdchte das

vielfaltige Engagement von Unternehmen einer breiten Offentlichkeit be-

kannt machen. Dazu gibt die Initiative konkrete Beispiele, wie Unternehmen

sich gemeinsam mit Partnern fiir ihre Region engagieren kénnen.

Weiterhin stellte Dr. René Schmidpeter die von der Initiative entwickelte
., Verantwortungspartner-Methode® vor. Im Rahmen der Verantwortungs-
partner arbeiten bereits iber 400 Unternehmen und gemeinniitzige Organi-
sationen in derzeit 8 Regionen gemeinsam mit Partnern daran, die Ent-
wicklung ihrer Region positiv zu gestalten. Die Unternehmer wissen ebenso
wie die Vertreter der Kommunen, dass nachhaltige Ergebnisse nur erreicht
werden, wenn alle gesellschaftlichen Akteure im Prozess mitwirken und
ihre jeweiligen Kompetenzen bindeln. Die Erfahrungen mit der Verant-
wortungspartner zeigen zudem, dass das regional vernetzte Engagement
sowohl Vorteile fur die Region als auch fiir die beteiligten Unternehmen
bietet.

Sowohl die hohe Bedeutung des gesellschaftlichen Engagements von
Unternehmen, als auch die Mdglichkeiten der Bilindelung und Vernetzung
durch die ,,Verantwortungspartner-Methode®, bieten wichtige Orientie-
rungspunkte fur die Weiterentwicklung des bestehenden Engagements in
der Region.

www.unternehmen-fuer-die-region.de

www.verantwortungspartner.de
rene.schmidpeter@gmx.de
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Engagement von Unternehmen als Investition in die Region

VERANTWORTUNGSPARTNER FUR STARKE REGIONEN

Dr. René Schmidpeter
Stralsund, 18, Mai 2011

VERANTWORTUNG IM MITTELSTAND

Die Initiative UNTERNEHMEN FUR
DIE REGION unterstiitzt das
partnerschaftliche Engagement von
Unternehmern.

Sie macht erfolgreiche Projekte
sichtbar und fordert neue
Partnerschaften.

e tiative =

| BertelsmannStiftung
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DIE LANDKARTE DES ENGAGEMENTS

- Uber 1400 Bewerbungen fiir die
Landkarte des Engagements

« Bildung, sozialer Zusammenhalt,
Familie, Integration

« Neuer Charakter des
Unternehmensengagements:

» Kreative neue Losungswege

» partnerschaftlich, langfristig,
ubertragbar

» Nicht nur Geld: Know-how, '

Sachmittel, Personal |
A

Swite 1 Inpornidbumyem N dhe Mogen MY M 201

Die Landkarte nach Themenbereichen

i

H

Gemeinwesen

Soziale Benachteiligung
Kinder- und Familienfreundlichkeit

Kultur und kulturelles Erbe n—,
Umwelt und Kiimawandel F-
Gesundheit und Erndhwung SRS !
Menschenwiirdiges Altern 8 | |
G 4 G b e e e e

Sefte A nrornehmen fur daw grun 20 MNal 2031
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Vom Einzelengagement zum Vernetzten Engagement

Formen des Engagements und die Starke ihres Nutzens

A
Mt e sas Latermehinn

£ . )
<
L]
°
Veretatr
ared getincheites
Fogogmamt P
. ”
/ \ o
@ s -
Shgache
' frgsgersent
mjagrment

Projeictieans, mit Vortretern s

[ Legrartstut Sy aed Ak

GEMEINSAMES ENGAGEMENT IN DER REGION

VERA
NT
PARTNE\gO

- \J

| BertelsmannStiftung
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.. blindeln und vernetzen Ihr gesellschaftiiches Engagement
.. entwickeln partnerschaftlich Lésungen fir regional spezifische Herausforderungen.
.. arbeiten in einem strukturierten Prozess, der sie hierbel unterstintzt,

.. bauen ginen Pool an guten (aiten und neuan) Projektan auf

.. schaffen dynamische und lebenswerte Regionen mit lebendigen Netzwerken.

Der Prozess der Verantwortungspartner in der Region

3 P benisbuns | Mt i tuan 1) Maimsatue 01
SPTRETI ° B d
ewinan = _ -

e ° ©
i + .
. . ‘
ropeh i inams 1
- - - -
- - - -
. . . .
- - - -
il

Durdiviutruny
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8 Verantwortungspartner-Regionen mit uber 450
Unternehmen

WISSENSLAND SCHLESWIG-
HOLSTEIN

e

= Ber b und
BILDUNG — BERUF - LEBENSQUALITAT Manseibes | FACHKRAFTE FOR EINEN STARKEN

—— . T-STANDORT
B

ligse

el ﬂﬁl\
JUGEND, TECHNIK UND BERUF . VERANTWORTUNGSPARTNER FUR
DIE REGION HALLE
~, &
~ rb i r’, Meiltrome-
- o fmlen T DEMOGRAFISCHER WANDEL UND
Seartand INTEGRATION
Y
WIR UNTERNEHMEN ZUKUNFT >

Sl

VERANTWORTUNGSPARTNER SAARLAND

Ziele: Den Wandel zum Hochtechnologiestandort
gestalten, Jugend partnerschaftlich fordem und
die Zukunft des Saarlandes mitverantworten

+ Mehr als 90 Verantwortungspartner
wecken Begeisterung fir Wissenschaft
und Technik

ENGAGEMENT FUR = Vom Kindergarten bis zur Hochschule

JUGEND, TECHNIK uber 25 Projekten
UND BERUF

= Einbindung aller zentralen Verbénde und
Institutionen in der Region

Saarland
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Erfolgsprojekte Saarland:
Verantwortungsportal & Hokuspokus Technikus

» Das Saarland Ist stark im wirtschaftlichen Wandel begriffen und braucht
dringend Fachkrafte mit mathematisch-naturwissenschaftlichen
Kompetenzen

» Die Verantwortungspartner mochten junge Menschen fiir Technik
begeistern, um so die Fachkrédfte von morgen zu gewinnen

UNTERNEHMEN FUR DIE REGION — FAZIT

» Das Engagement von Unternehmern ist ein wirkungsvoller Losungsansatz
fur die Zukunft — Deutschland braucht mehr davon

» Gerade der Mittelstand handelt — und nimmt wichtige Themen in Angriff

» Die Ideenvielfalt der Unternehmensprojekte ist enorm - viele Beispiele
sind (ibertragbar.

» Die Landespolitik wird zunehmend aufmerksam auf das Thema - neue
Losungsansatze der Politikgestaltung sind notig

» Das Engagement einzelner Unternehmen mit Partnern ist gut —ihr
gebiindeltes Engagement kann die ganze Region voranbringen

© SIMAT 03-11-013
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Magdalena Witty - "Fachhochschule Stralsund"

Magdalena Witty, wurde im August 1987 geboren. lhre  vita
Schulzeit verbrachte sie an einem humanistischen Gym-
nasium im Suden Bayerns und an der Oakdale High-
school in Californien, USA. Nach dem Abitur 2007
begann Sie an der Fachhochschule Stralsund Betriebs-
wirtschaftslehre zu studieren und wurde im Juli 2009 zur
Vorsitzenden der Fachschaft Wirtschaft gewahlt. Ebenso
seit Sommer 2009 ist sie Stipendiatin der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft (sdw). Im Jahre 2010 verbrachte die Studentin ein
Semester an der ISM-University of Management and Economics in Vilnius,
Litauen. Nach einem Praktikum bei der comdirekt bank in Hamburg wird
sie ihr Bachelorstudium Anfang 2012 abschlieBen und ihre Ausbildung in
einem Masterstudium fortsetzen.

Auf dem STeP-Kongress bringt sich regelméaBig auch das STeP-Studieren-  Studierendenreferat
denteam mit einem Referat ein. In diesem Jahr zum Thema ,,Gesundheits-
tourismus und Zukunftsmanagement“. Der Schwerpunkt des Referats lag
auf den Arbeits- und Lebensperspektiven der Hochschulabsolventen. Auf-
setzend auf dem Leitsatz der Fachhochschule Stralsund ,,Praxis verstehen,
Chancen erkennen, Zukunft gestalten* riickte die Studentin Magdalena
Witty die gute und praxisorientierte Ausbildung der Hochschule in den Vor-
dergrund: Die Studiengénge landen in den bundesweiten Hochschulrankings
auf den vorderen Platzen und diverse Studiengange mit interdisziplinérer
Ausrichtung sorgen fur Absolventen mit hoher Sozial- und Handlungs-
kompetenz. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Fach- und Flhrungs-
kraftemangels mussen die Unternehmen erkennen, welche Chancen die
Studierenden flr die Unternehmen und das Land MV darstellen. Absol-
venten sehen ihre Zukunftsperspektive dort, wo sie ihre Work-Life-Balance
realisieren kénnen. Sie erwarten einen schnellen Einstieg ins Berufsleben
mit Perspektiven und zwar in

= ein Unternehmen, das in einem gesunden MaR herausfordert,

= ein gesundes Unternehmen ist,

= ein Unternehmen, das Chancen und Freirdume bietet.
Die Botschaft war eindeutig: Die Unternehmen sind gefordert, den Absol-
venten entsprechende Angebote zu offerieren, sollen sie in dieser Region
ihren Lebensort sehen.

Magdalena Witty brachte dem Publikum die Erwartungen und Botschaften
der Studierenden auf eine herausfordernde, zugespitzte und gar provokante
Art und Weise néher, so dass insbesondere die anwesenden Unternehmer
von ihren Ausfuhrungen zum Nachdenken angeregt worden sind.
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Gesundheitstourismus und Zukunftsmanagement

iyof Stralsun

sciences

fachhochschule S'I'_J?
university t d

"~ Gesundheltstourismus
une
Zukunfftsmanagement

fachhochschule SrL_-rP
university t d

ityof Stralsun
applied
ssssssss

1. Praxis verstehemn

2. Clhaneen erkennemn

3. Zukunft gestaliten
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%hoc . Praxis verstehen SLQI’I-)

university of St ralsun
applied
sciences

Ostsee

da studieren, wo andere
Urlaub machen

praxis hen — ch k — zukunft

understanding reality — facing challenges — creating future

fachhochschule SL—I-P
university of Stra Sund

applied
sciences

_— ... und das studieren, was anderen
beim Urlaub machen und erholen hilft

mmm) [nterdisziplinare Betriebswirtschaftslehre
mmm) |eisure and Tourism Management

mm) Medizininformatik und Biomedizintechnik

praxis hen — ch k — zukunft

understanding reality — facing challenges — creating future _
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H STEP

university of Stra Sund & I

applied

i HOCHSCHUI
sciences pr. o e T R AN -
- — RANKING

= BWL-Bachelor

Reputation in Studium und
Lehre

Internationale Ausrichtung

Praxisbezug

Studierbarkeit

Studiensituation gesamt

FH Stralsund

www.ranking.zeit.de/che2011/
praxis verstehen — chancen erkennen — zukunft gestalten

understanding reality — facing challenges — creating future _

fachhochschule

university of Stl’a|Sund I

applied
sciences

| ~ Wir als Chance fiir Unternehmen in
Mecklenburg Vorpommern und das

Land MV

Praktika

Bachelorarbeiten

Ausgezeichnete Arbeitnehmer

Fuhrungskrafte

* MV als Standort fur Start-Ups

- AulRerdem: Interessante Studiengénge fur die
Gesundheitswirtschaft

praxis verstehen — chancen erkennen — zukunft gestalten

understanding reality — facing challenges — creating future _

ﬁ Chancen erkennen STe?
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H STEP

university of Stra Sund
a_pplied
sciences

Unternehmen in Mecklenburg
Vorpommern und das Land MV als
Chance fur uns

-~ SIEMENS g
il 1
e DAMPR Driger La}nd

CESUNDHEIT + ERHOLUNG

Wert
Pt OKOLOGISCHE
% DELIKATESSEN
| ALE VORFOMMERN

NORDMANN

praxis verstehen — chancen erkennen — zukunft gestalten

understanding reality — facing challenges — creating future _

%@ggﬁ%u.e Zukunft gestalten S'LQI_P

applied
sciences

— wie sehen wir unsere Zukunft?

- 85% Studenten sind bereit innerhalb Deutschlands den
Standort zu wechseln

- 72% Studenten sind bereit ins Ausland zu ziehen

- 81% Studenten betrachten die Globalisierung als Chance

- 4,3 Jahre erwarten Studenten beim ersten Arbeitgeber
beschaftigt zu sein

- 86% Studenten erwarten zugig eine Anstellung zu finden

http://blog.recrutainment.de/wp-content/uploads/2009/09/Studentenstudie_2009.pdf

praxis verstehen — chancen erkennen — zukunft gestalten

understanding reality — facing challenges — creating future _
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B STEP

university of stralsun

eeeeeeee

— Das Unternehmen unserer Zukunft:

- ein Unternehmen, das in einem
gesunden Mal} herausfordert

- ein gesundes Unternehmen

- ein Unternehmen, das
Chancen und Freiraume bietet

praxis verstehen — chancen erkennen — zukunft gestalten

understanding reality — facing challenges — creating future _

H STEP

university of St ral su nd

ssssssss

Step by Step in Richtung Zukunft

understanding reality — facing challenges — creating future
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H STEP

university of Stra Sund
applied
sciences

. Vielen Dank fUr lhre

Auiimerksambkeft

praxis verstehen — chancen erkennen — zukunft gestalten

understanding reality — facing challenges — creating future _

Prof. Dr. Klaus-Dieter Weltmann - Leibniz-Institut flr
Plasmaforschung und Technologie e.V.

Vita
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Prof. Dr. Klaus-Dieter Weltmann diplomierte auf dem
Gebiet Elektronik und schloss seine Promotion in ange-
wandter Physik an der Ernst-Moritz-Arndt Universitat
Greifswald ab. Von 1995 bis 2002 war er in verschie-
denen Bereichen der Firma ABB und als stellvertreten-
I der Geschéftsleiter fir den Bereich Gasisolierte Schalt-
—- systeme ABB, Schweiz tétig. Seit 2003 ist er Direktor
des Leibniz-Instituts fur Plasmaforschung und Technolo-
gie e.V. (INP Greifswald) und Professor an der Ernst-Moritz-Arndt Univer-
sitdt Greifswald. Seine gegenwartigen Forschungsinteressen umfassen
Hochspannungsschalter, Lichtbogenphysik, Atmospharendruckplasmen,
Nichtlineare Dynamik und Plasmamedizin sowie den Technologietransfer.

Das Leibniz-Institut fiir Plasmaforschung und Technologie e.V. (INP  Institutsprofil
Greifswald) ist europaweit die groRte aulReruniversitare Forschungseinrich-
tung zu Niedertemperatur-Plasmen, deren Grundlagen und technischen
Anwendungen. Ziel ist einerseits die anwendungsorientierte Grundlagen-
forschung und andererseits die Optimierung sowie Entwicklung etablierter
plasmagestitzter Verfahren und Produkte. Dies wird ergénzt durch die
Anpassung von Plasmen an kundenspezifische Einsatzbedingungen sowie
Machbarkeitsstudien, Serviceleistungen und Beratung. Das Institut betreibt
Forschung und Entwicklung von der Idee bis zum Prototyp, die Themen
orientieren sich an den Bedirfnissen des Marktes. Das INP Greifswald ist
eines von Uber 86 auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen der Leibniz-
Gemeinschaft. Leibniz-Institute bearbeiten gesamtgesellschaftlich relevante
Fragestellungen strategisch und themenorientiert.

Mit seiner Présentation und seinen Ausfuhrungen zeigte Prof. Dr. Klaus-
Dieter Weltmann den Teilnehmern sehr plastisch vor Augen, dass das INP-
Greifswald handfeste und umsetzungsreife ,,Forschung fiir die Zukunft der
Region* betreibt.

INP Greifswald e.V.
Felix-Hausdorff-Str. 2

17489 Greifswald

Tel.: (03834) 554 300

Fax: (03834) 554 301
netz-service@inp-greifswald.de
www.inp-greifswald.
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Forschung fiir die Zukunft der Region

9. STeP Kongress

Forschung fur die Zukunft der Region

K.-D. Weltmann

Vorpommern im Aufwind, Region gestalten!
Gesundheitswirtschaft und Zukunftsmanagement, HST 18.05.2001

INP .

Groifswald Gemeinschaft VON DER IDEE BIS ZUM PROTOTYP

INP#

Sreifswald 7

ung und Bildung In Mecklenburg-Vorpormmes
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&
Forschung und Innovation INWP N

Forschung (Grundlagenforschung)
ist die Umwandlung von Geld in
Wissen - Innovation (angewandte
Forschung) ist die Umwandlung
von Wissen in Geld

e
Plasmatechnologie - Anwendungsfelder INWP N

”_(\ \
e
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e
Forschungsbereiche des INP INWP*WJ

FB3 SVeszin

&
Ein neues Fachgebiet: Plasmamedizin INP 3

reifswald 7

.,Recent demonstrations of plasma technology in the treatment of
living cells, tissues, and organs are creating a new field at the
intersection of plasma science and technology with biology and
medicine — Plasma Medicine. [...]*

M. Laroussi & A. Fridman, Editorial
Plasma Process. Polym. 5, (2008), 501
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Plasma und Lebenswissenschaften INP¢

Greifswal 1

Biomedizinische Anwendungen

Oberflachen- Therapeutische Biologische
modifikation Anwendungen Dekontamination

%
\ Y
Plasmaquellen
.
Synergien der grundlagen- und R 2)
anwendungsorientierten Forschung INP X

PlasmaQuellen

"‘ s i Biofunktionale Plasma-Medizin
bk 8- | Oberflichen &
| &edle elluiére | nosgharendsucaplasmaquoden
\ Matrix / M Jie Guweberege
/

S

Plasmasinwirkung suf

2allen und Gewebe @

@‘, sgmate .. Therapeunsche
Flasman Plasmaanwendungen
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Campus PlasmaMed — Kompetenzen/Partner @ CAMPuS

PlaamaMan

Leibniz Institute for Plasma Science and Technology 3
University of Greifswald INP ﬁ
Department of Dermatology )
Clinic of Surgery (T ——"
Clinic for Internal Medicine .
Dental School
Institute of Hygiene and Environmental Medicine
Department of Medical Biochemistry and Molecular Biology
Institute of Immunology and Transfusion Medicine
Institute of Pharmacy gl
Institute of Physics im
University of Rostock 0 n
Biomedical Research Centre, Cell Biology
Department of Orthopaedics . j S Naubieoda .
Department of Microbiology, Virology and Hygiene r L
Charité — Universitatsmedizin Berlin
Department of Dermatology and Allergology 3 HM(

Universitat £
Rostock % 2

Y
Taditio ol beavuta

CHARITE

Trauma Hospital Berlin _fachhochschulo L

University of Applied Sciences Stralsund == '

University of Applied Sciences Neubrandenburg

University of Applied Sciences and Arts Gottingen ﬂ:_‘;’:‘}_", Sniata

Ferdinand-Braun-Institut fir Hochstfrequenztechnik —

Research Center Wismar m : . ,V |
INP Cinogy GmbH Duderstadt TECMNOLOGIES
Greifswald 9

Highlight Plasma Dent 0

Anwendung des Hairl'"'®~lasma PuasmaOece 11111

Antimikrobielle Behandlung

von E. coli auf Ager Medium in einer sterilen
Petrischale

Hairline Plasma auf
der Agar Oberflache

(geerdete Elektrode in Agarmasse
nicht sichtbar; weile Pfeile
verdeutlichen Bewegungsrichtung)

mit E. coli kontaminierte
Agarplatte nach
Plasmabehandlung und

Praparierter Inkubationszeit tiber
menschlicher Zahn — Nacht (12h)
Plasma Filament im
Wurzelkanal
I l J P R. Bussiahn et al., Appl. Phys. Lett. 96 (2010) 143701
Greifswald 10
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Highlight Plasma Derm
erfolgreiche Behandlungsergebnisse PlasrmuOwerm ’j

Acre vulgaris

Antimikrobielle Effekte auf Bakterien, Pilzen und
Parasiten konnten gezeigt werden

= Anwendungssicherheit bewiesen z.B. keine
Hautirritation, kein Einflul? auf Hautbarrierefunktion,
keine Austrocknung, keine Anderung des Haut ph-
Wertes, keine sichtbaren Nebenwirkungen

Erfolgreiche Behandlung von Ful3pilz (Tinea pedis)

Bedora and 72 h aller

Erfolgreiche Behandlung von entziindlichen APPJ treatment (3x15 5)
Hauterkrankungen z.B., Psoriasis, Akne, Lichen ruber =t 2ens

-

=

_de

G. Daeschlein et al., Plasma Process. Polym. 7 (2010) 224-230
{ Umwonae

G. Daeschlein et al, IEEE Trans. Plasma Sci. 38 (2010) 2969-2973 N e Beforg and 48 h after

G. Daeschlein etal., IEEE Trans. Plasma Sci. 39 (2011) 815-821 APE treatment (318 51
Highlight Plasma (;ure _ G
dt. Schaferhund mit chronischer Wunde PlasmaCure

‘Harras’, 9 Jahre

gneoplas
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Ausblick — ,Plasma geht ins Krankenhaus*

INP#%
e
Greltswa\é‘(w)

Klinische Anforderungen
Indikationen:

= Akute Infektionen

= Autoimmunkrankheiten
In vitro Tests:

= Suszeptibilitat

= Toxizitat

= Selektivitat

Pll'nabehandlung Hautpilzerkrankung
Ha%linik, Universitatsklinikum Greifswald

= Chronisch-entziindliche Krankheiten

Klinische Tests:
= Suszeptibilitat
= Vertraglichkeit
» Langzeiteffekte

Transferhindernisse

Praktische Anforderungen
Fir den Patienten:
= Keine Angst
= Keine Schmerzen
= Keine Wartezeit
Far den Arzt:
= Einfach (,ein Arzt — ein Knopf“)
» Robust (mm nicht pm)
= Kompakt (ambulante Behandlung)

Wirksamkeit
Sicherheit

g

CAMPUS

PizamaMed

INP$

Woran hapert es?

Availability of Capital

The Valley
of Death

- -

+ +
+ +

+ - -

4 +
+ +

Basic
Research
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e
Transferhindernisse Il GINWP N J

= o, #& of\'¢u

X _, . oUEo
ot

~ochnittstelle Forschung - Anwendung®

15

Verwertung - HGW-Modell ﬂeoplag)) INPQ%%

eifswald

Grundung einer eigenen Transfergesellschaft (Inkubator) — neopla GmbH

Aufbau einer flexible Struktur komplementér zu Forschungseinrichtungen,
um die Forschung von ,nicht-wissenschaftlichen® Aufgaben wie
Technologieentwicklung zu entlasten.

Griindung weiterer Spin Offs mit Hilfe der neoplas:
neoplas control GmbH (2006), neoplas tools GmbH (2009)

Gesamtumsatz (2010) 1.5 Mio. €, 15 MA, Finanzieller Ruckfluss an INP in
2010: ca. 100 T€, gezahlte Steuern ca. 900 T€.
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h2
Ausgriindungen INP Wd

Greifswald 7

neoplas GmbH (gegriindet 29.11.2005) _
- VOM PROTOTYP ZUM PRODUKT n eopla S ))
— Transferzentrum des INP Greifswald e.V.
— Technologietransfer: Entwicklungen von Prototypen
— Technologiemanagement: Marktanalyse, Consulting, Projektmanagement
— Technologiemarketing: Entwicklung von Technologie-Netzwerken, PR

neoplas control GmbH (gegriindet 13.01.2006)
- VOM PRODUKT ZUM MARKT ('!EO_C,LOS
— Produktion und Distribution des Q-MACS-Messsystem
- Analyse plasmachemischer Prozesse (z.B. Halbleiter-, Fahrzeugindustrie)
- Spurengasanalytik (z.B. Umweltstudien, chemische Industrie)

neoplas tools GmbH (gegrindet 18.08.2009)
- VOM PRODUKT ZUM MARKT

- Produktion und Distribution von Plasmaquellen )
- Applikationstests, Beratung neoplas

&
Drittmittel INP *Wj

Greifswald 7

Drittmittel Industrie INP u. Ausgrindungen

Drittmittel gesamt INP

I I I und Ausgrindungen
- = I I ]

© SIMAT 03-11-013 58



——— A\ e rbach/Zdrowomyslaw: 9. STeP-Kongress

INP#

Zusammenfassung S S

Meengenetierung Auswahi Durchfuhrung Xommerzialsserung

= g -
7 .ad i3 ~

v » > KN . »
* o A . o > r -
& _ .° - - » Ld
. » - » »
= » 4
- sy Y v

In general, the process of commercializing intellectual property is
very complex,
highly risky;,
takes a long time,
cost much more than you think it will, and
usually fails.

(US Congress, Committee on Science and Technology, 1985)

&
Kontakt INP *Wj

Greifswald 7

Leibniz-Institut fir Plasmaforschung und Technologie e.V.
Adresse: Felix-Hausdorff-Str. 2, 17489 Greifswald

Telefon: +49 - 3834 - 554 300, Fax: +49 - 3834 - 554 301

E-Mail: welcome@inp-greifswald.de, Web: www.inp-greifswald.de
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INP#

Kooperationsmodell o

neoplas

chopiay

neoplas >)

Kunde
INP%

21
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Stefanie Nordmann - Unternehmensentwicklung und CI Fine
Food & Beverage GmbH

Stefanie Nordmann studierte Wirtschaftswissenschaften  vita
mit dem Schwerpunkt Organisationspsychologie an der
Freien Universitat Berlin. Als Geschaftsleiterin ihres ei-
genen Beratungsunternehmens ,,denkfabrik®, berit sie
Unternehmen und Bildungseinrichtungen. Innerhalb der
Fine Food & Beverage GmbH der Nordmann Unterneh-
mensgruppe entwickelt sie seit 2005 das Branding und
die Corporate Identity fir die Unternehmensmarken
LandWert, artepuri Hotel meersinn/Binz sowie fur die Getrdnkemarke Bios.
Seit 2010 ist sie Mitbegrunderin und Vorstandsmitglied der Regionalinitia-
tive ,landlichfein®.

Die Fine Food & Beverages GmbH der Nordmann Unternehmensgruppe  Unternehmens-
beschaftigt sich mit der Herstellung und Vermarktung okologischer Ge- P!
tranke und Lebensmittel sowie der Etablierung von Gastronomiekonzepten,

die festgelegten Nachhaltigkeitskriterien unterliegen. Das Unternehmen

folgt einer Markenphilosophie, die auf den Werten ,,gesundes Essen und
Trinken, genussvolle Zubereitung sowie Nachhaltige Unternehmensfiih-

rung® fuldt. Die Philosophie ,,Transparenz vom Acker auf den Teller” wird

auf dem LandWert Hof, einem 6kologischen Hofprojekt in Stahlbrode,
erlebbar. Auf dem Hof sind von der Getreideproduktion Gber die artgerechte
Haltung von Rindern und Schweinen auch eine Metzgerei sowie Feinkost-
manufakturen angesiedelt. Der Ansatz einer gesunden Ernahrungs- und
Lebensweise wird im artepuri Hotel meerSinn geschult. Hier befindet sich

ein Gesundheitshotel, welches als Marke im Sektor Gesundheitstourismus

seit 2006 entwickelt wurde.

Stefanie Nordmann transportierte in professioneller und sehr anschaulicher
Art und Weise die Botschaft, dass Unternehmensentwicklungen auf klaren
und nachvollziehbaren Ziele und Strategien fuBen missen und die Etablie-
rung einer nachhaltigen Gesundheits-Unternehmensmarke mafgeblich von
den Potenzialen der Mitarbeiter getragen wird.

Stefanie Nordmann

Unternehmensentwicklung und CI Fine Food Beverage GmbH
Kilpstrake 7

18439 Stralsund

Tel.: 03831 — 28 92 423

Fax: 03831 — 28 92 431

nordmann@denkfabrik.com

www.meersinn.de

www.landwerthof.de
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Entwicklung von nachhaltigen Gesundheits-
Unternehmensmarken am Beispiel der Fine Food Beverage
GmbH der Nordmann Unternehmensgruppe

fineF&B

refggdenyheversgeaainih

Entwicklung
von nachhaltigen
Gesundheits-Unternehmensmarken

STeP-Kongress FH Stralsund
18. Mai 2011

Stefanie Nordmann

Fine Food & Beverages GmbH

fincF&B

Fine Food & Beverages GmbH

Diplom Kauffrau, M. A. Stefanie Nordmann

d@nh ® « seit 1997 Inhaberin denkfabrik — strategie- und personal consulting
FCIbrih Stralsund

« Studium Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt
Organisationspsychologie an der Freien Universtét Berlin

~Master of arts" im Fach Schulmanagement an der Universitat
Kaiserslautern

+ Ausbildung als ,Systemischer Coach™
- verheiratet, 3 Kinder, lebt auf der Insel Rligen

Schwerpunkte

« Nachhaltige Unternehmensentwicklung
« Bildungsprojekte

« Personalentwicklung

118.05.2011
| Chart: 2
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N

NORDMANN

Corporate Vision NORDMANN

Mission
Statement
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Die Wurzeln der Gruppe NORDMANN

il f ~' ] ’: » {
| seit1742 Lan ) -~
~ » | 18.05.2011
. AN J | -

NORDMANN Unternehn

_d : A\ wavlvs Vi
o oam ING VS

X g Om

GroBRhandel I

| Einzelhandel

- \ 118.05.2011
|
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........

118.05.2011
|

NORDMANN Unter

118.05.2011
|
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Nachhaltige :
Getranke-, Food- und Gastronomie-Marken ﬁneF&B

PRI AT I T LY i

Vom Acker auf den Teller / ins Glas

landWert

Braugasthaduser

* regionale, frische Produkte

J -
« Biervielfalt & Bierspezialititen rrltz
« traditionell und innovativ BRAPOASTIAME

Braugasthaus in Greifswald

Gesundheitshotel meerSinn

« innovatives Gesundheits-
Design-Hotel in Binz auf Riigen

* Plattform fir gesunde Erndhrung,
Kochkurse und WellMed -Konzept

artepuri Hotel meerSinn in Binz / Riigen | Chart: 9

Nachhaltige :
Getranke-, Food- und Gastronomie-Marken ﬁneF&B

BRI AL L i

RATSHERRN

" Edle hansestiacke Broakanyt

o~ faad ~ — - e
. == HEHA
\.. \ \ )
sevsee .._.j e
naturlich erfrischend :"' "
bY S naturlich erfrischend
tenaee 108.06.2011
| Chart: 10
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incF&B

,vVom Acker auf den Teller und ins Glas*

|08.06.2011
| Chart: 11

Wer sind wir? ﬁneF&B

Fine Food & Beverages - fir eine neue Genuss- und Lebenskultur

Prinzipien:

° die Herstellung und Vermarktung gesunder und
genussvoller Getridnke und LebensMittel

° Lebensfreude durch die Etablierung neuer Gastronomiekulturen
° Vitalitdt und Energie durch gutes Essen & Trinken

° Regionalitdt

© SIMAT 03-11-013 67
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Kriterien :
fir den Konsum von Produkten aus MV ﬁre FB

pie Kaufentscheidung wird dominiert
durch Motive / Aspekte wie:

* Frische und guter Geschmack

kurze Transportwege und Arbeitsplatzsicherung
* Sympathie und Heimat

Quelle: pro agro — Verband zur Férderung des =, <
landlichen Raumes im Land Brandenburg e.V.] ="

|
| Chart: 13

Trends im Verbraucherverhalten ﬁre FB

» Nachhaltigkeit — in allen Produktionsprozessen
» Regionalitat — vor allem in der Frische

* BiO - mit liickenloser Transparenz Uber die
gesamte Wertschopfungskette

[Quelle: pro agro — Verband zur Férderung des =, <~
landlichen Raumes im Land Brandenburg e.V.] =

|
| Chart: 14
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Unsere Marken-Philosophie ﬁneF&B

Gesund

» Gesundheitsférdernde
Lebensmittel

* Gesunde Menschen im
gesunden Unternehmen

* Gesunde Ernéhrung

Genuss

Genuss Gerecht
« Leckere Zubereitung Okologisch
+ Kreative Kochkunst regional
« Gusto Sozial

Wertschatzung gegen-
Uber Menschen, Tiere
und Umwelt

Der LandWert Hof

Verortung des Konzeptes - Nachhaltiges Wirtschaften ,zum Anfassen® -

|
| Chart: 15

$
3
Land

Wert

OKDLOGISCHE
DELIKATESSEN
NG WORPOMVE R
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Nachhaltigkeitskonzept Bios bY.QS

nancrich erfrischend

* Rohstoffe und Zutaten aus 100% biologischer Erzeugung

* Braugerste- und Weizen von Bio-Vertragslandwirten aus der Region Stralsund

* Grof3e Teile davon von der Erzeugergemeinschaft des LandWert Hof/ Stahlbrode
» bios gibt es nur in Mehrweg-Glasflaschen

* 100 % Bio, mit zum Patent angemeldetem Produktionsverfahren

» 356 Tage gesunde Erfrischungen voller Genuss ohne Reue

|
| Chart: 17

$
LandWert Manufakturen L},,d

Wert
GKOLOGISCHE
DEL K ATESSEN

NG WCEPONVE R

Getreide, Krauter, Frichte aus der Erzeugergemeinschaft
(100% Okologische Erzeugnisse)

S
Felle
Henne

|
| Chart: 18
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LandWert Manufakturen

OKDLOGISCHE
DELIKATESSEN
NG WP OMVERS

LandWert
Delikatessen

|
| Chart: 19

$
LandWert Manufakturen L%‘d

Wert .
GKOLOGISCHE

DELIKATESSEN
NS WRPONVERY
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|:|S:|
LandWert Schulbauernhof L;,d
Wert

OKDLOGISCHE
DELIKATESSEN
NG WP OMVERS

™

Zukunftsprojekt
Erndhrung- und Umweltbildung

Themen Angebote
Gesunde Ernahrung Klassenfahrten
Okologische Ferienfreizeiten
Landwirtschaft Schulkooperationen Erzahle es mir, und ich vergesse,

Zeige es mir, und ich erinnere,

Lass es mich tun, und ich verstehe.
(Konfiszius)

|
| Chart: 21

@
vee® -

v’ . .
Iiindli:.yfi/& o

on hat, dass
dnger verkeimlichen
f, Das Land msischen

-
-, N
Yy

Sotts wm Neupn .
Mo Kiichenuwrunder 4
wed histet wait mefr ale {
man yermulet " Dartean " e -

- ik AR

THmann Hahn ‘ ‘ —
Yacrihatherasisurne Hobe Cilne ‘ |  ~
I 1
)

eralidassig « regional « b

IE

1 AL
| Chart: 22
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=< see®’ _
Kindlich /77

C
_istein GUtEsIegel zur Verwendung von

regionalen Bio-Produkten in der
Gastronomie.

urstklassig « regional « b

|
| Chart: 23

I&ndll{cl/f“u( o

Kie Gastroremen
Restaurants
Hateds

Catds

Iwerm

ALTWILL
Dy jistuient
i hlem

BN phesd s aon

landichiom
schoson

Dartea

AGE bvgee wesam
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Wertschopfungskette . fine F& B

,vom Erzeuger in die Gastronomie®

. - o’

Biindelung P 7

von: SholiichfCcq

Erzeuger .
& Produzenten Gastronomie
° & Hotellerie

« Logistik « Kommunikation
« Verarbeitung «Vermarktung
« Vorfertigung « Konzepte
* Verpackung « Plattform

|
| Chart: 25

artepun hote|

artepuri Hotel meerSinn Binz / Rugen

; "‘_ﬁ'f 2k T

! 3 ‘-ﬁx - T— mﬁ
ui.lgmﬁ’ SENRSRNAS

|
| Chart: 26
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’ ' |
driepur note

artepuri
hotel meerSinn

|
| Chart: 27

’ ' |
driepur note

artepuri hotel meerSinn

Forderung einer gesunden Ernahrungsweise

« Frische, regionale Produkte aus Mecklenburg-Vorpommern in 100% BIO-Qualitat decken den Tisch des meerSalz
Restaurants im artepuri Hotel Binz

« Innovatives Genusskonzept mit gesundheitsfordernder, leicht verdaulicher Kost
« die Gerichte der BIO-gustogenese werden individuell fir jeden einzelnen Gast zubereitet und typenspezifisch gewirzt.
« einzigartiges Genusserlebnis: ,Du bist, wie du isst"

|
| Chart: 28
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]
artepun hotel

|
| Chart: 29

artepuri‘hotel
F.X. Mayr Kur meerSinn

Abb 2a: ,lch mache Sie ru Beginn darauf aufmerksam, dass dies der einzige
Ausgang aus unserem Gesundheitszentrum ist ...".

[Quelle: Dr. med Erich Rauch:

|
Die Darmreinigung nach F.X.Mayr, 2001] | Chart: 30
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artepuri‘hotel

a?

tt

R
R

Abb. & Baucrdarmen nach v, Mayn

1. Normiheurh 5. Sexlafter Kothaues (Usherbauch
1. Entaurdicher Kahnauch gamibil}
IFngeregen &, Dotzinglicmes Kothauh (hartet [Quelle: Dr. med Erich Rauch:
p v . -
’ :mﬁ' Gastiauen [Cbevinish ’ é‘:u:’::‘bl:""” (Miseivieom wae Die Darmreinigung nach F.X.Mayr, 2001]
4 Kagelltemiges Gasbauch {malle & und 5
Kugeltorn| £ Ertaupaiiover Gas Katbawh |
(Mschang von &, und 6,) | Chart: 31

artepuri‘hotel

F.X. Mayr Kur

< ‘ )i

Abb. 271 Am Badestrand erk man die Merkmale von Verdauungsschiiden besonders gut.

[Quelle: Dr. med Erich Rauch: |
Die Darmreinigung nach F.X.Mayr, 2001] | Chart: 32
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Gustogenese

* Gustogenese

Gusto = kostlich
Genese = heilsam

« Kiiche mit ganzheitlichem Qualitats- und
Gesundheitsanspruch

» Kochschulungen, Ernahrungsschulungen
» Kochevents, ganzheitliche
 erndhrungsphysiologische Elemente

artepuri med

artepuri — med
Zentrum fir Vorsorge- und Regenerationsmedizin

* universitare und naturheilkundliche Diagnostik
* Entgiftung & Entschlackung (Detox)

e universitare und naturheilkundliche
Therapien und Aufbau

» Gesundheitscoaching & Nachhaltigkeit

|
| Chart: 34
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tepur hotel

Speziell fir Manager und Fuhrungskréfte | meecSinn R

7 Tage-Programm: ,,Detox“

&

artepuri® Detox

Befreien Sie sich von ungesundem Ballast!

1 x ganzheitliche &rztliche Untersuchung
1 x Ernahrungsberatung

2 x manuelle Bauchbehandlung

1 x Multisensebehandlung

1 x Atemtherapie

2 x Detox Massage

1 x Detoxburstung

Pilates, Yoga, Nordic Walking

taglich Morgenbewegung und
Aktivitdtenprogramm, wie z.B.:

artepuri® Detox-Programm: 738,- Euro pro Person

|
| Chart: 35

incF&B

~Mitarbeiter gewinnen,
mobilisieren und fiir die
Unternehmensziele begeistern!™

|
| Chart: 36

© SIMAT 03-11-013 7
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artepuri ist Team-Arbeit

Dr. Alex Witasek

Ein international anerkannter Arzt mit
viel Erfahrung in Schulmedizin und
Naturheilkunde — begehrter
Gesundheitscoach fur Fihrungskrafte

© SIMAT 03-11-013

14 Jahre Chefarzt im Lanserhof

breites, ganzheitsmedizinisches
Erfahrungspotential

Leiter Institut fiir Regenerationsforschung

Vize-Prasident der Internationalen
Gesellschaft der Mayr-Arzte

Mitglied ,European Society for
Classical Natural Medicine*

Vortrage und Seminare fir Firmen und
auf internationalen Kongressen und
Universitaten wie Harvard Medical School,
Boston, ORF, DEKA Bank, Lichtensteiner
Landesbank, etc.

|
| Chart: 38
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Jens Patrick Moller

Arzt, anerkannter Coach flr
Gesprachstherapie und Experte fiir
traditionelle chinesische Medizin.

Spezialgebiete: Qi Gong, Akupunktur,
Moxatherapie

= Schmerztherapie, energetische Verfahren
wie Reiki, orthomolekulare Medizin, usw.

=  zertifizierter Nordic Walking Instructor

Energie & Bewusst Sein

Unternehmensleitbild entwickeln

|
| Chart: 39

fincF&B

Missioes Metto/

\ K;OS‘PJ
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Methodeniiberblick
v eine klare Vision
definieren

v’ ein Motto / Slogan
formulieren

v ein klares Mission-
Statement entwickeln

v’ eine Werte-Konzeption
erarbeiten

|
| Chart: 40
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Unternehmensleitbild entwickeln ﬁneF&B

Eine Werte-Konzeption erarbeiten

Bei den Businesswerten handelt es sich um eine Art Grundgesetz
- Ihre Spielregeln. Was sind Ihre Werte, die Sie leben. Was ist
das Fundament, auf dem Sie Ihre Firma aufgebaut haben?

=
Qualitat — Frohlichkeit
Prioritat unseres Wir sind ein Ort fiir:
Handelns: alle meerSinn... flr Vertraulichkeit
Produkte und Lebensfreude
Dienstlistungen auf Informationen von
hochstem Niveau. Gasten, Mitarbeitern und
Vorgesetzten werden mit
Fachkompetenz == absoluter Diskretion
behandelt.
Wir vernetzten unsere

Spezialisten zu einem
Team von hochster
Fachkompetenz.

|
| Chart: 41

Wahrnehmung ﬁne F& B

PO DG R T LY i

Wie sehen Sie
sich selbst?

|
| Chart: 42
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incF&B
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INSIGHTS Grundtypen

SONNEN-GELB
umganglich
enthusiastisch
offen
Uberzeugend
redegewand

|
| Chart: 43

artepuri‘hotel

Balanced Scorecard

Balanced Scorecard

Ergebnis Rechnung August
Umsétze / Gastefragebdgen / Sonstige Kennzahlen per September

Erstollt : 10.10.2010

|
| Chart: 44
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artepuri‘hotel

Balanced Scorecard --

- Budmd Scorecard: artepurl hotel meerSinn Soptember 2010-
Achrgont

Buwiantsem W gessndes Laben schatfen; Der neiw Aslohium)

|
| Chart: 45

artepuri‘hotel

Balanced Scorecard --
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Konzept-Prozess

Medical-Wellness-Positionierung

Konzept

(Wellness)

2004

Positionierung als
Wohlfiihlhotel

»den radikalen Wandel wagen!“ Ziel.

Medical-(Gesundheits)Kompetenz
im Wohlftihlhotel

radikal:
Positionierung als
Gesundheitszentrum

Krise:
Wellness reicht nicht mehr aus:
- keine Kompetenz

2007 2010 Zeit

Vom Wellness Hotel
zum Medical Wellness Hotel

|
| Chart: 47

Konzept

Positionierung:
Wellnesshotel

2006

e

Ergebnis heute:

/Energiemedizin etabliert

v Top-kompetentes Team aus Schulmedizin und
Naturheilverfahren

v' Positionierung als F. X. Mayr Gesundheitszentrum ist erreicht
v’ Zusatzlich hohe Kompetenz im Bereich Naturheil-

v' Emotionale Bindung aller Mitarbeiter durch Unternehmenskultur

radical change process: Positionierung Gesundheitszentrum
Ziel:

v' Profilierung als medizinisches Gesundheitszentrum
v Spitze Positionierung
v Gewinnung von Top Arzten, Therapeuten und Naturheil-Medizinern

Herausforderungen:

v Preisschlacht

v Nachhaltiges Konzept gesucht
v’ Arztpraxisim Haus erfolglos

2008 2011

© SIMAT 03-11-013
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fineF&B

.. artepuri‘hotel
Presse- und Offentlichkeitsarbeit ﬁ

1 1 iy 3 3
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artepuri‘hotel
Presse- und Offentlichkeitsarbeit m-
= |
Auszeichnungen 2010
RELAX _
_‘n(( 9 10
SPA AWARD ] ¥
¥ gmye s
2010
S >

artepuri‘hotel

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

|
| Chart: 52
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finceF&B
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Holger Kliewe - Erlebnis-Bauernhof Kliewe

Holger Hans-Peter Kliewe wurde 1963 in Bergen auf Vita
Rigen geboren. Nach dem Abitur 1981 absolvierte er
seinen Dienst bei der Armee und studierte anschlieRend
Agrarwissenschaften mit der Fachrichtung Tierpro-

Il duktion an der Universit4t Rostock. Im Jahr 1991 folgte

il die Grindung des Landwirtschaftsbetriebes und Gefli-
gelhofes Kliewe. Dieser wurde Uber die Jahre zum
,.Erlebnis-Bauernhof Kliewe“ mit Urlaub auf dem
Bauernhof, Hofladen sowie Restaurant und Reitbetrieb erfolgreich weiter-
entwickelt.

Als letzter Referent vor der Podiumsdiskussion begeisterte Unternehmer  Referatsprofil
Holger Kliewe das Publikum mit seinen Ausfiihrungen zum Thema ,,Unter-
nehmensstrategie - Erweiterung der Wertschopfungskette*. Spannend waren
seine Darlegungen zur Vision ,.Landliche Gesundheitsregion Ummanz —
Natur, Mensch und Region im Einklang — Erlebnis-Bauernhof Kliewe
mitten drin“ und zur strategischen Ausrichtung: die Verbindung von
Landwirtschaft, Natur und Tourismus weiter forcieren und die Wertschopf-
ungskette mit regionalen Partnern erweitern. Langfristig soll dieses Konzept
die landlichen Rdume in der Region stérken, aber auch eine Vorbildwirkung
erzielen. Dabei betonte er, dass zur Stlitzung der Expansion und Sicherung
des Fachkraftebedarfs grofRer Wert auf den Ausbau von Netzwerken und
Partnerschaften sowie auf das Unternehmens- und Regionalmarketing gelegt
werden muss. In diesem Zusammenhang wies er auch auf die gute Zusam-
menarbeit mit der Fachhochschule Stralsund hin.

Mit seinen Darlegungen zur Unternehmensstrategie brachte Holger Kliewe
in authentischer und Uberzeugender Art und Weise den Teilnehmern die
Geisteshaltung riber, wie wichtig kreative, innovative und strategisch
denkende Macher und Regionalakteure fur die Entwicklung einer Region
sind. Unternehmer zeichnen sich insbesondere dadurch aus, dass sie etwas
unternehmen, d. h. den Entwicklungsprozess eines Unternehmens oder einer
Region aktiv gestalten und bei ihren Aktivitdten die Vorstellungen der
unterschiedlichen Anspruchsgruppen mit einbeziehen.

Erlebnis-Bauernhof Kliewe
Mursewiek 1

18569 Ummanz/Rigen

Tel.: +49(0)38305/8130

Fax: +49(0)38305/55569
Bauernhof-Kliewe@t-online.de
www.Bauerhof-Kliewe.de
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Unternehmensstrategie - Erweiterung der Wertschopfungskette

Unternehmensstrategie
—Erweiterung der
Wertschopfungskette

In Kooperation mit Bauernhof Kliewe
und der Fachhochschule Stralsund

Holger Kliewe

9. STeP - Kongress
18. Mai 2011

Agenda

@ Bauernhof Kliewe
Vision und Strategie
Ist-Situation
Soll-Situation
Umbau Lageplan

® Region Ummanz
Lage
Partner

® Markenkonzept
Regionalmarke Ummanz

© SIMAT 03-11-013 9
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‘.‘ LAY
\\\\\\\\:\;\\Q\ \

Bauernhof Kliewe
Vision und Strategie

® Vision: Landliches Gesundheitsresort
Ummanz - Natur, Mensch und Region im
Einklang - Energie-Erlebnis-Bauernhof Kliewe
mittendrin.

® Strategie: Die Verbindung von
Landwirtschaft, Natur und Tourismus ist
weiter zu forcieren und die
Wertschopfungskette mit regionalen Partnern
ZuU erweitern.
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Bauernhof Kliewe
Ist-Situation

® Zielgruppe:
Familien mit Kindern und Senioren
® Gaste
260-270 Tage Belegung der Ferienwohnungen
® Kapazitaten
40 Betten in den Ferienwohnungen
64 Innenplatze im Restaurant und 120 Terrasse
Genugend Parkplatzmoglichkeiten
® Mitarbeiter
Ca. 25 Mitarbeiter in der Saison
Einzugsgebiet Insel Rugen und Stralsund

Bauernhof Kliewe
Soll-Situation

® Aufbau eines Energie-Erlebnis-Bauernhofs mit
Erlebnisscheune, Wellhessbereich,
Schulungszentrum, Ausbau der
Ferienwohnungen und Gastronomie, Indoor
Spielplatz, Reithalle,
Nationalparkausstellung, Schulbauernhof
® Geplante Fertigstellung 2013
® Ziel:
Ganzjahrestourismus
Barrierefreiheit
Ganzheitliches Energiekonzept
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Bauernhof Kliewe
Soll-Situation

® Zielgruppe:
Familien mit Kindern und Senioren
Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen
Schulklassen
Unternehmen (Schulungen)
@ Gaste
Mindestens 300 Tage Auslastung im Jahr der Ferienwohnungen
® Kapazitaten
100 Betten in den Ferienwohnungen
200 Platze im Restaurant und 200 im AuBenbereich
Parkplatzmoglichkeiten (100 PKW, 12 Behindertenparkplatze,
3 Busparkplatze)
@ Mitarbeiter
Erhohung auf ca. 35 Mitarbeiter - ganzjahrige Beschaftigung

Bauernhof Kliewe
Umbau Lageplan

© SIMAT 03-11-013 9
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Region Ummanz

Lage
otraee =, P
’-v/.. osrsee
o T ) A s Im Westen von
R e r‘:'r.- = Riigen
o —

| : '=':7é Im Nationalpark
U ’m.:'j".\ P

Semtaes = (=== Vorpommersche
| == . .= gL, Boddenlandschaft
\ M =2 25 ©30 Minuten von
ML /"8 Stralsund
S e
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Region Ummanz
Kooperationspartner
Campingplatz Suhrendorf
Rigenferienhof Lieschow
Bauernhof Lange
Surfschule Ummanz
Jugenddorf Ummanz
Pension Haide-Hof
Pension und Fischgaststatte am Hafen
OstseeKaffee - Rigener Kaffeerosterei
Haflingerzucht Ummanz
Erste Riigener Edeldestillerie
Stralsunder Mittelstandsvereinigung e.V.
Fachhochschule Stralsund
Gemeinde Ummanz

© SIMAT 03-11-013 9
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Markenkonzept
Regionalmarke Ummanz

Landwirt-
schaft Natur B
-auber- Energie- ® Wertschopfungsketten
SChfe“rs,f_her Erlebnishof Tourismus/ Hotellerie
standart Landwirtschaft
Medizin

Tourismus
-Barrierefreiheit

- Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen durch die Kombination von
Regionencharakteristika und Wertschopfungselementen

- Ziel: Landliches Gesundheitsresort Ummanz

Markenkonzept
Regionalmarke Ummanz

Verwaltung

Partner-Netzwerkbildung

Infrastruktur

lernende Region (Community of Practice)

Politik

© SIMAT 03-11-013 9
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.

- Pk, (LA
Nahere Informationen:
Rigen-Urlaub auf dem Bauernhof in Ferienwohnungen mit 4- und 5-Sterne-Komfort
Familie Kliewe
Telefon 03 83 05/ 81 30
www.bauernhof-kliewe.de
Bauernhof-Kliewe@t-online.de
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6. Podiumsdiskutanten

Anja Schurich, geboren 1972, absolvierte nach ihrem
Abitur eine kaufmannische Ausbildung. Seit 1999 ist
sie mit der Reha Form selbststdndig. Das Unternehmen
ist als Reha Team Ostseekiiste in Rostock, Neustrelitz
und Stralsund vertreten. Im Mittelpunkt der unter-
nehmerischen Tatigkeit stehen der Vertrieb von Rehabi-
litationstechnik, Pflegehilfsmitteln und Mobilitatshilfen
fur kranke und behinderte Menschen.

Joachim Gemmel, geb. 1972 studierte Wirtschafts- und
Organisationswissenschaften an der Universitat der
Bundeswehr in Minchen und trat nach verschiedenen
Verwendungen in seiner Laufbahn als Offizier im Jahr
2003 in die Unternehmensgruppe DAMP ein. Seit 2004
ist er im HANSE-KIinikum Stralsund tétig, welches er
seit 2006 als Geschéaftsfuhrer leitet. Sowohl in dieser als
auch in seiner Funktion als Bereichsvorstand Klinik-
management der DAMP AG beschaftigt er sich mit
Themen der regionalen und Uberregionalen Angebote
von Gesundheitsleistungen.

Prof. Dr. Ralf Mertens schloss sein erstes Studium der
Wirtschaftswissenschaften und Padagogik an der Ruhr-
Universitat Bochum mit dem Staatsexamen ab. Parallel
zu seinem zweiten Studium der Psychologie und Péda-
gogik war er als Referendar tatig. Im Anschluss promo-
vierte er im Bereich der Sportpsychologie, bevor er im
Jahr 1985 eine Anstellung als Projektleiter Personal/
Handel bei der Volkswagen AG antrat.

Von 1990 bis 1998 hatte er leitende Positionen in den Bereichen Personal,
Aus- und Weiterbildung bei der Klockner-Moeller GmbH sowie der Audi
AG inne. Im September 1998 wurde er als Professor fur Managementlehre
und Personalmanagement an die Fachhochschule Stralsund berufen. Seine
Forschungsschwerpunkte liegen auf den Gebieten der Mitarbeiterfiihrung
und -motivation sowie der Ausbildungsmethodik. Prof. Dr. Mertens ist Teil
der Arbeitsgruppe fir Personalentwicklung im DIHT, Mitglied der Wirt-
schaftsvereinigung InnovationPoint e.V. und zertifizierter Geschéftspartner
der Profiles GmbH.
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7. Impressionen
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8. Lehrprojekt Prof. Dr. Dirk Engel

Prof. Dr. Dirk Engel, hat seit September 2008 die Vita
Professur fir "Volkswirtschaftslehre und International
Business” an der Fachhochschule Stralsund inne.
Zeitgleich mit der Aufnahme seiner Tatigkeit an der
Fachhochschule in Stralsund verlegten er und seine
Familie den Wohnort von Disseldorf nach Stralsund.
Prof. Dr. Dirk Engel ist verheiratet und hat zwei
Kinder. Vor seinem Wechsel an die Fachhochschule
arbeitete er an zwei renommierten Wirtschaftsforschungsinstituten. Im Zeit-
raum von August 2003 bis August 2008 arbeitete er als wissenschaftlicher
Referent im Kompetenzbereich "Empirische Industrie6konomik™ des Rhei-
nisch-Westfélischen Instituts fur Wirtschaftsforschung (RWI). Zuvor war
Dirk Engel von Februar 1998 bis Juli 2003 als wissenschaftlicher Mitarbei-
ter am Zentrum fir Européische Wirtschaftsforschung (ZEW) tétig. Wéh-
rend seiner beruflichen Tatigkeit am RWI in Essen und am ZEW in Mann-
heim bearbeitete und leitete er zahlreiche Forschungsvorhaben im Auftrag
von Bundes- und Landesministerien zu Themen der Mittelstands-, Griln-
dungs- und Innovationsforschung. Uberdies veroffentlichte Prof. Dr. Dirk
Engel zahlreiche Aufsétze in renommierten wissenschaftlichen Zeitschriften
und Bichern. Seine wissenschaftliche Laufbahn begann mit seinem Studium
der Volkswirtschaftslehre an der Europa-Universitdt Viadrina in seinem
Geburtsort Frankfurt (Oder). Er promovierte bei Prof. Dr. Helmut Seitz zum
Thema "Venture Capital fur junge Unternehmen”. Hierfur erhielt Prof. Dr.
Dirk Engel im Jahr 2003 den FGF/bifego-Griindungsforschungspreis.

Studentisches Projektteam

Jenny ORBmann befindet sich im 6.Semester an der
FH Stralsund im Fachbereich Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfécher:
= Rechnungswesen/ Controlling
= Marketing

Dirk Viergutz befindet sich im 6. Semester an der
FH Stralsund im Fachbereich Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Rechnungswesen/ Controlling
= Globales Finanzmanagement
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Viviane Schneider hat nach 6 Semestern an der
FH Stralsund ihr Bachelorstudium im Fachbereich
Betriebswirtschaft erfolgreich absolviert.

Schwerpunktfacher:
= Personalmanagement
= Marketing

Wenke Bauer befindet sich im 8. Semester an der
FH Stralsund im Fachbereich Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Personalmanagement
= Marketing

Johannes Orlob befindet sich im 2. Semester an der
FH Stralsund im Masterstudiengang ,,Management von
KMU*.

Schwerpunktfacher:
= Supply Chain Management
= Purchasing
= Controlling

Enrico Unkrig studierte Betriebswirtschaftslehre im
Diplom Studiengang an der Fachhochschule Stralsund
und belegte die Schwerpunktfacher Globales Finanzma-
nagement und Personalmanagement. Nach erfolgreichem
Abschluss studiert er nun im Master Studiengang Ma-
nagement von KMU im 3. Semester und arbeitet seit
dem 6. Juli 2011 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei
der TGS - Gesellschaft fur Strukturentwicklung und Be-
schaftigung in Schwerin.

Steffen Tegge befindet sich im 4. Semester an der
FH Stralsund im Fachbereich Betriebswirtschaft.

Schwerpunktfacher:
= Personalmanagement
= Marketing

= Finanzmanagement
Anne Gottschalk, Kai Holl und Jannett Stadie

befinden sich im 4.Semester an der FH Stralsund im
Fachbereich Betriebswirtschaft.
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,Gesundheitstourismus in Vorpommern: Ein regionaler
Benchmarkvergleich*

Lehrprojekt im Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule Stralsund unter
Leitung von Prof. Dr. Dirk Engel (dirk.engel@fh-stralsund.de, Tel.:
03831/45 6605)

Teilnehmer: Wenke Bauer, Anne Gottschalk, Kai Holl, Johannes Orlob,
Jenny OBmann, Viviane Schneider, Jannett Stadie, Steffen Tegge, Dirk
Viergutz, Enrico Unkrig

Beitrag zum 9. STeP — Kongress am 18. Mai 2011 in Stralsund

Ausgangslage und Gegenstand der Studie

Angaben des Statistischen Bundesamts zufolge hat Mecklenburg-Vor- MV aufPlatz 1
pommern den ersten Platz im Bundeslanderranking im Markt fiir VVorsorge-

und Rehabilitationsdienstleistungen, einem bedeutenden Teilsegment des
Gesundheitstourismus, inne (vgl. Augurzky et al. 2011, S. 55). Die vorlie-

gende Studie setzt hier an und befasst sich mit der Frage, welche regionalen

Unterschiede innerhalb Mecklenburg-Vorpommerns bestehen und wie

Vorpommern im Vergleich zu anderen Regionen abschneidet.

Vorgehen

Die Betrachtung regionaler Unterschiede im Gesundheitstourismus stiitzt — Datengrundlage
sich im Folgenden auf Kennzahlen der Vorsorge- und Rehabilitationsein-
richtungen, abgekirzt mit VORREHA. Fir diese sind Angaben zu aufge-
stellten Betten sowie zur Zahl der Ankiinfte und Ubernachtungen von
Individuen im Rahmen der Monatserhebung im Tourismus (EVAS-Nummer
45412) fur Betriebe erhéltlich, die mindestens acht Géste gleichzeitig beher-
bergen konnen (vgl. Statisches Bundesamt 2010 fiir néhere Ausfuhrungen).
Der Gesundheitstourismus umfasst natiirlich wesentlich mehr Marktseg-
mente (u. a. Wellness & Gesundheitsvorsorge in tbrigen Fremdenverkehrs-
betrieben) (vgl. u. a. BMWi 2011, S. 11 fiir ndhere Ausflihrungen). Die vor-
liegende Studie kann daher nur einen ersten Einblick gestatten. Die Betrach-
tung weiterer Marktsegmente ist weiterfiihrenden Arbeiten vorbehalten.

Die fiir die Analyse erforderlichen Daten entstammen der Regionaldaten-
bank des Statistischen Bundesamtes und wurden mithilfe der Statistik-
programme SPSS und STATA aufbereitet bzw. ausgewertet. Der Untersu-
chungszeitraum umfasst die Periode von 1995 bis 2008. Untersuchungs-
einheit sind die Raumordnungsregionen vom Stand 2008.

Ausgewahlte Ergebnisse

Den Angaben in Tabelle 1 zufolge hat sich die Zahl der Ubernachtungen  Fragebogen
von Gasten in Fremdenverkehrsbetrieben (FV-Betrieben), darunter Patien-
ten in VORREHA-Einrichtungen im Zeitraum von 1995 bis 2009 in Vor-
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pommern deutlich erhoht. Wéhrend die Zahl der Patienten in VORREHA-
Einrichtungen Vorpommerns von knapp 0,8 Millionen auf 1,36 Millionen
zunahm, hat sich die Zahl der Ubernachtungen in tibrigen FV-Betrieben auf
13,8 Millionen erhoht und damit gegenuber 1995 fast verdreifacht. Auf
Ubernachtungen von Gesundheitstouristen mit klarer medizinischer Inten-
tion entféllt somit ein Marktanteil von etwa 9% gemessen an der Gesamt-
zahl aller Ubernachtungen in FV-Betrieben.

Anzahl der Betten in | Anzahl der Nachte in | Anzahl der Nachte in| Tab.1
Jahr VORREHA VORREHA ubrigen FV-Betrieben | Ubernachtungen in
1995 798 710 4719 597 Fremdenverkehrs-
1996 830 182 5147 284 betrieben in
1997 606 255 5 803 336 Vorpommern
1998 880 896 6 589 444
1999 1307 454 7713 631
2000 1406 621 8 966 995
2001 1398 459 9 760 383
2002 4 834 1466 003 10 497 196
2003 4740 1449 040 10 778 900
2004 4721 1328 464 10 506 467
2005 4 634 1 308 440 10 242 767
2006 4631 1 239 580 10 290 061
2007 4 653 1370739 11131 787
2008 4 663 1420614 11 602 385
2009 1 359 835 13 809 305

Es stellt sich nun die Frage, wie Vorpommern im Vergleich zu anderen  Regionalvergleich
Raumordnungsregionen abgeschnitten hat. Aufgrund der besonderen Um-

stdnde im Jahr 2009 (Finanz- und Wirtschaftskrise) sowie der Tatsache, dass

flr das Jahr 2009 fur eine deutlich héhere Zahl von Raumordungsregionen

keine Angaben vorliegen, werden fiir den Regionalvergleich die Daten bis

2008 zugrundegelegt. Beginnen wir zunédchst mit einer Einordnung der

Befunde fiir Vorpommern im Vergleich zu den Gbrigen drei Raumordungs-

regionen Mecklenburg-Vorpommerns (vgl. Abbildung 1).

Abb. 1
12,0 - Anzahl der Betten
in VORREHA-
10,0 o
Einrichtungen pro
8,0 - 1 000 Einwohner
6,0 -
40 -
2,0 -
0,0 T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
== Mecklenburgische Seenplatte == Mittleres Mecklenburg/Rostock
Vorpommern == \Nestmecklenburg

Gemessen an der Zahl der Betten in VORREHA-Einrichtungen rangiert
Vorpommern im gesamten Zeitraum von 2002 bis 2008 mit weitem Abstand
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vor den wbrigen drei Raumordnungsregionen. Mit einem Wert von 9,9
Betten je 1 000 Einwohner im Jahr 2008 liegt die Bettendichte um mehr als
50% Ulber dem Wert der Raumordnungsregion ,,Mittleres Mecklenburg/
Rostock®. Das eingangs erwéhnte positive Abschneiden von Mecklenburg-
Vorpommern wird damit maRgeblich durch die hohen Werte in Vorpom-
mern getragen.

Bei Einbeziehung aller Raumordnungsregionen fiihrte VVorpommern erst-
mals im Jahr 2007 das Ranking der Raumordnungsregionen an (vgl. Tabelle
2). Den errungenen ersten Platz konnte Vorpommern zudem im Folgejahr

verteidigen.
2002 2008 Tab. 2

Platz | Name der Region Wert Name der Region Wert Anzahl der Betten
1 Main-Rhén 11,3 Vorpommern 9,9 in VORREHA-
2 Allgau 10,8 Allg&au 9,3 Einrichtungen pro
3 Oberland 10,6 Main-Rhén 9,1 1000 Einwohner
4 Vorpommern 9,7 Oberland 9,0
5 Ost-Friesland 8,0 Ost-Friesland 7,8

Hinweis: Fir 2002 liegen giltige Angaben fir 61 und fir 2008 fur 89 der 96 Raumordnungsregionen
vor.

Ein dhnliches Bild ergibt sich auch firr die Zahl der Ubernachtungen von
Patienten in VORREHA-Einrichtungen (vgl. Abbildung 3). Allerdings sei
hier angemerkt, dass giiltige Angaben nur fur eine deutlich geringere Zahl
von Raumordnungsregionen vorliegen. Besonders misslich ist, dass Anga-
ben fir fihrende Regionen wie dem Allgdu nicht zu allen Jahren vorliegen.
Insofern sind die Veranderungen im Ranking mit Vorsicht zu interpretieren.
Lag Vorpommern im Jahr 1995 noch auf Platz 10 hinsichtlich der Zahl der
Ubernachtungen von Patienten in VORREHA-Einrichtungen, so erreichte
VVorpommern im Jahr 2008 den zweiten Platz hinter der Region Main-Rhon.
Die Zunahme der Ubernachtungen von Patienten in VORREHA-Einrichtun-
gen in Vorpommern ist vor allem vor dem Hintergrund des Aufbaus ent-
sprechender Infrastrukturen im ersten Jahrzehnt der deutschen Wiederver-
einigung zu sehen.

1995 2008 Tab. 3

Platz Name der Region Wert | Name der Region Wert Ubernachtungen
1 Main-Rhén 4309 | Main-Rhén 3318 von Patienten in
2 Paderborn 2554 | Vorpommern 3023 VORREHA-

Bodensee- Einrichtungen pro

3 Hochrhein-Bodensee 2530 | Oberschwaben 2 006 1000 Einwohner
4 Allgéu 2 391 | Paderborn 1878
5 Sudostoberbayern 2255 | Arnsberg 1636
10 Vorpommern 1509

Hinweis: Fir 1995 liegen giiltige Angaben fur 36 und fir 2008 fiir 32 der 96 Raumordnungsregionen
vor.

Das Muster ist dabei durchaus &hnlich zur Betrachtung der Zahl der Uber-
nachtungen in allen FV-Betrieben (inkl. VORREHA). Die diesbeziiglichen
Ergebnisse sind in der Tabelle 4 dargestellt. Zu Beginn der Untersuchungs-
periode im Jahr 1995 lag Vorpommern bereits auf Platz 8 von insgesamt 88
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betrachteten Raumordnungsregionen. Der Abstand zur fuhrenden Region
Allgau war jedoch betrachtlich und betrug in etwa das Doppelte der Uber-
nachtungen je 1 000 Einwohner. Ein vollig anderes Bild zeigt sich wiede-
rum im Jahr 2008. Vorpommern liegt mit weitem Abstand vor der Raum-
ordnungsregion Allgau. Im Jahr 2009 konnte Vorpommern abermals seine
Flihrung ausbauen und rangiert mit 32 560 Ubernachtungen pro 1 000 Ein-
wohnern weit vor dem Allgau mit 20 145 Ubernachtungen.

1995 2008

Platz Name der Region Wert | Name der Region Wert
1 Allgéu 21981 | Vorpommern 27714
2 Oberland 19 841 | Allgdu 20 217
3 Schleswig-Holstein Nord | 18 449 | Schleswig-Holstein Nord | 17 979
4 Donau-Wald 17 626 | Schleswig-Holstein Ost | 15 302
5 Schleswig-Holstein Ost | 16 777 | Oberland 15 055
8 Vorpommern 10 429

Hinweis: Fir 1995 liegen gultige Angaben fiir 88 und fur 2008 fur alle Raumordnungsregionen vor.

Das Bild wird abgerundet mit einer Analyse zur Aufenthaltsdauer in Tagen
(vgl. Tabellen 5 und 6). Lag Vorpommern im Jahr 2005 noch auf Platz 8 so
fiel Vorpommern auf Platz 13 im Jahr 2008 zuriick. Vorpommern hat dem-
nach an Boden verloren.

1995 2008
Platz | Name der Region Wert | Platz [Name der Region Wert
1 Hochrhein-Bodensee 32,4 1 |Prignitz-Oberhavel 28,1
2 Sudheide 31,7 2 |Arnsberg 24,5
3 Havelland-Flaming 31,6 3 |Paderborn 23,9
4 Osnabriick 314 4 Westsachsen 23,5
5 Osthessen 30,2 5 |Schleswig-Holstein Sid 23,3
8 Vorpommern 29,1 | 13 |orpommern 19,7

Hinweis: Fir 1995 liegen giltige Angaben fir 36 und fiir 2008 fur 32 der 96 Raumordnungsregionen
vor.

Im Gegensatz dazu konnte Vorpommern bei Zugrundelegung der Aufent-
haltsdauer in allen FV-Betrieben zulegen. Im Jahr 2008 rangierte VVorpom-
mern sogar unter den ,,Top 5° Regionen. Grundlage bildeten Angaben zu 96
Raumordnungsregionen. Mit einem Wert von 4,7 betragt der Abstand zur
fuhrenden Raumordnungsregion nur noch 0,6 Tage. Der Abstand verringert
sich auf nur noch ca. 0,3 Tage, wenn ausschlieBlich Ubernachtungen in
tbrigen FV-Betrieben, also ohne Ubernachtungen in VORREHA-Einrich-
tungen zugrunde gelegt werden.

Tabelle 6: Aufenthaltsdauer in Tagen von Gasten in allen FV-Betrieben

1995 2008

Platz | Name der Region Wert | Platz Name der Region Wert
1 Hochrhein-Bodensee | 7,2 1 |Ost-Friesland 53
2 Sudheide 6,9 2 |Schleswig-Holstein Nord 53
3 Havelland-Flaming 6,8 3 |Schleswig-Holstein Sud-West | 4,9
4 Osnabrick 6,3 4 |Donau-Wald 4,9
5 Osthessen 6,0 5 |Vorpommern 4.7
21 | Vorpommern 45

Hinweis: Fir 1995 liegen gultige Angaben fur 88 und fur 2008 flr alle Raumordnungsregionen vor.
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Fazit

Vorpommern befindet sich in einigen Bereichen, insbesondere im Touris-
mus und der Gesundheitswirtschaft seit Jahren im Aufwind. Unsere Analyse
flr das Segment des Gesundheitstourismus mit klarer medizinischer Inten-
tion zeigt auf, dass Vorpommern vordere Platze im Ranking aller Raumord-
nungsregionen in Deutschland belegt. In Bezug auf die Zahl bereitgestellter
Betten in Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen je Einwohner ist
Vorpommern filhrend. Hinsichtlich der Zahl der Ubernachtungen in diesen
Einrichtungen je Einwohner liegt Vorpommern auf dem zweiten Platz. Das
positive Abschneiden im Gesundheitstourismus korrespondiert demnach mit
der fiihrenden Rolle Vorpommerns als Reisegebiet fur Urlaubstouristen. In
Anbetracht des demografisch bedingten Anstiegs der Fallzahl und aufgrund
des zeitlichen Vorlaufs der Alterung in Vorpommern im Vergleich zu vielen
anderen Regionen wird Vorpommern seine fiihrende Rolle in der Attra-
hierung von Patienten in Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen wohl
recht lange verteidigen kénnen.
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9. Pressestimmen

Organisatoren-Team des STeP-Kongresses.

Foto/Repro: fhimsz

Erste Kontakte kniipten

Am 5. Mai ﬁn|det die 9. SUPA statt.

Stralsund — Am 5. Mai prasen-
tieren sich wieder mehr als 70
Unternehmen zwischen 13
und 17 Uhr auf der SUPA
(Stralsunder Unternehmens, -
Praktikanten- und Absolven-
tenbérse ) an der Fachhoch-
schule Stralsund. Studieren-
de, Schiiler, Absolventen und
Interessenten haben somit
die Moglichkeit, sich Informa-
tionen tber Praktika, Trai-
nee-Programme, Nebenjobs,
Diplom -, Bachelor- und Mas-
terarbeiten sowie Absolven-
tentatigkeiten zu beschaffen
und erste Kontakte zu knip-
fen. Bereits jetzt haben sich
ca. 70 Unternehmen angemel-
det. Zu den Veranstaltern ge-
héren neben der Fachhoch-

schule Stralsund, das Ministe-
rium fir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus des Landes so-
wie die Stralsunder Mittel-
standsvereinigung. Falls es
der einen oder anderen Firma
nicht moglich ist, persénlich
auf der Messe prasent zu sein,
besteht die Moglichkeit, Infor-
mationsmaterial auszulegen.
Mitglieder der SMV konnen
dieses im Vereinsbiiro abge-
ben. Weitere Infos unter:
www.supa.fh-stralsund.de.
Mit der ,Stralsunder Ta-
gung erfolgreicher Partner-
scharten” (STeP) steht am
18. Mai eine weitere groBie
Veranstaltung bei der FH un-
ter Mitarbeit der Mittelstands-
vereinigung ins Haus.

© SIMAT 03-11-013

Quelle: Ostsee-Zeitung, Stralsunder Ausgabe, vom 29. Mérz 2011, Seite 17
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Experten: Gesundheitswirtschaft boomt

9, Stratsinder Togung erfalgrescher Partrversehnlton an dor Fachbocdischale
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Quelle: Ostsee-Zeitung, Stralsunder Ausgabe, vom 20. Mai 2011, Seite 11
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Quelle: Vorpommern Magazin Juni 2011, S. 60
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STeP als Impulsgeber

Engagement von Unternehmen und Akteuren fir die Region Vorpommern
aul der 9. Stralsunder Tagung erfolgreicher Partnerschaften bekundet.

Stralsund - Die Fachhoch-
schule Stralsund hates sich in
Koopetation mit der Stralsun-
der Mittelstandsvereinigung
und der Wirtschafltsfdrderung
der Hansestadt Stralsund zur
Aufgabe gemacht, Bricken
zwischen Wissenschafl, Wirt-
schaft und Region zu schaffen
sowio die Attraktivitat des Le-
bens. und Wirtschaltsstand.
orts Vorpommem zu befor-
dom. Voo Gemeinschaftspro-
jekten wie die Stralsunder Ta-
gungen far erfolgreiche Part-
nesschaften - kurz  STeP" -
werden [mpulse [ konkrete
Aktivititon in der Region ge-
setrl. Auch auf dem diesjihsi-
gen STeP-Kongress am 18
Mai an der FH Stralsund, an
dem sich viele Unternehmen
beteiligten, standen die Zu-
kunft der Region sowie die
der Absolventen im Fokus
der Referate und der Podiums-
diskusston.

Die positive Entwicklung
der Regron, dies wurde ein«
drucksvoll aufgezeigt, hilngt
maligeblich vom Engage-
ment der Aktours siner Regi-
ott ab. Der Referent Dr, René
Schmidpetar brachte es in sei-
ner Rede aul den Punkl
LHeule befinden sich Regio-
nen im Wetthewerb. Um in
diesem Weltbewerh etfolg-
redch mitsplelen zu kdnnen,
mussen vor ellem Anstren.
gungen im Himblick auf die
Optimieiung infrastrukturel-
ler Rahmembedingungen un-
temommen werden. Wesche

Grolles Interesse gub es am STeP-Kongress.

Standortfaktoren werden zu-
sehends wichtiger. Hierzu
zahlt auch sme gesellschaft-
lich verantwortungsvolle Un-
temehmenstihnng. Initiati-
ven mussen vor allem aus dez
Unternehmesschaft kommen,
wie Erfahrungen aus Projekt-
inttiativen,  bemspiclsweise
der Region Saarland und der
Stadt Halle zeigen.”

Die Reterenten und Podi-
umstednehmes waren sich da-
riber winig, dass die Branche
Gesundheitswirtschall noch
zahlreiche Wertschopfungs-
P {ale hat. Dr. Wolfgang
Blank, Geschaftsliiires der
BioCon Valley® GmbH, stell-
te den  Masterplan Gesund-
hertswirtschaft MV* vor und
machte deutlich, in wio viele
Felder die Gesundheitswirt-
schaft ausstrahlt und welche
onorme Bedoutung diese als
Arbedtgeber fir MV hat,

Det Direktor des Leibniz-In-
stitutes fur Plasmatorschun
und Technologie &.V., Pn
Dr. Klaus-Dieler Weltmann,
tolgte mit einem hochinteres-
santen Vortrag iber die Plas.
maforschung in Greitswald
und MV sowie ihre wirtschatt-
bche Umsetzung in Form von
Unternehmensqrilndungen
Stofame  Nordmann, Ge-
schaftstGhrerin der Untemeh-
mensentwicklung und CI Fi-
ne Food & Baverage GmbH,
relegiente dber die erfolgrel-
che Umstrukturierung des Ho-
tels  mehrSinn® in Bine zum
Gesundheltaholel Holger
Khews vom Erlebnis-Bauem-
hol Kliewe 2eigte Hlustrativ
anl. wie sein Untermmehmen
und die Region Ummanz mit
Parinern der Region und wis-
senschaftlicher  Begleitung
scitons der Fachhochschule
mm L ldndlichen Cesund-

Foto P4/ Bepra: mar

hedlsresort® entwickell wes.
den soll

In der anschbetenden Podi-

n wasren sich An-

| Schunch, SMV-Mitglied
vom Reha Team Ostaeckiste,
Dr. René Schmidpeter, Dr
Woltgang Blank, Joachim
Gemmel, Geschaftsfishrer
des Honse-Klinlkums Stral-
sund GmbH, sowie Prof. Dr
Helko Auerbach einig, dass
die  Gesundheitswirtschaft
noch srhobliche Wachshums-
potenziale o MV besitzt

Alle Teilnehmer betonten,
dass zum einen die demogreli-
sche Entwickiung Deatsch-
lands eine Beschaftigung mit
dem Thema gesund Leben/
pgesund Altern dringend not-
wendig macht und zum ande-
ten MV gute Standort{akto-
ren hat, um das Gesundheits-
land Nummes | in Deutsch.
land 70 werden

Quelle: Ostsee-Zeitung, Stralsunder Ausgabe, vom 31. Mai 2011, Seite 15

Fachkriftemangels.  Nicht
zuletzt gehe es darum, junge
Absolventen in der Region
zu halten.

Die Studierenden Johanna
Miiller, die den STeP-Kon-
gress des vergangenen Jahres
mitorganisiert hat, und Jens
Bindernagel, der 2011 zum
Organisationsteam gehorte,

schen den direkten Nutzen fiir sich vor
allem in der Bewiltigung der vielen
Herausforderungen, die zur Vorberei-
tung des Kongresses gehren. Fiir sie
bietet STeP erste praktische Erfahrun-
gen bei der inhaltlichen und organisa-
torischen Planung einer solchen Ver-

47 LAND&LEUTE

fachhochschule

stralsund

Finladung qualifizierter Referenten
und nicht zuletzt ganz pragmatische
Dinge wie erwa das Erstellen von Ein-
ladungslisten, das Verfassen von Pres-
semitteilungen bis hin zur Klirung
von Cateringfragen miissen in einer
Gruppe von circa 10 bis 15 Studenten

die Potential zur Perstn-
lichkeitsentwicklung bietet
und das eigene Organisa-
tionspotential entwickelt,
finden Johanna Miiller
und Jens Bindernagel.

Als Fazit kann festgestellt
werden, dass auch der dies-
jihrige STeP-Kongress fiir
alle Beteiligten ein Erfolg

war. Studierende, Referenten und Un-
ternehmen haben erneut eine ganze
Fiille von wertvollen Impulsen erhal-
ten, stellte Stralsunds Oberbiirger-
meister Dr. Badrow als Teilnehmer der
Veranstaltung fest.

anstaltung. Definition der Themen, abgearbeitet werden. Eine Aufgabe, Text / Foco: ces
Quelle: Land & Leute Juni 2011, S. 46-47
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~Kompetenzen, die sich erg

STeP 2011

¢, Prof Fochberaich filr Wietschaft and Dr. Rlené Schrmidpeter,
Intiative Unternebmen &) die Region™ Bertelemann Stfung fvln.g

Bereits zum 9. Mal veranstaltete die
Fachhochschule Stralsund in Zu-
sammenarbeit mit der Stralsunder
Mittelstandvereinigung und der

ckeln kann. Beide Unternehmen
sehen Teile threr Verantwortung
auch in der Maglichkeit, Schulen
und Firmen zu empfangen und
Wissen (ber Nahrungsmittel und
deren Verarbeitung weiterzuge-
ben. Sozizles Engagement in der
Region ist ein Bestandteil ihrer
Unternehmenspolitik.

In der anschliessenden Podi-
umsdiskussion war man sich
einig, dass die Potentiale der
Gesundheitswirtschaft als wichti-

" ger Wirtschaftsfaktor der Region

in Mecklenburg-Vorpommern

dnzen” Stralsunder Tagung fiir erfolreiche Partnerschaften

Darcktor Lvbrar-instinat for Plasmoforschung

enormsind. Insbesondere mitden ¢ s
L e "N und Technologie V. Gretowaid
von Firmen p rkann, stellte hen Einric gen wie
Herr Dr. René Schmidpeter, ehem, dem bereits genannten Hanse- werden, sowie die Prisentation
Mitarbeiter der Bertel: Klinikum in Stralsund oder der Mecklenburg-Vorpommerns als
StiftungundVertreter der Universit3 dizin in Greifswald _Gesundheitsland N 1"zu
JUnterr far die Region”, mit ihren diversen Tochterge- starken.

e o ftung die
jahrliche Stralsunder Tagung fur
erfolgreiche Partnerschaften. Der
Kongress zu aktuellen wirtschaftli-
chenThematiken der Region stand
in diesem Jahr unter dem Titel:
Vorpommemim Aufwind - Region

Gesundhei haft

klar. Anhand von Beispielen aus
anderen Regionen zeigt er, wie
erfolgreiches Engagement in die
Region ausstrahlen kann, und
welche Hilfestellungen die Bertels-
mann Stiftung zum erfolgreichen

und Zukunftsmanagement”.

Das Programm, was etwa 150
Teilnehmer aus Wirtschaft, Politik

lingen des Vorhabens stellen
kann. Der Direktor des Leibniz-
Institutes fiir Plasmaforschung
und Technologie .V, Prof. Dr.
Klaus-Dieter Weltmann foigte mit

sellschaften sind die Standorte
gut aufgestellt. Die ebenfalls

Gesundheit ist fiir alle Teilnehmer

in Mecklenburg-Vorp n

beim anschliefenden Buffet ganz

uberdurchschnittlich vertretene
Medizintechnik ist ohne Zweifel ei-
nederam starksten im Wachstum
begriffenen Branchen weltweit
und auch der Tourismus - bisher
die Erfolgsbranche Mecklenburg-
Vorpommerns - entdeckt zuneh-
mend das Thema, Gesundheit” in

kankret erlebbar geworden:

Als Sponsoren fiir Essen, Trinken
und Gastgeschenke beteiligten
sich unter anderem: Sparkasse
Vorpommern, Back-Factory,
LandWert GmbH, Greifen-Fleisch
GmbH, Giistrower Schlossquell,
Nordmann Getrinke GmbH,

und Hochschule anzog, umfa einem hochi Vortrag  all seinen Facetten als p Rig Ifrische und das
auch indiesem Jahr hochkaratige  Gber die Pl forschung in der  Attribut. AlleTeilnehmerbetonten, Stralsunder Whiskyhaus mit einer
Vortrage von Vertretern der Ge- Region und ihre wirtschaftliche dass zum einen die demographi- Sonderabfiiflung des Schoko-Chili
sundheitswirtschaft der Region, Konkretisierung. Beispielhaft wie sche Entwicklung Deutschlands  Likérs fur den STeP-ongress.
Unterneh pra ionen hierein U I ion, eine Beschaftigung mit dem The-

sowie Beitrage von Stud: Konk g und Marktreifein ma gesund Leben/gesund Altern  Die Organisation und Begleitung
rund um das Thema Gesundheits- Spin-offs organisiert und so ein  dringend notwendig macht und  der Veranstaltung Gbernahmen
wirtschaft in MV sowie eine ab- Gesamtpaketanbietenkann,ohne dass es gilt, das Potential, welches  Studierende der FH-Stralsund, im
schii de Podiumsdiskussi die einzelnen Seq| zu sehr dasland MV unbestreitbar fiirdie- Team um Frau Juliane Richert.
mit und Vi von einzuschrink sen Sektor aufzubieten hat, jetztzu

Fachhochschule und Wirtschafts- nutzen. Hierzu soll die Vernetzung Text, Bilder: Anne Ziebarth
forderung. Nach der Erffnung Aber auch Vertreter der Le- und Kommunikation der Akteure

durch den Stralsunder Oberbir- b i he bzw. der im Gesundheitssektor verbessert

germeister Dr. Alexander Badrow
begannen die Vortrige: Zu den
Referenten zahlten Dr. Wolfgang
Blank, Geschaftsfishrer der BioCon
Valley GmbH, der tiber den Mas-
terplan Gesundheitswirtschaft
MV* berichtete und darstellte, in

Hotellerie berichteten aus einer
ganz anderen Perspektive Gber
Erfahrungen und den Umagang
mit dem Thema Gesundheit. In
beiden Fallen Erfolgsgeschichten:
Frau Stefanie Nordmann etwa,
die nicht nur aber Gesundheits-

wie viele Felder die Gesundheits-

U h ken referierte

wirtschaft hit und welche

dern auch von der erfolgrei-

enorme Bedeutung die Gesund-
heitswirtschaft als Arbeitgeber
far Mecklenburg-Vorpommem
hat. Zudem lieferte er Einblick in
die Unternehmensstruktur von
BioCon Valley und erlauterte Zie-
le und Vorgehensweisen sowie

k gienderG haft
Eine Vorstellung, wie weit sine
Region von dem E

chen Umstrukturierung des Hotels
mehrSinn”zum Gesundheitshotel
berichtete. Holger Kliewe stellte
sein Erweiterungskonzept fiirden
Erlebnis-Bauernhof Kliewe vor,
ein Beispiel, wie sich aus der Neu-
ausrichtung eines traditionellen
landwirtschaftlichen Nutzbetrie-
bes ein florierendes Touristik- und
G dhei entwi-

T ;
BT S

fachnochs
vty O stralst
appied

scl

-

Praf Or Heko Auerbach, Dr. Roné Schmidpeter, Anja Schurich, Or Woifgang Siank,

o o

o (vind

Quelle: Vorpommern Magazin Juni 2011, S. 7
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10. STeP - Nachbereitung am 07.06.201
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STeP-Kongress und STeP-Grill-Party an der FH-Stralsund

Veranstaftungen zur Weiterentwicklung praxisorientierter Lehre und Forschung

on de Gedlparty auf de.

Interview des MV-Verlzges mit
Herrn Prof. Dr. Norbert Zdrowomy-
slaw, Fachhochschule Stralsund.

In den letzten zwei Menaten sind
vom STeP-Team der Kongesss und
die STeP-Grill-Party ausgerchtet
worden. Was sind die Motive fir
diese Events?

Das STeP-Team, sprich die Stral-
sunder Mittelstandsvereinigung
eV.. die Wirtschaftsforderuna/

inde der FH
Stadtmarketing der Hansestadt
und die Beteiligten der Hochschule
Stralsund im STeP-Projekt sind
davon Gberzeugt, dass Kommuni-
kation der zentrale Schiissel fiir die
Schaffung stabiler Partnerschaften
rwischen Hochschule, Wirtschaft
und Verwaltung ist. Nicht nur Frof.
Dr. Heiko Auerbach und ich als vas-
senschaftliche Begleiter des STeP-
Lehrprojekts, sondern alle weiteren
vierzehn Kollegen und Kolleginnen
des virtuelien Kompetenzzent-
rums fur KMU-Management und

Quelle: Vorpommern Magazin Juli 2011, S. 28

© SIMAT 03-11-013

Regionalentwicklung sind davon
uberzeugt, dassWissensaustausch
in guter Atmosphare ein wichtiger
Baustein fur die Festigung und
Weiterentwicklung der praxis-
und mitteistandsbezogenen
sowie anwendungsorientierten
Lehre und Forschung an der
Fachhochschule Stralsund ist. Die
am STeP-Lehwprojekt und anderen
Lehrprojekten im Fachbereich
Wirtschaft teiilnehmenden Stu-
dierenden sollen moglichst viel
Handlungskompetenz erlangen.

Der Kongress und die Grill-Party
sind also lediglich erganzende
Cidaktik-Instrumente, um die Leh-
re und Forschung voranzutreiben
sowie neue Lehr-und Ferschungs-
projekte zu entwickeln?

Ja.Mein Kollege Professor Dr. Hetko
Auerbach und ich begreifen das
STeP-Projekt als eine Art Dach-
und Impulsprojekt fur andere
regional ausgerichtete Lefr- und
Forschungsprejekte, an dem Kol-
legen des Fachbereichs Wirtschaft
ihre Projekte andocken. In diesem
Jahrwerden beispielsweise die £r-
gebnisse der Studiersnden des in
diesern Semester von Prof. Dr. Dirk
Engel wissenschaftlich begleiteten
Projekts Gesundheitstourismus
in Vorpommern: Ein regionaler
Benchmarkvergieich”imTagungs-
band zum STeP-Projekt und STeP-
Kongrass 2011 verdffentlicht. Den
Analysen zufolge belegt Vorpom-
mern vordere Platze im Ranking
aller Raumordnungsregionen
in Deutschland in Bezug auf die
Zahl bereitgestellter Betten und
Ubernachtungen je Eirwohner in
Vorsorge- und Rehabilitationsein-
richtungen. DerTagungsband wird
in der Reihe der SIMAT-Arbeits-
papiere {Stralsund Information
Management Team) erscheinen,
die von Prof. Dr. Michael Kiotz
herausgegeben werden

Sie bekleiden an der FH die
Stelle mit der Widmung BWL
insbesondere Rechnungswesen
und Management fiir KMU”, Was
solite ein Absolvent der Betnebs-
wirtschaftsiehre im Studium
vermitteit bekommen, um keinen
Praxisschack zu erleiden?

Diese Frage lasst sich nicht ein-
deutig beantworten. Wie schon
angedeutet, halte ich es fir sehr

wichtig, dass Studierende nicht nur
mitinstrumenten der Finanzierung
desMarketings und anderer Funk-
tionsbereiche konfrontiert werden,
sondern sich vor aliem auch mit
der verhaltenswissenschaftfichan
und situativen Managementiehre
befassen. £s sind moglichst viele
Seminare und Lehrprojekte anzu-
bieten, die die Kommunikationsfa-
higkeit und die Sozialkompetenz
fordern. Die Wichtigkeit qualitati-
ver Managementaspekte ist uns
nicht zuletzt durch das Markt-
und Staatsversagen im Rahmen
der Wirtschafts- und Finanzkrise
vor Augen gefGhrt worden. Die
Menschen befinden sich in einer
Vertrauenskrise gegeniber Ma-
nagern und Politik. Eine Ausein-
andersetzung mit Themenwiez.B.
Corporate Social Responsibility,
Employer Branding, Networking
und Netzwerkmanagement,
Unternehmenshistorien, Bran-
chen- und Regionalentwicklung
soilte in der Lehre nicht fehlen.
Im Rahmen eines Lehr- und For-
schungsprojektsist beispielsweise
auch die Broschire Arbeitgeber
und Region als Marke® entstanden,
die einige dieser Themenfelder
streift. Herausgeber der im Mai
2011 vom MV-Verlag & Marketing
verdffentlichten Braschisre sind die
Industrie- und Handelskammer
zu Rostock und die Stralsunder
Mitrelstandsvereinigung.

Danke fur das Gesprich
Das Gesprach fihrte Anne Zieb-

arth.
Fotos: R. Lehm

Prof. Dr. Norbert Zdrowomysiaw
Amette Burke

Telefon:

www.step.fh-stralsund.de

www.zdrowomysiaw. fi-stralsund.de

www.bilse.de
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Auch in diesem Jahr fithrte die Fach-
hochschule Stralsund ihre Stralsunder
Tagung fiir erfolgreiche Partnerschaf-
ten durch, die auch als STeP-Kongress
bekannt sind. Unter dem Leitmotiv
.Vorpommern im Aufwind — Zukunft
gestalten. Gesundheitswirtschaft und
Zukunfismanagement” wurde {iber

A U erbach/Zdrowomyslaw: 9. STeP-Kongress

sor Zdrowomyslaw auf das eigentli-
che Anliegen des Kongresses hin. Es
gehe nicht um eine weitere akademi-
sche Veranstaltung, sondern um di-
rekte Kontakte der Studierenden mit
Herausforderungen des praktischen
Wirtschaftslebens. Torsten Parczyk als
Vertreter der Stralsunder Mittelstands-

Strategickonzepte zur Unter-
nehmens- und Regionalent-
wicklung referiert und disku-
tiert. Neben einem Team von
Studierenden gehbreen unter
anderem Dr. Wolfgang Blank,
Geschifisfithrer  der  Bio-
Con Valley GmbH, Dr. René
Schmidpeter von der Initative
,Unternehmen fiir die Region®,
Stefanie Nordmann, Geschifts-
fithrerin der Fine Food & Beve-
rage GmbH und Holger Klie-
we vom Erlebnis-Bauernhof
Kliewe zu den Referenten.

Ziel des jihrlich stattfindenden
Kongresse ist es, die Verbin-
dung von Wissenschaft und
Praxis zu stirken. Partner des
Kongresses sind die Stralsun-
der  Miutelstandsvereinigung
e.V., das Amt fiir Wirtschafts-
forderung der Stadt Stralsund
sowie jewells einige Unternch-
men der Region. Die Vorbe-
reitung der Veranstaltung liegt
in den Hinden von Studen-
ten der Fachhochschule unter
der Leitung der Professoren
Heiko Auerbach und Norbert
Zdrowomyslaw. Im Gesprich
mit Land&Leute wies Profes-

-
— ] Sparkasse

Vorpommern

fachhochschule

unéversity of stralsund

Fpphiod

sOences

Hansestadt
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Fachhochschule
Stralsund
STeP't

Zum

neunten
Mal.

vereinigung e. V. sicht in der Koope-
ration mit der FH eine hervorragende
Maglichkeir des Wissenstransfers, Der
Kongress bringe Studierende und Un-
ternchmen iiber konkrete Projekte zu-
einander. Gerade mittelstindische Fir-
men kdnnen so vom Know How der
Swudierenden profitieren. Beispiele sei-
en zum Beispiel Abschluss- und Pro-
jekearbeiten, deren Themen aus den
Unternchmen kimen. Aber die Kon-
gresse haben auch nachhaltige Effekte
fiir die gesamte Region. So wurde das
Leitbild der Hansestadt Stralsund we-
sentlich durch Studierende der FH im
Rahmen eines STeP-Projektes geprigt.

Auf die Bedeutung dieser Form der
Kooperation wies auch Referent Prof.
Dr. Klaus-Dieter Weltmann, Direktor
des Leibniz-Institutes fiir Plasmafor-
schung und Technologie e. V. hin. Es
seien Wissenschaft und Forschung, die
letzeen Endes aus Geld Wissen mache.
Durch Innovationen, neue Produkte
und neue Verfahren entstiinde aus
dem neu gewonnenen Wissen in Form
von unternchmerischem Cewinn wie-
derum Geld.

Dr. Ing. Bernd Rethmeier von der
FH Stralsund sieht die Bedeutung der
STeP-Kongresse auch darin, dass ne-
ben dem fachlichen Austausch schon
frithzeitig personliche Kontakte zwi-
schen Absolventen und Unternechmen
gekniipft wiirden. Zeit genug, so Dr.
Ing. Rethmeier, sich im praktischen
Unternehmensalltag personlich ken-
nen zu lernen. Dies sei ein wichtiges
Kriterium vor dem Hintergrund des
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11. Ausgewahlte Verdoffentlichungen des STeP-Teams

Auerbach, Heiko: Entrepreneurship: Grindertypologie und Erfolgskonzepte,
in: Der Betriebswirt Management in Wissenschaft und Praxis 1/2009, S.
10-15.

Engel, Dirk/Zdrowomyslaw, Norbert: Benchmarking-Studie Stralsund 2010,
hrsg. Michael Klotz, SIMAT Arbeitspapier 02-10-009, Abruf:
http://simat-stralsund.de/forschung-/arbeitspapiere.htlm  (ISSN  1868-
064X)

Engel, Dirk/Zdrowomyslaw, Norbert: Greifswald und Umlandregion —
Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort mit Zukunft, in: Rainer Mutke
(Herausgeber und Verleger), Greifswald 2010 Universitats- und Hanse-
stadt im neuen Jahrhundert, Greifswald 2010, S. 48-53.

Engel, Dirk/Zdrowomyslaw, Norbert: Akteursmanagement — ein
Erfolgsrezept fur Regionen? In: Business + Innovation 3/2010, S. 54-60.

Klotz, Michael/Sulk, Ingolf: Einsatz von eGuides in Meeresmuseen an der
Ostseekiiste — Die Projekte ,,BalticMuseums 2.0“ und ,,BalticMuseums
2.0 Plus®. In: Jiirgen Sieck (Hrsg.): Kultur und Informatik: Multimediale
Systeme, Verlag Werner Hulsbusch, Boizenburg, 2011, S. 103-113.

Klotz, Michael: Lebenslanges Lernen als Folge sozio-6konomischer Trends,
in: Journal of Business Economics and Management, 4. Jg., Nr. 3/2003,
S.177-183.

Mertens, Ralf, ,Die eigenen Mitarbeiter als Berater”, in: AUTOHAUS
Online  Karriere, 16.02.2011, http://www.autohaus.de/die-eigenen-
mitarbeiter-als-berater-1003564.html.

Mertens, Ralf/Fricke, Klaus, ,,Automotive Perspektive 2010 — Stimmung-
Zukunft-Fiihrung®, Auto Business Verlag GmbH & Co. KG, Miinchen,
Dezember 2009.

Mertens, Ralf, ,Personalmanagement“, in: Brachat, Hannes (Hrsg.),
»Autohaus Management 2015%, Springer Automotive Media, Miinchen,
2009.

Mertens, Ralf, ,,Entlohnungssysteme im Automobilhandel und -service —
Leistungsorientierte Vergiitung®, Auto Business Verlag GmbH & Co.
KG, 3. Uberarbeitete Auflage Miinchen 2008.

Mertens, Ralf/Zdrowomyslaw, Norbert: Zusammenarbeit zwischen Mittel-
stand und Fachhochschule gefdhrdet? in: Mittelstand aktuell 4/2000 (8.
November 2000) Zeitung der Stralsunder Mittelstandsvereinigung e.V.,
Beilage der Ostsee-Zeitung, S. 5.

Schmidpeter, René/Zdrowomyslaw, Norbert: Regionalentwicklung gestal-
ten. Engagement von Unternehmen als Investition in die Region, in: Der
Betriebswirt Management in Wissenschaft und Praxis 3/2010, S. 27-33.

Zdrowomyslaw, Norbert/Burke, Anette/Heine, Arne: Vorpommern im
Aufwind. Wertschopfungsketten in landlichen Regionen im Blickpunkt
von Politik, Wissenschaft und Wirtschaftspraxis, in: Zeitung am
Strelasund, 10.07.2011, S. 4.

Zdrowomyslaw, Norbert/Burke, Anette/Eggebrecht, Udo: Arbeitgeber und
Region als Marke, hrsg. von der Industrie- und Handelskammer zu Ros-
tock und der Stralsunder Mittelstandsvereinigung e.V., Greifswald April

2011.
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Zdrowomyslaw, Norbert/Heine, Arne Heine/Kliefoth, Robert: Vorpommern
im Aufwind. Hochschulstadte und Wissen Impulsgeber fir Innova-
tionskraft, in: Zeitung am Strelasund, 28.12.2010, S. 6-7.

Zdrowomyslaw, Norbert/Heine, Arne: Wissens- und Erfahrungsaustausch in
unserer Region, in: Vorpommern-Magazin 11/2010, S. 23.

Zdrowomyslaw, Norbert/Heine, Arne: Kontakte pflegen — Erfahrungen
austauschen, in: Vorpommern-Magazin 10/2010, S. 28.

Zdrowomyslaw, Norbert/Heine, Arne Heine/Klotz, Michael/Engel, Dirk:
Vorpommern im Aufwind. Engagement flir Region und Gesellschaft —
Nachhaltigkeit schaffen, in: Zeitung am Strelasund, 5.12.2010, S. 4.

Zdrowomyslaw, Norbert/Bladt, Michael (Hrsg.): Regionalwirtschaft. Global
denken, lokal und regional handeln, Gernsbach 2009.

Zdrowomyslaw, Norbert/First, Peter/Person, Angela/Bladt, Michael/Sabo,
Marko/Jahn, Thomas/Wilhelm, Stefan: Vorpommern im Aufwind —
Potenzialanalyse, Informationen zur Wirtschaftsstruktur Vorpommern,
Stralsund Juni 2007.

Zdrowomyslaw, Norbert/First, Peter/Bladt, Michael, Schimpfermann:
Hansestadt Stralsund und Umlandregion — Wirtschaftsstruktur und
Zukunftsperspektiven, in: Hansestadt mit Perspektive Stralsund 2007,
Greifswald 2007, S. 52-67.

Zdrowomyslaw, Norbert/Person, Angela: Leitbildprozess fir Stralsund
kommt in Fahrt, in: Stralsunder Hochschul-Anzeiger 1/2006, S. 11.

Zdrowomyslaw, Norbert/Furst, Peter/Schimpfermann, Christian:
Wirtschaftsstruktur in Vorpommern. Die 100 groRten Unternehmen in
Vorpommern, Informationen zur Wirtschaftsstruktur Vorpommern, Stral-
sund September 2005.

Zdrowomyslaw, Norbert (Hrsg.): Personalcontrolling. Der Mensch im
Mittelpunkt. Erfahrungsberichte, Funktionen und Instrumente, Gernsbach
2007.

Zdrowomyslaw, Norbert (Hrsg.): Von der Griundung zur Pleite.
Unternehmens-Lebenszyklus und Management der Unternehmens-
entwicklung, Gernsbach 2005.

Zdrowomyslaw,  Norbert/Kasch,  Robert:  Betriebsvergleiche  und
Benchmarking fur die Managementpraxis. Unternehmensanalyse, Unter-
nehmenstransparenz und Motivation durch Kenn- und VergleichsgroRen,
Minchen/Wien 2002.

Zdrowomyslaw, Norbert/Rethmeier, Bernd (Hrsg.): Studium und Karriere.
Karriere- und Berufsplanung, Erfolg und Work-Life-Balance, Miinchen/
Wien 2001.

Zdrowomyslaw, Norbert/Dirig, Wolfgang: Managementwissen fur Klein-
und Mittelunternehmen. Handwerk und Unternehmensfiuhrung, Min-
chen/Wien 1998.

Zdrowomyslaw, Norbert/Rethmeier, Bernd: Leitfaden fur Hochschul-
interessierte. Fachhochschule, Wirtschaft und Staat im Aus- und Weiter-
bildungsverbund, Milow 1995.

© SIMAT 03-11-013 119



——— A\ e rbach/Zdrowomyslaw: 9. STeP-Kongress

12. Forderer

Forderer der Tagungen sind Unternehmen, die STeP mit Geld- oder Sach-
spenden oder auch mit ihrer Tatkraft unterstiitzt haben. Wir méchten uns bei
Ihnen bedanken und hoffen auch fur die Zukunft auf gute Zusammenarbeit.
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Sparkasse
Vorpommern
http://mww.spk-
vorpommern.de

Hansestadt Stralsund
http://www.stralsund.d
e

NORDMANN
Unternehmensgruppe
http://www.nordmann.
de

DBV - Deutscher
Betriebswirte-Verlag
GmbH
http://www.betriebswir
te-verlag.de

Wirtschaftsforderges
ellschaft
Vorpommern mbH
http://www.doing-
business-
vorpommern.de

KOWA MV
http://kowa-
stralsund.de

ZAS - Zeitung am
Strelasund
http://www.zeitung-
am-strelasund.de

Ingenieurbiro
Menger
http://www.bmenger.d
e

KortexMed - Institut
fur medizinische
Bildung
http://www.kortexmed.
de
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Stralsunder
Mittelstandsvereinigu
nge.Vv.
http://www.mittelstand
sverein.de

MV Verlag &
Marketing

Industrie- und
Handelskammer zu
Rostock
http://mwww.rostock.ihk
24.de

Erlebnis-Bauernhof
Kliewe
http://www.bauernhof-
kliewe.de

Unternehmerverband
Vorpommerne.V.
http://www.uv-
vorpommern.de

BioCon Valley
http://lwww.bcv.org

LandWert Hof
http://www.landwertho
f.de

Reha Team
Ostseekiiste
http://www.rehateam
shop.de

BilSE-Institut

\/ http://www.bilse.de
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Drager
http://www.draeger.de

Berufsforderungswer
k Stralsund
http://mww.bfw-
stralsund.de

IMD-Greifswald -
Institut far
Medizinische
Diagnostik
http://www.imd-
greifswald.de

Gustrower
Schlossquell
http://www.guestrower
.de

Nordmann Getranke
http://www.nordmann.
de

Rugener Inselfrische
http://www.ruegener-
inselfrische.de

Essbare
Landschaften GmbH
http://www.essbare-
landschaften.de

Stralsunder
Whiskyhaus
http://www.stralsunder
whiskyhaus.de

INP#

HANSE-KLINIKUM
STRALSUND

[N

BACK-FACTORY

W e bowet warehe

@

SCHEELEHOF

INP Greifswald -
Leibniz-Institut fir
Plasmaforschung und
Technologie
http://www.inp-
greifswald.de

Hanse-Klinikum
Stralsund
http://www.klinikum-
stralsund.de

Back-Factory
http://www.back-
factory.de

Scheelehof
http://www.hotel-
stralsund-
scheelehof.de

Karl's Erdbeerhof
http://www.karls.de

Greifen-Fleisch
GmbH
http://www.greifen-
fleisch.de

ME-LE http://www.me-le.de

fineF&B

Fine Food &
Beverages GmbH
http://www.nordmann.
de
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13. Hansestadt Stralsund — Stadt mit Wachstumspotenzialen
und Impulsen fur die Region

Die Hansestadt Stralsund, mitten in Europa gelegen und Perle am Sund, hat ~ Standort Stralsund
in den letzten Jahren eine dynamische Entwicklung zu verzeichnen. Stral-

sund hat einiges zu bieten! Die Stadt hat historische Tradition und betracht-

liche Potenziale als touristischer Knotenpunkt weiter zu wachsen und als

Keimzelle fur Innovationen in der Region zu wirken. Im Jahr 2011 feiert die

Hansestadt Stralsund ihr 777-j&hriges, das Meeresmuseum ihr 60-j&hriges

und dir Fachhochschule Stralsund ihr 20-jahriges Jubilaum.

Die Hanse-, Hafen-, Welterbe- und Hochschulstadt mit der neuen Briicken-
verbindung zur grofiten deutschen Insel Riigen l&dt nicht nur zum Urlaub
machen ein, sondern auch zum Investieren und Studieren. ,,Studieren, wo
andere Urlaub machen® dieses Motto trifft auf die 1991 gegriindete Fach-
hochschule direkt am Strelasund mit dem Blick auf die Insel Rlgen zu.
Studierende geniellen hier beste Rahmenbedingungen zum Leben und Woh-
nen sowie eine unvergleichliche Studienatmosphare, davon ist zumindest
die Fachhochschule Stralsund tberzeugt. Fir die Region Vorpommern und
vor allem Stralsund ist die Fachhochschule ein Standort- und Wirtschafts-
faktor.

Wie Abbildung 4 zeigt, verfiigt die Hanse- und Weltkulturerbestadt tber
einige Alleinstellungsmerkmale flr Touristen, Studierende und Investoren.
Attraktionen wie das Meeresmuseum, OZEANEUM, Strandbad am Sund,
die neue Rugenbriicke und die Fachhochschule Stralsund sorgen dafir, dass
die Attraktivitat und der Bekanntheitsgrad der Stadt und damit auch der
Region weiter zunehmen werden.

Abbildung 4
Alleinstellungs-
merkmale der
Hansestadt
Stralsund

Weltkulturerbe

Fachhochschule Seebad 2011 Marinetechnik Schule
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14. Fachhochschule Stralsund — Studieren wo andere Urlaub
machen

Jung und dynamisch - das ist das Profil der Campus-Hochschule. Seit ihrer  Junge Hochschule
Grindung 1991 ist die Studentenzahl auf Uber Zweitausendfiinfhundert mit Charakter
angewachsen. Alle Gebédude und die meisten Studentenwohnheime sowie

die Sportstatten liegen auf dem parkéhnlichen Geldnde unmittelbar am

Strelasund — mit Blick zur Insel Rlgen. Die drei Fachbereiche Elektro-

technik und Informatik, Wirtschaft, Maschinenbau bieten vielféltige
Studienmoglichkeiten. Alle Studiengénge sind auf die Bachelor- und
Masterausbildung nach europaischem Standard umgestellt. Sie sind durch

unabhéngige und bundesweit tatige Agenturen akkreditiert und verfiigen

somit Uber ein entsprechendes Giitesiegel.

Fir ihr vorbildliches Engagement bei der Forderung einer familienbe-  Familienfreund-
wussten Arbeitswelt und familienfreundlicher Studienbedingungen wurde ' Hochschule
die Fachhochschule Stralsund mit dem Zertifikat zum "audit familienge-

rechte hochschule™ ausgezeichnet. Bereits 2004 erhielt sie von der Hanse-

stadt Stralsund das Gitezeichen "Barrierefrei”, das hervorragende Studien-

bedingungen fur Studierende mit Behinderungen bescheinigt.

Die Kontakte zu mehr als 70 auslandischen Hochschulen, die Einfihrung
von internationalen Studiengdngen und Doppelabschluss-Abkommen, die
vollstandige Umstellung auf Bachelor- und Masterstudiengange sowie die
stdndig steigende Zahl auslandischer Studierender verdeutlichen den inter-
nationalen Charakter der Hochschule.

Der hohe Bekanntheitsgrad und der gute Ruf der Fachhochschule Stralsund
werden seit einigen Jahren durch die guten Platzierungen in diversen Hoch-
schul-Rankings dokumentiert.

Homepage der Fachhochschule Stralsund: http://www.fh-stralsund.de
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15. Das Stralsund Information Management Team (SIMAT)

Das von Prof. Dr. Michael Klotz geleitete ,,Stralsund Information Manage-
ment Team* (SIMAT) ist am Fachbereich Wirtschaft der FH Stralsund
angesiedelt. Es bindelt akademische Lehre und Forschung, Weiterbildungs-
angebote und Projekte im Themenbereich des betrieblichen Informations-
managements. Informationsmanagement richtet sich auf die effektive und
effiziente Nutzung der informationellen Ressourcen eines Unternehmens.
Diese Zielsetzung wird heute von verschiedenen spezialisierten Fachrich-
tungen in der Informatik, der Wirtschaftsinformatik und der Betriebswirt-
schaftslehre verfolgt. Das SIMAT arbeitet insofern interdisziplinér, wobei
die inhaltlichen Schwerpunkte in Kompetenzzentren (Competence Center)
fokussiert werden. Im Rahmen des RD&D-Ansatzes (Research, Develop-
ment and Demonstration) dienen Labore, die mit aktuellen Tools des
Informationsmanagements ausgestattet sind, sowohl der fachlichen Arbeit
als auch zu Demonstrationszwecken. Eine intensive Kooperation mit ausge-
wiesenen Expertinnen und Experten sowie mit privatwirtschaftlichen Unter-
nehmen und die Mitarbeit in anwendungsnahen Fachorganisationen gewéhr-
leisten eine praxis- und lésungsorientierte VVorgehensweise. Die Zusammen-
arbeit mit Lehrstiihlen anderer Hochschulen, wissenschaftlichen Einrichtun-
gen und eine umfangreiche Publikationstatigkeit stellen sicher, dass sich das
SIMAT am State-of-the-Art des Informationsmanagements orientiert und
diesen mitpragt. Auf diese Weise sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des SIMAT in der Lage, anspruchsvolle Konzepte und Ldsungen zu konzi-
pieren und zu realisieren.

Das SIMAT versteht sich als Mittler zwischen akademischer Forschung und
Lehre auf der einen, und der Wirtschaftspraxis auf der anderen Seite. Diese
Transferaufgabe, verankert im Landeshochschulgesetz Mecklenburg-Vor-
pommerns, bildet den Schwerpunkt der Arbeit des SIMAT. Forschung und
Lehre werden nicht als Selbstzweck begriffen, sondern fuhren zu hand-
lungsrelevanten, innovativen Konzepten und Ldsungen, die in die Unter-
nehmenspraxis transferiert werden. Die berufliche Weiterbildung bildet
hierbei ein wesentliches Element.

Die anwendungsnahe Forschung am SIMAT ist auf eine 6konomische Ver-
wertung hin orientiert. Es sollen Innovationen entwickelt und in Koope-
ration mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen, Fach-Institutionen und
Unternehmen in eine nachhaltige und profitable Praxis umgesetzt werden.
Hierzu werden eigene F&E-Projekte auf dem Gebiet des Informations-
managements und Innovationsprojekte mit Partnern durchgefiihrt. Zudem
hat sich das SIMAT auf die betriebswirtschaftliche Begleitberatung bei
ITnahen Technologieprojekten spezialisiert. Studierenden und wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Mdéglichkeit eroffnet, an
der Losung praktischer Problemstellungen zu arbeiten und sich so optimal
auf das spéatere Berufsleben vorzubereiten.
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Die studentischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten im SIMAT
Einblick in die Arbeitsmethodik sowohl auf wissenschaftlichem als auch auf
wirtschaftlichem Gebiet. Aus den Projekten des SIMAT entstehen zahl-
reiche Abschlussarbeiten, die den Studierenden der FH Stralsund offen
stehen. Das SIMAT bietet zudem eine berufliche Perspektive fur Studie-
rende, die sich als wissenschaftliche Mitarbeiter in der anwendungsnahen
Forschung qualifizieren wollen.

Das SIMAT beteiligt sich zudem an der Diskussion der wissenschaftlichen
Gemeinschaft. Hierzu werden regelmalig Arbeitspapiere vertffentlicht, die
den Stand der Arbeit des SIMAT in die Offentlichkeit tragen und zur Dis-
kussion anregen sollen. Das SIMAT l&dt zudem andere Wissenschaftler,
aber auch Referenten aus der Praxis als Vortragende ein. Auf diese Weise
lernen die SIMAT-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter sowie andere inte-
ressierte Studierende aktuelle Forschungsergebnisse und praktische Frage-
stellungen aus erster Hand kennen. Erkenntnisse aus diesen Aktivitaten
sowie aus den verschiedenen F&E-Projekten werden systematisch in die
Lehre Uberfuhrt, so dass alle Studierenden von der Forschungsarbeit des
SIMAT profitieren kénnen.

Zum Zwecke des ©konomischen Transfers verfolgt das SIMAT den
RD&DAnNsatz (Research, Development and Demonstration). Hierzu wird
ein Labor als Demonstrationsbereich unterhalten, das einerseits als Testbed,
andererseits als Showroom dient.

= Testbed: Im Rahmen des Testbed werden Produkte und Ldsungen von
Kooperationspartnern des SIMAT in den Bereichen des Informations-,
Projekt- und Prozessmanagements betrieben. Auf dieser technischen
Grundlage werden im Rahmen von Projekten durch das SIMAT-Team
prototypische Losungen erarbeitet.

= Showroom: Im Showroom werden die erarbeiteten Losungen und
komplexe Nutzungen der verfugbaren Technologie einem Auditorium
prasentiert. Hierbei werden sowohl prototypische als auch praktisch
erprobte Realisierungen gezeigt.

Kontakt

FH Stralsund * SIMAT ¢ Zur Schwedenschanze 15 ¢ 18435 Stralsund
Ansprechpartner: Prof. Dr. Michael Klotz (Wissenschaftlicher Leiter)
Fon: +49 (0)3831 45-6946

E-Mail: michael . klotz@fh-stralsund.de

Web: www.simat-stralsund.de
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Verzeichnis der SIMAT-Arbeitspapiere

N. Zdrowo-
myslaw

AP Datum | Autor Titel
01-09-001 | 01.2009 | M. Klotz Datenschutz in KMU — Lehren flr
die IT-Compliance
01-09-002 | 02.2009 | M. Klotz Von der Informationsgesellschaft
zum Informationsarbeiter
01-09-003 | 09.2009 | L. Ramin Aufgaben und Verantwortlich-
M. Klotz keiten von IT-Nutzern anhand von
COBIT
01-09-004 | 10.2009 | S. Kubisch Corporate Governance gemaf
BilMoG und SOX
02-10-005 | 06.2010 | M. Klotz PMBOK-Compliance der
Projektmanagement- Software
Projektron BCS
02-10-006 | 07.2010 | A. Woltering | Kontinuierliche Verbesserung von
Desktop- Services mittels
Benchmarking
02-10-007 | 09.2010 | M. Klotz Grundlagen der Projekt-
Compliance
02-10-008 | 11.2010 | I. Karminski | Grundlagen und aktuelle Entwick-
lungen der digitalen Betriebs-
prufung
02-10-009 | 12.2010 | D. Engel/ Benchmarking Studie Stralsund
N. Zdrowo-
myslaw
03-11-010 | 02.2011 | E. Tiemeyer | Kennzahlengestltztes IT-Projekt-
controlling —Projekt-Scorecards
einfihren und erfolgreich nutzen
03-11-011 | 05.2011 | M. Klotz Regelwerke der IT-Compliance —
Klassifikation und Ubersicht
Teil 1: Rechtliche Regelwerke
03-11-012 | 06.2011 | M. Klotz Konzeption des personlichen
Informationsmanagements
03-11-013 | 07.2011 | H. Auerbach/ | 9. STeP-Kongress ,,Region

gestalten! Gesundheitswirtschaft
und Zukunftsmanagement*
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