~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Grob, Heinz Lothar; Lange, Wilfried

Working Paper

Zum Wandel des Berufsbildes bei
Wirtschaftsinformatikern: Eine empirische Analyse auf der
Basis von Stellenanzeigen

Arbeitsberichte des Instituts fur Wirtschaftsinformatik, No. 42

Provided in Cooperation with:
University of Minster, Department of Information Systems

Suggested Citation: Grob, Heinz Lothar; Lange, Wilfried (1995) : Zum Wandel des Berufsbildes

bei Wirtschaftsinformatikern: Eine empirische Analyse auf der Basis von Stellenanzeigen,
Arbeitsberichte des Instituts fir Wirtschaftsinformatik, No. 42, Westfalische Wilhelms-Universitat
Mdinster, Institut fur Wirtschaftsinformatik, Miinster

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/59332

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/59332
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Arbeitsberichte des Instituts fur Wirtschaftsinformatik
Herausgeber: Prof. Dr. J. Becker, Prof. Dr. H. L. Grob,
Prof. Dr. U. Miller-Funk, Prof. Dr. G. Vossen

Arbeitsbericht Nr. 42

Zum Wandel des Berufsbildes bei
Wirtschaftsinformatikern

- Eine empirische Analyse
auf der Basis von Stellenanzeen -

Heinz Lothar Grob und Wilfried Lange

Institut fur Wirtschaftsinformatik der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster,
Grevener Str. 91, 48159 Munster, Tel. (0251) 83-9750, Fax (0251) 83-9754
Oktober 1995



Inhalt

1 Aufgabenstellung 3

2 Das traditionelle Berufsbild des Wirtschaftsinformatikers 4

3 Analyse des Berufsbildwandels anhand von Stellenanzeigen 4
3.1 Sektorale und branchenbezogene Aufteilung 4
3.2 Aufgabenverlagerung 6
3.3 Aufgabeninhalte 7
3.4 Anforderungen an die Qualifikationen 8
3.5 Der Wirtschaftsinformatiker im Vergleich zu benachbarten Ausbildungs-

gangen 11

4 Zusammenfassung 13

Literatur 14

Zusammenfassung

Im vorliegenden Beitragiurdeauf der Basis von Stellenanzeigeler WandeldesBerufsbildes

far Wirtschaftsinformatiker analysiert. Hierbgurdenicht von vordefinierten Tatigkeitsfeldern

im DV-Bereich ausgegangen und gefragtwielchender Wirtschaftsinformatiker eingesetzt
werden kann, sondern von deffektiven Nachfrage nach Absolventdas Studiengangs. Die
Auswertungen haben ergebela(3 sich das traditionelleBerufshild des Wirtschaftsinformati-

kers wegen desrheblichen Wandels in den OrganisationskonzegenDV-Anwender und

den Leistungsangeboten der DV-Anbieter stark gedndert hat. Gleichzeitig lieferte die Erhebung
auch Aussagen zur Nachfrageentwicklung nach Absolventen konkurrierender Studiengange.



1 Aufgabenstellung

Die wissenschatftliche Diszipliwirtschaftsinformatikhatsich in denletzten Jahremls eigen-
standiger universitarer Studiengang etabliert, zilen Abschlul3 eines Diplom-Wirtschafts-
informatikers fiihrt. Uber daBerufsbild der Absolventen dieses relativ neuen Studiengangs
existierenzwar etliche Publikationeh die sich mitder Gestaltung deSurriculums, den An-
forderungen und Erwartungen deraxis sowie mider Entwickung des Arbeitsmates be-
schaftigen, allerdings basieraar wenige dieser Verf#ntlichungen auf empirischen Erhebun-
gen. Hinzu kommt, daf3 in den vorliegenden empirischen Studien haufig von einem aprioristisch
fixierten Berufshild ausgegangen wird. Indigfte sich - nichtzuletzt wegen der Dezentrali-
sierungstendenzedier Datenverarbeitung - dagrkdmmliche arDV-Ressourcen und Soft-
wareentwicklung orientierte Berufsbild des Wirtschaftsinformatikers gewandelt haben. Insofern
erschien es sinnvoll, eirferhebung durchzufuhremgi der dasBerufsbild von Wirtschaftsin-
formatikernnichtvon vornherein feststand.

Offizielle Arbeitsmarktstatistiken geben die Nachfrage wenzerrt wieder, da geradbe fur
Wirtschaftsinformatiker relevanten offenen Stellen tGberwiegend UberadiesT und Fachpres-

se und nicht tber die Bundesanstalt fir Arbeit vermittelt weigier. Analyseder Printmedien

ist deshalb besonders geeignet, zeitnahe Aussagendébeaktuelle Berufsbild des Wirt-
schaftsinformatikers machen zu kdnnen. Amtitut fir Wirtschaftsinformatikder Westfali-
schen Wilhelms-Universitat Minster wurden daher Stellenangebote fur Wirtschaftsinformatiker
ausgewertet, die in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung (FAZ) erschienen sind.

Im vorliegenden Beitrag wird zunachaihe vielbeachtete Publikatioder Bundesanstalt fur
Arbeit diskutiert, die vom traditionelleBerufsbild des Wirtschaftsinformatikers ausggh.
Anschlie3end werden die Ergebnisses einer Auswertung vara. 300Stellenanzeigen vor-
gestellt, die in der Zeit von Anfang 1992 bis Mitte 1994 in der FAZ erschienen sind. Neben den
in Frage kommenden Studienabschliissen wurdeArdieigeninhalte auch iminblick auf die
Aufgabenbeschreibung und das Anforderungspeafégewertet. Aul3er den geforderten per-
sonlichenund faclichen Qualifikationender Bewerber sowie den nachgefragten Tatigkeiten
wurde festgehalternwelchemSektorbzw. welcheBranchedas inserierende Unternehmen an-
gehort.Aus den Ergebnisseter empirischen Erhebung kénnen UberlegungenWeiterent-
wicklung des Studienganges abgeleitet werden.

1 Vgl. die angegebene Literatur.



2 Das traditionelle Berufsbild des Wirtschaftsinformatikers

Die Bundesanstalt fir Arbeit teilt in einer Veroffentlichung aus dem Jahr 19889dahnung an

die Gesellschaft fur Informatik die DV-Berufe in Abhéangigkeit vénad des Computerbezugs

in Kern-, Misch- und Randberufeein. Als Kernbeufe werden Systemanalytiker, Programmie-
rer und Operatoren aegehen, wahrend fur das weite SpektdenMischberufeexemplarisch
Vertrieb, Ausbidung, Hardwarewartung und Datenschutz genannt werden. Das Téatigkeitsfeld
eines Wirtschaftsinformatikers wird im Bereider Kern- undMischberufe mit den Schwer-
punkten Systementwicklung und Systemmanagement angesiedelt.

Aufgrund dieser Zuordnunder Bundesanstadtignen sich Wirtschaftsinformatiker im Rahmen
der Systementwicklung insbesondere Big-Organisatoren und -Koordinatoren sowis An-
wendungs- bzw. Organisationsprogrammierer. Im Ber8Sidiemmanagementunden beson-
dersdie Positionen als DV-Revisoren, InformationsmanaD&fBerater/-Trainer, Vertriebs-
beauftragte und DV-Fihrungskrafte hervorgehol#ds.Ausbildunggrundlage fir derartige
Computerberufe werden auf Hochschulebene neben der Wirtschaftsinfansla¢ikondere die
Informatik, aber auch die Mathematik, angesehen.

Kritisch anzumerkenst, dal3 in derErhebung nicht vom tatsachlichen Einsaer Wirt-
schaftsinformatiker ier Praxis, sondern von den berditgerten Kategorien Kern-Misch-
und Randberufenit Computerbezug ausgegangen wurbase Sichtweisgeht voneinem
Berufsbilddes Wirtschaftsinformatikersus,bei dem insbesondere die Entwicklwagn Soft-
ware unddie Verwaltung von DV-Ressourcen im Mittelpunkt stehensé&isalsdastraditio-
nelle Berufsbilddes Wirtschaftsinformatikers bezeichnet. Ob und in weldfeise sich dies
gewandelt hat, soll nun erdrtert werden.

3 Analyse des Berufsbhildwandels anhand von Stellenanzeigen

3.1 Sektorale und branchenbezogene Aufteilung

Im Rahmen einesektoralenAnalyse wirden dieausgewerteten Stellenangebote Eiplom-
Wirtschaftsinformatiker dem Industrie- und dem Dienstleistungssekigeordnet. krbei
erwies sich die Aufteilung fur Unternehmeler DV-Branchedie generell denDienstlei-
stungssektorugerechnet wurdemls problematisch, da authdustrieunternehmeiiber Or-
ganisationseinheiten verfiigen, deren Hauptaufgateritlerstellungdem Vertrieb und in der
Beratung des Einsatzes von Hardware- und Softwaresystemen besteht. In deféfkgen
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wurden Doppelzuordnungen vorgenommen. gagliche Entwicklungder Stellenangebote ist

der nachfolgenden Grafik zu entnehmen.

40

35

20

5

Dienstleister

------- Industrie

0
1.Q92 2Q92 3Q92 4Q92 1Q9 2Q9 3Q9 4Q9 1Q9Y 2Q9

Abb. 1: Aufteilung der Stellenangebote nach Sektoren

Die Anzahlder Stellenangebote entwickelteh zu Beginrdes Erhebungszeitraumes sowohl

bei Industrie-als auchbei Dienstleistungsunternehmeanachst rucklaufig. Dieser Trend wur-

de beilndustrieunternehmen bereits im 3. Quartal 1992 beed@efinzahlder Stellenanzei-

gen entwickelte sich ab dieseferitpunkt nahezu konstarilingegen verlietler Riickgang im
Dienstleistungssektor in abgeschwi#elir-orm. ZuBeginndes Jahres 1993 wamneTrendum-

kehr deutlich erkennbar. Die Nachfrage nach Diplom-Wirtschaftsinformatkeigt - auch im
Vergleich zum industriellen Sektor - stark an. Zur Untersuchung dieser Entwicklung wurde der
Dienstleistungssektor, deich auseinembreiten Spektrum voimserierenden Unternehmen
zusammensetzt, tiefer gegliedert (vgl. Abb. 2).
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Abb. 2: Aufteilung des Dienstleistungssektors [in %] bezogenen auf den gesamten Erhe-
bungszeitraum

Innerhalb des Dienstleistungssektors wurden die Bereiche Handel, Banken, Versicherungen,
offentlicher Dienst, Unternehmensberatungen und andere Dienstlsggiarat aggewiesen.
Anhand Abb. 2 wird deutlicidal3 detAnteil von Dienstleistungsunteehmender DV-Branche

einen Grol3teil derinserierenderiJntemehmenausmacht. Beachtenswert ist dariberaus,

daR’ derAnteil der Banken\Versicherungen under Handelsunternehmen ater Grundge-
samtheitder Dienstleistungsunternehmen els gering anzusehést. Uberlegungeaur Ein-
richtung eines Wahlfaches ,Wirtschaftsinformatik fir Beratungsunternehmen® erhalten auf-
grund des hoheAnteils der DV-Branche (34 %gowie der Unternehmungsberatungen (15 %)

an der Nachfrageach Absolventen des Studiengangs Wirtschaftsinformatik zusatzliches Ge-
wicht.

3.2 Aufgabenverlagerung

In der ersten Phase des Untersuchungszeitr@ung@uartal 1992) bildeteals Hardwareplatt-
formen Grol3rechnerund Workstationsden weseltithen Tatigkeitsbereich flr neu einzustel-
lende Mitarbeiter, weshalb in den Erlauterungen zum Arbeitsunmiedghalbder Stellenanzei-
genvielfach (Berufs-)Erfahrungen aus diem Umfeldgewunscht wurden. Aufgrunder Un-
tersuchung laRsich allerdings anhander eingesetzten Hardwaen Trend in Richtung
Downsizing und damit zum vermehrten gatz vonWirtschaftsinformatikern bePC-/Work-
station-Losungen erkennen.
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Abb. 3: Arbeitsumfeld des Wirtschaftsinformatikers in % der Nennungen

Der Anteil der fir Host-basiertérbeitsumgebungen gesuchten Mitarbeiter sinkt von Uber
60 % im 1. Quartal 199auf 25 % am Ende des Untersuchungszeitradimgleich existiert

ein Trend, der sich im Aufbau bzder Pflege vorNetzwerkerund der Einfurung vonClient-
Server-Konzeptemanifestiert. Die Anzahlon Wirtschaftsinformatikern, deren Téatigkeits-
schwerpunkt in Netzwerkumgebungbegen sollte, erhéhtesich im Untersuchungszeitraum
sukzessiv auf insgesamt 42 Stellenangel#dialich entwickelte sich auch diénzahlder An-
noncen fur das Tatigkeitsfeld ,Client-Server-Architektureésis Mitte 1994 wurden 16&/itar-

beiter mit diesemnteressenschwerpunkt gesucht. In dieser Entwicklung kopumt Aus-
druck, dal3 da®&ufgabengebiet des Wirtschaftsinformatikers zunehmend von einer zentralen
Instanz in dezentral verteilte Fachabteilungen verlagert wird.

3.3 Aufgabeninhalte

Die AufgabengebietBir die ausgeschriebenen Arbeitsplatze wurden in den Stellenanzeigen nur
zum Teil explizitgenannt. Irvielen Fallermul3tensie ausallgemeinen Formulierungen abgelei-
tetwerden. In deRegel wurden mehrere Tatigkeiten angegeben, wobei foldémmbinatio-

nen besonderBaufig auftraten:Fachkonzepte/Organisatioin Verbirdung mit Analyseoder
BeratungoderWartung/Betreuungaul3erden{Weiter-) Entwicklungnmit Wartung/Betreuung

Die Aufgabeninhalteder Industrie unterscheidesich nicht signifikantvon denen des Dienst-
leistungssektors. Hingegen |&&he Unterscheidung in Unternehmdar DV-Branche und
andere Unternehmen divergierende Tatigkeitsschwerpunkte erkennen. WahoerdDi-
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Branche Marketing/Vertrieb und Beratuags Kerngebiete angért werden,liegen in den
Ubrigen Unternehmen erwartungsgemal die Schwerpunkterigntwicklung sowie in der
Wartung/Béreuung. An erstefStelle rangiert inbeiden Gruppen jedoch das Erstellen von
Fachkonzepten bzw. die Organisation von Ablaufen.

160
140
120
100
80
60
40
20
0 1 1 1 1 1 1 1
Fachkonzepte/ Analyse Beratung (Weiter-) Marketing/  Wartung/ Schulung
Organisation Entwicklung  Vertrieb Betreuung

Abb. 4: Verteilung der Tatigkeiten (Mehrfachnennungen)

Anhandder Vielzahl der genannten Tatigkeiten ist festzustelldaf3die klassischen Tatigkei-
ten derEntwicklung und Wartung voV-Programmendurch Aufgabender Analyse, das
Erstellen von Fachkonzepten sowie durch organisatoridafgabenverdrangt wordersind.
Daneben isein hoher Bedarf an Wirtschaftsinformatikern im Berailgn Beratung erkennbar.
Aus diesen Ergebnissen lal3t sich eine TendemXVahrnehmundi6her qualifizierterAufga-
bengebiete im Sinne konzeptioneller und beratender Tatigkeiten herauslesen.

3.4 Anforderungen an die Qualifikationen

Das traditionelle Aufgabengebieter DV-Abteilungen hat sich aufgrundder Dezentralisie-
rungstendenz in der Datenverarbeit@ngeblichgedndertDies spiegelt sich auch in den Er-
gebnisserder empirischen Erhebungider. So werden Wirtschaftsinformatikeraa. 20 Pro-
zent derStellenanzeigen fur Aufgabengebigfesucht,die mit demStichwort ,Information-
Center® charakterisierbar sind. Diert tatigen Mitarbeiter stehen ginemengen Dialog mit
den Fachabteilungen, stal3 hier - wie auch in sonstigen intisziplindren Projekten - die
Schnittstellenfunktion der Wirtschaftsinformatik besondere Bedeutung gewinnt.

Etwa 30 Prozent deBtellenbeschreibungen gebem, daldie Arbeit vorwiegend in Form von
Projekten abgewickelt wird. Da&beitsumfeld wird zunehmend als interdisziplinar beschrie-
ben. Hinzu kommen Anforderungen in bezug auf eine internationale DimensiorgemuAgf-
gaben.



-9-

Die aufgefihrtenpersonlichen Qualifikationekorrespondieremmit diesen Anforderungen:
Team- und Kommunikationsfahigk&ggt mit 120 Nennungen(41%) an der SpitzeDiese
Eigenschatt ist nicht ni/oraussetzung fieine erfolgreichérojektarbeit, sondern spielt auch
fur Tatigkeiten, wieBeratung, Vertrieb und Schulungine wichtige Rolle. Die internationalen
Aktivitaten vieler Unternehmen bedingethal Fremdsprachenkenntnissait 94 Nennungen
als zweithaufigstes Merkmglefordert werden. An dritteBtelle sind mit 84 Nennungen - und
damit zu 29Prozent -Fuhrungsqualitatergefragt. Wirtschaftsinformatiker werden in zuneh-
mendemMalie fur letiende Positionen gesuclabei wird tber die Hélfteer ausgeschriebe-
nen Fuhrungspositionen valer Industrie angeboten. Fur Rternehmern(7%) ist Reisebe-
reitschafteine unabdingbare Einstellungsvoraussetz@sgufserfahrungwird fastimmer ge-
wuinscht, die Halfte der Stellen verlangt sie obligatorisch.

Waéhrend diggeforderten personlicheualifikationen in den Anzeigen haufig angegeben wer-
den, ist dies fur diéachlichen Qualifikationemicht immerder Fall. Im allgemeinemwvird ein
sehr guteDV-Grundlagenwissen als selbstverstandiciausgesetziSpezielle betriebswirt-
schaftlicheoder branchenspezifische Kenntnisserdenvielfach als Zusatzqualifikationen ge-
wunscht. In derFéllen, in denen digeforderte DV-Sachkenntnis in bezagf die (Basis)-
Technologieméaher erlautert wird, werden @ersterLinie spezielleBetriebssystemgenannt.
Programmiersprachermwerden meistens undifferenziert aufgefihrt bzw. @iné bestimmte
Rechnerumgebung eingeschrankt. Erfahrungen im Umgangfomitalen Entwurfstechni-
ken/-methodewerden in etwa 10 Prozent der Unternehmen als Erwartungen formuliert.

Eine weitere wichtige Anderurdgr Kernkompetenz tibelie ein Absolventier Wirtschaftsin-
formatik verfigen sollte, lafdich anhandiesbetrieblichen Einsatzgebietesd desArbeits-
umfeldedelegen. Neben dem klassischen Einsatzbereich DV/Organisagrden zunemend
Fachabteilungerals Einsatzgebietdes Wirtschaftsinformatikers genanHierbei kommt dem
Wirtschaftsinformatiker die Funktioder Schnittstellenbildung zwischen Anwender und DV-
Abteilung zu. Dies zeigtsich z. B. darin,dal3 Wirtschaftsinformatiker nicht nur in DV-
Abteilungen arbeiten, sondern auch fur Positionen in Fachabteilungen, wi€atemlling,
gesucht werden. Ferner fuhren Wirtschaftsinformatiker in den DV-Abteilungéach Con-
trolling-Aufgabendurch oderarbeiten im Rahmeder Umsetzung von adrollingspezifischen
Fachkonzepten an der Entwigkg von Systemerzur Entscheidungsunterstiitzung und zur
Unternehmenssteuerung mit. Dabei istlezliglich eine terminologische Fga, ob der Wirt-
schaftsinformatiker als Informationsmanageler als Controller, derinnovative Aufgaben bei
der Entwicklung des Informations- ungommunikationssystems einer Unternehmung wahr-
zunehmen hat, bezeichnet wird.
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Abb. 5: Entwicklung der Stellenangebote im Controlling im Vergleich zur Gesamtentwick-
lung

Beim Einsatzgebiet des Wirtschaftsinformatikersdiar Fachabteilung Controlling lafdich
entgegen dem Verlauder Gesamtentwicklung eine relatikonstante Nachfragéeststellen.
Diesdeutetdarauf hindald imBereichder steuerndeRunktionsbereiche, bei dender Infor-
mationsverarbeitung die Aufgabe einer rechtzeitigen Informationsbereitstellung und einer Un-
terstitzung der Phung zukommt, unabhangig voler konjunktuellen Entwicklung ein stan-

diger Personalbedarf existiert, dessen Bedeutung sich in der jingsten Zeit stabilisiert hat.

Bei den gewlnschten Anwendungskenntnissienmmt SAP innerhalbder fachichen Quali-
fikationen mit 15 Preent derNennungen einderausragende Stellung efBefordert waren
Uberwiegend Kenntnisse im Umgang ®AP-Software sowie Know-how Ubdie Anpassung
des Systems an die betrieblichen Aufgabenbereiche (,Customizifgg).50 % dieser Stellen-
angebote wurde von Industrieunternehmen geschaltet. Entdegeesamtverlauf 1&8tch

im Hinblick auf diegewlnschten Qualifikationen im SAP-Bereich eine kontinuierliche Nach-
frage feststellen. Zu Begimtes Jahres 1994 ist sogar entgegenriggdaufigen Gesamtzahl
der Stellenanzeigen eingbsolute Zunahmder Stellenangebote fiur den SAP-Einsatz erkenn-
bar.



- 11 -

50 -

—— Anzahl (ges.)

45

40 4

354

30 4

25

20 4

15 4
10 4

54 Tl [EPET TP -

0 . s . . ‘ ‘ . . .
1.Q92 2.Q.92 3.Q.92 4.Q.92 1.Q.93 2.Q.93 3.Q.93 4.Q.93 1.Q 94 2.Q.94

Abb. 6: Entwicklung der Stellenangebote mit gewtinschten SAP-Kenntnissen
im Vergleich zur Gesamtentwicklung

Fiar den Studiengang Wirtschaftsinformatik kann aus den Ergebrdssddntersuchung die
Konsequenz gezogen werdef3 delEntwicklung extrafunktionaler und anwendungsbezoge-
ner Qualifikationengrof3e Bedeutung einzurdumen ist. Team- Wammunikationsfahigkeit
besitzen einen hoheftellenwert im gewinschten Bildungsprofil. Wegaes zunehmenden
Einsatzes von Standardproduktenestbreit angelegtes Anwendungswissen erforderlich, um
sowohl Hardware als auch Software sinnvoll in die Unternehmung integrieren zu kdnnen.

Das Curriculum der Wirtschaftsinformatik beinhaltet nebenvermittlung von Theoriewissen
insbesondere anwendungsorientierte Lehrveranstaltungen: Ubungen, Seminare, Praktika und
Projektseminare weisen ivergleich zu einem wirtschaftswissenschatftlictgudium einen

hohen Anteil arder Ausbildung auf. Die praktische Arbettit dem in Vorlesungen vermittel-

ten theoretischelVissenhat neben dem Anwendungsbezug den VortgalR Qualifikationen,

wie Kommunikationsféahigkeit, soziale Kompetenz und insbesondere Teamgeist, bereits wéh-
rend des Studiums vermittelt bzw. in Eigenverantwortung erlernt werden. Somisidbatths
Anforderungsprofil in bezug auf die extrafunktionalen und anwendungsbezoQaakiikatio-

nen weitgehend mit den Studieninhalten.

3.5 Der Wirtschaftsinformatiker im Vergleich zu benachbarten Ausbildungsgangen

Die Besonderheit des Studiengangs Wirtschaftsinformatik im Vergleich zu denen fir Informa-
tiker mit wirtschaftswissenschatftlichem Nebenfach bzw. fir Wirtschaftswissenschaftler mit dem
Nebenfach Informatik ist im integrativen Ansatz des Studiums zu sehdar Wiirtschaftsin-
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formatik werden die Studieninhaltker Betriebswirtschaftslehre urdger Informatik nicht iso-

liert voneinander vermittelt, sondeimterdisziplinar verkntpftVor allem aber beinhaltet das
Fach Wirtschaftsinformatik eigenstéandige Forschungsinhalte, die vorrangig dietubestedn
Informations- und Kommunikationssystemen in Wirtschaft und Verwaltung zum Inhalt haben.

Aus Abb. 7gehteine Schwerpunktverlagerung beziglddr Nachfrageach Absolventen von

der Informatik zur Betriebswirtschaftslehre hervor. Diese Tendenz geht mitltar Feststel-

lung, dal3die inserierenden Untern@lenvor allem Diplom-Kaufleute mitguten DV-Kenntis-

sen als Alternative zu Diplom-Wirtschaftsinformatikern sehen. Hiaromt, dal3ein tberwie-
genderTeil der Stellen fur Wirtschaftsinformatiker auch fur Diplom-Kaufleute ausgeschrieben
wurde. Anhandler Entwicklung des Stellenangebotes flr konkurrierende Studienzweige wird
deutlich, dal3 der (betriebs-) wirtschaftliche Bezug in der Praxis von steigender Bedeutung ist.

0.45 — Diplom-Wirtschaftsinformatiker

---- Diplom-Kaufleute

------- Diplom-Informatiker

1.Q92 2.Q.92 3.Q.92 4.Q.92 1.Q.93 2.Q.93 3.Q.93 4.Q.93 1.Q.94 2.Q.94

Abb. 7:  Entwicklung des Stellenangebotes fur konkurrierende Studienzweige
[Mehrfachnennungen in %]

Bei einer Analysealer Stellenangebote ist erkennbda? zuBeginndes Erhebungszeitraumes
neben dem zahlenmalig tberwiegenden daiWirtschaftsinformatikefca. 50 %) auch rund
30 % derStellen fur Diplom-Kaufleute ausgeschrieben watdierbei weist die Nachfrage-
entwicklung fur Absolventen dieser Studienzweiggezum 2.Quartal 1993ine nahezyaral-
lele Entwicklung auf. Hervorzuheben idg3 im 4. Quartal 1998n starkerAnstiegder Stel-
lenangebote fir Diplom-Wirtschaftsinformatiker existiert, wahremth die Nachfrage nach
Diplom-Kaufleuten ehegleichbleibendentwickelt. DerAnteil der Stellenangebote fliplom-
Informatiker reduziersich im 1.Quartal 1992 zunachst von 21 &éfca. 8 %,wobei sich die-
ser negative Trend abkis zum Beginrdes Folgejahrefortsetzt. Erst 1993 steigasStellen-
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angebot zunachst wieder auf 12 %, besoreutein Rickgang auf 3 % zu verzeichnen ist.
Insgesamt isbei der Entwicklung der Stellenangebote fiWirtschaftsinformatiker sowie fur
Diplom-Kaufleute einpositiver Trend feststellbar, wahresgth die Nachfrage nach Diplom-
Informatikern langfristig betrachtet riicklaufigig entwickelt.

4 Zusammenfassung
Die wichtigsten Ergebnisse der Untersuchung werden nun thesenartig zusammengefal3t:

— Die Ablésungder zentralen durctie dezentrale Verarbeitung fuhrt etnemgewandelten
Berufsbild des Wirtschaftsinformatikers.

— Konzeptionellen und organisatorischen Téatigkeiten wird gegenddePrgrammierung
eine hohere Prioritat zugewiesen.

— Das Berufsbild des Wirtschaftsinformatikers verlagesginenSchwerpunkt von deinfor-
matisch orientierten Informationsversorgung betriebswirtschatftliclgepragten Informati-
onsverwendung.

— Die Schnittstellenfunktioder Wirtschaftsinformatikiritt starker inden beruflichen/order-
grund. Hierzuzahlen insbesondere Koordinationsaufgaben im Informationsmanagement und
Controlling.

Obwohl die Arbeitsmarktlage flr Absolventen von Universitaten genglielangespannt zu
bezeichnerist, habenWirtschaftsinformatiker verglichen mit Absolventeraus verwandten
Wissenschaftsdisziplinenrecht guteBerufsaussichterDer Grund durftedarin liegendald ein
Grof3eil der computerbezogenen Aktivitaten einen betriebswirtschaftlichen Bezug aufweist..

Deshalb z&hlt neben DV-Kenntnissen zunehmend betriebswirtschaftliches Wissen zum ge-
wunschten Bewerberprofil. Die im Rahmdes Studiums dedirtschaftsinformatik vermittel-
tenWissensinhalteind Qualifikationen kdnnen demnach von Seden Studierendeals Kon-
kurrenzvorteil gegeniber konkurrierenden Studiengangen genutzt werden.

2 Diese Ergebnisse decken sich auch mit der Prognose von [6], [8].
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Die aufgezeigten Trends zuBerufsbilddes Wirtschaftsinformatikelassen sich auch anhand
der positiven Erfahrungen von Absolventen des Studienganges best&oyeden ersten Di-
plomandendes Studienganges Wirtschaftsinformatikdem Universitat Munsteihatte bereits

ein Grof3teilvor Abschluld des ExamemsnenArbeitsvertrag abgeschlossen. Das Studium der
Wirtschaftsinformatikhat sich offensichtlich als eigensténdiger universitarer Ausbildungsgang
bereitsinnerhalbkurzer Zeit bewahriwWie in der Untersuchungachgewiesen werdéwnnte,
korrespondierein Grol3teil der in derbtellenanzeigegeforderten fadichen Qualifikationen

mit den Ausbildungsinhalten des Studiengangs.
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