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Warnung vor falschen
Erwartungen

Thomas Straubhaar

ach Jahren der Tabuisierung ist es politisch korrekt geworden, Deutschland als Ein-

wanderungsland zu etikettieren. Die Wende wurde geschafft, weil nun fir viele offen-
sichtlich wurde, dass das deutsche Ausléanderproblem nicht ein Problem der Zuwanderung
ist, sondern ein Problem der Integration auslandischer Menschen in die deutsche Gesell-
schaft. Die Zahlen belegen ja eindriicklich genug, dass Deutschland faktisch langst ein Zu-
wanderungsland ist. Rund 7,5 Mill. Nicht-Deutsche leben in Deutschland. Davon sind drei
Viertel Nicht-EU-Angehdérige. Mit knapp 9% an der Gesamtbevdlkerung liegt der Anteil der
auslandischen Bevolkerung in Deutschland héher als in jedem andern EU-Land (Ausnahme
Luxemburg). Und wenn es auch Uberraschen mag: Mit der Zuwanderung hat Deutschland
vergleichsweise kein gréReres Problem als andere Nationalstaaten. Uberall in Europa bleibt
die Frage zu beantworten, wer unter welchen Bedingungen wie lange zuwandern und ar-
beiten darf.

Das deutsche Einwanderungsproblem entsteht bei der Festlegung der Rechte und
Pflichten, die den Zugewanderten und deren Kindern gewéhrt und auferlegt werden sollen.
Wieweit missen sich Auslander(innen) an deutschen Werten, Normen, Kultur und Sprache
orientieren, wieweit kénnen sie bleiben, wie sie sind? Diese Entscheidung zielt auf das Mark
der nationalen Seele. Wer sind wir? Wer gehort wie stark zu uns? Wie sehr kann Zugehérig-
keit nur Uber das jus sanguinis vererbt und wie weit kénnen Gemeinsamkeiten willentlich er-
lernt werden?

Diese schwierigen und fur jeden Staat zentralen Fragen wurden in Deutschland aus nahe
liegenden historischen Grunden (zu) lange verdréangt. Und sie konnten deshalb relativ un-
gestraft auch unbeantwortet bleiben, weil die Trennung in Ost und West klar festlegte, wer
zu wem gehdrte. Der Fall des eisernen Vorhangs vor zehn Jahren hat jedoch die alte Ver-
drangungsstrategie hinféllig und eine Neuorientierung in vielerlei Hinsicht notwendig ge-
macht. Was mit Aus- und Ubersiedlern und der neuen Rolle eines vereinten Deutschlands
begann, findet in der heutigen Zuwanderungsdiskussion eine logische Fortsetzung — nicht
jedoch bereits ein Ende.

Es ware fatal zu glauben, mit einem Einwanderungsgesetz sei in Kiirze die Suche nach
der deutschen Identitat bereits wieder erfolgreich abgeschlossen. Nach der Politik wird
namlich die Okonomie in immer starkerem MaRe eine Auseinandersetzung mit dem deut-
schen Selbstversténdnis verlangen. Die Globalisierungswelle steht erst am Anfang. Sie wird
in zunehmendem MalRe nationale Schutzdamme wegspulen. Immer mehr Menschen wer-
den alte Solidargemeinschaften kiindigen, Zwangsmitgliedschaften verlassen und in ei-
genstandig getroffener, freier Wahl neue Beziehungsnetze knupfen. ,,Auslander” sind somit
nur der augenféllige sichtbare Katalysator fir einen dringend notwendigen Selbstfindungs-
prozess der ,,Einheimischen*!

Wurde Zuwanderung Uber lange Zeiten als Problemverursacher fiir vieles gesehen, soll
sie nun viele Probleme |6sen. Vor allem mit Blick auf die groRen Herausforderungen der Zu-
kunft wird Zuwanderung als heilbringende Medizin gesehen. Sei es, dass sie helfen soll, die
Rentenliicke zu schlieBen, die der demographische Alterungsprozess 6ffnet, weil immer
weniger jingere furimmer mehr dltere Deutsche sorgen missen. Sei es, dass Zuwanderung
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den Fachkraftemangel beheben soll, der sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt abzeichnet,
weil das heimische Bildungssystem — trotz (oder wegen?) seiner Ausrichtung auf das Ziel
,Bildung fir alle* — nicht fur genligend Spezialist(inn)en sorgt. Sei es schliefllich, dass Zu-
wanderung jene uberfélligen Reformimpulse ausldsen soll, die in Deutschland aus eigener
Kraft nicht generiert werden, weil alteingesessene Interessengruppen die Wirtschaft in
ihrem eisernen Griff festhalten.

Spatestens an diesem Punkt verlasst die Diskussion den Boden der Realitat. Richtig ist,
dass Zuwanderung makrodkonomisch positiv zu beurteilen ist. In aller Regel ist mehr Zu-
wanderung 6konomisch besser als weniger. Nicht zuletzt die positiven Wirkungen der Zu-
wanderung und die Beitrage der auslandischen Arbeitskréfte zu den deutschen Sozialkas-
sen ermdglichen es, schwéchere und notleidende Einheimische finanziell zu unterstutzen.
Richtig bleibt aber auch, dass die 6konomischen Wirkungen der Zuwanderung nicht Uber-
schéatzt werden sollten. Zuwanderung kann héchstens flankierend helfen. Sie kann aber fiir
ein so groRRes Land wie Deutschland nicht als grundséatzliche Problemlésung wirken, die ei-
nen Verzicht auf Uberfallige Strukturreformen erlauben wirde. Besonders augenfallig hat
sich die Optik bei der Fachkraftediskussion in der 6ffentlichen Wahrnehmung verzerrt. Wie
Pilze schielRen die Prognosen aus dem Boden, die voraussagen, wie viele auslandische
Fachkrafte Deutschland benétige, um einen drohenden Mangel zu beseitigen. Ist es bei den
einen nur politische Naivitat, verlieren andere mit langfristigen Bedarfsschatzungen fur aus-
landische Fachkréafte ihren 6konomischen Sachverstand.

Wer heute glaubt, einen Fachkraftemangel fur die Zeit nach 2010 voraussagen zu kon-
nen, der durch auslandische Arbeitskrafte zu decken ware, muss zunachst einmal das An-
gebot und dann die Nachfrage nach Fachkréaften in Deutschland prognostizieren. Diese
Aufgabe ist nicht zu bewaltigen. Zwar lasst sich relativ verlasslich sagen, dass die deutsche
Bevdlkerung schrumpfen wird. Wie sich aber die Zahl der deutschen Fachkréfte entwickeln
wird, hangt vor allem von der alters- und geschlechtsspezifischen Erwerbsbeteiligung ab.
Und hier schlummern in Deutschland mehr als nur stille Reserven. Die Lebensarbeitszeiten
lieRen sich schnell und einfach verlangern. Wer alter als 55-jahrig ist, wird heutzutage zu
rasch zum alten Eisen geworfen — das gilt auch und selbst fiir Fachkréafte. Die Erwerbstétig-
keit der Frauen ist noch immer relativ niedrig. Schlief3lich spricht nichts dagegen, Deutsche
auf allen Altersstufen weiter zu qualifizieren. Es ist mehr als offensichtlich, dass Qualifizie-
rung im Inland und Fachkrafte aus dem Ausland in einem intensiven Spannungsfeld stehen.
Je leichter es ist, Humankapital von auen zu holen, umso schwieriger wird es, eine ver-
gleichsweise akzeptable Rendite aus inlAndischen Qualifizierungsinvestitionen zu erzielen.

Besonders weit aufs Glatteis begibt sich, wer glaubt, eine Nachfrage nach Fachkréfte fir
eine in weiter Zukunft liegende Periode voraussagen zu kdnnen. Nicht nur, dass wir nicht
wissen, in welchem Ausmalf? Arbeit durch Kapital ersetzbar werden wird und welche Inno-
vationen wie viele Fachkrafte Uberfliissig machen werden. Viel entscheidender ist, dass ei-
ne wohlstandsférdernde effiziente internationale Arbeitsteilung auf verschiedenen Wegen
erreichbar ist. Internationaler Handel sowie grenzuberschreitende Faktorwanderungen
koénnen sich in weiten Bereichen gegenseitig ersetzen. Ob Maschinen zu den Arbeitskréften
oder umgekehrt Menschen zur Arbeit wandern, hédngt von Transaktions- und Transportko-
sten ab, Uber deren langfristige Entwicklung wir heute keine Ahnung haben. Wer weil3
schon, wo sich in Zukunft welche Dienstleister mit ihren Kund(inn)en treffen werden? Wieso
sollen sich altere und alte Deutsche von osteuropéischen Krankenschwestern und russi-
schen Arztinnen im Schwarzwald und nicht auf Mallorca oder in Schlesien pflegen lassen?
Es kdnnen leicht Szenarien entwickelt werden, bei denen eine schrumpfende deutsche Be-
volkerung mit steigendem Pro-Kopf-Einkommen ganz gut leben kénnte!

Vor allem aber wird bei den heutigen Prognosen des ausléandischen Fachkréaftebedarfs
fur Deutschland allzu schnell vergessen, dass in absehbarer Zeit das verfigbare Arbeitsan-
gebot auch ohne Einwanderungsgesetz gewaltig aufgestockt werden wird. Sobald namlich
die mittel- und osteuropéischen Lander neue Mitglieder der Européischen Union sein wer-
den, wird das Recht der Freiziigigkeit spatestens nach einer mehrjahrigen Ubergangsfrist
auch fur ihre Burger(innen) gelten. Damit werden Millionen von polnischen, tschechischen,
ungarischen oder slowenischen Fachkréften aus deutscher Sicht zum inlandischen Er-
werbspotenzial zu z&hlen sein. Spatestens mit dieser europdischen Perspektive greift die ge-
genwartige Diskussion ber einen auslandischen Fachkraftebedarf fir Deutschland zu kurz.
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