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Zur Bedeutung des Alterssicherungsvermoégens fir emerweiterte

Vermogensverteilungsrechung

Joachim R. Frick & Markus M. Grabka

Abstract

Anwartschaften an Alterssicherungssysteme — gestetztarifliche und private — stellen erheb-
liche Vermdgensbestande dar. Analysen zur persan&krmogensverteilung haben dies bis-
lang aus Datengrtinden allerdings nicht vollstanbigricksichtigt. Nach neuen Berechnungen
auf Basis der im Jahre 2007 erhobenen Vermdgensddés Sozio-oekonomischen Panels
(SOEP) beliefen sich die gesamten eigenen RentehPansionsanwartschaften (ohne Anspri-
che an die Hinterbliebenenversorgung) auf rund BiJdonen Euro. Im Durchschnitt entspricht
dies 67.000 Euro je Erwachsenem. Zusammen mit déividuellen Geld- und Sachvermégen
von durchschnittlich 88.000 Euro ergibt sich dadussn erweitertes Gesamtvermdgen von Uber
150.000 Euro. Uberdurchschnittlich gut schneidendieer solchen Gesamtschau Beamte und
Pensionare ab. Diese erweiterte Messung zeigt éeuglich geringere Vermégensungleichheit
als herkdbmmliche Analysen, die sich allein auf Geldd Sachvermdgen beziehen. Dies liegt
nicht zuletzt am hohen Verbreitungsgrad der Andpeian die diversen Alterssicherungssysteme
bei gleichzeitiger Deckelung aufgrund der Beitragslessungsgrenze in der Gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Gleichwohl bleibt die Konzentmataer Vermégen sehr hoch und die damp-
fende Wirkung des Alterssicherungsvermogens windtigiwohl an Bedeutung verlieren. Hier
wirken sich sinkende Versorgungsniveaus in FolgeRiformen der Alterssicherungssysteme

und zunehmende Licken im Erwerbsverlauf aus mmtRisiko zunehmender Altersarmut.

JEL-Codesl31, D31, C81

Keywords Personelle Vermdgensverteilung, Alterssicher8@QEP
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1 Motivation

Analysen zur Hohe, Zusammensetzung und Verteilergrdlividuellen privaten Ver-
maogen basieren im Allgemeinen allein auf Geld- @athvermdgen, ggf. erweitert um Be-
triebsvermogen.Das vorliegende Papier beruht auf einem von desHebckler-Stiftung gefor-
derten Forschungsvorhaleiin dem das Geld- und Sachvermogen der privatersitidte er-
ganzt wird um fiktive Vermdgensbestande in Form @onvartschaften an Alterssicherungssys-
teme. Empirische Grundlage sind vorrangig die voiw/ Berlin in Zusammenarbeit mit Infra-
test Sozialforschung erhobenen Daten des Sozioroekischen Panels (SOEP) des Erhebungs-
jahres 2007 unter Berlcksichtigung von Daten ausv/eesicherungskontenstichprobe des For-
schungsdatenzentrums der Deutschen RentenversichBond®

Herkdmmliche Vermdgensanalysen sind mit dem Prolidenfrontiert, dass es je nach
Berufsgruppe zum Teil grundlegende UnterschieadkemAusgestaltung der Altersicherungssi-
cherungssysteme bzw. des Vorsorgeverhaltens ggbsjch sehr unterschiedlich auf Hohe und
Struktur der gemessenen Vermdgen niederschfa§erbetreiben insbesondere Selbsténdige
private Vorsorge fir das Alter in Form von (Lebgngersicherungen und Immobilienbesitz —
in vielen Féllen dient auch das Betriebsvermdgermdterssicherung. Derartige Vermogens-

komponenten werden typischerweise in BefragungetnvéRig erfasst. Im Gegensatz dazu sor-

1 vgl. Joachim R. Frick und Markus M. Grabka (2008}stiegene Vermégensungleichheit in Deutschlarat. W
chenbericht des DIW Berlin, Nr. 4/2009, S. 54-67.

2 Erstellung und Analyse einer konsistenten Geld Realvermégensverteilungsrechnung fiir PersonérHanis-
halte 2002 und 2007 unter Berlcksichtigung dergresten Einkommensverteilung” (Projektnummer: S-@835-
4; Projektleitung Joachim R. Frick und Markus Ma@ka). Der Abschlussbericht dieses Forschungsveriwist
im Erscheinen.

% Das SOEP ist eine reprasentative Wiederholungspefig privater Haushalte, die seit 1984 in Wessiéland
und seit 1990 in Ostdeutschland jahrlich durchgefinird; vgl. Gert G. Wagner, Joachim R. Frick udirgen
Schupp (2007): The German Socio-Economic Panel yS{8DEP) - Scope, Evolution and Enhancement. In:
Schmollers Jahrbuch, Journal of Applied Social Bsidvol. 127(1), 139-169.

* Dieses Problem der Vergleichbarkeit ist noch wetiséngroRer bei internationalen Vergleichen. Veighe hierzu
exemplarisch Frick, Joachim R. und Headey, Bru6@%92 Living Standards in Retirement: Accepted fiméional
Comparisons are Misleading. In: Schmollers Jahrpli2B(2), S.309-319. Erste Erfahrungen zur intéonat har-
monisierten Vermdégensmessung finden sich in deembourg Wealth Study (siehe Eva Sierminska, AnBrea-
dolini and Tim Smeeding (2006): The Luxembourg Wre&ltudy — A Cross-Country Database for Household
Wealth Research. In: Journal of Economic Inequadit®), 375-383).



gen abhangig Beschéftigte Uber ihren Pflichtversignstatus in der Gesetzlichen Rentenversi-
cherung (GRV) und uber Betriebsrenten fur das Alter Es werden Anwartschaften an diese
Alterssicherungssysteme erworben, die eigenstantkgmodgenswerte darstellen, auch wenn sie
sich in vielerlei Hinsicht von Geld und Sachvermdgaterscheiden.

Zwar legt der hohe Verbreitungsgrad von Rentenaisalaaften und von Beamtenpensi-
onsanspriichen die Berucksichtigung dieser Kompenant Rahmen einer umfassenden Ver-
mogensanalyse naR&leichwohl stellen erworbene Anwartschaften auéisicherungsleis-
tungen, die bei Erreichen der Regelaltersgrenzeéiggwerden, nur eindiktiven Vermégens-
wert dar. Zudem ist eine einfache Addition mit déeld- und Sachvermdgen problematisch,
denn Geld- und Sachvermégen weist spezifische kméd auf, die von Rentenanwartschaften
weitgehend nicht erfiillt werdéhSo kénnen aus Rentenanwartschaften keine (wejtEien
kommen erzielt werden, die Nutzungsfunktion wie lb@inobilien entféllt und es gibt nur eine
sehr begrenzte Vererbungsmaoglichkeit in Form vameéibliebenenrenten. Die mit hohen Geld-
vermdgen einhergehende Macht-, Sozialisations-Rredtigefunktion ist beim Alterssiche-
rungsvermégen ebenfalls nicht relevant. Eine vaéigeeLiquidation der Anwartschaften, etwa
zum Kauf einer Immobilie, sowie eine Beleihung saudgeschlossen. Es verbleibt also lediglich
die Sicherungsfunktion. Aber auch diese Funktioméschrankt auf die individuelle Lebenspha-
se nach dem Eintritt in den Ruhestand oder bei Easumfahigkeit und zur Absicherung von
Hinterbliebener.

Nach einer Beschreibung der verwendeten Daten imigka methodischen Hinweisen
(Kapitel 2) wird in Kapitel 3 die Relevanz der Bekgichtigung von Alterssicherungsvermagen

in der Vermogensverteilungsrechnung empirisch sotdt. Dabei wird neben den gesamtge-

® Zur Verbreitung und zum Unfang verschiedener Ali@herungsformen vergleiche Bundesministeriuni\fieit
und Soziales (BMAS) (2008): Erganzender BerichtBlendesregierung zum Rentenversicherungsberict& 200
gemal § 154 Abs. 2 SGB VI (Alterssicherungsbe2€1218).

®Vergleiche dazu Frick und Grabka (2009) a.a.O.

" Gegen die Beriicksichtigung von Sozialversicheranggriichen als Vermégen kann zudem angebracht merde
dass es sich zwar um privatwirtschaftlich gescleilikapitalbestande handelt, der Staat den Wert efitemnzierter
Anwartschaften aber jederzeit andern kdnnte.



sellschaftlichen Effekten auf die gemessene Unighait auch auf ausgewahlte sozialstrukturelle

Unterschiede eingegangen.

2 Daten und Methoden

Priméare Datenbasis fur die folgende empirische fkdnothung ist das Sozio-
oekonomische Panel (SOEP). In den Erhebungsjatt@a @nd 2007 erfolgte eine vergleichs-
weise detaillierte Erfassung der individuellen Végen von jeder Befragungsperson ab
17 Jahren. Das SOEP erfasst dabei folgende Vermbkgemponenten: selbst genutzter und sons-
tiger Immobilienbesitz, Geldvermdgen, Vermdgen beisens- und privaten Rentenversicherun-
gen, Bausparvertrage, Betriebsvermogen, Wertsasbweie Konsumenten- und Hypothekenkre-
dite. Nach Abzug der Verbindlichkeiten vom Bruttawégen erhalt man das unter Wohlfahrts-
gesichtspunkten relevante NettogesamtvermodgenGdgsenstand der Analysen zur personellen
Vermogensverteilung ist.

Da Befragte in der Regel ihre Rentenanwartschafignt quantifizieren kdnnen, wur-
den Rentenanwartschaften bislang in Befragungeatmiiht berticksichtigt und daher auch in
Vermoégensanalysen vernachlasSigtsofern waren die Méglichkeiten zur Abschatzueg d
Hohe und Verteilung individueller Vermogen unter@sksichtigung von Rentenanwartschaften
bislang aufgrund mangelnder Verflugbarkeit adaqudtkrodaten eingeschrankt. Mit den vom
Forschungsdatenzentrum der Deutschen RentenveranghBund (FDZ-RV) zur Verfiigung
gestellten Mikrodatensatz&rist es méglich, eine Analyse der individuellen Ammtschaften an
die GRV vorzunehmen. Ein direktes Zusammenfihrenpgrsonenbezogenen Informationen

identischer Beobachtungen aus BefragungsdatenemeSDEP und entsprechenden Informati-

8 Zu den methodischen Problemen der Erfassung uneiieng von Vermogensangaben (inklusive der Imjnnat
fehlender Werte) in Bevolkerungssurveys vgl. Frickl Grabka (2009) a.a.O.

® So hat bislang weder die Einkommens- und Verbrsstiathprobe (EVS) des Statistischen Bundesamtds ates
SOEP Informationen tber Anwartschaften an Alterssiangssysteme erhoben. Eine Ausnahme ist Rolgaiirg
Hober (1981): Versorgungsvermdgen in der Vermogentsilung. Die Kapitalisierung der Versorgungsatispe
mit Vermogenscharakter und ihre Einbeziehung als®gungsvermdégen in die personelle Vermogensuantgi
der Haushalte in der Bundesrepublik Deutschlandahr 1973, Tubingen.

9Wir danken der Deutschen Rentenversicherung Biindié Bereitstellung anonymisierter Mikrodaten.



onen aus den Rentendaten ist jedoch datenschutarecticht erlaubt und zudem technisch
nicht mdglich, da die zur Verfigung stehenden Milatensatze stark anonymisiert sind. Die
Datenbestdnde des SOEP und der Versichertenkootensibe des FDZ-RV werden fir die
vorliegende Arbeit daher mit Hilfe eines ,Statislidlatching“-Verfahrens zusammengefihrt.
Das bedeutet, dass auf Basis von moglichst vetrdglaren Charakteristika, die in beiden Daten-
satzen zur Verfiigung stehen, Beobachtungen alichhidentifiziert werdert! Darauf aufbau-
end werden Informationen der Rentenversicherungadign SOEP-Befragungsdaten zugewie-
sen.

Neben den Anwartschaften an die GRV kdnnen beirag@8eschéaftigten auch An-
wartschaften aus Betriebsrenten und an die Zusatnging des offentlichen Dienstes (VBL)
bestehen. Anwartschaften aus sonstigen Altersvgesgstemen wie einer berufsstéandischen
Versorgung liegen im Falle von Freiberuflern (zABchitekten oder Arzte) oder Handwerkern
(z.B. Versorgungswerke der Innungen) vor. Die Hééelaufenden Zahlungen aus diesen ver-
schiedenen Altersvorsorgesystemen werden im SOE#Rhéereits verrenteten Personen direkt
erfragt, d.h. der entsprechende Gegenwartswermdfgsvartschaften kann bestimmt werden.

Die H6he der Anwartschaften fir noch aktive Versitd fehlt hier jedoch, da zum ei-
nen im SOEP die Information zur Hohe der erworbehewartschaften an diese Altersvorsor-
gesysteme nicht erfragt werden, da Befragte di&ideden Antworten oft nicht kennen, zum an-
deren liegt bislang auch keine externe Datenqweligleichbar mit der Versichertenkonten-
stichprobe der GRV vor, um per Statistical Matchiligse fehlende Information zu generieren.
Fur die Kohorten vor Renteneintritt sind damit dermdgensanspriche aus diesen Alterssiche-
rungssystemen unterschatzt.

FUr bereits pensionierte Personen liegen im SOEPnationen zur Héhe der Beam-
tenpension vor. Fur aktive Beamte wird die HoheAlewartschaften auf Basis der Dienstlauf-

bahn und der Beschéftigungsdauer approximiert.

" Dies erfolgt unter Beriicksichtigung einer so genan Mahalanobis-Distanzfunktion.



Die Bewertung von bereits erworbenen Rentenanwatten erfolgt durch Kapitalisie-
rung — also die Berechnung des diskontierten Gegdaawertes wiederkehrender kiinftiger Zah-
lungen. Fir die Dauer der Auszahlung wird die dsctinittliche fernere Lebenserwartung (hach
den Sterbetafeln 2005/2007 des Statistischen Banues getrennt nach Ost- und Westdeutsch-
land und nach Geschlecht) herangezogen und zw$éézh je nach Alterskohorte variierendes
Renteneintrittsalter zwischen 65 und 67 Jahrenundg gelegt. Durch die weitere Annahme,
dass sich kiinftige Rentensteigerungen und Inflajenade ausgleichéfwerden die Berech-
nungen dahingehend vereinfacht, dass der Realwenbpriiche erhalten bleibtzur Abdis-
kontierung wird ein Zinssatz von 3% unterst&lit.

Des Weiteren mussen steuerlich relevante Unterdelaeischen verschiedenen Status-
gruppen bericksichtigt werden, um den NettowertAlesssicherungsvermégens zu bestim-
men. So werden Leibrenten und andere Leistungememten der GRV, der landwirtschaftli-
chen Alterskassen oder berufsstandischer Versosgumichtungen nicht vollstandig besteuert,
sondern es gilt ein je nach Beginn des Bezugs &eate unterschiedlich hoher steuerpflichtiger
Ertragsanteil (822 EStG). So werden Renten, dienats im Jahre 2007 bezogen werden, ein-
heitlich mit einem Ertragsanteil von 54% beladtéit.jedem weiteren Kalenderjahr steigt der
Ertragsanteil bei Neurenten bis zum Jahre 202@@uf und bis 2040 auf 100% &hBeamten-

pensionen sind im Gegensatz dazu bereits heutgtdmdlig steuerpflichtig. Um den Nettowert

12yergleiche Gert G. Wagner (1984): Umverteilunglér gesetzlichen Rentenversicherung - Eine theotetiund
empirische Analyse zum Versicherungsprinzip ingksetzlichen Rentenversicherung, Forschungsresh&aole-
derforschungsbereichs 3, Band S8, Frankfurt und Merk: Campus.

13 Aufgrund der Rentenreform 2004 und des damit diftgéen Nachhaltigkeitsfaktors werden die kiinftigeen-
tenanspriche bei gleicher Zahl von Entgeltpunktam®@eburtskohorte zu Geburtskohorte niedriger HesfaAus
Grunden der Vereinfachung wird hier aber von diegespekt abgesehen.

% n alternativen Spezifikationen wurde der Zinssatischen 0% und 5% variiert; die Wahl des Zinssaitzat
definitionsgemalf einen Einfluss auf die Héhe dege@wartswertes, &ndert aber wenig an den hier siaitjen
Relationen nach Berufsgruppen.

15 Mit dem ,Alterseinkiinftegesetz* wird seit 2005 dasnzip der nachgelagerten Besteuerung von Renten
Deutschland angewendet. Danach werden alle Alteigfgeschrittweise bis zum Jahr 2040 in eine vailtige
Besteuerung Uberfuhrt. Im Gegenzug kénnen dafiarsworsorgeaufwendungen steuerlich in Abzug gebraeh
den, was die Progressionswirkung und die Steuarlatgr Zeit der Erwerbseinkommenserzielung senkt.



des Sozialvermogens zu bestimmen, wird hier defahr 2007 geltende individuelle Steuersatz
angewendet und zudem nach Beamten und BeziehestigsrRenten unterschied&h.

Fur Anwartschaften an private Rentenversicherungahkein Gegenwartswert be-
stimmt, da diese Vermodgenskomponenten bereits aggbrogen des SOEP im Rahmen der Er-

fassung des Netto-Geldvermdgens direkt erhobenemerd

Im Folgenden werden der Umfang und die Verteiluog Geld- und Sachvermdgen
ohne und mit Berlicksichtigung der bisher erworbeRenten- und Pensionsanwartschaften dar-
gestellt. Einbezogen werden nur eigene Anwartsehath die Alterssicherungssysteme; An-
spruche an die Hinterbliebenenversorgung werdarehi@er Acht gelassen. Anwartschaften an
Betriebsrenten kénnen nur fur die bereits verrent@&ersonen beriicksichtigt werden, da Indivi-
dualinformationen zu Umfang und Verbreitung didsgiden Zweige der Alterssicherung bei

noch im Erwerbsleben stehenden Versicherten nietitigbar sind.’

3 Vermobgensverteilungsanalysen

3.1 Geld- und Sachvermdgen nach beruflicher Stellun g

Neben Erbschaften und Schenkungen stellt die d&tader die friihere Erwerbstétig-

keit eine wichtige Quelle fir den Vermdgensaufbau Bie Sparleistung wird dabei mafl3geblich

1% Durch die Anwendung des aktuellen individuelleaugrsatzes wird bei aktiven Versicherten eineivetathe
steuerliche Belastung unterstellt. Die tatsachli8teuerlast misste aber zum Zeitpunkt des Renteitisifiir jede
Alterskohorte separat simuliert werden. Durch dia ringeflihrte nachgelagerte Besteuerung wéareseioke
Simulation aber mit erheblichen Annahmen Uber diaffige Einkommenssituation der entsprechenderoRers
verbunden.

" Anwartschaften aus der Landwirtschaftlichen Vegsagskasse sind fallzahlbedingt nicht separat lsigiatigt
worden, dies gilt auch fiur die Kunstlersozialvensitung. Aus Griinden der Vereinfachung werden digsé/ersi-
cherte der GRV behandelt. Eventuelle Anspriicheemes Rente der Gesetzlichen Unfallversicherungleseder
GRV zugeschlagen, da gewdhnlich eine Berufsunfagdiigiente bei Erreichen der Regelaltersgrenzenia Alters-
rente umgewandelt wird.



von der beruflichen Stellung und dementsprechemddem erzielten Einkommen bestimtht.
Wahrend un- oder angelernte Arbeiter und AngesteatitJahr 2007 nur tber ein Geld- und
Sachvermdgen von rund 34.000 Euro verfugten, wasdmei qualifiziertem Fachpersonal (zum
Beispiel bei Vorarbeitern und Meistern) mehr al€080 Euro (Tabelle 1). Angestellte mit um-
fassenden Fuhrungsaufgaben erreichten ein durdittiches individuelles Nettovermégen von
mehr als 300.000 Euro. Aus friiheren Analysen ikabet, dass Beamte Uberdurchschnittlich
hohe Nettovermdgen besitzEtDies kann auf Basis individueller Vermégensangahendem
SOEP bestatigt werden. Dabei zeigt sich, dass Bemmeinfachen oder mittleren Dienst ein
individuelles Nettovermégen von gut 63.000 Euronsi$en und damit Gber erheblich mehr
Vermoégen verfigen als Facharbeiter und einfachesfiedjte. Beamte des gehobenen oder h6-
heren Dienstes erreichen im Durchschnitt ein irtlieiles Netto-Geld- und Sachvermégen von
mehr als 140.000 Euro. Sie liegen damit um gut@@Buro Uber Angestellten mit qualifizierter
Tatigkeit, Vorarbeitern oder Meistern.

Am hdchsten ist das Geld- und Sachvermégen vorstgltdigen. Zum einen missen
Selbstandige starker private Altersvorsorge bedreizum anderen schlagt das Betriebsvermo-
gen selbst stark zu Buche. Je groRRer ein Betri@br-gemessen an der Anzahl der beschaftigten
Mitarbeiter — desto hoher der Vermdgenswert. Bésandigen ohne Mitarbeiter lag dieser im
Jahr 2007 bei etwa 175.000 Euro, verdoppelte sigtwa fiur solche mit bis zu neun Beschaftig-
ten und stieg auf mehr als 1,1 Millionen. Euro $elbstandigen mit mehr als 10 Mitarbeitern.

Arbeitslose liegen mit einem Vermdgen von knap®Q@.Euro weit unter dem Durch-
schnitt. Unter den (Langzeit-)Arbeitslosen ist adeln Anteil der Vermdgenslosen und Ver-
schuldeten mit 63% am hochsten. Rentner sind dagebenszyklusbedingt Uberdurchschnitt-
lich vermégend (108.000 Euro), da sie im VergleiahErwerbstéatigen bereits Gber einen langen

Zeitraum Vermogen akkumulieren konnten und ihr Weageantum oft bereits vollstéandig ent-

'8 Im Folgenden werden Personen nach der berufliteltung im Befragungsjahr 2007 des SOEP unterdehie
Gleichwohl kann eine Person zuvor in einer andeernflichen Stellung tatig gewesen sein, was sowahbie
Hohe des Geld- und Sachvermdgens als auch desgittberungsanwartschaften Einfluss haben kann.

¥vgl. Holger Stein (2004): Anatomie der Vermodgenssitung. Edition Sigma, Berlin.



schuldet haben. Die glinstigere VermdgenspositioBdamten setzt sich im Ruhestand fort.
Das durchschnittliche Nettogesamtvermégen von Beésen liegt mit knapp 200.000 Euro weit

Uber dem Durchschnitt.

3.2 Alterssicherungsvermdgen nach beruflicher Stell ung

Die Altersversorgung unterscheidet sich in ihreg@uisation und im Versorgungsni-
veau stark nach beruflicher Stellung. Dementspmtizeigen sich auch beim Gegenwartswert
der bisher individuell erworbenen Rentenanwartdehagrol3e Differenzen. Beamte erzielen mit
weitem Abstand die hochsten Anwartschaften. Im i@esalter (hier approximiert mit der Al-
tersgruppe 63 bis 67 Jahre) betragt der entsprdei®agenwartswert rund 400.000 Euro. Ande-
re abhangig Beschaftigte (Arbeiter und Angestetley gleichen Alters kdnnen mit rund
160.000 Euro lediglich rund 40% des Wertes der Beararwarten(Abbildung 1).

Hierbei ist aber zu beachten, dass sich in der @Graer Arbeiter und Angestellten auch
Arbeitslose und Personen in Ausbildung, Umschulaiey Kindererziehungszeiten befinden,
die Anwartschaften an die GRV erworben haben. Aeseiin Grund werden hier dauerhaft be-
schéftigte Arbeiter und Angestellte gesondert lobiiet. Sie weisen weitgehend lickenlose Er-
werbskarrieren auf und verfiigen bei Verrentung iedestens 40 Versicherungsjahre. Flr
diese Gruppe liegt der Gegenwartswert der Renteaasehaften bei rund 200.000 Euro und
damit um gut 40.000 Euro uber dem Wert fur alleeddr und Angestellten — gleichwohl ist
dies nur halb so viel wie bei Beamten.

Maf3geblich fir den ausgepragten Unterschied zwisdee sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten und den Beamten sind der unurgehigne Beschéaftigungsverlauf und das
hohere Versorgungsniveau der Beamten. Die Hohe Be@mtenpension richtet sich im We-

sentlichen nach den letzten ruhegehaltfahigen Bariugd nicht wie bei Versicherten der GRV
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nach dem sozialversicherungspflichtigen Einkommikem dahre der bisherigen Beschaftigiffig.
Zudem stellen eventuelle Betriebsrenten bei sozralgherungspflichtig Beschatftigten im All-

gemeinen nur eine freiwillige Leistung des Arbelitges dar.

Abbildung 1: Gegenwartswert von Renten- und Pensi@anwartschaften nach
Alter und Berufsgruppen, 2007
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Gegenwartswert der AltersversorgungsanspricheauBalsis einer Diskontierungsrate von 3%
Werte fiir Personen oberhalb von 85 Jahren werdizalitbedingt nicht ausgewiesen.
Quelle: SOEP 2007.

Selbstandige sind zwar gewdhnlich nicht pflichtigrert in der GRVA! es kénnen aber
neben freiwilligen Beitragen auch Anspriiche ausedemit einer friheren abhangigen Beschéaf-

tigung bestehen. Im Ergebnis zeigt sich, dass eége@®wartswert aus Rentenanwartschaften bei

2 Dariiber hinaus stellen Beamte aufgrund der beasttktlich vorgeschriebenen Gesundheitspriifung girsétive
Selektion dar. Zudem ist auch das AusbildungsniveEaiBeamten insgesamt etwas hdher als bei allefinglig
Beschéftigten, was wiederum zur Erklarung der héim&eamtenbezige beitragt. Dem kann aber entgeetten
werden, dass die durchschnittlichen Bruttoentgedte Beamten im Vergleich zur Privatwirtschaft imdgéhrigen
Vergleich etwas niedriger ausfallen.

2L In 2007 waren rund 290.000 Selbstandige pflictsiedert in der GRV. Hierzu zéhlen z.B. Selbstanditie als
Handwerker, Lehrer, Seelosten oder Hebammen anheigegleiche Deutsche Rentenversicherung Bundg200
Aktuelle Daten 2009, Berlin.
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den Selbstandigen bis zum Verrentungsalter zumdeeitlich unter denen der Arbeiter und An-
gestellten liegt. Hierin kommt nattrlich auch zums@iruck, dass Selbstandige die ,,gesparten®
Beitrédge zur Sozialversicherung in der Regel zurfbAu privaten Vermégens nutzen, womit im
Allgemeinen eine hohere Rendite verbunden ist.élue Zusammenschau aller Vermdgens-
komponenten (Geld-, Sach-, und Alterssicherungstigem) liefert also ein umfassendes Bild
der Vermdgensverteilung.

Ab dem 60. Lebensjahr nimmt der GegenwartswerRggitenanwartschaften bei den
Selbstandigen deutlich zu und erreicht mit rund.Q80 Euro etwa das Niveau der Arbeiter und
Angestellten. Dies ist unter anderem auf freiwélignd nachtragliche Beitragszahlungen in die
GRV zuriickzufuhren, zum Beispiel um Mindestversiohgszeiten zu erlangen, die die Aus-

zahlung einer GRV-Rente rechtfertigen.

3.3 Um Alterssicherungsvermogen erweiterte Vermbégen  srechnung

Der Gegenwartwert der Renten- und Pensionsanwaftechbetrug 2007 im Durch-
schnitt aller aktuellen und kinftigen Rentner bR@nsionare ab 17 Jahren 67.000 Euro. Er
macht damit einen erheblichen Teil des gesamtauithetllen Nettovermdgens aus. Dieses be-
lief sich auf rund 155.000 Euro - 76 Prozent mdfidas Geld- und Sachvermogen in Hohe von
durchschnittlich 88.000 Euro (Tabelle 1). Der Medaes erweiterten Vermogens erreicht Uber
80.000 Euro, auch dies ist erheblich mehr als dedibh des Geld- und Sachvermdgens in Hohe
von rund 15.000 Euro.

Innerhalb der Gruppe der Arbeiter und Angesteltieid die Unterschiede beim Ge-
genwartswert der Rentenanwartschaften wesentlichgeeausgepragt als beim individuellen
Geld- und Sachvermdgen. So variiert letzteres Iogelernten, Facharbeitern und Angestellten
mit qualifizierter Tatigkeit nur zwischen 40.00Gi9.000 Euro. Diese vergleichsweise geringe
Spanne ist unter anderem bedingt durch die Pflitgliedschatft in der GRV, wodurch fur jeden

abhangig Beschéftigten Anwartschaften gebildet ererdudem wirkt sich die Beitragsbemes-
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sungsgrenze, nach der die Anwartschaften ebensdievReitrage ab einer gewissen Einkom-
menshohe gedeckelt werden, nivellierend aus. Ddnageicht bei Angestellten mit umfassen-
der Fuhrungstatigkeit der Gegenwartswert der Ramwartschaften ein Niveau von knapp
80.000 Euro, was neben den tGberdurchschnittlicimeebseinkommen auch durch ein hdheres
Lebensalter dieser Gruppe (Median: 47 Jahre) utspeechend langerer Einzahlungsdauer in
die Altersvorsorgesysteme erklart werden kann.rBligtive Erweiterung des individuellen Geld-
und Sachvermdgens durch die Hinzurechnung dessaltdrerungsvermégens fallt bei den un-
gelernten Arbeitern und Angestellten mit 117% a#nksiten aus und sinkt — trotz absolut héhe-
rer Werte — bei den Angestellten mit umfassenddmidigsaufgaben auf 26%.

Beamte des einfachen und mittleren Dienstes kdnrméddurchschnitt mit Anwartschaf-
ten vorrangig aus Pensionen in H6he von 80.000,Beamte hoherer Laufbahnen mit knapp
130.000 Euro rechnen. Der relative Zuwachs gegerdia individuellen Geld- und Sachver-
maogen fallt mit knapp 130% bzw. 91% Uberdurchstlietitaus. Die bereits relativ glinstige
Position der Beamten beim Geld- und Sachvermdégesessert sich also noch durch die Hinzu-
rechnung der Renten- und Pensionsanwartschaften.

Selbstandige — insbesondere wenn sie Unternehntanehreren Mitarbeitern fihren —
haben nur geringe Anspriiche an die Altersvorsosgerye. Der Gegenwartswert der Rentenan-
wartschaften liegt hier bei etwas mehr als 20.00 EBei allein tatigen Selbstandigen ist er
indes wesentlich hoher. Mit 46.000 Euro liegt eeritberm Wert fur einfache und mittlere Arbei-
ter und Angestellte. Dies erklart sich zum Teilatudas etwas hohere Lebensalter dieser Selb-
standigen. Zudem durften viele von ihnen in einéndéren Tatigkeit sozialversicherungspflich-
tig beschaftigt gewesen sein und tber Uberdurcliglotire Erwerbseinkommen bezogen ha-

ben? In sich ist die Gruppe der Soloselbstandigen keterogen. Zu ihr gehéren mithelfende

2 vergleiche Markus Pannenberg (1998): Zunehmentts@adigkeit in Deutschland von 1990 bis 1996rk&ta
Veranderungen im Bestand. In: Wochenbericht des-B&#lin, Nr. 38/1998, S. 687-691.
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Familienangehdrige — die vermutlich nur tGber gegiRgntenanwartschaften verfiigen — und
Freiberufler - bei denen die Rentenanwartschafieabdich héher ausfallen dirftéh.

Nicht-Erwerbstétige, das heil3t Personen im Erwédtdysalie im Erhebungsjahr dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung standen, weiseh26i000 Euro nur geringe Rentenanwart-
schaften auf. Grund dafur dirfte sein, dass diessdAen auch zuvor nur fir kurze Zeiten einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nachegn. Dagegen liegen die entsprechenden
Werte fur die Arbeitslosen mit knapp 40.000 Eurbgleichem Niveau wie flr die gering und
mittel qualifizierten Arbeiter und Angestellten.ddimacht sich die Funktion der Arbeitslosen-
versicherung bemerkbar, bei der im Fall von offlziegistrierter Arbeitslosigkeit weiterhin Bei-
trage an die GRV entrichtet werden — wenngleichgewissen Abschlagen. Erst bei dauerhafter
Arbeitslosigkeit und dem Bezug von Arbeitslosendektagnieren die Rentenanwartschaften,
da nur noch ein Rentenanspruch von 2,19 Euro/Menkhr mit Bezug von Arbeitslosengeld Il
gewahrt wird. Diese Regelung gilt aber erst se@t32@0 dass diese sich bei den hier vorgeleg-
ten, bis 2007 reichenden Berechnungen noch niatthadtig auswirken kann. Die Rentenan-
wartschaften kinftiger Arbeitslosengeld-II-Empfangerden deutlich schlechter ausfallen. Ins-
gesamt ist der Gegenwartswert der Rentenanwarteohiifr die Arbeitslosen der wichtigste
Vermoégensbestandteil, er macht 70% des gesamteéavidandgens. Mit 56.000 Euro liegen die
Arbeitslosen allerdings am unteren Ende der Vermsigierarchie.

FUr die Rentner und Pensionare zeigen sich werdilbehschnittliche Vermdgensan-
spruche an Alterssicherungssysteme, die sich beediKohorten auch durch vergleichsweise
geringe Erwerbsunterbrechungen erklaren. Bei Remtnetragt der Gegenwartswert der An-
wartschaften 125.000 Euro, wahrend dieser bei Beasen aufgrund des deutlich besseren Ab-

sicherungsniveaus bei Uber 300.000 Euro liegt.ddagiterte Nettovermdgen der Rentner be-

% Dabei ist aber zu beachten, dass fiir die nocherkfreiberufler in der hier vorgenommenen Appration die
Anspriche an berufsstandische Versorgungswerke emnthalten sind, die deutlich tGiber denen der GRYen.
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lauft sich auf 230.000 Euro, das der Pensionamaohitrdagegen - auch aufgrund ihrer bereits

gunstigen Position bei den Geld- und Sachvermégeehr als 500.000 Euro.

3.4 Vermobgensaggregate und Ungleichheit

Insgesamt belief sich im Jahr 2007 der Gegenwarttegreigenen Anwartschaften an
die GRV auf 3,52 Billionen Euro. Die Beamtenpensiosummieren sich auf 790 Mrd. Euro
und die Betriebsrenten (inklusive der Zusatzvensoggdes offentlichen Dienstes (VBL)) auf
weitere 220 Mrd. Euro. Somit ergeben sich fur disagnte Bevolkerung Anwartschaften (ein-
schlie3lich der berufsstéandischen Versorgung miadt0 Mrd. Euro) im Gesamtgegenwartswert
von 4,59 Billionen Eurg?#

Ein Standardmalf fur die VermdgensungleichheitGierKoeffizient, zeigt fur die
Geld- und Sachvermégen mit rund 0,8 einen sehrrhi¥ert®® Durch die Beriicksichtigung der
Altersversorgungsanspruche sinkt er auf 0,64, waeRickgang um gut 20% entspricht (Ta-
belle 2). Die geringere Konzentration der Alterseegungsanspriche — der Gini-Koeffizient
betragt ,lediglich” 0,617 - resultiert daraus, déadisch jede erwerbstatige Person Anwart-
schaften an eines der Sicherungssysteme erwirdgdgensatz hat mehr als ein Viertel der Er-
wachsenen keinerlei Netto-Geld- und Sachvermégeririgebnis bedeutet die Erweiterung des
Vermogensbegriffs, dass sich das Verhaltnis zwiscleen niedrigsten Vermogen der obersten
10% der Verteilung und dem Median von etwa 14,6ranél 4,4 reduziert — ein deutlicher Hin-

weis auf eine massive Dampfung der Ungleichheittlédtersicherungsvermogen.

24 Anwartschaften an Betriebsrenten und berufsstéhdi¥ersorgungswerke von noch aktiven Versichesieah
dabei aus Datengriinden nicht bertcksichtigt. Deye@wartswert der ebenfalls nicht einbezogenen Arsehaften
aus der Hinterbliebenenversorgung belauft sichwaufiger als 180 Mrd. Euro.

% Diese Betréage ergeben sich bei einem Diskontiessatg von 3%. Alternative Annahmen fithren zu detutin-
deren Gegenwartswerten (1%: 3,6 Billionen Euro, 6%:Billionen Euro). Gleichwohl sind die hier vetggten
zentralen Aussagen zur Verteilungswirkung der Akerherungsvermdgen unabhéngig von der Wahl des&lires
weitgehend stabil.

% Der Gini-Koeffizient kann Werte zwischen 0 undrihahmen. Je néher der Wert bei 1 liegt, desto giéeie
Ungleichheit.
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Der hohe Verbreitungsgrad und die gleichméafigemeWeng der Altersversorgungs-
anspriiche werden deutlich, wenn man die beiden d¥gemskomponenten direkt gegentuber-
stellt (Abbildung 2). Unterteilt nach den Dezileer dseld- und Sachvermogensverteilung zeigt
sich, dass vom ersten bis zum funften Dezil (atster unteren Halfte der nach dem Vermogen
sortierten Personen) mit durchschnittlich rund @0.Bis 50.000 Euro ein durchweg ahnliches
Niveau an Renten- und Pensionsanwartschaften akiannwird. Ab dem sechsten Dezil neh-
men die Altersversorgungsanspriiche zu und erreicheehnten Dezil einen Gegenwartswert
von mehr als 120.000 Euro. Hierzu tragt das inAlégrsvorsorgesystemen angewendete Aqui-
valenzprinzips des engen Zusammenhangs zwischdtier des individuellen Erwerbsein-

kommens und der Hohe der Altersvorsorgeansprtiche be

Abbildung 2: Verteilung des individuellen Geld- undSachvermdgens und des
Gegenwartswerts der Altersversorgungsanspriche, 2@0
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Anmerkung: Die Dezile basieren auf dem individueldetto-Geld- und Sachvermdgen.
Gegenwartswert der AltersversorgungsanspricheauBalsis einer Diskontierungsrate von 3%
Quelle: SOEP 2007.
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3.5 Regionale Unterschiede in der (erweiterten) Ver mdogensverteilung

Das durchschnittliche individuellen Geld- und Sasimwtgen war 2007 in Westdeutsch-
land um rund 70.000 Euro hoher als in OstdeutschiBand um das Verrentungsalter (63 bis 67
Jahre) war dieser Unterschied mit rund 110.000 Boah weitaus grof3er (Abbildung 3). Bei
GRV-Bestandsrentnern sind zwar die durchschniglicBahlbetrage in Ostdeutschland, insbe-
sondere aufgrund der dort traditionell hGheren Epsleeteiligung von Frauen, derzeit noch
leicht hoher sind als in Westdeutschl&h&ennoch steigt durch die Beriicksichtigung allenRe
ten- und Pensionsanwartschaften in dieser Altepggralas individuelle Vermdgen im Westen
um mehr als 190.000 Euro auf 350.000 Euro. Im Ofitétrder Zuwachs mit rund 140.000 Euro
auf 190.000 Euro deutlich geringer &fi®er starkere Effekt in Westdeutschland geht vienal
auf Betriebsrenten und Beamtenpensionen zuricknddstdeutschland nur wenig verbreitet
sind.

Auffallend ist zudem, dass sich die Unterschiedmleweiterten Vermogen ab der Al-
tersgruppe der 40-Jahrigen deutlich vergroRern.réfihhier bei Westdeutschen Vermogen
weiter aufgebaut wird, stagniert dieses bei Osttdnen zwischen 40 und 45 Jahren. In dieser
Kohorte dirften sich insbesondere Zeiten mit (LamgyArbeitslosigkeit nachteilig auswirken.
Die Kombination von niedrigen individuellen GeldaduSachvermégen und den fur kiinftige
Rentnerkohorten durchschnittlich niedrigeren Reaerartschaften in Ostdeutschland birgt die
Gefahr zunehmender Altersarmut, da die Moglichketigr Eigenvorsorge hier offensichtlich

geringer sind als in Westdeutschland.

" Vergleiche zur Entwicklung der Zahlbetrége bei Mainern der GRV Himmelreicher, Ralf und AndrejSiik
(2008): Entwicklung und Verteilung von Entgeltpueiktin der gesetzlichen Rentenversicherung. In: 2t Ren-
tenversicherung 6, S. 532-547.

2 Aufgrund der niedrigeren Netto-Geld- und Sachvegemin Ostdeutschland hat das Alterssicherungsvggmo
dort eine relativ grof3ere Bedeutung.



17

Abbildung 3: Individuelles Geld- und Sachvermégen nod Gegenwartswert der
Altersversorgungsanspriche nach Alter und Region 21y
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Gegenwartswert der AltersversorgungsanspricheauBalsis einer Diskontierungsrate von 3%
Werte fiir Personen oberhalb von 85 Jahren werdizalitbedingt nicht ausgewiesen.
Quelle: SOEP 2007.

4 Zusammenfassung und Ausblick

Der Gegenwartswert aller Renten- und Pensionsasevetten in Deutschland belief
sich im Jahr 2007 bei einer unterstellten Diskanotigsrate von 3% auf rund 4,6 Billionen Euro
(ohne Anwartschaften auf Betriebsrenten und betd@risissche Versorgung von noch im Er-
werbsleben stehenden Versicherten sowie ohne Hiigbenenversorgung). Im Durchschnitt
entspricht dies einem individuellen Anspruch in E&won 67.000 Euro. Dieser Wert variiert
stark nach Erwerbsdauer und beruflicher StellurgarBte und Pensionare halten ein stark Uber-
durchschnittliches Vermdgen aus Renten- und Pesamwartschaften. Unter Berlicksichtigung
der Rentenanwartschaften relativiert sich die deenémde Stellung der Selbstandigen in der

Netto-Geld- und Sachvermdgenshierarchie. So wdtesisiondre im Durchschnitt ein erweiter-
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tes Nettovermdgen (inklusive Pensionsanwartschiifteidohe von mehr als 500.000 Euro auf
und damit mehr als Selbstandige mit einem mittégroBetrieb. Bezieher einer GRV-Rente
erreichen dagegen nicht einmal die Hélfte diesegéde

Angesichts der aktuellen Entwicklungen in der Gds#ten Rentenversicherung er-
scheinen die Beitragsfreiheit zur Alterssicherung Beamten wéhrend der aktiven PRase
mit entsprechend verbesserten Akkumulationsmogéitbhk fur Geld- und Sachvermégen im
Vergleich zu anderen abhangig Beschéftitterund das tiberdurchschnittliche Versorgungsni-
veau wahrend der passiven Phase diskussionsbegduirfti

Eine wichtige Einschrankung der vorliegenden Anallyssteht darin, dass allein die
erworbenen Anwartschaften ausgewiesen werden agsiterpflichtungen bleiben unberick-
sichtigt®! Die Vermégenslage der Arbeiter und Angestelltendgisich unter Beriicksichtigung
der Zahlungsverpflichtungen deutlich ungtinstigestddien und kénnte sogar in einem negati-
ven Vermogenssaldo bis in mittlere Altersgruppesultéeren. Gleichzeitig wirde die privile-
gierte Stellung der Beamten aufgrund der Beitrajséit noch deutlicher werden. Etwas gemil-
dert wird die Diskrepanz dadurch, dass die Finanng des Bundeszuschusses zur gesetzlichen
Rentenversicherung durch allgemeine Steuermittelgty zu denen alle Personen beitragen.

Das Risiko der Einkommensarmut ist fur die dergeiti Ruhestandler zwar unterdurch-
schnittlich, fur kinftige Rentnerkohorten muss abdansbesondere aufgrund von arbeitslosig-
keitsbedingten Erwerbsunterbrechungen — mit eingraBme des Altersarmutsrisikos gerechnet
werden. Dieser Effekt wird durch das allgemein simde Rentenniveau in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung verstarkt werden. Insofern ist Eigwicklung des individuellen Vermdgens

(unter Bertcksichtigung der Rentenanwartschaftenden mittleren Altersgruppen in Ost-

# Die hohere Besteuerung von Pensionen gegeniibéerRishin der hier vorgelegen Nettobetrachtungiter
berucksichtigt.

%0 Dies wird verstérkt durch die Tatsache, dass Bedahtisch keinem Arbeitslosigkeitsrisiko unterkeg

3L Eine genaue Quantifizierung der VerbindlichkeigenAlterssicherungssysteme ist auRRerst kompliZisrbedarf
u.a. einer Simulation von noch nicht geborenen Kiam fiir die allesamt bereits bei Geburt ein negatVermo-
gen vorlage.
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deutschland besorgniserregend. Bereits heute sandl@utliche Licken in der Altersversorgung
erkennbar.

Die vorliegenden Analysen beziehen sich auf das 2867 und dementsprechend auf
die Situation vor der aktuellen Finanzkrise. Diestirkungen dieser Krise insbesondere auf die
Geldvermdgetf der privaten Haushalte sind in der langfristigestrBchtung aber als eher gering
einzuschatzen. Die hier prasentierten Befunde leataiie hohe Relevanz der Renten- und Pen-
sionsanwartschaften fir die Vermogensverteilung umeé gesamtwirtschaftliche Stabilisie-
rungsfunktion in Deutschlarid.Ein umlagebasiertes Alterssicherungssystem wiGeigetzliche
Rentenversicherung ist kurzfristig deutlich krigehsrer als eine rein kapitalfundierte Altersver-
sorgung. Diese Stabilisierungsfunktion wird aberctiudie aufgrund der demographischen Ent-
wicklung teilweise unumganglichen Reformen der Aisecherung eingeschrankt. Einige dieser
Auswirkungen werden sich erst mit zeitlicher Veraiigng bemerkbar machen. Exemplarisch sei
hier die Absenkung der zu erwerbenden RentenpumditdBezug von Arbeitslosengeld Il ge-
nannt. Dies fUhrt bei langem Bezug zu einem ddugichdhten Risiko relativer Einkommensar-
mut oder héherer Abhangigkeit von Grundsicherungiiter. Insgesamt ist davon auszugehen,
dass der seit etwa 1993 zu beobachtende Trend minehmenden Vermdgensungleichheit in

Deutschlandf durch die Reformen der Alterssicherung weiter téeks wird.

3230 ist zwar das gesamte Geldvermdgen der priaeishalte von 2007 auf 2008 um 2,4% zuriickgegangen,
jedoch nach einer langen Phase eines nahezu kemlicien starken Anstiegs. Zwischen 2001 und 260das
gesamte Geldvermdgen um mehr als 32% oder 1120Birh. gewachsen, vergleiche Deutsche Bundesbank
(2009): Zeitreihe CEBOOI: Geldvermogen insgesaran® vom 4.11.2009.
http://www.bundesbank.de/statistik/statistik_zeéftes.php?func=row&tr=ceb00i&year

¥ Vergleiche zur stabilisierenden Funktion der Reméesicherung Faik, J. und Koéhler-Rama, T. (208@njunk-
tur und gesetzliche Rentenversicherung. In Sozkdetschritt 58(6), S. 129-136.

3 Vergleiche Stein (2001), a.a.O.
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Tabelle 1: Individuelles Netto-Geld- und Sachverm6g  en und Gegenwartswert von Alterssicherungsver-
maogen nach beruflicher Stellung 2007

Individuelles Netto- Gegenwartswert der | Erweitertes indivi- . y Nachrichtlich:
Geld- und Sachver- Renten- und Pensi duelles Netto- | Relative Veran- =
eld- und Sachver- Renten- und Pensionsy uelles Netto- derungin % |Alter in Jahren Bevélker-
mdgen anwartschaften Vermoger? (Median) ungsanteil (in %)
A_ugngllden_de, Praktikanten, Wehr-, 9874 2 866 12 740 Y. 2 7B
Zivildienstleistende
Un-, angelgrnte Arbeiter, Angestellte 34 367 40193 24 564 117 4B ol
ohne Ausbildungsabschluss
Gelernte und Facharbeiter, Angestellig 45.950 40.594 86.544 88 4L 10J8
mit einfacher Téatigkeit
Vorarbeiter, Meister, Polier, Angestellt 81.746 49.003 130.83¢ 60 4 204
mit qualifizierter Tatigkeit
Angestelite mit umfassenden 308.367 78.614 386.981 26 47 ol7
Fuhrungsaufgaben
Beamte, einfacher und mittlerer Dienst 63.364 88.48 144.047 127 40 1,3
Beamte, gehobener und héherer Diengt 140.339 18|02 268.365 91 48 3,0
Selbstandige ohne Mitarbeiter 174.618 46.047 220.66% 2b a7 3|6
Selbstandige mit 1-9 Mitarbeitern 345.571 23.2p2 8.383 7 44 2,0
f’eer'anta”d'ge mit 10 oder mehr Mitarbgi- 1.109.367 22,600 1.131.96] p a4 05
Elltcehrt Erwerbstéatige im erwerbsligen 86.536 26.458 112,99/ 31 aB 6l
IArbeitslos 16.702 39.521 56.223 237 4D 66
Rentner 108.129 125.093 233.22% 116 1 24,3
Pensionare 195.857 306.856 502.713 15 g8 U6
Nachrichtlich: Keine Angat 69.668 106.094 175.762 15p g0 18
Insgesamt 88.034 67.302 155.334 76 a7 10

1: Diskontierungsrate 3% / 2: Inklusive mithelferfelmilienangehdrige. / 3: Individuelles Netto-Galdd Sachvermégen inklusive dem Gegen-
wartswert der Renten- und Pensionsanwartschaftere(blinterbliebenenversorgung).
Quelle: SOEP 2007
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Tabelle 2: Der Einfluss von Altersversorgungsanspru chen auf die Vermdgensverteilung in Deutschland,
2007

Individuelles Netto- Gegenwartswert der Erwei o
. . rweitertes individuelles
, Geld- und Sachvermd- Renten- und Pensions-| ™ "\ 10 /o rmsoar?

Verteilungs- gen anwartschaften 9
kennwerte
Mittelwert 88.034 67.302 155.336
Median 15.288 32.835 81.426
Gini 0,799 0,617 0,637
p90:p50-Verhaltnig 14,547 5,362 4,375

1: Diskontierungsrate 3% / 2: Individuelles Nettel& und Sachvermdgen inklusive dem GegenwartstegrRenten- und Pensionsanwartschaf-
ten (ohne Hinterbliebenenversorgung).
Quelle: SOEP 2007. Untersuchungspopulation: Person@rivathaushalten im Alter ab 17 Jahren.



