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Comparacion entre la Encuesta Permanente de Hogares e
Informacion de Registro. Empleo y salarios en relacién con
la Muestra Longitudinal de Empleo Registrado

El presente trabajo contribuye al estudio de la poblacién empleada en el sector
privado registrado en Argentina a partir de una comparacién del nivel, la evolucion
y la distribucién de empleo y salarios en dos fuentes de informacién: la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH-INDEC) y la Muestra Longitudinal de Empleo Registra-
do (MLER), construida a partir de los registros administrativos del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA). Por un lado, se analizan las diferencias en temporali-
dad y cobertura en las dimensiones del empleo consideradas (tamaro del esta-
blecimiento, rama de actividad, region, género y edad) y en las valuacién de las
remuneraciones captadas por ambas fuentes. Por el otro, se presentan -para el
total y desagregadas por dimension- los principales resultados de la referida com-
paracion. Se obtienen asi inferencias en torno a las discrepancias entre fuentes en
pos de mejorar la caracterizacion del fenédmeno de la subcaptaciéon de ingresos en
encuestas de hogares, el cual ha sido documentado como de impacto creciente en
los Ultimos afos en Argentina.

Comparasion between the Permanent Household Survey
and registration information. Employment and wages in
connection with the Longitudinal Sample of Registered Em-
ployment

This working paper contributes to the study of the employed population in the re-
gistered private sector in Argentina by comparing the level, evolution, and distribu-
tion of employment and wages using two data sources: the Permanent Household
Survey (EPH-INDEC) and the Longitudinal Sample of Registered Employment (MLER),
constructed from the administrative records of the Argentine Integrated Social Se-
curity System (SIPA). On the one hand, the analysis focuses on differences in timing
and coverage across the dimensions of employment considered (establishment
size, industry sector, region, gender and age), as well as in the valuation of wages
captured by both sources. On the other hand, the main results of the comparison
are presented in aggregate and disaggregated by dimension. This allows for infe-
rences regarding discrepancies between sources, with the aim of improving the
characterization of the phenomenon of income underreporting in household sur-
veys, which has been documented as having an increasing impact in recent years
in Argentina.

JEL CODE: C81, J31,E24
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Introduccion?

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) representa en Argentina la fuente por
excelencia para obtener informacion acerca de un amplio conjunto de caracteristicas
sociodemograficas y econdémicas de la poblacion. En particular, al relevar los ingresos
laborales y no laborales independientemente del caracter registrado o no de los mismos, en
conjuncion con la posibilidad de construir, a partir de los ingresos individuales, el ingreso
total del hogar; la misma es utilizada para estimaciones ampliamente difundidas como la
de poblacion con ingresos por debajo de la linea de pobreza e indigencia y la de distribucion
personal del ingreso. No obstante, es abiertamente reconocido que la EPH, asi como sucede
habitualmente con las encuestas de hogares, presenta problemas para la captacién de los
ingresos, que pueden asociarse tanto a la no captacién de perceptores de altos ingresos,
como a la no respuesta, o a la subdeclaracion de informacion -total o parcial- por parte de
los encuestados (Salvia y Donza, 1999; Gémez Sabaini y Rossignolo, 2014, entre otros).
Como consecuencia de este fendmeno, se ven sesgadas las estimaciones derivadas de la

informacion de ingresos recolectada por la encuesta.

Por otra parte, existen también fuentes que recolectan informacién sobre perceptores e
ingresos tanto laborales como no laborales a partir de registros administrativos o
tributarios, las cuales no comparten el cardcter andénimo y declarativo propio de las
encuestas. En esta clave, tales registros se presentan como un posible insumo para
contrastar con las encuestas de hogares en miras de detectar sesgos en las ultimas. En
Argentina, una importante posibilidad en este sentido la brinda la informacion de ingresos
salariales recolectada en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), que abarca a
los asalariados registrados (excluyendo aquellos empleados por hogares como personal
domeéstico). Si bien la informacion registral del SIPA no estd exenta de posibles problemas
de subdeclaracion, es plausible suponer que sus datos son mas fehacientes que los de las
encuestas, dado que estan basados en declaraciones juradas que las empresas realizan
todos los meses ante las autoridades nacionales para determinar los aportes y
contribuciones al sistema de seguridad social de sus empleados/as.

A partir del anéalisis conjunto de ambas fuentes, es de reciente reconocimiento que, en el
universo de asalariados incluidos en el SIPA, los problemas de captacion de ingresos en la
EPH se han crecientemente profundizado desde mediados de los anos 2000, dado que la
brecha entre el promedio salarial ha ido en aumento a favor de la informacion provista por
SIPA (Sanchez, Pacifico y Kennedy, 2016; Miiller, 2023; Kennedy et al, 2024; Kennedy, Paola
y Sanchez, 2024; Albina et al, 2024). Anteriormente, la subcaptacion de ingresos en general
y de salarios en particular en EPH fue inicialmente reconocida y tratada entre la década de
1980, para luego ser abordada con diversas técnicas de correccion en la década de 1990
(Altimir, 1986; Gasparini, 1999). Sin perjuicio de ello, y para el periodo previo al notorio

incremento de la brecha sucedido desde mediados de la década del 2000, algunas

1 El presente trabajo se realizé en el marco del Proyecto UBACYT 20020220300062BA (Categoria Modalidad | -
Programacién 2023) dirigido por Damian Kennedly.
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investigaciones han argumentado en favor de la no correccién de la EPH en lo que a
asalariados registrados respecta (Roca y Pena, 2001; Villatoro, 2015).

En torno a la comparacion entre fuentes de informacion, los datos publicos provenientes
del SIPA son provistos por la Subsecretaria de Planificacion y Estadisticas (Secretaria -ex
Ministerio- de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Ministerio de Capital Humano) bajo la
forma de tabulados con promedios mensuales para distintos niveles de desagregacion. Asi,
estos no permiten un desgrane en la clasificacién de los perceptores de ingresos como el
que habilita la EPH a través de las multiples dimensiones socio ocupacionales que brinda.
Esto es, el registro tributario del SIPA posee, en “crudo”, caracteristicas del individuo y del
establecimiento por relacién laboral que determinan distintos niveles de ingresos, pero que
por cuestiones de secreto estadistico no son de dominio publico en su formato de bases de
microdatos. En tal contexto, resulta relevante el lanzamiento de la base denominada
Muestra Longitudinal de Empleo Registrado (MLER), proveniente de la informacién del
SIPA del periodo 1996-2021, ya que provee acceso a microdatos sobre los salarios privados
registrados en conjunto con otras variables suplementarias asociadas tanto a
caracteristicas personales (sexo, edad) como a caracteristicas del puesto (rama de
actividad, tamano del establecimiento segin cantidad de empleados, y ubicacién
geografica). De esta manera, abre la posibilidad a realizar un ejercicio de andlisis mas
detallado respecto al origen de la creciente brecha entre los niveles de ingresos en ambas
fuentes, tomando en cuenta las dimensiones a partir de las cuales se caracteriza el empleo

en cada una de las fuentes de informacion.

En tal contexto surgieron diversas aristas de andlisis, cuyo desarrollo derivd en parte de lo
reflejado en la Tesis “Subcaptacién de ingresos laborales en Argentina. La EPH y sus
divergencias con SIPA en multiples dimensiones (1996-2021)” (Maestria en Economia
Aplicada — FCE — UBA), elaborada por Ignacio L. Paola y dirigida por Damidn Kennedy (la cual
fue defendida exitosamente en el mes de mayo de 2025) (Paola, 2025). En este marco, la
elaboracién del presente documento se retomo posteriormente a dicha defensa, procurando
presentar un mayor detalle de los aspectos metodologicos de la comparacion entre ambas
fuentes (incluyendo algunas cuestiones surgidas en el proceso de evaluacién y defensa de la
tesis), asi como también la incorporacién de la informacion correspondiente a la

comparacion de las cantidades y composicion de asalariados captados en ambas fuentes.

Mads especificamente, el presente documento de trabajo se propone como objetivo principal
desarrollar un andlisis comparado de las caracteristicas de la EPH y la MLER en lo que a
cobertura, periodicidad, dimensiones y conceptos incluidos en el salario respecta y, sobre
esa base, la presentacion exhaustiva de las decisiones metodologicas adoptadas para el
emparejamiento de la EPH y la MLER. A la vez, como objetivo secundario, se propone llevar
adelante la presentacion de los resultados del emparejamiento en términos agregados y
para cada una de las dimensiones disponibles, tanto en términos de empleo como de
ingresos (pudiéndose encontrar un andlisis pormenorizado de la informacién
correspondiente a salarios en la referida tesis). En este sentido, la comparacién entre la
informacién provista por el SIPA y por la EPH que aqui se propone implica un avance

respecto a lo presentado oportunamente en los Documentos de Trabajo del CEPED N° 30 y
| 6
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32, todavez que alli (en el marco del andlisis de multiples fuentes de informacién) la misma
se acoto al nivel salarial en términos agregados. El lapso abarcado por la MLER determina
el periodo de analisis del presente documento, el cual implica considerar a la EPH tanto en

su version “puntual” como en su version “continua”.

El documento se estructura de la siguiente manera. El primer apartado se orienta a
identificar las diferencias existentes entre ambas fuentes de informacién (tanto en
términos de universo captado, cobertura geografica, periodicidad de informacion,
conceptos incluidos en el salario, etc.) como en las dimensiones consideradas y sus
correspondientes rangos (en particular, rama de actividad, tamafio de establecimiento -en
términos de cantidad de ocupados-, ubicacion, sexo y edad). Por su parte, en el segundo
apartado se precisan las definiciones metodoldgicas adoptadas en el documento para
realizar la comparacion entre fuentes. El tercer apartado presenta -para el total y segun
dimensidén- las visualizaciones de los resultados de la referida comparacién, en términos
de empleo y salario. Sobre esa base, en el cuarto apartado se identifican de modo

extremadamente sintético los principales hallazgos que surgen de la comparacion.

1. Caracteristicas de las fuentes de informacion en términos de cobertura,

periodicidad y conceptos incluidos en las remuneraciones

En el Documento de Trabajo del CEPED N° 30 (Kennedy et al., 2024) se han presentado en
detalle las caracteristicas de las fuentes sobre salarios vigentes actualmente en Argentina,
entre las que se encuentra la EPH Continua y el SIPA. Asimismo, en el Documento de
Trabajo del CEPED N° 32 (Kennedy, Paola y Sanchez, 2024) se ha hecho lo propio con las
series iniciadas a partir de 1993 y actualmente discontinuadas, grupo en el que se incluye
a la EPH puntual. Sobre esa base, en este apartado se presentan las caracteristicas
especificas de la MLER como muestra de SIPA, para luego -en funcién de los objetivos
perseguidos en el presente documento- revisar las diferencias presentes en la informacion
en comun provista entre dicha fuente y la EPH en sus versiones puntual y continua.

El SIPA fue creado a fines del ano 2008 (Ley 26.425) como sucesor del SIJyP (Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones), vigente desde fines de 1994 pero consolidado a
partir de 19962. En si, el SIPA es un régimen previsional publico que se financia por un
sistema solidario de reparto. El sistema de seguridad social argentino también esta formado
por otros subsistemas de menor tamafio que no forman parte del SIPA y que quedan por
fuera de su alcance. Entre ellos se encuentran algunos sistemas previsionales
administrados por provincias y municipios, las cajas previsionales de bancos y
asociaciones profesionales, subsistemas de las fuerzas de seguridad, como también otros
subsistemas mas pequenos. De esta manera el SIPA incluye a todas las personas fisicas
mayores de 18 afnos que trabajen en relacion de dependencia en la actividad publica o

2 Si bien se reconoce la existencia de estos organismos de forma diferencial seguin la época, en este trabajo se
nombra, por simplicidad, como SIPA, indistintamente del afio de referencia.
|7
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privada, excluyendo a quienes estén comprendidos en los subsistemas recién mencionados
(Sanchez, Pacifico y Kennedy, 2016; ANSES, 2011).

La informacién del SIPA a nivel de microdatos no se encuentra disponible de forma directa
y publica para su uso estadistico, sino que ha sido el Observatorio de Empleo y Dindmica
Empresarial (OEDE), (Subsecretaria de Planificacién y Estadisticas (Secretaria -ex
Ministerio- de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Ministerio de Capital Humano) el
organismo que elaboré la MLER, basada en los mencionados registros administrativos. Esta
base de datos sigue estdndares internacionales de diseminacion de informacion de
registros administrativos, que incluyen la anonimizacion de personas y empresas, y
contiene informacion de casi de 600 mil trabajadores/as del sector privado (OEDE, 2022).
El instrumento de recoleccion de datos en este caso estd constituido por las declaraciones
juradas que las empresas presentan ante la AFIP a fin de cada mes con la néomina de

empleados y sus remuneraciones.

La MLER fue constituida aleatoriamente sin estratificacién, generando un panel que
representa un 3% de las relaciones laborales asalariadas registradas en SIPA para cada mes
comprendido en el periodo enero 1996-diciembre 2021 (OEDE, 2022). Cada registro de la
muestra constituye una relacién laboral, aunque contiene un identificador de la personay
la empresa. De esta forma, los individuos que ingresan en la base contintian en la misma
hasta el fin de su vida laboral registrada. Esto es, incluso al existir meses de ausencia en los
registros entre distintas relaciones laborales. En el mismo sentido, es posible identificar
dentro de la base a individuos con mas de una relacion laboral (siempre y cuando sean
registradas). Asi, la MLER ofrece acceso a microdatos sobre asalariados privados
registrados (excluyendo al servicio doméstico) segun variables vinculadas a caracteristicas
tanto socioecondémicas del individuo (género y edad) como del puesto de trabajo (tramo de
empleo y rama de actividad). De este modo, en términos generales, se permite un analisis
mads detallado sobre los movimientos de los salarios en distintos subgrupos vy,
especificamente, una mayor granularidad en el estudio de la subcaptacién de ingresos.

Por su parte, la EPH es una encuesta por muestreo probabilistico estratificado que, como
su nombre lo indica, se realiza mediante operativos de visita a distintos hogares del pais 'y
cuya informacion se basa en las respuestas (no obligatorias) que los miembros adultos de
cada hogar realizan de manera oral ante un encuestador, no revistiendo dichas respuestas
el caracter de declaraciéon jurada. Como fuera revisado en los citados Documentos de
Trabajo N°30 y N°32, la EPH en su version actual (efectuada desde el 2003) se realiza de
manera continua (de aqui en mas, EPH-C) y cubre a 31 aglomerados urbanos del pais, donde
habitan aproximadamente el 90% de la poblacién urbana y el 63% de la poblacién total
nacional®. En su versién anterior, la EPH se realizaba desde 1973 para el Gran Buenos Aires
de manera puntual (de aqui en mas, EPH-P), llegando a cubrir 31 aglomerados en ondas
previas a su reemplazo por EPH-C en 2003. A los fines de este trabajo, se emplea EPH-P en

3 Como es sabido, en el lapso 2007-2015 sucedio la intervencién del INDEC, que afectd explicitamente al indice de
Precios al Consumidor, a la par que existen distintas evaluaciones respecto a la generalidad de los indicadores
producidos por el organismo durante este periodo. En este sentido, en lo que respecta a la EPH, no se ha encontrado
evidencia acerca de manipulacion estadistica en pos de mejorar el desempefio en indicadores sociales.

I8
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su etapa coincidente con MLER, a partir de 1996. En ese rango, se encuentra disponible en
presentacion de Base Usuaria Ampliada#, cubriendo al menos 28 aglomerados para todas
las ondas comprendidas.

En este contexto general, previo al ejercicio de emparejamiento de los datos de dichas
fuentes, resulta relevante un analisis pormenorizado de las diferencias entre la EPH y la
MLER, que a fines expositivos se agrupan aqui en torno a distintas familias de
caracteristicas: a) el tipo de fuente de informacion, b) la cobertura temporal, c) la cobertura
de los ingresos capturados, d) la cobertura geografica, e) las caracteristicas del puesto
laboral y f) las caracteristicas individuales de los asalariados. Al respecto, cabe mencionar
que la EPH releva un mayor conjunto de caracteristicas que la MLER, a la vez que todas las

presentes en esta ultima fuente se encuentran en la EPH.

Dentro de la primera familia de caracteristicas ya fueron descritas las discrepancias en
términos del origen de la informacion (DDJJ en MLER contra encuestas en EPH) y la
técnica de muestreo aplicado (aleatorio en MLER, estratificado en EPH). En lo que respecta
alaunidad de informacion, como se desprende de lo ya descrito, se trata de observaciones
cualitativamente diferentes entre bases: mientras que en MLER cada observacion
corresponde a una relacion laboral registrada privada, en ambas versiones de EPH se trata
de individuos encuestados. En la misma linea, se deducen diferencias de universo
capturado: mientras que MLER contempla sélo los asalariados privados registrados por
fuera del servicio doméstico, EPH releva individuos sin importar su estado ocupacional
(ocupados, desocupados, inactivos), su categoria ocupacional en el caso de los ocupados
(patrones, asalariados, cuentapropistas, trabajadores familiares) y -para el caso de los
asalariados- su condicién de registro. Asi, dentro del universo de asalariados también
difiere el sector institucional relevado, en tanto EPH captura también las relaciones

asalariadas del servicio doméstico (dentro del sector privado) y del sector publico.

En términos de caracteristicas temporales (segunda familia de caracteristicas), de lo ya
mencionado se desprende también que se trata de fuentes con diferente periodicidad de
realizacion. La MLER recopila y pone a disposicion datos de SIPA con frecuencia mensual. La
EPH-P, en cambio, se realizaba en dos momentos del ano (ondas -mayo y octubre-) mientras
que en EPH-C los microdatos se agrupan de manera trimestral, sin posibilidad de identificar
el mes en el cual un hogar o individuo fue encuestado. Asimismo, también difiere la
cobertura temporal disponible. Mientras que MLER dispone de todos informacién para
todos los meses entre los anos 1996 y 2021, por distintas razones en la EPH esto no es del
mismo modo. En primer lugar, por la légica de realizacion de las ondas bianuales de EPH-P,
que relevan informacién exclusivamente del mes anterior al de la realizacién de la encuesta
(abril y septiembre), en detrimento del resto de los periodos del afio. En la etapa de la EPH-C,
si bien a priori por su logica trimestral se cubren todos los meses del afio, ocurre que ciertos
trimestres no fueron relevados de forma total o parcial, para los cuales no se disponen datos.
Concretamente, se trata de los trimestres 2-2007, 3-2015, 4-2015y 1-2016.

4 Para un andlisis de mayor detalle de las distintas presentaciones de los microdatos de la EPH-P, ver Kennedy,
Paola y Sénchez (2024).
|9
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En relacién con la tercera familia de caracteristicas (esto es, las diferencias en términos de
caracteristicas de los ingresos capturados) cabe revisarlas en torno a tres dimensiones. En
primer lugar, el componente de la remuneracion asalariada capturado difiere entre
fuentes. En la MLER, las remuneraciones son de caracter bruto, de modo que no se
encuentran descontados los aportes personales a la seguridad social y otros descuentos
tales como los adelantos por el pago de impuestos a las ganancias (OEDE, 2022)%. En EPH -
en cambio- es posible considerar que el salario captado constituye de uno neto o “de
bolsillo” (después de toda deduccidén correspondiente a aportes y contribuciones a la
seguridad social, adelantos de ganancias, fondos de empleo, cuotas sindicales, etc.)®, toda

vez que basa en la declaracion del perceptor.

En segundo lugar, aparecen discrepancias en términos de la referencia temporal de la
remuneracion asalariada capturada. En MLER los registros se corresponden al mes por el
cual se devenga el ingreso del asalariado, percibido por el asalariado el mes proximo. En
EPH-P la pregunta vinculada al ingreso refiere al percibido en el mes anterior a la
realizacion de la encuesta (abril en la primera onda y septiembre en la segunda), de modo
que corresponde al devengado dos meses antes (en marzo y agosto, respectivamente). La
pregunta en EPH-C, en cambio, refiere a los ingresos por el trabajo realizado en el mes

anterior a la realizacién de la encuesta, percibidos en el mes corriente.

Finalmente, en tercer lugar, resulta necesario destacar las diferencias en la captacion de
ingresos de otras ocupaciones mas alla de la principal. En la MLER, es posible identificar
ingresos de segundas ocupaciones de un individuo sélo si son relaciones asalariadas
registradas privadas (excluyendo servicio doméstico). En la EPH, pueden identificarse
todos los ingresos de otras ocupaciones, pero no pueden conocerse las caracteristicas del
vinculo laboral implicado en el ingreso de otras ocupaciones (es decir, si proviene de otra

relacion asalariada registrada o no).

En torno a la cobertura geografica, en MLER no se restringe a un conjunto limitado de
aglomerados urbanos -como si sucede en EPH-, sino que alcanza al total del pais. A su vez,
la maxima desagregacion geografica disponible en la MLER es a nivel provincial, en tanto
en EPH es anivel de aglomerados. Cabe resaltar también una diferencia cualitativa, en tanto
la referencia geografica de cada relacién laboral en la MLER es el lugar de radicacion legal

de las empresas, mientras que en EPH es el domicilio del trabajador.

En términos de caracteristicas del puesto laboral, en primer lugar, cabe revisar las
diferencias de clasificadores de rama de actividad disponible. En MLER aparece para todo
el periodo uniformemente presentada a nivel de clases (4 digitos) del CLANAE 1997 de
INDEC. Este clasificador resulta empalmable a distintos niveles al Clasificador Industrial

Internacional Uniforme (CIIU) en su tercera revisién -disponible en EPH-P- como también

5 Cabe considerar adicionalmente que se realizan distintos procedimientos para anonimizar parte de los ingresos.
Concretamente, se distorsionan todas las remuneraciones de la muestra en un 3% hacia arriba o debajo de forma
aleatoria; y se micro agregan a través de promedios de 3 salarios continuos todas las remuneraciones de los dos
percentiles superiores de cada actividad a dos digitos de la CIIU.
& Estrictamente, entre el salario neto y el “de bolsillo” median las asignaciones familiares y tributos como el
Impuesto a las Ganancias. Por simplicidad, en este trabajo “neto” y “de bolsillo” son considerados sinénimos.

[10



SERIE DOCUMENTOS DE TRABAJO DEL CEPED N° 33| JULIO 2025 | ISBN 978-950-29-2060-3

se deriva de este tltimo el CAES-Mercosur -disponible en la primera etapa de EPH-C-. Tras
la actualizacion del CIIU a revisiéon 4 (ONU, 2008), y por ende la del clasificador del bloque
regional, EPH-C emplea desde el ano 2011 el CAES-Mercosur 1.0. Asimismo, la
clasificacion de tamaro del establecimiento segin cantidad de empleados aparece
notoriamente diferenciada en ambas fuentes’. En MLER se disponen sdlo 4 grandes
categorias, asimilables a como coloquialmente se seccionan empresas por tamano en
micro, pequenas, medianas y grandes. En EPH en cambio la disponibilidad de informacion
en esta dimension es de mayor granularidad, e igual en sus dos versiones. Los
establecimientos pequenos de menos de 5 personas se identifican en su cantidad exacta, y
en las grandes empresas la categoria mayor incluye a los establecimientos de mas de 500
personas. Por ultimo, cabe resaltar una diferencia cualitativa en torno a la referencia para
determinar el tamafo del establecimiento empleador. A diferencia de la MLER que
informa la cantidad de empleados de una determinada empresa, la pregunta realizada en
la EPH a cada trabajador refiere a la cantidad de personas que trabajan en el mismo
establecimiento. En este sentido, en empresas con mas de un establecimiento productivo,
el tamano informado por la MLER sera superior al que informarad en la EPH un individuo
que trabaja en uno de sus establecimientos. También podria ocurrir que, de haber
trabajadores no registrados, éstos sean contabilizados por un individuo al ser encuestado
en la EPH, pero queden fuera de los registros administrativos de la MLER.

Finalmente, cabe resaltar que las dimensiones asociadas a caracteristicas del individuo

como género y edad se encuentran disponibles en ambas fuentes.

A modo de sintesis de las diferencias desarrolladas entre ambas fuentes se presenta la
Tabla 1:

7 En MLER esta dimensién estrictamente se denomina “tramo de empleo”. Al respecto, en el presente documento
optamos por referir a “tamario de establecimiento”, tomando la denominacién de la variable correspondiente a
la EPH.

In
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Tabla 1. Sintesis de las caracteristicas comparables entre EPH y MLER

Cobertura temporal
disponible

Enero 1996 - diciembre
2021

Fuente
o EPH
Familia de ) e
teristi Caracteristica MLER
CHIACICIISICAS Puntual Continua
Origen dela Declaraciones juradas de . .
. ., Encuesta al propio trabajador
informacién empresas
.. Muestreo aleatorio simple e
Técnica de muestreo al azar Encuesta por muestreo estratificado
. . ., Relacion laboral .
Del Unidad de informacion . Individuos encuestados
ela registrada
informacién - -
Asalariados registrados e , ,
. . g Todos los individuos encuestados, mds alla de su
Universo capturado privados excluyendo , .
.. . estado y categoria ocupacional
servicio doméstico
Sector institucional Sector privado sin servicio | Sector publico y sector privado (incluye servicio
relevado de asalariados domeéstico domeéstico)
L Mensual (2 ondas
Periodicidad de ( .
., Mensual anuales -mayoy Trimestral
realizacién
octubre-)
Temporales

Mayo 1995 - octubre
2003 (Base Usuaria
Ampliada)

3er trimestre 2003 - ler
trimestre 2025

(actualidad) (con
interrupciones)

Componente de la
remuneracion

Bruta

Neta (“de bolsillo”)

Referencia temporal de

De los ingresos .,
la remuneracién

Devengado el mes
corriente

Percibido en el mes
previo a la encuesta

Percibido en el mes
corriente

Ingresos de otras

Solo otras relaciones

empresa

. . Todas
ocupaciones asalariadas
Aglomerados urbanos:
1996 128
(mayo) Aglomerados urbanos:
e , 1996 (octubre): 27
Cobertura geografica Total pais 2003-2006: 28
1997-2002 (mayo): 28 2007-actualidad: 31
2002 (octubre): 31 ’
Geograficas 2003 (mayo): 30
Méxima d L
axima es%\g.regamon Provincias Aglomerados urbanos
geografica
. " Lugar de radicacién de la
Referencia geografica

Domicilio de residencia del trabajador

Clasificador de rama de

CLANAE 1997 (INDEC) a 4

CAES-Mercosur (2003-

actividad digitos CIIU rev3 2011) o CAES-Mercosur
& 1.0 (2011-2021)
Del puesto Clasificacion qe t.amano D1§p0n1b1e en 4 Disponible en 12 categorias: 1-5 exacto, 6-10, 11-
del establecimiento categorias: 9 o menos, 10-
laboral , 25, 26-40, 41-100, 101-200, 201-500, 500 o +
empleador 49, 50-200, mas de 200
Referencia parael Cantidad de empleados . e . .
tamano del . Cantidad de individuos que trabajan en el mismo
.. asociados al empleador .
establecimiento , establecimiento
(via CUIT)
empleador
Género Disponible Disponible
Individuales
Edad Disponible Disponible

Fuente: elaboracién propia en base a INDEC (2003, 2025) y OEDE (2022).

[12



SERIE DOCUMENTOS DE TRABAJO DEL CEPED N° 33| JULIO 2025 | ISBN 978-950-29-2060-3

2. En torno al emparejamiento de datos de la EPH y la MLER: acerca de las

consideraciones metodoldgicas...

Dadas las diferencias de origen entre la MLER y la EPH explicitadas en el apartado
precedente, a los fines de lograr una comparacion lo mas precisa posible de la informacion
provista por cada una de ellas resulta relevante explicitar las decisiones metodoldgicas
tomadas en este documento para el emparejamiento de dichas fuentes. A tales fines, la
presente seccion se divide en 3 subapartados, segun se trate de las decisiones a) adoptadas
para lograr universos comparables entre fuentes, b) correspondientes a cuestiones
particulares propias de cada dimension y c) correspondientes al emparejamiento de las

variables de ingresos.

2.1. ... para emparejar universos

En primer lugar, como fuera revisado en el Cuadro 1, en términos de discrepancias de
unidad de informacion entre fuentes -relaciones laborales en MLER versus individuos en
EPH-, se opta por unificar para cada periodo en MLER a aquellos individuos que presenten
multiples relaciones laborales registradas conservando su relacion laboral con mayor nivel
de ingresos. El fundamento de dicha decisién radica en que la variable de ingresos
considerada en la EPH es la de ocupacién principal, en desmedro de las que consideran

ingresos de ocupaciones secundarias.

En segundo lugar, dadas las discrepancias en términos de universo de individuos
capturado y sector institucional relevado de asalariados, es necesario equiparar
poblaciones para construir muestras comparables entre fuentes. En este sentido, en ambas
versiones de EPH la muestra se limita a asalariados privados en condicion registrada®. En
el mismo sentido, en torno a la rama de actividad se realizan tres recortes: a)
Administracion Publica y Organismos Extraterritoriales estan ausentes -por definicién- en
MLER, las mismas se descartan de EPH en ambas versiones; b) dada la cobertura urbana de
la EPH, las ramas Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura y Pesca y Servicios Conexos
son residuales en la misma, de modo que son desechadas ambas fuentes y c) en EPH se
quitan las trabajadoras del servicio domeéstico (ausentes en SIPA)® 1,

8 Operativamente, se limitan ocupados via ESTADO == 1, asalariados a través de P17 == 3 en EPHP y CAT_OCUP ==
3 en EPHC, en condicién registrada a través de BENEF2 == (11,12,14) en EPHP y PPO7H == 1tiques sin beneficiarios de
planes via P18A !=1en EPHP a partir de la onda de octubre del 2000 y PPO7E != 1 en EPHC, sin empleados de la
administracion publica a través de PI18B |=1en EPHP y PPO4A !=1en EPHC.
¢ A tales fines, debe considerarse que el clasificador que compatibiliza informacién entre fuentes es el CAES
Mercosur en su version previa, compatible con el CIlU rev. 3 de EPH-P, asi como con el CLANAE de MLER. La
informacion hasta el afio 2011 en EPH-C ya se encuentra clasificada de esta manera, y la posterior a 2011 con el
clasificador CAES Mercosur 1.0 (compatible con CllU rev. 4) es transformada a sus equivalencias en CAES Mercosur.
En este sentido, cabe considerar que las -muy pocas- observaciones de MLER para las que no se pudo determinar
rama de actividad se eliminan, en tanto no podemos asegurar que pertenezcan al universo comparable con la
EPH.
'° Las asalariadas del servicio doméstico se identifican operativamente a través de RAMA =21 en EPHP y via
CAES/CNO en EPHC, combinando ambos clasificadores de distinta forma segin la etapa. Se efectta la siguiente
manera: a. Para las bases de microdatos del periodo 2004-2011, con PP04B_COD = 9500 o, si no se cuenta con
informacion de esta, si los primeros dos digitos de PP04D_COD = 55; b. Para el lapso 2012-2015, si la variable
PPO4B_CAES = 9700 o, si no se cuenta con informacion de estq, si los primeros dos digitos de PP04D_COD = 55; c.
[13
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2.2. ... de las distintas dimensiones disponibles

Tal como se anuncié previamente, en el presente sub-apartado se exponen las decisiones
operativas vinculadas especificamente a las distintas dimensiones bajo andlisis. En este
sentido, resulta fundamental aclarar que aqui, en el caso de corresponder recortes en una
o ambas bases, los mismos se realiza exclusivamente para el andlisis cuantitativo de la
dimension en cuestion (a diferencia de los recortes explicitados en el subapartado 2.1, que
procuran homogeneizar el universo de asalariados cubierto por ambas bases).

En torno a la dimensién de la ubicacidon geografica, si bien la maxima desagregacion
disponible en la MLER es a nivel provincial, se opta aqui por agregar ambas fuentes a nivel
regional. Dicha decisién se fundamenta en las siguientes tres razones: por un lado, evitar
una pérdida de representatividad de la informacion, por otro, por la existencia de
aglomerados de la EPH pertenecientes a distintas provincias y, finalmente, para simplificar
la exposicion y andlisis de los resultados. Se consideran las 6 regiones dispuestas por el
INDEC: GBA, Pampeana, Patagonica, NEA, NOA y Cuyo. Desde MLER se agregan las
provincias segin su pertenencia a estas regiones determinadas. Cabe contemplar, como
fuera mencionado, que la regién construida por MLER puede verse sesgada al tratarse de la
provincia de pertenencia legal de la empleadora en la relacion laboral, mientras que en EPH
en cambio, el aglomerado o region se corresponde al del hogar en donde se encuesta al
individuo. Particularmente, dada la existencia de multiples firmas que cuentan con su
domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires pero operan en otras regiones, la regién del

GBA puede incluir casos que no pertenecen a la misma.

Para emparejar los tamanos de empresa, se trasladaron las categorias EPH a categorias
MLER a través de asignaciones aleatorias, suponiendo la misma probabilidad de
pertenencia por cantidad de trabajadores para cada categoria. De este modo, a la categoria
de EPH de 6 a 15 se asigné 50% a la primera categoria de MLER (menos de 10 personas) y
otro 50% a la segunda categoria MLER de (entre 11 y 50 personas), repitiendo este proceso
con todo el resto de los casos de solapamiento imperfecto. Cabe considerar también que la
muestra de EPH se reduce dada la imposibilidad de reconstruir esta dimensién en algunos
casos. Esto se da entre el 5% y el 10% de la muestra a lo largo del periodo considerado,
porcidon que -de corresponder, al analizarse esta dimensién- resulta desechada.

Sobre el género de los asalariados debe considerarse que en MLER no existe informacion
sobre esta dimension en el 0,1% de las observaciones del total de la base. Para EPH, en
cambio, la disponibilidad de informacién es completa.

En términos de edad, al tratarse de una variable discreta pero tendiente a continua, se opta
por reducir sus dimensiones posibles a 3 grupos: individuos menores de 25 afios, de entre
25 y 45 afos, y mayores de 45 anos. Adicionalmente, se debe considerar que para esta
desagregacion existe una pequena porcion de MLER en donde no es posible reconstruir la
edad de los individuos (entre 1% y 2%).

Para el periodo 2016-2022, si la variable PP04B_COD = 9700 o, si no se cuenta con informacién de estaq, si los
primeros dos digitos de PP04D_COD = 55.
[14
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2.3. ... del emparejamiento de las variables de ingreso

Como fuera anticipado, en este subapartado se explicitan las decisiones vinculadas al
emparejamiento de la informacién de ingresos provista por ambas fuentes. En este sentido,
debe destacarse que el andlisis cuantitativo de dicha variable se realiza para los universos
recortados segun lo explicitado en los subapartados 2.1 y 2.2, a la par que de corresponder
algun recorte adicional originado en el tratamiento de la propia variable ingreso, el mismo
se tomara en consideracion para el analisis de dicha variable y no para el correspondiente

ala cantidad de asalariados

Un primera cuestion a considerar es la mencionada diferencia existente en la referencia
temporal de la remuneracion. Asi, en funcién de lo expresado en el apartado previo, en la
etapa de la EPH-P los ingresos informados por las ondas mayo y octubre se emparejan con
los correspondientes a marzo y agosto de la MLER, mientras que durante la vigencia de la
EPH-C a idénticos fines en la MLER se construyen los trimestres con un mes desfasado

(diciembre-febrero; marzo-mayo, junio-agosto, septiembre-noviembre).

Un segundo aspecto de relevancia reside en la no declaracion de ingresos en la EPH. En este
sentido, se optd por no considerar a aquellos asalariados que no declaren ingresos. Sin
perjuicio de ello, se reconoce que dicha situacion es parte del mismo problema a indagar,
en tanto la no respuesta estd tipicamente asociada a mayores niveles de ingreso (Salvia y
Donza,1999; INDEC, 2006).

Una tercera problematica para tener en cuenta es que en ambas fuentes de informacién
existen registros de salarios suficientemente bajos que pueden tratarse de errores y/o
falsaciones. En este sentido, se delimita un umbral arbitrario de ingresos de ocupacion
principal para eliminar observaciones con valores exageradamente bajos, correspondiente
a $10.- netos para ingreso de bolsillo en EPH 0 $12.- brutos de los registros de MLER de abr-
03, valores que se ajustan para el conjunto de la serie a partir de la evolucién del indice de
Precios al Consumidor (por ejemplo, en el ultimo dato disponible -noviembre de 2021-
corresponde a $750.- netos o $877.- brutos)!'. Los individuos cuyo ingreso de ocupacién
principal no supere este umbral, son también desechados a la hora de analizar ingresos.
Por ser el tltimo mes disponible en EPH en su etapa comparable con MLER (salarios del 4to
trimestre de 2021, que a lo sumo se declararon en diciembre, correspondiendo al
devengado en el mes de noviembre), todo el analisis de este trabajo se realiza en expresando

los salarios a pesos constantes de noviembre de 2021.

Como cuarto punto a considerar, debe resaltarse que en este documento no se realiza un
emparejamiento en lo que respecta al componente de la remuneracion considerado en

cada fuente; esto es, las comparaciones se realizan entre remuneraciones brutas en MLER

"En funcién de la intervencion al INDEC previaomente comentada, para el referido cOmputo se construyd una serie
propia del IPC, a partir de las series oficiales correspondiente a los afios 1996-2006 y 2016-202], y entre 2007 y 2015
se considerd una version alternativa en base a la propuesta de CIFRA (2012).
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versus remuneraciones netas (de bolsillo) en EPH'2. No obstante, en la presentacion de la
informacion (apartado 3) se contemplara la evolucién de las alicuotas generales de los
aportes personales -principal intermediario entre componentes-, en base a fuentes que

aproximan los mismos (Bertranou et al., 2011; CIFRA, 2009).

Sin perjuicio de lo expresado previamente, existen un conjunto de cuestiones que pueden
achicar o incrementar la brecha salarial entre ambas fuentes. Habida cuenta de la mayor
dificultad de cuantificar la incidencia general de los mismos para el universo bajo estudio
las mismas no son consideradas cuantitativamente en el presente documento, aunque
deben tenerse en cuenta a instancias del analisis comparativo de la informacién salarial

provista por cada fuente.

En primer lugar, existen topes sobre el haber sujeto a aportes, lo que implica que los salarios
mads altos -que excedan el tope- tributan un porcentaje de aportes personales menor. Lo
propio sucede con los componentes no remunerativos del salario. De esta forma, el salario
bruto informado por el SIPA deberia estar mas cerca del salario de EPH -esto es, la distancia
entre fuentes deberia ser menor- que lo que la referencia construida con la alicuota general

de aportes personales indica.

En segundo lugar, en lo que respecta al Impuesto a las Ganancias (cuya cuarta categoria
grava las rentas del trabajo, impactando a los asalariados), un aumento en su alicuota o en
la cantidad de asalariados que lo tributan podria estar explicando cierto ensanchamiento
delabrecha, al influir en la distancia entre salario bruto de SIPA y el reportado en EPH. Cabe
considerar, de todas formas, que una porciéon no menor de los asalariados alcanzados por
este tributo no es captada por la encuesta (Alvaredo, 2010), matizando su impacto en la
brecha entre fuentes?3.

En este sentido, resulta relevante repasar la informacion respecto a cambios en ambas
dimensiones tomando en consideracion MECON (2023). En términos de puestos laborales
registrados alcanzados por el impuesto, hacia fines de la década de 1990 y principios de los
2000 se encontraban de manera estable en 5%. Para 2005 se da un abrupto aumento,
llegando al 13%, pero revirtiéndose esta suba hacia 2007. Entre 2008 y 2012, las tensiones
inflacionarias y el rezago en actualizaciones incrementaron significativamente la cantidad
de asalariados contribuyentes, alcanzado a casi el 20% de los puestos. De 2013 a 2015, se
buscé reducir la cantidad de retenidos sin resignar ingresos, lo que aumentd la carga
tributaria particularmente para los salarios de alto nivel de ingresos. Entre 2015y 2019, se
recompuso gradualmente la cantidad de asalariados perceptores, particularmente desde

2 La variable tipicamente utilizada para estudiar el nivel del salario en la EPH es denominada “P21" y segln INDEC
agrega el total de ingresos habituales de la ocupacién principal del individuo (INDEC 2003; INDEC, 2025). Estos
ingresos incluyen el sueldo/jornal, salario familiar, pago por horas extras y bonificaciones habituales. Para
completar el salario emparejable con SIPA se adiciona la variable “PP08J1”, correspondiente al aguinaldo; la
variable “PP08J2", de bonificaciones no habituales; y la variable “PP08J3", de monto retroactivo.
3 Como consideracion adicional, dado que el Impuesto a las Ganancias se tributa por individuo y no por puesto
laboral, la combinacién entre pluriempleo y este tributo puede ampliar la brecha de ingresos entre fuentes para
individuos cuyo ingreso de ocupacidn principal no es necesariamente elevado -mayor al del umbral determinado
para el impuesto-. De todas maneras, excepto en ciertas ramas de actividad (Educacién, Salud) la incidencia del
pluriempleo en la muestra construida es relativamente baja.
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2018 via inflacion y en pos de mejorar el resultado fiscal via ingresos. Tras la pandemia, se
volvié a reducir la cantidad de contribuyentes manteniendo la recaudacion, incrementando
la carga sobre los retenidos. En términos de tasa efectiva, entre 1999 y 2007 se mantenia
entre el 20% y el 25%, y entre 2008 y 2011 se estabilizé en torno al 25%. A partir de alli
crece sostenidamente, superando el 30% para 2015. En 2017 se introducen modificaciones
la reduce temporalmente, que son revertidas con el repunte inflacionario dado desde 2019,
ubicando nuevamente la tasa efectiva en torno al 30% para 2021 (MECON, 2023).

En tercer lugar, debe considerarse el cambio en la modalidad de pago de las Asignaciones
Familiares implementado progresivamente desde 2003. Asi, mientras que hasta dicho afo
el empleador actuaba como agente de pago, desde entonces las mismas progresivamente
comenzaron a ser pagadas directamente por ANSES. Sobre esa base, es posible suponer que
hasta entonces al menos parte de estas aparecian en la EPH como parte del salario
declarado, implicando ficticiamente (en lo que a la comparacion con el salario registrado

respecta) un mayor salario “de bolsillo”.

Finalmente, en cuarto lugar, deben tenerse presente las diferentes capacidades de
captacion del denominado “salario gris” en cada una de las fuentes (esto es, la porcién del
salario percibido por un trabajador registrado que se paga ilegalmente sin ser incluido en
su liquidacién). Mas especificamente, mientras éste no es captado por MLER -al provenir la
informacion de declaraciones juradas de las empresas-, en la EPH es de esperar que se

encuentre declarado por el trabajador.

3. Presentacion de la informacion surgida del emparejamiento entre fuentes en

términos de empleo y salarios

Tal como fue anunciado en la Introduccidn, en el presente apartado se presentan -para el
total y segun dimension- las visualizaciones de los resultados de la referida comparacion,
en términos de empleo y salario. Asi, en el subapartado 3.1 se revisan comparativamente
las cantidades asalariados proyectadas en la EPH en relacién con los puestos de trabajo
proyectados en la MLER, mientras que en el subapartado el 3.2, se presentan las

visualizaciones correspondientes a l emparejamiento en términos de salarios.

En ambas subsecciones del apartado, toda la informacion se presenta en forma de
promedios anuales. Como fuera descrito al inicio, debe considerarse que en el
emparejamiento se encuentran la informacién recortada de MLER condicionada alas ondas
y trimestres disponibles en EPH. Esto es, el anio 2003 en la etapa puntual solo contempla la
onda de mayo, mientras que el afio 2003 en la etapa continua soélo los trimestres tercero y

cuarto; ni el tercer trimestre de 2007, el tercero y cuarto de 2015 ni el primero de 2016.
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3.1. Graficos de empleo y cantidades de asalariados registrados resultantes del

emparejamiento entre fuentes

Grafico 1. Ratio entre las observaciones ponderadas (eje izquierdo) y capturadas (eje

derecho) por EPH y por MLER. Asalariados registrados privados sin servicio
doméstico. 1996-2021.
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Grafico 2. Participacion femenina en el universo recortado en EPH y MLER, por etapa.
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Grafico 3. Participacion de los asalariados registrados privados (sin servicio

doméstico) en el universo recortado en EPH y MLER segun tramo de edad, por etapa.
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Grafico 4. Participacion de los asalariados registrados privados (sin servicio

domeéstico) en el universo recortado en EPH y MLER segun tamaiio del

establecimiento, por etapa. 1996-2021.
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Grafico 5. Participacion de los Asalariados registrados privados (sin servicio

doméstico) en el universo recortado en EPH y MLER segun region (GBA y Pampeana),
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Grafico 6. Participacion de los Asalariados registrados privados (sin serv. dom.) en el
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Grafico 7. Participacion de los Asalariados registrados privados (sin servicio
doméstico) en el universo recortado en EPH y MLER segun rama de actividad, por
etapa. 1996-2021.

30% 30% . .
25% N e 289 | Etapa Fuente Rama de actividad
L B
26% .4' . 26% |----Puntual ®EPH Comercio Transporte
24% ‘| : 24% . ,
29% e 229, |——Continua MMLER —Hoteleria/restaurantes
20% 20%
18% 18%
16% |Etapa Fuente Rama de actividad 16%
14% . , , 14%
12% Puntual ®EPH Mineria Energia 12%
10% |—Continua BMLER —Industria —Construccién| 10%
8% ama 8%
6% Woo o :'l 6%
% &6 "o P s i
. oW % gamadBN
2% BLAEN B 2%
0% 0%
2522223838858 0N BYn R O
§ 88858585555 S5E55885858858888¢8¢ 8888285588888 88:588¢:88¢8¢8¢8¢
30% 30%
e |Et Fuente Rama de actividad o
26% apa uente Rama de activica 26% |Etapa Fuente Rama de actividad
24% —--- ° i i 24% =
o Puntual eEPH Ss. financieros % |----Puntual eEPH —Ensefianza Salud
o — i u . i . . .
20% Continua MMLER — Ss. empresariales 20% | —Continua WMLER — Ss. comunitarios
18% 18%
16% 16%
14% 14%
12% 12%
10% 10% .
0, N
% rparett Baperetere i
4% 4% == - A
2% 2%
%
0% OO O o NMTWOE®RNO A NMT DO DO o 0% 2583893388583 80983I98s85998S
§ 88883555883 S388885888888¢8¢8 S8 8858 SC5C5C55C5555535532323:¢38

Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.

3.2. Graficos de salarios y brecha entre fuentes de asalariados registrados
resultantes del emparejamiento entre fuentes
Grafico 8. Salario promedio del total de Asalariados registrados privados (sin servicio

domeéstico) en el universo recortado en EPH y MLER, por etapa. En $ constantes de
nov-21. 1996-2021.
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.
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Grafico 9. Ratio entre el salario promedio de EPH y MLER/SIPA segun fuente, por
etapa. Comparacion respecto a nivel tedrico. 1996-202414.
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS, INDEC, Bertranou et al. (2011) y CIFRA

(2009 y 2012).

Grafico 10. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun género, por etapa. 1996-2021. Ratio
EPH/MLER (panel A) y en $ constantes de nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.

" La comparacion entre EPH y MLER corresponde, al igual que en el resto de los grdficos, para el recorte
emparejable de asalariados registrados privados sin servicio doméstico, tal como se explicitd en el subapartado
2.3. A los fines de presentar la informacion mas actual posible, en el gréfico se agrega la comparaciéon con la
informacién provista por el Panorama mensual del trabajo registrado, elaborado por la Secretaria de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social sobre la base del SIPA. En este caso, la comparacion se realiza con el total de los
asalariados privados registrados de la EPH.
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Grafico 11. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun tramo de edad, por etapa. 1996-2021.
Ratio EPH/MLER (panel A) y en $ constantes de nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.

Grafico 12. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun tamaiio del establecimiento, por etapa.
1996-2021. Ratio EPH/MLER (panel A) y en $ constantes de nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracidon propia en base a MTEySS e INDEC.

Grafico 13. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun region (GBA y Pampeana), por etapa.
1996-2021. Ratio EPH/MLER (panel A) y en $ constantes de nov-21 (panel B).

1,20 200.000
1,15 E Regié
110 . 180.000 tapa egion
1os |Etapa Region ----Puntual —GBA

---- e 160.000 .
é'gg Punt.ual GBA —Continua — Pampeana
0,90 —Continua — Pampeana 140.000
0,85  o-®.
0,80 : o 0%q0 120.000 e
075 L eoe®
0,70 "o 100.000 e
0,65 e o
0,60 80.000 ©-g.0 @@
0,55 o0
0,50 60.000
0,45
0,40 40.000

. - O PP O E N B TWOE RSO N® TR ON ® OO

Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.
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Grafico 14. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun region (Cuyo, NOA, NEA y Patagonia), por
etapa. 1996-2021. Ratio EPH/MLER (panel A) y en $ constantes de nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.

Grafico 15. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun rama de actividad (Mineria, Industria,
Energia y Construccion), por etapa. 1996-2021. Ratio EPH/MLER (panel A) y en $
constantes de nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.

Grafico 16. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun rama de actividad (Comercio, Transporte
y Hoteles y Restaurantes), por etapa. 1996-2021. Ratio EPH/MLER (panel A) y en $
constantes de nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.
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Grafico 17. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun rama de actividad (Ss. financieros y Ss.
empresariales), por etapa. 1996-2021. Ratio EPH/MLER (panel A) y en $ constantes de
nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracion propia en base a MTEySS e INDEC.

Grafico 18. Salario de los asalariados registrados privados (sin servicio doméstico) en
el universo recortado en EPH y MLER segun rama de actividad (Enseiianza, Salud y Ss.
comunitarios), por etapa. 1996-2021. Ratio EPH/MLER (panel A) y en $ constantes de
nov-21 (panel B).
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Fuente: elaboracién propia en base a MTEySS e INDEC.

4. Algunas consideraciones generales acerca de los resultados del emparejamiento

En el presente apartado se procura senalar muy sintéticamente algunos de los principales
hallazgos que surgen de la comparacion. El mismo se organiza considerando
conjuntamente empleo y salarios, para el nivel general y por dimensién. Un analisis
detallado de la mayoria de los resultados de la comparacién entre las fuentes en cuestion
puede encontrarse en Paola (2025), quedando el andlisis del resto de estos -asi como las
correspondientes hipotesis que de alli se desprendan- pendiente para futuros trabajos.

A nivel general, en términos de casos captados se observa un decrecimiento del ratio
EPH/MLER en términos absolutos en la etapa puntual de alrededor de 10% al 5% (Grafico
1). Esto es, en la etapa puntual se compensa la caida de la captacién absoluta de asalariados
registrados con un aumento en su ponderacion. En el ano 1996 en ambas ondas de EPH
puntual se encuestan 17.291 individuos cuyo empleo plausiblemente podria aparecer en
MLER. En esta ultima fuente, por su parte, se registraron 187.301 casos compatibles con la
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delimitaciéon en EPH, lo que marca una relacién de 9,3%. El deterioro relativo de este ratio
particularmente en el afio 2003, donde solo en la onda de mayo de EPH se obtienen 3.935
encuestas compatibles, contra 96.342 registros correspondientes al mes de abril,
reduciendo la relacion a 4,1%. En la etapa continua, en cambio, la relacion aparece con
relativa mayor estabilidad, aunque en otro nivel ciertamente inferior. Esto puede explicarse
a causa de que para esta etapa se emparejan los registros de tres meses, contra una cantidad
de encuestas no demasiado distante a la de la etapa puntual, pero realizada ahora a lo largo
de todo un trimestre.

En términos de ingresos para el total de los asalariados (Grafico 8), tanto el nivel como la
variacion presenta comportamientos diferenciales entre fuentes. En niveles, el altimo dato
disponible muestra notorias discrepancias respecto a sus valores histéricos. En el caso de
MLER, se encuentra en un nivel similar al que la misma fuente muestra para 2010. En
cambio, en EPH el ingreso promedio del universo recortado para 2021 se ubica un 13,4%
por debajo de su nivel en 2010. El nivel de 2021 para EPH resulta asimilable al de la misma
fuente de informacidén para el afio 2005. En MLER, 2005 se ubica un 16,8% por debajo del
nivel de 2021.

Puntualmente en términos de la evolucién de la brecha de ingresos entre fuentes, el
ensanchamiento de esta se realza en el Grafico 9. Alli se visualiza como a partir del afio 2001
el ratio EPH/MLER desciende de manera constante (solo interrumpido por reversiones
transitorias) desde valores relativamente acordes a la distancia entre salario bruto y neto
dada porlos aportes personales (nivel tedrico) hasta niveles en torno al 62% en el ano 2021.
En una comparacion paralela entre la informacién general provista por EPH y por el SIPA
para el total de asalariados privados registrados sin servicio doméstico (esto es, sin
seleccion emaprejable de EPH y MLER que se detall6 en el presente trabajo) y sin incluir los
conceptos adicionales a "P21" como aguinaldo o bonificaciones no habituales, pero que
permite mayor actualidad en la construccién del ratio, resalta la reversion dada para el afio
2024. Restan nuevos periodos para saber si se trata de una reversién transitoria de las
demas o una efectiva mejora en la captacién de los ingresos dada, por ejemplo, por la fuerte
reduccion de la velocidad del aumento en los precios sucedida en ese afo. En este punto
cabe considerar adicionalmente, como fuera mencionado en la seccién 2.3, la relevancia
del Impuesto a las Ganancias, donde si bien el mayor alcance del tributo podria explicar
parte del crecimiento de la brecha -particularmente desde 2008-, no parece sustentar el
constante y creciente rezago (Alvaredo, 2010; MECON, 2023).

En lo que respecta a la dimensién género, la EPH proyecta una mayor participacion
femenina alolargo de todo el periodo (Grafico 2). Dado el recorte de asalariados registrados
realizado para compatibilizar fuentes de informacién, esto podria resultar indicativo de una
composicién mas masculinizada en el empleo registrado por fuera de los aglomerados en
los que se realiza la encuesta. A nivel salarial, en el Grafico 10 se observa que el ratio entre
EPHy MLER sigue en ambos casos la misma tendencia que el ratio general, presentando los

varones una brecha entre fuentes y un ingreso absoluto en MLER mayor que las mujeres.
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En lo que respecta a la dimensién tramo de edad, no parecen existir grandes diferencias
en términos de cantidades; mds especificamente, cada rango etario muestra para todo el
periodo una participacion relativamente similar entre fuentes, donde la encuesta sélo se
diferencia por su relativa mayor volatilidad. En cuanto al ratio de ingresos, en el Grafico 11
en términos generales se observa que los tres tramos etarios presentan una evolucién
similar al ratio agregado. A la par, en este caso también se observa una relacién inversa
entre el nivel del ratio y el nivel de ingresos en MLER. Asi, los asalariados de méas de 45 anos
presentan la mayor brecha entre fuentes y el mayor ingreso en MLER, ocurriendo lo
contrario con los asalariados de hasta 25 afios.

En lo que respecta al tamaiio de establecimiento, la EPH tiende a proyectar, para el recorte
empleado en este trabajo, mayor cantidad de asalariados trabajando en establecimientos
relativamente mas pequenos que lo que lo hace la MLER (Grafico 4). Esto puede deberse a
a) caracteristicas distintas en cada dimension revisada previamente (CUIT vs
establecimiento declarado) o b) deficiencias metodologias a mejorar en torno a la
imputacion de valores no disponibles. En concreto, durante la etapa puntual la
participacion promedio mayoritaria en la encuesta les corresponde a los establecimientos
de entre 11 y 50 personas (33,9%), en segundo lugar los establecimientos de menos de 10
personas (26,2%), luego los de mas de 200 personas (21%), y finalmente aquellos con entre
51 y 200 personas (18,9%). En esta etapa en la muestra, en cambio, la participacién
mayoritaria es la de los establecimientos mads grandes (34,4%), seguido de los de entre 11y
50 personas (22,8%), los de entre 51 y 200 (21,6%) y finalmente los mas chicos (21,2%). En
la etapa continua la divisién agregada se replica con relativa similitud. Destacan otros
movimientos, como la paridad entre establecimientos menores de 10 y de entre 11 y 50 en
la encuesta para el afio 2003 al cambiar de etapa, asi como también el crecimiento de la

participacion de los establecimientos grandes en detrimento del resto, en ambas fuentes.

En términos de ingresos, de igual modo a lo observado en las dos dimensiones previas, se
observa que el ratio EPH/MLER tiende a presentar un comportamiento similar en el tiempo
para las cuatro categorias, a la par que el mismo resulta mayor en las categorias de mayor
nivel de ingreso en MLER (Grafico 12). Mas especificamente, a mayor tamano de
establecimiento se observa una mayor distancia entre EPH y MLER, a la par que un mayor
ingreso en MLER.

En cuanto a la dimensién region, se observa una mayor presencia relativa de la EPH en
GBA, diferencia compensada por la mayor proporcién de puestos de trabajo que la MLER
presenta en Pampeanay, en menor medida, en NEA, NOA y Patagonia (Graficos 5 y 6). Esto
puede deberse a la captacion de asalariados en aglomerados no relevados por EPH en las
distintas regiones, ya que la cobertura de la region GBA es la misma para MLER y EPH (en

tanto se releva todo el aglomerado en la encuesta).

En términos de ingresos, de modo general tienden a replicarse las observaciones
previamente realizadas para las otras dimensiones, aunque caben destacar dos
situaciones. En primer lugar, tal como se observa en los Graficos 13 y 14, el marcado mayor

nivel de ingreso en la Patagonia no se refleja en un menor ratio EPH/MLER (que resulta
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similar al de GBA). El mayor nivel de ingresos de Cuyo respecto a NEA y NOA no tiene por
contracara una distancia mayor entre encuestas (aunque en este caso la diferencia absoluta

de ingreso es mucho menor que la observada para Patagonia).

Finalmente, en lo que respecta a la dimensién rama de actividad, en términos de
cantidades no se observan diferencias sustanciales en la distribucién de asalariados en
cada una de las fuentes'®. Por su parte, en términos de salarios, por simplicidad expositiva
se realizardn sefialamientos para algunas de las ramas, considerando los distintos
agrupamientos presentados en los graficos. En cuanto a Industria y Construccion, en el
Grafico 15 se observa la misma relacion inversa entre brecha de ingresos entre fuente y
nivel absoluto del ingreso en MLER, a la par que se evidencia que -a diferencia de lo que
pasa con Industria-, el rato EPH/MLER no sigue en Construccion la tendencia general. En el
caso de Comercio, Transporte y Restaurantes y Hoteles (Grafico 16) se vuelve a replicar la
relacion inversa entre brecha y nivel de ingreso, a la par que Hoteles y Restaurantes
muestra una evolucién del ratio relativamente diferente al ratio general (y al de Comercioy
Transporte). En lo que respecta a Servicios Financieros y Servicios empresariales, ambas
ramas presentan una evolucion del ratio similar al general, a la par que replican la relacién
inversa entre brecha de ingreso EPH/MLER y nivel de ingreso en MLER. Finalmente, en el
Grafico 17 se vuelve a replicar la relacién inversa entre brecha y nivel, a la par que en el
caso de Ensefnanza la evolucion del ratio presenta diferencias respecto a la tendencia
general. En resumidas cuentas, de modo general en las distintas ramas de actividad se hace
presente la relacién inversa entre el ratio de ingresos EPH/MLER y el nivel de ingreso de
MLER, a la par que los sectores de menores ingresos (Construccién, Hoteles y Restaurantes

y Enseflanza) presentan una evolucion del ratio menos pronunciado que el nivel general.

De esta manera, como reflexién general, se destaca en cada dimensién la repeticién de un
mismo patrén: las categorias con mayores niveles de ingreso en MLER presentan un
mayor nivel de brecha respecto a su equivalente en EPH. La notable dispersion en los
niveles de captacion del ingreso en la encuesta parece guiada principalmente por el

diferencial nivel de ingresos existente entre categorias comparadas.

15 Cabe considerar en este punto, de todas formas, que para emparejar las fuentes se realizaron recortes en donde
se desechan todas las observaciones pertenecientes a ramas como Agro o Administracion Pablica, tal como fuera
descrito en la seccidn 2.1.
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