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Zehn Jahre nach 2015: Eine Arbeitsmarktbilanz

Gefliichtete werden aufgenommen, um Schutz vor Krieg, Verfolgung und Vertreibung

zu bieten. Das ist die priméare Aufgabe des Asylsystems, aber auch die Integration in
Arbeitsmarkt, Bildungssystem und Gesellschaft sind sehr wichtig. Je erfolgreicher

die Geflichteten in den Arbeitsmarkt integriert sind, desto mehr tragen sie zur
gesamtwirtschaftlichen Produktion, Steuern und Abgaben bei — und desto geringer sind

die fiskalischen Belastungen durch Transferleistungen und andere Kosten. Wie aber ist
diese Integration gelungen? Die weltweit umfassendste Langsschnittstudie Gefllichteter,
verkn(ipft mit Sozialversicherungsdaten, zeigt: Neun Jahre nach Ankunft haben sich die
Beschaftigungsquoten der 2015 Zugezogenen schon stark an den Bevoélkerungsdurchschnitt
angenéhert, bei gefliichteten Mannern liegt der Anteil sogar tiber dem mannlichen
Bevélkerungsdurchschnitt. Dass die Erwerbsquote von gefliichteten Frauen deutlich niedriger
ist, liegt weniger an kulturellen als vielmehr an strukturellen Griinden.

Auf ihrer Sommerpressekonferenz vom 30. August 2015
pragte Angela Merkel das wohl berihmteste Zitat ihrer
Amtszeit:

slch sage ganz einfach: Deutschland ist ein starkes
Land. Das Motiv, mit dem wir an diese Dinge heran-
gehen, muss sein: Wir haben so vieles geschafft — wir
schaffen das! Wir schaffen das, und dort, wo uns et-
was im Wege steht, muss es Uberwunden werden,
muss daran gearbeitet werden. Der Bund wird alles in
seiner Macht Stehende tun — zusammen mit den Lan-
dern, zusammen mit den Kommunen -, um genau das
durchzusetzen.”

Ob ,wir es geschafft haben®, Iasst sich aus wissenschaft-
licher Perspektive nicht eindeutig beantworten, weil klare
Kriterien fehlen, an denen sich eine solche Aussage mes-
sen lieBe. Dieser Beitrag beschrénkt sich auf eine Bilanz
aus arbeitsmarktlicher Perspektive: Was wurde seit 2015
erreicht, welche MaBnahmen waren erfolgreich, wo lagen
Fehlentwicklungen?

Bei einer solchen Bilanz ist immer zu berlcksichtigen,
dass es im Kern um eine humanitére Frage geht. Gefllch-
tete werden aufgenommen, um Schutz vor Krieg, Verfol-
gung und Vertreibung zu bieten. Den 6konomischen und
sozialen Kosten fur die Aufnahmegesellschaft steht der
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Nutzen der Schutzsuchenden gegenlber, den sie aus si-
cherem Aufenthalt ziehen. Die Beurteilung ist somit stets
auch eine wohlfahrtsékonomische Frage, die ohne Wert-
urteile nicht beantwortet werden kann.

Aus wohlfahrtsékonomischer Perspektive hdngen Nutzen
und Kosten der Schutzgewahrung wesentlich von der Ar-
beitsmarktintegration ab. Je erfolgreicher die Geflichte-
ten in den Arbeitsmarkt integriert sind, desto mehr tragen
sie zur gesamtwirtschaftlichen Produktion, Steuern und
Abgaben bei — und desto geringer sind die fiskalischen
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Belastungen durch Transferleistungen und andere Kos-
ten. Zugleich erdffnet eine erfolgreiche Arbeitsmarktinte-
gration mehr Spielrdume flir eine an humanitéren Kriterien
orientierte Asylpolitik. Darliber hinaus ist sie entschei-
dend firr die wirtschaftliche und soziale Teilhabe sowie
das individuelle Wohlbefinden der Gefllichteten selbst.

Schlechte Voraussetzungen

Geflichtete bringen sehr viel unglinstigere Voraussetzun-
gen fur die Integration in den Arbeitsmarkt als etwa an-
dere Migrant:innen oder die in den Ziellandern geborene
Bevolkerung mit. Entsprechend dauert die Arbeitsmarkt-
integration von Gefliichteten in der Regel langer als von
anderen Migrantiinnen, wenn sie Uberhaupt in Hinblick
auf Erwerbstétigkeit und Verdienste das gleiche Niveau
erreichen (Brell et al., 2020; Cortes, 2004; Kosyakova &
Kogan, 2022). Das lasst sich im Wesentlichen auf drei Ur-
sachenkomplexe zurtckfuhren (Briicker et al., 2025b):

Erstens sind es die Belastungen durch Krieg, Verfolgung
und Vertreibung sowie den Fluchtprozess selbst. Die gro-
Be Mehrheit der Gefllichteten in Deutschland stammt aus
von Krieg, Burgerkrieg und Verfolgung besonders be-
troffenen Landern und innerhalb dieser Lédnder aus den
besonders betroffenen Regionen. Auch wenn aus for-
schungsethischen Griinden persénliche Erlebnisse vor
der Flucht nicht erhoben wurden, ist davon auszugehen,
dass erhebliche Teile der Gefluchteten traumatischen Er-
eignissen ausgesetzt waren. Hinzu kommen &ahnliche Er-
fahrungen auf der Flucht: rund die Halfte der Gefllichteten
in Deutschland, die Uber ihre Fluchterfahrungen berichtet
haben, waren von traumatischen Ereignissen betroffen,
15% haben Schiffbruch erlitten (Brucker et al., 2020a).
Dies alles schlagt sich in einer hdheren Wahrscheinlich-
keit psychischer Erkrankungen nieder, Frauen sind Uber-
durchschnittlich betroffen. SchlieBlich sind Gefllichtete
schlechter als andere Migrant:innen auf die Migration und
nachfolgende Integration in den Zielldndern vorbereitet,
d.h. sie verfigen in der Regel tiber keine Kenntnisse der
Sprache sowie keine persdnlichen und professionellen
Netzwerke in den Ziellandern, haben dort noch nicht nach
Arbeit gesucht oder gar bereits eine Stelle gefunden.

Zweitens ist das Humankapital der Geflichteten haufig
schlecht in den Zielldndern verwertbar, bei den auBereu-
ropaischen Geflichteten besteht auch ein Bildungsge-
félle. So existiert ein mit dem dualen Ausbildungssystem
vergleichbares Bildungssystem in den meisten Herkunfts-
landern nicht. Wahrend die Schulbildung der Gefliichte-
ten mit hohen Anteilen, die Gymnasien und Fachober-
schulen besucht haben, aber auch hohen Anteilen, die
nur sechs oder weniger Schuljahre absolviert haben,
stark polarisiert war, verfligten nur geringe Anteile Uber

eine abgeschlossene Berufsausbildung im deutschen
Sinne oder Hochschulabschliisse (Bricker et al., 2020a).
Zudem wurden viele Bildungsbiografien durch Krieg und
Flucht unterbrochen. Vor der Migration erworbene beruf-
liche Qualifikationen wurden in der Regel durch ,Training
on the Job“ erworben. So entsprach das Anforderungs-
niveau der Berufstétigkeit der Gefliichteten vor dem Zu-
zug fast dem Niveau des Bevolkerungsdurchschnitts in
Deutschland (Bricker et al., 2020a), obwohl nur geringe
Anteile Uber die entsprechenden Abschlisse und Zerti-
fikate verfugten. Dies erschwert die Integration in einen
auBergewohnlich stark durch berufliche Abschlisse und
Zertifikate strukturierten Arbeitsmarkt wie in Deutsch-
land, insbesondere in den reglementierten Berufen etwa
im Erziehungssektor und dem Gesundheitswesen.

Drittens schlieBlich behindern zahlreiche institutionel-
le Hirden die Arbeitsmarktintegration: So unterliegen
Asylbewerber:innen zunéchst einem absoluten Beschaf-
tigungsverbot, das 2015 noch bei neun Monaten lag und
in der letzten Legislaturperiode auf drei Monate verkirzt
wurde. Auch danach missen die Behdrden, so lange kein
anerkannter Schutzstatus vorliegt, im Rahmen einer Ein-
zelfallprifung der Beschéftigungsaufnahme zustimmen.
Wahrend der Asylverfahren sind die Beschaftigungsaus-
sichten ohnehin aufgrund der Ungewissheit tber die Blei-
beperspektiven sowohl fir die Arbeitgeber als auch die
Geflichteten selbst stark verringert. Die administrative
Verteilung in Verbindung mit rechtlichen Restriktionen der
rdumlichen Mobilitdt beeintrachtigt die Beschéftigungs-
aussichten im Vergleich zu anderen Migrant:iinnen, die
ihren Wohnort frei wahlen kénnen, ebenfalls (Bricker et
al., 2020b).

Vor diesem Hintergrund war von vornherein zu erwarten,
dass die 2015 Zugezogenen langsamer und mdglicher-
weise auch dauerhaft schlechter in den Arbeitsmarkt inte-
griert werden als andere Migrantengruppen.

Was wurde geschafft?

Seit 2016 wird die Arbeitsmarktintegration der seit 2013
nach Deutschland zugezogenen Gefllichteten, darunter
insbesondere der 2015 Zugezogenen, im Rahmen der
IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefllichteten unter-
sucht (Brucker et al., 2025c). Diese Befragung ist welt-
weit die umfassendste Langsschnittstudie Geflichteter.
Die Stichprobe wurde aus dem Auslanderzentralregister
gezogen und mit hohem methodischem Aufwand umge-
setzt: Ubersetzungen der Erhebungsinstrumente in die
Herkunftssprachen, der Einsatz von Dolmetscher:innen,
auditive Befragungsinstrumente sowie das systematische
Einbeziehen von Gemeinschaftsunterkliinften gewéhrleis-
teten einen randomisierten Zugang zur Zielpopulation.

Wirtschaftsdienst 2025 | 9



Daruber hinaus wurden die Befragungsdaten mit den am
Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) vor-
liegenden Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) verknupft,
die sich aus Sozialversicherungsdaten der Bundesagen-
tur fUr Arbeit (BA) speisen (Antoni et al., 2025). Dadurch
liegen tagesgenaue Informationen zur abhéngigen Be-
schéftigung, den Verdiensten und dem Leistungsbezug
vor, sodass mit Hochrechnungsfaktoren reprasentative
und belastbare Aussagen fir die 2015 zugezogenen Ge-
flichteten moéglich sind (Brucker et al., 2025a).

Die jingsten Ergebnisse zeigen: 2024, also exakt neun
Jahre nach ihrem Zuzug, waren 64 % der 2015 zugezo-
genen Geflichteten abhangig beschéftigt; im Bevolke-
rungsdurchschnitt lag die Quote — bei gleicher Altersab-
grenzung — bei 70 % (Brlcker et al., 2025a). 2023 waren
zudem, das zeigen die Befragungsdaten, weitere 5%
als Selbstandige erwerbstatig. Damit haben sich die Be-
schéftigungsquoten der Gefliichteten schon weitgehend
an das Niveau in der Gesamtbevolkerung angenédhert. Ein
bemerkenswerter Befund angesichts der eingangs be-
schriebenen ungunstigen Startbedingungen.

Die Verdienste von Vollzeitbeschaftigten liegen bei
rund 70 % der mittleren Verdienste (Median) im Bevdl-
kerungsdurchschnitt (Brlicker et al., 2025a). Beides, die
Beschéftigungsquoten und die Verdienste, steigen im
Trend weiter. Allerdings nehmen noch 34 % der 2015
zugezogenen Gefliichteten Leistungen nach dem Sozi-
algesetzbuch Il (Grundsicherung bzw. Burgergeld) in An-
spruch, viele davon ergénzende Leistungen (Brlcker et
al., 2025a). Dies ist auf die immer noch verbleibende Dif-
ferenz in den Erwerbstatigenquoten, insbesondere von
Frauen, die geringeren mittleren Verdienste, die Haus-
haltskonstellation mit vielen Kindern sowie die geringen
sonstigen finanziellen Ressourcen der gefliichteten Fa-
milien zuriickzufihren.

Fachkréfte von morgen?

Der Vorstandvorsitzende des Daimler-Benz-Konzerns,
Dieter Zetsche, hatte 2015 mit der AuBerung, Fliichtlinge
seien die hochmotivierten Fachkréafte von morgen, groB3e
offentliche Resonanz erzeugt (FAZ, 2015). Vor dem Hin-
tergrund der ungtlinstigen Voraussetzungen der Gefllich-
teten war dies damals eher unwahrscheinlich. Aber wie
sieht es heute aus?

Auf Grundlage der Arbeitgebermeldungen gingen 2023
46 % der 2015 zugezogenen Gefllichteten einer Fach-
krafttatigkeit, 5% einer Experten- und Spezialistentéatig-
keit sowie 49 % einer Helfertatigkeit nach (Brucker et al.,
2025a). Die Tatigkeitsniveaus werden auf Grundlage der
Angaben zur ausgelbten Berufstéatigkeit klassifiziert. Auf

ZBW - Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft
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Grundlage der Selbstauskiinfte der Geflichteten ergibt
sich nach derselben Klassifikation ein anderes Bild: Da-
nach gingen 2022 bereits 65 % einer Fachkraft-, 11 % ei-
ner Experten- und Spezialisten- sowie 25 % einer Helfer-
tatigkeit nach (Bricker et al., 2024). Die Diskrepanz kann
einerseits durch zu optimistische Einschatzungen der Be-
fragten entstehen, die allerdings sonst — dies lasst sich
in den verknipften Daten Uberprifen — sehr zuverldssige
Angaben zur Beschéftigung und den Verdiensten ma-
chen. Andererseits ist zu berlicksichtigen, dass Arbeitge-
bermeldungen mitunter veraltet sein kdnnen und berufli-
che Aufstiege nicht vollstandig abbilden. Die tatsachliche
Entwicklung durfte daher zwischen den Befunden der
verschiedenen Datenquellen liegen.

Insgesamt ergibt sich ein gemischtes Bild: Auf der einen
Seite Uben sehr viel mehr der Geflichteten eine Fach-
krafttatigkeit aus, als auf Grundlage der beruflichen Ab-
schlisse zu erwarten gewesen wdére. Auf der anderen
Seite hat sich, gemessen an dem Anforderungsniveau der
ausgelibten Berufstéatigkeit, vor dem Zuzug eine Dequa-
lifizierung, insbesondere in den ersten Jahren seit dem
Zuzug, ergeben. Auch ist das Anforderungsniveau der Téa-
tigkeit geringer als im Bevdlkerungsdurchschnitt.

Allerdings bedeutet der hohe Anteil von Helfern nicht,
dass diese Tatigkeiten im deutschen Arbeitsmarkt nicht
gebraucht wirden. In Deutschland ist eine Polarisie-
rungstendenz im Arbeitsmarkt zu beobachten, d.h. die
Experten- und Spezialistentatigkeiten und die Helfertatig-
keiten wachsen Uberdurchschnittlich, wahrend der Anteil
der Fachkrafttatigkeiten abnimmt. Gleiches gilt fur die Ar-
beitsnachfrage gemessen an der Zahl der offenen Stellen
relativ zur Beschéftigung. Hinter diesem Polarisierungs-
trend stehen technologische Prozesse, aber auch die in-
ternationale Arbeitsteilung und der demografische Wan-
del. Darum ist es kein Widerspruch, dass die Geflliichte-
ten zugleich haufig Helfertatigkeiten austiben, aber auch
Uberdurchschnittlich in Bereichen des Arbeitsmarktes
tatig sind, die systemrelevant sind und in denen Engpasse
herrschen. Auch ist der Anteil, der Nicht-Routinetéatigkei-
ten auslbt, die schwerer durch Digitalisierung substituiert
werden kénnen, Uberdurchschnittlich hoch (Bricker et
al., 2025a).

Geschlechterunterschiede

Wahrend 2024 die Beschéaftigungsquoten der 2015 zuge-
zogenen gefllichteten Manner mit 76 % Uber dem Durch-
schnitt der Manner im Bevdélkerungsdurchschnitt (72 %)
lagen, waren die der Frauen mit 35% deutlich geringer
als im weiblichen Bevdlkerungsdurchschnitt (68 %). Auch
bei den Verdiensten und den Arbeitszeiten zeigt sich ein
deutliches Gefélle (Brucker et al., 2025a). Mit langerer

619



620

Zeitgesprach

Aufenthaltsdauer ist allerdings ein Anstieg der Beschéfti-
gungsquoten von Frauen erkennbar.

Es erscheint auf den ersten Blick naheliegend, dieses
Gefélle auf kulturelle Faktoren zurlckzufihren. Empi-
rische Befunde zeichnen jedoch ein differenzierteres
Bild. So unterscheiden sich die erwerbsbezogenen Wer-
te der geflichteten Frauen, wie auch ihrer mannlichen
Partner, etwa was die Rolle der Erwerbstétigkeit fur die
Gleichberechtigung von Frauen in einer demokratischen
Gesellschaft, die Erwerbstatigkeitswiinsche von Frau-
en und Ahnliches angeht, nicht sehr vom Bevélkerungs-
durchschnitt in Deutschland. Konservativere Positionen
zeigen sich eher bei ,Familienwerten” wie Einstellung zu
Abtreibung und Ehescheidung (Briicker et al., 2020a).
Auch die innerfamilidre Arbeitsteilung in Kinderbetreu-
ung und Hausarbeit unterscheidet sich nicht wesentlich
vom deutschen Durchschnitt (Briicker et al., 2020a). Die
Forschung erklart das Beschéftigungsgefélle daher Gber-
wiegend durch strukturelle Faktoren — die Zahl und Alter
der Kinder sowie eingeschrankte Kinderbetreuungsange-
bote, Ungleichheiten in Bildung und Ausbildung, ein hd-
herer Frauenanteil in reglementierten Berufen, und h&u-
figere Betroffenheit von psychischen Erkrankungen von
Frauen. Differenzen in der Einstellung zu Gender-Rollen
tragen dagegen statistisch nicht signifikant zur Erkldrung
der Geschlechterdifferenzen unter Geflichteten in der Er-
werbstatigkeit bei (Kosyakova et al., 2021, 2023).

Was hat geholfen, was hat geschadet?

Mit einer Beschaftigungsquote von 64 % und einer Er-
werbstatigenquote von rund 70 % liegen die 2015 Zuge-
zogenen in Deutschland deutlich tiber dem européischen
Durchschnitt — auch wenn die internationale Datenlage
nicht vollstdndig vergleichbar ist. Wesentlich dazu bei-
getragen haben die glinstigen Arbeitsmarktbedingungen
mit einer hohen Arbeitsnachfrage im vergangenen Jahr-
zehnt. Auch gegenwartig steigen die Beschéaftigungsquo-
ten der Bevolkerung aus den Asylherkunftslandern gegen
den konjunkturellen Trend weiter. Welche Faktoren haben
diese Entwicklung begunstigt?

2015 wurden zahlreiche Anderungen in der Integrati-
onspolitik eingeleitet. So wurde das Bundesamt fir Mi-
gration und Flichtlinge im Herbst 2015 mit dem Ziel die
Asylverfahren erheblich zu beschleunigen grundlegend
reformiert. Gleichzeitig wurden die Integrationskurse
und andere Sprachprogramme der Bundesregierung fur
Asylbewerber.innen gedffnet und ihr Angebot erheblich
ausgebaut. Gegeniber der Zuzugskohorte des Jahres
2014, die sehr viel kleiner als die Zuzugskohorten der
Jahre 2015 und 2016 war, wurden die Asylverfahren im
Ergebnis erheblich beschleunigt. Auch das Angebot an

Sprachprogrammen wurde deutlich erweitert. Auch an-
dere Prozesse, etwa die Integration in die Arbeitsvermitt-
lung und -férderung der Jobcenter wurde ausgebaut und
beschleunigt.

Empirische Studien zeigen, dass dies die Arbeitsmarkt-
integration positiv beeinflusst hat: So gehen der schnel-
lere und positive Abschluss von Asylverfahren (unter an-
derem Kosyakova & Brenzel, 2020; Bricker et al., 2024),
der Abschluss von Sprachprogrammen und eine héhere
Sprachkompetenz (Kanas & Kosyakova, 2023; Bricker
et al., 2025b) mit einer erhéhten Erwerbstétigkeitswahr-
scheinlichkeit und Verdiensten einher. Gleiches gilt fur ei-
nen erleichterten Zugang zur Gesundheitsversorgung, der
in Deutschland anfénglich stark beschrankt war (Jaschke
& Kosyakova, 2021), und einem besseren Gesundheitszu-
stand (Brucker et al., 2025b; GoBner et al., 2025).

Gleichzeitig traten strukturelle Probleme zutage, die bis
heute wirken: Trotz Beschleunigung dauerten viele Pro-
zesse zu lange und verzdgerten den Arbeitsmarktein-
tritt. Ein Jahr nach Zuzug waren noch 47 %, zwei Jahre
nach Zuzug 17 % der Asylverfahren nicht abgeschlossen
— ein Fortschritt gegenlber der 2014er Kohorte, aber mit
weiterem Beschleunigungspotenzial. Auch die Teilnah-
me an Integrationskursen verlief schleppend: Ein Jahr
nach Ankunft hatten 25% die Kurse abgeschlossen,
nach zwei Jahren 46 %; immerhin 82 % hatten bis dahin
einen Kurs zumindest begonnen. Arbeitsmarkt- und Be-
rufsberatung wurde nur von 41 % der Gefllichteten zwei
Jahre nach Zuzug in Anspruch genommen (Briucker et
al., 2025b).

All dies zeigt, dass zwar viel geleistet wurde, aber ein
erhebliches Potenzial nach oben besteht. Besonders re-
levant ist, dass IntegrationsmaBnahmen bei Frauen stér-
kere Beschéaftigungswirkungen entfalten, sie jedoch spé-
ter und seltener daran teilnehmen (Bricker et al., 2024,
2025a). Zudem bleibt der Zugang zu Kinderbetreuung, vor
allem im Kleinkindalter, ein zentrales Hindernis fiir die Er-
werbstatigkeit von Frauen.

Als problematisch erwiesen sich auch Eingriffe in Markt-
prozesse, auch wenn sie in Teilen unvermeidlich waren.
So wurden Geflichtete bei der regionalen Verteilung
Uberdurchschnittlich in strukturschwachen Regionen
mit erhohter Arbeitslosigkeit angesiedelt (Bricker et al.,
2020b), was ihre Beschaftigungschancen erheblich ver-
ringerte (Aksoy et al., 2023; Brlcker et al., 2025a). Auch
Wohnsitzauflagen reduzierten die Beschéftigungswahr-
scheinlichkeit (Brlicker et al., 2020b; Cardozo Silva et al.,
2023). Eine raumliche Verteilung, die Arbeitsmarktkrite-
rien berlcksichtigt, kdnnte deshalb die Erwerbstéatigen-
quoten deutlich steigern.

Wirtschaftsdienst 2025 | 9



Fazit

Angesichts der ungtinstigen Startbedingungen vieler Ge-
flichteter ist die deutliche Anndherung der Erwerbstati-
genquoten an den Bevdlkerungsdurchschnitt ein beacht-
licher Erfolg. Gleichwohl bestehen weiterhin erhebliche
Probleme: Zwischen Mannern und Frauen zeigt sich ein
starkes Gefélle, der Leistungsbezug bleibt hoch, und die
mittleren Verdienste liegen mit 70 % des Medianlohns nur
knapp uber der Niedriglohnschwelle.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre lassen jedoch
erwarten, dass sich Beschaftigungsquoten und Verdiens-
te weiter anndhern und damit auch der Leistungsbezug
sinken wird. Reformen wie die Beschleunigung der Asyl-
verfahren und der Ausbau von Sprach- und Integrations-
programmen haben bereits Wirkung gezeigt, kdnnten
aber noch konsequenter umgesetzt werden. Zusatzliche
Fortschritte waren mdglich, wenn Arbeitsmarktkriterien
bei der regionalen Verteilung stérker bertcksichtigt und
Markteingriffe wie Wohnsitzauflagen vermieden wrden.

Besonders groB bleibt die Herausforderung bei der Ar-
beitsmarktintegration geflichteter Frauen. Hier kénnten
ein besserer Zugang zu Kinderbetreuung, friihere und
umfassendere Sprach- und Integrationsangebote, gerin-
gere Hirden in reglementierten Berufen sowie eine ver-
besserte Gesundheitsversorgung die Erwerbschancen
deutlich erhdhen. Da geflichtete Manner im Durchschnitt
bereits gut im Arbeitsmarkt angekommen sind - ihre Be-
schéftigungsquote liegt inzwischen sogar leicht Gber dem
Bevolkerungsdurchschnitt —, liegt bei den Frauen das
groBte ungenutzte Potenzial. Eine starkere Erwerbsbetei-
ligung von Frauen wiirde nicht nur das Beschéftigungsni-
veau der Gefllichteten insgesamt erhéhen, sondern auch
langfristig positive Wirkungen fir die Integration ihrer Fa-
milien und die Chancen der nachfolgenden Generationen
entfalten.
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Title: Ten years since 2015: A labour market review

Abstract: Refugees are accepted to provide protection from war, persecution, and displacement. This is the primary task of the asylum
system, but integration into the labour market, education system, and society is also very important. The more successfully refugees are
integrated into the labour market, the more they contribute to overall economic production, taxes, and contributions — and the lower the
fiscal burden from transfer payments and other costs. But how has this integration been successful? The world’s most comprehensive longi-
tudinal study of refugees, linked to social security data, shows that nine years after arrival, the employment rates of those who arrived in 2015
have already closely approached the population average; for male refugees, the proportion is even higher than the male population average.
The fact that the employment rate of female refugees is significantly lower is due less to cultural than to structural reasons.
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