~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make Your PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Pietrzyk, Irena; Neumeyer, Sebastian; Erdmann, Melinda

Article

Unerwartete Role Models: Jugendliche mit
Migrationshintergrund kdnnen zu Vorbildern in Sachen
Bildung werden

WZB-Mitteilungen: Quartalsheft fur Sozialforschung

Provided in Cooperation with:
WZB Berlin Social Science Center

Suggested Citation: Pietrzyk, Irena; Neumeyer, Sebastian; Erdmann, Melinda (2024) : Unerwartete
Role Models: Jugendliche mit Migrationshintergrund kénnen zu Vorbildern in Sachen

Bildung werden, WZB-Mitteilungen: Quartalsheft flir Sozialforschung, ISSN 2943-6613,
Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB), Berlin, Iss. 185 (3/24), pp. 17-20

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/327933

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

-. https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
Mitglied der
WWW.ECOMSTOR.EU K@M 3
. J . Leibniz-Gemeinschaft


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/327933
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Unerwartete Role Models

Jugendliche mit Migrationshintergrund kon-
nen zu Vorbildern in Sachen Bildung werden

Es ist auffdllig: Menschen mit Zuwanderungshintergrund streben in
Deutschland wie in vielen anderen europdischen Landern stark nach
Bildung — mehr als Gleichaltrige aus Familien ohne Migrationshinter-
grund, die oft weniger ambitionierte Bildungsentscheidungen treffen,
wenn sie aus soziostrukturell benachteiligten Familien stammen. Un-
ter welchen Bedingungen konnen die Ambitionen der Jugendlichen
aus zugewanderten Familien Vorbildcharakter fiir Gleichaltrige haben?

Irena Pietrzyk, Sebastian Neumeyer und Melinda Erdmann

unge Menschen mit Migrationshintergrund

haben hohe Bildungsaspirationen, wie in

der Forschung gut belegt worden ist: Sie
hoffen auf hohe Abschliisse und treffen ehrgei-
zige Bildungsentscheidungen - sie gehen nach
der Grundschule haufiger aufs Gymnasium oder
nehmen nach dem Abitur hdufiger ein Studium
auf. Hier gibt es einen Unterschied zwischen
Jugendlichen mit und ohne Migrationshinter-
grund, der insbesondere dann zu beobachten
ist, wenn man Gruppen vergleicht, die den glei-
chen Leistungsstand aufweisen und deren El-
tern die gleichen Bildungsabschliisse haben.
Dieses starke Bildungsstreben ist auf die beson-
ders hohe Motivation, sozial aufzusteigen, zu-
rickzufiihren. Denn die Migration in ein ande-
res Land ist mit zahlreichen Hiirden, Herausfor-
derungen und Verlusten behaftet. Es liegt nahe,
dass nur diejenigen dazu bereit sind, diese Be-
lastungen auf sich zu nehmen, die besonders
nach sozialem Aufstieg streben, also fiir sich
und fiir ihre Familien ein besseres Leben er-
hoffen. Oftmals erfiillt sich dieser Wunsch nach
sozialem Aufstieg im Aufnahmeland nicht di-
rekt. Er wird dann an die Kinder weitergegeben
und der Bildung wird als Instrument des Auf-
stiegs eine besondere Bedeutung beigemessen.

Der Blick von Forscher:innen richtet sich selten
explizit auf junge Menschen ohne Migrations-
hintergrund. Dies ist bemerkenswert, weil gera-
de der Vergleich aufschlussreich sein kann: Per-
sonen ohne Migrationshintergrund haben ndm-
lich vergleichsweise selten die Motivation, sozial
aufzusteigen. Sie konnten also davon profitie-
ren, wenn sich ihr Bildungsverhalten dem ihrer
Mitschiiler:innen mit Migrationshintergrund an-
gleicht. Dies gilt insbesondere fiir junge Men-
schen mit niedriger Bildungsherkunft, deren El-
tern keinen Studienabschluss haben. Sie treffen
oftmals Bildungsentscheidungen, die nicht ihren
akademischen Potenzialen entsprechen. Sie ent-
scheiden sich beispielsweise deutlich seltener
fiir ein Studium als leistungsgleiche Abitu-
rient:innen, deren Eltern einen Studienab-
schluss haben. Das kann verschiedene Ursachen
haben, zum Beispiel dass sie von hohen Studi-
enkosten und niedrigen Studienertragen ausge-
hen oder dass sie Zweifel haben, ein Studium
tatsdchlich schaffen zu konnen.

In unserem Projekt ,Zukunfts- und Berufspldne
vor dem Abitur” haben wir gezielt Abitu-
rient:innen niedriger Bildungsherkunft mit
und ohne Migrationshintergrund begleitet. Wir
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ist Gastwissenschaftlerin am WZB und forscht an

der Universitdt zu Koln zu (migrationsspezifischen)
Bildungsungleichheiten und zur Wirkung von Bil-
dungsinterventionen auf Bildungsdisparitdten im
Projekt ,Zukunfts— und Berufspldne vor dem Abi-
tur” (ZuBAb). pietrzyk@wiso.uni-koeln.de

wollten wissen, wie sich Beratung auf die Hau-
figkeit der Studienaufnahme auswirkt. Dabei
handelte es sich um eine intensive und indivi-
duelle Beratung zu nachschulischen Bildungs-
optionen, die sich speziell an Jugendliche rich-
tete, deren Eltern nicht studiert hatten. Das An-
gebot — das in Nordrhein-Westfalen inzwischen
flachendeckend implementiert wurde - sollte
Bildungsungleichheiten abbauen, indem es
Schiiler:innen dabei unterstiitzte, Bildungsent-
scheidungen zu treffen, die ihren Fahigkeiten
und Interessen entsprachen. Zur Untersuchung
wahlten wir ein aufwendiges experimentelles
Design, um mit moglichst hoher Sicherheit
nachzuweisen, dass Veranderungen im Bil-

wochiler:innen werden
hier dabei unterstiitzt,
Bildungsentscheidungen
zu treffen, die ihren
Fahigkeiten und Interessen
entsprechen”

dungsweg tatsdchlich auf das Programm zu-
rickzuftihren sind. Wir gingen davon aus, dass
das Programm insbesondere die Studienauf-
nahme von Abiturient:innen ohne Migrations-
hintergrund férderte, weil hier die Studienquo-
te ohne Beratung besonders niedrig ausfallt.

WZB | Mitteilungen Heft 185 September 2024

Zudem nahmen wir an, dass gerade Schiiler:in-
nen ohne Migrationshintergrund in der Bera-
tung ambitionierte Lebensziele entwickeln —
also eine Motivation, sozial aufzusteigen.

Die Ergebnisse bestdtigten unsere Annahmen
weitgehend. Die Beratung forderte die Studi-
enaufnahme von Abiturient:innen mit und
ohne Migrationshintergrund. Jedoch zeigten
sich wie erwartet Unterschiede in der Starke
des Effekts: Wahrend die Studienaufnahme-
quote von Personen mit Migrationshinter-
grund durch die Beratung um 7 Prozentpunkte
gehoben wurde, profitierten Personen ohne
Migrationshintergrund von der Beratung in
Bezug auf die Studienaufnahme um betrachtli-
che 22 Prozentpunkte. Wie von uns erwartet,
glich sich also die Studienaufnahmequote jun-
ger Menschen ohne Migrationshintergrund an
die Quote unter ihren Mitschiiler:innen mit
Migrationshintergrund an. Abiturient:innen
ohne Migrationshintergrund entwickelten auf-
grund der Beratung ein dhnlich ambitioniertes
Bildungsverhalten wie Abiturient:innen mit
Migrationshintergrund.

Beim Blick auf die moglichen Wirkmechanis-
men entsprachen die Ergebnisse nicht ganz
unseren Erwartungen. Junge Menschen ohne

+Anders als erwartet, ent-
wickelten junge Menschen
ohne Migrations-
hintergrund im Rahmen
der Beratung keine
ambitionierteren Ziele"

Migrationshintergrund entwickelten entgegen
unserer Uberlegungen im Rahmen der Bera-
tung keine ambitionierten Lebensziele; dies ta-
ten nur die jungen Erwachsenen mit Migrati-
onshintergrund, die durch die Beratung in ih-
rem ohnehin ausgeprdgten Wunsch, sozial
aufzusteigen, zusdtzlich bestdarkt wurden. Fiir
Abiturient:innen ohne Migrationshintergrund
erwies es sich hingegen als ausschlaggebend,
dass die Beratung ihre Wahrnehmung der Kos-
ten eines Studiums reduzierte.

In einer anderen Studie gingen wir der Frage
nach, wie weitreichend bei Personen mit Mi-
grationshintergrund das Motiv, sozial aufzu-


mailto:pietrzyk%40wiso.uni-koeln.de?subject=

steigen, tatsdachlich ist. Denn auch wenn in der
Forschung festgestellt worden ist, dass Perso-
nen mit Migrationshintergrund danach stre-
ben, eine bessere soziale Position zu erreichen
als ihre Eltern, ist theoretisch und empirisch
unbestimmt geblieben, wie viele Stufen auf der
sozioOkonomischen Leiter sie iiber ihren Eltern
stehen mdchten. Um einer Beantwortung die-
ser Frage ndher zu kommen, untersuchten wir
das Bildungsverhalten von Bachelor-Absol-
vent:innen niedriger Bildungsherkunft. Der Fo-
kus auf diese Gruppe ist deswegen interessant,
weil diese jungen Menschen bereits mit ihrem
Bildungserfolg bessere Aufstiegsperspektiven
als ihre Eltern haben. Sie haben es schlieflich
geschafft, einen ersten Studienabschluss zu er-
werben, wahrend ihre Eltern maximal eine be-
rufliche Ausbildung absolviert haben.

Wir wollten wissen, ob auch unter Bachelor-
Absolvent:innen niedriger Bildungsherkunft
junge Erwachsene mit Migrationshintergrund
ambitioniertere Bildungsentscheidungen tref-
fen als ihre Kommiliton:innen ohne Migrati-
onshintergrund bei gleichem Leistungsniveau,
ob sie also in diesem Fall starker auf ein Mas-
terstudium hin orientiert sind. Unsere Ergeb-
nisse zeigten, dass dies der Fall ist. Bachelor-
Absolvent:innen mit Migrationshintergrund
bewarben sich zu rund 3 Prozentpunkten hau-
figer um einen Masterplatz und nahmen zu
rund 2 Prozentpunkten hdufiger ein Master-
studium auf als ihre Kommiliton:innen ohne
Migrationshintergrund gleichen Leistungs-
stands. Besonders ausgeprdagt war der Unter-
schied zu Personen ohne Migrationshinter-
grund bei jungen Erwachsenen mit familidrem
Bezug zur Tiirkei (Studienbewerbung: 6 Pro-
zentpunkte; Studienaufnahme: 5 Prozentpunk-
te) und bei jungen Menschen mit Bezug zu Po-
len (Studienbewerbung und Studienaufnahme:
je 4 Prozentpunkte). In dieser spezifischen
Gruppe von Absolvent:innen mit Hintergrund
aus der Tlrkei oder Polen war das Bildungsver-
halten fast genauso ambitioniert wie die Bil-
dungsentscheidungen von jungen Erwachse-
nen ohne Migrationshintergrund, deren Eltern
studiert hatten.

NEL RPN ENaYEd ist wissenschaftlicher Mit-

arbeiter am Leibniz-Institut fur Bildungsverldufe
in der Abteilung Bildungsentscheidungen und
—prozesse, Migration, Bildungsrenditen und be—
schdftigt sich mit Bildungsungleichheiten im
Hochschulsystem. sebastian.neumeyer@lifbi.de

Wil e agegleulel ist wissenschaftliche Mitarbei-

terin im Projekt ,Zukunfts— und Berufspline vor
dem Abitur” (ZuBAb) am WZB und forscht dort zu
Bildungsungleichheiten. melinda.erdmann@wzb.eu

Aus diesen Befunden schlussfolgern wir, dass
junge Erwachsene mit Migrationshintergrund
danach streben, ihren soziookonomischen Sta-
tus iiber das bereits Erreichte hinaus zu ver-
bessern. Bei niedriger Bildungsherkunft geben
sie sich nicht damit zufrieden, ihre Eltern mit
einem Bachelor-Abschluss in Bezug auf Bil-
dung tiber lligelt zu haben. Zumindest Perso-
nen mit Hintergrund aus der Tlrkei oder aus

s2Zumindest Personen mit
Hintergrund aus der Tirkei
oder aus Polen haben zum
Ziel, weitere Stufen auf der
soziookonomischen Leiter
zu erklimmen”

Polen haben zum Ziel, weitere Stufen auf der
soziookonomischen Leiter zu erklimmen. Es
wadre lohnend, in einer nachsten Studie die
Mo-tivation zur Maximierung des eigenen
Status direkt zu erfragen und zu berechnen,
wie diese Motivation mit ambitionierten
Bildungsent-scheidungen zusammenhdangt.

Die Studien zeigen, dass eine Forschungspers-
pektive gewinnbringend sein kann, die das Bil-
dungsverhalten junger Erwachsener mit Mi-
grationshintergrund als Vergleichsnorm her-
anzieht, also als erstrebenswertes Beispiel fiir
ihre Mitschiiler:innen ohne Migrationshinter-
grund. In gesellschaftspolitischen Debatten

Titelthema
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sollte das ausgeprdgte Bildungsstreben von
Personen mit Migrationshintergrund starker
gewiirdigt werden, als es bislang der Fall ist.
Viele Menschen mit Migrationshintergrund
wachsen unter nachteiligen soziokonomi-
schen Bedingungen auf und haben dennoch,
zumindest im Vergleich zur Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund, den Drang, ihre Situati-
on zu verbessern. Junge Menschen ohne Migra-

Neumeyer, Sebastian/Pietrzyk, Irena: ,Done with a
Degree? Immigration-specific Disparities among
Holders of Bachelor’s Degrees in the Transition to
Graduate Studies in Germany". In: Frontiers in Socio-
logy, 2023, Jg. 8. DOI: 10.3389/fs0c.2023.1204164.

Pietrzyk, Irena/Jacob, Marita/Erdmann, Melinda:
»Who Benefits from Guidance Counseling? Insights
into Native and Immigrant Students of Low Social
Origin”. In: K6lner Zeitschrift fiir Soziologie und So-
zialpsychologie, 2023, Jg. 75,H. 1, S. 395-417.

tionshintergrund, die bei Herkunft aus sozio-
strukturell benachteiligten Familien im Bil-
dungsbereich mit vielen Hindernissen und
besonderen Herausforderungen konfrontiert
sind, stehen selten im Fokus politischer Debat-
ten und der Forschung. Hier stellt sich die Fra-
ge, ob sie nicht von ihren Mitschiiler:innen mit
Migrationshintergrund, von ihrem Optimismus
und ihren Ambitionen profitieren konnen. ®

Pietrzyk, Irena/Neumeyer, Sebastian: Der bemer-
kenswerte Bildungsaufstieg von Studierenden mit
Migrationshintergrund: ein Streben nach Statusma-
ximierung. In: Christina Méller, Frerk Blome und Ju-
lia Reuter (Hg.): Sozialer Aufstieg durch Bildung?
Theoretische Zugdnge, empirische Einsichten. Wein-
heim: Beltz-Juventa (im Erscheinen).
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Gliick versus Fleif3

Wer gut ist, kommt voran - Erfolg beruht auf
individueller Leistung. So lautet kurz gefasst
die Formel der Meritokratie. Nicht alle freilich
sind Uiberzeugt von dieser Formel. Rebecca
Wetter, wissenschaftliche Mitarbeiterin der Ab-
teilung Ausbildung und Arbeitsmarkt, forscht
am WZB zum Thema Meritokratieglauben - also
dazu, wer warum dieser Deutung folgt. Wir ha-
ben die Forscherin flir die WZB-Mitteilungen
online befragt, welche Auswirkungen der Glau-
be an die Leistungsgesellschaft auf den Einzel-
nen und die Gesellschaft hat. Bei Bewerber*in-
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nen fiir ein Medizinstudium in Deutschland
kann sie ein interessantes Muster zeigen: Er-
folg stdrkt die Vorstellung, dass die Zulassung
zum Studium auf Fleif basierte. Wer dagegen
mit seiner Bewerbung nicht erfolgreich war,
glaubt, dass die Zulassung auf Gliick beruhte.
Erfolg und Misserfolg verandern aber auch
Vorstellungen tiber soziale Ungleichheit allge-
mein, wie Rebecca Wetter erklart. Denn wer
glaubt, dass Erfolg hauptsdchlich von der eige-
nen Leistung abhdngt, unterschatzt den Ein-
fluss von anderen Faktoren wie der sozialen
Herkunft.

Das Video mit Rebecca Wetter finden Sie hier:
wzb.eu/magazin-leistung
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