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1 Einleitung

1.1 Anhaltender Strukturwandel in einem wirtschaftlich
und geopolitisch unsicheren Umfeld: Hintergrund der
mittelfristigen Berufs- und Beschiftigungsprognose
2023 bis 2030 fiir Osterreich

Der anhaltende Strukturwandel der Wirtschaft hat erhebliche Konsequenzen fiir den
Arbeitsmarkt. Organisatorische und technische Innovationen (etwa durch Digitalisierung
oder Automatisierung und aktuell durch Kiinstliche Intelligenz), internationale Arbeits-
teilung (Stichworte: Globalisierung bzw. De-Globalisierung), demographische Prozesse,
sich dndernde politische Rahmenbedingungen und Vorgaben (Stichworte: Reduktion des
Ausstofles an Treibhausgasen, Dekarbonisierung) und ein Wandel des Konsumverhaltens
verandern Ausmaf3 und Zusammensetzung der Produktion von Waren und Dienstleis-
tungen. Diese Veranderungen kommen im Wachsen und Schrumpfen von Unternehmen
und Wirtschaftsbereichen zum Ausdruck und fithren zu Anpassungen im Ausmafl und
der Struktur der Arbeitskriftenachfrage. Neben dem laufenden Strukturwandel konnen
Wirtschaftskrisen strukturelle Anpassungsprozesse beschleunigen; so kam es etwa im Zuge
der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 in Osterreich zu markanten
Beschiftigungsriickgidngen, insbesondere in exportorientierten Branchen. Ein anderes Bei-
spiel ist die mit dem Krieg zwischen Russland und der Ukraine 2022 ausgeldste Energiekrise,
die nicht nur eine Rekordinflation ausléste, sondern auch einen Schub in Richtung einer
Okologisierung.

Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach Arbeitskriften Rechnung zu tragen, ist
hohe Mobilitat zwischen den Wirtschaftsbereichen erforderlich. Arbeitsplitzen, die beispiels-
weise in der Industrie durch Produktivititsgewinne oder durch die Reduktion der Produktion
verlorengehen, stehen Beschiftigungsgewinne im Dienstleistungsbereich, aber auch in expan-
dierenden Produktionsbereichen gegeniiber. Allein diese Veranderungen fithren unmittelbar
auch zu Anderungen in der Berufsstruktur, da Dienstleistungsbetriebe in der Regel andere
Qualifikationen und Tétigkeiten nachfragen als Industrieunternehmen. Zudem verandern sich
auch die Berufsbilder innerhalb der Branchen. Neue Beschiftigungsfelder werden geschaf-

fen (etwa im Bereich der Datengenerierung oder Datenanalyse), wihrend standardisierbare
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Tatigkeiten bzw. Arbeitsaufgaben schrittweise automatisiert werden.! So hat beispielsweise der
Einsatz von neuen Informations- und Kommunikationstechnologien sowohl zur Etablierung
einer neuen Branche beigetragen (Informationstechnologie und Informationsdienstleistun-
gen) als auch den Einsatz von IKT-Fachkriften in vielen anderen Branchen erhoht. Dariiber
hinaus sind selbst die Arbeitsinhalte etablierter Berufe durch den anhaltenden technologischen
Fortschritt und den Einsatz von digitalen Technologien, Kiinstlicher Intelligenz und Automa-
tisierungsprozessen sowie durch die Okologisierung in den Unternehmen einem stindigen
Wandel unterworfen, was weitreichende Auswirkungen auf Beschiftigung, Arbeitsbedingun-
gen und Qualifikationsanforderungen hat.? Disruptive Ereignisse kdnnen solche Entwicklun-
gen beschleunigen, wie dies etwa die Covid-19-Pandemie (ab dem Jahr 2020) gezeigt hat, die
innerhalb kiirzester Zeit einen ungeahnten Digitalisierungsschub ausloste.3

1.1.1  Warum ist die Prognose zukiinftiger Entwicklungen am Arbeitsmarkt wichtig?

Die Veridnderung von Knappheitsrelationen (Arbeitslosigkeit und gleichzeitige Knappheit
an Arbeitskriften) ist eine héufige Begleiterscheinung von Arbeitsmirkten, die auf gedn-
derte Rahmenbedingungen flexibel reagieren. Struktureller Wandel und der daraus folgende
Anpassungsbedarf am Arbeitsmarkt verlangen Flexibilitdt, sowohl von Betrieben als auch von
Arbeitskriften. Betriebe miissen ihre Belegschaften an die gednderten Produktions-, Organi-
sations- und Marktbedingungen ausrichten; Arbeitskrifte miissen ihrem Qualifikationsprofil
entsprechende Einsatzmoglichkeiten finden bzw. ihre Qualifikationen, ihre zeitliche oder
ortliche Verfiigbarkeit oder aber auch ihre Verdiensterwartungen anpassen. Solche Anpas-
sungsprozesse stellen immer dann kritische Faktoren dar, wenn die Anpassungsfihigkeit, vor
allem jene der Arbeitskrifte, mit dem Tempo des Wandels nicht Schritt halten kann. Fiir die
Angleichung der Qualifikationen und der Berufsstruktur am Arbeitsmarkt gilt das in beson-
derem Mafle, da Aus- und Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig und kostenintensiv sind,
sondern deren Inanspruchnahme auch wesentlich von der Vorbildung abhiangt. Zudem ist
das Bildungsverhalten durch viele gesellschaftliche Einfliisse gepragt (z.B. geschlechtsspezi-
fisches Berufswahlverhalten), die zu Rigidititen in der Wahl von Ausbildungsgidngen fithren

(z.B. Konzentration von weiblichen Lehrlingen auf wenige Lehrberufe). Die Wirkung des

-

Wie sich das Automatisierungspotential auf die Beschiftigung insgesamt auswirken wird, ist dabei umstritten; die
Bandbreite der Prognosen zum Automatisierungspotenzial ist jedenfalls grofi. So schitzen Arntz et al. (2016), dass rund
zwolf Prozent der Arbeitsplétze potentiell automatisierbar sein diirften; nach Bowles (2014), der den Forschungsansatz
von Frey und Osborne (2017) fiir die USA auf Europa tibertrigt, gilt dies dagegen fiir gut die Hilfte aller Arbeitsplitze in
Osterreich. In der vorliegenden Studie werden technologische Verinderungen durch die Verinderung der Berufsstruk-
tur innerhalb der Branchen berticksichtigt. Dartiber hinaus kann es innerhalb der Berufsgruppen zu Veridnderungen
der Titigkeitsschwerpunkte kommen, die auf Grundlage des verwendeten Aggregationsgrades nicht erfassbar sind.

N

Vgl. Bock-Schappelwein / Huemer 2017b.
Vgl. Bock-Schappelwein / Egger 2023.

w
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Erstausbildungssystems ist dabei beschrinkt, da es nur die Neueintritte in das Beschafti-
gungssystem (Absolvent:innen einer Ausbildung) beeinflusst, nicht aber die Qualifikationen
der bereits am Arbeitsmarkt befindlichen Arbeitskrifte. Damit ist eine kurzfristige Anderung
der formalen Ausbildungsstruktur der erwerbsfihigen Bevolkerung insgesamt nur in dufSerst
geringem Ausmafd mdglich.

Gerade diese langen Reaktionszeitrdume der Anpassung an neue Qualifikationsanfor-
derungen stellen die Institutionen aus den Bereichen Bildung, Innovation, Struktur- und
Arbeitsmarktpolitik vor grofie Herausforderungen: Der Erwerb neuer Qualifikationen, die
Planung und Umsetzung neuer personalpolitischer Konzepte in Betrieben, Veranderungen des
Bildungssystems etc. haben oft einen mehrjéhrigen Zeithorizont. Fiir eine vorausschauende
Ausrichtung der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik ebenso wie fiir die praktische Arbeit in
der Bildungsberatung und die Planung und Durchfithrung von Weiterbildungsmafinahmen
ist es daher von grofler Bedeutung, zukiinftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschitzen
zu konnen. Dadurch kann frithzeitig Einfluss auf das Angebot an Aus- und Weiterbildung, auf
weitere arbeitsmarktpolitische Mafinahmen sowie auf die Ausrichtung der Bildungsberatung,
der betrieblichen Forderungsstrategien und sozialpolitischen Begleitmafinahmen genommen
werden. Vor diesem Hintergrund steht die Erstellung einer mittelfristigen Arbeitsmarktpro-
gnose, welche fiir Osterreich {iber einen mehrjihrigen Zeitraum Auskunft {iber zukiinftige

Beschiftigungsentwicklungen geben soll.

1.1.2 Mittelfristiger Prognosehorizont

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung und des strukturellen Wandels,
der sektoralen Beschiftigungsverdnderungen und der Nachfrage nach beruflichen Tétigkeiten
bietet sowohl individuellen und betrieblichen Entscheidungen als auch der Planungstitigkeit
von Institutionen der Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Wirtschaftspolitik eine wesentliche Infor-
mationsbasis. Die Vorteile einer mittelfristigen Orientierung werden in der Regel auf Kosten
der Treftsicherheit der Prognosen erkauft. Die in der folgenden Studie angegebenen Werte
geben daher Auskunft iiber die erwartbare Entwicklung und sind als sehr differenzierte Trend-
informationen aufzufassen. Innerhalb eines mehrjéhrigen Prognosezeitraums sind nicht zuletzt
unerwartete Anderungen der Rahmenbedingungen méglich, die Einfluss auf die dargestellten
Entwicklungen haben konnen (z.B. die internationale Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009,
die Covid-19-Pandemie 2020/2021 oder der 2022 kriegerisch eskalierte Konflikt zwischen Russ-
land und der Ukraine). Je nach wirtschaftlicher Ausgangslage kann sich die prognostizierte
durchschnittliche Beschiftigungsentwicklung unterschiedlich auf die Prognosejahre verteilen:
Befinden sich Teile der Wirtschaft zu Beginn des Prognosezeitraumes in einer rezessiven Phase
(wie gegenwirtig im Produktionsbereich zu beobachten), konzentrieren sich mittelfristige
Beschiftigungszuwichse auf die Mitte bzw. das Ende des Prognosezeitraumes. Befinden sich

Teile der Wirtschaft zu Beginn des Prognosezeitraums in einem Aufholprozess nach einem kri-
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senbedingten Beschiftigungseinbruch, wie etwa in dem im letzten Prognoselauf abgedeckten
Zeitraum (2021-2028) infolge der Covid-19-Pandemie (z.B. Tourismus), konzentrieren sich
mittelfristige Beschiftigungszuwiachse stark auf den Beginn des Prognosezeitraums.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wird eine mittelfristige Vorausschau bis zum Jahr
2030 geboten. Der Prognosehorizont ist dabei so gewihlt, dass die Ergebnisse noch in arbeits-
marktpolitische Entscheidungen einbezogen werden kénnen. Projektionen liegen vor fiir:
 die Entwicklung der Produktion und Wertschopfung;

« die Entwicklung der Beschiftigung nach Branchen;

o die Entwicklung der Beschiftigungsnachfrage nach Berufsgruppen, sowie

« die Entwicklung der Beschiftigungsnachfrage nach Branchen und Berufen fiir jedes der
neun Bundeslidnder Osterreichs.

Zudem werden verschiedene Szenarien gebildet:

+ In einem geschlechtsspezifischen Szenario werden samtliche Beschiftigungszahlen (sekto-
rale und berufliche Nachfrage) getrennt fiir Frauen und Médnner ausgewiesen;

o in einem Arbeitszeitszenario wird die Entwicklung der Beschiftigung nach Arbeitszeit
(Vollzeit und Teilzeit), getrennt nach Geschlecht, Branchen und Berufen, dargestellt, und

« in einem altersspezifischen Szenario wird die Entwicklung der Beschiftigung nach Alters-
gruppen in den Branchen und Berufsgruppen berechnet und der zu erwartenden Entwick-

lung des Arbeitsangebotes gegeniibergestellt.4

Fiir die Erstellung der Prognosen kommen 6konometrische Modelle der 6sterreichischen Wirt-
schaft und der Regionalwirtschaften der osterreichischen Bundesldnder zum Einsatz, in denen
die wirtschaftliche Entwicklung auf Ebene einzelner Branchen und die Beschiftigungsent-
wicklung nach Branchen und Berufsgruppen analysiert und prognostiziert werden.5

1.2 Die Berichtsbdnde der mittelfristigen Beschiftigungsprognose
2023 bis 2030 im Einzelnen

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhdhen, wurde sie auf mehrere Binde aufgeteilt. Der vorlie-
gende AMS report 185 beinhaltet eine Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse der mittel-

fristigen Beschaftigungsprognose auf Bundesebene (Band I: Kurzbericht) und einen skizzen-

4 Das Szenario liefert zwar keine direkte Berechnung hinsichtlich des Ausmafes des Ersatzbedarfes an Arbeitskriften,
der durch Pensionierungen entsteht (Replacement Demand), zeigt aber, in welchen Bereichen des Arbeitsmarktes
mit einer vergleichsweise starken Zunahme der Alterung der Beschiftigten bzw. pensionsbedingten Beschaftigungs-
austritten zu rechnen ist.

5 Die Konstruktion dieser Modelle und die Bereitstellung der dafiir erforderlichen Datengrundlagen, insbesondere fiir
die regionalen Beschaftigungsprognosen, machen einen Schwerpunkt der Arbeiten an der Beschiftigungsprognose aus.
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artigen Uberblick iiber die Bundesldnder. Der Band II (Hauptbericht) und die Teilberichte
zu den neun Bundeslindern bieten der interessierten LeserInnenschaft eine weiterfithrende
detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermdglichen auf diese Weise eine Vertie-
fung. Zusitzliche weiterfithrende Ubersichten finden sich in Band III (Tabellenband).

Detailstruktur des Hauptberichtes (Band Il)

Der vorliegende Hauptbericht (Band 2) stellt nach einem kurzen Uberblick {iber die ver-
wendeten Methoden (Kapitel 2) und die gesamtwirtschaftliche Entwicklung (Kapitel 3) die
Ergebnisse nach Branchen und Berufen fiir Gesamtdsterreich dar. In Kapitel 4 werden die
Ergebnisse der Prognose der Wirtschafts- und Beschiftigungsentwicklung gegliedert nach
38 Branchen und Geschlecht fiir Osterreich und die Bundeslédnder dargestellt, in Kapitel 5
die Ergebnisse der Beschiftigungsprognose nach 59 Berufsgruppen und Geschlecht (fiir die
Bundeslander nach 28 Berufsgruppen). Sowohl die Ergebnisse der sektoralen als auch der
beruflichen Beschiftigungsprognose werden neben einem Szenario zur Entwicklung nach
Geschlecht mit einem Szenario zur Entwicklung nach Arbeitsausmaf3 (Teilzeitquote) und
Altersgruppen (jeweils auf Osterreichebene) unterlegt.® Kapitel 6 beschiftigt sich mit der
Frage, ob der Strukturwandel der Wirtschaft oder der Wandel in der Berufsstruktur fiir
die berufliche Nachfrageentwicklung verantwortlich ist. Kapitel 7 stellt die prognostizierte
Beschiftigungsentwicklung der zu erwartenden Entwicklung des Arbeitskrifteangebotes
gegeniiber und Kapitel 8 vergleicht die Ergebnisse der aktuellen Prognose mit jenen des
letzten Prognoselaufes.” Der Anhang (Kapitel 10) gewéhrt schliefilich einen grundlegenden
Einblick in das Verfahren der Prognose und den Datenhintergrund.® Zusammenfassungen
und Schlussfolgerungen zu den Prognoseergebnissen sind in einem Ergebnis-Stenogramm

nachzulesen, das dem Bericht vorangestellt wurde.

1.3 Methodeniiberblick

Der Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fiir die Verdnderung der Nachfrage nach Arbeits-
kriften. Ausgelost durch Anderungen in den Produktionstechnologien und der Arbeitsorgani-
sation, die zunehmende internationale Arbeitsteilung und einen Wandel der Konsumgewohn-

heiten dndern sich sowohl die Aktivititen von Unternehmen als auch die Titigkeitsbiindel

(=)}

Da der Anteil der Ab-50-Jéhrigen sich im aktuellen Prognosezeitraum nur marginal dndert, werden die Ergebnisse
zur Anteilsverinderung der Alteren in den Branchen und Berufsgruppen nicht ausgewiesen. Auf Wunsch kénnen
diese aber zur Verfiigung gestellt werden.

Vgl. Horvath / Huber et al. 2022.

Eine Lektiire dieses Kapitels sollte fiir das Verstandnis und die korrekte Interpretation der Hauptergebnisse allerdings
nicht zwingend erforderlich sein.

o N
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von Arbeitskriften. Schon seit Mitte der 1990er-Jahre zeigt sich etwa eine deutliche Verschie-

bung der Berufslandschaft hin zu Berufen, die vornehmlich aus analytischen und interaktiven

Nicht-Routine-Titigkeiten bestehen, wiahrend Beschiftigung, die sich durch manuelle Routine-

Tatigkeiten auszeichnet, sukzessive an relativer Bedeutung verliert. Diese Anpassungen im

Produktionsprozess sind nicht als reines Arbeitsmarktgeschehen aufzufassen, beziehungsweise

ist umgekehrt der Arbeitsmarkt kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes Sys-

tem: Die Anpassungen liegen vielmehr auch in den Giitermarkten begriindet, weshalb fiir deren

Analyse eine 6konomische Modellierung des Wirtschaftssystems (in einem sektoralen makro-

okonomischen Modell) eingesetzt wird.

Die mittelfristige Prognose der Beschiftigung (Nachfrage nach Arbeitskriften) nach
Bundesldandern, Branchen und Berufsgruppen erfordert den Einsatz einer Kombination von
Prognoseinstrumenten. Die Methodenauswahl orientiert sich dabei an folgenden grundlegen-
den Feststellungen und Anforderungen:

1. Der Arbeitsmarkt ist kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System.
Die Entwicklung der Beschiftigung wird wesentlich vom wirtschaftlichen Erfolg (der Ent-
wicklung von Produktion, Produktivitit und Wertschopfung) beeinflusst. Daher sollte eine
Prognose der Beschiftigung auf einer Modellierung der 6konomischen Entwicklung Oster-
reichs basieren.

2. Der wirtschaftliche Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fiir Verinderungen in der
Berufsstruktur der Beschiftigung. Die Modellierung der Okonomie muss daher méglichst
detailliert erfolgen. Prognosen zu Beschiftigung, Produktion und Wertschépfung sollten
nach wirtschaftlichen Aktivititen (Branchen und Sektoren) gegliedert werden. Zusitzlich
sind regionale Untergliederungen sinnvoll, um Unterschiede in den Entwicklungstrends
der Regionalwirtschaften sichtbar zu machen.

3. Die Verdnderung der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten wird einerseits von sek-
toralen Verschiebungen und andererseits von Verdnderungen der Tétigkeitsprofile und
Qualifikations- und Kompetenzanforderungen getrieben. Die Prognose der Beschifti-
gung nach Berufsgruppen muss beide Faktoren berticksichtigen. Zusitzlich ist die Ein-
beziehung der geschlechtsspezifischen Segregation iiber Analysen zur Entwicklung der
Konzentration von Frauen und Minner auf Branchen und Berufsgruppen méglich.*®
Analog kann eine Darstellung der Beschiftigungsentwicklung nach Arbeitszeitausmafd
und Altersgruppen erfolgen.

4. Die methodische Vorgangsweise soll sich an erfolgreichen internationalen Erfahrungen

orientieren.

9 Vgl. Bock-Schappelwein / Friesenbichler 2019; Peneder et al. 2016.
10 Vgl. Bock-Schappelwein et al. 2023.

10
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5. Der Prognosehorizont soll weit genug in der Zukunft liegen, um zeitnahe Reaktionen auf
prognostizierte Entwicklungen zu erlauben: Diesem Anspruch entspricht ein mittelfristiger

Prognosezeitraum von fiinf bis zehn Jahren.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, folgt die mittelfristige Beschiftigungsprognose

einem mehrstufigen Verfahren. Dabei werden folgende Elemente betrachtet:

o Entwicklung von Produktion und Wertschopfung auf gesamtwirtschaftlicher Ebene,

« Entwicklung der sektoralen Beschiftigung in Osterreich und den neun Bundeslindern (ins-
gesamt sowie — anhand eines Szenarios — nach Geschlecht),

o Entwicklung der Nachfrage nach Berufen in Osterreich und den neun Bundeslindern (ins-
gesamt sowie — anhand eines Szenarios — nach Geschlecht),

o Szenario zur Entwicklung der Beschiftigung nach Altersgruppen in den Branchen und
Berufsgruppen samt Gegeniiberstellung der Entwicklung der Arbeitskriftenachfrage mit
der zu erwartenden Entwicklung des Arbeitsangebotes, sowie

o Aufschliisselung der Beschiftigungsentwicklung nach Arbeitszeitausmaf3 (Szenario zur

Entwicklung des Voll- und Teilzeitanteiles) in den Branchen und Berufsgruppen.

Die mittelfristige Beschiftigungsprognose erfolgt unter Einsatz verschiedener Prognose-

modelle in mehreren Schritten (Abbildung 1):

Schritt 1: Die Prognose der Beschiftigung nach Branchen fiir Gesamtésterreich wird unter
Verwendung des am WIFO entwickelten, sektoralen makrookonomischen Modells
(DYNK) erstellt. Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse (Entwicklung des BIP, des
Konsums, der Exporte etc.) der — zum Zeitpunkt der Prognoseerstellung — aktuellen
Mittelfristprognose des WIFO (Mérz 2024) wird mittels DYNK-Modell die Beschaf-
tigungsentwicklung in 38 Branchen (Zusammenfassung von ONACE"-2-Stellern)
prognostiziert. Die Modellierung der Okonomie erfolgt moglichst disaggregiert, da
der sektorale Strukturwandel eine Haupttriebfeder fiir Verdnderungen in der Berufs-

struktur der Beschiftigung ist.

11 Bei der ONACE-Gliederung der Wirtschaftsaktivititen handelt es sich um eine wirtschaftsstatistische Systematik,
die seit 1995 in Osterreich zur Anwendung kommt und anhand derer Unternehmen, Betriebe, Arbeitsstitten sowie
ahnliche wirtschaftsstatistische Einheiten gemafd ihren wirtschaftlichen Tétigkeiten klassifiziert werden. Aktuell zur
Anwendung kommt in Osterreich die mit 1. Jinner 2008 implementierte ONACE-2008-Version. Die Zusammenfas-
sung der 88 Wirtschaftsabteilungen zu insgesamt 38 Branchengruppen war notwendig, um fiir die Prognose - auch
auf regionaler Ebene - hinsichtlich ihrer Fallzahl hinreichend grofie, trotzdem aber méoglichst homogene Teilaggre-
gate zu erhalten. Das Ergebnis dieser Zusammenfassung ist in Ubersicht 12 bis Ubersicht 14 der Langfassung des
Berichtes (Band 2) dargestellt. Zur weiteren Erlduterung: Die Wirtschaftsaktivititen sind hierarchisch angeordnet:
Es gibt 88 sogenannte » Abteilungen« (von o1 bis 99), die ihrerseits wieder genauer aufgespalten werden konnen,
und zwar in 272 »Gruppen« (von o1.1 bis 99.0). Eine noch tiefere Gliederungsebene unterscheidet 615 verschiedenen
»Klassen« (von 01.11 bis 99.00). Osterreich hat von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, die einzelnen »Klassen« noch
weiter zu untergliedern, und zwar bis auf eine sechsstellige Ebene. Dariiber hinaus ist eine stirkere Aggregation der
Wirtschaftsabteilungen méglich, und zwar in 21 » Abschnitte«, welche in der Systematik ONACE mittels Buchstaben
(von A bis U) gekennzeichnet werden.
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Die Projektion der Beschiftigungsentwicklung fiir die Bundeslander erfolgt in einem
zweistufigen Verfahren. In einem ersten Schritt werden die Wachstumsraten der
unselbstindigen Beschiftigung nach Bundesldndern mittels vektorautoregressiver
Modelle (VAR) bis zum Jahr 2030 geschitzt. In einem zweiten Schritt werden die
bundeslanderspezifischen Wachstumsraten der unselbstandigen Beschiftigung mit-
tels eines Shift-Share-dhnlichen Verfahrens'? und anschlieflendem Randausgleichs-
verfahren (RASVerfahren) nach Sektoren aufgeteilt.

Basierend auf der projizierten sektoralen Beschiftigungsentwicklung auf Bundes-
und Landerebene und unter Verwendung des am WIFO entwickelten Berufsprogno-
semodells wird die Beschiftigungsentwicklung einzelner Berufsgruppen fiir Oster-
reich und die Bundeslander prognostiziert. Da die Veranderung der Nachfrage nach
beruflichen Titigkeiten einerseits von sektoralen Verschiebungen und andererseits
von Verdnderungen der nachgefragten Titigkeitsprofile und Qualifikationsanforde-
rungen innerhalb einzelner Branchen getrieben wird, beriicksichtigt die Berufspro-
gnose diese beiden Triebfedern des beruflichen Wandels explizit: In einem ersten
Schritt wird die Berufsstruktur in den Branchen, d.h. die anteilsméaf3ige Verteilung
der Berufe je Branche, prognostiziert. In einem zweiten Schritt wird die prognosti-
zierte sektorale Berufsstruktur mit der sektoralen Beschiftigungsprognose verkniipft.
Diese Vorgehensweise erlaubt zudem die Berechnung von Branchen- und Berufs-
effekten, wodurch eine detaillierte Interpretation der Ergebnisse der Berufsprog-
nose moglich wird: Der Brancheneffekt driickt die Verschiebung der Bedeutung der
Branchen fiir die Beschiftigung aus, der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der
Bedeutung der Berufe innerhalb der Branchen wider.

Mit Blick auf die Regionalisierung der Berufsprognose wird in der aktuellen Prog-
noseversion starker als bisher den regionalen Spezifika des Wiener Arbeitsmarktes
Rechnung getragen: Wien ist als Bundeshauptstadt Verwaltungszentrum und iiber-
nimmt oftmals eine Headquarter-Funktion fiir Betriebe. Entsprechend unterscheidet
sich die Berufsstruktur je Branche in Wien zum Teil markant von jener der anderen
Bundeslinder, weshalb in der Regionalisierung der Berufsprognose nunmehr ein
zweistufiges Verfahren zur Anwendung kommt, bei dem Wien und die iibrigen Bun-
desldnder separat prognostiziert werden.!s

Dem Aspekt der geschlechtsspezifischen Segregation wird mittels Analyse der Ent-
wicklung der geschlechtsspezifischen Konzentration von Arbeitskriften auf Bran-
chen und Berufsgruppen Rechnung getragen. Hierfiir wird die prognostizierte
Beschiftigungsentwicklung 2023-2030 nach Branchen und Berufsgruppen mit
einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt.

12 Vgl. Methodenbeschreibung in Kapitel 10.2.2 des Hauptberichtes (Band 2).
13 Details zur Vorgehensweise sind in Kapitel 10.3.5 dargestellt.

12



AMS report 185 Einleitung

Schritt 5: Auf Grundlage des dynamischen Mikrosimulationsmodells microDEMS* wird unter
Beriicksichtigung der (zum Zeitpunkt der Prognoseerstellung) aktuellen Bevolke-
rungsprognose von Statistik Austria’s) ein Szenario zur Beschiftigungsentwicklung
nach Altersgruppen erstellt und die prognostizierte Beschiftigungsnachfrage dem
zu erwartenden Arbeitsangebot gegeniibergestellt.

Schritt 6: Abschlieflend wird ein Szenario zur Entwicklung der Beschiftigung nach Voll- und
Teilzeit erstellt, welches methodisch zwischen Effekten des Strukturwandels sowie

einem generellen Trend zu mehr Teilzeit in den einzelnen Branchen unterscheidet.'

Abbildung 1: Hauptelemente der mittelfristigen Beschaftigungsprognose
fiir Osterreich und die Bundeslénder

Sektorale Prognose fiir Osterreich (DYNK)

Wertschopfung, Beschéftigung 38 Branchen

2

Sektorale Prognose fiir die 9 Bundeslander

Beschéftigung 38 Branchen

2

Berufsprognose fiir Osterreich und die 9 Bundeslinder

59 Berufsgruppen auf Bundesebene 28 Berufsgruppen auf Landesebene Branchen- und Berufseffekte

N\

Geschlechtsspezifisches Szenario

Nach Branchen und Berufsgruppen Fiir Osterreich und die 9 Bundeslander

N\

Altersgruppenspezifisches Szenario

Nach Branchen und Berufsgruppen Fiir Osterreich Gegentiberstellung mit Arbeitskréfteangebot

2

Szenario zur Entwicklung der Beschiftigung nach Voll- und Teilzeit

Nach Branchen und Berufsgruppen Fiir Osterreich

Quelle: WIFO

14 Vgl. Horvath/Hyll et al. 2022; Horvath/ Spielauer et al. 2024.
15 Konkret beruht die Berechnung auf der Bevolkerungsprognose vom November 2023.
16 Vgl. Horvath/Huber et al. 2022.
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Ahnliche Methoden fiir die Branchen- und Berufsprognose werden (adaptiert nach der jewei-
ligen Datenverfiigbarkeit) beispielsweise in den USA,7 in Grof8britannien,”® Deutschland®
und den Niederlanden?® vom Européischen Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung
(Cedefop)* angewandt. Eine ausfiihrlichere Darstellung der Prognosemethode findet sich

im Anhang.

17 U.S. Bureau of Labor Statistics (www.bls.gov).

18 Warwick Institute for Employment Research (www2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier).

19 Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit (www.iab.de).
20 Research Centre for Education and the Labour Market (https://roa.nl).

21 www.cedefop.europa.eu.
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2 Zentrale Ergebnisse der mittelfristigen
Beschaftigungsprognose 2023 bis 2030
fiir Osterreich und die Bundeslinder

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel hat erhebliche Konsequenzen fiir den
Arbeitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen (wie etwa die Digitalisierung
oder Automatisierung), internationale Arbeitsteilung, demographische Verschiebungen, poli-
tische Vorgaben (wie etwa die Reduktion des Treibhausgasausstofes) und neue Konsummuster
verdndern das Ausmaf3 und die Zusammensetzung der Produktion von Waren und Dienstleis-
tungen. Diese Veranderungen kommen im Wachsen und Schrumpfen von Wirtschaftsberei-
chen zum Ausdruck und fithren zu Anpassungen im Ausmaf3 und in der Struktur der Nach-
frage nach Arbeitskriften.

Die folgenden Kapitel skizzieren die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschifti-

gungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder.

2.1 Beschaftigungswachstum im Prognosezeitraum deutlich
geringer als in der Vorperiode

Die mittelfristige Prognose der Wirtschaftsentwicklung in Osterreich geht fiir den Zeitraum
2023-2030 von einem realen Wachstum des Bruttoinlandsproduktes von rund 1,2 Prozent
pro Jahr aus. Das Wirtschaftswachstum wird damit knapp unter jenem der Jahre 2016 bis
2023 (+1,3 Prozent pro Jahr) liegen. Diese Periode war einerseits von einer Phase des wirt-
schaftlichen Aufschwungs nach Jahren geringer Wachstumsdynamik infolge der Finanz-
markt- und Wirtschaftskrise 2008/2009 gekennzeichnet, war aber andererseits wegen der
Covid-19-Pandemie und des Ukrainekrieges von deutlichen wirtschaftlichen Verwerfungen
geprigt. Wihrend sich Osterreichs Wirtschaft nach dem abrupten Einbruch der Wirtschafts-
leistung im Zuge der Covid-19-Pandemie wieder rasch erholte (BIP real 2020: —6,3 Prozent;
2021: +4,8 Prozent; 2022: +5,3 Prozent), ist die gegenwirtige Lage von einer hartnickigen
Konjunkturschwiche geprigt. Fiir die kurz- und mittelfristige wirtschaftliche Entwicklung ab
2024 bestehen zudem hohe Unsicherheiten, bedingt etwa durch die Fortdauer des Ukraine-

krieges, den Regierungswechsel in den USA, die angespannte Lage der 6ffentlichen Haushalte
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in mehreren EU-Landern und die erwartbaren restriktiven fiskalpolitischen Impulse aus der
bevorstehenden Budgetkonsolidierung. Die Unsicherheit in der Einschitzung der derzeitigen
Situation verstdrkt zudem die herrschende Investitions- und Konsumzuriickhaltung. Ver-
schérft wird die Situation durch den strukturellen Anpassungsbedarf in einigen Bereichen der
Industrie, besonders im Fahrzeugbau in Deutschland und Osterreich. Insgesamt verharrte die
oOsterreichische Wirtschaft nach 2023 auch 2024 in einer hartnickigen Rezession. Ein rascher

Aufschwung zeichnet sich nicht ab.

Abbildung 2: Gesamtwirtschaftliche Konjunktur- und Beschaftigungsentwicklung fiir 2016—2023
sowie Prognose fiir 2023—2030, in Prozent pro Jahr

Beschéffigung — +0.7 15
BIP, real —;hf s

m2023/2030
02016/2030

Quelle: WIFO-Berechnungen, DYNK auf Basis WIFO mittelfristiger Prognose der Osterreichischen Wirtschaft, Stand Mérz 2024. -
BIP, real: Historische Werte 2016 bis 2023 auf Basis der Generalrevision der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen 2024

Infolge der Konjunkturschwiche verlangsamt sich auch das Beschéftigungswachstum, wozu
auch eine schwéchere Zunahme des Arbeitskrafteangebotes beitragen diirfte. Die Zahl der
unselbstandigen Beschiftigungsverhaltnisse wird im Zeitraum 2023 bis 2030 voraussichtlich
um durchschnittlich o,7 Prozent pro Jahr und damit nur etwa halb so dynamisch wachsen wie

in den Jahren 2016 bis 2023 (+1,5 Prozent pro Jahr).

2.2 Ein Plus von 202.800 bzw. jahrlich +0,7 Prozent zusitzliche
Arbeitsplitze bis 2030

Die Dynamik der Beschéftigungsentwicklung wird wesentlich durch die Entwicklung der Wert-
schopfung bestimmt; dariiber hinaus wirkt sich auch die mittelfristige Entwicklung der Arbeits-
produktivitat und der Arbeitszeit auf die Beschiftigung aus. Die unselbstidndige Beschiftigung
wird in Osterreich im Zeitraum 2023 bis 2030 voraussichtlich um 202.800 oder um 0,7 Prozent
pro Jahr auf 4.091.000 wachsen.

Samtliche Bundeslédnder werden bis 2023 an Beschiftigten gewinnen. Tirol wird vor Wien
und Salzburg die hochste Wachstumsrate aufweisen, Karnten die niedrigste. Die meisten neuen
Beschiftigungsverhiltnisse in absoluten Zahlen werden in Wien, Oberésterreich und Tirol

entstehen.
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Abbildung 3: Beschiaftigungsentwicklung fiir 2016—2023 sowie Prognose fiir 2023—2030

+386.900
+202.800
OBestand 2016

OZuwachs 2016/2023
BZuwachs 2023/2030

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle - Berechnung auf Basis ungerundeter Werte - Rundungen konnen Rechen-
differenzen ergeben. - Werte fiir 2030 sind prognostiziert

2.3 Dienstleistungssektor als Triebfeder des Beschiaftigungs-
anstieges: +1,0 Prozent pro Jahr

Triebfeder des Beschiftigungsanstieges ist der Dienstleistungssektor, in dem bis 2030 insge-
samt 205.800 zusitzliche Beschiftigungsverhaltnisse entstehen werden (+1,0 Prozent pro Jahr).
Diese dynamische Entwicklung wird den Anteil der Dienstleistungsbranchen an der Gesamt-
beschiftigung weiter erhéhen: von 74,0 Prozent im Jahr 2023 auf 75,3 Prozent im Jahr 2030. Im
Gesundheits- und Sozialwesen wird der absolut betrachtet grofite Beschiftigungszuwachs bis
2030 erwartet (+60.000 bzw. rund 30 Prozent des gesamten Beschiftigungszuwachses iiber
alle Branchen). Dies ist auch einem steigenden Bedarf an Gesundheits- und Pflegeleistun-
gen in einer alternden Gesellschaft zuzuschreiben. Einen wesentlichen Beitrag zur Beschafti-
gungsausweitung werden vorrausichtlich auch der besonders dynamisch wachsende Bereich
der Informationstechnologien und Informationsdienstleistungen (+3,7 Prozent pro Jahr bzw.
+25.300), das Erziehungs- und Unterrichtswesen (18.200 bzw. +0,8 Prozent pro Jahr) und die
Beherbergung und Gastronomie (17.600 bzw. +1,1 Prozent pro Jahr) leisten. Insgesamt wach-
sen jedoch — mit Ausnahme der sonstigen Dienstleistungen - alle breiten Branchengruppen

schwicher als in der Vorperiode.
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Abbildung 4: Entwicklung der unselbstéandigen Beschaftigung nach breiten Branchengruppen,
2016-2023 sowie Prognose bis 2030

Primérsektor (1) ‘P :O] '66

Sekunddrsektor (2-16) o1 U‘} ] +1.7

i i g I ] +1.5
Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) | B
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) H P ] +1.6
; ; ; 0.4
Sonstige Dienstleistungen (37-38) qh +0.4
-50.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000

02016/23 B@2023/30

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte - Rundungen kdnnen Rechen-
differenzen ergeben. - Datenbeschriftungen: relative Veranderung in Prozent pro Jahr in der jeweiligen Branchengruppe und in der jeweiligen
Zeitperiode. - Werte fiir 2030 sind prognostiziert

2.4 Beschiaftigung im produzierenden Bereich geht leicht zuriick

Im Sekundérsektor diirfte sich der positive Trend der letzten Jahre, der von der giinstigen
Konjunktur getragen war, nicht mehr fortsetzen. Im Prognosezeitraum schrumpft die Beschaf-
tigung angesichts der schwachen Industriekonjunktur mit einem Minus von voraussichtlich
4.000 Beschiftigungsverhiltnissen bzw. 0,1 Prozent pro Jahr. Fiir den Primérsektor wird ein
jahrliches Wachstum von +0,6 Prozent prognostiziert.

Nach Branchen ist die zu erwartende Beschiftigungsentwicklung bis 2030 recht heterogen:
Verlusten, etwa im Fahrzeugbau (-6.800 bzw. —2,1 Prozent pro Jahr), im Bauwesen (—6.300
bzw. —0,3 Prozent pro Jahr), im Bereich Papier, Pappe und Herstellung von Druckerzeugnissen
(—3.100 bzw. —2,0 Prozent pro Jahr) sowie im Textil- und Bekleidungsbereich (-1.900 bzw.
—2,5 Prozent pro Jahr) stehen iiberdurchschnittliche Ausweitungen etwa im Maschinenbau
(+7.500 bzw. +1,1 Prozent pro Jahr), in der Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik (+3.400
bzw. +0,6 Prozent pro Jahr) und in der Chemie und Erdélverarbeitung (+3.200 bzw. +1,1 Pro-
zent pro Jahr) gegeniiber. Bei den skizzierten Trends handelt es sich um vergangene Wachs-
tumstrends, die fortgeschrieben und auf die Kurz- und Mittelfristprognose skaliert wurden.
Klimapolitische Mafinahmen zur Einddémmung der CO--Emissionen und zu einer Transfor-
mation in Richtung »Green Economy« wurden nicht explizit eingepreist. Die Okologisierung
ist in dem Ausmaf abgebildet, in dem sie in der Vergangenheit beobachtet wurde. Zusitzliche
Mafinahmen, die den 6kologischen Strukturwandel forcieren, wurden nicht explizit modelliert.

Der bereits in der Vergangenheit beobachtbare strukturelle Wandel (Tertidrisierung) wird

auch in Zukunft anhalten. Beschiftigungsverlusten in Teilen des verarbeitenden Gewerbes,
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ausgelost durch Produktivititsgewinne oder die Reduktion bzw. Verlagerung der Produktion,

stehen Beschaftigungszuwiéchse im Dienstleistungsbereich gegeniiber.

Abbildung 5: Beschiaftigungsanteile, nach breiten Branchengruppen, in Prozent der Gesamt-
beschaftigung, 2023 und 2030

0.7

33 '

3,3,
OPrimdrsektor (1)

OSekunddrsektor (2-16)
OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33)
o Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)

mSonstige Dienstleistungen (37-38)
2030

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte (Rundungen kénnen Rechendiffe-
renzen ergeben) — Werte fiir 2030 prognostiziert

2.5 Sektorale Schwerpunktsetzungen pragen Entwicklung
in den Bundeslandern

Die Bundeslidnder sind von deutlichen sektoralen Schwerpunkten gekennzeichnet, die auch die
Beschiftigungsentwicklung bis 2030 préigen: So werden in Wien - das den hochsten Beschif-
tigungsanteil der marktbezogenen Dienstleistungen aller Bundesldnder aufweist — bis 2030
insgesamt 40.200 neue Beschiftigungsverhiltnisse in diesem Bereich entstehen. Zudem tréigt
in den stérker touristisch gepragten Bundeslandern die Beherbergung und Gastronomie iiber-
durchschnittlich zum Beschiftigungswachstum bei. Deutlich schwicher als in der Vorperiode
wird sich hingegen der Sekundarsektor entwickeln, insbesondere in jenen Bundesldndern, in
denen dieser Bereich einen hohen Beschiftigungsanteil stellt. So diirfte der Sekundarsektor in
Oberdsterreich bis 2030 in Summe 2.100 Beschiftigungsverhiltnisse einbiiflen, nachdem er
dort zwischen den Jahren 2016 und 2023 noch um rund 26.500 gewachsen war. Ahnlich deutlich
wird die Dynamik in der Steiermark abflauen (nur mehr +200 nach +24.300 in der Vorperiode).

Der Dienstleistungsbereich wird dagegen in allen Bundesldndern tiberproportional zum
Beschiftigungswachstum beitragen. Dabei entfallen je nach Bundesland zwischen 50 Prozent
(Vorarlberg) und 67 Prozent (Salzburg) des Wachstums auf die marktbezogenen Dienstleistun-

gen. 33 Prozent bis 55 Prozent der Beschiftigungsausweitung entfallen auf die 6ffentlichkeits-
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nahen Dienstleistungen. Im Gesundheits- und Sozialwesen werden dabei in allen Bundes-

lindern die grofiten absoluten Beschiftigungszuwachse erwartet.

Ubersicht 1: Beschiftigungsanteile 2023 und Beschiftigungsentwicklung 2023-2030 im Bundes-
landervergleich, nach breiten Branchengruppen

s ¢
[ =

£ g . 3 e 5

E g 2 =2 5 £ 2 s

® £ % % 2 & s E § &

8 €& 2 & & & £ =2 & £
Beschéaftigungsanteile 2023, in Prozent
Primarsektor 2,5% 09% 12% 05% 05% 11% 04% 03% 01% 0,7%
Sekundarsektor 251% 27,0% 26,8% 349% 22,1% 30,7% 255% 353% 12,7% 254%
Marktbezogene Dienstleistungen 38,2% 41,3% 42,3% 38,6% 50,4% 389% 453% 37,4% 53,4% 442%
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 30,9% 27,8% 26,6% 23,5% 23,5% 26,5% 258% 24,2% 29,2% 26,4%
Sonstige Dienstleistungen 34% 29% 3,0% 26% 35% 29% 30% 29% 46% 33%
Insgesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Beschiaftigungsentwicklung 2023-2030, absolute Veranderung
Primarsektor 200 ¢} 200 100 100 500 o ¢} 100  1.100
Sekundarsektor —600 —700 —1.500 —2.100 —500 200 1.700 0 —500 —4.000
Marktbezogene Dienstleistungen 2.700  4.000 14.600 17.900 10.200 14.100 14.600 4.000 40.200 122.300
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen  2.900 3.300 11.400 11.500 5.100 10.400 9.700 4.000 21.400 79.700
Sonstige Dienstleistungen 100 100 500 500 400 300 600 100 1.100  3.800
Insgesamt 5.300 6.700 25.200 27.900 15.200 25.500 26.600 8.100 62.300 202.800
Beschiftigungsentwicklung 2023-2030, relative Verdnderung, in Prozent pro Jahr
Primarsektor 08% -01% 03% 05% 08% 1,2% 02% —-01% 09% 06%
Sekundarsektor -0,3% —0,2% -0,1% —0,1% —-0,1% 00% 03% 00% —0,1% —0,1%
Marktbezogene Dienstleistungen 09% 06% 0,7% 09% 1,0% 09% 13% 09% 12% 1,0%
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen  1,2% 0,7% 09% 1,0% 11% 10% 1,5% 13% 11% 1,1%
Sonstige Dienstleistungen 05% 01% 03% 04% 07% 03% 08% 04% 04% 04%
Insgesamt 0,7% 0,4% 0,5% 0,6% 0,8% 0,7% 1,1% 0,7% 1,0% 0,7%

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte (Rundungen kénnen Rechen-

differenzen ergeben) — Werte fiir 2030 prognostiziert
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2.6 Bedeutung von Teilzeitbeschidftigung nimmt weiter zu

Der strukturelle Wandel fithrt zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschiftigung. Vor
allem Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil werden ein stirkeres
Beschiftigungswachstum aufweisen. Allen voran waren im Gesundheits- und Sozialwesen und
im Einzelhandel 2023 iiberdurchschnittlich hohe Teilzeitquoten beobachtbar. Selbst bei gleich-
bleibendem Teilzeitbeschiftigungsanteil in den Branchen wiirde der Strukturwandel zu einer
Zunahme der Teilzeitbeschiftigung im Ausmafd von rund vier Zehnteln des gesamten Beschifti-
gungszuwachses fithren. Da jedoch in der Vergangenheit die Teilzeitquote gestiegen ist, wird auch

fiir die Periode 2023—2030 von einem steigenden Anteil an Teilzeitbeschiftigten ausgegangen.

2.7 Frauen profitieren mittelfristig starker vom Strukturwandel

Frauen werden ihr Arbeitsangebot im Prognosezeitraum tiberdurchschnittlich stark auswei-
ten — auch als Folge der im Jahr 2024 begonnenen Angleichung des Regelpensionsalters an jenes
der Mianner. Daher wird die Beschiftigung von Frauen deutlich tiberdurchschnittlich wachsen.
Frauen profitieren mittelfristig auch vom Strukturwandel zugunsten des weiblich dominier-
ten Dienstleistungssektors: Rund 8o Prozent des prognostizierten Beschéftigungswachstums
von Frauen (insgesamt +136.600) wiirden sich auch bei unveranderten Frauenanteilen an der
Beschiftigung in den Branchen bzw. Berufsgruppen ergeben. Lediglich rund 20 Prozent der
Zuwichse gehen auf Verschiebungen in der Beschaftigungsstruktur innerhalb der Branchen

und Berufsgruppen zugunsten von Frauen zuriick.

Abbildung 6: Beschiaftigungsverteilung, nach breiten Branchengruppen und Geschlecht,
in Prozent der Gesamtbeschéftigung, 2023 und 2030

Fraven Mdanner
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Dienstleistungen (34-36)

mSonstige
Dienstleistungen (37-38)

2030

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte
(Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben) - Werte fiir 2030 prognostiziert
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Folglich verringert sich die starke geschlechtsspezifische Segmentierung des osterreichischen
Arbeitsmarktes mittelfristig kaum, obwohl der Frauenanteil an der Beschiftigung bis 2030 um

1,1 Prozentpunkte auf 46,9 Prozent steigen wird.

Ubersicht 2: Top-3-Wachstumsbranchen fiir Voll- und Teilzeitbeschiftigung von Frauen und
Maénnern, absolute Veranderung, 2023—-2030

Frauen Manner

Top Vollzeit-Branchen

Informationstechnologie und Informationstechnologie und

; ) : +5.800 ) ) - +9.900
Informationsdienstleistungen > Informationsdienstleistungen 99
Offentliche Verwaltung +5.300 Uberlassung von Arbeitskréften +8.000
Forschung, technische und . .

. g ) +3.600 Gesundheits- und Sozialwesen +6.000
freiberufliche Tatigkeiten

Top Teilzeit-Branchen
Gesundheits- und Sozialwesen +43.300 Gesundheits- u. Sozialwesen +10.900
Informationstechnologie und

Erziehung und Unterrich +17. . X - +5.

ehung und Unterricht 7:300 Informationsdienstleistungen 5400
Beherbergung und Gastronomie +8.300 Erziehung und Unterricht +4.600

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechts- und arbeitsspezifisches Szenario). Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte (Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben) - Werte fiir 2030 sind prognostiziert

Der Beschiftigungsanteil von Frauen erhoht sich in allen Bundeslandern. Der geringste Anstieg
wird fiir Wien prognostiziert (2023-2030: +0,8 Prozentpunkte), der stirkste Anstieg fiir das
Burgenland und Vorarlberg (jeweils +1,4 Prozentpunkte). Der Frauenanteil an der Beschifti-
gung wird 2030 voraussichtlich in Niederosterreich (44,6 Prozent) am geringsten und in Wien
(48,8 Prozent) am hochsten sein.

Bis 2030 werden fiir Frauen mehr als doppelt so viele neue Beschiftigungsverhiltnisse
entstehen als fiir Manner (Frauen: +136.600; Manner: +66.300). Die — in absoluten Zahlen —
grofiten Beschiftigungszuwichse zeichnen sich fiir beide Geschlechter im Gesundheits- und
Sozialwesen ab. Zu den drei am starksten wachsenden Branchen zahlt im Fall der Frauen in
den meisten Bundesldndern auch das Erziehungs- und Unterrichtswesen. In Salzburg und Tirol
gehoren aulerdem die Beherbergung und Gastronomie, in Kérnten, Salzburg und Wien die
Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung und in Oberésterreich, der Steiermark
und Vorarlberg die 6ffentliche Verwaltung zu den drei Branchen mit den gréfiten Beschafti-

gungszuwichsen fiir Frauen.
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Bei den Minnern fallen die Top-Branchen im Bundeslandervergleich etwas weniger eindeu-
tig aus. In Salzburg, Tirol und Vorarlberg entstehen die meisten zusitzlichen Beschaftigungs-
verhdltnisse fiir Médnner bis 2030 in der Beherbergung und Gastronomie, in Oberésterreich
in der Arbeitskriftetiberlassung und in Wien im Bereich der Informationstechnologie und
Informationsdienstleistungen. In allen anderen Bundesldndern mit Ausnahme Oberdsterreichs
zahlt auch das Gesundheits- und Sozialwesen (absolut betrachtet) zu den drei am stiarksten
wachsenden Branchen, ebenso wie die Informationstechnologie und Informationsdienstleis-
tungen in allen Bundesldndern auler dem Burgenland, Niederdsterreich und Vorarlberg. Nur
in Oberosterreich und Vorarlberg zahlt mit dem Maschinenbau auch eine Branche aus dem

Sekundarsektor zu den drei wachstumsstarksten Branchen.

2.8 Altersstruktur der Beschiaftigten verdndert sich weniger stark
als in der Vergangenheit

In der Altersgruppe der 50- bis 64-Jdhrigen wird der Beschiftigungszuwachs wegen des Riick-
gangs der Bevolkerung in dieser Altersgruppe deutlich schwicher ausfallen als in der Vorperi-
ode (2016-2023: +234.100; 2023-2030: +41.200). Der demographische Riickgang Alterer wird
nicht zuletzt aufgrund der schrittweisen Angleichung des Regelpensionsalters von Frauen an
jenes der Manner ab dem Jahr 2024, aber auch durch generelle Veranderungen im Erwerbs-
verhalten Alterer iiberkompensiert: Wihrend die Bevilkerung in dieser Altersgruppe riick-
laufig ist, wichst die Zahl der Beschiftigten merklich. Der Anteil der 50- bis 64-Jahrigen an der
Gesamtbeschiftigung wird bis 2030 dennoch geringfiigig sinken.

Abbildung 7: Beschéaftigungsanteile, nach Altersgruppen, in Prozent der Gesamtbeschéftigung,

2023 und 2030

015-24 Jahre
025-49 Jahre

B50-64 Jahre

2030

Quelle WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (altersgruppenspezifisches Szenario). Berechnungen auf Basis ungerundeter
Werte (Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben) — Werte fiir 2030 prognostiziert
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2.9 Anhaltender Trend zu dienstleistungsorientierten und
zu hoher- und hochqualifizierten Tatigkeiten

Auch in der Berufslandschaft spiegelt sich die zunehmende Dienstleistungsorientierung der
Beschiftigung wider. Der strukturelle Wandel begiinstigt hoher- und hochqualifizierte Titig-
keiten. Diese Tendenz gilt sowohl fiir Wirtschaftsbereiche, in denen Berufe mit hohen Quali-
fikationsanforderungen bereits stark vertreten sind, als auch fiir Branchen mit relativ geringen

Qualifikationsanforderungen.

Abbildung 8: Beschiftigungsanteile, nach Anforderungsniveaus (Skill-Level), in Prozent
der Gesamtbeschaftigung, 2023 und 2030

OBerufe m. Leitungsfunktion od. mil. Charakter
(Skill-Level 0)
OAkademische Ausbildung (Skill-Level 4)

BMittlere Quallifikation (Skill-Level 2+3)

BMaximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte (Rundungen kdnnen Rechendifferen-
zen ergeben). Skill-Level o: Die Abgrenzung der Berufshauptgruppen 1 (Fiihrungskréfte) und o (Angehérige der reguléren Streitkréfte) erfolgt aus-
schlieBlich nach der Art der Tatigkeit; diesen Berufshauptgruppen ist kein eindeutiger Skill-Level zuordenbar — Werte fiir 2030 sind prognostiziert

2.10 Tatigkeiten auf akademischem Anforderungsniveau gewinnen
relativan Bedeutung

Mit einer stark positiven Beschéftigungsdynamik ist in IKT-Berufen (akademische und ver-
wandte IKT-Berufe: +3,6 Prozent pro Jahr pro Jahr; IKT-Fachkrifte: +2,2 Prozent pro Jahr) und in
ausgewdhlten Gesundheitsberufen (akademische und verwandte Gesundheitsberufe: +2,6 Pro-
zent pro Jahr; Betreuungsberufe im Gesundheitswesen: +2,1 Prozent pro Jahr) zu rechnen. Darii-
ber hinaus wird ein hoher Bedarf an Ingenieur:innen und Architekt:innen (+2,9 Prozent pro Jahr)
sowie Biirokriften im Bereich Materialwirtschaft und Transport (+2,1 Prozent pro Jahr) erwartet.

Akademische Berufe wachsen in sidmtlichen Bundeslindern am dynamischsten, wo-

durch ihre relative Bedeutung innerhalb der Berufslandschaft sterreichweit steigen wird.
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Die regionale Bandbreite des mittelfristig prognostizierten Beschaftigungswachstums von aka-
demischen Berufen bewegt sich zwischen 1,3 Prozent pro Jahr (Kdrnten) und 2,0 Prozent pro
Jahr (Tirol). Der Anteil der Beschiftigten in akademischen Berufen wird dsterreichweit bis 2030
um 1,4 Prozentpunkte auf 22,9 Prozent steigen — mit deutlichen regionalen Unterschieden. In
Wien als Zentrum der offentlichen Verwaltung und wichtigem Standort von Unternehmens-
zentralen wird 2030 fast ein Drittel (32,3 Prozent) der unselbstindig Beschiftigten in akade-
mischen Berufen titig sein, in den anderen Bundesldndern diirften die Anteile bei geringer

Schwankung etwa 20 Prozent betragen.

Ubersicht 3: Die fiinf bis 2030 am dynamischsten wachsenden Berufsgruppen

Berufsgruppe Berufshauptgruppe (bezo:;:zae:ft I;::ujf:::uppe)
Akademische und verwandte IKT-Berufe Akademische Berufe 3,6%
Ingenieur:innen und Architekt:innen Akademische Berufe 2,9%
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe Akademische Berufe 2,6%
IKT-Fachkrafte Technische Berufe 2,2%
Biirokréfte im Bereich Materialwirtschaft/Transport  Birokréfte und verwandte Berufe 2,1%

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte (Rundungen kénnen Rechen-
differenzen ergeben) — Werte fiir 2030 prognostiziert

Abbildung 9: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung, nach Anforderungsniveau
(Skill-Level) und Bundesland, in Prozent pro Jahr, 2023—-2030
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Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Ohne Fiihrungskrafte und Angehérige der regularen Streitkrafte. - Berechnun-
gen auf Basis ungerundeter Werte - Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. - Datenbeschriftungen: relative Veranderung 2023-2030
in Prozent pro Jahr im jeweiligen Bundesland und fiir das jeweilige Skill-Level - Werte fiir 2030 sind prognostiziert
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Am unteren Rand des Qualifikationsspektrums wichst ebenfalls die Nachfrage nach Arbeits-
kraften, wenngleich unterdurchschnittlich: In allen Bundeslindern wird der Bedarf an Hilfs-
kraften steigen. Die jahrlichen Wachstumsraten im Prognosezeitraum reichen von 0,2 Prozent
in Wien bis 0,8 Prozent in Tirol. Die positive Dynamik spiegelt die ungebremste Nachfrage
nach Dienstleistungshilfskraften wider, die sich in den meisten Bundeslandern dhnlich entwi-
ckeln wird wie der regionalwirtschaftliche Durchschnitt (unterdurchschnittlich nur in Wien).
Hinzu kommt ein (mit Ausnahme von Wien) positiver Wachstumsbeitrag der Hilfskrafte in
der Sachgiitererzeugung; diese Entwicklung diirfte vor allem angebotsgetrieben sein und einen
Mangel an Produktionsfachkriften sowie eine Angebotsausweitung an Geringqualifizierten
infolge der jiingsten Migrationsbewegungen widerspiegeln. Angesichts dieser Angebotsbedin-
gungen dirften Hilfskréfte ein naheliegendes Substitut fiir die einfachen manuellen Routine-
tatigkeiten im Produktionsbereich sein.

Aufgrund der insgesamt unterdurchschnittlichen Entwicklung wird der Anteil der unselb-
stindigen Beschaftigung in geringqualifizierten Hilfstitigkeiten allerdings durchwegs sinken
und 2030 voraussichtlich zwischen 6,1 Prozent in Wien und 9,1 Prozent in Kdrnten und Ober-
osterreich liegen. Unterdurchschnittlich wéchst in allen Bundesldndern die Beschaftigungs-

nachfrage im mittleren Qualifikationssegment.

2.11 Mittleres Qualifikationsniveau: unterdurchschnittliche
Zuwachsraten, aber absolut hoher Wachstumsbeitrag

Als heterogen erweist sich die zu erwartende Beschiftigungsentwicklung bei Tatigkeiten auf
mittlerem Qualifikationsniveau:2* Die Nachfrage nach nicht-akademischen Fachkriften, tech-
nischen Fachkriften und Dienstleistungsberufen steigt mittelfristig leicht tiberdurchschnittlich,
wihrend der Bedarf an Biirokriften stagnieren und jener nach Handwerksberufen sowie Beru-
fen in der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage geringfiigig schrumpfen wird.
Insgesamt wird die Bedeutung von Titigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene zugunsten

hochqualifizierter Berufsgruppen abnehmen.

22 Dieses beinhaltet alle Tétigkeiten, die Ausbildungen iiber dem Pflichtschulniveau und unterhalb eines akademischen
Abschlusses voraussetzen.

23 Die Gliederung der Beschiftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten Systematik ISCO-08
(COM). Im Mittelpunkt der ISCO-08 steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Aufgaben und Pflichten
einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten werden zusammengefasst. Innerhalb der
ISCO-08-Systematik sind die Berufe hierarchisch angeordnet, wobei sich die oberste und somit am starksten
aggregierte Gliederungsstufe aus zehn Berufshauptgruppen zusammensetzt. Das mit der Tatigkeit verbundene
Anforderungsniveau (Skill-Level als Maf3stab fiir die Komplexitat der Aufgabe) ist innerhalb einer Berufshaupt-
gruppe identisch.
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Abbildung 10: Entwicklung der unselbstandigen Beschiaftigung, nach Berufshauptgruppen,
in Prozent pro Jahr, 2023—2030
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Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Ohne Angehérige der reguléren Streitkrafte. Berechnungen auf Basis ungerun-
deter Werte (Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben). Datenbeschriftungen: relative Verdnderung in Prozent pro Jahr 2023—2030 in
der jeweiligen Berufshauptgruppe und im jeweiligen Wirtschaftssektor — Werte flir 2030 prognostiziert

Die Beschiftigungsausweitung in der Berufshauptgruppe der Dienstleistungsberufe kommt
zu gut zwei Dritteln Frauen zugute, wobei hier jedoch der hohe und steigende Teilzeitanteil
zu beriicksichtigen ist. Der Nachfrageanstieg gemessen in Vollzeitiquivalenten wird folglich
deutlich geringer ausfallen. Wie ein detaillierter Blick auf die Wachstumstreiber innerhalb der
Dienstleistungsberufe zeigt, wird vor allem die Nachfrage nach Betreuungsberufen im Gesund-
heitswesen (+2,1 Prozent pro Jahr) sowie nach Kinder- und Lernbetreuer:innen (+1,8 Prozent
pro Jahr) relativ kréftig zulegen. In den Betreuungsberufen im Gesundheitswesen entstehen -
absolut betrachtet — auch am meisten Arbeitsplatze fiir Frauen (+13.200 wie in den akademi-
schen Wirtschaftsberufen); auf Platz 3 folgen die Sekretariatsfachkrifte (+9.900, Berufshaupt-
gruppe der nicht-akademischen Fachkrifte).

Frauen profitieren ebenfalls stirker von den Beschiftigungssteigerungen bei nicht-aka-
demischen Fachkriften, wihrend die Beschaftigungsausweitung im Bereich der technischen
Fachkrifte weitgehend Médnnern zugutekommt. Die stirksten Wachstumstreiber bei den
Minnern umfassen die akademischen und verwandten IKT-Berufe (+21.500), die Ingenieure
und Architekten (+14.200) sowie die Biirokrifte im Bereich Materialwirtschaft und Transport
(+6.300). Insgesamt werden Frauen wie Minner vor allem in jenen Berufsgruppen profitieren,
in denen sie bereits hohe Beschaftigungsanteile aufweisen, sodass die ausgepragte geschlechts-
spezifische Segmentierung auf dem 6sterreichischen Arbeitsmarkt auch in den néchsten Jahren

nicht abnehmen wird.
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Ubersicht 4: Top-3-Wachstumsberufsgruppen fiir Voll- und Teilzeitbeschéftigung von Frauen und
Mannern, absolute Veranderung, 2023—2030

Frauen Maénner

Top Vollzeit-Berufsgruppen

Wirtschaftsberufe (akademisch) 5.400  Akademische und verwandte IKT-Berufe 14.500
Akademische und verwandte IKT-Berufe 4.000 Ingenieur:innen, Architekt:innen 10.700
Fiihrungskrafte 3.700  Biirokrafte im Bereich Materialwirtschaft/Transport ~ 4.900

Top Teilzeit-Berufsgruppen

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 11.800  Akademische und verwandte IKT-Berufe 7.000
Sekretariatsfachkrafte 8.600  Ingenieur:iinnen, Architekt:innen 3.500
Verkaufskrafte 8.200  Verkaufskréfte 3.500

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechts- und arbeitsspezifisches Szenario). Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte (Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben) - Werte fiir 2030 sind prognostiziert

In allen Bundesliandern ist das stirkste relative Wachstum auf Ebene der Skill-Levels im
Bereich der akademischen Berufe zu erwarten. Fiir das Gros der Bundesldnder gilt dies
auch fir das absolute Beschiftigungswachstum. Einzig im Burgenland, in Salzburg und
Tirol kommt der absolut stirkste Wachstumsbeitrag von den Berufen auf mittlerem Qua-
lifikationsniveau (Skill-Level 2 und 3). Berufe des mittleren Qualifikationsniveaus weisen
in allen Bundesldndern den hochsten Beschiftigungsanteil auf: Die Anteile reichten 2023
von 56,0 Prozent in Wien bis 68,1 Prozent im Vorarlberg. In den Bundeslindern wird der
Zuwachs im mittleren Qualifikationssegment (zwischen +0,2 Prozent pro Jahr in Kirnten
und +0,8 Prozent pro Jahr in Tirol) tiberall unterdurchschnittlich ausfallen, wodurch die
relative Bedeutung der Tiétigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau innerhalb der Berufs-
landschaft sinkt.

2.12 Abnehmende Nachfrage nach einfachen manuellen
Routinetatigkeiten im Produktionsbereich

Einfache, manuelle Routinetatigkeiten sind Tétigkeiten, die von Hilfskréften (Berufshaupt-
gruppe 9) und teilweise von Fachkriften der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Mon-
tage (Berufshauptgruppe 8) erbracht werden. Im Produktionssektor wird bis 2030 der Bedarf
an einfachen manuellen Routinetitigkeiten abnehmen. Mit Blick auf das Anforderungsprofil

dieser Beschiftigten wird allerdings die Nachfrage nach Fachkriften sinken und jene nach
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Hilfskriften steigen.>4+ Ausschlaggebend fiir diese Entwicklung diirfte ein demographisch
bedingter Mangel an Fachkriften in Kombination mit einer Ausweitung des Angebots an
Geringqualifizierten infolge der jiingsten Migrationsbewegungen sein. Hilfskrifte diirften
angesichts der Angebotsbedingungen ein nahes Substitut fiir die einfachen manuellen Routine-
tatigkeiten im Produktionsbereich sein (Substitutionseffekt und Angebotseffekt). Zusitzlich
diirfte die zunehmende Verbreitung digitaler Technologien im Produktionsbereich dazu fith-
ren, dass Tatigkeiten, die bislang keinen Routinen gefolgt sind, standardisierter und damit
routinemafliger ausgefithrt werden, was den Einsatz von Produktionshilfskraften begiinstigt.

Uber alle Branchen betrachtet wird in der Berufshauptgruppe der Anlagen- und
Maschinenbedienung bzw. Montage die Nachfrage einzig bei der Fahrzeugfithrung steigen.
Innerhalb der Gruppe der Hilfstitigkeiten wéchst die Nachfrage nach Produktionshilfskréften
unterdurchschnittlich (einzig in Wien negativ); jene nach Dienstleistungshilfskréften wird sich
nahe am regionalwirtschaftlichen Beschaftigungsplus entwickeln (6sterreichweit +0,6 Prozent
pro Jahr, gesamtwirtschaftlicher Durchschnitt +0,7 Prozent pro Jahr). Die unterschiedliche
Wachstumsdynamik innerhalb der Hilfstatigkeiten fithrt zudem zu einer Verlagerung von
ménnlicher Vollzeit- zu weiblicher Teilzeitbeschiftigung. Dadurch wird der Frauenanteil
an den Hilfskriften voraussichtlich geringfiigig steigen (sterreichweit von 54,3 Prozent auf

54,9 Prozent).

Ubersicht 5: Top-3- und Bottom-3-Berufsgruppen, nach Geschlecht, absolute Verinderung,

2023-2030
Frauen Méanner
Top-3-Berufsgruppen
Wirtschaftsberufe (akademisch) +13.200 Akademische und verwandte IKT-Berufe +21.500
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen +13.200 Ingenieur:innen, Architekt:innen +14.200
Sekretariatsfachkrafte +9.900 Biirokréfte im Bereich Materialwirtschaft/Transport  +6.300
Bottom-3-Berufsgruppen
Allgemeine Biirokréfte —4.900 Allgemeine Birokrafte —4.100
Biirokrifte im Finanz-/ Rechnungswesen 1300 Werkzeugmacher:innen, Grobschmied:innen und —2.400
verwandte Berufe
Bedienung stationarer Anlagen /Maschinen —600 \Vertriebs-/Dienstleistungsfachkréfte —1.900

Quelle: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte
(Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben) - Werte fiir 2030 sind prognostiziert

24 Berufsgruppen: Bedienung stationirer Anlagen und Maschinen, Montageberufe, Bedienung mobiler Anlagen.
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2.13 Gegeniiberstellung des Beschaftigungswachstums und der
Entwicklung des Arbeitskriafteangebotes

Die Gegeniiberstellung von Nachfrage- und Angebotsentwicklung nach Ausbildungsniveaus
zeigt ein differenziertes Bild, in welchen Bereichen kiinftig - ausgehend von der 2023 beobacht-
baren Situation - eher mit einer Verknappung bzw. mit einem Uberangebot an Arbeitskriften
gerechnet wird. Vor allem fiir Arbeitskrafte mit geringem Ausbildungsniveau, aber auch fiir
Maturant:innen ohne Zusatzqualifikation ist keine Verbesserung der Arbeitsmarktsituation zu
erwarten.

Bei Geringqualifizierten steht einem steigenden Arbeitskréfteangebot ein ahnlicher Anstieg
der Beschiftigungsmoglichkeiten gegeniiber. Dadurch wird sich die bereits jetzt angespannte
Arbeitsmarktlage voraussichtlich nicht entschérfen. Bei den Personen mit Lehr- bzw. mittlerer
Ausbildung diirfte es in manchen Bereichen zu einer tendenziellen Verknappung der Arbeits-
krafte kommen: Hier geht die Beschaftigung zwar zuriick (-o,4 Prozent pro Jahr), der Riick-
gang des Arbeitskrifteangebotes diirfte aber hoher ausfallen (-0,6 Prozent pro Jahr).

Die Angebotsausweitung im Bereich der AHS-/BHS-Absolvent:innen diirfte hingegen
etwas iiber der entsprechenden Nachfrageentwicklung liegen; im akademischen Bereich diirfte

die Nachfrage dagegen etwas stirker wachsen als das Arbeitskrifteangebot.

Ubersicht 6: Entwicklung der unselbstindig Beschiftigten und Erwerbspersonen,
nach Altersgruppen und Ausbildungsniveaus, 2023—2030

Verdanderung 2023-2030 Absolut Relativ in Prozent pro Jahr
Ausbildungsniveau UsB EWP Differenz UsB EWP Differenz
Maximal Pflichtschule 18.700 17.200 1.500 0,5% 0,4% 0,1%
Lehre/BMS —45.300 —87.400 42.100 —0,4% —0,6% 0,2%
AHS/BHS 59.000 86.700 —27.700 1,1% 1,3% —0,3%
Universitat/FH 170.400 144.000 26.400 2,6% 1,9% 0,7%
Gesamt 202.800 160.500 42.400 0,7 %% 0,5% 0,3%

Quelle: WIFO-Berechnung Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und ausbildungsspezifisches Szenario). Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte (Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben). USB: Unselbstandig Beschéftigte. EWP: Unselbstéandige Erwerbs-
personen. Ausbildungsniveau: Maximal Pflichtschule, Lehre bzw. Berufsbildende Mittlere Schule (BMS), Allgemein- bzw. Berufsbildende
Hohere Schule oder Kolleg (AHS/BHS), Universitat oder Fachhochschule (Universitat/FH)
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3 Kurziiberblick fiir die neun einzelnen
osterreichischen Bundeslander

Das folgende Kapitel beinhaltet einen skizzenartigen Uberblick iiber die zentralen Ergebnisse
der Auswertungen zu Prognose nach den einzelnen Bundeslandern. Detaillierte Darstellungen
finden sich in den neun Bundesldnderberichten, die in der E-Library des AMS-Forschungsnetz-

werkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html downgeloadet werden konnen.
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3.1 Der burgenlandische Arbeitsmarkt 2023-2030

Kennzeichen des burgenldndischen Arbeitsmarktes

Das Burgenland war in den vergangenen Jahren wachstumsbegiinstigt und wies 2016-2023
mit einem Plus von 1,7 Prozent pro Jahr im Bundeslandervergleich nach Wien die zweit-
héchste Wachstumsrate der unselbstindigen Beschiftigung auf (Osterreich: +1,5 Pro-
zent pro Jahr). Charakteristisch fiir die Wirtschaftsstruktur des Bundeslandes ist der im
Vergleich zum Bundesdurchschnitt hohe Beschiftigungsanteil des Primarsektors sowie
der offentlichkeitsnahen Dienstleistungen. Der Grofiteil der Arbeitskrifte iibt Tétigkei-
ten im mittleren Qualifikationssegment aus, d.h. Tdtigkeiten, fiir deren Ausiibung typi-
scherweise eine abgeschlossene Reifepriifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird.
Unterdurchschnittlich fallt der Beschiftigungsanteil in hochqualifizierten Tétigkeiten
(akademische Berufe) aus.

Von besonderer Bedeutung sind im Burgenland die Pendelbeziehungen: Einerseits
pendelten schon immer viele Burgenldnder.innen nach Wien aus, andererseits pendeln

seit der Ost6ffnung auch viele Personen aus den Nachbarldndern ein.

Fiir das Burgenland werden zwischen 2023 und

. PR o +0,7
2030 in Summe 5.300 zusitzliche Beschifti-
Burgenland +0,3
gungsverhaltnisse prognostiziert. Wachstums- i
treiber ist wie in allen Bundeslindern der Binsgesamt
. . . .. BMdanner
Dienstleistungsbereich. Frauen profitieren or
raven
. -~ . . 07
mittelfristig aufgrund ihrer starken Dienst- =
Osterreich +0,4
leistungsorientierung stirker vom Struktur- N

wandel als Ménner.

Anhaltender Strukturwandel: Wihrend die Beschiftigung im Produktionsbereich leicht
zuriickgeht (—o,2 Prozent pro Jahr bzw. insgesamt —400 Beschiftigungsverhiltnisse), steigt die
Beschiftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,0 Prozent pro Jahr bzw. +5.800).

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten
zu hoher- und hochqualifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen relativ das
starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments wéchst die Nachfrage
nach nicht-akademischen Fachkriften und nach Dienstleistungsberufen tiberdurchschnitt-
lich stark.
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Beschiftigungsanteile 2023 und 2030 Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

+0,0
OPrimdérsektor (1)
OSekunddrsektor (2-16) -10 _5 0 5
OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) . "
B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
mSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
Beschiftigung
Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Verdnderung 2023-2030
2023 Absolut In Prozent pro Jahr
Burgenland Osterreich Burgenland Osterreich
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19,6 % 21,5% 21.700 2.300 1,4% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 19,6 % 21,5% 21.700 2.300 1,4% 1,6 %
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,1% 64,6% 74.400 2.600 0,5% 0,5%
Technische Berufe (BHG 3) 5,5% 6,1% 6.100 300 0,6 % 0,8%
Nicht-akademische Fachkréifte (BHG 4) 12,0% 12,1% 13.300 1.100 1,1% 0,9%
Biirokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 9,8% 10,1% 10.800 —100 " "
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 20,0% 17,7 % 22.200 1.600 1,0% 0,9%
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 13,8% 12,7 % 15.300 —200 —0,1% —0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 6,0% 5,8% 6.700 -100 " -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,5% 8,4% 9.400 200 0,3% 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8,5% 8,4% 9.400 200 0,3% 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 4,8% 5,6 % 5.300 200 0,6 % 0,6 %
Fihrungskrafte (BHG 1) 4,4% 5,3% 4.900 200 0,7 % 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 110.800 5.300 0,7% 0,7%

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um 1,4 Prozentpunkte auf voraussicht-

lich 48,4 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich

kaum etwas.
Frauen Ménner
Top-3-Berufsgruppen
Betreuungsberufe 600 Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 400
Lehrkrifte 600 Technische, natgrwissenschaftliche, medizinische 300
Berufe (akademisch)
Kaufménnische Fachkréfte 600 Technische Fachkrafte 200
Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —100 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —100
'E\E/le::::;:l?esr;afteionérer Anlagen/Maschinen, o Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —100
Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei o Metallbearbeitungsberufe —100

Quelle: Horvath et al. 2024
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3.2 Der Karntner Arbeitsmarkt 2023—2030

Kennzeichen des Karntner Arbeitsmarktes

Kérntens Beschiftigungsentwicklung fiel in den Jahren 2016-2023 unterdurchschnitt-
lich aus (+1,1 Prozent pro Jahr; Osterreich: +1,5 Prozent pro Jahr). Daneben hat Kirnten
mit einer riicklaufigen Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zu kimpfen (2016-2023:
—0,3 Prozent pro Jahr).

Nach wie vor ist die Kérntner Wirtschaft stark vom Tourismus gepragt. Der Grofiteil der
Arbeitskrifte {ibt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d.h. Tatigkeiten,
fir deren Ausiibung typischerweise eine abgeschlossene Reifepriifung, Lehre oder
Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fillt der Beschiftigungsanteil in
hochqualifizierten Tdtigkeiten (akademische Berufe) aus.

Fiir Kdarnten werden zwischen 2023 und 2030 +0.4

in Summe 6.700 zusitzliche Beschiftigungs- Kérnten +0.1

verhiltnisse prognostiziert. Wachstumstreiber 08 Binsgesamt
ist wie in allen Bundeslandern der Dienstleis- BManner
tungsbereich. Frauen profitieren mittelfristig +0,7 Bfraven

aufgrund ihrer starken Dienstleistungsorientie- Osterreich +0.4

rung stirker vom Strukturwandel als Ménner. o

Anhaltender Strukturwandel: Wahrend die Beschiftigung im Produktionsbereich leicht
zuriickgeht (-0,2 Prozent pro Jahr bzw. insgesamt —700 Beschaftigungsverhaltnisse), steigt die
Beschiftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+0,7 Prozent pro Jahr bzw. +7.400).
Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochqualifizierten Tétigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das stirkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wichst die Nachfrage nach technischen Fachkriften, nach nicht-akademischen Fachkriften

und nach Dienstleistungsberufen iiberdurchschnittlich stark.
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Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

0.9

2,9'
9,\

i

2030 04 l‘
OPrimdarsektor (1)
DOSekunddrsektor (2-16) 4 ) 0 2
OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) . "
BOffentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
mSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten

Beschiftigung
Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Veranderung 2023-2030

2023 Absolut In Prozent pro Jahr

Karnten Osterreich Kérnten Osterreich

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19,5% 21,5% 42.800 4.000 1,3% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 19,5% 21,5% 42.800 4.000 1,3% 1,6%
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 66,3 % 64,6% 145.200 2.000 0,2% 0,5%
Technische Berufe (BHG 3) 6,3% 6,1% 13.700 600 0,6% 0,8%
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,6 % 12,1% 25.400 1.100 0,6 % 0,9 %
Biirokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 10,0 % 10,1% 22.000 —500 -0,3% :
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18,7 % 17,7 % 40.900 1.600 0,5% 0,9 %
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 13,7 % 12,7% 30.100 —500 —0,2% —0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 6,0% 58% 13.100 —300 —0,4% -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9,2% 8,4%  20.200 400 0,3% 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9,2% 8,4% 20.200 400 0,3% 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 5,0% 56%  10.900 200 0,3% 0,6 %
Fiihrungskrafte (BHG 1) 4,7% 5,3% 10.200 200 0,3% 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 219.100 6.700 0,4% 0,7 %

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um voraussichtlich +1,1 Prozentpunkte
auf 476 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation &ndert sich

kaum etwas.

Frauen Manner

Top-3-Berufsgruppen

Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 1.100 Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 800

Technische, naturwissenschaftliche, medizinische
Betreuungsberufe 1.000 - 600
Berufe (akademisch)

Technische, naturwissenschaftliche, medizinische

Berufe (akademisch) 900 Technische Fachkrafte 400

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —400 Kaufmannische Fachkrafte —300

Bedienung stationarer Anlagen/Maschinen,

- All ine Biiro- kretariatskrd -
Montageberufe 100 gemeine Biiro- und Sekretariatskrafte 300

Biirokréafte mit Kund:innenkontakt o Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —200

Quelle: Horvath et al. 2024
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3.3 Der niederosterreichische Arbeitsmarkt 2023—2030

Kennzeichen des niederdsterreichischen Arbeitsmarktes

Charakteristisch fiir Niederdsterreich ist eine recht unterschiedliche Wirtschaftsgeographie
mit wirtschaftlich bevorzugten und wirtschaftlich schwicheren Regionen. Arbeitskrifte-
angebotsseitig gehorte Niederosterreich in der Vergangenheit aufgrund der dynamischen
Entwicklung im Wiener Umland zu den Bundesldndern mit starkem Bevolkerungs-
wachstum. Bis 2030 sollte die erwerbsfahige Bevolkerung aber nunmehr riicklaufig sein.
Andererseits sind die engen Pendelverflechtungen mit Wien von Bedeutung.

Die Beschiftigungsentwicklung in Niederosterreich lag in den Jahren 2016-2023 mit
einem Plus von 1,5 Prozent pro Jahr genau im Osterreichschnitt. Der Grof3teil der
Arbeitskrifte tibt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d.h. Tatigkeiten,
fiir deren Ausiibung typischerweise eine abgeschlossene Reifepriifung, Lehre oder Fach-
schule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt der Beschiftigungsanteil in hoch-

qualifizierten Tétigkeiten (akademische Berufe) aus.

Fiir Niederosterreich werden zwischen 2023

und 2030 in Summe 25.200 zusitzliche Beschaf- 05
. . . . Niederosterreich +0,3
tigungsverhéltnisse prognostiziert. Wachstums-
+0,9
treiber ist wie in allen Bundeslindern der Binsgesamt
. . . . BManner
Dienstleistungsbereich. Frauen profitieren )
OFfrauen
P P . . s +0,7
mittelfristig aufgrund ihrer starken Dienstleis- )
. Rk . Osterreich +0,4
tungsorientierung starker vom Strukturwandel o

als Ménner.

Anbhaltender Strukturwandel: Wihrend die Beschiftigung im Produktionsbereich leicht
zuriickgeht (—o,1 Prozent pro Jahr bzw. insgesamt —1.300 Beschiftigungsverhaltnisse), steigt
die Beschiftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+0,8 Prozent pro Jahr bzw. +26.500).

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochqualifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das stiarkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wichst die Nachfrage nach technischen Fachkriften, nach nicht-akademischen Fachkriften
und nach Dienstleistungsberufen iiberdurchschnittlich stark.
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Beschiftigungsanteile 2023 und 2030 Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

1,2

3,0'
'°'\ /-
o=

2030 03 .‘

OPrimarsektor (1)
OSekunddrsektor (2-16) 3 2 - 0 ] 2
OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) ) "
B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
mSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
Beschiftigung
Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Verdnderung 2023-2030
2023 Absolut In Prozent pro Jahr
Kérnten Osterreich Kérnten Osterreich
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 18,5% 21,5% 118.800 11.700 1,4% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 18,5% 21,5%  118.800 11.700 1,4% 1,6 %

Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,7 % 64,6% 435.800 10.700 0,3% 0,5%

Technische Berufe (BHG 3) 6,2% 6,1% 39.900 1.900 0,7% 0,8%
Nicht-akademische Fachkréifte (BHG 4) 11,7 % 12,1% 75.100 4.000 0,7% 0,9%
Birokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 10,4% 10,1% 67.200 —300 —0,1% .
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 17,7 % 17,7%  114.100 5.500 0,7% 0,9%
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 14,4% 12,7 % 92.500 —400 —0,1% -0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 7.3% 5,8% 46.900 o " -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,8% 8,4%  56.800 1.400 0,3% 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8,8% 8,4% 56.800 1.400 0,3% 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 5,0% 56%  32.300 1.300 0,6 % 0,6 %
Fihrungskrafte (BHG 1) 4,7% 5,3% 30.500 1.300 0,6 % 0,7%
Insgesamt 100,0% 100,0% 643.700  25.200 0,5% 0,7 %

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um voraussichtlich 1,0 Prozentpunkte

auf 44,6 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation éndert sich

kaum etwas.
Frauen Manner
Top-3-Berufsgruppen
Betreuungsberufe 2.800 Technische, natgrwissenschaftliche, medizinische 2200
Berufe (akademisch)

Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 2.700 Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 2.200
Kaufmé@nnische Fachkréfte 2.600 Technische Fachkréfte 1.500
Bottom-3-Berufsgruppen
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —900  Kaufménnische Fachkréfte —1.200
fﬂe:r:f:;:l?esrtlaéionérer Anlagen/Maschinen, —200 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —900
Baukonstruktions- und verwandte Berufe o Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —700

Quelle: Horvath et al. 2024
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3.4 Der oberosterreichische Arbeitsmarkt 2023—2030

Kennzeichen des oberosterreichischen Arbeitsmarktes

Oberdosterreichs Beschiftigungsentwicklung lag in den Jahren 2016-2030 leicht unter dem
nationalen Wachstumstrend (+1,4 Prozent pro Jahr; Osterreich: +1,5 Prozent pro Jahr).
Auch im Produktionsbereich konnten in diesem Zeitraum hohe Beschiftigungszuwachse
verzeichnet werden (+26.800 bzw. +1,7 Prozent pro Jahr).

Die oberdsterreichische Wirtschaft ist gepréigt von einer starken und international sehr
wettbewerbsfahigen Industrie. Der Grofiteil der Arbeitskrafte tibt Tétigkeiten im mittle-
ren Qualifikationssegment aus, d. h. Tétigkeiten, fiir deren Ausiibung typischerweise eine
abgeschlossene Reifepriifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurch-
schnittlich féllt der Beschéftigungsanteil in hochqualifizierten Tdtigkeiten (akademische

Berufe) aus.

Fir Oberosterreich werden zwischen 2023 und

. o1 iy 06
2030 in Summe 27.900 zusitzliche Beschafti- *
. . L. Oberdsterreich +0,3
gungsverhiltnisse prognostiziert. Wachstums-
09
treiber ist wie in allen Bundeslindern der Binsgesamt
. . . . BMdanner
Dienstleistungsbereich. Frauen profitieren
OFrauen
mittelfristig aufgrund ihrer starken Dienstleis- o7
Osterreich +0,4

tungsorientierung starker vom Strukturwandel o

als Ménner.

Anhaltender Strukturwandel: Wahrend die Beschiftigung im Produktionsbereich leicht
zuriickgeht (—o,1 Prozent pro Jahr bzw. insgesamt —2.000 Beschiftigungsverhiltnisse), steigt
die Beschiftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+0,9 Prozent pro Jahr bzw. +29.900).

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoéher- und hochqualifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das stirkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wichst die Nachfrage nach technischen Fachkriften, nach nicht-akademischen Fachkriften
und nach Dienstleistungsberufen iiberdurchschnittlich stark.
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Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) . "
o Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
BSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten

Beschiftigung

Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Veranderung 2023-2030

2023 Absolut In Prozent pro Jahr

Oberdsterreich Osterreich Oberosterreich Osterreich

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 18,7% 21,5% 128.200 14.900 1,6% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 18,7 % 21,5%  128.200 14.900 1,6% 1,6%
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 66,8% 64,6% 458.900 9.600 0,3% 0,5%
Technische Berufe (BHG 3) 7,3% 6,1% 50.000 2.300 0,7% 0,8%
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,3% 12,1% 77.900 3.900 0,7% 0,9 %
Biirokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 10,2% 10,1% 70.100 —100 . :
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 15,6 % 17,7%  107.200 5.800 0,8% 0,9 %
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 15,7 % 12,7%  107.500 —1.500 —0,2% -0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 6,7 % 58% 46.200 —800 -0,3% -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9,1% 8,4%  62.700 2.200 0,5% 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9,1% 8,4% 62.700 2.200 0,5% 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 5,3% 56%  36.700 1.200 0,4% 0,6 %
Fiihrungskrafte (BHG 1) 5,1% 5,3% 35.000 1.200 0,5% 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 686.500  27.900 0,6 % 0,7 %

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar.
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um 1,2 Prozentpunkte auf voraussicht-

lich 45,3 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich

kaum etwas.

Frauen

Manner

Top-3-Berufsgruppen

Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 4.500 Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 3.300
Technische, natl.erissenschaftIiche, medizinische 2.900 Technische, natl_erissenschaftIiche, medizinische 2.500
Berufe (akademisch) Berufe (akademisch)

Kaufménnische Fachkrafte 2.900 Technische Fachkréfte 1.800

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte —1.100 Kaufmannische Fachkrafte —1.300
aej;f:;:sesrha:‘gonérer Anlagen/Maschinen, —200 Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —800
Biirokréfte mit Kundenkontakt —100 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —800

Quelle: Horvath et al.2024
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Kennzeichen des Salzburger Arbeitsmarktes

Salzburgs Beschiftigungsentwicklung lag in den Jahren 20162023 unter dem nationalen

Wachstumstrend (+1,3 Prozent pro Jahr; Osterreich: +1,5 Prozent pro Jahr). Charakte-

ristisch fiir die Wirtschaftsstruktur des Bundeslandes ist der im Vergleich zu Osterreich

hohe Beschiftigungsanteil des Dienstleistungsbereiches, insbesondere in der Beherber-

gung und Gastronomie. Nach Wien ist Salzburg das am stirksten dienstleistungsorien-

tierte Bundesland Osterreichs (Dienstleistungsanteil 2023: 77,4 Prozent).

Der Grofdteil der Arbeitskrifte tibt T4tigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus,

d. h. Tatigkeiten, fiir deren Ausiibung typischerweise eine abgeschlossene Reifepriifung,

Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt der Beschéftigungs-

anteil in hochqualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Fiir Salzburg werden 2023 und 2030 in Summe
15.200 zusitzliche Beschiftigungsverhiltnisse
erwartet. Wachstumstreiber ist wie in allen
Bundeslindern der Dienstleistungsbereich.
Frauen profitieren mittelfristig aufgrund ihrer
starken Dienstleistungsorientierung starker

vom Strukturwandel als Manner.

Salzburg

Osterreich

+1,1

+1.1

BInsgesamt
BMdanner

DOFrauen

Anbhaltender Strukturwandel: Wihrend die Beschiftigung im Produktionsbereich leicht

zuriickgeht (-o,1 Prozent pro Jahr bzw. insgesamt —500 Beschiftigungsverhiltnisse), steigt die

Beschiftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,1 Prozent pro Jahr bzw. +15.700).

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten

zu hoher- und hochqualifizierten Tétigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen relativ das

starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments wachst die Nachfrage nach

technischen Fachkriften, nach nicht-akademischen Fachkriften und nach Dienstleistungs-

berufen tiberdurchschnittlich stark.
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Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

0.5
3.5 l

3,5’

-0,2

—

2030 I 02

OPrimérsektor (1)
OSekunddrsektor (2-16) -5 0 5 10
OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) . .
aOffentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
BSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten

Beschiftigung

Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Verdnderung 2023-2030

2023 Absolut In Prozent pro Jahr

Salzburg Osterreich Salzburg Osterreich

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17,9% 21,5% 47.600 6.200 1,8% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 17,9% 21,5% 47.600 6.200 1,8% 1,6%
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,9% 64,6% 180.900 7.200 0,6% 0,5%
Technische Berufe (BHG 3) 5,6 % 6,1% 14.800 1.000 0,9% 0,8%
Nicht-akademische Fachkréifte (BHG 4) 12,0% 12,1% 32.100 2.400 1,0% 0,9%
Birokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 10,9% 10,1% 29.000 300 0,1% .
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 20,8% 17,7 % 55.600 3.800 1,0% 0,9%
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 12,5% 12,7 % 33.200 —200 —0,1% -0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 6,1% 5,8% 16.200 o " -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9,2% 8,4%  24.500 1.000 0,6 % 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9,2% 8,4% 24.500 1.000 0,6 % 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 51% 56%  13.600 800 0,8% 0,6 %
Fihrungskrafte (BHG 1) 4,9% 5,3% 13.000 800 0,9% 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 266.600  15.200 0,8% 0,7 %

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar.
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um 0,9 Prozentpunkte auf voraussicht-
lich 47,6 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich

kaum etwas.

Frauen Maénner

Top-3-Berufsgruppen

Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 1.700  Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 1.600

Technische, naturwissenschaftliche, medizinische

Kaufmé@nnische Fachkréfte 1300 oo (akademisch) 900
Betreuungsberufe 1.200 Technische Fachkréfte 700
Bottom-3-Berufsgruppen
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —300 Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe —300
'E\E/le::::;:l?esr;afteionérer Anlagen/Maschinen, —100 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —200
Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei o Metallbearbeitungsberufe —200

Quelle: Horvath et al. 2024
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3.6 Der steirische Arbeitsmarkt 2023—2030

industrie ist hier stark exportabhingig.

Kennzeichen des steirischen Arbeitsmarktes

Die Beschiftigungsentwicklung in der Steiermark lag in den Jahren 2016—2023 mit einem
Plus von 1,5 Prozent pro Jahr genau im Osterreichschnitt. Die Steiermark weist einen
deutlich iiberdurchschnittlichen Beschiftigungsanteil des Produktionsbereiches auf. Der
Grofiteil der Arbeitskrifte iibt Tétigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h.
Tatigkeiten, fiir deren Ausiibung typischerweise eine abgeschlossene Reifepriifung, Lehre
oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt der Beschéftigungsanteil
in hochqualifizierten Tétigkeiten (akademische Berufe) aus.

Die Steiermark ist ein Bundesland, fiir dessen wirtschaftliche Entwicklung die Sach-
glitererzeugung von grofler Bedeutung ist. Insbesondere die wichtige Automobilzuliefer-

Fur die Steiermark werden zwischen 2023 und
2030 in Summe 25.500 zusitzliche Beschifti-
gungsverhiltnisse erwartet. Wachstumstreiber
ist wie in allen Bundesldndern der Dienstleis-
tungsbereich. Frauen profitieren mittelfristig
aufgrund ihrer starken Dienstleistungsorientie-

rung stirker vom Strukturwandel als Ménner.

Steiermark

Osterreich

+0,7
+0,4
+1,0
BInsgesamt
BManner
+0.7 OFrauen
+0,4

+1,1

Anhaltender Strukturwandel: Neben Tirol ist die Steiermark das einzige Bundesland, in dem

im Produktionsbereich weiterhin leichte Zuwéchse erwartet werden (+0,1 Prozent pro Jahr bzw.

insgesamt +600 Beschiftigungsverhéltnisse). Weitaus stirker steigt jedoch die Beschaftigung

im Dienstleistungsbereich (+0,9 Prozent pro Jahr bzw. +24.800).

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu

hoher- und hochqualifizierten Tétigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,

sondern auch absolut das starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments

wichst die Nachfrage nach nicht-akademischen Fachkriften und nach Dienstleistungsberufen

tiberdurchschnittlich stark.
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Beschaftigungsanteile 2023 und 2030

Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

1,1

2,9 '
i

+0,0
2030 o4 I
OPrimdarsektor (1)
OSekunddrsektor (2-16) — .
DOMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) 10 . S 0 5 " 10
B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
BSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
Beschiftigung
Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Veranderung 2023-2030
2023 Absolut In Prozent pro Jahr
Steiermark Osterreich Steiermark Osterreich
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19,7% 21,5% 106.400 12.700 1,6% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 19,7 % 21,5%  106.400 12.700 1,6% 1,6%

Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3)

66,4%  64,6% 358.100 10.100 0,4% 0,5%

Technische Berufe (BHG 3) 6,9% 6,1% 37.100 1.800 0,7% 0,8%
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,4 % 12,1% 61.200 3.600 0,8% 0,9 %
Biirokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 10,0% 10,1% 53.900 300 0,1% :
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 17,0 % 17,7 % 91.700 5.400 0,8% 0,9 %
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 14,9% 12,7% 80.100 —500 —0,1% —0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 6,3 % 58% 34.100 —400 -0,2% -0,1%

Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

8,8% 8,4% 47.400 1.700 0,5% 0,5%

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8,8% 8,4% 47.400 1.700 0,5% 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 5,1% 56%  27.500 1.000 0,5% 0,6 %
Fiihrungskrafte (BHG 1) 4,8% 5,3% 26.000 1.000 0,5% 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 539.300  25.500 0,7 % 0,7 %

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um 1,1 Prozentpunkte auf voraussicht-

lich 46,3 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich

kaum etwas.

Frauen

Manner

Top-3-Berufsgruppen

Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 3.400 Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe  2.500
Technische, naturwissenschaftliche, medizinische
Betreuungsberufe 2.600 - 2.400
Berufe (akademisch)
Technische, naturwissenschaftliche, medizinische . "
- 2.600 Technische Fachkréfte 1.400
Berufe (akademisch.)
Bottom-3-Berufsgruppen
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —600 Kaufmdnnische Fachkréfte —1.100
Bedienung stationarer Anlagen/Maschinen, —100 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —500
Montageberufe
Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —100 Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —500

Quelle: Horvath et al. 2024
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3.7 DerTiroler Arbeitsmarkt 2023—2030

Kennzeichen des Tiroler Arbeitsmarktes

Die Beschiftigungsentwicklung in Tirol lag in den Jahren 20162023 mit einem Plus von
1,5 Prozent pro Jahr genau im Osterreichschnitt. Tirol ist gekennzeichnet von einer star-
ken Konzentration der Beschiftigung in der Beherbergung und Gastronomie (hochster
Beschiftigungsanteil dieser Branche im Osterreichvergleich). Der Grofiteil der Arbeits-
krifte tibt T4tigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h. Tétigkeiten, fiir deren
Ausitibung typischerweise eine abgeschlossene Reifepriifung, Lehre oder Fachschule vor-
ausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fillt der Beschiftigungsanteil in hochqualifizierten
Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

In Tirol bestimmt der Tourismus nach wie vor grofle Teile der Wirtschaftsentwicklung,
allerdings ergeben sich hier kleinraumig durchaus auch relevante und dynamische indus-
trielle Spezialisierungen, die langfristig (in den letzten beiden Dekaden) auch mehr zum

guten Wachstum der Region beitrugen.

Fiir Tirol werden zwischen 2023 und 2030 in 11

Summe 26.600 zusitzliche Beschiftigungsver- Tirol +0,7

hiltnisse erwartet. Wachstumstreiber ist wie 14 Binsgesamt
in allen Bundeslandern der Dienstleistungsbe- aManner
reich. Frauen profitieren mittelfristig aufgrund 07 OFraven

ihrer starken Dienstleistungsorientierung star- Osterreich +0.4

ker vom Strukturwandel als Manner.

Anbhaltender Strukturwandel: Neben der Steiermark ist Tirol das einzige Bundesland, in dem
im Produktionsbereich weiterhin leichte Zuwachse erwartet werden (+0,3 Prozent pro Jahr bzw.
insgesamt +1.700 Beschiftigungsverhaltnisse). Weitaus starker steigt jedoch die Beschiftigung
im Dienstleistungsbereich (+1,3 Prozent pro Jahr bzw. +24.900).

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten
zu hoher- und hochqualifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen relativ das
starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments wichst die Nachfrage
nach nicht-akademischen Fachkriften und nach Dienstleistungsberufen tiberdurchschnitt-
lich stark.
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Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

0,4
3.0 ’

4

2030

OPrimarsektor (1)

OSekunddrsektor (2-16)

DOMarktbezogene Dienstleistungen (17-33)
aOffentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)

1

Abweichung vom Bundesdurchschnitt in

BSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
Beschiftigung
Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Verdnderung 2023-2030

2023 Absolut In Prozent pro Jahr

Tirol  Osterreich Tirol Osterreich

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 18,3% 21,5% 64.000 9.300 2,0% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 18,3% 21,5% 64.000 9.300 2,0% 1,6%
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,7 % 64,6% 236.800 14.100 0,8% 0,5%
Technische Berufe (BHG 3) 6,0% 6,1% 20.900 1.600 1,1% 0,8%
Nicht-akademische Fachkréifte (BHG 4) 11,4 % 12,1% 39.800 3.800 1,3% 0,9%
Birokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 10,0% 10,1% 35.200 1.200 0,5% .
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 21,2% 17,7 % 74.100 6.700 1,2% 0,9%
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 12,5% 12,7 % 43.700 600 0,2% -0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 6,6 % 5,8% 23.200 300 0,2% -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9,0% 8,4%  31.600 1.900 0,8% 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9,0% 8,4% 31.600 1.900 0,8% 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 5,0% 56%  17.500 1.300 1,1% 0,6 %
Fihrungskrafte (BHG 1) 4,7% 5,3% 16.500 1.300 1,1% 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 349.900  26.600 1,1% 0,7 %

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um 1,3 Prozentpunkte auf voraussicht-

lich 48,0 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich

kaum etwas.

Frauen

Maénner

Top-3-Berufsgruppen

Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 2.200 Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 1.800
- " Technische, naturwissenschaftliche, medizinische
Kaufmé@nnische Fachkréfte 2.100 X 1.300
Berufe (akademisch)

Technische, naturwissenschaftliche, medizinische . -

- 2.000 Technische Fachkréfte 1.300
Berufe (akademisch)

Bottom-3-Berufsgruppen

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, —100 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —300
Montageberufe
Fachkréfte in Land / Forstwirtschaft o Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —200
Maschinenmechaniker/-schlosser:innen o Kaufmannische Fachkréfte —200

Quelle: Horvath et al. 2024
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3.8 DerVorarlberger Arbeitsmarkt 2023—2030

Kennzeichen des Vorarlberger Arbeitsmarktes

Die Beschiftigungsentwicklung in Vorarlberg lag in den Jahren 2016-2023 unter dem
nationalen Wachstumstrend (+1,3 Prozent pro Jahr; Osterreich: +1,5 Prozent pro Jahr).
Vorarlberg wies zudem im Jahr 2023 den hochsten Beschiftigungsanteil im Produkti-
onsbereich aller Bundesldnder auf (35,6 Prozent). Innerhalb der Dienstleistungsbran-
chen weist Vorarlberg hingegen lediglich in der Beherbergung und Gastronomie einen
iiberproportional hohen Beschiftigungsanteil auf. Der Grofdteil der Arbeitskrifte {ibt
Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d.h. Tétigkeiten, fiir deren Ausiibung
typischerweise eine abgeschlossene Reifepriifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt
wird. Unterdurchschnittlich fillt der Beschaftigungsanteil in hochqualifizierten Titig-
keiten (akademische Berufe) aus.

In Vorarlberg war und ist der Arbeitsmarkt durch eine vergleichsweise geringe Arbeits-

losenquote geprigt.

Fiir Vorarlberg werden zwischen 2023 und 2030 +07
in Summe 8.100 zusitzliche Beschiftigungsver- ~ Vorarlberg +0.3

. . . . - +1,1
hiltnisse erwartet. Wachstumstreiber ist wie in Binsgesamt
allen Bundeslindern der Dienstleistungsbe- aManner
reich. Frauen profitieren mittelfristig aufgrund 07 Ofrauen

ihrer starken Dienstleistungsorientierung stér- Osterreich +0,4

ker vom Strukturwandel als Minner. L

Anhaltender Strukturwandel: Wihrend die Beschiftigung im Produktionsbereich stagniert,
steigt die Beschéftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,0 Prozent pro Jahr bzw. +8.100).

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochqualifizierten Tétigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wichst die Nachfrage nach nicht-akademischen Fachkriften und nach Dienstleistungsberufen
tiberdurchschnittlich stark.
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Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

OPriméarsektor (1)

OSekunddrsektor (2-16)
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Abweichung vom Bundesdurchschnitt in

mSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
Beschiftigung
Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Veranderung 2023-2030
2023 Absolut In Prozent pro Jahr
Vorarlberg Osterreich Vorarlberg Osterreich
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17,7% 21,5% 30.000 3.600 1,6% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 17,7% 21,5% 30.000 3.600 1,6% 1,6%
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 68,1% 64,6% 115.400 3.500 0,4% 0,5%
Technische Berufe (BHG 3) 6,8% 6,1% 11.500 600 0,7% 0,8%
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,3% 12,1% 19.100 1.200 0,9% 0,9 %
Biirokréfte und verwandte Berufe (BGH 5) 10,1% 10,1% 17.100 100 . :
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18,0 % 17,7 % 30.500 2.100 0,9% 0,9 %
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 15,2% 12,7 % 25.800 —100 . -0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 6,7 % 58% 11.400 —300 —0,4% -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9,0% 8,4%  15.200 600 0,6 % 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9,0% 8,4% 15.200 600 0,6 % 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 5,2% 5,6 % 8.800 400 0,6 % 0,6 %
Fiihrungskrafte (BHG 1) 4,9% 5,3% 8.300 300 0,6 % 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 169.400 8.100 0,7 % 0,7 %

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um 1,4 Prozentpunkte auf voraussicht-
lich 476 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich

kaum etwas.

Frauen Manner

Top-3-Berufsgruppen

Betreuungsberufe 900  Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 600

. . . Technische, naturwissenschaftliche, medizinische
Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe 900 - 600
Berufe (akademisch)

Kaufmé@nnische Fachkréfte 800 Technische Fachkrafte 400

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte —100 Kaufmannische Fachkréfte —300

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

—100 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —200
Montageberufe

Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe o Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —200

Quelle: Horvath et al. 2024
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3.9 Der Wiener Arbeitsmarkt 2023—2030

Kennzeichen des Wiener Arbeitsmarktes

Wien nimmt aufgrund seiner Rolle als Verwaltungszentrum und Headquarter-Standort
fir Betriebe und seiner starken Dienstleistungsorientierung eine besondere Rolle ein. Die
Beschiftigungsentwicklung in Wien lag in den Jahren 2016-2023 {iber dem nationalen
Wachstumstrend (+1,8 Prozent pro Jahr; Osterreich: +1,5 Prozent pro Jahr). Wien ist
gekennzeichnet vom - im Bundesldndervergleich - geringsten Beschiftigungsanteil des
Produktionsbereichs (2023: 12,8 Prozent). Innerhalb der Dienstleistungsbranchen weist
Wien zumeist einen deutlich iberproportional hohen Beschiftigungsanteil auf. Zwar
tibt auch in Wien der Grof3teil der Arbeitskréfte Tatigkeiten im mittleren Qualifikations-
segment aus, gleichzeitig weist Wien jedoch den hochsten Anteil an hochqualifizierten
Tatigkeiten (akademische Berufe) auf (2023: 30,5 Prozent).

Die wirtschaftliche Entwicklung Wiens war in der Vergangenheit von starken strukturel-
len Verdnderungen geprigt. Der produzierende Bereich fand im urbanen Zentrum nicht
mehr die geeigneten Standortbedingungen vor. Die Beschiftigungsstinde wuchsen im
Produktionsbereich in der Vergangenheit — getragen von Beschiftigungszuwichsen im
Bauwesen - leicht (2016-2023: +11.100 bzw. +1,5 Prozent pro Jahr).

Fiir Wien werden zwischen 2023 und 2030 in +1,0

Summe 62.300 zusdtzliche Beschiftigungsver- Wien +07

hiltnisse erwartet. Wachstumstreiber ist wie Binsgesamt
in allen Bundesldndern der Dienstleistungsbe- @Manner
reich. Frauen profitieren mittelfristig aufgrund +07 Bfraven

ihrer starken Dienstleistungsorientierung stir- ~ Osterreich 04

ker vom Strukturwandel als Manner.

Anbhaltender Strukturwandel: Wihrend die Beschiftigung im Produktionsbereich leicht
zuriickgeht (—o,1 Prozent pro Jahr bzw. insgesamt —400 Beschiftigungsverhiltnisse), steigt die
Beschiftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,1 Prozent pro Jahr bzw. +62.800).
Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten
Tatigkeiten zu hoher- und hochqualifizierten Titigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen
nicht nur relativ, sondern auch absolut das stiarkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Quali-
fikationssegments wiachst die Nachfrage nach technischen Fachkriften, nach nicht-akademi-

schen Fachkriften und nach Dienstleistungsberufen am stirksten.
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Beschiftigungsanteile 2023 und 2030 Anteile 2023 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

0,1
o

L
] —
R
o -
2030 ‘I 3

OPrimdrsektor (1)
DOSekunddrsektor (2-16) _15 ~10 _5 0 5 10 15
DOMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) X "
mOffentlichkeitsnane Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnift in
BSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
Beschiftigung
Berufsstruktur 2023
Anteil in Prozent Bestand Verdnderung 2023-2030
2023 Absolut In Prozent pro Jahr
Wien Osterreich Wien Osterreich
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 30,5% 21,5% 275.300 36.500 1,8% 1,6%
Akademische Berufe (BHG 2) 30,5% 21,5%  275.300 36.500 1,8% 1,6 %
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 56,0% 64,6% 506.100 21.300 0,6% 0,5%
Technische Berufe (BHG 3) 4,9% 6,1% 43.900 3.200 1,0% 0,8%
Nicht-akademische Fachkréifte (BHG 4) 14,0% 12,1%  126.700 8.300 0,9% 0,9%
Biirokrafte und verwandte Berufe (BGH 5) 9,7% 10,1% 88.000 —900 —0,1% "
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 16,9 % 17,7%  152.400 10.900 1,0% 0,9%
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 7.5% 12,7 % 67.300 —300 —0,1% —0,1%
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8) 3,1% 5,8% 27.800 100 " -0,1%
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 6,4% 8,4% 57.900 900 0,2% 0,5%
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 6,4% 8,4% 57.900 900 0,2% 0,5%
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level o) 7.1% 56%  63.700 3.600 0,8% 0,6 %
Fihrungskrafte (BHG 1) 6,9% 5,3% 62.300 3.600 0,8% 0,7 %
Insgesamt 100,0% 100,0% 903.000  62.300 1,0% 0,7%

Quelle: Horvath et al. 2024 - * Wert statistisch nicht interpretierbar
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung wird um 0,8 Prozentpunkte auf voraussicht-
lich 48,8 Prozent steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich

kaum etwas.

Frauen Maénner

Top-3-Berufsgruppen

Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe ~ 12.000 Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe ~ 11.500

Technische, naturwissenschaftliche, medizinische Technische, naturwissenschaftliche, medizinische

Berufe (akademisch) 4900 Berufe (akademisch) 4.100

Betreuungsberufe 4.500 Technische Fachkrafte 2.600
Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —1.200 Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte —1.300

Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei —200 Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —400

Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe —100 Kaufmannische Fachkréfte —300

Quelle: Horvath et al. 2024
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4 Zusammenfassung

« Dieunselbstindige Beschiftigung wichst in Osterreich im Betrachtungszeitraum 2023-2030
um voraussichtlich +202.800 oder um +o0,7 Prozent pro Jahr auf 4.091.000.

o Die Beschiftigung nimmt ausschlieflich im Dienstleistungssektor zu (+205.800 bzw.
+1,0 Prozent pro Jahr).

o Die stiarksten Zuwichse entfallen auf das Gesundheits- und Sozialwesen (+60.000), die
Informationstechnologie und Informationsdienstleistungen (+25.300), das Erziehungs-
und Unterrichtswesen (+18.200) sowie die Beherbergung und Gastronomie (+17.600). Der
Bereich Informationstechnologie und Informationsdienstleistungen weist das hochste rela-
tive Wachstum auf (+3,7 Prozent pro Jahr).

o Im Produktionsbereich geht die Beschiftigung bis 2030 leicht zuriick (—3.000), wobei die
Nachfrage nach Produktionshilfskriften steigen und jene nach Fachkriften in Anlagen-
und Maschinenbedienung bzw. Montage (Produktionsberufe der Berufshauptgruppe 8)
sinken wird. Ausschlaggebend fiir diese Entwicklung diirfte ein demographisch bedingter
Mangel an Fachkriften in Kombination mit einer Ausweitung des Angebotes Geringquali-
fizierter infolge der jiingsten Migrationsbewegungen sein.

o Die Dominanz von Titigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten
hochqualifizierter Berufsgruppen abnehmen. Deutlich iiberdurchschnittlich wird der
Beschiftigungszuwachs fiir akademische Berufe (+1,6 Prozent pro Jahr) ausfallen. Leichte
Beschiftigungsverluste werden fiir die produktionsorientieren Berufsgruppen im mitt-
leren Qualifikationssegment (Handwerks- und verwandte Berufe sowie Berufe in der
Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage) erwartet (jeweils —o,1 Prozent pro Jahr).
Die Nachfrage nach Hilfskraften wachst unterdurchschnittlich (+o,5 Prozent pro Jahr).

o Verschiedene Pflegeberufe im Gesundheitswesen sowie die beiden IKT-Berufsgruppen tra-
gen maf3geblich zum Beschiftigungswachstum bei (zusammen +61.600 bzw. 30,4 Prozent
des prognostizierten Beschaftigungswachstums bis 2030): Sowohl das prozentuelle Wachs-
tum als auch der absolute Wachstumsbeitrag sind hoch (+2,5 Prozent pro Jahr).

o Mebhr als zwei Drittel (67,3 Prozent) aller zusitzlichen Beschiftigungsverhaltnisse bis 2030
entfallen auf Frauen. Die geschlechtsspezifische Segregation nach Berufen und Branchen
bleibt hoch.

o Insgesamt wird die Beschiftigung bis 2030 starker wachsen als das Angebot an Arbeits-

kriften. Damit sinkt die Arbeitslosigkeit bis 2030.
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o Bei Geringqualifizierten steigen die Zahl der Erwerbspersonen und die Beschiftigungs-
moglichkeiten in dhnlichem Ausmaf3. Fiir Personen mit maximal Pflichtschulabschluss
diirfte sich dadurch mittelfristig die Arbeitsmarktsituation nicht entspannen.

o Alle Bundeslander werden bis 2030 an Beschiftigten gewinnen. Am dynamischsten diirfte
das Wachstum in Tirol ausfallen (+1,1 Prozent pro Jahr), am schwiéchsten in Kérnten
(+0,4 Prozent pro Jahr). In den restlichen Bundeslindern bewegen sich die Zuwachsraten

zwischen 0,5 Prozent und 1,0 Prozent pro Jahr.
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Anhang

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhohen, wurde sie auf mehrere Binde aufgeteilt. Der vorlie-
gende AMS report 185 beinhaltet eine Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse der mittel-
fristigen Beschaftigungsprognose auf Bundesebene (Band I: Kurzbericht) und einen skizzen-
artigen Uberblick iiber die Bundeslidnder. Der Band II (Hauptbericht) und die Teilberichte zu
den neun Bundeslidndern bieten der interessierten LeserInnenschaft eine weiterfiihrende detail-
lierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermdglichen auf diese Weise eine Vertiefung.
Zusétzliche weiterfithrende Ubersichten finden sich in Band III (Tabellenband).

Links zu den Berichten

Gesamt-Osterreich (Band I: Kurzbericht, Band II: Hauptbericht, Band III: Tabellenband)
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/ams-arbeitsmarktprognosen/2024/
mittelfristige-beschaeftigungsprognose-fuer-oesterreich-und-die-bundeslaender--berufliche-
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Als Basis fiir eine mittelfristige Schatzung des Qualifizierungsbedarfs erarbeitet das
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pro Jahr zeigt sich ein deutlicher Trend zu hoheren Qualifikationsanforderungen und
zu dienstleistungsorientierten Tatigkeiten. Akademische Berufe weisen ein deut-
lich liberdurchschnittliches Wachstum auf, wahrend insbesondere Berufe mit einem
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