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Mehr Birgergeld-Aufstocker:
Ergebnis eines arbeitsmarktpoliti-

schen Erfolges?
Holger Schafer, 01.08.2025

Die Anzahl der Erwerbstatigen, die ihren Lohn mit Biir-
gergeld aufstocken, ist erstmals seit 2010 wieder ge-
wachsen. Die groRten Zuwachse gab es bei Auslandern
und Auszubildenden. Dies legt nahe, dass der Anstieg
auf eine bessere Integration von Zuwanderern in den
Arbeitsmarkt zuriickgeht.

Die Anzahl der Erwerbstatigen, die ihren Lohn mit Bir-
gergeld aufstocken miissen, um den Bedarf ihres Haus-
haltes abzudecken, ist im Jahr 2024 erstmals seit lan-
gem wieder gestiegen. Zuvor ging sie stetig von 1,4 Mil-
lionen im Jahr 2010 auf unter 800.000 im Jahr 2023 zu-
rick. Im vergangenen Jahr zeigt sich dagegen ein leich-
ter Anstieg um rund 30.000 (Statistik der Bundesagen-
tur fur Arbeit, 2025). Kritiker sahen darin das Resultat
unzureichender Léhne im unteren Lohnsegment.

Aufstocker sind meist teilzeitbeschaftigt ...

Der typische Aufstocker ist kein Vollzeitbeschaftigter,
der aufgrund eines niedrigen Stundenlohns ergdnzen-
des Birgergeld benotigt. Die meisten sind vielmehr teil-
zeit- oder geringfligig beschéaftigt und bessern ihr Bir-
gergeld mit einer Tatigkeit in geringem Umfang etwas
auf. Dies ist nicht zuletzt das Resultat der Anreize, die
durch den Erwerbsfreibetrag nach §11b des Sozialge-
setzbuches 2 definiert werden. Diese haben zur Folge,
dass die implizite Belastung durch den Wegfall des
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Biirgergeldanspruchs bei hoheren Einkommen weit ho-
her ausfallt als bei geringen Einkommen. Der Wechsel
in eine Vollzeitbeschaftigung fihrt somit nur zu einem
geringen Anstieg des verfligbaren Einkommens (Scha-
fer, 2019). Fir viele sind das keine ausreichenden An-
reize. Im Ergebnis sind lediglich rund 80.000 der
800.000 Aufstocker sozialversicherungspflichtig voll-
zeitbeschaftigt. Demgegeniber sind Gber 500.000 teil-
zeit- oder geringfligig beschaftigt.

... oder leben in groReren Haushalten

Von den rund 80.000 Vollzeitbeschaftigten leben zwei
Drittel in Haushalten mit Kindern. In diesen Fallen spielt
fiir das Vorliegen von Bediirftigkeit eine Rolle, dass der
Bedarf des Haushaltes durch die hohere Anzahl der
Haushaltsmitglieder erhoht ist. Damit ein Alleinverdie-
ner den gesamten Bedarf eines groReren Haushaltes
durch Erwerbseinkommen erwirtschaften kann, wir-
den Stundenléhne deutlich oberhalb des Mindestlohns
benotigt. Lediglich 16.000 der vollzeitbeschaftigten Auf-
stocker sind alleinstehend. Doch selbst bei dieser
Gruppe kann ein geringer Stundenlohn fiir die Bedrf-
tigkeit nicht verantwortlich zeichnen. Denn wer 2025
zum Mindestlohn Vollzeit arbeitet, erzielt ein Nettomo-
natseinkommen von knapp 1.600 Euro und hat damit
keinen Anspruch mehr auf Birgergeld. Bedirftigkeit
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konnte in diesen Fallen zum Beispiel dadurch entste-
hen, dass die Erwerbstatigkeit im Berichtsmonat erst zu
einem spateren Zeitpunkt entlohnt wird.

Keine Frage des Stundenlohns

Vor diesem Hintergrund sind Zweifel angebracht, ob die
Entwicklung der Anzahl der Aufstocker in einem engen
Zusammenhang zur Lohnhohe steht und etwa eine Er-
héhung des Mindestlohns zu einer nennenswerten Ver-
ringerung der Anzahl fiihren kénnte. Daher ist fraglich,
ob der beobachtete Anstieg im Jahr 2024 von geringen
Lohnen hervorgerufen wurde. Ein weiteres dagegen-
sprechendes Indiz ist, dass der Anteil der Beschaftigten
im Niedriglohnsektor von 16,3 Prozent 2023 auf 15,9
Prozent 2024 abgenommen hat (Statistisches Bundes-
amt, 2025).

Aufschluss tber die Ursachen des Anstiegs im vergan-
genen Jahr kann — neben der Wirkung der ungew6hn-
lich hohen Anhebung der Regelsatze im Jahr 2024 —eine
Betrachtung der Struktur der Veranderungen geben.
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Mehr Auslander und Auszubildende

Der Anstieg um rund 21.000 erwerbstatige Blirgergeld-
Bezieher von November 2023 bis November 2024 geht
ausschlieBlich auf eine erhdhte Anzahl Ausldander zu-
rick (Grafik). Die Anzahl der Leistungsbezieher mit
deutscher Staatsangehorigkeit sank dagegen um knapp
7.000. Differenziert nach der Arbeitszeit war die grofSte
Bewegung bei den teilzeit- und geringfligig Beschaftig-
ten zu verzeichnen. Auch hier stand ein deutlicher Zu-
wachs bei Auslandern einem Riickgang bei Deutschen
gegeniber. Ein weiteres Segment mit einem deutlichen
Zuwachs waren die Auszubildenden — hier unabhangig
von der Nationalitat.

Eine Erklarung fir den Befund ware, dass es 2024 in gro-
Rerem Male gelungen ist, Zuwanderer in den Arbeits-
markt zu integrieren. Da dies Uberproportional in Aus-
bildung oder Teilzeit erfolgte und die Zuwanderer dar-
Uber hinaus haufig in groBeren Haushalten leben,
fihrte dies zu der beobachteten Zunahme von Auf-
stockern. Sollte sich diese These bestatigen, wiirde der
Anstieg kein sozialpolitisches Problem, sondern einen
arbeitsmarktpolitischen Erfolg reflektieren.
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