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Zusammenfassung

Durch neue digitale Technologien verandert sich der deutsche Arbeitsmarkt. Dies gilt besonders
flir das Ausmalf3, in dem Berufe aktuell potenziell durch den Einsatz von Computern oder
computergesteuerten Maschinen ersetzbar sind, dem so genannten Substituierbarkeitspotenzial.
Es beschreibt, welcher Anteil an Tatigkeiten in einem Beruf schon heute durch den Einsatz
moderner Technologien ersetzt werden konnte. Nach wie vor ist zwar das
Substituierbarkeitspotenzial bei den Helfer*innen- und Fachkraftberufen am hochsten. Am
starksten gestiegen ist das Potenzial jedoch bei den Expert*innenberufen (u. a. durch generative
Kiinstliche Intelligenz). Besonders bei den IT- und naturwissenschaftlichen
Dienstleistungsberufen sind hohe Zuwachsraten zwischen 2019 und 2022 zu verzeichnen.

Der vorliegende Beitrag fokussiert sich auf den Arbeitsmarkt in Brandenburg und Berlin. Wichtig
zu betonen ist, dass es hier um Potenziale technischer Ersetzbarkeit geht. Ob und inwiefern die
technischen Méglichkeiten auch tatsachlich umgesetzt werden, steht nicht fest. Es kann Griinde
geben, die gegen eine tatsachliche Substituierung sprechen, beispielsweise weil eine Umstellung
zu komplex ware oder ethische Bedenken dem entgegenstehen. Unstrittig ist jedoch, dass auf
der einen Seite einige Tatigkeiten durch die Digitalisierung wegfallen bzw. automatisiert werden,
andererseits aber auch neue Tatigkeiten und Berufe entstehen. Daher kann ein hohes
Substituierungspotenzial als Indikator fiir einen Wandel der Arbeitswelt gesehen werden.

Keywords

Anforderungsniveau, Berufe, Beschaftigung, Digitalisierung, generative KiI,
Substituierbarkeitspotenzial
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1 Jungste Digitalisierungstrends und
Technologien

Die weitreichende Verfligbarkeit von generativer Kiinstlicher Intelligenz verspricht neue und
bessere Losungen fiir die Arbeitswelt. Damit einher geht eine Veranderung des Ausmalfies, in dem
aktuell von Menschen ausgefiihrte Tatigkeiten zu einem bestimmten Zeitpunkt durch
computergesteuerte Maschinen, Algorithmen oder sonstige technische Moglichkeiten
libernommen werden kénnten - dem so genannten Substituierbarkeitspotenzialt
(Dengler/Matthes 2015; siehe Anhang). Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB)
analysiert seit mehreren Jahren die Berufswelt mit ihren verschiedenen Tatigkeiten mit Blick auf
deren potenzielle Ersetzbarkeit durch digitale Technik (Dengler/Matthes 2015; 2018; 2021 sowie
Grienberger/Matthes/Paulus 2024). Nicht jede Tatigkeit ist in gleichem MaRe von dieser
potenziellen Ersetzbarkeit betroffen: Ein besonders hohes Substituierbarkeitspotenzial wird bei
manuellen und kognitiven Routinetatigkeiten gesehen, also Arbeitsablaufen, die sich regelmaRig
wiederholen. Komplexen Nicht-Routine-Tatigkeiten wird zwar ein niedrigeres
Substituierbarkeitspotenzial zugeschrieben, allerdings konnen auch diese zunehmend digital
erganzt oder ersetzt werden. Eine Analyse dieser Zusammenhange ist von entscheidender
Bedeutung fiir die Ausrichtung von arbeitsmarktpolitischen Malinahmen, denn
Forschungsergebnisse zeigen, dass die Beschaftigungsentwicklung in Berufen mit hohem
Ersetzungspotenzial geringer ausféllt als in solchen mit niedrigem (Dengler et al. 2020). Zugleich
ziehen betriebliche Investitionen in Digitalisierung in der Regel auch betriebliche
Weiterbildungsaktivitaten nach sich (Janssen et al. 2018). In der Vergangenheit war aber zu
beobachten, dass sich Beschaftigte in Berufen mit hohem Substituierbarkeitspotenzial seltener
weiterbilden, obwohl gerade ihre Tatigkeiten unter einem hoheren Verdanderungsdruck stehen
(HeR/Janssen/Leber 2019).

In regelmaRigen Abstanden nimmt das IAB eine Aktualisierung der Einschatzung des
Substituierbarkeitspotenzials von Berufen vor, um der stetigen technischen Entwicklung
Rechnung zu tragen. Der vorliegende Bericht bezieht sich auf die Einschatzung der
Substituierbarkeitspotenziale der Tatigkeiten flir Ende 2022 (Grienberger/Matthes/Paulus 2024).
Damit kann die Entwicklung des Substituierbarkeitspotenzials inzwischen iber vier Zeitpunkte
hinweg betrachtet werden: 2013, 2016, 2019 und 2022. Die aktuellen Werte zum
Substituierbarkeitspotenzial von Tatigkeiten werden im so genannten Job-Futuromaten des IAB
im Internet verdffentlicht (IAB 2024) und geben Auskunft dariiber, in welchem Ausmaf digitale
Technologien jeden einzelnen der ca. 4.600 im BERUFENET der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
erfassten Berufe verdandern konnten (siehe Anhang).

Technologischer Wandel ist sehr dynamisch. Zwischen 2017 und 2019 sind z. B. technologische
Moglichkeiten, wie die Blockchain-Technologie (Werttransfer ohne dritte Instanz), realitdtsnahe
virtuelle Realitdat und Gamification, die Digital-Twins-Technologie (Simulation von Produkt,

! Das Substituierbarkeitspotenzial ist somit ein berufsspezifisches MaB fiir den moglichen Einsatz von Computern oder
Maschinen zum Ersatz oder zur Unterstiitzung von Beschéftigten. Daher fiihrt die jeweilige Anzahl der Beschéftigten in einem
Beruf zu einem unterschiedlich starken Einfluss einer weitergehenden Digitalisierung in verschiedenen Regionen. Eine
ausflihrliche Beschreibung bzgl. der Daten und des Substituierbarkeitspotenzials ist im Anhang (Seite 28) zu finden.
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Prozess und Service), das sogenannte Algorithmic Decision Making (Automatisiertes
Entscheidungsverfahren) sowie die Weiterentwicklung von 3D-Druckverfahren (Dengler/Matthes
2021) marktreif geworden. Mittlerweile sind weitere und neuere Technologien hinzugekommen
und von zunehmender Relevanz fiir die Arbeitswelt und die Substituierbarkeitspotenziale.
Erwahnenswert ist hier vor allem die generative Kiinstliche Intelligenz (KI). Konventionelle KI
kann mit Hilfe von Algorithmen unstrukturierte Daten (zum Beispiel Texte, Bilder, Videos, Tone)
so erfassen, dass sie analysiert und daraus Konsequenzen abgeleitet werden konnen. Dank einer
enormen Steigerung der Rechenleistung kann generative Kl groRe Mengen digital verfiigbarer
Daten mithilfe moglichst permanent trainierter Algorithmen sammeln, verarbeiten (in
strukturierte Daten umwandeln), analysieren und interpretieren. Infolgedessen kann generative
Kl nun auch Inhalte produzieren, z. B. programmieren, Texte schreiben, Fragen beantworten,
Geschichten erfinden oder Bilder und Videos erstellen (vgl. Grienberger/Matthes/Paulus 2024).

In den letzten Jahren haben sich Wissenschaftler*innen vermehrt mit der Frage beschaftigt,
welche Auswirkungen (generative) Kl auf Arbeitsmarkte hat. David Autor (MIT, Department of
Economics) kommt in einem Interview zu dem Schluss, dass Kl sowohl Tatigkeiten ersetzen als
auch Fachwissen ergéanzen wird (Winters/Latner 2025). Es komme seiner Ansicht nach nicht
darauf an, wie viele Tatigkeiten ersetzt werden kdnnen, sondern um welche es sich dabei
handelt. Wenn Kl besonders die komplexen Tatigkeiten eines Berufes ersetzt, dann geht die
Notwendigkeit von Fachwissen zur Ausiibung dieses Berufs zuriick. Es kdnnen mehr Menschen
diesen Beruf ausliben, aber die Vergiitung werde voraussichtlich sinken, da der Einstieg in den
Beruf erleichtert wiirde. Wiirden dagegen hauptsachlich einfache Aufgaben eines Berufes
automatisiert, so wiirde spezifisches Fachwissen umso wichtiger werden, um diesen Beruf
ausiiben zu kdnnen. Weniger Menschen wiirden daher den Beruf ausiiben konnen und deren
Entlohnung wiirde voraussichtlich steigen, da es sich dann um einen Expert*innenberuf handelt,
bei dem die Tatigkeiten automatisiert wiirden, die vormals ohne spezifisches Fachwissen
ausgelibt werden konnten. Diese Ausfiihrungen zeigen, dass nicht nur beachtet werden sollte,
wie stark ein Beruf mit Kl in Kontakt kommt bzw. ihr ,ausgesetzt“ ist, sondern auch welche
Tatigkeiten davon betroffen sind (Winters/Latner 2025).

Im EU-Durchschnitt nutzten 2023 etwas mehr als 8 Prozent der Unternehmen Kiinstliche
Intelligenz — dies zeigt die Auswertung der aktuellen Eurostat-Daten zur KI-Anwendung in
Unternehmen der Europdischen Union. Die KI-Nutzung in der EU hat dabei in den letzten Jahren
kaum zugenommen: Im Jahr 2021 lag der EU-Durchschnitt bei rund 7,5 Prozent; 2020 bei rund

7 Prozent (Falck/Kerkhof/Wolfl 2024a). Die Verbreitung von Kl unterscheidet sich dabei zwischen
EU-Landern und Branchen erheblich und ist abhangig von der GréRe des Unternehmens.
Deutschland liegt mit einem Anteil von ca. 12 Prozent an Unternehmen, die mindestens eine KI-
Technologie nutzen, auf Rang sieben im Vergleich der 27 EU-Mitgliedsstaaten und Norwegen. Die
Verbreitung von Kl konzentriert sich sowohl in Deutschland als auch im europaischen Vergleich
auf wenige Branchen. Spitzenreiter sind dabei der Informations- und Kommunikationssektor -
also IKT-Dienstleistungen und die Computer-, elektronische und optische Industrie - sowie die
unternehmensnahen Dienstleistungen wie etwa Marketing, Unternehmensberatungen,
technische Dienstleistungen oder private Forschung und Entwicklung. Zudem sind es
hauptséachlich grofte Unternehmen mit mehr als 250 Beschaftigten, die 2023 angaben,
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mindestens eine Art von KI-Technologie oder KI-Anwendung zu verwenden (Falck/Kerkhof/Wolfl
20244a).

Unternehmen, die 2023 dariiber nachdachten Kl zu nutzen, aber mit der Umsetzung noch
zogerten, gaben hauptsachlich hohe Kosten und mangelnde Expertise als Hindernis an.
Aulterdem spielt die Sorge beziiglich des Datenschutzes oder der Datenverfiigharkeit sowie die
Unsicherheit hinsichtlich moglicher rechtlicher Konsequenzen eine bedeutende Rolle. Was die
KI-Technologien angeht, so werden vor allem Text Mining und Kl-basierte
Prozessautomatisierung eingesetzt, und dies hauptsachlich in den Bereichen Marketing,
Produktion und IT-Sicherheit. Die KI wird dabei meistens eingekauft; besonders kleinere und
jungere Unternehmen sehen sich selten in der Lage, KI Anwendungen selbst zu entwickeln
(Falck/Kerkhof/Wolfl 2024b).

Wie man an den skizzierten Anwendungsbereichen generativer Kl erkennen kann, wirkt sich
diese besonders stark auf komplexere Tatigkeiten aus. Wahrend 2013 das
Substituierbarkeitspotenzial noch weitaus starker im Bereich der wenig komplexen
Routinetatigkeiten gesehen wurde (Dengler/Matthes 2015), wurden aber bereits 2016 die
Potenziale selbstlernender Computerprogramme fiir die Optimierung und Automatisierung
verschiedenster Wertschopfungsprozesse thematisiert (Dengler/Matthes 2018), wie zum Beispiel
Wareneingangskontrolle, Montagepriifung, Priifung von Antragen oder Echtzeitprognosen. 2019
standen die Potenziale von automatisierten Datenanalysen oder Simulationen (Dengler/Matthes
2021) im Vordergrund, beispielweise die Konsequenzen alternativer Konstruktions-, Produktions-
oder Finanzierungs-Szenarien und damit letztlich vollstandig autonome Entscheidungen von
Maschinen und Systemen. Dementsprechend kommen zunehmend Tatigkeiten unter
Digitalisierungsdruck, die man in der Vergangenheit als wenig digitalisierbar eingestuft hat.

Der Einsatz von Kl hat demnach ein hohes Potenzial den Arbeitsmarkt zu verandern. Einerseits
konnten sich bestehende Berufe und Tatigkeitsbereiche verandern, da Aufgaben, die zuvor
manuell ausgefiihrt werden mussten, substituiert werden kdnnten. Beispiele fiir Berufe, die
potenziell bereits komplett durch Kl ersetzt werden kdnnten, sind: Synchronsprecher*innen,
Ubersetzer*innen, Mediengestalter*innen, CAD-Fachkrafte im Bau oder Konstrukteur*innen. Bei
Programmierer*innen hat sich das Substituierbarkeitspotenzial durch Low- und No-Coding
erhoht, indem mittlerweile Kl-gestiitzte Softwareentwicklungstools zur Verfligung stehen, die
nur noch geringe oder sogar gar keine Programmierkenntnisse erfordern
(Grienberger/Matthes/Paulus 2024). Hier besteht die Moglichkeit eines Verdrangungseffekts, bei
dem computergesteuerte Maschinen Aufgaben libernehmen, die zuvor von Menschen ausgefiihrt
wurden. Andererseits kdnnen auch ganzlich neue Berufe mit neuen Kernkompetenzen
entstehen. Ein Beispiel hierfiir ist der ,Prompt Engineer‘, von dem erwartet wird, kreativ und
effizient mit Eingaben flir generative KI-Modelle wie ChatGPT umgehen zu kdnnen
(Demary/Mertens 2023). Die Nachfrage nach KI-Kompetenzen hat in Deutschland in den letzten
Jahren zugenommen (Blichel/Engler/Mertens 2023) und variiert regional erheblich
(Biichel/Mertens 2022). Die Dynamik dieser Veranderungen ist im Vergleich zu anderen
Berufsbildern sehr hoch. Insgesamt herrscht aber noch grof3e Unsicherheit bezliglich der
Auswirkungen von Kl auf die Arbeitswelt. Die einschlagige Literatur stellt unterschiedliche
Szenarien dar, einige Wissenschaftler*innen befiirchten, dass der Einsatz von Kl zu einem
massiven Stellenabbau fiihren konnte (Arntz/Blesse/Dorrenberg 2022). Andere gehen jedoch
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davon aus, dass durch den Einsatz von Kl die Produktivitat steigt und somit auch die
Gesamtnachfrage und Beschaftigung (Rammer/Fernandez/Czarnitzki 2022). Die 6ffentliche
Diskussion ist aktuell stark gepragt von Spekulationen, daher ist es umso wichtiger, sich
wissenschaftlich mit Fragen der Entwicklungsperspektiven von Kl auf dem Arbeitsmarkt zu
beschaftigen und die Entwicklung weiterhin empirisch zu beobachten.

Nachfolgend stellen wir analog zu Grienberger/Matthes/Paulus (2024) die zentralen Befunde fiir
Deutschland vor und richten anschlieRend den Fokus auf die Region Berlin-Brandenburg.

2 Potenzielle Auswirkungen der
Digitalisierung fur den deutschen
Arbeitsmarkt

Um eine grundsatzliche Beurteilung der Trends in der Substituierbarkeit sowie einen Vergleich
fuir die Untersuchungen in den folgenden Kapiteln zu ermdéglichen, werden nachfolgend die
zentralen Analysen und Einschatzungen von Grienberger/Matthes/Paulus (2024) fiir Deutschland
dargestellt. Zunachst sind in Abbildung 1 die deutschlandweiten Substituierbarkeitspotenziale
fur die einzelnen Anforderungsniveaus fiir die Jahre 2013 bis 2022 veranschaulicht. Dabei fallt
auf, dass das héchste Substituierbarkeitspotenzial 2022 bei den Fachkrafttatigkeiten liegt. In den
Jahren zuvor wiesen die Helfer*innentatigkeiten noch das hochste Substituierbarkeitspotenzial
auf. Im Vergleich dazu liegt die potenzielle Ersetzbarkeit in allen Jahren bei den Spezialist*innen
und Expert*innen deutlich unter der der Helfer*innen- und Fachkrafttatigkeiten. Von zentraler
Bedeutung sind aktuell der Zuwachs von +5,1 Prozentpunkten bei den
Spezialist*innentatigkeiten und besonders der Zuwachs von +9,7 Prozentpunkten bei den
Expert*innentatigkeiten gegeniliber 2019. Da diese Zuwachse deutlich hoher als im Bereich der
Helfer*innen- und Fachkrafttatigkeiten ausfallen, wird sichtbar, dass die Ersetzbarkeit
mittlerweile zunehmend die komplexeren Tatigkeiten von (hoch-)qualifizierten Beschaftigten
betrifft.
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Abbildung 1: Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveau in Deutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Anteil der Tatigkeiten, die zum jeweiligen Zeitpunkt von Computern erledigt
werden konnten, in Prozent, 2013, 2016, 2019 und 2022, jeweils 31. Dezember, Deutschland

Substituierbarkeitspotenzialin Prozent Verdnderung 2019 gegentiber
2022 in Prozentpunkten

m2022 m 2019 2016 2013
58,9
Helf P -
elfer 58.2 1,8
45,8
58,1
Fachkraft 4
achkra 53,8 3,5

Spezialist 51

Experte 9,7

Hinweis: Durch die Uberarbeitung der Klassifikation der Berufe 2010 haben sich insbesondere Verschiebungen von Fachkraft- in
Helfer*innen- und Spezialist*innenberufe ergeben (Harpfer/Neuhauser 2021), sodass man - wenn man diesen
Umstellungseffekt beriicksichtigt - nicht von einem zwischen 2019 und 2022 sinkenden, sondern einem in etwa
gleichbleibenden durchschnittlichen Substituierbarkeitspotenzial bei den Helfer*innenberufen sprechen muss.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Weiterhin ergeben sich Unterschiede nicht nur fiir die in Abbildung 1 dargestellten
Anforderungsniveaus, sondern auch fiir die verschiedenen Berufssegmente (Abbildung 2). Vor
allem die Fertigungs- und fertigungstechnischen Berufe stechen mit tiberdurchschnittlich hohen
Substituierbarkeitspotenzialen hervor. Sie fiihren, wie schon in der Vergangenheit, auch aktuell
die Liste der Berufssegmente mit Routineanteilen von knapp 88 Prozent bzw. 75 Prozent im Jahr
2022 an. Die grofSte Veranderung im Vergleich zu 2019 gab es jedoch bei den IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen mit einem Anstieg von +10,1 Prozentpunkten.
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Abbildung 2: Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten in Deutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Anteil der Tatigkeiten, die zum jeweiligen Zeitpunkt von Computern erledigt
werden konnten, in Prozent, 2013, 2016, 2019 und 2022, jeweils 31. Dezember, Deutschland

Substituierbarkeitspotenzial in Prozent Veranderung 2019 bis 2022
m2022 m2019 w2016 2013 in Prozentpunkten

Fertigungsberufe 41

Fertigungstechnische Berufe 2,6

Berufe in Unternehmensfiihrungund
-organisation 51
Untemehmensbezogene

Dienstleistungsberufe e

Handelsberufe 5,6

Verkehrs-und Logistikberufe 3,8

IT-und naturwissenschaftliche

Dienstleistungsberufe 10,1

Land-, Forst- und Gartenbauberufe 1,6

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 53

Reinigungsberufe 0,9

Bau- und Ausbauberufe 4,1

Sicherheitsberufe 0,8

Medizinische u. nicht-medizinische il
Gesundheitsberufe >
Soziale und kulturelle

Dienstleistungsberufe 0,5

Anmerkung: Durch die Uberarbeitung der Klassifikation der Berufe 2010 haben sich insbesondere Verschiebungen von
Fachkraft- in Helfer*innen- und Spezialist*innenberufe ergeben. Die Berufssegmente waren von diesen Verschiebungen aber
nicht betroffen, sodass ein direkter Zeitvergleich moglich ist.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Ein vergleichsweise groRer Zuwachs lasst sich auch bei den Substituierbarkeitspotenzialen der
Handelsberufe (+5,6 Prozentpunkte), der Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

(+5,3 Prozentpunkte) und den Berufen in Unternehmensfiihrung und -organisation

(+5,1 Prozentpunkte) erkennen.

Am niedrigsten fallen die Routineanteile der Tatigkeiten nach wie vor in den sozialen und
kulturellen Dienstleistungsberufen aus (2022: 13,5 %), gefolgt von den medizinischen und nicht-
medizinischen Gesundheitsberufen (2022: 26,5 %). Bei den sozialen und kulturellen
Dienstleistungsberufen ist auch die Veranderung des Substituierbarkeitspotenzials von 2019 zu
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2022 am geringsten, sie betragt lediglich +0,5 Prozentpunkte. Nur geringe Veranderungen lassen
sich auch bei den Reinigungsberufen (+0,9 Prozentpunkte) und den Sicherheitsberufen

(+0,8 Prozentpunkte) beobachten. Beide Berufssegmente bleiben damit bei einem mittleren
Niveau mit einem Substituierbarkeitspotenzial von 45,4 Prozent bei den Reinigungsberufen und
42,5 Prozent bei den Sicherheitsberufen.

Mit der Veranderung der Substituierbarkeitspotenziale der Berufe @ndert sich auch die
potenzielle Betroffenheit aller Beschaftigten in Deutschland (Grienberger/Matthes/Paulus 2024).
So waren im Jahr 2013 40 Prozent (11,8 Mio.) der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Berufen mit niedrigem Substituierbarkeitspotenzial (bis 30 %) beschéftigt (Abbildung 3). Im Jahr
2022 waren es hingegen nur noch 21 Prozent (7,1 Mio.). Der Anteil der Beschéftigten in Berufen
mit hohem Substituierbarkeitspotenzial (liber 70 %) stieg hingegen von 15 Prozent (4,4 Mio.) im
Jahr 2013 auf 38 Prozent (13 Mio.) im Jahr 2022.

Abbildung 3: Betroffenheit der Beschaftigten vom Substituierbarkeitspotenzial der Berufe

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, in Millionen und Anteile in Prozent, 2013, 2016, 2019 und 2022, jeweils
31. Dezember, Deutschland

Sv-Beschaftigtein Mio. Sv-Beschaftigtein Prozent
Hoch 14,9
(Gber 252
700/0) ? 33 9
4.4 7,9 11,3 13,0 b 37,9
m Mittel
13,3
’ o (30bis
g 13,6 70%)
14,3 41,6
40,0
11,8 Niedrig ’ i
90 85 71 (0 bis ’ 23 20,5
30%)
2013 2016 2019 2022 2013 2016 2019 2022

Lesebeispiel: Im Jahr 2022 haben 38 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (13 Millionen) in Berufen mit hohem
Substituierungspotenzial (iiber 70 %) gearbeitet.Hinweis: Nur Beschaftigte mit giiltigen Angaben zur ausgeiibten Tatigkeit und
zum Substituierbarkeitspotenzial. Bundesweit lagen im Dezember 2022 fiir ca. 290.000 Beschéftigte (0,8 % aller Beschaftigten)
keine Angaben zur ausgelibten Tatigkeit und/oder zum Substituierbarkeitspotenzial vor.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Da sich die zuvor dargestellten Ergebnisse auf die bundesweite Struktur beziehen, sind regionale
Unterschiede, die sich aufgrund der unterschiedlichen Branchen- und Berufsstruktur ergeben,
nicht beriicksichtigt. Wir greifen diesen Aspekt in den nachfolgenden Kapiteln auf und stellen die
Ergebnisse fiir die Region Berlin-Brandenburg dar.
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3 Potenzielle Auswirkungen der
fortschreitenden Digitalisierung auf den
Arbeitsmarkt Berlin-Brandenburg

Regionale Substituierbarkeitspotenziale konnen von den deutschlandweiten Werten abweichen,
da sich die Zusammensetzung der Beschaftigten nach Berufen regional entsprechend der
jeweiligen Branchenstruktur unterscheidet. In diesem Abschnitt untersuchen wir die Region
Berlin-Brandenburg mit Blick auf die Veranderung der Substituierbarkeitspotenziale zwischen
2013 und 2022, konzentrieren uns aber auf die Beschreibung der potenziellen Auswirkungen auf
die Beschaftigten im Jahr 2022. Zur Situation in den Jahren 2013,2016 und 2019 liegen bereits
drei Untersuchungen fiir Berlin-Brandenburg vor (Bogai et al. 2017; Seibert/Jost/Wietholter 2019;
Jost/Seibert 2021).

3.1 Substituierbarkeitspotenziale nach Anforderungsniveau und
Berufssegmenten

Zunachst werden die Substituierbarkeitspotenziale nach Anforderungsniveau differenziert
betrachtet. Es fallt auf, dass in Brandenburg und Berlin das Substituierbarkeitspotenzial im
Bereich der Spezialist*innen- und Expert*innenberufe gegenliber den Helfer*innenberufen
besonders stark gestiegen ist (Abbildung 4). Das Substituierbarkeitspotenzial der
Spezialist*innenberufe hat in Berlin fast das Niveau der Helfer*innenberufe erreicht
(Spezialist*innen Berlin: 47,6 %; Helfer*innen Berlin: 48,0 %). In Brandenburg dagegen ist das
Substituierbarkeitspotenzial der Helfer*innenberufe weiterhin hoher als das der
Spezialist*innenberufe (Spezialist*innen Brandenburg: 47,3 %; Helfer*innen Brandenburg:

52,8 %). Vergleicht man das Substituierbarkeitspotenzial der Helfer*innenberufe in ganz
Deutschland mit Berlin und Brandenburg, so zeigt sich, dass das Potenzial in beiden
Bundeslandern, besonders jedoch in Berlin deutlich geringer ist. In der Hauptstadt besitzen die
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe sowie die Reinigungsberufe mit vergleichsweise niedrigen
Substituierbarkeitspotenzialen und zugleich hohen Helfer*innenanteilen ein
uberdurchschnittliches Gewicht; die Fertigungs- und fertigungstechnischen Berufe hingegen ein
unterdurchschnittliches, weshalb die Routineanteile bei den Helfer*innen in Berlin entsprechend
niedriger ausfallen.

Auffallig ist der groRere Anstieg des Substituierbarkeitspotenzials der Expert*innenberufe in
Berlin im Vergleich zu Brandenburg. In Berlin ist ein Anstieg von 10,2 Prozentpunkten im
Vergleich zu 2019 zu verzeichnen, in Brandenburg 8,6 Prozentpunkte. Dies ist darauf
zurtickzuflihren, dass in Berlin besonders viele Expert*innen in der Softwareentwicklung tatig
sind, eine Berufsgattung bei der das Substituierbarkeitspotenzial durch generative Kiinstliche
Intelligenz in den letzten Jahren gestiegen ist. In Brandenburg sind dagegen besonders viele
Expert*innen in der Sozialarbeit und Sozialpadagogik tatig, was mit einem geringeren
Substituierbarkeitspotenzial einhergeht (vgl. Anhang Tabelle A 3).
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Abbildung 4: Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveau in Berlin und Brandenburg

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt
werden konnten, 2013, 2016, 2019 und 2022, jeweils 31. Dezember, Berlin und Brandenburg
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Hinweis: Durch die Uberarbeitung der Klassifikation der Berufe 2010 haben sich insbesondere Verschiebungen von Fachkraft in
Helfer*innen- und Spezialist*innenberufe ergeben (Harpfer/Neuhauser 2021), sodass man - wenn man diesen
Umstellungseffekt beriicksichtigt - nicht von einem zwischen 2019 und 2022 sinkenden, sondern einem in etwa
gleichbleibenden durchschnittlichen Substituierbarkeitspotenzial bei den Helfer*innenberufen sprechen muss.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Im nachsten Schritt werfen wir einen Blick auf die Substituierbarkeitspotenziale in den
Berufssegmenten und vergleichen wie auch zuvor Berlin und Brandenburg. Potenzielle
Unterschiede kdnnen sich auch hierbei durch verschiedene regionale Schwerpunkte in den
Berufen oder Wirtschaftssektoren ergeben.

In Abbildung 5 sind die Substituierbarkeitspotenziale fiir die verschiedenen Berufssegmente in
Berlin und Brandenburg dargestellt. Es zeigen sich oft erkennbare Unterschiede in den
Berufssegmenten zwischen den beiden Bundeslandern. In fast allen Berufssegmenten ist der
Anteil der Spezialist*innen und Expert*innen in Berlin hher als in Brandenburg. Da
Expert*innen- und Spezialist*innenberufe, wie oben gezeigt, deutlich niedrigere Routineanteile
aufweisen als Helfer*innen- und Fachkraftberufe, fallen die Substituierbarkeitspotenziale in

vielen Berufssegmenten in Berlin niedriger aus als in Brandenburg.

Besonders auffallig ist der Unterschied des Substituierbarkeitspotenzials bei den IT- und
naturwissenschaftlichen Berufen (Berlin: 46,3 % vs. Brandenburg: 55,2 %). Allerdings ist dieser
Unterschied deutlich geringer als noch 2019 (Berlin 2019: 33,3 % vs. Brandenburg 2019: 47,6 %).
Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass in Berlin besonders viele Personen als
Softwareentwickler*in tatig sind (ihr Anteil an allen Beschaftigten im Berufssegment der IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe betragt in Berlin 25 %, sieche Anhang Tabelle A 4).
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Dieser Bereich ist, wie oben erldutert, unter anderem durch die fortschreitende Verfiigbarkeit von
generativer Kiinstlicher Intelligenz von steigendem Substituierbarkeitspotenzial betroffen. Die
Unterschiede zwischen den Bundeslandern verringern sich im Berufssegment der IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe also, weil die weitgehende Verfiigbarkeit von
generativer Kl dazu fiihrt, dass besonders Tatigkeiten in Expert*innenberufen inzwischen zu
einem hoheren Anteil substituierbar sind als noch 2019 und diese Expert*innenberufe besonders
haufig in Berlin anzutreffen sind.

Abbildung 5: Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten in Berlin und Brandenburg

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt
werden konnten, in Prozent, 2013, 2016, 2019 und 2022, jeweils 31. Dezember, Berlin und Brandenburg
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Hinweis: Durch die Uberarbeitung der Klassifikation der Berufe 2010 haben sich insbesondere Verschiebungen von Fachkraft- in
Helfer*innen- und Spezialist*innenberufe ergeben. Die Berufssegmente waren von diesen Verschiebungen aber nicht betroffen,
sodass ein direkter Zeitvergleich méoglich ist.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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3.2 Betroffenheit der Beschaftigten in Berlin und Brandenburg vom
Substituierbarkeitspotenzial der Berufe

Einen Uberblick liber die Gesamtbetroffenheit der Beschéftigten in Berlin und Brandenburg
ermoglicht Tabelle 1. Es ist dargestellt, wie viele Beschaftigte ein niedriges (bis 30 %), mittleres
(liber 30 bis 70 %) bzw. hohes (liber 70 %) Substituierbarkeitspotenzial aufweisen. Demnach
arbeiten in Berlin von den 1,66 Millionen Beschaftigten? im Dezember 2022 26,8 Prozent

(446.000 Beschaftigte) in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (liber 70 %), in
Brandenburg liegt der Anteil mit 33,6 Prozent (194.000) an den 875.000 Beschéftigten hoher. Kein
Unterschied ist bei den Berufen mit niedrigem Substituierbarkeitspotenzial zu erkennen, hierauf
entfallen in Berlin 24,6 Prozent (409.000 Beschaftigte) und in Brandenburg 24,5 Prozent

(214.000 Beschaftigte). Im Jahr 2013, als das Substituierbarkeitspotenzial noch niedriger
eingestuft wurde, betrug der Anteil der Beschaftigten in Berufen mit niedrigem
Substituierbarkeitspotenzial in Berlin noch liber 50 Prozent (622.000 Beschaftigte), in Berufen mit
hohem Substituierbarkeitspotenzial hingegen nur gut 8 Prozent (103.000 Beschaftigte). Eine
vergleichbare Entwicklung fiir die Berufe mit hohem Substituierbarkeitspotenzial ist auch in
Brandenburg erkennbar, wobei der Anstieg dort starker ausfallt als in Berlin.

Tabelle 1: Betroffenheit der Beschaftigten vom Substituierbarkeitspotenzial der Berufe

Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, 2013, 2016, 2019 und 2022, jeweils 31. Dezember, Berlin und
Brandenburg

Substituierbarkeits- Berlin Brandenburg
potenzial der Berufe 2013 2016 2019 2022 2013 2016 2019 2022

Anzahl der Sv-Beschaftigten in 1.000

Niedrig (0 bis 30%) 622 526 515 409 348 263 249 214
Mittel (iber 30 bis 70%) 510 659 685 808 325 371 351 367
Hoch (Uiber 70%) 103 203 350 446 92 180 250 294
Gesamt 1.234 1.388 1.550 1.663 766 815 850 875

Anteil der Sv-Beschaftigten in Prozent

Niedrig (0 bis 30%) 50,4 37,9 33,2 24,6 454 32,3 29,3 24,5
Mittel (iiber 30 bis 70%) 41,3 47,5 442 48,6 42,5 456 41,3 41,9
Hoch (iiber 70%) 8,3 14,6 22,6 26,8 12,1 22,1 29,5 33,6
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Hinweis: Nur Sv-Beschéftigte mit giiltigen Angaben zur ausgelibten Tatigkeit und zum Substituierbarkeitspotenzial. Damit
ergeben sich geringfiligige Abweichungen zur Gesamtzahl der Sv-Beschéftigten. Diese betragt, inklusive fehlender Berufs-
und/oder Substituierbarkeitsangaben, im Dezember 2022 in Berlin 1.672.000 und in Brandenburg 884.000 (jeweils gerundet auf
1.000).

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Um in diesem Zusammenhang einen besseren Einblick in die Berufsstrukturen, ihre
Substituierbarkeitspotenziale sowie die jeweilige zahlenmaRige Bedeutung fiir die Arbeitsmarkte
Berlin und Brandenburg zu ermdglichen, sind nachfolgend in Tabelle 2 die am haufigsten
ausgelibten Berufe mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial dargestellt (iiber 70 %).

2 Nur Beschaftigte mit giiltigen Angaben zur ausgeiibten Tatigkeit und zum Substituierbarkeitspotenzial. Damit sind geringe
Abweichungen zur Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Berlin und Brandenburg maoglich.
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Demnach haben Biiro- und Sekretariats- sowie Lagerwirtschaftsberufe bzw. kaufmannische
und -technische und Betriebswirtschaftsberufe in Berlin und Brandenburg die zahlenmaRig

grofite Bedeutung unter den Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial. Dies hangt

in erster Linie damit zusammen, dass viele Tatigkeiten in diesen Berufen tendenziell als repetitiv

bzw. Routinetatigkeiten eingestuft werden, womit sie potenziell von Computern und Maschinen

erledigt werden konnten. Die eingangs erwahnte Entwicklung, dass zunehmend mehr komplexe

und anspruchsvolle Tatigkeiten substituiert werden konnen und entsprechend in der Kategorie

,;hoch® (Substituierbarkeitspotenzial (iber 70 %) auftauchen, spiegelt sich bereits in dieser
Tabelle wider: Bei den numerisch dominierenden Berufen mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial handelt es sich in Berlin und Brandenburg nicht nur um

Helfer*innenberufe, sondern mehrheitlich um Fachkraft- und zum Teil um

Spezialist*innenberufe.

Tabelle 2: Top 10 Berufe mit hohem Substituierbarkeitspotenzial

Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, 31. Dezember 2022, Berlin und Brandenburg

Berufe mit hohem Substituierbarkeitspotenzial (iiber 70 %)
(Klassifikation der Berufe 2010, 5-Steller)

Berlin

Bliro-, Sekretariatskrafte (0.S.) - Fachkraft (71402)

Kaufmannisch, techn. Betriebswirtschaft (0.S.) - Fachkraft (71302)
Lagerwirtschaft - Helfer (51311)

Bliro-, Sekretariatskrafte (0.S.) - Helfer (71401)

Buchhaltung - Spezialist (72213)

Bankkaufleute - Fachkraft (72112)

Lagerwirtschaft - Fachkraft (51312)

Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft (25212)

Informations- und Telekommunikationstechnik - Fachkraft (26312)
Bauelektrik - Fachkraft (26212)

Brandenburg

Bliro-, Sekretariatskrafte (0.S.) - Fachkraft (71402)
Lagerwirtschaft - Helfer (51311)

Kaufmannisch, techn. Betriebswirtschaft (0.S.) - Fachkraft (71302)
Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft (25212)

Lagerwirtschaft - Fachkraft (51312)

Buchhaltung - Spezialist (72213)

Metallbau - Fachkraft (24412)

Bauelektrik - Fachkraft (26212)

Bankkaufleute - Fachkraft (72112)

Bliro-, Sekretariatskrafte (0.S.) - Helfer (71401)

Anmerkung: o. S. = ohne Spezialisierung. Sv-Beschéftigte gerundet auf 100.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Als Pendant zu Tabelle 2 sind nachfolgend in Tabelle 3 die haufigsten Berufe in Berlin und
Brandenburg dargestellt, die ein niedriges Substituierbarkeitspotenzial (bis 30 %) aufweisen.
Hier finden sich primar Sozial- und Gesundheitsberufe wie Krankenpflege, Kinderbetreuung oder
Lehrtatigkeiten, daneben aber auch Helfer*innentatigkeiten auf dem Bau. Seit der
Ersteinschatzung von Dengler/Matthes (2015) weisen Berufe niedrige
Substituierbarkeitspotenziale auf, wenn technische Losungen Tatigkeiten in diesen Berufen nicht
oder nur in einem deutlich geringeren Umfang ersetzen kdnnen. Dies ist insbesondere auf den
vielfach interaktiven sowie kognitiven Charakter dieser zumeist Nicht-Routine-Tatigkeiten
zurtickzufiihren. Insbesondere Expert*innentatigkeiten sind mit einem hohen Komplexitatsgrad
verbunden, was die Einflihrung technischer Losungen aufwandig macht. Es gibt aber auch
Helfer*innenberufe mit hoheren Nicht-Routine-Anteilen: Die Arbeit von Kranken- und
Altenpflegehelfer*innen ist beispielsweise sehr interaktiv.

Gerade in Berlin sind vergleichsweise viele Expert*innen unter den zehn haufigsten Berufen mit
einem niedrigen Substituierbarkeitspotenzial vertreten, was auf die ausgepragte Hochschul- und
Forschungslandschaft sowie den Sitz von Firmenzentralen und Ministerien in der
Bundeshauptstadt zuriickzufiihren ist. Hier kann es durch die weitere Verbreitung von
Kinstlicher Intelligenz jedoch in Zukunft moglicherweise zu Veranderungen kommen. Oben
wurde gezeigt, dass die grofiten Zuwachse beim Substituierbarkeitspotenzial inzwischen bei den
Expert*innenberufen zu verzeichnen sind, was sich aber vor allem auf jene Berufe mit einer
besonderen Technik- bzw. Datenintensitat bezieht, die in Tabelle 3 aber kaum vertreten sind.
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Tabelle 3: Top 10 Berufe mit niedrigem Substituierbarkeitspotenzial
Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, 31. Dezember 2022, Berlin und Brandenburg

Berufe mit niedrigem Substituierbarkeitspotenzial (0 bis 30 %) Sv-Beschaftigte
(Klassifikation der Berufe 2010, 5-Steller) Dezember 2022
Berlin

Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft (83112) 34.400
Gesundheits-, Krankenpflege (0.S.) - Fachkraft (81302) 31.800
Hochschullehre und -forschung - Experte (84304) 20.500
Kinderbetreuung, -erziehung - Spezialist (83113) 18.900
Sozialarbeit, Sozialpddagogik - Experte (83124) 17.300
Lehrkrafte in der Sekundarstufe - Experte (84124) 16.300
Altenpflege (0.S.) - Helfer (82101) 14.100
Unternehmensberatung - Experte (71324) 13.300
Gesundheits-, Krankenpflege (0.S.) - Helfer (81301) 11.500
Hochbau (0.S.) - Helfer (32101) 11.400
Brandenburg

Kinderbetreuung, -erziehung - Fachkraft (83112) 22.000
Gesundheits-, Krankenpflege (0.S.) - Fachkraft (81302) 20.900
Altenpflege (0.S.) - Helfer (82101) 12.900
Kinderbetreuung, -erziehung - Spezialist (83113) 8.000
Altenpflege (0.S.) - Fachkraft (82102) 7.800
Sozialarbeit, Sozialpddagogik - Experte (83124) 7.400
Gesundheits-, Krankenpflege (0.S.) - Helfer (81301) 7.300
Hochschullehre und -forschung - Experte (84304) 7.000
Hochbau (0.S.) - Helfer (32101) 5.300
Physiotherapie - Spezialist (81713) 5.000

Anmerkung: o. S. = ohne Spezialisierung. Sv-Beschéftigte gerundet auf 100.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

3.3 Regionale Unterschiede auf der Kreisebene

Zusatzlich zu einer Analyse der Anforderungsniveaus und Berufssegmente in den Bundeslandern
bietet sich eine detaillierte regionale Betrachtung an, um Unterschiede in der potenziellen
Betroffenheit der Arbeitspladtze vor Ort zu identifizieren. Daher werfen wir im Folgenden einen
Blick auf die Landkreise und kreisfreien Stadte und beschreiben die Betroffenheit der dortigen
Beschaftigten vom Substituierbarkeitspotenzial im Jahr 2022. Hierfiir betrachten wir sowohl den
kreisspezifischen Anteil der Beschaftigten in Berufen mit einem hohen (liber 70 %) als auch den
in Berufen mit einem niedrigen (unter 30 %) Substituierbarkeitspotenzial. Abbildung 6
verdeutlicht, dass es gerade in der Betroffenheit durch ein hohes Substituierbarkeitspotenzial in
der Region Berlin-Brandenburg erhebliche regionale Unterschiede gibt. So variieren diese Anteile
zwischen 25,6 Prozent in Frankfurt (Oder) und 47,6 Prozent im Landkreis Teltow-Flaming.
Hingegen liegen die Anteile der Beschéftigten in Berufen mit niedrigem
Substituierbarkeitspotenzial deutlich dichter beieinander - zwischen 15,7 Prozent im Landkreis
Teltow-Flaming und 29,6 Prozent in Barnim. In diesem Zusammenhang fallt besonders der
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Landkreis Teltow-Flaming mit einer vergleichsweise hohen Substituierbarkeit auf. Teltow-
Flaming weist unter den betrachteten Landkreisen die hdchsten Beschaftigungsanteile in den
fertigungstechnischen Berufen sowie den Verkehrs- und Logistikberufen auf (vgl. Anhang,
Tabelle A 2), die mit hohen Substituierbarkeitspotenzialen einhergehen (siehe Abbildung 5).
Barnim als Landkreis mit vergleichsweise niedrigem Substituierbarkeitspotenzialen dagegen
weist einen Uiberdurchschnittlich hohen Beschaftigungsanteil in den medizinischen und
nicht-medizinischen Gesundheitsberufen sowie einen ebenfalls vergleichsweise hohen Anteil in
den sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen auf (vgl. Anhang, Tabelle A 2). Gleiches gilt
fur Berlin, denn die Hauptstadt hat besonders hohe Beschaftigtenanteile in den sozialen und
kulturellen Dienstleistungsberufen (vgl. Anhang, Tabelle A 2).

Abbildung 6: Regionale Betroffenheit der Beschiftigten vom Substituierbarkeitspotenzial der Berufe

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Anteil an Beschaftigten in Berufen mit hohem und mit niedrigem
Substituierbarkeitspotenzial, in Prozent, 31. Dezember 2022, Berlin und Brandenburger Kreise
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Ein besonders hoher Anstieg bei den Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial ist im
Landkreis Oder-Spree zu verzeichnen (+12,8 Prozentpunkte im Vergleich zu 2019, vgl.

Abbildung 6 in Jost/Seibert 2021). Dies diirfte auf die Zunahme der Fertigungsberufe im
Zusammenhang mit der Tesla-Ansiedlung im Landkreis zurtickzufiihren sein.

Werden Brandenburg und Berlin mit Gesamtdeutschland verglichen, so zeigt sich, dass in beiden
Bundeslandern der Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse mit
einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (liber 70 Prozent) geringer ist als im Bund
(Deutschland: 37,9 %, Berlin: 26,8 %, Brandenburg: 33,6 %). Betrachtet man die Kreisebene in
Brandenburg, so liegen dort die Kreise Havelland, Oder-Spree und Teltow-Flaming Giber dem
bundesdeutschen Schnitt, alle anderen Kreise darunter.
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3.4 Substituierbarkeitspotenzial und Geschlecht

Neben der genaueren regionalen Betrachtung, lohnt sich auch ein geschlechtsspezifischer Blick
auf Substituierbarkeitspotenziale, da Frauen und Manner sich in den von ihnen ausgetibten
Berufen unterscheiden. Tabelle 4 zeigt diese Werte fiir Manner und Frauen innerhalb der oben
besprochenen Berufssegmente fiir Berlin und Brandenburg. Dabei wird deutlich, dass Frauen in
Berlin und Brandenburg, {iber alle Berufssegmente hinweg betrachtet, im Durchschnitt ein
niedrigeres Substituierbarkeitspotenzial aufweisen als Manner. In Brandenburg betragt der
Abstand sogar 7,8 Prozentpunkte (Frauen: 48,3 vs. Mdnner: 56,1 %), wahrend die
Substituierbarkeitspotenziale in Berlin deutlich dichter beieinanderliegen (Frauen: 48,5 % vs.
Manner: 51,3 %).

Diese grundsatzlichen Unterschiede in der Substituierbarkeit der Tatigkeiten zwischen den
Geschlechtern resultieren dabei aus einer unterschiedlichen Verteilung der Berufe von Mannern
und Frauen innerhalb der Berufssegmente. So arbeiten Frauen innerhalb der Land-, Forst- und
Gartenbauberufe sowie Fertigungsberufe haufiger in Berufen mit niedrigerem
Substituierbarkeitspotenzial. Ferner fallt der Frauenanteil in den Gesundheitsberufen sowie den
sozialen und kulturellen Berufen deutlich héher aus, die grundsatzlich ein niedriges
Automatisierungsrisiko aufweisen.

Fiir Brandenburg ergibt sich eine dhnliche Beobachtung im Hinblick auf die Verteilung in den
Berufen, da Frauen in den gleichen Berufssegmenten niedrigere Substituierbarkeitspotenziale
aufweisen als Manner. Ferner kommt hier noch hinzu, dass Frauen in den Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufen niedrigere Substituierbarkeitspotenziale zu verzeichnen haben, die durch
Unterschiede in der geschlechtsspezifischen Berufsverteilung innerhalb der Berufssegmente
entstehen.

Aus diesen Beobachtungen ergeben sich Fragen nach potenzieller geschlechtsspezifischer
Ungleichheit. Dies bezieht sich zum Beispiel auf die Arbeitsbelastung. Digitale Technologien
konnen haufiger physisch anstrengende, hauptsachlich von Mannern ausgelibte Tatigkeiten
ersetzen, seltener psychosozial anstrengende, hauptsachlich von Frauen ausgeubte Tatigkeiten
(Dengler/Tisch 2020). Die Verbreitung digitaler Technologien geht vor diesem Hintergrund mit
einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen in mannlich-dominierten Berufen einher, aber nicht
im gleichen MaRe in weiblich-dominierten Berufen (Dengler/Tisch 2020: 440). Daher stellt sich die
Frage, ob die soziale Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen im Zuge der digitalen
Transformation zunehmen kénnte. Die fortschreitende Digitalisierung kann aber auch Anlass
sein, Geschlechterverhaltnisse neu zu verhandeln und bestehende Machtverhaltnisse und
Rollenzuschreibungen zu hinterfragen (Dengler/Matthes 2020).
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Tabelle 4: Substituierbarkeitspotenzial und Beschaftigte nach Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt
werden konnten, in Prozent; Anzahl an Beschaftigten nach Geschlecht und deren Frauenanteil in Prozent, 31. Dezember
2022, Berlin und Brandenburg

Substituierbarkeits- Sv-Beschiftigte
Berufssegmente potenzial, 2022, in Prozent Dezember 2022
(Klassifikation der Berufe 2010) Frauenanteil
Ménner Frauen Ménner Frauen in Prozent
Berlin
Land-, Forst- und Gartenbauberufe 47,8 39,1 8.600 4.600 35,0
Fertigungsberufe 84,3 79,2 33.000 13.700 29,3
Fertigungstechnische Berufe 72,1 71,2 97.300 18.400 15,9
Bau- und Ausbauberufe 442 56,3 82.400 10.800 11,6
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 445 43,1 50.500 47.500 48,5
Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 20,9 27,3 41.200 130.700 76,1
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 16,8 12,7 65.500 132.200 66,9
Handelsberufe 62,6 65,3 65.600 77.700 54,2
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 58,8 68,9 114.200 166.900 59,4
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 57,0 62,8 88.200 144.300 62,1
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 45,6 48,2 67.900 23.300 25,6
Sicherheitsberufe 45,0 44,4 23.800 6.600 21,8
Verkehrs- und Logistikberufe 50,8 61,4 92.000 16.300 15,1
Reinigungsberufe 42,1 455 16.700 22.800 57,7
Insgesamt 51,3 48,5 846.900 815.900 49,1
Brandenburg
Land-, Forst- und Gartenbauberufe 55,0 47,7 16.400 6.800 29,3
Fertigungsberufe 86,7 85,0 41.300 7.000 14,6
Fertigungstechnische Berufe 74,4 75,3 80.000 10.100 11,2
Bau- und Ausbauberufe 40,1 54,0 64.100 3.900 5,8
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 50,1 447 18.500 23.200 55,7
Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 16,3 24,1 19.900 86.200 81,2
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 13,8 11,1 23.000 66.100 74,2
Handelsberufe 64,3 66,8 27.200 51.700 65,5
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 59,3 73,3 29.200 63.400 68,4
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 62,5 69,3 19.500 52.200 72,8
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 54,6 56,7 14.600 5.900 28,8
Sicherheitsberufe 41,9 43,1 8.300 2.500 23,0
Verkehrs- und Logistikberufe 56,0 67,2 87.300 23.900 21,5
Reinigungsberufe 42,6 449 7.300 15.700 68,2
Insgesamt 56,1 48,3 456.600 418.700 47,8
Legende:

Hellgriin: Substituierbarkeitspotenzial fallt in der Region flir Frauen mindestens 5 Prozentpunkte niedriger aus als fiir Manner
Rot: Substituierbarkeitspotenzial fallt in der Region fiir Frauen mindestens 5 Prozentpunkte hoher aus als fiir Ménner.

Griin: Berufssegment wird in der Region mehrheitlich (liber 70 %) von Frauen ausgelibt.

Blau: Berufssegment wird in der Region mehrheitlich (iiber 70 %) von Mdnnern ausgelibt.

Hinweis: Nur Sv-Beschéftigte mit giiltigen Angaben zur ausgelibten Tatigkeit und zum Substituierbarkeitspotenzial. Damit
ergeben sich geringfiigige Abweichungen zur Gesamtzahl der Sv-Beschéftigten. Diese betragt inklusive fehlender Berufs-
und/oder Substituierbarkeitsangaben) im Dezember 2022 in Berlin bei M@nnern 852.200 und bei Frauen 819.800, in
Brandenburg bei Mdnnern 461.600 und bei Frauen 422.100 (jeweils gerundet auf 100).

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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3.5 Beschaftigungsentwicklungin Abhangigkeit vom
Substituierbarkeitspotenzial der Berufe

Im Anschluss an die vorgestellten deskriptiven Analysen stellt sich die Frage, ob und welche
Zusammenhange zwischen der Beschaftigungsentwicklung und der Betroffenheit der
Beschaftigten von Substituierbarkeitspotenzialen vorliegen. Dies ist insofern relevant, da das
vorliegende Konzept der Substituierbarkeitspotenziale nach Dengler/Matthes (2015, 2018, 2021)
die technologischen Moglichkeiten zum jeweils aktuellen Zeitraum beriicksichtigt und sich nicht
auf Prognosen oder potenzielle zukiinftige Losungen bezieht, die grofier Unsicherheit
unterliegen wiirden. Aulerdem werden Substituierbarkeitspotenziale nicht immer und auch
nicht sofort realisiert, z. B. weil der Automatisierung ethische oder rechtliche Hiirden
entgegenstehen oder menschliche Arbeit wirtschaftlicher, flexibler oder sogar von besserer
Qualitat sein kann. Es muss auch beriicksichtigt werden, dass die Beschaftigungsentwicklung
von weiteren Faktoren wie Verschiebungen in der Wirtschaftsstruktur beeinflusst werden kann.
Allerdings konnten Grienberger et al. (2020) zeigen, dass sich Substituierbarkeitspotenziale auch
nach Berlicksichtigung einer sich Giber die Zeit verandernden Arbeitsnachfrage als robuster
Erklarungsfaktor fiir die Beschaftigungsentwicklung erweisen.

Um Zusammenhange zwischen dem Substituierbarkeitspotenzial und der
Beschéftigungsentwicklung abbilden zu kénnen, orientieren wir uns an Dengler et al. (2020) und
betrachten den Zusammenhang zwischen der Beschaftigungsentwicklung und dem
Substituierbarkeitspotenzial von Berufen. Gleichwohl weichen wir bei unserem Vorgehen etwas
von Dengler et al. (2020) ab und teilen die gesamte Beschaftigungsentwicklungin die in

Kapitel 3.2 dargestellten Kategorien von Berufen mit einem niedrigen (bis 30 %), mittleren (liber
30 bis 70 %) und hohen Substituierbarkeitspotenzial (liber 70 %) entsprechend der Einschatzung
flir das Jahr 2022 ein. Die Ergebnisse hierfiir sind nachfolgend in Abbildung 7 fiir Berlin und
Brandenburg dargestellt. Dabei ist zu beachten, dass diese Analyse keine kausale Interpretation
zulasst.
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Abbildung 7: Beschaftigungsentwicklung nach der Hohe des Substituierbarkeitspotenzials (2022)
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, 2013-2023, jeweils 31. Dezember, Berlin und Brandenburg
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Hinweis: Das zugrunde gelegte Substituierbarkeitspotenzial bezieht sich auf das Jahr 2022.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Beginnend mit Berlin auf der linken Seite der Abbildung 7 zeigt sich, dass die Zahl der
Beschéftigten in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (bezogen auf das Jahr
2022) seit 2013 um 15,3 Prozent gewachsen ist. Diese Gruppe der Beschaftigten erzielte damit
den geringsten Beschaftigungszuwachs in Berlin. Fiir Beschaftigte im mittleren
Substituierbarkeitssegment, die die groRte Gruppe darstellen, ist mit 44,5 Prozent ein deutlich
hoheres Wachstum zwischen 2013 und 2023 zu sehen. Dieses Wachstum ist von 2019 zu 2020
coronabedingt abgeflacht, seither jedoch weiter angestiegen. Die Gruppe der Beschaftigten in
Berufen mit einem niedrigen Substituierbarkeitspotenzial erzielt mit 45,5 Prozent den starksten
Beschaftigungsaufbau in Berlin. Auch hier ist im Coronajahr 2020 ein Riickgang des Wachstums
zu erkennen, dieser ist jedoch deutlich geringer als bei den Beschaftigten der mittleren
Betroffenheitskategorie.

Flr Brandenburg ergibt sich in Bezug auf die Unterschiede beim Wachstum der verschiedenen
Betroffenheitsgruppen ein vergleichbares Bild, wenn auch auf einem anderen Niveau. Demnach
fallt die Gruppe der Beschéftigten in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial in
Relation betrachtet groRer aus, was auf den starker industriell gepragten Charakter der
Brandenburger Wirtschaft gegentiber Berlin zuriickzufiihren ist. Es zeigt sich aber, dass auch in
Brandenburg Beschaftigte in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial das
geringste Beschaftigungswachstum (+9,0 %) aufweisen. Das Beschaftigungswachstum in den
Berufen mit niedrigem Substituierbarkeitspotenzial fallt auch hier am hochsten aus (+25,4 %).
Beschaftigte in Berufen mit mittlerem Substituierbarkeitspotenzial haben zwischen 2013 und
2023 um 12,6 Prozent zugelegt.
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4  Fazit

Der vorliegende Bericht knlipft an die drei vorhergehenden Analysen zum
Substituierbarkeitspotenzial der Berufe in Berlin und Brandenburg an (Bogai et al. 2017,
Seibert/Jost/Wietholter 2019; Jost/Seibert 2021). Im Vordergrund der Analyse steht die
Entwicklung und das Ausmal des Substituierbarkeitspotenzials im Jahr 2022. Besonders
auffallig ist, dass von der Verfligbarkeit neuer digitaler Technologien, die zwischen 2020 und 2022
marktreif wurden, besonders Hochqualifizierte betroffen sind. Es zeigt sich, dass technische
Losungen zunehmend komplexere Tatigkeiten betreffen und sich nicht mehr, wie in der
Vergangenheit, hauptsachlich auf Tatigkeiten mit einem hohen Routineanteil beschranken. Das
Substituierbarkeitspotenzial in den Helfer*innen- und Fachkraftberufen ist zwar nach wie vor am
héchsten, neu ist aber, dass die Zuwachsraten in den Expert*innenberufen (u. a. durch
generative Kiinstliche Intelligenz) nun am héchsten sind. Das Substituierbarkeitspotenzial stieg
im Zeitraum 2019 bis 2022 umso starker, je hoher das Anforderungsniveau war.

Die regionale Auswertung zeigt, dass obwohl Berlin und Brandenburg vergleichsweise niedrige
Substituierbarkeitspotenziale im Vergleich zum Bund aufweisen, es dennoch Regionen gibt, in
denen viele Beschaftigte in Berufen arbeiten, die eine hohe potenzielle Ersetzbarkeit aufweisen.
Eine Auswertung der detaillierten Berufe fiir Berlin und Brandenburg zeigt, dass hiervon primar
Beschaftigte in den Fertigungs- und fertigungstechnischen Berufen, der Lagerwirtschaft, dem
Handel sowie Biiro- und Sekretariatsberufe betroffen sind.

Es muss jedoch beachtet werden, dass Beschaftigte in Berufen mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial nicht automatisch ersetzt werden, sobald entsprechende
Technologien vorliegen. Eine tatsachliche Substitution menschlicher Arbeit ist von vielen
Faktoren, wie etwa juristischen, ethisch-moralischen Hiirden und nicht zuletzt finanziellen
Aspekten mit Blick auf Investitionskosten und Rentabilitatsaussichten abhangig. Vielmehr ist
davon auszugehen, dass sich die Tatigkeiten in Berufen mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
schneller andern werden als in Berufen mit niedrigem Substituierbarkeitspotenzial. Dies macht
eine kontinuierliche Weiterbildung tiber die Erwerbsbiographie hinweg unabdingbar. AuRerdem
bleibt offen, ob Fachkrafteengpasse durch den Einsatz von Kl und anderen neuen
technologischen Entwicklungen gemildert werden kénnen. Bisher gibt es kaum Berufe, die
vollstandig durch Kl substituiert werden konnten. Ein Beispiel hierfiir wéare Synchronsprecher*in,
ein Beruf, der heute schon zu 100 Prozent durch Kl ersetzt werden kénnte
(Grienberger/Matthes/Paulus 2024: 5). Wie Grienberger/Matthes/Paulus (2024) betonen, ist die
Substitution von Tatigkeiten das Ergebnis von Aushandlungsprozessen und nicht durch
Technologie vorgegeben. Neue Technologien werden den Menschen eher unterstiitzen als ihn zu
ersetzen, was mit einer sich verandernden Berufsstruktur einher geht. Gezielte Weiterbildung
und berufliche Neuorientierung werden daher zunehmend an Bedeutung gewinnen.
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Anhang

Beschreibung der Methode zur Berechnung von regionalen und anderen spezifischen
Substituierbarkeitspotenzialen

Das Substituierbarkeitspotenzial ist definiert als Anteil an Kerntatigkeiten in einem Beruf, der
potenziell durch den Einsatz der jeweils verfiigbaren Computer, computergesteuerten Maschinen
oder sonstigen technischen Losungen vollautomatisch erledigt werden konnte. Fiir die
Ermittlung des Substituierbarkeitspotenzials sind als Datengrundlage die berufskundlichen
Informationen zu den Tatigkeiten aus der Expert*innendatenbank BERUFENET der
Bundesagentur flir Arbeit herangezogen worden. Dabei haben drei Codiererinnen unabhangig
voneinander fiir jede der im BERUFENET aufgefiihrten mehr als 9.000 Tatigkeiten recherchiert, ob
es eine computergesteuerte Maschine oder einen Computeralgorithmus gibt, die diese Tatigkeit
automatisch erledigen konnten.

Bei der vorgenommenen Einschatzung wird ausschlieBlich die technische Machbarkeit auf Basis
der zum jeweiligen Zeitpunkt marktreifen und damit allgemein verfiigharen Technologien
herangezogen. Wird dabei eine Tatigkeit als substituierbar eingestuft, heiRt das nicht
automatisch, dass diese bereits heute oder in absehbarer Zukunft tatsachlich auch ersetzt wird.
Sollte die menschliche Arbeit wirtschaftlicher, flexibler oder von besserer Qualitat sein bzw.
rechtliche oder ethische Hiirden beim Einsatz solcher Technologien bestehen, diirften
substituierbare Tatigkeiten eher nicht ersetzt werden.

In einem weiteren Schritt wird fiir die ca. 4.600 in Deutschland bekannten Berufe ermittelt, wie
hoch der Anteil der typischerweise in diesen Berufen zu erledigenden Kerntatigkeiten ist, der
durch den Einsatz von bereits marktreifer Technologie automatisiert werden kdnnte. Welche
Tatigkeiten fiir einen Beruf als Kerntatigkeiten gelten, erarbeiten und aktualisieren
Berufsexpert*innen jahrlich im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen des BERUFENET
auf Basis von unter anderem Ausbildungsordnungen und Stellenausschreibungen.

Das Substituierbarkeitspotenzial wird dabei folgendermafien berechnet. Fiir jeden Beruf liegt im
BERUFENET eine bestimmte Anzahl von Kerntétigkeiten vor. Die von den Codiererinnen
bestimmte Anzahl der substituierbaren Kerntatigkeiten wird durch die Summe aller
Kerntatigkeiten im jeweiligen Beruf dividiert. Je nach Fallzahl der Beschaftigten, die in den
jeweiligen Berufen arbeiten, haben diese einen unterschiedlich starken Einfluss auf das Gesamt-
Substituierbarkeitspotenzial des jeweiligen Berufssegments. Daher werden die
Substituierbarkeitspotenziale auf Einzelberufsebene mit einem Gewicht, das ihrer
Beschaftigtenzahl entspricht, zusammengefasst (Grienberger/Matthes/Paulus 2024).

SchlieRlich liegt auf dieser Basis flr fast jede Berufsgattung (5-Steller) der Klassifikation der
Berufe 2010 ein spezifischer Wert fiir das Substituierbarkeitspotenzial vor. Auf der Basis der
berufsspezifischen Zusammensetzung von bestimmten Beschaftigtengruppen (z. B. getrennt
nach Geschlecht, Region oder Anforderungsniveau), kann fiir diese das jeweilige
Substituierbarkeitspotenzial entsprechend der fallzahlgewichteten Beschaftigungszahlen in den
Berufsgattungen berechnet werden.
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Die Substituierbarkeitspotenziale werden in der Regel nach Anforderungsniveau und
Berufssegmenten ausdifferenziert. In Berufssegmenten sind Berufe zusammengefasst, die eine
Ahnlichkeit von Tatigkeiten, Kenntnissen und Fertigkeiten aufweisen.

Das Anforderungsniveau ist eine Kennzahl fiir die Komplexitat der ausgelibten Tatigkeit. Sie ist
flir einen bestimmten Beruf typisch und haufig eng mit der formalen, fiir den Beruf notwendigen
Qualifikation verkniipft. Tatigkeiten auf Helfer*innenniveau weisen eine geringe Komplexitat auf
und setzen in der Regel keinen formalen beruflichen Bildungsabschluss oder lediglich eine
einjahrige (geregelte) Berufsausbildung voraus. Das Anforderungsniveau einer Fachkraft ist
komplexer als das von Helfer*innen, ist starker fachlich ausgerichtet und setzt den Abschluss
einer zwei- oder dreijahrigen Berufsausbildung voraus. Tatigkeiten auf dem Niveau Spezialist*in
sind im Vergleich wiederum komplexer und setzen ein hohes Kenntnis- und Fahigkeitsniveau
voraus. Hierfiir ist in der Regel ein Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss erforderlich.
Tatigkeiten auf dem Niveau Expert*in weisen einen sehr hohen Komplexitatsgrad auf und setzen
in der Regel eine mindestens vierjahrige (Fach-) Hochschulausbildung (Master, Diplom,
Staatsexamen) oder eine entsprechende Berufserfahrung voraus (Statistik der BA 2020). Im
Allgemeinen gilt die Annahme: Je einfacher eine Tatigkeit ausgelibt werden kann, bzw. desto
hoher ihre Routine-Anteile sind, umso leichter ist diese durch Maschinen ersetzbar. Daher ware
davon auszugehen, dass das Substituierbarkeitspotenzial auf der Ebene des Helfer*innenniveaus
am hochsten ist und mit steigendem Anforderungsniveau abnimmt. Der zunehmende Einsatz
neuer digitaler Technologien wie generativer Kiinstlicher Intelligenz flihrt jedoch dazu, dass die
Zuwachse beim Substituierbarkeitspotenzial bei den Expert*innenberufen in jlingerer
Vergangenheit am starksten steigen.
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Weiterfiihrende Tabellen

Tabelle A1: Beschéftigte nach Berufssegmenten und Anforderungsniveau
Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, 31. Dezember 2022, Berlin und Brandenburg, Anzahl und Anteile in

Prozent

Berufssegmente
(Klassifikation der Berufe 2010)

Berlin

Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische u. nicht-medizinische
Gesundheitsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Reinigungsberufe

Insgesamt

Brandenburg

Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische u. nicht-medizinische
Gesundheitsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Reinigungsberufe

Insgesamt

Sv-Beschiftigte
Dezember 2022

13.300
46.800
116.100
93.600
98.500

172.800

197.700
143.300
281.800
232.600
91.600
30.500
108.300
39.400
1.666.500

13.300
46.800
116.100
93.600
98.500

172.800

197.700
143.300
281.800
232.600
91.600
30.500
108.300
39.400
1.666.500

Anteil an Sv-Beschaftigten insgesamt in Prozent

Anteil Anteil Anteil Anteil
Helfer Fachkrafte | Spezialisten | Experten
31,1 49,2 6,0 13,7
14,9 52,9 18,6 13,5
57 51,3 21,4 21,7
21,1 50,1 8,6 20,2
37,9 50,6 7,7 3,8
15,4 54,1 13,5 17,0
7,1 24,5 18,9 49,5
5,1 65,1 18,9 10,9
7,1 54,5 16,0 22,4

1,0 442 36,4 18,5
2,0 17,3 33,0 47,7
24,5 63,7 7,1 4,7
24,0 69,1 3,2 3,7
75,4 22,7 1,9 0,0
12,6 47,9 18,2 21,2
31,1 49,2 6,0 13,7
14,9 52,9 18,6 13,5
57 51,3 21,4 21,7
21,1 50,1 8,6 20,2
37,9 50,6 1,7 3,8
15,4 54,1 13,5 17,0
7,1 24,5 18,9 49,5
5,1 65,1 18,9 10,9
7,1 54,5 16,0 22,4
1,0 44,2 36,4 18,5
2,0 17,3 33,0 47,7
24,5 63,7 7,1 4,7
24,0 69,1 3,2 3,7
75,4 22,7 1,9 0,0
12,6 47,9 18,2 21,2

Hinweis: Die Spalte ,,Sv-Beschaftigte Dezember 2022“ enthalt nur Beschéftigte mit giiltigen Berufsangaben. Damit ergeben sich
geringfligige Abweichungen zur Gesamtzahl der Sv-Beschéftigten. Diese betragt inklusive fehlender Berufsangaben im
Dezember 2022 in Berlin 1.672.000 und in Brandenburg 883.700 (jeweils gerundet auf 100).

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit IAB; eigene Berechnungen. © IAB
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Tabelle A2: Beschiaftigte nach Berufssegmenten und Regionen
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, 31. Dezember 2022, Deutschland, Berlin und Brandenburger Kreise, Anzahl

und Anteile in Prozent

Region
Berlin, Stadt

Land Brandenburg

Brandenburg an der Havel, Stadt

Cottbus, Stadt
Frankfurt (Oder), Stadt
Potsdam, Stadt
Barnim
Dahme-Spreewald
Elbe-Elster

Havelland
Markisch-Oderland
Oberhavel
Oberspreewald-Lausitz
Oder-Spree
Ostprignitz-Ruppin
Potsdam-Mittelmark
Prignitz

Spree-Neille
Teltow-Flaming
Uckermark

Deutschland

Sv-Beschiftigte, Dezember 2022

1.666.500

878.000

30.100

48.300

28.300

87.600

52.600

64.200

32.100

46.300

53.500

60.200

39.300

65.400

35.400

63.600

27.000

35.500

69.400

39.100

34.526.900
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Hinweis: Die Spalte , Sv-Beschaftigte Dezember 2022“ enthalt nur Beschéftigte mit giiltigen Berufsangaben. Damit ergeben sich
geringfligige Abweichungen zur Gesamtzahl der Sv-Beschéftigten in Berlin und Brandenburg. Diese betragt inklusive fehlender
Berufsangaben im Dezember 2022 in Berlin 1.672.000, in Brandenburg 883.700 und deutschlandweit 34.705.200 (jeweils

gerundet auf 100).

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit IAB; eigene Berechnungen. © IAB
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Tabelle A3: Top 10 Expert*innenberufe in Berlin und Brandenburg
Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, 31. Dezember 2022, Berlin und Brandenburg, Anzahl und Anteile in

Prozent
Berufsgattung
(Klassifizierung der Berufe 2010)
Berlin
43414 Softwareentwicklung - Experte
84304 Hochschullehre und -forschung - Experte
71104 Geschaftsflihrer und Vorstande - Experte
83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte
84124 Lehrkrafte in der Sekundarstufe - Experte
71324 Unternehmensberatung - Experte
71394 Fiihrung - Unternehmensorganisation, -strategie
81404 Arzte/Arztinnen (0.S.) - Experte
31114 Architektur - Experte
27104 Techn. Forschung, Entwicklung (0.S.) - Experte
Brandenburg
83124 Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte
84304 Hochschullehre und -forschung - Experte
71104 Geschaftsflihrer und Vorstande - Experte
71394 Fiihrung - Unternehmensorganisation, -strategie
81404 Arzte/Arztinnen (0.S.) - Experte
84114 Lehrkrafte in der Primarstufe - Experte
84124 Lehrkréfte in der Sekundarstufe - Experte
62194 Flihrung - Verkauf
71524 Personaldienstleistung - Experte

27104 Techn. Forschung, Entwicklung (0.S.) - Experte

Sv-Beschiftigte
Dezember 2022

22.900
20.500
18.500
17.300
16.300
13.300
11.000

9.800

8.800

8.600

7.400
7.000
5.900
4.800
3.400
3.300
3.100
2.500
2.100
2.000

Anteil an allen Experten
in Prozent

6,5
5,8
5,2
4,9
4,6
3,8
3,1
2,8
2,5

2,4

7,6
71
6,0
4,9
3,4
33
3,2
2,6
2,1
2,0

Hinweis: Die Spalte , Sv-Beschaftigte Dezember 2022“ enthalt alle Beschaftigten, auch solche, zu denen keine Informationen zur
ausgelibten Tatigkeit bzw. zum Substituierbarkeitspotenzial vorliegen. Sv-Beschaftigte gerundet auf 100.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit IAB; eigene Berechnungen. © IAB
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Tabelle A4: Top 10 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe in Berlin und Brandenburg
Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, 31. Dezember 2022, Berlin und Brandenburg, Anzahl und Anteile in

Prozent

Berufsgattung

(Klassifizierung der Berufe 2010)

Berlin

43414 Softwareentwicklung - Experte

43224 1T-Anwendungsberatung - Experte

43343 IT-Systemadministration - Spezialist
43102 Informatik (0.S.) - Fachkraft

43223 IT-Anwendungsberatung - Spezialist
43103 Informatik (0.S.) - Spezialist

43104 Informatik (0.S.) - Experte

41322 Chemisch-techn. Laboratorium - Fachkraft
43153 Medieninformatik - Spezialist

43413 Softwareentwicklung - Spezialist
Brandenburg

41312 Chemie- und Pharmatechnik - Fachkraft
43343 IT-Systemadministration - Spezialist
43414 Softwareentwicklung - Experte

41322 Chemisch-techn. Laboratorium - Fachkraft
43102 Informatik (0.S.) - Fachkraft

41311 Chemie- und Pharmatechnik - Helfer
43224 |T-Anwendungsberatung - Experte

43103 Informatik (0.S.) - Spezialist

41212 Biologisch-techn. Laboratorium - Fachkraft
42124 Geologie - Experte

Sv-Beschiftigte
Dezember 2022

22.900
6.700
6.000
5.800
3.700
3.100
2.600
2.500
2.500

2.400

2.100
1.900
1.800
1.300
1.200
900
700
700
700
600

Anteil an allen Beschéftigten im

Berufssegment der IT- und naturwiss.

Dienstleistungsberufe in Prozent

25,0
7,3
6,6
6,3
4,0
3,4
2,9
2,8
2,7

2,6

10,0
9,2
8,8
6,3
6,0
4,4
3,5
3,3
3,3
2,8

Hinweis: Die Spalte , Sv-Beschaftigte Dezember 2022“ enthalt alle Beschaftigten, auch solche, zu denen keine Informationen zur
ausgelibten Tatigkeit bzw. zum Substituierbarkeitspotenzial vorliegen. Sv-Beschaftigte gerundet auf 100.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit IAB; eigene Berechnungen. © IAB
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