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MOTHERHOOD PENSION GAP

INTERVIEW

Je€ mehr Kinder, desto geringer die
Rentenanspriiche von Miittern"

Peter Haan ist Abteilungsleiter in der Abteilung Staat
im DIW Berlin

Herr Haan, wie groB ist in Deutschland der Motherhood
Pension Gap, also der Unterschied in den Renten-

anspriichen zwischen Miittern und kinderlosen Frau-

en? In Gesamtdeutschland haben Frauen ohne Kinder im 5.
Durchschnitt Renten in Héhe von ungefahr 1100 Euro. Im
Gegensatz dazu haben Frauen mit Kindern im Durchschnitt
ungefdhr 900 Euro. Das heiB3t, der Unterschied zwischen

diesen beiden Gruppen und betragt ca. 25 Prozent.

Gibt es dabei regionale Unterschiede? Es gibt beim

Motherhood Pension Gap einen extrem starken Unterschied
zwischen Ost- und Westdeutschland und zwar nicht nur

quantitativ sondern auch qualitativ, denn in Ostdeutschland

ist er sogar negativ. Das heift, hier haben Frauen mit Kin-

dern héhere Rentenanspriiche als Frauen ohne Kinder. 6.

Wie ist das zu erkldaren? Das ist historisch zu erklaren. Die

Falle, die wir untersuchen, haben einen GroBteil ihrer Biogra-

fie noch zu DDR-Zeiten gelebt und gearbeitet. Damals war
Kinderlosigkeit in der DDR im Vergleich zu Westdeutschland

ein eher seltenes Phanomen. Dazu kommt, dass Miitter zu
DDR-Zeiten, und das gilt auch heute noch in Ostdeutsch-

land, viel haufiger erwerbstatig waren und durch die Er-
werbstatigkeit Rentenanwartschaften gesammelt haben, die 7.
jetzt als Rentenanspriiche geltend gemacht werden konnen.

Im Zuge einer groBen Rentenreform werden seit 1986
die Kindererziehungszeiten beriicksichtigt. Wie hat sich
das auf den Motherhood Pension Gap ausgewirkt? Durch
diese Rentenreform wurden zusatzliche Rentenanspriiche
fur Mutter gewéhrleistet. Bis zu drei Rentenpunkte kann
man fir ein Kind bekommen. In heutigen Werten wéren das
insgesamt pro Kind etwa 120 Euro zusatzlich. Das schlieBt
den Motherhood Pension Gap schon, aber nicht wirklich er-
heblich. Warum ist das so? Weil ein GroBteil der Miitter auch
nachdem die Kinder schon alter sind, immer noch geringere
Erwerbstatigkeitsquoten haben als Frauen ohne Kinder,
denn wenn Frauen zurlick in die Erwerbstatigkeit kommen,
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dann meistens nur in Teilzeitarbeit und damit erwirbt man
nur die Halfte der Rentenpunkte.

Welche rentenrechtlichen MaBnahmen konnten die
Versorgungsrisiken abfedern, die durch die Mutterschaft
entstehen? Wir konnen durch das Rentensystem und die
Kindererziehungszeiten lediglich Unterschiede ausgleichen,
die friih passiert sind und die man am Ende des Erwerbsle-
bens nicht mehr zurtickdrehen kann. Wichtig ist es daher,
auch in anderen Bereichen anzusetzen, insbesondere im
Steuerrecht oder auch bei der Familienpolitik, um dafiir zu
sorgen, dass auch die Erwerbstatigkeit von Muttern gefor-
dert werden kann.

Wie konnte das aussehen? Ganz wichtig ist, dass die
Kinderbetreuung weiter ausgebaut wird, sowohl in Quantitat,
aber auch in Qualitat. Ein anderer Bereich ist das Steuersys-
tem. Durch das Ehegattensplitting haben Frauen, die Zweit-
verdienerin sind, immer noch geringe Anreize, in Vollzeit-
beschaftigung zu gehen. Hier brauchten wir eine Reform des
Ehegattensplittings, sodass die Arbeitsanreize insbesondere
fur Mutter steigen.

Wie wird sich der Motherhood Pension Gap in Zukunft
entwickeln? Wir haben vor allem bei Mittern auch heute
nach wie vor sehr hohe Teilzeitquoten. Das heiBt, dieser Gap
wird auch weiter bestehen bleiben. Interessant ist, dass sich
das Bild in Ostdeutschland umdrehen wird und an West-
deutschland angleicht. Heute ist es in Ostdeutschland noch
so, dass kinderlose Rentnerinnen geringere Rentenanspri-
che haben als Frauen, die Kinder hatten, aber fiir zukinftige
Generationen wird das anders sein. Ein Grund ist, dass die
Kinderlosigkeit jetzt auch in Ostdeutschland ein groBeres
Phanomen geworden ist, sodass sich die Situation an den
Westen angeglichen hat.

Das Gesprach flhrte Erich Wittenberg.

(«O Das vollstandige Interview zum Anhéren finden Sie auf

www.diw.de/interview
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