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Medien berichten geschlechterstereotyp
iiber Vorstindinnen und Aufsichtsritinnen
von DAX-Unternehmen

Von Lavinia Kinne, Virginia Sondergeld und Katharina Wrohlich

ABSTRACT

Frauen sind in hohen Fiihrungspositionen privatwirtschaft-
licher Unternehmen in Deutschland nach wie vor unter-
reprasentiert. Dafiir gibt es zahlreiche Ursachen — eine
davon sind geschlechterstereotype Zuschreibungen von
Fahigkeiten und Eigenschaften, die bei hohen Fiihrungspo-
sitionen eine groBe Rolle spielen. So werden Frauen nach
wie vor typischerweise Eigenschaften wie Firsorglichkeit
und Familienorientierung zugeschrieben, wahrend Ehrgeiz
und Durchsetzungsvermogen — also Eigenschaften, die
tendenziell mit Fiihrungspositionen assoziiert werden — eher
mit M@nnern verbunden werden. Eine quantitative Analyse
von Uber 48 000 Zeitungsartikeln der Jahre 2010 bis 2022
Uber Frauen und Manner in Vorstanden und Aufsichtsraten
von 160 DAX-Unternehmen zeigt, dass die Berichterstat-
tung Uber diese Personen von Geschlechterstereotypen
gepragt ist. Die haufigere Nennung familiarer Attribute in
der Berichterstattung Uber Frauen ist dabei nicht von der
Realitat gedeckt, denn sie sind nicht haufiger verheiratet
und leben nicht 6fter mit Kindern im Haushalt als Manner in
hohen Flhrungspositionen — im Gegenteil. Medien sollten sich
ihrer Rolle als Transporteure von Geschlechterstereotypen
bewusst sein und ihre Texte auf stereotypisierende
Darstellungen Gberprufen.
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Frauen sind in der Privatwirtschaft in Deutschland und
weltweit in hohen Fiihrungspositionen nach wie vor unter-
reprasentiert. Wie das Managerinnen-Barometer 2025 des
DIW Berlin zeigt,! gab es in den letzten Jahren zwar Fort-
schritte beim Frauenanteil in den Vorstinden und Aufsichts-
riten der groflen privatwirtschaftlichen Unternehmen in
Deutschland. Mittlerweile sind 20 Prozent der Vorstands-
mitglieder der 160 in den DAX-Indizes (DAX-40, MDAX und
SDAX) borsennotierten Unternehmen Frauen; in den Auf-
sichtsriten ist der Frauenanteil mit knapp 37 Prozent noch
héher. Trotzdem bleibt Geschlechterparitit in den obersten
Entscheidungs- und Kontrollgremien deutscher Unterneh-
men in weiter Ferne. Zudem ist die Zahl der Frauen, die
Vorstinden oder Aufsichtsriten vorsitzen, nach wie vor sehr
gering: In den 160 DAX-Unternehmen gab es im Spitherbst
2024 neun Frauen als Vorstandsvorsitzende und zehn Frauen
als Aufsichtsratsvorsitzende.

Fiir den geringen Anteil von Frauen in hohen Fiihrungs-
positionen gibt es zahlreiche Griinde. So wirkt sich zum
Beispiel Elternschaft im Durchschnitt nach wie vor nach-
teilig auf die Erwerbskarrieren von Frauen aus, aber nicht
auf die von Mannern.> Zudem gibt es nachweisbar Nachteile
fiir Frauen, die eine Karriere in hohen Fiithrungspositionen
anstreben. Dazu zihlen etwa ein im Vergleich zu Minnern
eingeschrinkter Zugang zu entscheidenden sozialen Netz-
werken,’ das Fehlen weiblicher Vorbilder sowie die unglei-
che Belastung durch unbezahlte Sorgearbeit in der Familie.*

1 Vgl. dazu den ersten Bericht in dieser Ausgabe des DIW Wochenberichts: Virginia Sondergeld,
Katharina Wrohlich und Anja Kirsch (2025): Immer mehr Vorstandinnen und Aufsichtsrétinnen,
aber nach wie vor ein weiter Weg bis zur Geschlechterparitét. DIW Wochenbericht Nr. 3, 22-33.

2 Henrik Kleven, Camille Landais und Gabriel Leite-Mariante (2024): The child penalty atlas. Re-
view of Economic Studies. Im Erscheinen; Patricia Cortés und Jessica Pan (2023): Children and the
Remaining Gender Gaps in the Labor Market. Journal of Economic Literature, 61(4); Claudia Goldin
(2024): Nobel Lecture: An Evolving Economic Force. American Economic Review, 114(6).

3 Zoé Cullen und Ricardo Perez-Truglia (2023): The Old Boys' Club: Schmoozing and the Gen-
der Gap. American Economic Review, 113(7); Emma von Essen und Nina Smith (2023): Network
Connections and Board Seats: Are Female Networks Less Valuable? Journal of Labor Economics,
41(2); Menaka Hampole, Francesca Truffa und Ashley Wong (2024): Peer Effects and the Gender
Gap in Corporate Leadership: Evidence from MBA Students. CESifo Working Paper 11295 (online
verfiigbar); Liz Eltling (2018): How To Navigate A Boys' Club Culture. Forbes (online verfiigbar);
llene H. Lang (2011): Co-Opt the Old Boys' Club: Make It Work for Women. Harvard Business Review
(online verfiigbar).

4  Kasey Buckles (2019): Fixing the leaky pipeline: Strategies for making economics work for
women at every stage. Journal of economic perspectives, 33(1); Michael E. Brown und Linda
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Naomi Ellemers (2018): Gender stereotypes. Annual review of psychology, 69(1), 275-298.
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8 Ghazala Azmat, Vicente Cufiat und Emeric Henry (2024): Gender Promotion Gaps and Career es also keinen Unterschied, ob in einem Text zum Beispiel von ,Erbe” oder ,Erbin” die Rede ist. Dies wird in obiger
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1 Ausgewertet wurden fiir diese Studie mehr als 48 000 Medienartikel der Jahre 2010 bis 2022 aus drei iiberregiona-
len deutschen Tageszeitungen.

9 Daphne Joanna Van der Pas und Loes Aaldering (2020): Gender Differences in Political Media
Coverage: A Meta-Analysis. Journal of Communication, 70(1); Maider Eizmendi-Iraola und Simén
Pefia-Fernandez (2022): Gender stereotypes make women invisible: The presence of female scien-
tists in the media. Social Sciences, 12.
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Abbildung 2

Worter mit hochster Vorhersagekraft fiir Geschlecht der*des in
einem Medienartikel' thematisierten Vorstandsvorsitzenden
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Anmerkung: Fiir die Analyse wurden alle Worter auf ihre grammatikalische Grundform reduziert. Methodisch macht
es also keinen Unterschied, ob in einem Text zum Beispiel von ,Konzernchef" oder ,Konzernchefin” die Rede ist. Dies
wird in obiger Darstellung durch die Schreibweise ,Konzernchef_in" kenntlich gemacht.
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1 Ausgewertet wurden mehr als 48 000 Medienartikel der Jahre 2010 bis 2022 aus drei iiberregionalen deutschen
Tageszeitungen.

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung.
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Darstellung von Politikerinnen und Wissenschaftlerinnen
in Zeitungen. Frauen in diesen Rollen werden hiufiger mit
Attributen beschrieben, die Familien- und Gemeinwohlori-
entierung assoziieren lassen, wihrend in der Berichterstat-
tung tiber Minner in ihren Rollen als Politiker oder Wis-
senschaftler hiufiger deren Fachwissen und Kompetenz
betont wird."

Medienberichte iiber DAX-Unternehmen
enthalten geschlechterstereotype Darstellungen

Um die Darstellung von Frauen und Minnern in hohen Fiih-
rungspositionen der Privatwirtschaft in deutschen Medien zu
untersuchen, wurden fiir diese Studie mehr als 48 000 Arti-
kel aus drei tiberregionalen deutschen Tageszeitungen der
Jahre 2010 bis 2022 ausgewertet (Kasten)." Alle diese Artikel
beinhalten den Namen eines oder einer Vorsitzenden eines
Aufsichtsrats oder eines Vorstands der 160 in den DAX-In-
dizes notierten Unternehmen.

Im genannten Zeitraum gab es in Deutschland insgesamt
388 verschiedene Personen, die einen Vorstandsvorsitz eines
der 160 DAX-Unternehmen innehatten, davon 373 Min-
ner und 15 Frauen. Im gleichen Zeitraum gab es 273 ver-
schiedene Personen, die einen Aufsichtsratsvorsitz inne-
hatten, davon 260 Minner und 13 Frauen. Die ungleiche
Aufteilung von Frauen und Minnern auf diese Positionen
spiegelt sich auch in der Anzahl der Artikel iiber Frauen
und Minner wider: Im gesamten Zeitraum gab es knapp
35800 Artikel tiber Vorstandsvorsitzende — davon etwas mehr
als 35100 itber Minner und etwas mehr als 600 tiber Frauen.
Ahnlich ist das Verhiltnis bei den Artikeln iiber Aufsichts-
ratsvorsitzende — hier waren von den insgesamt iiber 12200
Artikeln knapp 11900 iiber Minner und 360 iiber Frauen.
Fiir die folgende empirische Analyse wurde eine zufillige
Stichprobe von zehn Prozent aller Artikel tiber Minner aus-
gewdhlt. Von den vorliegenden Artikeln iiber Frauen wurde
alle fiir die Analyse herangezogen.

Die Zeitungsartikel wurden mit quantitativen Methoden des
»Natural Language Processing” (NLP) ausgewertet (Kasten).
Im ersten Schritt wurden durch statistische Schitzmodelle
jene Worter identifiziert, die die stirkste Vorhersagekraft
dafiir haben, dass der jeweilige Artikel von einer Frau oder
einem Mann handelt. Bei den Artikeln {iber Aufsichtsrats-
vorsitzende ist klar erkennbar, dass unter den 25 Wortern
mit der grofiten Vorhersagekraft dafiir, dass der Artikel von
einer Frau handelt, hiufig Worter aus dem Bereich Fami-
lie vertreten sind, zum Beispiel , Partnerin“ beziehungs-
weise , Partner”, ,Mutter”, ,Kind“ oder ,Erbin“ beziehungs-
weise ,Erbe“."” Bei den Texten iiber Minner stechen Worter
wie ,Gewinn®, ,duflern®, ,behalten“ und ,Kosten“ hervor
(Abbildung 1). Diese Worter sind eher dem Bereich Wirt-
schaft zuzuordnen.

10 Van der Pas und Aaldering (2020), a.a. 0., Eizmendi-lraola und Pefia-Fernandez (2022), a.a. 0.
11 Aus vertraglichen Griinden werden die drei Zeitungen nicht namentlich genannt.

12 Fiir die Analyse wurden alle Worter auf ihre grammatikalische Grundform reduziert. Metho-
disch macht es also keinen Unterschied, ob in einem Text von ,Erbe" oder ,Erbin” die Rede ist.
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Auch in den Texten iiber Vorstandsvorsitzende zeigen sich
unterschiedliche Muster nach dem Geschlecht der beschrie-
benen Person: Unter den 25 Wortern mit der gréfiten Vor-
hersagekraft dafiir, dass es in dem Artikel um einen Mann
geht, dominieren Begriffe aus den Bereichen Wirtschaft (zum
Beispiel ,aufbauen®, ,Rendite, ,Unternehmer“ beziehungs-
weise ,Unternehmerin®) oder Fiihrung (zum Beispiel , durch-
setzen“, ,Vorstandschef” beziehungsweise ,Vorstandsche-
fin“, ,Finanzvorstand“ beziehungsweise , Finanzvorstindin®,
,Chef* beziehungsweise ,Chefin*, ...). Fiir Frauen als Vor-
standsvorsitzende finden sich Worter aus diesen Bereichen
bei weitem nicht so hiufig, dafiir iiberwiegen neutrale Wor-
ter wie ,beteiligen®, ,abschlieffen“ oder ,titig“ (Abbildung 2).

Auffallend ist zudem, dass das Geschlecht nur in den Arti-
keln iiber Frauen thematisiert wird, wie sich an der Haufig-
keit der Worter , Frau“ und ,weiblich“ zeigt. In Texten tiber
Minner kommen Worter wie ,Mann“ oder ,minnlich“ kaum
vor. Dies lisst sich dadurch erkliren, dass die Normvorstel-
lung von Vorstandsvorsitzenden so stark minnlich assozi-
iert ist, dass bei Mannern das Geschlecht ungenannt blei-
ben kann, wihrend , Frau“ eine Abweichung darstellt und
daher sprachlich hervorgehoben wird. In den Texten tiber
Frauen als Vorstandsvorsitzende wird auch 6fter iiber andere
Charakteristika wie Herkunft (,Amerikanerin®, ,stammen®)
berichtet als in den Artikeln {iber Mianner."

Die hidufigere Nennung von Wortern aus dem Bereich Fami-
lie in Artikeln, in denen es um Frauen als Vorstands- oder
Aufsichtsratsvorsitzende geht, zeigt sich auch auf Basis einer
alternativen Methode der quantitativen Textanalyse, des wor-
terbuchbasierten Ansatzes (Kasten). Hierzu wird das Wor-
terbuch ,Familie“ des Linguistic Inquiry and Word Count
(LIWC), einem wissenschaftlichen Programm zur Erfor-
schung von Themen, Sentimenten und anderen psycholo-
gischen Prozessen in quantitativen Textanalysen, herange-
zogen. Die Nutzung von Begriffen aus dem Bereich Fami-
lie wird dabei anhand von normalisierten Worthiufigkeiten
in Texten {iber weibliche und minnliche Aufsichtsrats- und
Vorstandsvorsitzende quantifiziert.

In allen hier untersuchten Jahren zeigt sich ein statistisch sig-
nifikanter Unterschied in der Verwendung von Wortern aus
dem Bereich Familie in Artikeln tiber Manner und Frauen.
Familienbezogene Begriffe werden gemessen an der nor-
malisierten Worthidufigkeit in allen Jahren mehr als dop-
pelt so hiufig in Artikeln iiber Frauen als in Artikeln tiber
Minner verwendet.*

13 Die Ursache der haufigeren Nennung von herkunftsbezogenen Wortern in Artikeln iiber
Frauen kdnnte auch darin liegen, dass weibliche Vorstandsmitglieder haufiger aus dem Ausland
rekrutiert werden als Manner, siehe dazu AllBright Stiftung (2023): Frauen finden: Unterneh-
men setzen auf Headhunter, um mehr Vielfalt in die Vorsténde zu bringen. AllBright Bericht, Juni
(online verfiigbar).

14 Detaillierte Analyseergebnisse und Zahlen sind auf Anfrage bei den Autorinnen dieses
Wochenberichts erhaltlich.

Abbildung 3

Soziodemografische Charakteristika von Frauen und Méannern
in der Bevolkerung insgesamt und in Fithrungspositionen
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Quelle: Sozio-oekonomisches Panel (SOEP); eigene Berechnungen.
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Manner in Flihrungspositionen sind deutlich haufiger verheiratet und leben 6fter mit

Kindern im Haushalt als Frauen in Fiihrungspositionen.

Haufigere Nennung familidrer Attribute in
Artikeln iiber Managerinnen deckt sich nicht mit
reprasentativen Daten

Ein Grund fiir die haufigere Nennung von familidren Attri-
buten in der Berichterstattung iiber weibliche Fithrungsper-
sonen kénnte sein, dass Frauen in solchen Positionen hiufi-
ger als Midnner verheiratet sind und Kinder haben. Ware das
der Fall, dann wire die hidufigere Beschreibung der familia-
ren Situation weiblicher Aufsichtsrats- und Vorstandsvorsit-
zender nicht Geschlechterstereotypen geschuldet, sondern
der tatsdchlichen Verteilung soziodemografischer Charak-
teristika dieser Gruppe. Um dies zu iiberpriifen, wurden
Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) ausgewer-
tet. Auf Basis dieses Datensatzes lassen sich Analysen des
Familienstandes und der Kinderzahl fiir unterschiedliche
Berufsgruppen durchfithren.

Wihrend der Anteil verheirateter Frauen und Manner im
Durchschnitt aller SOEP-Befragten bei etwa 50 Prozent liegt,
betrigt er bei Personen, die als Berufsgruppe ,Management“
angeben, bei Minnern iiber 60 Prozent, bei Frauen jedoch
nur rund 45 Prozent und damit signifikant weniger. Ebenso
ist der Anteil der Minner, die mit Kindern unter 18 Jahren
im Haushalt leben, unter allen SOEP-Befragten mit 20 bis
25 Prozent bei Frauen und Ménnern in etwa gleich hoch.
Unter Managern ist er mit etwa 35 Prozent aber deutlich
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Kasten

Daten und Methodik

Datengrundlagen

Fir diese Studie wurde die Zeitungsberichterstattung tiber Vor-
stands- und Aufsichtsratsvorsitzende groBer deutscher Unter-
nehmen anhand von 48 427 Artikeln aus drei fihrenden deut-
schen Zeitungen im Zeitraum von 2010 bis 2022 analysiert. Die
Stichprobe umfasst Artikel, in denen sowohl der Name eines
Unternehmens als auch die Namen der Vorstands- oder Aufsichts-
ratsvorsitzenden des jeweiligen Unternehmens genannt werden.
Die Gruppe der betrachteten Unternehmen umfasst all diejenigen,
die im Zeitraum von 2012 bis 2022 jemals in einem der drei groB-
ten deutschen Borsenindizes (DAX-30 beziehungsweise DAX-40',
MDAX und SDAX) gelistet waren. Die Daten zu den Unternehmen
sowie Vorstands- und Aufsichtsratsvorsitzenden stammen aus
dem jahrlichen Managerinnen-Barometer des DIW Berlin, der um-
fassendsten Datensammlung zur Vertretung von Frauen in Vor-
standen und Aufsichtsraten von Unternehmen in Deutschland.?

Fir die Analysen der demografischen Variablen (Familienstatus,
Anzahl der Kinder im Haushalt) von Manager*innen wurden Daten
des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) im DIW Berlin herange-
zogen. Das SOEP ist eine seit 1984 durchgefiihrte reprasentative
Befragung von Haushalten und Individuen in Deutschland. An-
hand einer Frage zur beruflichen Stellung lassen sich im SOEP
Personen in Managementpositionen identifizieren.?

Methodische Vorgehensweise

Zur Analyse der Zeitungsartikel werden verschiedene Techniken
aus dem Bereich Natural Language Processing (NLP) angewen-

1 Seit September 2021 umfasst die Gruppe der groBten borsennotierten Unternehmen in
Deutschland 40 statt 30 Unternehmen (Umstieg von DAX-30 auf DAX-40).

2 Diese Daten stehen Forschenden an wissenschaftlichen Einrichtungen zur Verfiigung und kon-
nen auf der Website des DIW Berlin beantragt werden. Eine Datensatzbeschreibung findet sich in
Virginia Sondergeld und Katharina Wrohlich (2024): DIW Managerinnenbarometer: Methodenbe-
richt und Codebuch zu den Wellen 2015-2024. DIW Data Documentation Nr. 106 (online verfiigbar).

3 Mehr Informationen zur Befragung finden sich in Jan Goebel et al. (2019): The German
Socio Economic Panel (SOEP). Jahrbiicher fiir Nationalokonomie und Statistik 239(2), 345-360
(online verfiigbar).

hoher als bei Managerinnen mit etwa 28 Prozent (Abbil-
dung 3).

Damit zeigt sich, dass die hdufigere Nennung familidrer
Attribute in Zeitungsartikeln {iber Frauen in hohen Fiih-
rungspositionen von DAX-Unternehmen nicht von der Rea-
litat gedeckt ist. Die tatsdchlichen Geschlechterunterschiede
bei Personen in Managementpositionen gehen in die entge-
gengesetzte Richtung: Frauen in dieser Gruppe sind selte-
ner verheiratet und leben zudem auch seltener mit Kindern
im selben Haushalt als Madnner dieser Gruppe.
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det. Zunachst werden alle Satze eines Artikels ermittelt, die den
Namen einer Person, deren Pronomen oder eine Referenz zu

ihrer Position (wie Aufsichtsratsvorsitz oder CEO) beinhalten. Der
Artikel wird dann auf diese Satze gekiirzt, um die Analyse auf die
Darstellung der jeweiligen Person zu fokussieren. AnschlieBend
werden Zahlen, Satz- und Sonderzeichen sowie sehr haufige deut-
sche Worter (stop words), Namen, Ortsnamen und Organisationen
entfernt. SchlieBlich werden alle Wérter auf ihre grammatikalische
Grundform reduziert (Lemmatisierung). Um die in den Artikeln
vorhandenen Wérter numerisch auswerten zu konnen, kann man
ihre Haufigkeit in einem bestimmten Text relativ zur Haufigkeit

in der Summe aller analysierten Texte ermitteln. Mit diesen relati-
ven Haufigkeiten eines Wortes lasst sich herausfinden, welche
Worter eine besondere Vorhersagekraft fiir das Geschlecht der im
Artikel erwahnten Person haben. Dazu werden statistische Regres-
sionsmethoden verwendet, die eine Selektion relevanter Variablen
(in diesem Fall Worter) vornimmt, wohingegen weniger relevante
Variablen aus der statistischen Analyse entfernt werden. In Ab-
bildung 1 und Abbildung 2 dieses Berichts sind also jene Begriffe
dargestellt, die eine besondere Vorhersagekraft fiir Artikel Gber
Frauen und Méanner als Vorstands- beziehungsweise Aufsichtsrats-
vorsitzende haben.

Im weiteren Verlauf wird fiir jeden Text die Summe der relativen
Haufigkeiten aller Worter berechnet, die einem Worterbuch zuge-
rechnet werden kénnen, das mit dem Konzept ,Familie” assozi-
ierte Begriffe sammelt. Dabei handelt es sich um das sogenannte
Linguistic Inquiry and Word Count (LIWC).* AnschlieBend werden
die durchschnittlichen Haufigkeiten der Familienbegriffe aus
dem LIWC-Wérterbuch fiir Manner und Frauen in Zeitrdumen von
zwei Jahren miteinander verglichen und berechnet, ob sich diese
statistisch signifikant voneinander unterscheiden. Die statistische
Signifikanz der Unterschiede ergibt sich daraus, dass keines der
Konfidenzintervalle den Nullwert beinhaltet.

4 Siehe die LIWC-Website sowie Yla. R. Tausczik und James W. Pennebaker (2010): The psycho-
logical meaning of words: LIWC and computerized text analysis methods. Journal of Language and
Social Psychology, 29(1), 24-54 (online verfiigbar).

Fazit: Medien sollten ihre Berichterstattung auf
stereotype Darstellungen iiberpriifen

Die nach wie vor geringe Zahl von Frauen in hohen Fiih-
rungspositionen in den grofiten bérsennotierten Unterneh-
men in Deutschland hat zahlreiche Griinde. Hierzu gehéren
tief in der Gesellschaft verwurzelte geschlechterstereotype
Zuschreibungen iiber die Eigenschaften und Fihigkeiten von
Frauen und Minnern. Ein Kanal, tiber den Geschlechterste-
reotype verbreitet werden, ist die Medienberichterstattung
itber Frauen und Ménner in herausgehobenen Positionen.
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Die hier vorgestellte Analyse zeigt, dass in drei grofRen tiber-
regionalen deutschen Zeitungen die Berichterstattung tiber
Frauen und Minner in Vorstinden und Aufsichtsriten der
insgesamt 160 DAX-Unternehmen Geschlechterstereotype
aufgreift: Frauen werden hiufiger als Midnner mit Begriffen
in Zusammenhang mit Familie beschrieben. Diese Begriffe,
zum Beispiel ,Mutter oder ,Kind“, werden typischerweise
nicht mit hohen Fithrungspositionen assoziiert. Worter aus
den Bereichen Wirtschaft und Fiithrung hingegen werden
hiufiger in Artikeln {iber Minner in Vorstinden und Auf-
sichtsriten verwendet.

Zudem zeigt sich, dass die Berichterstattung, die Frauen eher
mit familidren Attributen beschreibt als Minner, nicht mit
der tatsichlichen Verteilung soziodemografischer Charakte-
ristika in der Gruppe von Personen in Managementpositio-
nen tibereinstimmt. Im Gegenteil: Managerinnen sind sel-
tener verheiratet und leben seltener mit Kindern zusammen
als Manager, obwohl die jeweiligen Anteile in der Gesamt-
bevélkerung nahezu identisch sind.

Hiufig wird als Argument fir die ausfiihrlichere Bericht-
erstattung iiber die familidre Situation von Frauen in

Lavinia Kinne ist wissenschaftliche Mitarbeiterin der Forschungsgruppe
Gender Economics im DIW Berlin | kinne@diw.de

Virginia Sondergeld ist Gastwissenschaftlerin in der Forschungsgruppe
Gender Economics im DIW Berlin und Economist im Indeed Hiring Lab |
vsondergeld@diw.de

JEL: J16, M14, M12

Keywords: women in management, gender equality, board diversity, gender
stereotypes, NLP

herausgehobenen Managementfunktionen das offentli-
che Interesse daran genannt. Leser*innen wiirden sich
gerade aufgrund der fiir Frauen grofleren Herausforde-
rung, Beruf beziehungsweise Karriere und Familie zu ver-
einbaren, eher dafiir interessieren als bei Mdnnern. Auch
wenn das zutreffen mag, hat diese Art der Berichterstattung
fuir Frauen dennoch entscheidende Nachteile. Artikel iiber
Frauen und Minner in diesen Positionen sind im Durch-
schnitt in etwa gleich lang. Bei gleicher Linge eines Arti-
kels fithrt daher eine ausfiihrliche Berichterstattung tiber
die familidre Situation bei Frauen zu weniger Informati-
onen iiber andere Bereiche, insbesondere fachliche Kom-
petenz oder berufliche Eignung.

Da gerade Eigenschaften und Fihigkeiten aus den Berei-
chen Fithrung und Wirtschaft fiir eine erfolgreiche Karri-
ere in hohen Fiithrungspositionen von DAX-Unternehmen
entscheidend sind, kann eine stereotypisierte Berichterstat-
tung der Medien bestehende Geschlechterungleichheiten
in hohen Fithrungspositionen der Privatwirtschaft verfesti-
gen. Medien sollten sich ihrer Rolle als Transporteure von
Geschlechterstereotypen bewusst sein und ihre Texte auf
stereotype Darstellungen tiberpriifen.

Katharina Wrohlich ist Leiterin der Forschungsgruppe Gender Economics
im DIW Berlin und Professorin fiir Offentliche Finanzen, Gender- und
Familienckonomie an der Universitat Potsdam | kwrohlich@diw.de

DIW Wochenbericht Nr. 3/2025


mailto:lkinne@diw.de
mailto:vsondergeld@diw.de
mailto:kwrohlich@diw.de

N1 BERLIN

DIW Berlin — Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung e.V.
MohrenstraBe 58, 10117 Berlin

www.diw.de

Telefon: +49 30897 89—-0 E-Mail: kundenservice@diw.de
92. Jahrgang 15.Januar 2025

Herausgeber*innen

Prof. Anna Bindler, Ph.D.; Prof. Dr. Tomaso Duso; Sabine Fiedler; Prof. Marcel
Fratzscher, Ph.D.; Prof. Dr. Peter Haan; Prof. Dr. Claudia Kemfert;

Prof. Dr. Alexander S. Kritikos; Prof. Dr. Alexander Kriwoluzky; Prof. Karsten
Neuhoff, Ph.D.; Prof. Dr. Carsten Schroder; Prof. Dr. Katharina Wrohlich

Chefredaktion
Prof. Dr. Pio Baake; Claudia Cohnen-Beck; Sebastian Kollmann;
Kristina van Deuverden

Lektorat
Dr. Caroline Stiel; Isabel Gebhardt

Redaktion
Rebecca Buhner; Dr. Hella Engerer; Petra Jasper; Adam Mark Lederer;
Frederik Schulz-Greve; Sandra Tubik

Gestaltung
Roman Wilhelm; Stefanie Reeg; Eva Kretschmer, DIW Berlin

Umschlagmotiv
© imageBROKER / Steffen Diemer

Satz
Satz-Rechen-Zentrum Hartmann + Heenemann GmbH & Co. KG, Berlin

Der DIW Wochenbericht ist kostenfrei unter www.diw.de/wochenbericht
abrufbar. Abonnieren Sie auch unseren Wochenberichts-Newsletter unter
www.diw.de/wb-anmeldung

ISSN 1860-8787

Nachdruck und sonstige Verbreitung — auch auszugsweise — nur mit
Quellenangabe und unter Zusendung eines Belegexemplars an

den Kundenservice des DIW Berlin zuldssig (kundenservice@diw.de).


http://www.diw.de
mailto:kundenservice%40diw.de?subject=
http://www.diw.de/wochenbericht
http://www.diw.de/wb-anmeldung
mailto:kundenservice%40diw.de?subject=

