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CORRECTION

Correction zu: Dimensionen der Führung: Eine begriffsdefinitorische 
Grundlegung (ethikorientierter) guter Führung

Lisa Schmalzried1,2  · Friederike Fröhlich2 · Marcel Vondermaßen3

Published online: 27 January 2022 
© The Author(s), under exclusive licence to Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH, ein Teil von Springer Nature 2022

Correction zu:  Leadership, Education, Personality: 
An Interdisciplinary Journal  
https:// doi. org/ 10. 1365/ s42681- 021- 00026-5

Die Originalversion dieses Beitrags war leider fehlerhaft. 
Die Institutsangaben waren nicht korrekt. Richtig muss es 
heißen:

1Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Halle, 
Germany

2Wittenberg-Zentrum für Globale Ethik, Lutherstadt 
Wittenberg, Germany

Der Originalbeitrag wurde korrigiert.

Open Access Dieser Artikel wird unter der Creative Commons 
Namensnennung 4.0 International Lizenz veröffentlicht, welche die 
Nutzung, Vervielfältigung, Bearbeitung, Verbreitung und Wiedergabe 
in jeglichem Medium und Format erlaubt, sofern Sie den/die ursprüng-
lichen Autor(en) und die Quelle ordnungsgemäß nennen, einen Link 
zur Creative Commons Lizenz beifügen und angeben, ob Änderungen 
vorgenommen wurden. Die in diesem Artikel enthaltenen Bilder und 
sonstiges Drittmaterial unterliegen ebenfalls der genannten Creative 
Commons Lizenz, sofern sich aus der Abbildungslegende nichts ande-
res ergibt. Sofern das betreffende Material nicht unter der genannten 
Creative Commons Lizenz steht und die betreffende Handlung nicht 
nach gesetzlichen Vorschriften erlaubt ist, ist für die oben aufgeführten 
Weiterverwendungen des Materials die Einwilligung des jeweiligen 
Rechteinhabers einzuholen. Weitere Details zur Lizenz entnehmen Sie 
bitte der Lizenzinformation aufhttp://creativecommons.org/licenses/
by/4.0/deed.de.

The original article can be found online at https:// doi. org/ 10. 1365/ 
s42681- 021- 00026-5.
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