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BUNDESTAGSWAHL 2025: ERWARTUNGEN VON UNTERNEHMEN

Thomas Licht, Annette von Maltzan, Barbara Unger* und Klaus Wohlrabe

Was erwarten Unternehmen in
Deutschland von der nachsten

Bundesregierung?

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt in Deutsch-
land ist im Jahr 2024 um 0,2 % gegentiber dem Vorjahr
geschrumpft. Damit verharrt die deutsche Wirtschaft
nun bereits seit fiinf Jahren in einer Phase der Stag-
nation. Diese Entwicklung zeigt sich auch im ifo Ge-
schéaftsklimaindex, der seit tiber vier Jahren einen
ricklaufigen Trend aufweist. Die groRen Herausforde-
rungen Digitalisierung, Dekarbonisierung, Demografie
und Deglobalisierung erfordern eine grundlegende
Transformation der Produktionsstrukturen, bei der
bestehende Geschaftsmodelle verschwinden oder neu
entstehen. Zusatzlich leidet die Wettbewerbsfahig-
keit Deutschlands insbesondere in der Industrie. Die
Mehrheit der Industrieunternehmen berichtet in den
ifo Konjunkturumfragen von einer verschlechterten
Wettbewerbsposition sowohl in Deutschland als auch
in der Europaischen Union und weltweit. Besonders
negativ werden die Auslandsmarkte beurteilt, wobei
diese Einschatzung branchenubergreifend auffallt
(Sauer und Wohlrabe 2024).

In dieser schwierigen Lage zerbrach am Abend des
6. November 2024 die Ampel-Koalition. Nach einem ge-
scheiterten Misstrauensvotum von Kanzler Olaf Scholz
im Dezember sind flir den 23. Februar 2025 Neuwahlen
vorgesehen. Neben dem Bruch der Regierung ist die
Wahl von Donald Trump zum neuen US-Prasident ein
zweiter wesentlicher Aspekt. Aus makrodkonomischer
Sicht konnten Trumps angedrohte HandelsmaRnah-
men, z.B. Zolle, erhebliche Folgen fiir die deutsche
Wirtschaft haben. Baur et al. (2024a) berechnen, dass
geplante US-Importzdlle von 20% auf alle Importe und
60% auf chinesische Waren die deutschen Exporte in
die USA um knapp 15% reduzieren kénnten. Trotz mog-
licher Handelsumlenkungen wiirde dies laut der Studie
zu einem Riickgang der Gesamtexporte um etwa 2%
fihren, wobei die Automobilindustrie (- 4,9%) und die
Pharmaindustrie (- 4,7 %) besonders betroffen waren.
Eine Umfrage des ifo Instituts im September 2024 zeigt,
dass 44% der Unternehmen negative Auswirkungen
auf ihre Geschéftslage erwarten, sollte Trump gewdhlt
werden (Baur et al. 2024b). Diese Besorgnis betrifft
nicht nur Unternehmen mit direktem US-Geschaft,
sondern auch solche, die (iber inlandische Produkti-
onsnetzwerke vom US-Markt abhangig sind. Konkrete
GegenmaRnahmen werden jedoch bisher nur zégerlich
ergriffen. Der Ausblick fiir 2025 ist ebenfalls eher er-

* Dr. Barbara Unger, Stiftung Familienunternehmen.

IN KURZE

Anliasslich der vorgezogenen Bundestagswahl 2025 hat das ifo
Institut im Auftrag der Stiftung Familienunternehmen eine Um-
frage zu den Erwartungen der Unternehmen an die kommende
Bundesregierung durchgefiihrt. Inshesondere die Themen Biiro-
kratie(-belastung), Energie und Steuern treiben die Unternehmen
derzeit um. Andere Anliegen wie der Fachkriftemangel und die
nachhaltige Transformation riicken angesichts der aktuell ange-
spannten wirtschaftlichen Lage vermehrt in den Hintergrund.
Knapp 40% der Unternehmen sehen die Biirokratie und deren
Entschlackung als wichtigstes Themenfeld fiir die kommende
Legislaturperiode. Fachkréaftemangel und das Thema Nach-
haltigkeit benennen hingegen nur 5,3 % beziehungsweise 4,4 %
der Unternehmen als dringendstes Handlungsfeld. Ein Grund,
warum der Biirokratieabbau derart dringend wahrgenommen
wird, ist, dass er sich durch alle anderen Themengebiete zieht.
Neben spezifischen MaBnahmen, wie der Sicherstellung der
Energieversorgung im Bereich Energie oder der Abschaffung
des Solidaritatszuschlags im Steuerbereich, betonen Unterneh-
men die Notwendigkeit, biirokratische Hiirden und iibermaRige
Regulierungen in den jeweiligen Fachgebieten abzubauen.

niichternd. Die Prognosen erwarten derzeit zwar kein
Schrumpfen der Wirtschaftsleistung, doch die deutsche
Wirtschaft befindet sich noch nicht auf einem Weg zu
dynamischem Wachstum (Wollmershauser et al. 2024).

Die neue Bundesregierung steht somit vor grof3en
Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund hat das ifo
Institut im Auftrag der Stiftung Familienunternehmen
ein Stimmungsbild der Unternehmen zu den dringends-
ten Anliegen und Wiinschen der Unternehmen fiir die
Wirtschaftspolitik in der kommenden Legislaturperi-
ode eingeholt. In einer Umfrage, die im Dezember 2024
durchgefiihrt wurde, wurden fast 900 Antworten aus
der deutschen Unternehmenslandschaft gesammelt.*

! Die vollstdndigen Ergebnisse der Befragung sind im Forschungs-
datensatz FamData (Garnitz et al. 2023a, b) integriert, der vom

ifo Institut und der Stiftung Familienunternehmen konzipiert wurde
und kontinuierlich ausgebaut wird. In FamData liegen u. a. die (pseu-
donymisierten) Ergebnisse von zahlreichen Befragungen vor, die seit
dem Jahr 2017 im Auftrag der Stiftung Familienunternehmen erfolg-
ten.
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Abb. 1
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Gefragt wurde nach den, in den Augen der Unterneh-
men, wichtigsten Themen der Stunde. Zur Auswahl
standen Biirokratie, Energie, Steuern, AuRenhandel,
Fachkrafte und Nachhaltigkeit. Zudem wurde er-
fasst, welche Mafinahmen zielfiihrend bzw. von der
kommenden Bundesregierung besonders ziigig zu
bearbeiten sind, um sich ebenjener erfolgreich anzu-
nehmen. Hierfliir wurden den Unternehmen zu jedem
Themenfeld bis zu neun konkrete MaRnahmen vor-
geschlagen. Im Bereich AuRenhandel, Energie und
Nachhaltigkeit konnten die Unternehmen die drei
wichtigsten MalRnahmen angeben, im Bereich Steuern,
Fachkrafte und Birokratie gaben die Unternehmen
eine Priorisierung der MaBnahmen an. Die Methodik
der Auswahl und Priorisierung von Themen und MaR-
nahmen in der Befragung wurde so gestaltet, damit
eine sinnvolle Gewichtung moglich ist. Ohne diese
gezielte Vorgehensweise besteht die Gefahr, dass alle
Themen und MaRnahmen als gleichermafien wich-
tig betrachtet und mit hochster Prioritat bewertet
werden.

UNTERNEHMEN SEHEN BUROKRATIE(-ABBAU)
ALS DRANGENDSTE AUFGABE

Die Biirokratie ist in den Augen der Unternehmen das
Themenfeld, dem sich die kommende Bundesregie-
rung als erstes annehmen sollte (vgl. Abb. 1). 39,3%
der Unternehmen sehen den Abbau der Birokratie
als prioritar. Das bestatigen auch die Ergebnisse ei-
ner Umfrage aus dem Sommer 2024, bei der mehr
als 90% der Befragten angaben, dass die birokrati-
sche Belastung seit 2022 zugenommen hat (Licht et
al. 2024a, b). Lediglich 10,8 % der Befragten sehen
die Burokratie als eher unwichtig und stufen sie im
Vergleich zu den anderen Themen als nachrangig ein.
Besonders die groRen Unternehmen priorisieren die
Biirokratie als das wichtigste Thema der kommen-
den Legislaturperiode - je grofRer das Unternehmen,
desto hoher die Prioritat. So setzen lediglich 29,2 %
der Unternehmen mit weniger als zehn Beschaftigten
die Bilirokratie auf Platz eins der Prioritatenliste, bei
Unternehmen mit 250 und mehr Beschaftigten sind

Welchem Themenfeld sollte sich die neue Bundesregierung zuerst annehmen?

Biirokratie
Energie
Steuern
AuBenhandel
Fachkrafte

Nachhaltigkeit

Anzahl der Beobachtungen: 861.

Quelle: Umfrage zur Bundestagswahl; Berechnungen des ifo Instituts.
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es hingegen 44,7 %. Die Differenzierung der Unterneh-
men nach ihren Umsatzen zeichnet ein dhnliches Bild.
19,4% der Unternehmen mit Umsatzen von weniger
als 1 Mio. Euro sehen die Blrokratie als vorrangiges
Thema. Bei Unternehmen mit mehr als 50 Mio. Euro
Umsatz sind es 43,2 %. Eine Ausnahme gibt es jedoch:
den (kleinen) Mittelstand. Unternehmen mit 10 bis 49
Beschéftigten beziehungsweise Unternehmen mit ei-
nem Umsatz zwischen 10 und 50 Mio. Euro empfinden
das Thema Biirokratie als besonders dréangend. Hier
wahlen 69,2 % (10-49 Beschéftigte) beziehungsweise
46,1% (10-50 Mio. Euro Umsatz) die Birokratie als
ihre oberste Prioritat.

Als wichtigste MaRnahmen zum Burokratieabbau
geben die Unternehmen neben einer Verpflichtung
zur birokratiearmen Umsetzung von Gesetzen vor
allem die Beschleunigung von Planungs- und Geneh-
migungsverfahren sowie die Konzentration auf we-
sentliche Angaben an. Dies deckt sich ebenfalls mit
der Befragung vom Sommer 2024: Auch hier werden
diese Maflnahmen als vorrangig fiir eine erfolgreiche
Entschlackung der deutschen Biirokratie genannt
(Licht et al. 20244, b). Eine gravierende Auswirkung
der hohen biirokratischen Belastung fiir Unterneh-
men ist das Zurlickstellen bedeutender Investitionen
(Zarges et al. 2023).

Die verschiedenen Studien zeigen deutlich, dass
Bilirokratie trotz einzelner Reformen weiterhin eine
erhebliche Belastung flir Unternehmen bleibt. Obwohl
die Dringlichkeit dieser Problematik offenkundig ist,
mangelt es an konsequenten politischen MaRnahmen
zur Entscharfung der Situation. Ein entschlossener Ab-
bau burokratischer Belastungen ware entscheidend,
um den Standort Deutschland nachhaltig zu starken
und Unternehmen zu entlasten. Hier sollte aus Sicht
der Unternehmen die neue Bundesregierung als ers-
tes aktiv werden.

ENERGIE: SENKUNG DER NETZENTGELTE
UND BESCHLEUNIGTER AUSBAU DER
STROMUBERTRAGUNGSNETZE IM FOKUS

Auf den zweiten Platz der wichtigsten Themen fir
die kommende Legislaturperiode wahlen die Unter-
nehmen mit 30,4% das Thema Energie. Besonders
der Handel (34,6 %) und das produzierende Gewerbe
(31,9%) ordnen diesem Thema die héchste Dringlich-
keit zu. Der Dienstleistungssektor betont das Thema
mit 26,8 % weniger stark. Bei der Frage nach konkre-
ten themenbezogenen MalRnahmen, denen sich die
Bundesregierung besonders zligig annehmen solle,
stechen zwei heraus. Uber 50% der Unternehmen
halten sowohl die Senkung der Netzentgelte als
auch den schnelleren Ausbau der Stromnetze fir
besonders dringende MaRnahmen, gefolgt von der
Schaffung einer Versorgungssicherheit durch eine
Diversifizierung der Energieerzeugung/-beschaffung
(vgl. Abb. 2). Weniger drdangend sind aus Sicht der
Unternehmen die Einflihrung eines subventionier-
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ten Industriestrompreises und die Férderung fir die
Eigenstromerzeugung.

Die Einschatzung der Dringlichkeit einzelner Mal3-
nahmen (iber die einzelnen Sektoren unterscheidet
sich abhangig von der jeweiligen MalRnahme teilweise
kaum und teilweise stark. Wenig Variation gibt es bei
der Einschatzung der Dringlichkeit eines subventio-
nierten Industriestrompreises. Im Bereich der Unter-
nehmensdienstleistungen sehen 20,5 % die Einfih-
rung eines subventionierten Industriestrompreises als
wichtigste Maflnahme. Beim produzierenden Ge-
werbe liegt dieser Wert mit 22,5 % geringfligig hoher.
Deutlich groRer sind die Unterschiede bei der Einschat-
zung der Dringlichkeit fiir die Schaffung von Versor-
gungssicherheit. 49,0% des produzierenden Gewerbes
sehen die Versorgungssicherheit als MaRnahme mit
hochster Prioritdt, wohingegen es im Baugewerbe nur
35,2% sind. Der Handel und die Unternehmensdienst-
leistungen liegen mit 43,6 % und 44,5% im Mittelfeld
(vgl. Abb. 3).

STEUERN MIT EINIGEM ABSTAND AUF PLATZ
DREI DER PRIORITATENLISTE

Nach den Themen Energie und Blirokratie messen die
Unternehmen den Steuerregelungen die dritthochste
Prioritdt bei. Vor allem das Baugewerbe sieht die Steu-
ern als vorrangige Herausforderung fiir die kommende
Bundesregierung: 21,3 % setzen die Steuern an die
Spitze ihrer Prioritatenliste. Die librigen Sektoren se-
hen Maflnahmen im Bereich Steuern deutlich weni-
ger dringlich (vgl. Abb. 3). Sektorenunabhangig sind
Steuern flr 14,0 % der befragten Unternehmen die
Hauptsorge der kommenden Jahre. Der Fokus inner-
halb des Themenbereichs sollte nach Meinung der
Unternehmen insbesondere auf zwei Malnahmen lie-
gen. Neben der Abschaffung des Solidaritatszuschlags
sehen die Unternehmen eine zeitnahe Senkung der
Lohn- und Einkommensteuer als entscheidend an.
Prioritat bekamen daneben die Senkung der Kérper-
schaftsteuer und die Senkung der Energiesteuer. Als
nachrangig wird von den Unternehmen die schul-
denfinanzierte Investitionspramie sowie die degres-
sive Absetzung fur Abnutzung (AfA) ohne Befristung
eingestuft.

AUSSENHANDEL: NUR 5,6 % DER UNTERNEHMEN
SETZEN IHN AN DIE ERSTE STELLE

Das Thema Wettbewerbsfahigkeit und AuBenhandel
hat fiir die meisten Unternehmen eine nachrangige
Dringlichkeit. So wiinschen sich 5,6% der befragten
Unternehmen, dass die Bundesregierung sich zuerst
diesem Thema annimmt. Dabei zeigt die Dringlichkeit
leichte Differenzen zwischen den verschiedenen Sek-
toren: Wahrend 10,1% der Unternehmensdienstleis-
tungen dem Thema die hochste Prioritdt einrdumen,
sind es bei Unternehmen des produzierenden Gewer-
bes, der lbrigen Dienstleistungen und des Baugewer-

Abb. 2
Prioritat energiepolitischer MaRnahmen aus Sicht der Unternehmen

Senkung der Netzentgelte

Beschleunigter Ausbau der Strom-Ubertragungsnetze

Schaffung von Versorgungssicherheit durch Diversifizierung der Energie
Reaktivierung von Atomkraftwerken

Foérderung fiir die Eigenstromerzeugung

Stopp der Subventionierung erneuerbarer Energien

Einfiihrung eines subventionierten Industriestrompreises

Sonstige Mafinahme

0 50 100 %

Anzahl der Beobachtungen: 856, max. 3 Nennungen mdéglich.
Quelle: Umfrage zur Bundestagswahl; Berechnungen des ifo Instituts.
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Abb. 3

Welchem Themenfeld sollte sich die neue Bundesregierung aus Sicht der einzelnen
Sektoren zuerst annehmen?2

m Nachhaltigkeit m Fachkrafte m AuRenhandel = Steuern m Energie m Birokratie
50 %
40
30
20
10
0
Produzierendes Handel und Unternehmens- Ubrige Baugewerbe
Gewerbe Gastgewerbe  dienstleistungen Dienstleistungen

2 Nicht jedes Unternehmen hat allen Themen eine Prioritat zugeordnet. Daher beziehen sich die Anteile der Prioritat 1
in den verschiedenen Sektoren auf unterschiedliche Grundgesamtheiten. Folglich ist die Summe der Anteile nicht
exakt 100 %.

Anzahl der Beobachtungen: variiert je nach Thema zwischen 812 und 861.

Quelle: Umfrage zur Bundestagswahl; Berechnungen des ifo Instituts. © ifo Institut

bes zwischen 4 und 6,3% der Befragten, im Handel
und Gastgewerbe spielt es nahezu keine Rolle (2%;
vgl. Abb. 3).

UBERARBEITUNG DER LIEFERKETTENGESETZE
WICHTIGSTE MASSNAHME IM BEREICH
WETTBEWERBSFAHIGKEIT UND AUSSENHANDEL

Bei der Frage nach den Mafinahmen, die Unterneh-
men im Bereich Wettbewerbsfahigkeit und Aufenhan-
del als besonders wichtig ansehen, wird mit grofRer
Ubereinstimmung von drei Viertel der Unternehmen
eine Abschaffung oder deutliche Vereinfachung der
Lieferkettengesetze auf deutscher und europdischer
Ebene gefordert. Dabei steigt die Zustimmung mit der
Unternehmensgrofe von 63,2 % bei den Unternehmen
mit bis zu neun Beschaftigten auf 83,6 % bei den gro-
Ren Unternehmen mit 250 und mehr Beschéftigten.
Zudem wird die Anpassung der Lieferkettengesetze
aufgrund der starksten Betroffenheit tiberproporti-
onal oft von den Unternehmen des produzierenden
Gewerbes als wichtigste Malnahme zur Verbesserung
der Wettbewerbsfahigkeit fur die neue Bundesregie-
rung gewahlt (83,7 %).

ifo Schnelldienst digital 1/2025 6.Jahrgang 27.Janaur2025 3
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Das Lieferkettengesetz wird vor allem aufgrund
der starken Biirokratisierung kritisiert, die zu erheb-
lichen administrativen Belastungen und damit auch
zu einer Wettbewerbsverzerrung im internationalen
Handel flhrt (Licht et al. 20244, b, c). Ebenfalls die
blrokratischen Aufwande betreffend wird von 40,0 %
der befragten Unternehmen eine Vereinfachung und
starkere Digitalisierung von Zollverfahren sowie eine
allgemeine Vereinfachung der Zoll- und Exportdoku-
mentationen (31,3%) hoch priorisiert.

Als weitere wichtige Aufgabe der neuen Bundes-
regierung zur Verbesserung der Auftenhandelsbezie-
hungen sehen viele Unternehmen den Abschluss zu-
satzlicher Freihandelsabkommen (47,0 %). Durch den
Abschluss solcher Abkommen kénnen Handelshemm-
nisse abgebaut werden, wovon insbesondere export-
orientierte Unternehmen profitieren. Entsprechend ist
dieser Punkt vor allem bei den groReren Unternehmen
mit 250 Beschéftigten und mehr (54,4 %) sowie bei
den Unternehmen des produzierenden Gewerbes von
grofler Bedeutung (52,7 %).

WUNSCH NACH GERINGEREN EINSCHRANKUNGEN
IM WAREN- UND PERSONENVERKEHR INNERHALB
DER EUROPAISCHEN UNION

Ein Viertel der Unternehmen erwartet zudem von
der neuen Bundesregierung die zligige Umsetzung
einer moglichst geringen Einschrankung des Waren-
und Personenverkehrs durch Grenzkontrollen an den
EU-Binnengrenzen (24,1% der Unternehmen). Die
Ubrigen MaBnahmen aus dem Bereich Auflenhandel
werden von den Unternehmen deutlich geringer pri-
orisiert. Ein verstarkter Einsatz von Ausgleichszoéllen
in Reaktion auf Dumping und Subventionen aufer-
halb der EU (15,8 %), Starkung und Reform der Welt-
handelsorganisation (WTO) (14,4 %) und die einseitige
Senkung von EU-Einfuhrzoéllen (4,1%) haben weniger
Dringlichkeit.

BAUGEWERBE FORDERT ZUGIGES HANDELN
GEGEN FACHKRAFTEMANGEL

Trotz seiner Relevanz auch fir die Wettbewerbsfa-
higkeit und Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts
Deutschland wird das Thema Fachkrdftemangel ange-
sichts der (ibrigen Problemfelder fiir die Unternehmen
als zurzeit nachrangiges Handlungsfeld eingestuft.
Die meisten Unternehmen (29,2 %) haben das Thema
Fachkraftemangel auf den vierten Platz eingestuft,
24,8% der Unternehmen auf den flinften Platz und nur
5,3% der Unternehmen sind der Meinung, die neue
Bundesregierung sollte sich zuerst um den Fachkraf-
temangel kimmern. Vor dem Hintergrund, dass in
einer vom ifo Institut durchgefiihrten Befragung im
Jahr 2023 knapp 80% der Unternehmen den Fachkraf-
temangel als signifikantes Investitionshemmnis anga-
ben, ein interessantes Ergebnis (Maltzan und Zarges
2024). Obwohl der Fachkrdftemangel eine der zentra-

len Herausforderungen fiir die Wettbewerbsfahigkeit
Deutschlands bleibt, steht das Thema aus Sicht der
Unternehmen aktuell in der Dringlichkeit fiir die neue
Bundesregierung hinter den Themen Biirokratieabbau,
Energieversorgung, Steuern und Auflenhandel zurtick.

Abweichend von den Ubrigen Sektoren gewich-
ten die Unternehmen des Baugewerbes den Themen-
bereich Fachkraftemangel deutlich héher: Uber die
Halfte der Unternehmen priorisiert das Thema auf die
ersten drei Range (56,7 %) und sogar 10,0% der Un-
ternehmen des Baugewerbes sehen die Reduzierung
des Fachkraftemangels als dringlichste Aufgabe fir
die neue Bundesregierung.

FOKUS AUF SCHAFFUNG VON ANREIZEN FUR
EINE HOHERE ERWERBSBETEILIGUNG

Die an der Befragung teilnehmenden Unternehmen
wurden nach ihrer Meinung zur Prioritédt verschiedener
Malinahmen gegen den Fachkraftemangel befragt. Die
Ergebnisse zeigen, dass keine MaRnahme deutlich her-
vorsticht, sondern verschiedene Malknahmen von der
Bundesregierung mit hoher Prioritdt angegangen wer-
den sollten (vgl. Abb. 4). Besonders hohe Zustimmung
erhielt die Schaffung von Anreizen fir eine hohere
Erwerbsbeteiligung, die von mehr als der Halfte der
Befragten als geeignete Mallnahme angesehen wird.
Ein wirksamer Ansatz dazu wére beispielsweise der
Abbau von Fehlanreizen, die Empfénger von Grund-
sicherung daran hindern, durch eigenes Einkommen
ihre Abhangigkeit von staatlichen Transfers zu verrin-
gern (Blomer et al. 2021), sowie die steuerliche Entlas-
tung der unteren Einkommensschichten.

Auch die Stabilisierung der Sozialversicherungs-
beitrage findet mit 42,9% Zustimmung eine breite
Unterstiitzung. Ebenfalls positiv bewertet wird die
Forderung einer gezielten Berufsorientierung in al-
len Schulen, der von 39,8% der Unternehmen eine
hohe Prioritdt eingeraumt wird. 37,5% der Befragten
betrachten die Moglichkeit, auch nach dem Renten-
eintrittsalter weiter erwerbstatig zu sein, als einen
effektiven Ansatz, um den angespannten Arbeitsmarkt
zu entlasten.

Dartliber hinaus sehen die Unternehmen auch in
der Zuwanderung geeigneter Fachkrafte eine Mog-
lichkeit, dem Fachkrdftemangel in Deutschland zu
begegnen. Hierzu ware die schnellere Anerkennung
auslandischer Abschlisse (33,4 % hohe Prioritat) sowie
eine erleichterte Zuwanderung (30,3 % hohe Prioritat)
aus Sicht der Unternehmen wiinschenswert.

Die Steigerung der Frauenerwerbsquote wird nur
von 14,7% der Unternehmen als MaRnahme mit ho-
her Prioritat gesehen, obwohl verschiedene Studien
sehr positive Effekte prognostizieren. Meier und Kiinzli
(2024) konnten aufzeigen, dass allein eine Umstellung
vom Ehegattensplitting auf individuelle Besteuerung
die Besetzung von rund 200 000 Vollzeitstellen nach
sich ziehen wiirde. Die Abschaffung der beitragsfreien
Mitversicherung von Ehegatten in der gesetzlichen
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Kranken- und Pflegeversicherung wiirde mit einem
Mindestbeitrag ein Besetzungspotenzial von weite-
ren 150 000 Vollzeitstellen ermdglichen und durch die
Schaffung von 400 000 neuen Kinderbetreuungsplat-
zen wdren etwa 58 000 zusatzliche Erwerbstatigkeiten
in Vollzeit moglich.

Interessant ist, dass sich die Einschatzung der
Mafinahmen im Vergleich zum Jahr 2022 stark ver-
andert hat. Im Rahmen des Jahresmonitors 2022 der
Stiftung Familienunternehmen zum Thema Fachkraf-
temangel (Sauer et al. 2022) wurden die Unternehmen
ebenfalls gebeten, verschiedene MalRnahmen gegen
den Fachkraftemangel zu bewerten. Dabei wurde die
Schaffung von Anreizen fiir eine hohere Erwerbsbe-
teiligung insgesamt als wenig geeignete MaRnahme
eingeschatzt und nur von 13,5% der Befragten als
sehr geeignete MalRnahme eingestuft. Dagegen be-
werteten 54,1% der Unternehmen die Forderung einer
gezielten Berufsorientierung in allen Schulen als beste
MaRnahme zur Reduzierung des Fachkraftemangels.
Auch die Erleichterung der Zuwanderung von auslan-
dischen Arbeitskréften wurde 2022 von den Unterneh-
men deutlich positiver bewertet und von 35,1% der
Unternehmen als sehr geeignete MalRnahme einge-
schatzt und damit zur zweitwichtigsten Manahme
priorisiert.

BAUGEWERBE WUNSCHT GEZIELTE
BERUFSORIENTIERUNG AN SCHULEN

Insbesondere die Unternehmen des Baugewerbes
wiinschen sich, dass die neue Bundesregierung zi-
gig MalRnahmen gegen den Fachkrdaftemangel ein-
leitet. Dabei hat eine gezielte Berufsorientierung in
allen Schulen fir Gber die Halfte der Bauunterneh-
men die hochste Prioritat (54,2 %), gefolgt von der
Option, auch im Rentenalter zu arbeiten (38,5 %), und
der Schaffung von héheren Anreizen fiir eine Erwerbs-
beteiligung (28,3 %).

NACHHALTIGKEIT HAT KEINE PRIORITAT
FUR UNTERNEHMEN

Aus Sicht der Unternehmen hat Nachhaltigkeit im
Vergleich zu den anderen Aufgabengebieten die mit
groflem Abstand geringste Prioritat fiir die neue Bun-
desregierung. Nur 4,4% der Unternehmen betrachten
das Thema Nachhaltigkeit als eine der dringlichsten
Aufgaben. Gleichzeitig wird es von mehr als der Halfte
der Befragten (57,5%) als der unwichtigste Bereich
unter den erfassten Themen eingestuft. Die hochste
Bedeutung hat es fiir die Unternehmen der Unterneh-
mensdienstleistungen und den (ibrigen Dienstleistun-
gen. Hier priorisieren jeweils rund 18 % das Thema
Nachhaltigkeit auf die ersten drei Platze (im Vergleich
dazu sind es in den sonstigen Sektoren zwischen 5
und 10% der Unternehmen). Bei den Bauunternehmen
hat kein Unternehmen die Nachhaltigkeit an die erste
Stelle gesetzt.

Abb. 4
MaRnahmen zur Reduzierung des Fachkraftemangels

| hohe Prioritéat
B eher niedrige Prioritat

Schaffung von Anreizen fiir hdhere Erwerbsbeteiligung
Stabilisierung der Sozialversicherungsbeitrage
Gezielte Berufsorientierung in allen Schulen

Arbeiten auch nach dem Renteneintrittsalter
Anerkennung ausléndischer Abschliisse

Erleichterte Zuwanderung von Arbeitskraften
Forderung beruflicher Weiterbildung

Erhdhung der Frauenerwerbsquote

Anzahl der Beobachtungen: 834.
Quelle: Umfrage zur Bundestagswahl; Berechnungen des ifo Instituts.

FORDERUNG DER INVESTITIONEN IN
NACHHALTIGKEIT DURCH STEUERLICHE ANREIZE

Als wichtigste Malnahmen favorisieren rund 60 % der
Unternehmen die Schaffung von steuerlichen Anreizen
fur Investitionen in Nachhaltigkeit, um Unternehmen
zu motivieren, in nachhaltige Projekte und klimascho-
nende Technologien und Verfahren zu investieren und
damit den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirt-
schaft zu fordern. Dabei haben insbesondere die Un-
ternehmen aus dem Baugewerbe (73,9%) diese Mal3-
nahme bevorzugt.

MEHR PRAXISTAUGLICHKEIT AUCH IM BEREICH
NACHHALTIGKEIT GEFORDERT

Ebenfalls zligig angehen sollte die neue Bundesre-
gierung aus Sicht der Unternehmen die praxisnahe
Ausgestaltung der EU-Nachhaltigkeitsgesetze wie
beispielsweise das Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD)-Berichtsverfahren (43,6 %). Die Prio-
risierung geht hier mit zunehmender Unternehmens-
grofe einher: Wahrend rund ein Drittel der kleineren
Unternehmen diese MaRnahme gewahlt haben, sind
es bei den Unternehmen mit 50 bis 249 Beschéftigten
bereits 41,4% und 56,5% der Unternehmen mit 250
und mehr Beschéftigten. Das lasst sich dadurch er-
klaren, dass insbesondere die einheitlichen EU-Nach-
haltigkeitsgesetze vor allem grofiere Unternehmen
betreffen und daher hier eine signifikant hohere Be-
deutung haben.

Als weitere kurzfristige MaBnahme wahlen 27,0 %
der Unternehmen die klimaneutrale Modernisierung
durch den Green Deal (Férderung CO_-armer Tech-
nologien und Gebdudesanierungen). Differenziert
nach UnternehmensgréRe ergeben sich hier deutli-
che Unterschiede. Dabei beflirworten rund 31% der
Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten diese
MaRnahme, 27,8 % der Unternehmen mit 50 bis 249
Beschaftigten und iber 23% der groRen Unterneh-
men mit 250 und mehr Beschaftigten priorisieren
den Green Deal im Bereich Nachhaltigkeit. Auch auf
sektoraler Ebene sind die Unterschiede deutlich. Je-
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2. MafRnahme

3. MaRnahme

Beschleunigung von Planungs-
und Genehmigungsverfahren

Beschleunigter Ausbau der
Strom-Ubertragungsnetze

Senkung der Lohn-und
Einkommensteuern

Abschluss weiterer
Freihandelsabkommen

Stabilisierung der
Sozialversicherungsbeitrage

Praxisnahe Ausgestaltung der

Konzentration auf wesentliche
Angaben

Schaffung von Versorgungssicherheit
Senkung der Energiesteuer
Digitalisierung von Zollverfahren
Gezieltere Berufsorientierung

in allen Schulen

Klimaneutrale Modernisierung
durch Green Deal

Tab. 1

Prioritare MaRnahmen fiir die neue Bundesregierung aus Sicht der Unternehmen
1. MaBnahme

Biirokratie Verpflichtung zur biirokratiearmen
Umsetzung von Gesetzen

Energie Senkung der Netzentgelte

Steuern Abschaffung Solidaritatszuschlag

AuBenhandel Abschaffung/Vereinfachung von
Lieferkettengesetzen

Fachkrafte Schaffung von Anreizen fiir eine
hdhere Erwerbsbeteiligung

Nachhaltigkeit Schaffung von steuerlichen Anreizen
fur Investitionen in Nachhaltigkeit

EU-Nachhaltigkeitsgesetze

Anzahl der Beobachtungen: 834.

Quelle: Umfrage zur Bundestagswahl.

weils rund 30% der Unternehmen aus den Sektoren
Dienstleistungen, Handel und Gastgewerbe wahlen
den Green Deal als favorisierte MaRnahme, nur ein
Viertel der Unternehmen aus dem Baugewerbe und
18% der Befragten des produzierenden Gewerbes.

Eine stérkere Orientierung an einen fairen CO,-Preis
wiinschen sich ein Viertel der Unternehmen von der
neuen Bundesregierung. Dieser Ansatz zielt darauf
ab, 6konomische Anreize fiir Unternehmen und Haus-
halte zu setzen, um in Technologien zur Emissionsmin-
derung zu investieren. Diese MalRnahme héatte nach
Loschel (2021) den Vorteil, dass langfristig weniger
zusatzliche und standig anzupassende Forderpro-
gramme notwendig waren. Stattdessen verandert der
CO,-Preis Geschaftsmodelle grundlegend und beein-
flusst somit Konsumentscheidungen.

Die Férderung von Unternehmen beim Umstieg
auf (partielle) Kreislaufwirtschaft wird von insgesamt
18,2% der Unternehmen ausgewahlt und vor allem
von kleineren Unternehmen mit weniger als zehn Be-
schéaftigten bevorzugt (24,5 %). Auch die Verpflich-
tung der 6ffentlichen Hand, bei Ausschreibungen auf
nachhaltige Produkte und Dienstleistungen zu setzen,
findet verstarkt bei Unternehmen mit wenigen Be-
schéaftigten Anklang (18,2% der Unternehmen mit
weniger als zehn Beschaftigten; 12,4 % insgesamt).
Insgesamt weniger Handlungsdruck sehen die Un-
ternehmen bei der Schaffung von Kompetenzen fiir
Nachhaltigkeit, z. B. in Form von Beratungsleistungen
(10,8 %), der Neuausrichtung deutscher Handelspolitik
entlang von Nachhaltigkeitskriterien (8,9%) und der
finanziellen Forderung zur Etablierung sozialer Stan-
dards und fairer Arbeitsbedingungen (7,6 %).

FAZIT

Die Wiinsche der Unternehmen an die zukiinftige
Wirtschaftspolitik sind unmissverstandlich: Die neue
Bundesregierung muss entschlossen handeln, um die
deutsche Wirtschaft in einem schwierigen Umfeld zu
starken. Eine klare Linie in der Wirtschaftspolitik ist
dabei essenziell, um die derzeitige Unsicherheit unter
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Unternehmen zu reduzieren und Investitionen wie-
der anzukurbeln. Auch firr ausldndische Investoren
kénnte der Standort Deutschland so wieder attrak-
tiver werden.

Der Abbau von Biirokratie sollte dabei oberste
Prioritat haben, da er als zentraler Hemmschuh fiir
Unternehmen identifiziert wurde. Dazu gehoren eine
beschleunigte Umsetzung von Planungs- und Geneh-
migungsverfahren sowie eine vereinfachte Regulierung
(vgl. Tab. 1).

Ebenso dringlich erachten die Unternehmen die
Senkung der Energiekosten durch MaRnahmen wie die
Reduzierung der Netzentgelte und den Ausbau von
Ubertragungsnetzen, um Versorgungssicherheit und
Wettbewerbsfahigkeit zu gewahrleisten. Steuerliche
Reformen, wie die Abschaffung des Solidaritatszu-
schlags und die Senkung der Unternehmensteuern,
sehen die Unternehmen als notwendig an, um zusatz-
liche Investitionsanreize zu schaffen.

Langfristig muss auch der Fachkréftemangel adres-
siert werden, etwa durch Anreize zur Erwerbsbeteili-
gung und die Forderung gezielter Berufsorientierung.
Gleichzeitig gilt es, die Digitalisierung konsequent vo-
ranzutreiben und zukunftsfahige Rahmenbedingun-
gen fiir die nachhaltige Transformation der Wirtschaft
zu schaffen.
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