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SOEP-LEE2-Compare: Anonymisierungskonzept fiir
die Onsite Edition und den Scientific Use File zur

Studie ,Betriebe und berufliche Arbeitswelten
in Deutschland”

Christoph Halbmeier
(Helmut-Schmidt-Universitat/Universitit der Bundeswehr Hamburg)

Tobias Gebel
(DIW Berlin)

1 Kurzbeschreibung der Studie

Die Studie ,Betriebe und berufliche Arbeitswelten in Deutschland® (SOEP-LEE2-Compare) wird ge-
meinsam vom Sozio-oekonomischen Panel am DIW Berlin (SOEP) und dem IPA Institut fiir Perso-
nal und Arbeit (IPA) der Helmut-Schmidt-Universitat / Universitat der Bundeswehr Hamburg (HSU)
durchgefiihrt. Die Studie ist eingebunden in das SOEP-LEE2 Projekt, das zum Ziel hat, die Rolle von
Digitalisierung, Fachkraftemangel und betrieblichen Herausforderungen fiir die Organisation, das
Personalmanagement und die betriebliche Weiterbildung zu erforschen (Matiaske et al., 2023).

Das Projekt stiitzt sich dabei auf betriebliche Priméardaten, wovon SOEP-LEE2-Compare einen
wichtigen Teil bildet. SOEP-LEE2-Compare umfasst vier Wellen von Betriebsbefragungen, die im
Zeitraum 2022 bis 2026 durchgefithrt werden. Die Nutzbarmachung der Daten fiir Forschende ist
ein Kernelement des Projekts und wird durch eine Datenbereitstellung durch das Forschungsda-
tenzentrum Betriebs- und Organisationsdaten (FDZ-BO) am DIW Berlin realisiert. Dabei werden
die Daten zum einen vor Ort im FDZ-BO als sogenannte Onsite Edition bereitgestellt, als auch als
Scientific Use File fiir die Nutzung an Forschungsinstitutionen verfiigbar gemacht.! Derzeit ist die
erste Welle zur Nutzung zuganglich und Gegenstand des vorliegenden Anonymisierungskonzeptes.

2 Kurzbeschreibung der Datenerhebung

Bei den bereitgestellten Daten handelt es sich um Umfragedaten, die bei zufillig ausgewéhlten Be-
trieben erhoben wurden. Fiir die Erhebung wurde eine geschichtete Zufallsstichprobe aus der Be-
triebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit gezogen. Vor der Ziehung wurden Betriebe mit weniger als
funf sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ausgeschlossen, woraus sich eine Grundgesamtheit
von ungefihr 870.000 Betrieben ergab. Die Stichprobe wurde entlang dreier Dimensionen geschich-
tet: der Branche, Ost- und Westdeutschland sowie der Betriebsgrofienklasse. Grofiere Betriebe wur-
den dabei mit einer hoheren Ziehungswahrscheinlichkeit gezogen, um diese in einer ausreichender
Zahl in der Stichprobe zu reprasentieren. Die Stichprobe umfasst pro Welle ca. 26.000 Betriebe, von
denen ungefahr 2000 Betriebe befragt wurden.

Zu Befragungsbeginn wurden alle Betriebe schriftlich kontaktiert und mit einer beiliegenden
Datenschutzerkldarung iiber die Form der Datenverarbeitung und die Freiwilligkeit der Teilnahme

'In Anlehnung an die SOEP-Core Studie wird der SUF in der Datendokumentation teilweise als internationale Edition
bezeichnet (Goebel et al., 2019).



informiert. Das anschlieffende Interview erfolgte auf Wunsch der befragten Betriebe entweder tele-
fonisch (CATI, computer-assisted telephone interview) oder ohne Interviewenden im Internet (CA-
WI, computer-assisted web interview). Der dabei eingesetzte Fragebogen ist als Teil der Datendo-
kumentation im FDZ-BO verfiigbar. Neben den Umfragedaten umfasst die Datenbereitstellung auch
bei der Erhebung erfasste methodische Daten.

3 Erstellung der Onsite Edition und des Scientific Use Files

Die Daten von SOEP-LEE2-Compare werden in zwei Editionen bereitgestellt, die sich im Datenzu-
gang unterscheiden. Die Onsite Edition ist ausschliefilich vor Ort im FDZ-BO zugéanglich. Der SUF,
hingegen, kann auf Antrag auch in Forschungsinstitutionen genutzt werden, die die Standards fiir
eine sichere Datenverarbeitung erfiillen.

Fiir die Bereitstellung beider Editionen wird das Konzept der faktischen Anonymisierung ange-
wandt. Dabei bedeutet faktisch anonym, dass eine Deanonymisierung einzelner im Datensatz ent-
haltener Betriebe und Individuen nur mit unverhéltnismaflig hohem Aufwand an Zeit, Kosten und
Arbeit moglich ist und somit die Kosten der Deanonymisierung den Nutzen derselben iibersteigen.
Anwendung finden dafiir die Regeln von Miiller et al. (1991) zur faktischen Anonymisierung von
Mikrodaten. Bei SOEP-LEE2-Compare kommen insbesondere zwei Regeln zur Anwendung: (1) die
Loschung einzelner Merkmale und (2) die Merkmalsaggregation. Dabei wurden im SUF deutlich-
mehr Merkmale gel6scht und verdndert als in der Onsite Edition, um dem freieren Datenzugang des
SUF Rechung zu tragen.

3.1 Loschung von Merkmalen

In der Datenbereitstellung wurden verschiedene Arten von Merkmalen geldscht. Zum einen wurden
Merkmale entfernt, die einen Betrieb eindeutig identifizieren, wie die Domain der Betriebswebsei-
te. Auch Freitextangaben wurden auf offenlegende Angaben geprift und entsprechend geschwérzt.
Zudem sind Freitextangaben nur in der Onsite Edition verfiigbar. Gleiches gilt fiir die Angabe zur
Rechtsform des Betriebes, da bestimmte Rechtsformen wie Aktiengesellschaften in Deutschland sel-
ten vorkommen und eine Moglichkeit zur Identifikation des Betriebes bieten kénnen. Ebenso wer-
den Angaben zur Gehaltsstruktur nur in der Onsite Edition bereitgestellt, da diese ein schutzwiir-
diges Geschiftsgeheimnis darstellen konnen. Auch die erhobenen personenbezogenen Merkmale
sind ausschlief3lich in der Onsite Edition verfiigbar. Neben der Loschung von Merkmalen wird die
Deanonymisierung zudem grundsatzlich dadurch erschwert, dass in SOEP-LEE2-Compare keine re-
gionalen Merkmale bereitgestellt werden.

3.2 Aggregation von Merkmalen

Bei der Merkmalsaggregation werden Wertebereiche eines Merkmals zusammengefasst, um die Un-
terscheidbarkeit der Betriebe zu verringern. Zu diesem Zweck wurden bei SOEP-LEE2-Compare im
SUF alle Merkmale aggregiert, die auf einer metrischen Skala gemessen wurden, wie zum Beispiel
die Zahl der Beschéftigten oder monetire Werte wie der Umsatz. Dies verhindert einen Abgleich der
Angaben mit anderen Datenbanken wie beispielsweise 6ffentlichen Unternehmensregistern. Merk-
male mit einer Prozentskala wurden nicht aggregiert, da es hier eine beschriankte Zahl an mog-
lichen Merkmalsauspragungen gibt (101) und damit die Moglichkeit einer Deanonymisierung als
gering eingestuft wird. Ausgenommen ist die Prozentangabe zur Beteiligung der Mehrheitseigentii-
mer (Frage 4), die lediglich in der Onsite Edition verfiigbar ist.



3.3 Verfiigbarkeit und Anderungen der Merkmale der 2022er Welle

Die Verfugbarkeit und Anderungen aller Merkmale der 2022er Welle von SOEP-LEE2-Compare ist
im Folgenden aufgelistet.

3.3.1 Organisationsmerkmale

Frage 1, elb0001, Art des Betriebs/der Dienststelle:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 2, elb0002, Betrieb/Dienststelle in 6ffentlicher Hand:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 3, elb0003, Mehrheitseigentiimer vorhanden:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 4, elb0004, Beteiligung Mehrheitseigentiimer in %:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthalt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] 0-99 Prozent, [2] 100 Prozent

Frage 5, elb0006, Griindungsjahr des Betriebs/der Dienststelle:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vor 1900, [2] 1900-1924, [3] 1925-1944, [4] 1945-1949, [5] 1950-1964, [6] 1965-1974, [7] 1975-1984,
[8] 1985-1989, [9] 1990-1995, [10] 1996-2002, [11] 2003-2007, [12] 2008-2012, [13] 2013-2022

Frage 5, elb0007, Griindungsjahr des Betriebs/der Dienststelle weif nicht:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 6, elb0008, Personalstrategien: Stellenbeschreibungen:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 6, elb0009, Personalstrategien: Pline fiir Personalentwicklung/Weiterbildung:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 6, elb0010, Personalstrategien: Festgelegte Verfahren fiir Stellenbesetzung:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 6, elb0011, Personalstrategien: Richtlinien Chancengerechtigkeit/Diversity/Diskriminierung:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 6, elb0012, Personalstrategien: Nichts trifft zu:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

3.3.2 Personalstruktur

Frage 7, elb0013, Anzahl Arbeiter/innen und Angestellte ohne geringfiigige Beschéftigte am 30.06.:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthalt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0022, Anteil Frauen an Arbeiter/innen und Angestellten in %:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 7, elb0014, Anzahl Auszubildende am 30.06.:
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Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0023, Anteil Frauen an Auszubildenden in %:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 7, elb0015, Anzahl Beamte und Anwarter/innen am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0024, Anteil Frauen an Beamten und Anwértern/innen in %:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 7, elb0016, Anzahl tatige Inhaber/innen am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0025, Anteil Frauen an Inhaber/innen in %:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 7, elb0017, Anzahl helfende Familienangehdrige am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0026, Anteil Frauen an helfenden Familienangehorigen in %:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 7, elb0018, Anzahl geringfiigig Beschaftigte am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0027, Anteil Frauen an geringfiigig Beschaftigten in %:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 7, elb0019, Anzahl Leiharbeitskréfte am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0028, Anteil Frauen an Leiharbeitskréften in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 7, elb0020, Anzahl freie Mitarbeiter/innen mit Werk-/Dienstvertragen am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 7, elb0029, Anteil Frauen an freien Mitarbeiter/innen in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 7, elb0021, Gesamtzahl Beschaftigte am 30.06.:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:



[0] 0, [1] 1-9, [2] 10-15, [3] 16-25, [4] 26-45, [5] 46-75, [6] 76-119, [7] 120-199, [8] 200-399, [9] 400-999,
[10] 1000 und mehr

Frage 7, elb0030, Anteil Frauen an Gesamtzahl der Beschaftigten in %:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 8, elb0031, Teilzeitbeschéftigte im Betrieb am 30.06.:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 9, elb0032, Anzahl Beschiftigte in grofier Teilzeit am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[0] 0, [1] 1-9, [2] 10-15, [3] 16-25, [4] 26-45, [5] 46-75, [6] 76-119, [7] 120-199, [8] 200-399, [9] 400-999,
[10] 1000 und mehr

Frage 9, elb0034, Anteil Frauen an Beschéftigten in grofier Teilzeit in %:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 9, elb0033, Anzahl Beschiftigte in kleiner Teilzeit am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[0] 0, [1] 1-9, [2] 10-15, [3] 16-25, [4] 26-45, [5] 46-75, [6] 76-119, [7] 120-199, [8] 200-399, [9] 400-999,
[10] 1000 und mehr

Frage 9, elb0035, Anteil Frauen an Beschaftigten in kleiner Teilzeit in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 10, elb0036, Anteil Beschaft. in Tatigkeiten ohne erforderliche Berufsausb. (Gruppe 1) in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 10, elb0037, Anteil Beschaft. in Tatigk. mit erford. Berufsausb./Berufserf. (Gruppe 2) in %:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 10, elb0038, Anteil Beschift. in Tatigk. mit erford. Fach-/Hochschulab. (Gruppe 3) in %:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 11, elb0039, Anteil ausldndische Beschaftigte am 30.06. in %:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 11a, elb0040, Anteil auslandische Beschaft. an Beschift. in Tatigkeiten der Gruppe 1 in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

Frage 11a, elb0041, Anteil ausldndische Beschaft. an Beschift. in Tatigkeiten der Gruppe 2 in %:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 11a, elb0042, Anteil ausldndische Beschaft. an Beschift. in Tatigkeiten der Gruppe 3 in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 11a, elb0043, Anteil auslandische Beschaftigte an Inhabern/Vorstdnden/Geschaftsfiihr. in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0044, Personelle Herausforderungen: Hoher Personalbestand:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0045, Personelle Herausforderungen: Hohe Personalfluktuation:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0046, Personelle Herausforderungen: Hohe Arbeitsbelastung:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0047, Personelle HerausforderungeSn: Schwierigkeiten Fachkrafte zu bekommen:



Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0048, Personelle Herausforderungen
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0049, Personelle Herausforderungen
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 12, elb0050, Personelle Herausforderungen
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0051, Personelle Herausforderungen
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0052, Personelle Herausforderungen
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 12, elb0053, Personelle Herausforderungen
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

: Personalmangel:

: Uberalterung:

: Grofer Bedarf an Weiterbildung:
: Mangelnde Arbeitsmotivation:

: Hohe Fehlzeiten/Krankenstand:

: Hohe Belastung durch Gehaltskosten:

Frage 12, eab0001, Personelle Herausforderungen: Sonstiges Freitext:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigb
den Kategorien:
[1] Ja, [2] Nein

3.3.3 Personalmanagement

ar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

Frage 13, elb0054, Personalabteilung im Betrieb/Dienststelle:

Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 14, elb0055, Vollzeitiquivalente der Personalabteilung:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigb
den Kategorien:
[1] [0.1), [2] [1,3), [3] [3,10), [4] 10 und mehr

ar. Der SUF enthélt eine aggregierte Version mit

Frage 15, elb0056, Personalleitung Mitglied der obersten Fithrungsebene des Betriebs/Dienststelle:

Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

Frage 16, elb0057, Stelle fiir Personalaufgaben im Betrieb/Dienststelle:

Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 17, elb0058, Personalabteilung Mitglied der obersten Fithrungsebene der Zentrale/Hauptverwalt.:

Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 18, elb0059, Personalplanung im Betrieb/Dienststelle:

Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 19, elb0060, Planungshorizont der Personalplanung:

Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0061, Bewerbungsgespriache Gruppe
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0065, Bewerbungsformulare Gruppe
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

1:

1:

Frage 20, elb0069, Psychometrische Tests Gruppe 1:

Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.



Frage 20, elb0073, Assessment Center Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0077, Soziale Medien Gruppe 1:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 20, elb0081, Referenzen Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0085, Eignungstest/Arbeitsprobe Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0062, Bewerbungsgesprache Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0066, Bewerbungsformulare Gruppe 2:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0070, Psychometrische Tests Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0074, Assessment Center Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0078, Soziale Medien Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

Frage 20, elb0082, Referenzen Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0086, Eignungstest/Arbeitsprobe Gruppe 2:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0063, Bewerbungsgesprache Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0067, Bewerbungsformulare Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0071, Psychometrische Tests Gruppe 3:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0075, Assessment Center Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0079, Soziale Medien Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0083, Referenzen Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0087, Eignungstest/Arbeitsprobe Gruppe 3:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0064, Bewerbungsgesprache nicht genutzt:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0068, Bewerbungsformulare nicht genutzt:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0072, Psychometrische Tests nicht genutzt:

Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.
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Frage 20, elb0076, Assessment Center nicht genutzt:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0080, Soziale Medien nicht genutzt:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 20, elb0084, Referenzen nicht genutzt:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 20, elb0088, Eignungstest/Arbeitsprobe nicht genutzt:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 20, eab0002, Sonstige Auswahlverfahren Freitext:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthalt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Ja, [2] Nein

Frage 21, elb0089, Eignungsdiagnostik nach DIN 33430:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 22, elb0090, Kurse/Lehrgénge/Seminare Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, e]b0094, Teilnahme an Vortragen/Fachtagungen/Messen Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 22, elb0098, Weiterbildung am Arbeitsplatz Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0102, Arbeitsplatzwechsel/Job-Rotation Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0106, Qualitatszirkel/Werkstattzirkel/Lernstatt Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0110, Projektteams Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0114, Coaching/Mentoring Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0118, Laufbahnplane/Nachfolgeplanung Gruppe 1 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, e]b0091, Kurse/Lehrginge/Seminare Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0095, Teilnahme an Vortragen/Fachtagungen/Messen Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0099, Weiterbildung am Arbeitsplatz Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0103, Arbeitsplatzwechsel/Job-Rotation Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 22, elb0107, Qualitatszirkel/Werkstattzirkel/Lernstatt Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0111, Projektteams Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.
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Frage 22, elb0115, Coaching/Mentoring Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0119, Laufbahnplédne/Nachfolgeplanung Gruppe 2 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 22, e]b0092, Kurse/Lehrginge/Seminare Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0096, Teilnahme an Vortragen/Fachtagungen/Messen Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0100, Weiterbildung am Arbeitsplatz Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0104, Arbeitsplatzwechsel/Job-Rotation Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0108, Qualitatszirkel/Werkstattzirkel/Lernstatt Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0112, Projektteams Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0116, Coaching/Mentoring Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

Frage 22, elb0120, Laufbahnplédne/Nachfolgeplanung Gruppe 3 im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0093, Kurse/Lehrgénge/Seminare nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0097, Teilnahme an Vortragen/Fachtagungen/Messen nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0101, Weiterbildung am Arbeitsplatz nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0105, Arbeitsplatzwechsel/Job-Rotation nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0109, Qualitatszirkel/Werkstattzirkel/Lernstatt nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0113, Projektteams nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0117, Coaching/Mentoring nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, elb0121, Laufbahnplane/Nachfolgeplanung nicht angeboten im 1. Halbjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 22, eab0003, Sonstige Qualifizierungsmaf3inahmen im 1. Halbjahr Freitext:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthalt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Ja, [2] Nein

Frage 23, elb0122, Anzahl Personen in auflerbetrieblicher Weiterbildung 1. Halbjahr:



Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:
[1] 0-25, [2] 26-75, [3] 76 und mehr

Frage 23, elb0123, Anteil Frauen an Personen in auflerbetrieblicher Weiterbildung 1. Halbjahr in
%o:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0124, Anzahl Beschéftigte mit festen Arbeitszeiten:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0134, Anteil Frauen an Beschaftigten mit fester Arbeitszeiten:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0125, Anzahl Beschiftigte mit Gleitzeit:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0135, Anteil der Frauen an Beschéftigten mit Gleitzeit:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0126, Anzahl Beschiftigte mit Vertrauensarbeitszeit:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0136, Anteil der Frauen an Beschiftigten mit Vertrauensarbeitszeit:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0127, Anzahl Beschiftigte mit Wochenendarbeit:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0137, Anteil der Frauen an Beschaftigten mit Wochenendarbeit:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0128, Anzahl Beschiftigte in Schichtarbeit:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0138, Anteil der Frauen an Beschiftigten in Schichtarbeit:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0129, Anzahl Beschiftigte m. Uberstunden-/Arbeitszeitkonten mit kurzfristigem Ausgl.:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0139, Anteil der Frauen an Beschiftigten mit Uberstundenkonten (kurzfristig):
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0130, Anzahl Beschiftigte m. Uberstunden-/Arbeitszeitkonten mit langfristigem Ausgl.:
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Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0140, Anteil der Frauen an Beschiftigten mit Uberstundenkonten (langfristig):
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0131, Anzahl Beschiftigte in Rufbereitschaft:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0141, Anteil der Frauen an Beschiftigten in Rufbereitschaft:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 24, elb0132, Anzahl Beschiftigte im Bereitschaftsdienst:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, elb0142, Anteil der Frauen an Beschiftigten im Bereitschaftsdienst:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 24, elb0133, Anzahl Beschiftige mit sonstigen Arbeitszeitregelungen:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Vorhanden, [2] Nicht vorhanden

Frage 24, eab0004, Sonstige Arbeitszeitregelungen Freitext:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthalt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Ja, [2] Nein

Frage 24, elb0143, Anteil der Frauen an Beschéftigten mit sonstigen Arbeitszeitregelungen:

Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 25, elb0144, Anzahl Fehltage pro Beschiftigten letztes Jahr:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthalt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] [0, 5), [2] [5, 10), [3] [10, 15), [4] 15 und mehr

Frage 25, elb0145, Fehltage pro Beschaftigten weif3 nicht:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 26, elb0146, Branchentarifvertrag im Betrieb/Dienststelle:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 26, elb0147, Haustarif- oder Firmenvertrag im Betrieb/Dienststelle:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 27, elb0148, Entgelt orientiert an Tarifvertrag:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 27, elb0149, Entgelt orientiert an brancheniiblichen Entgeltregelungen:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 28, elb0150, Betriebsrat/Personalrat im Betrieb/Dienststelle:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.
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Frage 29, elb0151, Betriebsrat/Personalrat Zusammenarbeit mit Fihrungsebene:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 30, elb0152, Gremien der Mitarbeiterpartizipation/Mitarbeitervertretung im Betrieb/Dienstst.:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 31, elb0153, Gremien der Mitarbeiterpartizipation Zusammenarbeit mit Fiihrungsebene:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

3.3.4 Entgelt

Frage 32, elb0154, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen unter 1900€ am 30.06. in %:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0155, Anteil VZ-Beschéft. mit Bruttomonatseinkommen unter 1900€ trifft nicht zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0156, Anteil VZ-Beschéft. mit Bruttomonatseinkommen 1900€-2500€ am 30.06. in %:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0157, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 1900€-2500€ trifft nicht zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0158, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 2500€-3300€ am 30.06. in %:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0159, Anteil VZ-Beschéft. mit Bruttomonatseinkommen 2500€-3300€ trifft nicht zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0160, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 3300€-4000€ am 30.06. in %:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0161, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 3300€-4000€ trifft nicht zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0162, Anteil VZ-Beschéft. mit Bruttomonatseinkommen 4000€-6000€ am 30.06. in %:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0163, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 4000€-6000€ trifft nicht zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0164, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 6000€-7800€ am 30.06. in %:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0165, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 6000€-7800€ trifft nicht zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0166, Anteil VZ-Beschéft. mit Bruttomonatseinkommen 7800€ und mehr am 30.06. in
%o:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 32, elb0167, Anteil VZ-Beschift. mit Bruttomonatseinkommen 7800€ und mehr trifft nicht
zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 33, elb0168, Entlohnung gemaf}: Individuelle Leistung:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 33, elb0169, Entlohnung gemaf3: Teamleistung:
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Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 33, elb0170, Entlohnung gemaf3: Erfolg des Betriebes:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 33, elb0171, Entlohnung gemaf: Dauer der Betriebszugehorigkeit:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 33, elb0172, Entlohnung gemaf3: Ausbildung/Berufsabschluss:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 33, elb0173, Entlohnung gemaf: Individuelle Berufserfahrung:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 33, elb0174, Entlohnung gemaf}: Soziale Kriterien:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 34, elb0175, Leistungsanreize: Kapitalbeteiligungen:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 34, elb0176, Leistungsanreize: Erfolgsbeteiligungen:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 34, elb0177, Leistungsanreize: Bonuszahlungen:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 34, elb0178, Leistungsanreize: Aktienoptionen:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 34, elb0179, Leistungsanreize: Sonstige:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 34, eab0005, Leistungsanreize: Sonstige Freitext:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Ja, [2] Nein

Frage 34, elb0180, Leistungsanreize: Nichts trifft zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 35, elb0181, Betriebsangebote: Kindergartenplatze:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 35, elb0182, Betriebsangebote: Laufbahnunterbrechung/Sabbaticals:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 35, elb0183, Betriebsangebote: Betriebliche Altersvorsorge/Betriebsrente iiber gesetzl. An-
spr.:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 35, elb0184, Betriebsangebote: Freistellung/Kosteniibernahme bei Weiterbildungsmafinah-
men:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 35, elb0185, Betriebsangebote: Gesundheitsmanagement/Betriebssport:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 35, elb0186, Betriebsangebote: Sonstige:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 35, eab0006, Betriebsangebote: Sonstige Freitext:
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Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:
[1] Ja, [2] Nein

Frage 35, elb0187, Betriebsangebote: Nichts trifft zu:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

3.3.5 Digitalisierung

Frage 36, elb0188, Anzahl Beschiftigte die PC/Laptop/Tablets/digitaler Geréte nutzen:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[0] 0, [1] 1-9, [2] 10-15, [3] 16-25, [4] 26-45, [5] 46-75, [6] 76-119, [7] 120-199, [8] 200-399, [9] 400-999,
[10] 1000 und mehr

Frage 36, elb0189, Anteil der Frauen an Beschéft. die PC/Laptop/Tablets/digit. Gerédte nutzen in %:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 37, elb0190, Anteil Beschift. die PC/Laptop/Tablets/digit. Gerate nutzen in Gruppe 1 in %:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 37, elb0191, Anteil Beschift. die PC/Laptop/Tablets/digit. Gerate nutzen in Gruppe 2 in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 37, elb0192, Anteil Beschift. die PC/Laptop/Tablets/digit. Gerédte nutzen in Gruppe 3 in %:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 38, elb0193, Nutzung letzte 3 Jahre: Angepasste Software:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 38, elb0194, Nutzung letzte 3 Jahre: Datenanalytik:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 38, elb0195, Nutzung letzte 3 Jahre: Big Data:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

Frage 38, elb0196, Nutzung letzte 3 Jahre: Roboter:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 38, elb0197, Nutzung letzte 3 Jahre: Virtuelle oder Augmented Reality:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 38, elb0198, Nutzung letzte 3 Jahre: Kiinstliche Intelligenz:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 38, elb0199, Nutzung letzte 3 Jahre: 3D-Druck:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 38, elb0200, Nutzung letzte 3 Jahre: Internet der Dinge:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 39, elb0201_v1, Digitalisierungstech.: Gut mit Digitalisierungstech. ausgestattet:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 39, elb0202_v1, Digitalisierungstech.: Zusatzlicher Personalbedarf und Neueinstellungen:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

Frage 39, elb0203_v1, Digitalisierungstech.: Hoher Weiterbildungsbedarf:
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Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 39, elb0204_v1, Digitalisierungstech.: Beschéftigte kritisch:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 39, elb0205_v1, Digitalisierungstech.: Probleme bei Datensicherheit oder Cyberangriffe:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 39, elb0206_v1, Digitalisierungstech.: Starke Abhangigkeit von externen Dienstleistern:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 39, elb0207_v1, Digitalisierungstech.: zur Kontrolle der Beschéftigten genutzt:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 39, elb0208_v1, Digitalisierungstech.: Kenne mich sehr gut iiber Nutzung im Betrieb aus:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

3.3.6 Auswirkungen der Corona Pandemie

Frage 40, elb0209, Auswirkung Corona fiir Betrieb/Dienstst. bis zum 30.06.:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 41, elb0210_v1, Anderung Personalbestand seit Beginn Corona-Pandemie bis 30.06.:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 42, elb0211, Reaktion auf Corona: Abbau von Leiharbeitskraften im 1. Halbj.:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 42, elb0212, Reaktion auf Corona: Keine Ubernahme von Auszubildenden im 1. Halbj.:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

Frage 42, e]b0213, Reaktion auf Corona: Nichtbesetzen freier Stellen im 1. Halbj.:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 42, elb0214, Reaktion auf Corona: Zuriickstellen geplanter Personalaufstockung im 1. Halbj.:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 42, elb0215, Reaktion auf Corona: Verzicht auf geplante Besetzung von Ausbildungspl. 1.
Halbj:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 42, e]b0216, Reaktion auf Corona: Nichts davon:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0217, Reaktion auf Corona: Abbau Uberstunden/Aufbau Minusstunden Gruppe 1:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0221, Reaktion auf Corona: Angeordnete Inanspruchnahme von Urlaub Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0225, Reaktion auf Corona: Verkiirzung der Arbeitszeit Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0229, Reaktion auf Corona: Anordnung von Kurzarbeit Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0233, Reaktion auf Corona: Abbau befristeter Beschéftigung Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0237, Reaktion auf Corona: Betrieblssbedingte Kiindigungen Gruppe 1:



Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0241, Reaktion auf Corona: Verringerung beruflichen Aus-/Weiterbild. Gruppe 1:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0218, Reaktion auf Corona: Abbau Uberstunden/Aufbau Minusstunden Gruppe 2:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 43, elb0222, Reaktion auf Corona: Angeordnete Inanspruchnahme von Urlaub Gruppe 2:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0226, Reaktion auf Corona: Verkiirzung der Arbeitszeit Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0230, Reaktion auf Corona: Anordnung von Kurzarbeit Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0234, Reaktion auf Corona: Abbau befristeter Beschiftigung Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0238, Reaktion auf Corona: Betriebsbedingte Kiindigungen Gruppe 2:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0242, Reaktion auf Corona: Verringerung beruflichen Aus-/Weiterbild. Gruppe 2:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0219, Reaktion auf Corona: Abbau Uberstunden/Aufbau Minusstunden Gruppe 3:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 43, elb0223, Reaktion auf Corona: Angeordnete Inanspruchnahme von Urlaub Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0227, Reaktion auf Corona: Verkiirzung der Arbeitszeit Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0231, Reaktion auf Corona: Anordnung von Kurzarbeit Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0235, Reaktion auf Corona: Abbau befristeter Beschiftigung Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0239, Reaktion auf Corona: Betriebsbedingte Kiindigungen Gruppe 3:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0243, Reaktion auf Corona: Verringerung beruflichen Aus-/Weiterbild. Gruppe 3:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0220, Reaktion auf Corona: Abbau Uberstunden/Aufbau Minusstunden nicht durch-
gefiihrt:

Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0224, Reaktion auf Corona: Angeordnete Inanspruchnahme von Urlaub nicht durch-
gefithrt:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0228, Reaktion auf Corona: Verkiirzung der Arbeitszeit nicht durchgefiihrt:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 43, elb0232, Reaktion auf Corona: Anordnung von Kurzarbeit nicht durchgefiihrt:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0236, Reaktion auf Corona: Abbau befristeter Beschaftigung nicht durchgefiihrt:
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Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0240, Reaktion auf Corona: Betriebsbedingte Kiindigungen nicht durchgefiihrt:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 43, elb0244, Reaktion auf Corona: Verringerung berufl. Aus-/Weiterbild. nicht durchgefiihrt:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 43, eab0007, Reaktion auf Corona: Sonstiges Freitext:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[1] Ja, [2] Nein

Frage 44a, elb0245, Anzahl Beschéftigte im Homeoffice am 30.06.:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthalt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[0] 0, [1] 1-9, [2] 10-15, [3] 16-25, [4] 26-45, [5] 46-75, [6] 76-119, [7] 120-199, [8] 200-399, [9] 400-999,
[10] 1000 und mehr

Frage 44b, elb0246, Anteil Frauen an Beschiaft. im Homeoffice am 30.06. in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 45, elb0247, Anteil Beschaft. im Homeoffice in Gruppe 1 am 30.06. in %:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 45, elb0248, Anteil Beschaft. im Homeoffice in Gruppe 2 am 30.06. in %:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 45, elb0249, Anteil Beschaft. im Homeoffice in Gruppe 3 am 30.06. in %:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 46, elb0250_v1, Anteil Beschaft im Homeoffice: Veranderung seit Corona-Pandemie bis 30.06.:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

Frage 47, elb0251_v1, Umfang Arbeitszeit im Homeoffice: Veranderung seit Corona-Pandemie bis
30.06.:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 48, elb0252, Regeln fiir Homeoffice wahrend Corona-Pandemie eingefiihrt:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 49, elb0253, Ausarbeitung Homeoffice-Regeln: Obere Fithrungsebene/Vorstand beteiligt:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 49, elb0254, Ausarbeitung Homeoffice-Regeln: Personalabteilung beteiligt:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

Frage 49, elb0255, Ausarbeitung Homeoffice-Regeln: Betriebsrat/Personalrat beteiligt:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 49, elb0256, Ausarbeitung Homeoffice-Regeln: Alt. Gremien Mitarbeiterpartizi. beteiligt:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 49, elb0257, Ausarbeitung Homeoffice-Regeln: Externe Berater/in beteiligt:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 49, elb0258, Ausarbeitung Homeoffice-Regeln: Sonstige Personen beteiligt:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 49, eab0008, Ausarbeitung Homeoffice-Regeln: Sonstige Personen beteiligt Freitext:
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Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:
[1] Ja, [2] Nein

Frage 50, elb0259, Wer entscheidet iiber Homeoffice-Zeiten:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 51, elb0260, Nutzung Coworking Spaces letzte 3 Jahre:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

3.3.7 Weitere Angaben zu Organisation

Frage 52, eab0009, Branche des Betriebs/Dienststelle:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit

den Kategorien:
[1] Ja, [2] Nein

Frage 53, elb0261, Rechtsform des Betriebs/Dienststelle:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 54, elb0262_v1, Ertragslage des Betriebs/Dienststelle 2019:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 54, elb0263_v1, Ertragslage des Betriebs/Dienststelle 2020:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 55, elb0264, Umsatz der Betriebseinheit 2019 in Euro:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[0] 0, [1] (0, 1.000), [2] [1.000, 5.000), [3] [5.000, 10.000), [4] [10.000, 50.000), [5] [50.000, 100.000), [6]
[100.000, 500.000), [7] [500.000, 1.000.000), [8] [1.000.000, 5.000.000), [9] [5.000.000, 20.000.000), [10]
20.000.000 und mehr

Frage 55, elb0265, Umsatz 2019 keine Angabe:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

Frage 55, elb0266, Umsatz der Betriebseinheit 2020 in Euro:

Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:

[0] 0, [1] (0, 1.000), [2] [1.000, 5.000), [3] [5.000, 10.000), [4] [10.000, 50.000), [5] [50.000, 100.000), [6]
[100.000, 500.000), [7] [500.000, 1.000.000), [8] [1.000.000, 5.000.000), [9] [5.000.000, 20.000.000), [10]
20.000.000 und mehr

Frage 55, elb0267, Umsatz 2020 keine Angabe:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 56, elb0268, Personalausstattung 6ffentliche Korperschaften 2019:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 56, elb0269, Personalausstattung offentliche Korperschaften 2020:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 57, elb0270, Anteil Personalkosten an Betriebskosten 2020 in %:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit
den Kategorien:
[1] 0-25, [2] 26-50, [3] 51-75, [4] 76-100
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Frage 57, elb0271, Anteil Personalkosten an Betriebskosten 2020 triftt nicht zu:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 57, elb0272, Anteil Personalkosten an Betriebskosten 2020 weif} nicht:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

Frage 58, elb0273_v1, Verdnderung Personalkosten im Vergleich zu 2019:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

Frage 59, elb0274, Finanzielle Unterstiitzung wegen Corona in Anspruch genommen:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

3.3.8 Personliche Angaben

Frage 60, elb0275, Mehrere Personen bei Beantwortung des Fragebogens beteiligt:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

Frage 61, elb0276, Befragte/r tatig in Geschaftsfithrung:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 61, elb0277, Befragte/r tatig im Personalbereich:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 61, elb0278, Befragte/r tatig in Public Relations:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 61, elb0279, Befragte/r tatig im Rechnungswesen/Controlling:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 61, elb0280, Befragte/r titig in anderem Bereich:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 61, eab0010, Befragte/r tatig in anderem Bereich Freitext:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 62, elb0281, Befragte/r ist hochrangiger Personalverantwortlicher im Betrieb/Dienstst.:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 63, elb0282, Hochster Bildungsabschluss der/des Befragte/n:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 63, eab0011, Hochster Bildungsabschluss: Anderer Bildungsabschluss Freitext:
Das Merkmal ist nur in der Onsite Edition verfiigbar.

Frage 64, elb0283, Unternehmen/Organisation hat Internetseite:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 64, eab0012, Internetseite des Unternehmens bzw. der Organisation:

Das Merkmal ist fiir Dritte nicht verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit den Kate-
gorien:

[1] Ja, [2] Nein

Frage 65, zuspiel, Zuspielungsbereitschaft IAB:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

Frage 66, eab0013, Kommentare:
Das Merkmal ist fiir Dritte nicht verfiigbar. Der SUF enthilt eine aggregierte Version mit den Kate-
gorien:
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[1] Ja, [2] Nein

Frage 67, elb0284, Interesse an Studienergebnissen:
Das Merkmal ist fiir Dritte nicht verfiigbar.

3.3.9 Generierte Merkmale

eid, Aktueller Betriebsidentifikator:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

syear, Erhebungsjahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

wz08abt, Branche NACE Rev. 2 Abteilungen (2-Steller):
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

wz08abs, Branche NACE Rev. 2 Abschnitte (1-Steller):
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

intcomplete, Interview vollstandig:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

intid, Interviewer-ID:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

dauer, Interviewdauer (Minuten):
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

intstartd, Interviewstart: Tag:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

intstartm, Interviewstart: Monat:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

intstarty, Interviewstart: Jahr:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

intstarth, Interviewstart: Stunde:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

intstartmin, Interviewstart: Minute:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

intendd, Interviewende: Tag:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

intendm, Interviewende: Monat:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

intendy, Interviewende: Jahr:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfigbar.

intendh, Interviewende: Stunde:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

intendmin, Interviewende: Minute:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.
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3.3.10 Methodische Merkmale

einart, Letzte Einsatzart:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfigbar.

smeth, Startmethode:
Das Merkmal ist unverdandert im SUF verfiigbar.

tranche, Tranchenkennung:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

teilstp, Teilstichprobenkennung:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

forc, Final Outcome:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

forc_diff, Final Outcome differenziert:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

intid, Final Outcome Interviewernummer:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

fokdat, Final Outcome Kontaktdatum:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

anzkon, Anzahl Feld-Kontakte:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.

e_meth, Erhebungsmethode realisierter Fall:
Das Merkmal ist unveriandert im SUF verfiigbar.

intstart, Beginn realisierter Fall:
Das Merkmal ist unverdndert im SUF verfiigbar.

intend, Ende realisierter Fall:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

lastblock, Letzter bearbeiteter Frageblock bei Abbruch:
Das Merkmal ist unverandert im SUF verfiigbar.

breakcount, Anzahl Unterbrechungen fiir realisiertes/abgebrochenes Interview:
Das Merkmal ist unverindert im SUF verfiigbar.

design, Designgewicht, Inverse Ziehungswahrscheinlichkeit:
Das Merkmal ist unveridndert im SUF verfiigbar.
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