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Lesehilfe
Diese Darstellung des Erhebungsinstruments enthélt die gleichen Informationen, wie das Portal pan-
eldata.org.
Fragetext
Fragenummer =
N Nun méchten wir noch etwas iiber Sie pers6nlich erfahren. Sind Sie in Deutsch-
Interviewer- land geboren?

anweisung ~Sal

Gemeint ist Deutschland beziehungsweise die Bundesrepublik Deutschland oder die Deut-
sche Demokratische Republik in den Staatsgrenzen zur Zeit IThrer Geburt.

Antwort- Ja 1

optionen ™A Njein 2

in blau: Keine Angabe -1

Identifikator ™ q72:stal bio 10013 in Deutschland geboren? -

fur Filter ; i

) in grin:

in blau:. | Datensatzname
Filter mit Q72:Istal=2 Variablenname
Bedingung In welchem Land sind Sie geboren? Variablenlabel

grauer Balken:

Bitte heutige Bezeichnung eintragen!

offene oder
numerische
Antwort

Q73:Ista2 bio 10016 Geburtsland (Code)

Neben Fragenummer, Fragetext, Intervieweranweisung und Antwortoptionen finden sich hier in griin
auch der Name des Datensatzes und der Variablen mit Label, in dem Informationen aus dieser Frage
vorhanden sind. Sind mehrere Zeilen untereinander vorhanden, werden durch die Befragung mehrere
Variablen angelegt und/oder existieren Informationen zu dieser Frage in mehreren Datensatzen.
Die Filterfiihrung wird in blau dargestellt. Hierzu steht vor jeder Variable ein Identifikator, der i.d.R.
die Fragenummer enthalt und auf den zurlickgegriffen wird, wenn die Variable bei Filtern in darauf
folgenden Fragen verwendet wird. Solche Filter stehen als Eingangsfilter meistens am Beginn einer
Frage. Gelb markiert ist ein Identifikator, auf den im Eingangsfilter einer folgenden Frage Bezug
genommen wird.

Nicht in dieser Lesehilfe sind folgende Ausnahmefalle abgebildet: Wenn der Eingangsfilter nur eine
von mehreren Variablen in der Frage betrifft, stehen der Filter auch in blau hinter einer Variable.
Hinter einer Variable steht auch eine goto-Anweisung (Ausgangsfilter) in der Form 2 @ Q73. Hier soll
dann zur Frage 73 gesprungen werden, wenn die Antwort 2 gegeben wurde.

SOEP Survey Papers 1380
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B1 Organisationsmerkmale

Text1 Wir beginnen mit Fragen zu einigen Organisationsmerkmalen lhrer
Unternehmung.

B} Sie haben angegeben, selbststindig titig zu sein. Wie haben Sie Ihr Unternehmen
gegriindet?

Ich habe das Unternehmen alleine gegriindet

Ich habe das Unternehmen im Team gegriindet

Ich habe das Unternehmen vollstindig tibernommen
Ich bin als Teilhaber/in in ein Team eingestiegen
Kann/mochte ich nicht beantworten -1

1:elb0301_v2 selfempl elb0301_v2 Wie wurde eigenes Unternehmen gegriindet

AW N —

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

1:elb0301_v2=2

Mit wie vielen weiteren Personen haben Sie das Unternehmen gegriindet?
1:99

2a:elb0302  selfempl elb0302  Anzahl weitere Personen bei Griindung

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

1,elb0301_v2=2

Wie viele Frauen waren im Griindungsteam?

0:99

2b:elb0630  selfempl elb0630  Anzahl Frauen im Griindungsteam

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

1,elb0301_v2=2

Wie viele Personen mit Migrationshintergrund waren im Griindungsteam?
0:99

2celb0631  selfempl  elb0631  Anzahl Personen mit Migrationshintergrund im Griindungsteam

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

1:elb0301_v2=4
Wie viele weitere Personen waren in dem Team, in das Sie als Teilhaber/in eingestiegen
sind?
1:99
3a:elb0303  selfempl elb0303  Anzahl weitere Personen im Team bei Einstieg als Teilhaber

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

SOEP Survey Papers 1380 4
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1,elb0301_v2=4

Wie viele davon waren Frauen?

0:99

3b:elb0632  selfempl elb0632  Anzahl Frauen als Einstieg als Teilhaber erfolgte

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

1;elb0301_v2=4

Wie viele davon hatten Migrationshintergrund?

0:99

3celb0633  selfempl  elb0633  Anzahl Personen mit Migrationshintergrund als Einstieg als
Teilhaber erfolgte

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

1;elb0301_v2=2,4

P Hat Thr Unternehmen eine/n Mehrheitseigentiimer/in?
Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -
4:betr_eigent  selfempl  elbO003  Mehrheitseigentiimer vorhanden

(1,elb0301_v2=2,4) & (4;betr_eigent=1)

3 Zu wie viel Prozent ist der/die Mehrheitseigentiimer/in an IThrem Unternehmen
beteiligt?

[...] Prozent 0:100

S5:betr_eigent2  selfempl  elb0004 Beteiligung Mehrheitseigenttimer in %
S5:betr_eigent2  selfempl  elbO004_cat Beteiligung Mehrheitseigentiimer in % [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

I3 1n welchem Jahr wurde Ihr Unternehmen gegriindet, unabhiingig von eventuellen An-
derungen der Rechtsform, Standort- oder Eigentiimerwechseln?

Wenn Sie es nicht genau angeben kdnnen, schitzen Sie bitte.

Im Jahr: 2022

6:betr_gruendung  selfempl  elb0006 Griindungsjahr des Unternehmens
6:betr_gruendung  selfempl  elb0006_cat  Griindungsjahr des Unternehmens [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

SOEP Survey Papers 1380 5
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1,elb0301_v2=3

] Wann haben Sie das Unternehmen iibernommen?
Wenn Sie es nicht genau angeben konnen, schitzen Sie bitte.
Im Jahr:  1900:2022

6a:elb0313  selfempl  elb0313 Jahr: Ubernahmedatum
6a:elb0313  selfempl elb0313_cat Jahr: Ubernahmedatum [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

1;elb0301_v2=4

Y] Wann sind Sie in das Unternehmen eingestiegen?
Wenn Sie es nicht genau angeben konnen, schitzen Sie bitte.
Im Jahr: 1900:2022

6b:elb0318  selfempl elb0318 Jahr: Einstiegsdatum
6b:elb0318  selfempl elb0318_cat Jahr: Einstiegsdatum [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

B4 Personalstruktur

Text2 Nun wollen wir von lhnen gerne wissen, ob Sie solo-selbstdndig sind oder weitere
Beschaftigte in lhrer Unternehmung haben.

Waren in Threm Unternehmen im Jahr 2021 abhingig Beschiftigte titig?

Zu abhdngig Beschiftigten zdhlen voll- und teilzeitbeschiftigte Angestellte, Arbeiter, Auszu-
bildende, Studenten und Praktikanten.

Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -

7:elb0636  selfempl elb0636 Im Unternehmen im letzten Jahr abhédngig Beschéftigte tatig?

7,elb0636=1
] Wie viele Beschiiftigte hatte Thr Unternehmen am 30.06.2021, aufgegliedert nach den
genannten Beschiftigungsgruppen? Und wie hoch war der Anteil der Frauen?
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0“ eintragen.
Sozialversicherungspflichtige Beschiftigte...
Arbeiter/innen und Angestellte, ohne geringfiigige Beschiftigte
[Arbeiter /innen und Angestellte] Anzahl der jeweiligen 0:999999
Beschiftigten am 30.06.2021
[Arbeiter/innen und Angestellte] Davon Anteil der Frauen (in  0:100

%) [...] %
8:anz_besch selfempl  elb0013 Anzahl Arbeiter/innen und Angest. ohne geringf.
Besch. 30.06. letzt. J.
8:anz_besch selfempl  elb0013_cat  Anzahl Arbeiter/innen und Angest. ohne geringf.
Besch. 30.06. letzt. J. [Kat.]
8:ant_besch_frauen selfempl elb0022 Anteil Frauen an Arbeiter/innen und Angestellten in
%

SOEP Survey Papers 1380 6
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Auszubildende

[Auszubildende] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten am  0:999999

30.06.2021
[Auszubildende] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] % 0:100

8:anz_azubi selfempl  elb0014 Anzahl Auszubildende am 30.06. letzten Jahres

8:anz_azubi selfempl  elbO014_cat  Anzahl Auszubildende am 30.06. letzten Jahres
[Kategorien]

8:ant_azubi_frauen selfempl elb0023 Anteil Frauen an Auszubildenden in %

Nicht sozialversicherungspflichtige ...
Tatige Inhaber/innen
[Titige Inhaber/innen] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten 0:999999

am 30.06.2021
[Titige Inhaber/innen] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] %  0:100

8:anz_inh selfempl  elbO016 Anzahl tatige Inhaber/innen am 30.06. letzten Jahres

8:anz_inh selfempl  elb0016_cat  Anzahl tatige Inhaber/innen am 30.06. letzten Jahres
[Kategorien]

8:ant_inh_frauen selfempl elb0025 Anteil Frauen an Inhaber/innen in %

Geringfiigige Beschiftigte

Z. B. 450EUR-Krifte, kurzfristige Beschdftigte, Minijobber /innen

[Geringfiigige Beschiftigte] Anzahl der jeweiligen 0:999999
Beschiftigten am 30.06.2021

[Geringfiigige Beschiftigte] Davon Anteil der Frauen (in %)  0:100

[...] %
8:anz_gering selfempl  elb0018 Anzahl geringfiigig Beschéaftigte am 30.06. letzten
Jahres
8:anz_gering selfempl  elb0018_cat  Anzahl geringfiigig Beschaftigte am 30.06. letzten
Jahres [Kategorien]
8:ant_gering_frauen  selfempl  elb0027 Anteil Frauen an geringfiigig Beschaftigten in %

Summe Gesamtzahl
[Summe] Gesamtanzahl der jeweiligen Beschiftigten am

30.06.2021
[Summe] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] % 0:100
8:summe_besch selfempl  elb0665 Gesamtzahl der jeweiligen Beschaftigten am
30.06. letzten Jahres
8:summe_besch selfempl  elb0665_cat  Gesamtzahl der jeweiligen Beschéaftigten am
30.06. letzten Jahres [Kategorien]
8:ant_summe_frauen selfempl elb0666 Anteil der beschaftigten Frauen in % am 30.06.

letzten Jahres

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

SOEP Survey Papers 1380 7
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7,eIb0636=1

] Waren am 30.06.2021 unter den Beschiftigten Teilzeitbeschiftigte, einschlieRlich ger-
ingfiigig Beschiftigte mit maximal 450 Euro im Monat?

Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -

O:teilzeit selfempl elbO031  Teilzeitbeschaftigte im Unternehmen am 30.06. letzten Jahres

(7,elb0636=1) & (9;teilzeit=1)

l[1] Von den Teilzeitbeschiiftigten, wie viele waren am 30.06.2021 in der ...

Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0“ eintragen.

... groflen Teilzeit, also mit 21 oder mehr Stunden pro Woche beschiftigt? Und wie hoch
war der Anteil der Frauen?

[Grof3e Teilzeit] Anzahl der Teilzeitbeschiftigten 0:999999

[Grofle Teilzeit] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] %  0:100

10:anz_groteilz selfempl  elb0032 Anzahl Beschaftigte in groBer Teilzeit am 30.06.
letzten Jahres

10:anz_groteilz selfempl  elb0032_cat2  Anzahl Beschéftigte in groRer Teilzeit am 30.06.
letzten Jahres [Kategorien]

10:ant_groteilz_frauen selfempl elb0034 Anteil Frauen an Beschaftigten in groBer Teilzeit
in %

... kleinen Teilzeit, also mit 20 oder weniger Stunden pro Woche beschiftigt? Und wie hoch
war der Anteil der Frauen?

[Kleine Teilzeit] Anzahl der Teilzeitbeschiftigten 0:999999

[Kleine Teilzeit] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] %  0:100

10:anz_klteilz selfempl  elb0033 Anzahl Beschaftigte in kleiner Teilzeit am 30.06.
letzten Jahres

10:anz_klteilz selfempl  elbO033_cat2 Anzahl Beschéftigte in kleiner Teilzeit am 30.06.
letzten Jahres [Kategorien]

10:ant_klteilz_frauen  selfempl  elb0035 Anteil Frauen an Beschaftigten in kleiner Teilzeit
in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

7;,eIb0636=1

Kl Wie verteilten sich die Beschiiftigten Thres Unternehmens am 30.06.2021 auf die folgen-
den Beschiftigtengruppen? Zihlen Sie zu den Beschiftigten bitte nicht die Leiharbeitskrifte
und die freien Mitarbeiter/innen mit Werk- oder Dienstvertrigen hinzu.

Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0“ eintragen.

Beschiftigte in Tdtigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern

[Einfache Tdtigkeiten] Anteil der Beschiftigten (in %) [...] % 0:100

11:ant_einf  selfempl elb0O036  Anteil Beschaft. in Tatigkeiten ohne erforderliche Berufsausb.
(Gruppe 1) in %

Beschiftigte in Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare Beruf-
sausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern
[Lehre/Ausbildung] Anteil der Beschiftigten (in %) [...] %  0:100

11:ant_ausb  selfempl elb0037  Anteil Beschéaft. in Tatigk. mit erford. Berufsausb,/Berufserf.
(Gruppe 2) in %

SOEP Survey Papers 1380 8
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Beschiftigte in Tatigkeiten, die einen Fach- oder Hochschulabschluss erfordern

[Hochschulabschluss] Anteil der Beschiftigten (in %) [...] %  0:100
11:ant_hochsch  selfempl elb0038  Anteil Beschaft. in Tatigk. mit erford. Fach-/Hochschulab.
(Gruppe 3) in %

Summe

[Summe] Gesamtanteil der Beschiftigten [...] %  0:100
11:ant_summe selfempl elb0667  Gesamtanteil der Beschaftigten am 30.06. letzten Jahres in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

7:elb0636=1

Wie hoch war insgesamt am 30.06.2021 der Anteil an auslindischen Beschiftigten
in Threm Unternehmen? Dazu zihlen alle Personen, die nicht die deutsche Staatsange-
horigkeit besitzen.

Gesamtanteil der auslidndischen Beschiftigten

Gesamtanteil der auslindischen Beschiftigten [...] %  0:100

12:ant_ges_ausl selfempl elb0039  Anteil ausldndische Beschaftigte am 30.06. letzten Jahres
in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

(7,eIb0636=1) & (12;ant_ges_ausl>0)
Wie hoch war am 30.06.2021 in den folgenden Gruppen der Anteil an auslindis-
chen Beschiiftigten? Dazu zihlen alle Personen, die nicht die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzen.
Auslindische Beschiftigte in Titigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern
[Einfache Tdtigkeiten] Anteil der auslindischen Beschiftigten  0:100

] %
13:a[nt]_eim°_aus| selfempl  elb0040  Anteil auslandische Beschaft. an Beschaft. in Tatigkeiten

der Gruppe 1 in %

Auslindische Beschiftigte in Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre, eine vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern
[Lehre/Ausbildung] Anteil der auslindischen Beschiftigten  0:100
[.] %
13:ant_aub_ausl  selfempl  elbO041  Anteil ausldndische Beschaft. an Beschaft. in Tatigkeiten
der Gruppe 2 in %

Auslindische Beschiftigte in Titigkeiten, die einen Fach- oder Hochschulabschluss
erfordern
[Hochschulabschluss] Anteil der ausldndischen Beschiftigten  0:100
[...] %
13:ant_hochsch_ausl selfempl elb0042  Anteil auslandische Beschaft. an Beschaft. in
Tatigkeiten der Gruppe 3 in %

Auslindische titige Inhaber/innen, Vorstinde, Geschiftsfithrer/innen

[Vorstand] Anteil der ausldndischen Beschiftigten [...] %  0:100

13:ant_leitung_ausl  selfempl  elb0043  Anteil auslandische Beschaftigte an
Inhabern/Vorstanden/Geschaftsfiihr. in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1
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SOEP-Core

SOEP-LEE2 Selbststindige 2022

B} Waren in Ihrem Unternehmen im Jahr 2021 freie Mitarbeiter, Leiharbeitskrifte oder

mithelfende Familienangehorige titig?

Ja 1
Nein 2
Kann/mochte ich nicht beantworten -
14:elb0661  selfempl elb0661

Im Unternehmen im letzten Jahr freie Mitarbeiter/

Leiharbeitskrafte tatig?

(14:elb0661=1)

lE Wie viele sonstige Beschiftigte hatte Thr Unternehmen am 30.06.2021, aufgegliedert
nach den genannten Beschiftigungsgruppen? Und wie hoch war der Anteil der Frauen?
Freie Mitarbeiter/innen mit Werk- oder Dienstvertrigen

[Freie Mitarbeiter/innen | Anzahl der jeweiligen

Beschiftigten am 30.06.2021

[Freie Mitarbeiter/innen | Davon Anteil der Frauen [...] %

0:999999

0:100

Anzahl freie Mitarbeiter/innen mit

Werk-/Dienstvertragen 30.06. letztes Jahr

Anzahl freie Mitarbeiter/innen mit

Werk/Dienstvertragen 30.06. letzt. J. [Kat.]

15:anz_frei selfempl  elb0020
15:anz_frei selfempl  elb0020_cat
15:ant_frei_frauen selfempl elb0029

Leiharbeitskrifte

Anteil Frauen an freien Mitarbeiter/innen in %

[Leiharbeitskrifte] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten am  0:999999

30.06.2021

[Leiharbeitskrifte] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] %

0:100

Anzahl Leiharbeitskrafte am 30.06. letzten Jahres
Anzahl Leiharbeitskrafte am 30.06. letzten Jahres

15:anz_leih selfempl  elb0019
15:anz_leih selfempl  elb0019_cat

[Kategorien]
15:ant_leih_frauen selfempl elb0028

Mithelfende Familienangehorige

Anteil Frauen an Leiharbeitskraften in %

[Familienangehorige] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten am

30.06.2021

[Familienangehorige] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] %

Anzahl helfende Familienangehérige am 30.06.

letzten Jahres

Anzahl helfende Familienangehorige am 30.06.

letzten Jahres [Kategorien]

15:anz_fam selfempl  elb0017
15:anz_fam selfempl  elb0017_cat
15:ant_fam_frauen selfempl elb0026

%

Summe Gesamtzahl

Anteil Frauen an helfenden Familienangehérigen in

[Summe] Gesamtanzahl der jeweiligen Beschiftigten am

30.06.2021
[Summe] Davon Anteil der Frauen (in %) [...] %

15:summe_sonstbesch selfempl  elb0668
15:summe_sonstbesch selfempl  elb0668_cat
15:ant_summe_sonst_frauen selfempl elb0669

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

SOEP Survey Papers 1380

0:100
Gesamtzahl der sonstigen Beschaftigten
am 30.06. letzten Jahres
Gesamtzahl der sonstigen Beschaftigten
am 30.06. letzten Jahres [Kategorien]
Anteil der beschaftigten Frauen in %
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B5 Investitionen und Innovationen

Text3 Im nachsten Themenblock geht es um die Investitionen in lhre Unternehmung.

m Wie hoch waren 2021 die bilanzwirksamen Investitionen insgesamt, ohne Beriick-
sichtigung von Abschreibungen oder sonstigen Wertberichtigungen, die Sie in ihrem Un-
ternehmen getitigt haben?

Wenn Sie es nicht wissen, schiitzen Sie bitte.

[...] Euro

16:elb0502  selfempl  elb0502 Investitionen (bilanzwirksam) insgesamt letztes Jahr in Euro

16:elb0502  selfempl elb0502_cat Investitionen (bilanzwirksam) insgesamt letztes Jahr in Euro
[Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

Wie hoch waren ungefihr die Marketingausgaben insgesamt, die Sie in ihrem Un-
ternehmen im Geschiftsjahr 2021 getitigt haben?

Wenn Sie es nicht wissen, schiitzen Sie bitte.

[...] Euro

17.eIb0533  selfempl  elb0533 Marketingausgaben in letztes Jahr in Euro
17:elb0533  selfempl elb0533_cat Marketingausgaben in letztes Jahr in Euro [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

EE] Hat Ihr Unternehmen im letzten Geschiftsjahr 2021 eine vorher bereits von IThnen
angebotene Leistung oder ein Produkt verbessert oder weiterentwickelt?

Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -

18.elb0536_v2  selfempl elb0536_v2 Leistung/Produkt verbessert im letzten Geschaftsjahr

BE) Hat Thr Unternehmen im letzten Geschiftsjahr 2021 eine vollig neue Leistung oder
ein vollig neues Produkt, wofiir ein neuer Markt geschaffen werden muss, in Thr Angebot
aufgenommen

Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -

19:elb0539_v2  selfempl elb0539_v2  Vollig neue Leistung/Produkt angeboten im letzten
Geschaftsjahr

SOEP Survey Papers 1380 11
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Hat Thr Unternehmen im letzten Geschiftsjahr 2021 neue Methoden bei der Organisa-
tion von Geschiftsprozessen entwickelt und im Unternehmen eingefiihrt? Damit sind z.B.
Qualititsmanagement, Supply Chain Management, Lean Production, Wissensmanagement
gemeint.

Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -

20:elb0540_v2 selfempl elb0540_v2 Neue Methoden der Organisation entwickelt und
eingeftihrt im letzten Geschafts).

Hat Ihr Unternehmen im letzten Geschiftsjahr 2021 neue Marketing-/Verkaufsmethoden
eingefiihrt, die in Threm Unternehmen zuvor noch nicht angewendet wurden? Marketingin-
novationen sind Teil eines neuen Marketingkonzepts bzw. einer neuen Marketingstrategie.
Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -

21:elb0541_v2  selfempl elb0541_v2  Neue Marketing/Verkaufsmethoden eingefiihrt im
letzten Geschaftsjahr

Hat Thr Unternehmen im letzten Geschiftsjahr 2021 Verfahren entwickelt oder einge-
fithrt, die den Produktionsprozess oder das Bereitstellen von Dienstleistungen merklich
verbessert haben?

Ja 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -

22:elb0542_v2 selfempl elb0542_v2 Neue Verfahren fiir Produktionsprozess entwickelt o.
eingeftihrt letzt. GJ

B6 Personalmanagement

Text4 Weiter mochten wir von lhnen wissen, wie Sie ihren unternehmerischen Alltag
und die Beziehungen zu lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gestalten.

SOEP Survey Papers 1380 12
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Beschreiben Sie bitte, wie hiufig Sie sich typischerweise in Threm Unternehmen mit
folgenden Titigkeiten beschiftigen.

Kann/mochte
Seltener Nie oder ich nicht
als einmal  trifft beant-
Tiglich WochentlicMonatlich Vierteljihrlioh Quartal nichtzu  worten
Beteiligung 1 2 3 4 5 6 -1
an/Durchfiihrung der
Produktion der Giiter
oder Dienstleistungen,
die mein Unternehmen
betreibt
Personalsuche und 1 2 3 4 5 6 -1
Personalauswahl
Gespriche mit 1 2 3 4 5 6 -1
Mitarbeiter/innen und
Fuhrungskriften im
Unternehmen
Organisation der 1 2 3 4 5 6 -1
Produktionsabliufe im
Unternehmen
Qualititsmanagement 1 2 3 4 5 6 -1
Marketingaktivititen 1 2 3 4 5 6 -1
Biirokratische Titigkeiten 1 2 3 4 5 6 -1
aufgrund staatlicher
Vorgaben und
Regulierungen
Kundenakquise und 1 2 3 4 5 6 -1
Gespriche mit
Kund/innen
Gespriche mit Lieferanten 1 2 3 4 5 6 -1
Gespriche mit 1 2 3 4 5 6 -1
Miteigentiimer/innen,
Mitgeschiftsfithrer/innen
Gespriche mit 1 2 3 4 5 6 -1
Finanzierern des
Unternehmens
Auseinandersetzung mit 1 2 3 4 5 6 |
dem Markt und den
Wettbewerbern
Wachstums- und Investi- 1 2 3 4 5 6 -1
tionsentscheidungen
vorbereiten und treffen
Verbandsarbeit 1 2 3 4 5 6 -1
Andere unternehmensbe- 1 2 3 4 5 6 -1

zogene Aktivititen

SOEP Survey Papers 1380 13
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23:elb0584  selfempl elb0584_v2  Tétigkeiten: Beteiligung an/Durchfiihrung der Produktion

23:elb0585 selfempl elb0585_v2  Tatigkeiten: Personalsuche und Personalauswahl

23:elb0586 selfempl elb0586_v2  Tatigkeiten: Gesprache mit Mitarbeitern und
Flihrungskraften im Unternehmen

23:elb0587 selfempl elb0587_v2  Tatigkeiten: Organisation der Produktionsablaufe im
Unternehmen

23:elb0588 selfempl elb0588_v2  Tatigkeiten: Qualitdtsmanagement

23:elb0589 selfempl elb0589_v2  Tatigkeiten: Marketingaktivitdten

23:elb0590 selfempl elb0590_v2 Tatigkeiten: Biirokratische Tatigkeiten aufgrund staatlicher
Vorgaben und Reguli.

23:elb0591  selfempl elb0591_v2  Tatigkeiten: Kundenakquise und Gesprache mit Kunden

23:elb0592  selfempl elb0592_v2  Tatigkeiten: Gesprache mit Lieferanten

23:elb0593 selfempl elb0593_v2  Tatigkeiten: Gesprache mit Miteigentiimern,
Mitgeschaftsfihrern

23:elb0594 selfempl elb0594_v2 Tatigkeiten: Gesprache mit Finanzierern des Unternehmens

23:elb0595  selfempl elb0595_v2  Tatigkeiten: Auseinandersetzung mit dem Markt und den
Wettbewerbern

23:elb0596 selfempl elb0596_v2  Tatigkeiten: Wachstums- und Investitionsentscheidungen
vorbereiten und treffen

23:elb0597  selfempl elb0597_v2  Tatigkeiten: Verbandsarbeit

23:elb0598 selfempl elb0598_v2  Tatigkeiten: Andere Aktivitaten

[Andere unternehmensbezogene Aktivititen], und zwar:

23:eab0033  selfempl eab0033 Tatigkeiten: Andere Aktivitaten Text
23:ab0033 selfempl eab0033_cat Tatigkeiten: Andere Aktivitaten Text [Kategorien]

Von allen Titigkeiten, denen Sie tiglich nachgehen: Wie viele Stunden verbringen Sie
mit...
Beteiligung an/Durchfithrung der Produktion der Giiter oder
Dienstleistungen, die mein Unternehmen betreibt
Personalsuche und Personalauswahl
Gespriche mit Mitarbeiter/innen und Fithrungskriften im

Unternehmen
Organisation der Produktionsabliufe im Unternehmen

Qualitditsmanagement

Marketingaktivititen

Biirokratische Tatigkeiten aufgrund staatlicher Vorgaben und
Regulierungen

Kundenakquise und Gespriche mit Kund/innen

Gespriche mit Lieferanten

Gespriche mit Miteigentiimer/innen,
Mitgeschiftsfithrer/innen

Gespriche mit Finanzierern des Unternehmens

Auseinandersetzung mit dem Markt und den Wettbewerbern
Wachstums- und Investitionsentscheidungen vorbereiten und

treffen
Verbandsarbeit

Andere Aktivititen

SOEP Survey Papers 1380 14
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24:elb0599

24:elb0600
24:elb0601

24:elb0602
24:¢lb0603
24:elb0604
24:elb0605
24:¢lb0606

24:elb0607
24:elb0608

24:elb0609

24:elb0610

24:elb0611

24:elb0612
24:elb0613

selfempl

selfempl
selfempl

selfempl
selfempl
selfempl
selfempl

selfempl

selfempl
selfempl

selfempl
selfempl
selfempl

selfempl
selfempl

elb0599

elb0600
elb0601

elb0602
elb0603
elb0604
elb0605
elb0606

elb0607
elb0608

elb0609

elb0610

elb0611

elb0612
elb0613

SOEP-LEE2 Selbststindige 2022

Stunden téglich: Beteiligung an/Durchfithrung der
Produktion

Stunden taglich: Personalsuche und Personalauswabhl
Stunden téglich: Gesprache mit Mitarbeitern und
Fihrungskraften im Unternehmen

Stunden téglich: Organisation der Produktionsablaufe
im Unternehmen

Stunden taglich: Qualitdtsmanagement

Stunden taglich: Marketingaktivitaten

Stunden téglich: Biirokratische Tatigkeiten aufgrund
staatl. Vorgaben und Reguli.

Stunden téglich: Kundenakquise und Gesprache mit
Kunden

Stunden taglich: Gesprache mit Lieferanten

Stunden téaglich: Gesprache mit Miteigentiimern,
Mitgeschaftsfiihrern

Stunden téglich: Gesprache mit Finanzierern des
Unternehmens

Stunden taglich: Auseinandersetzung mit dem Markt
und den Wettbewerbern

Stunden taglich: Wachstums- und Investitionsentsch.
vorbereiten und treffen

Stunden taglich: Verbandsarbeit

Stunden taglich: Andere Aktivitdten

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

(23;elb0584=1)

(23:lb0585=1)
(23;elb0586=1)

(23;elb0587=1)
(23;elb0588=1)
(23;elb0589=1)
(23;elb0590=1)
(23;elb0591=1)

(23:e1b0592=1)
(23;e1b0593=1)

(23;e1b0594=1)
(23:e1b0595=1)
(23;elb0596=1)

(23;e1b0597=1)
(23;elb0598=1)

Wiirden Sie sagen, wihrend der Arbeitszeit ein bis zwei Stunden frei zunehmen, um
personliche oder familiire Angelegenheiten zu erledigen, ist fiir Sie ...

Sehr einfach zu arrangieren 1
Ziemlich einfach zu arrangieren 2
Ziemlich schwierig zu arrangieren 3
Sehr schwierig zu arrangieren 4

Kann/mochte ich nicht beantworten -

25:elb0637

7:elb0636=1

selfempl

elb0637

Wahrend Arbeitszeit Zeit fiir personliche Angelegenheiten

nehmen?

Welche der folgenden Mafnahmen zur beruflichen Weiterentwicklung haben Sie in
Threm Unternehmen im 1. Halbjahr 2021 angeboten?
Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Wurde angeboten
Wurde nicht angeboten

SOEP Survey Papers 1380
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Kurse, Lehrginge,
Seminare

Teilnahme an Vortrigen,
Fachtagungen,

Wurde angeboten

Messeveranstaltungen

USW.

Weiterbildung am
Arbeitsplatz, z. B.
Unterweisung,

Einarbeitung, Training

on the Job
Arbeitsplatzwechsel /Job-
Rotation
Qualititszirkel,
Werkstattzirkel,
Lernstatt

Mitarbeit in Projektteams

Coaching/Mentoring
26:weiterb_c_1  selfempl
26:weiterb_c_2  selfempl

26:weiterb_c_3  selfempl

26:weiterb_c_4  selfempl
26:weiterb_c_5  selfempl
26:weiterb_c_6  selfempl
26:weiterb_c_7  selfempl

elb0670
elb0671

elb0672

elb0673
elb0674
elb0675
elb0676

1

1
1

Weiterbildung:
Weiterbildung:

letzten Jahres

Weiterbildung:

Halbj. letzt. J.

Weiterbildung:
Weiterbildung:
Weiterbildung:
Weiterbildung:

SOEP-LEE2 Selbststindige 2022

Kann/mochte ich

Wurde nicht angeboten nicht beantworten
2 -1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 -1
2 -1

Kurse/Seminare im 1. Halbj. letzten Jahres
Vortrage, Fachtagungen, Messen im 1. Halbj.

Weiterbil., Einarb., Training am Arbeitspl. 1.

Job-Rotation im 1. Halbj. letzten Jahres
Qualitatszirkel im 1. Halbj. letzten Jahres
Projektteams im 1. Halbj. letzten Jahres
Coaching im 1. Halbj. letzten Jahres

Sonstige Qualifizierungsmafinahmen, und zwar:
Weiterbildung: Sonstiges angeboten im 1. Halbj. letzten

26:weiterb_c_8  selfempl

26:weiterb_c_8  selfempl

elb0677

elb0677_cat

(1:¢b0301_v2=2,4) | (7;elb0636=1)
Wie werden die Entscheidungen in Threm Unternehmen getroffen? Bitte geben Sie an,
was von dem folgenden fiir Thr Unternehmen zutrifft.

Jahres

Weiterbildung: Sonstiges angeboten im 1. Halbj. letzten

Jahres [Kategorien]

Ich treffe die meisten Entscheidungen allein

Ich treffe die meisten Entscheidungen gemeinsam im Team der 2
Eigentiimer/innen und/oder Geschiftsfithrer/innen

Ich treffe die meisten Entscheidungen gemeinsam im Team mit weiteren 3
Fihrungskriften und/oder Mitarbeiter /innen

Ich treffe die meisten Entscheidungen in Abstimmung mit dem 4

Franchise-Geber

Kann/mochte ich nicht beantworten

27:elb0614_v2  selfempl elb0614_v2

SOEP Survey Papers 1380
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B7 Arbeitsbeziehungen

7,elb0636=1

Wie hiufig machen Sie oder Fithrungskrifte in Threm Unternehmen strukturierte Feed-
backgespriche mit Thren Mitarbeiter/innen, beispielsweise iiber Servicequalitit, Kunden-
zufriedenheit, Produktion, Kosten, Leistungsabfall, Qualitit, Inventar, absence?

Seltener als einmal jahrlich bzw. nie 1

Jahrlich
Vierteljahrlich
Monatlich
Wochentlich
Taglich
Mehrmals tiglich
Kann/mochte ich nicht beantworten -

28:elb0616_v2  selfempl elb0616_v2  Haufigkeit strukturierte Feedbackgesprache

N o g~ w N

(7:¢1b0636=1) & (28:elb0616_v2>2)

Verwenden Sie, abgesehen von Feedbackgesprichen, noch andere Instrumente, um
Thre Mitarbeiter/innen zu motivieren?

Ja, nennen Sie diese bitte stichwortartig: 1

Nein 2

Kann/mochte ich nicht beantworten -1

29:elb0617  selfempl elb0617  Andere Instrumente zur Mitarbeitermotivation

[Andere Instrumente]

29:eab0034  selfempl eab0034 Andere Instrumente zur Mitarbeitermotivation 29:elb0617=1
Text

29:eab0034  selfempl eab0034_cat Andere Instrumente zur Mitarbeitermotivation 29:elb0617=1
Text [Kategorien]

B8 Entgelt

7;,elb0636=1

Wie hoch war in Threm Unternehmen am 30.06.2021 der Anteil der Vol-
lzeitbeschiftigten mit einem durchschnittlichen Bruttomonatseinkommen in den fol-
genden Kategorien?

Zihlen Sie zu den Vollzeitbeschiftigten bitte nicht die Leiharbeitskrifte und die freien Mitar-
beiter /innen hinzu. Falls genaue Angaben nicht moglich sind, bitte schitzen Sie.

Anteil der Vollzeitbeschiftigten mit einem Bruttomonatseinkommen von...

unter 1900EUR: Anteil Vollzeitbeschiftigter (in %) [...] %  0:100

30:ant_brut_1 selfempl elb0154  Anteil VZ-Beschaft. mit Bruttomonatseinkommen unter
1900EUR 30.06. let.J. in %

Trifft nichtzu 1

1900EUR bis unter 2500EUR: Anteil Vollzeitbeschiftigter (in  0:100
%) [...] %
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30:ant_brut_2 selfempl elb0156 Anteil VZ-Beschaft. mit Bruttomonatseinkommen
1900EUR-2500EUR 30.06. let.J. in %

Trifft nichtzu 1
2500EUR bis unter 3300EUR: Anteil Vollzeitbeschiftigter (in  0:100
%) [...] %
30:ant_brut_3 selfempl elb0158  Anteil VZ-Beschaft. mit Bruttomonatseinkommen
2500EUR-3300EUR 30.06. letJ. in %

Trifft nichtzu 1
3300EUR bis unter 4000EUR: Anteil Vollzeitbeschiftigter (in  0:100
%) [...] %
30:ant_brut_4 selfempl elb0160  Anteil VZ-Beschaft. mit Bruttomonatseinkommen
3300EUR-4000EUR 30.06. letJ. in %

Trifft nichtzu 1
4000EUR bis unter 6000EUR: Anteil Vollzeitbeschiftigter (in  0:100
%) [...] %
30:ant_brut_5 selfempl elb0162  Anteil VZ-Beschaft. mit Bruttomonatseinkommen
4000EUR-6000EUR 30.06. let.J. in %

Trifft nichtzu 1
6000EUR bis unter 7800EUR: Anteil Vollzeitbeschiftigter (in  0:100
%) [...] %
30:ant_brut_6 selfempl elb0164  Anteil VZ-Beschaft. mit Bruttomonatseinkommen
6000EUR-7800EUR 30.06. let.J. in %

Trifft nichtzu 1

7800EUR und mehr: Anteil Vollzeitbeschiftigter (in %) [...] %  0:100
30:ant_brut_7 selfempl elb0166  Anteil VZ-Beschaft. mit Bruttomonatseinkommen 7800EUR
und mehr 30.06. let.J.in %

Trifft nichtzu 1
Summe: 100%

7,eIb0636=1
Wie stark orientieren Sie sich bei der Entlohnung Ihrer Mitarbeiter/innen an den fol-
genden Kriterien?
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Kann/mochte
ich nicht
Sehr stark Stark Mittel Wenig Gar nicht beantworten

Individuelle Leistung 1 2 3 4 5 -1

Teamleistung 1 2 3 4 5 -1

Erfolg des gesamten 1 2 3 4 5 -1
Unternehmens

Dauer der 1 2 3 4 5 -1
Unternehmenszugehorigkeit

Formaler Ausbildungs- 1 2 3 4 5 -1
oder Berufsabschluss

Individuelle 1 2 3 4 5 -1
Berufserfahrung

Soziale Kriterien, z. B. 1 2 3 4 5 -1

Kinderzahl, Wohnort
31:krit_entl_1  selfempl elb0168 Entlohnung gemaR: Individuelle Leistung
31:krit_entl_2  selfempl elb0169 Entlohnung geméal: Teamleistung
31:krit_entl_3  selfempl elbO170  Entlohnung gemaR: Erfolg des Unternehmens
31:krit_entl_4  selfempl elbO171  Entlohnung gemal: Dauer der Unternehmenszugehérigkeit
31:krit_entl_5 selfempl elb0172  Entlohnung gemaR: Ausbildung/Berufsabschluss
31:krit_entl_6  selfempl elb0173  Entlohnung gemaR: Individuelle Berufserfahrung
31:krit_entl_7  selfempl elb0174  Entlohnung geméaR: Soziale Kriterien

7,elb0636=1

Welche der folgenden Leistungsanreize bietet Ihr Unternehmen fiir die Beschiftigten
an?

Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Kapitalbeteiligungen 1

Erfolgsbeteiligungen 1

Bonuszahlungen 1
Aktienoptionen 1
Sonstiges 1

32:anreizl  selfempl  elb0175  Leistungsanreize: Kapitalbeteiligungen
32:anreiz2  selfempl elb0176  Leistungsanreize: Erfolgsbeteiligungen
32:anreiz3  selfempl elb0177  Leistungsanreize: Bonuszahlungen
32:anreiz4  selfempl elb0178  Leistungsanreize: Aktienoptionen
32:anreiz5  selfempl  elb0179  Leistungsanreize: Sonstige

[Sonstiges], und zwar:
32:anreizso  selfempl  eab0005 Leistungsanreize: Sonstige Freitext — 32;anreiz5=1

Nichts trifftzu 1
32:anreiz_ka selfempl elbO180 Leistungsanreize: Nichts trifft zu
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7,eIb0636=1

Welche der folgenden Leistungen bietet Thr Unternehmen zusitzlich zu den gesetzlich

vorgeschriebenen Sozialleistungen an?

Bitte geben Sie alles an, was zutrifft

Betriebliche Altersvorsorge / Betriebsrente, die iiber den gesetzlichen Anspruch 1
hinausgeht

Freistellung und / oder Ubernahmen der Kosten fiir Weiterbildungsmafnahmen 1

Sonstiges 1

33:zusatz3  selfempl elb0183  Unternehmensangebote: Betriebliche Altersvor,/Betriebsrente

iiber gesetzl. Anspr.
33:zusatz4  selfempl elb0184  Unternehmensangebote: Freistellung/Kosteniibernahme bei

WeiterbildungsmalBnahmen
33zusatz6  selfempl elb0186 Unternehmensangebote: Sonstige

[Sonstiges], und zwar:
33:zusatzso  selfempl eab0006 Unternehmensangebote: Sonstige Freitext — 33;zusatz6=1

Nichts trifftzu 1
33:zusatz_ka selfempl elb0187 Unternehmensangebote: Nichts trifft zu

Wie sind Sie selbst fiir das Alter nach aktuellem Stand abgesichert?

Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Ich habe als fritherer Arbeitnehmer Anspriiche an die gesetzliche Rentenversicherung 1
erworben

Ich habe Anspriiche als fritherer Arbeitnehmer an eine Betriebsrente

Ich habe Anspriiche an die Kiinstlersozialkasse

Ich habe Anspriiche an ein berufsstindisches Versorgungswerk

Ich habe Immobilienbesitz zur Altersvorsorge erworben

Ich habe eine Kapitallebensversicherung zur Altersvorsorge abgeschlossen

Ich habe eine private Rentenversicherung abgeschlossen

Ich baue Vermégen iiber Aktien, Fonds, Anleihen oder Ahnliches auf

Ich spare auf andere Weise regelmifig Geld an

Ich bin tiber meine Partnerin/meinen Partner abgesichert

Bisher noch keine Altersvorsorge betrieben

Kann/mochte ich nicht beantworten

34:elb0638 selfempl elb0638  Absicherung im Alter durch gesetzliche Rentenversicherung
34:eIb0639 selfempl elb0639  Absicherung im Alter durch Betriebsrente

34:elb0640 selfempl elb0640  Absicherung im Alter durch Kiinstlersozialkasse

34:elb0641  selfempl elb0641  Absicherung im Alter durch berufsstandisches Versorgungswerk
34:elb0642  selfempl elb0642  Absicherung im Alter durch Immobilienbesitz

34:elb0643 selfempl elb0643  Absicherung im Alter durch Kapitallebensversicherung
34.elb0644  selfempl elb0644  Absicherung im Alter durch private Rentenversicherung
34:elb0645 selfempl elb0645  Absicherung im Alter durch eigenes Vermdgen Aktien/Fonds
34:elb0646 selfempl elb0646  Absicherung im Alter durch sparen auf andere Weise
34:eIb0647  selfempl elb0647  Absicherung im Alter durch meine Partnerin/meinen Partner
34:eIb0648 selfempl elb0648  Absicherung im Alter bisher nicht betrieben

— =] —=1—=]—=]=]—=1—=]—=1—
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B9 Digitalisierung

Text5 Als néchstes geht es um die Digitalisierung in lhrer Unternehmung, ihren Stand
und die Auswirkung auf lhre Arbeit.

7:elb0636=1

Bitte geben Sie die Gesamtanzahl der Beschiiftigten und den ungefihren Anteil der
Frauen an, die in Threm Unternehmen fiir die Ausiibung IThrer tiglichen Aufgaben PCs,
Laptops, Tablets / iPads oder andere digitale Gerite, z. B. zur Maschinensteuerung, nutzen.
Hier zdhlen Leiharbeitskrifte und freie Mitarbeiter /innen nicht dazu. Falls genaue Angaben nicht
maglich sind, schdtzen Sie bitte .

Gesamtanzahl der Beschiftigten, die PCs, Laptops, Tablets /  0:999999
iPads oder andere digitale Gerite, z. B. zur
Maschinensteuerung, nutzen:
Davon Anteil der Frauen (in %) [...] % 0:100
35:anz_pc selfempl elb0188  Anzahl Beschéftigte die PC/Laptop/Tablets/digitaler 0@37
Gerate nutzen
35:ant_pc_frauen selfempl elb0189  Anteil der Frauen an Beschéft. die
PC/Laptop/Tablets/digit. Gerate nutzen in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

(7,eIb0636=1) & (35;anz_pc>0)

Bitte geben Sie den ungefihren Anteil pro Beschiftigtengruppe an, die in Threm Un-
ternehmen fiir die Ausiibung Ihrer tiglichen Aufgaben PCs, Laptops, Tablets/iPads oder
andere digitale Gerite, z. B. zur Maschinensteuerung, nutzen.

Hier zdihlen Leiharbeitskrifte und freie Mitarbeiter /innen nicht dazu. Falls genaue Angaben nicht
maglich sind, schitzen Sie bitte.

Anteil unter den Beschiftigten in Titigkeiten, die keine 0:100
Berufsausbildung erfordern (in %) [...] %
Anteil unter den Beschiftigten in Tatigkeiten, die eine 0:100

abgeschlossene Lehre, eine vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende
Berufserfahrung erfordern (in %) [...] %
Anteil unter den Beschiftigten in Titigkeiten, die einen Fach-  0:100
oder Hochschulabschluss erfordern (in %) [...] %
36:ant_pc_grpl  selfempl elb0190  Anteil Beschaft. die PC/Laptop/Tablets/digit. Gerate
nutzen in Gruppe 1 in %
36:ant_pc_grp2 selfempl elb0191  Anteil Beschéft. die PC/Laptop/Tablets/digit. Geréte
nutzen in Gruppe 2 in %
36:ant_pc_grp3  selfempl  elb0192  Anteil Beschaft. die PC/Laptop/Tablets/digit. Gerate
nutzen in Gruppe 3 in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1
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Wie hat sich die Nutzung der folgenden Technologien in Threm Unternehmen in den
letzten drei Jahren verindert?

Tech- Kann/mdochte
Stark Etwa Stark  nologie ich nicht
zugenom- Zugenom- gleich Abgenom- abgenom- wird nicht beant-
men men  geblieben men men genutzt  worten

Angepasste Software, d. h. eine 1 2 3 4 5 6 -1
Software, die fiir die Bedarfe
des Unternehmens
entwickelt oder dafiir
angepasst wurde.

Datenanalytik, d.h. der Einsatz 1 2 3 4 5 6 -1
digitaler Tools zur Analyse
von Daten, die in diesem
Unternehmen oder von
anderen Quellen erhoben
werden.

Big Data, d. h. das Auswerten 1 2 3 4 5 6 -1
grofler Datensitze.

Roboter, d. h. programmierbare 1 2 3 4 5 6 -1
Maschinen, die komplexe
Abfolgen von Handlungen
automatisch durchfithren
kénnen.

Virtuelle oder Augmented 1 2 3 4 5 6 -
Reality, d. h. die Erginzung
von Bildern durch nur
virtuell existierende Objekte.

Kiinstliche Intelligenz, d. h. 1 2 3 4 5 6 -1
Computerprogramme, die
bei der Optimierung der
Zielerreichung unterstiitzen
und selbststindig lernen.

3D-Druck, d. h. ein 1 2 3 4 5 6 -1
Herstellungsverfahren, bei
dem Material Schicht fiir
Schicht aufgetragen und so
ein dreidimensionales
Produkt erzeugt wird.

Internet der Dinge, d. h. die 1 2 3 4 5 6 -1
digitale Vernetzung von
Geriten und Gegenstinden,
aber auch von ganzen
Industrieanlagen oder
Gebauden.

Plattformen zur 1 2 3 4 5 6 -1
Auftragsakquise, d.h.
Vermittlung von Kund/innen
uiber eine Plattform.

SOEP Survey Papers 1380 22



SOEP-Core

37:technol
37:techno2
37:techno3
37:techno4
37:techno5
37:techno6
37:techno?
37:techno8
37:techno9

selfempl
selfempl
selfempl
selfempl
selfempl
selfempl
selfempl
selfempl
selfempl

elb0193
elb0194
elb0195
elb0196
elb0197
elb0198
elb0199
elb0200
elb0678

Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:
Nutzung letzte 3 Jahre:

SOEP-LEE2 Selbststindige 2022

Angepasste Software
Datenanalytik

Big Data

Roboter

Virtuelle oder Augmented Reality
Kiinstliche Intelligenz

3D-Druck

Internet der Dinge

Plattformen zur Auftragsakquise

Denken Sie an die Digitalisierungstechnologien, die in Threm Unternehmen genutzt
werden. Hierzu kéonnen Computer ebenso gehoren wie Roboter und kiinstliche Intelligenz.
In wieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
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Stimme
teils zu
Stimme Stimme [ teils
vollzu  eherzu nichtzu
Unser Unternehmen ist im 1 2 3
Vergleich zu anderen
Unternehmen unserer
Branche gut mit
Digitalisierungstechnologien
ausgestattet.
Der Einsatz von 1 2 3
Digitalisierungstechnologien
hat zu einem zusitzlichen
Personalbedarf, also
Neueinstellung gefiihrt.
Der Einsatz von 1 2 3

Digitalisierungstechnologien
hat zu einem hohen
Weiterbildungsbedarf bei
den Beschiftigten gefiihrt.

Die Beschiftigten stehen dem 1 2 3
Einsatz von
Digitalisierungstechnologien
eher kritisch gegentiber.

Der Einsatz von 1 2 3
Digitalisierungstechnologien
hat zu Problemen bei der
Datensicherheit oder zu
Cyberangriffen gefiihrt.

Der Einsatz von 1 2 3
Digitalisierungstechnologien
fithrt zu einer starken
Abhingigkeit von externen
Dienstleistern.

Der Einsatz von 1 2 3
Digitalisierungstechnologien
hat die Auftragsakquise
veridndert und fithrt zu
vermehrter Nutzung von
Vermittlungsplattformen.

Digitalisierungstechnologien 1 2 3
werden in meinem
Unternehmen genutzt um
die Leistung der
Beschiftigten zu
kontrollieren.

Ich kenne mich sehr gut mit den 1 2 3
Digitalisierungstechnologien
in meinem Unternehmen

aus.
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Kann/mochte
Stimme ich nicht
eher Stimme Trifft beant-
nicht zu nichtzu nichtzu worten
4 5 6 -1
4 5 6 -1
4 5 6 -1
4 5 6 -1
4 5 6 -1
4 5 6 -1
4 5 6 -1
4 5 6 -1
4 5 6 -1
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38digitalisierungl  selfempl elb0201_v2  Digitalisierungstech.: Gut mit
Digitalisierungstech. ausgestattet

38digitalisierung?2  selfempl  elb0202_v2 Digitalisierungstech.: Zusatzlicher 7,elb0636=1
Personalbedarf und Neueinstellungen

38digitalisierung3  selfempl elb0203_v2  Digitalisierungstech.: Hoher 7,elb0636=1
Weiterbildungsbedarf

38digitalisierungd  selfempl elb0204_v2 Digitalisierungstech.: Beschaftigte kritisch 7,elb0636=1

38digitalisierung5  selfempl  elb0205_v2  Digitalisierungstech.: Probleme bei
Datensicherheit oder Cyberangriffe

38digitalisierungb  selfempl  elb0206_v2 Digitalisierungstech.: Starke Abhadngigkeit von
externen Dienstleistern

38:digitalisierung9  selfempl  elb0679 Digitalisierungstech.. Vermehrte Nutzung von
Vermittlungsplattformen
38digitalisierung7  selfempl elb0207_v2  Digitalisierungstech.: zur Kontrolle der 7,elb0636=1

Beschaftigten genutzt
38digitalisierung8  selfempl elb0208_v2 Digitalisierungstech.: Kenne mich sehr gut
iiber Nutzung im Unternehmen aus

B10 Auswirkungen der Corona-Pandemie

Text6 SchlieBlich wollen wir von Ihnen erfahren, in welcher Form sich die
Corona-Pandemie auf Ihre Unternehmung ausgewirkt hat.

Welche Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie bis zum 30.06.2021 fiir Ihr
Unternehmen?

Sehr positive Auswirkungen

Positive Auswirkungen

Teils positive / teils negative Auswirkungen
Negative Auswirkungen

Sehr negative Auswirkungen

AU w N =

Keine Auswirkungen
Kann/mochte ich nicht beantworten -1

39:covidausw  selfempl elb0209  Auswirkung Corona fiir Unternehmen bis zum 30.06. letzten
Jahres

7,elb0636=1

Verglichen mit dem Personalbestand unmittelbar vor der Corona-Pandemie, wie hat
sich der Personalbestand in Threm Unternehmen bis zum 30.06.2021 verandert?

Stark erhoht
Leicht erhoht
Gleich geblieben
Leicht verringert
Stark verringert
Kann/mochte ich nicht beantworten -

40:covidperso  selfempl  elb0210_v2  Anderung Personalbestand seit Beginn Corona-Pandemie
bis 30.06. letzten Jahres

g BN w N —
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7,eIb0636=1

Il Welche der folgenden personalpolitischen MaRnahmen haben Sie in Threm Un-
ternehmen als Reaktion auf die Corona-Pandemie im ersten Halbjahr 2021, also bis zum
30.06.2021 durchgefiihrt?

Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Abbau von Leiharbeitskriften 1

Keine Ubernahme von Auszubildenden 1

Nichtbesetzen freier Stellen 1

Zurickstellen einer geplanten Personalaufstockung 1

Verzicht auf geplante Besetzung von Ausbildungsplitzen 1

Nichts davon 1

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

41:covidpersomafBn1 selfempl  elb0211  Reaktion auf Corona: Abbau von Leiharbeitskraften
im 1. Halbj. let.J.

41:covidpersomal3n2 selfempl  elb0212  Reaktion auf Corona: Keine Ubernahme von
Auszubildenden im 1. Halbj. let.J.

41:covidpersomaf3n3 selfempl  elb0213  Reaktion auf Corona: Nichtbesetzen freier Stellen im
1. Halbj. let.J.

41:covidpersomaBn4 selfempl  elb0214  Reaktion auf Corona: Zuriickstellen geplanter
Personalaufstockung im 1. Halbj. le

47:covidpersomalin5 selfempl  elb0215  Reaktion auf Corona: Verzicht auf geplante Besetzung

von Ausbildungspl. 1. Halbj
41:covidpersomaln_ka selfempl elb0216  Reaktion auf Corona: Nichts davon

7:elb0636=1

Wie hoch war die Anzahl der Beschiftigten insgesamt, die am 30.06.2021 von zuhause
aus gearbeitet haben (Homeoffice)?

Hier zdhlen Leiharbeitskrifte und freie Mitarbeiter /innen nicht dazu. Falls genaue Angaben nicht
maglich sind, schitzen Sie bitte.

Anzahl der Beschiftigten 0:999999

42:ant_homeoffice selfempl elb0245 Anzahl Beschaftigte im Homeoffice am 30.06. 0@45
letzten Jahres
42:ant_homeoffice selfempl elb0245_cat2  Anzahl Beschaftigte im Homeoffice am 30.06. 0@45

letzten Jahres [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

(7,elb0636=1) & (42;ant_homeoffice>0)

Wie hoch war der Anteil der Frauen, der am 30.06.2021 von zuhause aus gearbeitet hat
(Homeoffice)?

Hier zdhlen Leiharbeitskrifte und freie Mitarbeiter /innen nicht dazu. Falls genaue Angaben nicht
maglich sind, schitzen Sie bitte.

Anteil der Frauen (in %) [...] %  0:100

43:ant_homeoffice_frauen selfempl elb0246 Anteil Frauen an Beschaft. im Homeoffice am
30.06. letzten Jahres in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1
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(7,6Ib0636=1) & (42;ant_homeoffice>0)

7] Wie hoch war der Anteil pro Beschiiftigtengruppe, der am 30.06.2021 von zuhause aus
gearbeitet hat (Homeoffice)?

Hier zdhlen Leiharbeitskrifte und freie Mitarbeiter /innen nicht dazu. Falls genaue Angaben nicht
maglich sind, schétzen Sie bitte.

Beschiftigte in Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung 0:100
erfordern (in %) [...] %
Beschiftigte in Tdtigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre, 0:100
eine vergleichbare Berufsausbildung oder eine
entsprechende Berufserfahrung erfordern (in %) [...] %
Beschiftigte in Tatigkeiten, die einen Fach- oder 0:100
Hochschulabschluss erfordern (in %) [...] %
44:ant_homeoffice_grp1  selfempl  elb0247  Anteil Beschéaft. im Homeoffice in Gruppe 1 am
30.06. letzten Jahres in %
44:ant_homeoffice_grp2  selfempl elb0248  Anteil Beschéaft. im Homeoffice in Gruppe 2 am
30.06. letzten Jahres in %
44:ant_homeoffice_grp3  selfempl elb0249  Anteil Beschaft. im Homeoffice in Gruppe 3 am
30.06 letzten Jahres. in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

(7,elb0636=1) & (42;ant_homeoffice>0)

X Denken Sie an die Zeit unmittelbar vor der Corona-Pandemie. Wie hat sich dabei der
Anteil der Mitarbeiter/innen, die von zuhause aus arbeiten (Homeoffice) bis zum 30.06.2021
verandert?

Stark erhoht
Leicht erhoht
Gleich geblieben
Leicht verringert
Stark verringert
Kann/mochte ich nicht beantworten -

45:ant_homeofficeaender selfempl elb0250_v2  Anteil Beschaft im Homeoffice: Verdnderung
seit Corona-Pandemie bis 30.06. let.J

g M W N —

(7,eIb0636=1) & (42;ant_homeoffice>0)
I3 Wie hat sich bis zum 30.06.2021 der Umfang der Arbeitszeit verindert, den die
Beschiiftigten zuhause gearbeitet haben (Homeoffice)?

Stark erhoht 1
Leicht erhoht 2
Gleich geblieben 3
Leicht verringert 4
Stark verringert 5

Kann/mochte ich nicht beantworten -

46:homeofficezeit selfempl elb0251_v2  Umfang Arbeitszeit im Homeoffice: Verdnderung seit
Corona-Pandemie bis 30.06. le
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(7,6Ib0636=1) & (42;ant_homeoffice>0)

Wer entscheidet, zu welchen Zeiten der Beschiftigte zuhause (im Homeoffice) arbeitet?
Ausschlieflich der Arbeitgeber 1

Vor allem der Arbeitgeber

Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in gemeinsam
Vor allem der/die Arbeitnehmer/in
Ausschliefilich der/die Arbeitnehmer/in
Kann/mochte ich nicht beantworten
47:homeofficeentsch  selfempl  elb0259  Wer entscheidet (iber Homeoffice-Zeiten

Lo w N

PX] Hat Ihr Unternehmen innerhalb der letzten drei Jahre Coworking Spaces genutzt oder
die Nutzung in Erwigung gezogen? Ein Coworking Space ist ein Arbeitsort auflerhalb
des Unternehmens, welcher vom Arbeitgeber flexibel fiir die Beschiftigten gebucht werden
kann.

Coworking Space genutzt 1
Coworking Space in Erwigung gezogen 2
Coworking Space weder genutzt noch in Erwigung gezogen 3
Kann/mochte ich nicht beantworten -1

48:coworking  selfempl elb0260  Nutzung Coworking Spaces letzte 3 Jahre

B11 Weitere Angaben zum Unternehmen

El1] Wie hiiufig haben Sie seit Beginn Ihrer Titigkeit in Threm Hauptberuf an jedem dieser
Orte gearbeitet?

Mehrmals Kann/mochte
in der Mehrmals ich nicht
Tiglich Woche im Monat  Seltener Nie beantworten
Meine eigenen 1 2 3 4 5 -1
Geschiftsraume (Biiro,
Fabrik, Laden, Schule
usw.)
Riumlichkeiten von 1 2 3 4 5 -1
Kund/innen
Im Auto oder einem 1 2 3 4 5 -1
anderen Fahrzeug
Im Freien (z. B. Baustelle, 1 2 3 4 5 -1
Feld, Straflen einer
Stadt)
Thr eigenes Zuhause 1 2 3 4 5 -
Offentliche Orte wie Cafés, 1 2 3 4 5 -1

Flughafen usw.
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50:elb0651  selfempl elb0651  Haufigkeit Arbeit in eigenen Geschaftsraumen
50:eIb0652  selfempl elb0652  Haufigkeit Arbeit in Raumlichkeiten von Kunden
50:elb0653 selfempl elb0653  Haufigkeit Arbeit im Auto / anderes Fahrzeug
50:elb0654 selfempl elb0654  Haufigkeit Arbeit im Freien

50:eIb0655  selfempl elb0655 Haufigkeit Arbeit im eigenen Zuhause
50:elb0656 selfempl elb0656  Haufigkeit Arbeit an 6ffentlichen Orten

3] Gibt es in dem Bereich, in dem Sie titig sind, eine Vergiitungsverordnung wie bspw.
die Honorarordnung fiir Architekt/innen und Ingenieur/innen?

Ja, eine berufsstindische Vergiitungsordnung 1
Ja, eine Vermittlungsagentur (Plattform) legt die Preise fest 2
Nein, ich setze die Preise frei an 3
Kann/mochte ich nicht beantworten -1

51:elb0657  selfempl elb0657  Vergiitungsverordnung wie z.B. die Honorarordnung fiir A. u. 1.7

Welche Rechtsform hat Ihr Unternehmen?
Einzelunternehmen mit Vollhaftung einer Person
Personengesellschaft, also KG, OHG oder GbR

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung als GmbH, UG oder Ltd.
Aktiengesellschaft, also AG, SE

Mischformen, also GmbH & Co. KG, KGaA

Sonstige Rechtsform

Kann/mochte ich nicht beantworten

52:rechtsform  selfempl  elb0261  Rechtsform des Unternehmens

L oo U w N —

Wie war die Ertragslage Ihres Unternehmens in den Geschiiftsjahren 2020 und 2021?

Kann/mochte
Befriedi- Unbe- ich nicht
Sehr gut Gut gend  Ausreichend friedigend beantworten
2020 1 2 3 4 5 -1
2021 1 2 3 4 5 -1

53:ertraglag2020 selfempl elb0262_v2  Ertragslage des Unternehmens vorletztes Geschéftsjahr
53:ertraglag2021  selfempl elb0263_v2  Ertragslage des Unternehmens letztes Geschaftsjahr

7 Welchen Anteil an Thren Einnahmen machen Sie mit Threm/Ihrer groften Kund/in?

Weniger als 50 Prozent 1
50 bis 75 Prozent 2
Mehr als 75 Prozent 3

Kann/mochte ich nicht beantworten -
54:elb0658 selfempl elb0658  Anteil Einnahmen grofter Kunde in Euro
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Wie hoch war in den Geschiftsjahren 2020 und 2021 Ihr Umsatz?
Falls genaue Angaben nicht moglich, schdtzen Sie bitte.

[Betrag etwa] 2020 [...] Euro  0:100000000000

55:.umsatz2020  selfempl elb0264 Umsatz vorletztes Geschaftsjahr in Euro
55:.umsatz2020  selfempl elb0264_cat2 Umsatz vorletztes Geschaftsjahr in Euro [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

[Betrag etwa] 2021 [...] Euro  0:100000000000

55:umsatz2021  selfempl elb0266 Umsatz letztes Geschaftsjahr in Euro
55:umsatz2021  selfempl elb0266_cat2 Umsatz letztes Geschaftsjahr in Euro [Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

Wie hoch war der steuerlich ausgewiesene Gewinn Ihres Unternehmens im Jahr 2021?

[...] Euro -99999999:99999999

56:elb0484  selfempl elb0484 Steuerlich ausgewiesener Gewinn letztes Jahr in Euro
56:eIb0484  selfempl elb0484_cat Steuerlich ausgewiesener Gewinn letztes Jahr in Euro
[Kategorien]

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

Wie hoch war der gesamte Materialaufwand und sonstige betriebliche Aufwendungen
in Threm Unternehmen im gesamten Jahr 20217

Zum Materialaufwand gehoren: Bezogene Waren und Dienstleistungen zum Wiederverkauf in
unverdgndertem Zustand, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe z.B. Aufwendungen fiir Krafistoffe oder
Strom, bezogene Dienstleistungen (nicht zum Wiederverkauf, sondern zum Verbrauch im eigenen
Unternehmen) und sonstige betriebliche Aufivendungen, auch Leiharbeitskrifte und freie Mitar-
beiter /innen Bitte die Angaben entweder in Euro oder in Prozent angeben, nicht beides!

Falls "keine", bitte "0" eintragen.

Ausgaben in Euro: [...] 0:100000000000

Ausgaben relativ zum Umsatz (in Prozent): [| 0:100

57:elb0482  selfempl elb0482 Materialaufwand und betriebliche Aufwendungen letztes
Jahrin Euro

57.elb0482  selfempl elb0482_cat Materialaufwand und betriebliche Aufwendungen letztes
Jahr in Euro [Kategorien]

57:elb0483  selfempl elb0483 Materialaufwand und betriebl. Aufwendungen letztes Jahr
relativ zum Umsatz in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1
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7,eIb0636=1

EE:] Wie hoch war der prozentuale Anteil der Personalkosten im Jahr 2021 an den gesamten
Betriebskosten?

Falls genaue Angaben nicht moglich sind, schitzen Sie bitte.

Prozentanteil an den Betriebskosten [...] %  0:100

58:perskost  selfempl elb0270  Anteil Personalkosten an Betriebskosten letztes Jahr in %

Kann/mochte ich nicht beantworten 1

7,elb0636=1

] Wie hat sich der prozentuale Anteil der Personalkosten an den gesamten Betriebskosten
im Jahr 2021 im Vergleich zum Jahr 2020 verindert?

Anteil hat sich im letzten Jahr verringert 1

Anteil ist im letzten Jahr gleichgeblieben | 2

Anteil hat sich im letzten Jahr erhoht 3

Kann/mdochte ich nicht beantworten -1

59:perskostaend  selfempl  elb0273_v2 Veranderung Personalkosten im Vergleich zum vorletzten
Jahr

B12 Personliche Einstellungen

[0 1nwiefern trifft die folgende Aussage fiir Sie aus heutiger Sicht zu:

Trifft Kann/mochte
uiber- ich nicht
haupt Trifft  beant-
nicht zu 2 3 4 5 6 vollzu  worten
Es ist aus heutiger Sicht 1 2 3 4 5 6 7 &l
eine richtige
Entscheidung,
unternehmerisch bzw.
selbststandig titig zu
sein
Ich habe meine 1 2 3 4 5 6 7 -1
unternehmerische
Entwicklung als
selbstindig titige

Person vollstindig
unter Kontrolle
60:elb0361_v2  selfempl elb0361_v2 Einstellung: Selbstandigkeit aktuell richtige Entscheidung
60:elb0362_v2  selfempl elb0362_v2 Einstellung: Unternehmungsentwicklung als Selbstst.
aktuell unter Kontrolle
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[38 Und wie war das vor der Corona-Krise zu Beginn des Jahres 2020?

Trifft
iiber-
haupt
nicht zu
Es war eine richtige 1
Entscheidung,
unternehmerisch bzw.
selbststindig titig zu
werden
Ich hatte meine 1
unternehmerische
Entwicklung als
selbstindig titige
Person vollstindig
unter Kontrolle
61:elb0364_v2 selfempl elb0364_v2
61:elb0365_v2 selfempl elb0365_v2

4 5 6
4 5 6
4 5 6

Kann/mochte
ich nicht
Trifft  beant-
vollzu worten
7 -1
7 -1

Einstellung vor Corona-Krise: Selbstandigkeit war richtige

Entscheidung

Einstellung vor Corona-Krise: Unternehm. Entwicklung als
Selbstst. unter Kontr.

Was sind die grofiten Schwierigkeiten bei der Ausiibung ihrer unternehmerischen bzw.

selbstindigen Titigkeit?

Keine
Schwierigkeit 2 3

Viel Biirokratie 1 2 3
Hohe Arbeitsbelastung 1 2 3
Finanzielles Risiko 1 2 3
Fehlende 1 2 3

Mitarbeiter/innen
Qualifikation der 1 2 3

Mitarbeiter/innen
Unsichere Zukunft 1 2 3
Sonstige 1 2 3

Herausforderungen
62:elb0377_v2  selfempl elb0377_v2  Schwierigkeiten:
62:elb0378_v2  selfempl elb0378_v2  Schwierigkeiten:
62:elb0379_v2  selfempl elb0379_v2  Schwierigkeiten:
62:elb0380_v2 selfempl elb0380_v2  Schwierigkeiten:
62:elb0381_v2  selfempl elb0381_v2  Schwierigkeiten:
62:eIb0382_v2  selfempl elb0382_v2  Schwierigkeiten:
62:elb0660 selfempl  elb0660 Schwierigkeiten:

SOEP Survey Papers 1380

Kann/mochte
Sehr ich nicht
grofle  beant-
4 5 6 Schwierigkeivrten
4 5 6 7 -1
4 5 6 7 -1
4 5 6 7 -1
4 5 6 7 -1
4 5 6 7 -1
4 5 6 7 -1
4 5 6 7 -1
Viel Biirokratie
Hohe Arbeitsbelastung
Finanzielles Risiko
Fehlende Mitarbeiter
Qualifikation der Mitarbeiter
Unsichere Zukunft
Sonstige Herausforderungen
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Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage zu: Wir haben in Deutschland die
passenden Rahmenbedingungen fiir unternehmerische bzw. selbststindige Tatigkeiten

Trifft iberhaupt nicht zu 1

S v AW N
N o g B~ W N

Trifft voll zu
Kann/mochte ich nicht beantworten -

63:elb0376  selfempl elb0376 Deutschland hat passende Rahmenbedingungen fiir
unternehm,/selbstst. Tatigkeit

I Falls Sie weitere Kommentare oder Anregungen zur Befragung haben, kénnen Sie uns
diese hier mitteilen.

64.comment selfempl eab0013 Kommentare und Anregungen
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