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INTERVIEW

,Unternehmerinnen konnen
den Gender Pay Gap weitgehend

GENDER PAY GAP

Prof. Dr. Alexander S. Kritikos, Mitglied im Vorstand,
Leiter der Forschungsgruppe Entrepreneurship
am DIW Berlin

Herr Kritikos, Sie haben untersucht, welchen Einfluss
Unternehmer*innen auf den Gender Pay Gap haben.
Warum haben Sie fiir diese Studie Daten aus Finnland
verwendet? Mit deutschen Daten war es nicht mdglich,
diese Studie durchzufiihren, es fehlt in Deutschland der
Zugang zu Informationen tber das Geschlecht der Eigen-
timer*innen von Firmen, verknUpft mit Informationen zu
den Stundenléhnen der dort Beschaftigten. Fur finnische
Unternehmen gibt es einen solchen Zugang.

Wie groB ist das Lohngefélle zwischen Frauen und
Mannern in Unternehmen, die im Besitz eines Mannes
sind, und wie groB ist es fiir Unternehmen, die im Besitz
einer Frau sind? Das Lohngefalle betragt bei Unternehmen
in der Hand von Mannern nach unseren Daten durchschnitt-
lich rund elf Prozent und es sinkt um etwas mehr als zwei
Prozentpunkte, also auf rund neun Prozent, in Unternehmen,
die in der Hand von Frauen sind.

Wie ist es zu erklaren, dass vornehmlich Unterneh-
merinnen den Gender Pay Gap verringern? Wir gehen
davon aus, dass ein Teil des Gender Pay Gaps auf Diskrimi-
nierungspraktiken zuriickzufiihren ist, denn man vermutet,
dass Manner in ihren Unternehmen weibliche Beschéftigte
schlechter bezahlen als mannliche Beschéftigte in ver-
gleichbaren Positionen. Die Frage ist dann, ob Frauen, die
ein Unternehmen besitzen, diesen Teil des Gender Pay
Gaps, der auf Diskriminierung zurlckzufihren ist, durch eine
andere Lohnpolitik reduzieren.

Inwieweit sind die Effekte, die sie gemessen haben,
branchenspezifisch? Tatsédchlich gibt es sehr groBe bran-
chenabhangige Unterschiede. In traditionell eher méannlich
dominierten Branchen, wie zum Beispiel dem verarbeitenden
Gewerbe oder dem Baugewerbe, sind Unternehmerinnen
nicht bereit oder nicht in der Lage, Frauen gleich viel zu
zahlen wie Mannern. Ganz anders ist es in den Branchen des
modernen Dienstleistungsgewerbes. Dort stellen Frauen
eher mehr Frauen ein als Manner und wenn sie das tun,
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sorgen sie gleichzeitig auch dafir, dass Frauen und Manner
auf gleichen Positionen mehr oder weniger das gleiche
Gehalt bekommen.

Welche Rolle spielt die FirmengréBe? Die FirmengroBe
spielt eine groBe Rolle, denn Eigentiimerinnen haben
naturlich mehr Einfluss in Unternehmen, die klein sind. Dort
kann man davon ausgehen, dass sie direkt Gber die Léhne
ihrer Beschéftigten entscheiden. In groBeren Unternehmen,
etwa mit mehr als 200 Leuten, entscheiden meistens die
Fihrungskrafte der ersten und zweiten Ebene Uber die
Lohnhéhe. Dort tiben dann Eigentiimerinnen wohl keinerlei
Einfluss mehr auf die vereinbarten Verdienste und damit
auf die Reduktion des Gender Pay Gaps aus.

Wie genau spiegeln die finnischen Daten die Situation
in Deutschland wider? Ich denke, die finnischen Daten
sind ein geeigneter Vergleich zu Deutschland. Wir haben in
Finnland eine dhnlich hohe Beschaftigtenquote unter den
Frauen wie in Deutschland, und viele Menschen, sowohl

in der finnischen als auch in der deutschen Gesellschaft,
sind uneingeschrankt offen dafiir, dass Frauen ebenso am
Arbeitsleben teilnehmen wie Manner.

Was bedeuten lhre Ergebnisse fiir zukiinftige politische
Weichenstellungen? Unsere Ergebnisse weisen darauf hin,
dass Frauen, denen ein zumindest kleines Unternehmen
gehort, dazu bereit sind, den Gender Pay Gap zu reduzieren.
Das ist ein weiterer guter Grund, um mehr Frauen in die
Selbststandigkeit zu bringen, also um mehr Unternehmerin-
nen zu haben. Auf diese Weise hatten Griindungen nicht nur
grundsatzlich einen positiven Effekt auf das wirtschaftliche
Wachstum und die wirtschaftliche Entwicklung, sondern
wirden auch die Tendenz unterstiitzen, Manner und Frauen
in vergleichbaren Positionen gleich gut zu bezahlen.

Das Gesprach flhrte Erich Wittenberg.

(«O Das vollstandige Interview zum Anhéren finden Sie auf

www.diw.de/interview
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