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SINOPSE

Este Texto para Discusséao identifica as regras trabalhistas previstas no Acordo
Abrangente e Progressivo para Parceria Transpacifica (Comprehensive and
Progressive Agreement for Trans-Pacific Partnership — CPTPP), na Parceria
Econdémica Regional Abrangente (Regional Comprehensive Economic Partnership —
RCEP) e na Area de Livre-Comércio Continental Africana (African Continental Free
Trade Area — AfCFTA). Ademais, compara as regras previstas nesses mega-acordos
com as regras trabalhistas disponiveis nos acordos celebrados pelo Mercado
Comum do Sul (Mercosul) internamente e com parceiros externos.

Palavras-chave: mega-acordos; CPTPP; RCEP; direito do trabalho; Mercosul; OMC.

ABSTRACT

This Discussion Paper identifies the rules on labor provided for in the Comprehensive
and Progressive Agreement for Trans-Pacific Partnership (CPTPP), the Regional
Comprehensive Economic Partnership (RCEP) and the African Continental Free
Trade Area (AfCFTA). Furthermore, the work compares the rules provided for in these
mega-agreements with the rules on labor available in the agreements signed by
Mercosur internally and with its external partners.

Keywords: mega trade agreements; CPTPP; RCEP; labor law; Mercosur; WTO.
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1 INTRODUGAO

O presente texto analisa e compara os dispositivos sobre trabalho e relagdes traba-
Ihistas presentes nos mega-acordos comerciais, quais sejam: o Acordo Abrangente e
Progressivo para a Parceria Transpacifica (Comprehensive and Progressive Agreement
for Trans-Pacific Partnership — CPTPP), a Parceria Econémica Regional Abrangente
(Regional Comprehensive Economic Partnership — RCEP) e a Area de Livre-Comércio
Continental Africana (African Continental Free Trade Area — AfCFTA). Além destes dispo-
sitivos, o trabalho traz comparacao entre os capitulos vinculados a desenvolvimento
sustentavel dos mega-acordos e dos acordos celebrados pelo Brasil e pelo Mercado
Comum do Sul (Mercosul) com parceiros externos naquilo que toca as relagdes de
trabalho, bem como dos acordos internos do bloco.

A relagdo entre comércio e desenvolvimento sustentavel € um tema identificado
em acordos de ultima geragao. A amplitude do conceito de desenvolvimento susten-
tavel pode abarcar temas como: meio ambiente, trabalho, desenvolvimento humano e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU).

O Mercosul possui uma vasta produg¢ao normativa e institucional que, ao longo dos
seus mais de trinta anos, regulamentou diversos aspectos comerciais e ndo comerciais
da integracao regional e do relacionamento do bloco com o mundo. Além disso, desde
2017, o Mercosul vem passando por uma ampla revisao do seu marco regulatério e,
nesse sentido, o bloco tem um acervo negociado sobre as distintas dimensdes do
desenvolvimento sustentavel que poderiam ter relagdo com a regulacao prevista nos
mega-acordos. Cabe, portanto, confrontar as tendéncias regulatérias que emergem
dos mega-acordos comerciais com 0s avangos internos do bloco.

Além dos avancos internos do Mercosul, serdo cotejadas as disciplinas vinculadas
ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel presente nos acordos comerciais mais
recentes assinados pelo Brasil. Foi delimitado um marco temporal considerando-se
os Ultimos dez anos, para definir quais acordos seriam analisados. Quando presentes,
regras sobre comércio e trabalho nesses acordos foram descritas e comparadas com
as regras dos mega-acordos comerciais.
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QUADRO 1
Acordos extrarregionais do Mercosul considerados

Mercosul-Colémbia (2017)
Mercosul-Chile (2018)
Mercosul-Efta (2019)
Mercosul-UE (2019)
Mercosul-Singapura (2023)

Elaboragcao dos autores.
Obs.: Efta — Area de Livre-Comércio Europeia (European Free Trade Association); e UE -
Unido Europeia.

Sera desenvolvida uma sistematizagao e analise comparativa dos textos relacio-
nados ao desenvolvimento sustentavel, confrontando: i) os capitulos de cada um dos
mega-acordos; ii) os capitulos dos acordos do Brasil e do Mercosul; e iii) o marco
regulatério existente no Mercosul.

O resultado esperado dessa sistematizacao e analise €, num primeiro momento,
identificar semelhancgas e diferengas entre tais regulagdes, para, em seguida, avaliar
eventuais mudancas regulatérias, em caso de aproximagao com os marcos regulatorios
dos referidos mega-acordos.

2 CONTEXTO GLOBAL DAS CLAUSULAS LABORAIS EM
ACORDOS COMERCIAIS

Nas ultimas duas décadas, os acordos comerciais bilaterais e regionais com clausulas
laborais proliferaram rapidamente. As disposicoes laborais assumem diferentes formas
a depender do contexto bilateral ou regional de negociagéo.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) definiu disposi¢des trabalhistas
presentes em acordos de comércio como

toda e qualquer referéncia a normas que tratam de relagdes trabalhistas ou
termos ou condic¢des de trabalho; mecanismos de monitorizagdo ou promogao
do cumprimento das normas laborais, como grupos consultivos; e/ou um quadro
de cooperacdo, como a difusdo de boas praticas, seminarios e féruns (ILO, 2017,
p. 1, tradugdo nossa).’

1. Trecho original: “references to any standard that addresses labour relations or working terms or conditions;
mechanisms for monitoring or promoting compliance with labour standards, such as consultative groups;
and/or a framework for cooperation, such as the sharing of best practices, seminars and forums”.

v
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Se é verdade que a insergcao destas disposi¢gdes pode constituir uma forma de
aumentar a aplicagao das normas laborais, também é fato que pode servir como meca-
nismo de protecionismo comercial. Pelo fato de as normas laborais tornarem-se mais
descentralizadas em todo o mundo, varios Estados podem utilizar diferentes regras
com varios efeitos no comércio internacional.

Além disso, embora tais acordos possam proporcionar um efeito de alavanca
adicional para fazer cumprir as normas laborais, também podem aumentar a fragmen-
tacao no direito internacional do trabalho e sujeitar a interpretacao e a aplicagao destas
normas as légicas da legislagdao comercial e de investimentos, o que pode, no longo
prazo, enfraquecer a protec¢ao internacional dos trabalhadores.

2.1 Evolugao das clausulas laborais nos acordos de livre-comércio

Globalmente, as disposi¢cdes laborais estdo cada vez mais integradas nos acordos
comerciais. Com base nos dados do Labour Provisions in Trade Agreements Hub, da
OIT,2 em dezembro de 2023, um em cada trés (113 de 357) tratados de livre-comércio
(TLCs) em vigor notificados a Organizagao Mundial do Comércio (OMC) incluia dispo-
sicoes laborais, um aumento significativo desde a primeira inclusdo de um capitulo
laboral no Acordo de Livre-Comércio da América do Norte (North American Free Trade
Agreement — Nafta) em 1994.

GRAFICO 1
Evolugao das clausulas laborais em acordos de livre-comércio (1994-2021)
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Fonte: ILO - International Labour Organization. Labour Provisions in Trade Agreements
Hub. Disponivel em: https://www.ilo.org/LPhub/. Acesso em: 7/2/2024.

2. Base de dados da OIT sobre disposigdes laborais em acordos de livre-comércio, disponivel em: https://
www.ilo.org/LPhub/. Acesso em: 7/2/2024.
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Mais de metade dos acordos comerciais com disposi¢cdes laborais foram con-
cluidos na ultima década, e o escopo do envolvimento expandiu-se para mais de 140
paises. Assim, 19% dos TLCs com disposi¢des laborais sao celebrados entre parceiros
comerciais Sul-Sul (22 acordos), enquanto 26% sdo acordos Norte-Norte (29) e os res-
tantes 55% sao acordos Norte-Sul (62) (Corley-Coulibaly, Grasselli e Postolachi, 2023).

Globalmente, a UE é responsavel pelo maior numero de TLCs com disposicdes
laborais (25), seguida pelo Canada (15) e pelos Estados Unidos (14). Juntas, essas
economias celebraram quase metade dos TLCs com disposi¢des laborais em vigor
notificados a OMC (54 de 113). A inclusdo de disposi¢bes laborais nos TLCs
destes trés atores tornou-se essencialmente uma questao de “‘como”, em vez de “se”
(Corley-Coulibaly, Grasselli e Postolachi, 2023).

Embora as tentativas anteriores de inserir disposi¢des laborais (também referidas
como “cladusulas sociais”) no quadro comercial multilateral da OMC nao tenham tido
sucesso, os acordos comerciais bilaterais e regionais que contém estas disposicdes
laborais difundiram-se aceleradamente nas ultimas duas décadas.®

Ha divergéncias de opinido quanto a eficacia da inclusdo de disposicdes laborais
nos acordos comerciais. Vista por alguns como uma panaceia para melhorar as normas
e condigdes de trabalho, outros mais criticos consideram tal inclusao um mero exer-
cicio de imagem, ou mesmo de protecao contratual. O debate se complica quando se
levam em consideragao os diferentes tipos de disposi¢des trabalhistas que podem ser
abarcados em acordos de livre-comércio (OIT e IIEL, 2015, p. 4).

As repercussoes sociais e laborais dos acordos bilaterais dependem em grande
medida das politicas aplicadas. Com politicas econémicas, sociais e de emprego
adequadas, os acordos podem gerar efeitos positivos. No entanto, isso ndo acontece
em todas as situagoes.

2.2 Tendéncias regulatérias contemporaneas das clausulas laborais

Do ponto de vista juridico-normativo, uma das principais questdes que a proliferagao
de clausulas laborais em TLCs levanta é como essa estrutura se enquadra no conjunto de
normas internacionais do trabalho da OIT. Um numero crescente de disposi¢des
laborais previstas em acordos ja se refere diretamente a — e estd, portanto,

3. Sobre o histérico dos debates no @mbito da OMC, ver: https://www.wto.org/english/thewto_e/coher_e/
wto_ilo_e.htm.
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ligado a — varios instrumentos da OIT, tais como as convengdes, recomendacgoes e
declaragdes da entidade.

As convengdes e recomendagdes sao os instrumentos utilizados pela Conferéncia
Internacional do Trabalho para estabelecer normas laborais internacionais. Embora
as convencdes se tornem juridicamente vinculantes para os Estados-membros apds a
ratificacao, as recomendagdes fornecem orientagdes nao vinculantes. As declaracdes
sao resolugcdes da Conferéncia Internacional do Trabalho utilizadas para fazer uma
declaragao formal e oficial e reafirmam a importancia que os constituintes atribuem a
certos principios e valores. Embora as declaragdes nao estejam sujeitas a ratificacao,
pretendem ter ampla aplicagao e conter compromissos simbolicos e politicos por parte
dos Estados-membros.

Estas disposic¢des laborais obrigam normalmente os parceiros comerciais a cumprir
determinadas normas laborais minimas e/ou a aplicar e manter a legislagéo laboral
nacional. Embora algumas destas disposi¢cdes se concentrem em atividades promo-
cionais, como a cooperagao técnica e o didlogo, um numero crescente também contém
disposi¢des condicionais, que remetem a um mecanismo de resolucao de litigios que
pode prever, como ultimo recurso, alguma forma de sangao.

A pratica crescente de acordos comerciais que citam instrumentos da OIT pode
estar ligada a adogao da Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho (Declaragdo de 1998). Antes da sua adogao, realizou-se uma série de
debates no ambito multilateral sobre a utilidade e a definicado de uma clausula social
no quadro comercial da OMC. Desde entdo, a Declaragéao de 1998 tornou-se o principal
ponto de referéncia para as normas internacionais do trabalho nos acordos comerciais:
mais de quatro em cada cinco acordos comerciais que se referem a instrumentos da OIT
fazem-no exclusiva ou principalmente a Declaragdo de 71998.

Apenas 20% dos acordos comerciais com disposi¢des laborais referem-se a
convengodes especificas da OIT. Uma excegao é a UE, que se refere as convengoes
fundamentais da OIT em todos os seus acordos comerciais.

Atualmente, ha dez convencgdes da OIT consideradas fundamentais pelos Estados
signatarios da organizacao. Em 2022, o rol foi ampliado ao incorporar as duas convengoes
ligadas ao principio geral da seguranca e saude no trabalho. A relagcdo completa das
convengoes fundamentais da OIT é a disposta no quadro 2.

10
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QUADRO 2
Convengodes fundamentais da OIT (1948-2006)

Numero da convengao ‘ Tema ‘ Ano
87 Liberdade sindical e protegao do direito de sindicalizagédo 1948
98 Direito de sindicalizacdo e negociacao coletiva 1949
29 Trabalho forgado ou obrigatério 1930
105 Aboli¢do do trabalho forgado 1957
138 Idade minima 1973
182 Piores formas de trabalho infantil 1999
100 Igualdade de remuneracao 1951
111 Discriminagdo (emprego e profissdo) 1958
155 Seguranga e saude dos trabalhadores 1981
187 Seguranga e saude no trabalho 2006

Fonte: ILO. Conventions, protocols and recommendations. Disponivel em: https://www.ilo.
org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

Elaboragao dos autores.

A forma como os instrumentos da OIT sdo citados nas disposi¢cdes labo-
rais dos TLCs evoluiu significativamente ao longo do tempo e tornou-se cada vez
mais abrangente.

Os mecanismos politicos relativos as disposi¢des laborais aparecem de diferentes
formas em varias fases (ILO, 2017, p. 5-6), tais como:

e medidas de pré-ratificacdo (as partes tém de fazer alteragdes legais ou
regulamentares antes da entrada em vigor do acordo);

e medidas pds-ratificacdo (as partes sdo obrigadas a efetuar alteragoes legais
ou regulamentares assim que o acordo entrar em vigor);

e cooperagao técnica na forma de treinamento e recursos;
e monitoramento da implementacao do capitulo trabalhista;
e solucao de controvérsias e imposicao de sangoes as violagoes; e

e incentivos ou desincentivos econdmicos, tais como quota de mercado aumen-
tada ou reduzida em troca de desempenho social.

11
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Existem duas tendéncias relacionadas que dizem respeito ao conteudo juridico das
clausulas, bem como a crescente aplicabilidade de tais disposi¢des (Agusti-Panareda,
Ebert e LeClercq, 2014).

Ha um crescente conteudo juridico embutido nas referéncias as regras da OIT, que
se apresenta de diferentes maneiras, conforme listado a seguir.

1)

2)

O primeiro tipo de referéncia substantiva é o mais comumente adotado pelos
Estados-partes, que reafirmam genericamente suas obrigagdes perante a OIT.

0 segundo tipo de referéncia substantiva cita os instrumentos declaratérios
da OIT para definir o ambito de certas disposi¢des laborais no escopo do
acordo comercial.

O terceiro — e, talvez, o mais interessante do ponto de vista juridico — tipo de
referéncia compromete as partes com os instrumentos sancionatdrios da
OIT, incorporando expressamente as obrigacdes previstas nas convengdes
fundamentais da OIT.

Neste sentido, dois modelos podem ser distinguidos. No primeiro modelo,
os acordos incorporam as normas da OIT sob a forma de uma cldausula de
“melhores esforcos” que contém determinadas condutas em matéria de normas
laborais. No segundo modelo, e principalmente mais recentemente, os acordos
exigem que os Estados-partes cumpram determinadas normas estabelecidas
nos instrumentos relevantes da OIT.

Ha também uma crescente aplicabilidade das disposi¢cdes laborais especificas
constantes nos instrumentos da OIT. Em 2005, apenas um acordo comercial em vigor
apresentou obrigagdes relacionadas com o cumprimento das normas da OIT sujeitas
ao seu sistema de solugao de controvérsias; em 2013, esse numero subiu para oito.
Atualmente, 84 TLCs preveem a possibilidade de acionar o sistema de solugéo de
controvérsias da OIT para aplicagao das disposi¢oes laborais.*

As consequéncias praticas dependem da forma como os instrumentos da OIT
sdo referidos (mais especificamente, se é feita uma referéncia as convengdes da OIT ou
a Declaragdo da OIT de 1998) e da forma como as disposi¢des laborais nos acordos
comerciais bilaterais e regionais sao aplicadas.

4. Dados do Labour Provisions in Trade Agreements Hub, da OIT. Disponivel em: https://www.ilo.org/
LPhub/. Acesso em: 7/2/2024.
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O compromisso juridico das partes em TLCs, em relagao as convengodes da OIT
referenciadas, difere dependendo se o Estado-parte ratificou ou ndo as convencgoes
aplicaveis. Caso o pais tenha ratificado a convencgao, normalmente ndo ha modifi-
cacao nas obrigacgoes internacionais do Estado em relacdo a essa norma; em vez
disso, o acordo pode simplesmente conter um mecanismo de execuc¢ao adicional a
obrigagao preexistente.

Em contrapartida, se o pais nao tiver ratificado a convencgao, o Estado assume novas
obrigacdes ao executar o acordo comercial. Embora, ao abrigo do direito internacional,
um Estado que nao tenha ratificado um instrumento multilateral possa concordar em
aplicar as suas disposicoes por intermédio de um acordo separado (por exemplo, de
natureza bilateral), este Ultimo cenario, até agora, ndo ocorreu na pratica no que diz
respeito as referéncias a OIT.

Em vez de citar diretamente a convencao da OIT aplicavel para definir as suas
normas laborais, a maioria das disposicdes laborais nos acordos comerciais faz refe-
réncia a Declaragcao de 1998. Entretanto, o conteudo juridico da Declaragcao de 1998,
que se baseia nos principios constitucionais da OIT, é bastante amplo, especialmente
quando comparado com as convengdes da OIT. Ao contrario das obrigagdes concretas
decorrentes das convengdes, a declaragao de 1998 contém principalmente uma
enunciacao de principios e direitos.

De acordo com Corley-Coulibaly (2022, p. 2), as cldusulas laborais em TLCs podem
ser definidas com base em “trés Cs”, conforme a sequir.

e Compromisso: significa qualquer principio ou norma (incluindo normas interna-
cionais do trabalho) ou regra que aborde relacées laborais, condigdes minimas
de trabalho, termos de emprego ou outras questdes laborais.

e Cooperacao e dialogo: refere-se a qualquer quadro para promover o cumpri-
mento das normas por meio de atividades de cooperacao, didlogo ou monito-
rizagao de questdes laborais.

e Conformidade: corresponde a qualquer mecanismo para garantir a confor-
midade com as normas, quer estabelecidas na legislagao nacional, quer no
acordo comercial.

Dentro dessas trés categorias de clausulas sociais, ha um espectro bastante amplo
para assegurar a implementacao e o cumprimento dos direitos laborais, desde medidas
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promocionais (em formato de melhores esforcos) até as condicionantes (sujeitas ao
sistema de solucdo de controvérsias).

As disposi¢des promocionais, conforme definido a seguir, sdo habituais nos acor-
dos Norte-Sul. Além disso, todos os acordos comerciais Sul-Sul, especialmente os
acordos de integragao regional celebrados entre paises em desenvolvimento, incluem
disposi¢des promocionais.

Em muitos acordos comerciais existentes que incluem disposi¢des trabalhistas,
as disposi¢oes promocionais sao aquelas em que ndao ha nenhuma consequéncia eco-
némica direta — leia-se sangdo comercial — em caso de descumprimento dos direitos.
Na maioria dos casos, as disposi¢des promocionais adotam a forma de atividades de
cooperagao entre paises associados.

As atividades de cooperagao foram levadas a cabo no marco de acordos comer-
ciais Norte-Sul e, cada vez mais, de acordos comerciais Sul-Sul. No marco dos acordos
comerciais Norte-Sul, as atividades de cooperacao tendem a priorizar as atividades de
cooperacgao técnica e a criacao de capacidade institucional. No marco dos acordos
comerciais Sul-Sul, as atividades consistiram principalmente em didlogo e formulagao
de politicas, em alguns casos com a participagao dos interlocutores sociais ou com
a assisténcia técnica da OIT. Mas a continuidade das atividades no marco desses
mecanismos continua sendo um desafio.

As dimensdes promocionais das disposi¢oes laborais foram ativadas com mais
frequéncia do que as dimensdes condicionais. No entanto, os efeitos das atividades
promocionais nos direitos dos trabalhadores na pratica sao dificeis de avaliar. Os dados
escassos de que se dispde sugerem que os efeitos das disposi¢cdes laborais dependem
tanto do contexto politico dos paises associados como da existéncia de um marco
integral doméstico para o desenvolvimento das atividades especificas (Corley-Coulibaly,
Grasselli e Postolachi, 2023).

Corley-Coulibaly (2022, p. 8) também apresenta argumentos sobre a efetividade das
clausulas laborais condicionantes. Para ela, em primeiro lugar, os acordos comerciais
que possuem dispositivos laborais nao reduzem ou desviam o comércio. Em segundo
lugar, afirma que os TLCs com dispositivos laborais — quando relacionados aos padrdes
laborais essenciais — mantém a competitividade do comércio (idem, ibidem). Por fim,
nao ha evidéncias de uso protecionista das clausulas laborais, havendo muito mais
incidéncia dessas clausulas em iniciativas em canais de dialogo e cooperagao do que
em reclamacgdes formais (Corley-Coulibaly, Grasselli e Postolachi, 2023).
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Nesse contexto, para fins do presente estudo, essa tipificagcao das clausulas labo-
rais pode servir como parametro para analisar e comparar os capitulos sobre trabalho
presentes nos mega-acordos, nos acordos firmados pelo Mercosul, bem como na
normativa interna vigente para os membros do bloco, e, assim, compreender seme-
Ilhangas, diferencas e desafios de implementacao dos respectivos acordos.

3 COMERCIO E TRABALHO NOS MEGA-ACORDOS COMERCIAIS

3.1 CPTPP

O CPTPP possui dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento
sustentavel, de natureza principioldgica, previstos no preambulo, bem como de natureza
operativa, regulamentados em capitulo préprio, o capitulo 19, intitulado Trabalho,
conforme os quadros 3 e 4.

QUADRO 3
Preambulo do CPTPP

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Predambulo: “As partes deste acordo, resolvidas a (...)” (CPTPP, 20164, tradugdo nossa).

“Estabelecer um acordo regional abrangente que promova a integragao econémica para liberalizar o
comércio e o investimento, trazer crescimento econémico e beneficios sociais, criar oportunidades
para trabalhadores e empresas, contribuir para elevar os padrées de vida, beneficiar os consumidores,
reduzir a pobreza e promover o crescimento sustentavel” (CPTPP, 20164, tradugdo nossa, grifo nosso).

“Reconhecer o direito inerente de regular e decidir preservar a flexibilidade das partes para estabelecer
prioridades legislativas e regulamentares, salvaguardar o bem-estar publico e proteger objetivos
legitimos de bem-estar publico, tais como a salde publica, a seguranga, o meio ambiente, a conservagao
de seres vivos ou ndo, recursos naturais vivos e esgotaveis, a integridade e estabilidade do sistema
financeiro e da moral publica” (CPTPP, 20164, tradugdo nossa).

“Promover elevados niveis de protegcdo ambiental, inclusive por meio da aplicagdo eficaz das leis
ambientais, e promover os objetivos do desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio de politicas
e praticas comerciais e ambientais de apoio mutuo” (CPTPP, 20164, tradugéo nossa, grifo nosso).

“Proteger e fazer cumprir os direitos laborais, melhorar as condi¢bes de trabalho e os padrées de vida,
reforgar a cooperagdo e a capacidade das partes em questdes laborais” (CPTPP, 20164, tradugdo
nossa, grifo nosso).

Elaboragao dos autores.
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QUADRO 4
Capitulo sobre trabalho no CPTPP

Numero e titulo do artigo

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

19.1

19.2

19.3

Definigbes

Declaragao de
Compromisso
compartilhado

Direitos
trabalhistas

Capitulo 19 — Trabalho
“Para os fins deste capitulo:

Declaragao da OIT significa a Declaragdo da Organizagéao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e
seu Acompanhamento (1998);

Direitos trabalhistas significam estatutos e regulamentos, ou disposi¢des de
estatutos e regulamentos, de uma parte que estao diretamente relacionados
aos seguintes direitos trabalhistas internacionalmente reconhecidos:

a) liberdade de associagdo e reconhecimento efetivo do direito a nego-
ciagao coletiva;

b) a eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;

c) a aboligdo efetiva do trabalho infantil, a proibigdo das piores formas de
trabalho infantil e outras protegdes laborais para criangas e menores;

d) a eliminacgdo da discriminagdo em matéria de emprego e profissao; e

e) condigcdes de trabalho aceitdveis no que diz respeito ao salario minimo,
as horas de trabalho e a seguranca e saude no trabalho” (CPTPP, 2016b,
tradugdo nossa).

“1) As partes afirmam as suas obrigagdes como membros da OIT,
incluindo as declaradas na Declaragao da OIT, no que diz respeito
aos direitos laborais nos seus territérios.

2) As partes reconhecem que, tal como indicado no paragrafo 5° da
declaragao da OIT, as normas laborais ndao devem ser utilizadas para
fins comerciais protecionistas” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

“1) Cada parte adotard e manterd nos seus estatutos e regulamentos, bem
como nas respectivas praticas, os seguintes direitos, tal como indicado
na declaragao da OIT:

a) liberdade de associacdo e reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;
b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;

c) a aboligdo efetiva do trabalho infantil e, para efeitos do presente
acordo, a proibigao das piores formas de trabalho infantil; e

d) a eliminagéo da discriminagdo em matéria de emprego e profissao.

2) Cada parte adoptard e mantera estatutos e regulamentos, bem como as
respectivas praticas, que regem as condig¢des de trabalho aceitaveis no
que diz respeito ao salario minimo, as horas de trabalho e a seguranga
e saude no trabalho” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

(Continua)
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(Continuagao)

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

Capitulo 19 — Trabalho

“As partes reconhecem que ndo é apropriado incentivar o comércio ou o
investimento enfraquecendo ou reduzindo as prote¢des concedidas na
legislagado laboral de cada parte. Consequentemente, nenhuma parte devera
renunciar ou de outra forma derrogar, ou oferecer-se para renunciar ou de
outra forma derrogar, os seus estatutos ou regulamentos:

Numero e titulo do artigo

1) implementando o artigo 19.3.1 (Direitos trabalhistas), se a renuncia
ou derrogacgao for incompativel com um direito estabelecido nesse
19.4 Nao derrogagao paragrafo; ou

2) implementando o artigo 19.3.1 (Direitos trabalhistas) ou o artigo 19.3.2,
se a renuncia ou derrogacgao enfraquecer ou reduzir a ades@o a um
direito estabelecido no artigo 19.3.1, ou a uma condic¢ao de trabalho
referida no artigo 19.3.2, em drea comercial ou aduaneira especial, como
zona de processamento de exportagdo ou zona de comércio exterior,
no territério da parte, de forma que afete o comércio ou o investimento
entre as partes” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

“1) Nenhuma parte deixara de aplicar eficazmente a sua legislagdo laboral
por meio de agdes ou inagdes sustentadas ou recorrentes que afetem o
comeércio ou o investimento entre as partes apds a data de entrada em
vigor do presente acordo.

2) Se uma parte ndo cumprir uma obrigagado prevista no presente capitulo,
uma decisao tomada por essa parte sobre a disponibilizagdo de recursos
de execugdo nao justificara esse descumprimento. Cada parte mantém
o direito de exercer um poder discricionario razoavel de aplicagao e de
tomar decisdes de boa-fé no que diz respeito a alocagdo de recursos
de aplicagao entre as atividades de aplicagao do trabalho entre os
direitos trabalhistas fundamentais e as condigdes de trabalho aceitdveis
enumerados no artigo 19.3.1 (Direitos trabalhistas) e no artigo 19.3.2,
desde que o exercicio desse poder discricionario e essas decisdes nao
sejam inconsistentes com suas obrigagdes nos termos deste capitulo.

Implementagéo
19.5 de direitos
trabalhistas

3) Nada neste capitulo serd interpretado no sentido de conferir poderes
as autoridades de uma parte para realizarem atividades de aplicagédo
da legislagao laboral no territério de outra parte” (CPTPP, 2016b,
tradugdo nossa).

“Cada parte reconhece o objetivo de eliminar todas as formas de
trabalho forgado ou obrigatério, incluindo o trabalho infantil forgado ou
obrigatério. Tendo em conta que as partes assumiram obrigacdes a este

Trabalho forgado respeito nos termos do artigo 19.3 (Direitos laborais), cada parte devera

ou compulsério  também desencorajar, por meio de iniciativas que considere apropriadas,
a importagao de bens de outras fontes produzidos no todo ou em parte
por trabalho forgado ou obrigatério, incluindo o trabalho infantil forgado
ou obrigatério” (CPTPP, 2016b, tradug&do nossa).

19.6

(Continua)
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(Continuagao)

Numero e titulo do artigo

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

Capitulo 19 — Trabalho

19.7

19.8

“Cada parte esforgar-se-a por incentivar as empresas a adotarem
voluntariamente iniciativas de responsabilidade social empresarial em
questdes laborais que tenham sido aprovadas ou apoiadas por essa parte”
(CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

“1) Cada parte deve promover a sensibilizagdo do publico para a sua
legislagao laboral, nomeadamente assegurando que as informagdes
relacionadas com a sua legislagao laboral e os procedimentos de
execucgao e cumprimento estejam disponiveis ao publico.

Responsabilidade
social
das empresas

2) Cada parte assegurara que as pessoas com um interesse reconhecido
nos termos da sua legislagdo numa matéria especifica tenham acesso
adequado a tribunais imparciais e independentes para a aplicagéo da
legislag@o laboral da parte. Estes tribunais podem incluir tribunais admi-
nistrativos, tribunais arbitrais, tribunais judiciais ou tribunais laborais,
conforme previsto na legislagdo de cada parte.

3) Cada parte assegurara que os processos perante estes tribunais
para a aplicagdo das suas leis laborais: sejam justos, equitativos e
transparentes; cumpram o devido processo legal; e ndao impliquem
taxas ou prazos injustificados ou atrasos injustificados. Quaisquer
audiéncias nestes processos serdo abertas ao publico, exceto quando
a administragao da justi¢a exigir o contrario, e de acordo com a

Sensibilizacso legislagéo aplicavel.

publica e 4) Cada parte garantira que:
garantias

processuais a) as partes neste processo tenham o direito de apoiar ou defender as

suas respetivas posigoes, inclusive apresentando informagdes ou
provas; e

b) decisdes finais sobre o mérito do caso: se baseiem em informagdes
ou provas sobre as quais foi oferecida as partes a oportunidade de
serem ouvidas; exponham as razdes em que se baseiam; e estejam
disponiveis por escrito, sem demora injustificada, as partes no
processo e, de acordo com a sua lei, ao publico.

5) Cada parte devera prever que as partes neste processo tenham o direito
de solicitar revisdo ou recurso, conforme apropriado nos termos da
sua legislacgao.

6) Cada parte garantird que as partes neste processo tenham acesso a
recursos ao abrigo da sua legislagao para a aplicagéo efetiva dos seus
direitos ao abrigo da legislacao laboral da parte e que esses recursos
sejam executados em tempo dtil.

7) Cada parte estabelecera procedimentos para aplicar eficazmente as
decisdes finais dos seus tribunais nestes processos.

(Continua)
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(Continuagao)

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

Capitulo 19 — Trabalho

8) Para maior certeza, e sem prejuizo de a decisdo de um tribunal ser
inconsistente com as obrigagdes de uma parte nos termos deste
capitulo, nada neste capitulo devera ser interpretado no sentido de exigir
que um tribunal de uma parte reabra uma decisao que tenha tomado
sobre uma questao especifica” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

Numero e titulo do artigo

Sensibilizagao
publica e
garantias
processuais

19.8

“1) Cada parte, por meio de seu ponto de contato designado nos termos
do artigo 19.13 (Pontos de contato), providenciara o recebimento e
a consideracdo de observagdes escritas de pessoas de uma parte
sobre questdes relacionadas a este capitulo, de acordo com seus
procedimentos internos. Cada parte disponibilizard prontamente e
publicamente os seus procedimentos, incluindo prazos, para a
recepgao e consideragao de observagdes escritas.

2) Uma parte podera prever nos seus procedimentos que, para ser elegivel
para consideragao, uma apresentagao devera, no minimo:

a) levantar uma questéo diretamente relevante para este capitulo;

b) identificar claramente a pessoa ou organizagdo que apresenta a
Submisséao apresentagao; e

19.9 publica

c) explicar, na medida do possivel, como e em que medida a questédo
levantada afeta o comércio ou o investimento entre as partes.

3) Cada parte devera:

a) considerar as questoes levantadas pela submissé&o e fornecer uma
resposta oportuna ao remetente, inclusive por escrito, conforme
apropriado; e

b) disponibilizar a apresentagdo e os resultados de sua consideragédo
as outras partes e ao publico, conforme apropriado, em tempo habil.

4) Uma parte pode solicitar a pessoa ou organizagéo que fez a apresentagdo
informacgdes adicionais que sejam necessarias para considerar o
conteldo da apresentagdo” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

“1) As partes reconhecem a importancia da cooperagdo como mecanismo
para a implementagao eficaz do presente capitulo, para aumentar
as oportunidades de melhorar as normas laborais e para promover
compromissos comuns em matéria de questdes laborais, incluindo o
bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores e os principios e

. direitos declarados na declaragdo da OIT.
19.10 Cooperagéo . . .
2) Na realizacgdo de atividades de cooperacdo, as partes orientar-se-do

pelos seguintes principios:

a) consideragdo das prioridades, do nivel de desenvolvimento e dos
recursos disponiveis de cada parte;

b) amplo envolvimento e beneficio mituo para as partes;

(Continua)
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(Continuagao)
Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel
Capitulo 19 — Trabalho

c) relevancia das atividades de capacitagdo e desenvolvimento de
capacidades, incluindo assisténcia técnica entre as partes para
abordar questdes de protegao laboral e atividades para promover
praticas inovadoras no local de trabalho;

Numero e titulo do artigo

d) geragdo de resultados laborais mensuraveis, positivos e significativos;

e) eficiéncia dos recursos, inclusive através do uso de tecnologia,
conforme apropriado, para otimizar os recursos utilizados em
atividades cooperativas;

f) complementaridade com iniciativas regionais e multilaterais
existentes para abordar questdes laborais; e

g) transparéncia e participagéo publica.

3) Cada parte solicitard as opinides e, se for o caso, a participagdo das suas
partes interessadas, incluindo representantes dos trabalhadores e dos
empregadores, na identificagé@o de potenciais areas de cooperagao e na
realizagao de atividades cooperativas. De modo condicionado ao acordo
das partes envolvidas, as atividades de cooperagao podem ocorrer por
meio de envolvimento bilateral ou plurilateral e podem envolver organi-
zacgOes regionais ou internacionais relevantes, como a OIT, e ndo partes.

. 4) 0O financiamento das atividades de cooperacao realizadas no dmbito do
19.10 Cooperagéo presente capitulo seré decidido caso a caso pelas partes envolvidas.

5) Além das atividades de cooperagdo descritas no presente artigo,
as partes deverao, conforme apropriado, reunir-se e alavancar a sua
respetiva participagdo em féruns regionais e multilaterais para promover
0s seus interesses comuns na abordagem de questdes laborais.

6) As areas de cooperagao podem incluir:

a) criagdo de emprego e promogdo de empregos produtivos e de
qualidade, incluindo politicas para gerar um crescimento rico em
emprego e promover empresas e empreendedorismo sustentaveis;

b) criagdo de emprego produtivo e de qualidade, ligado ao crescimento
sustentavel e ao desenvolvimento de competéncias para empregos
em industrias emergentes, incluindo inddstrias ambientais;

c) praticas inovadoras no local de trabalho para melhorar o bem-estar
dos trabalhadores e a competitividade empresarial e econémica;

d) desenvolvimento do capital humano e reforgco da empregabilidade,
nomeadamente mediante a aprendizagem ao longo da vida, da
educagao continua, da formagao e do desenvolvimento e atualizagdo
de competéncias;

e) equilibrio entre vida profissional e pessoal;

(Continua)
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Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

19.10 Cooperagao

Capitulo 19 — Trabalho

f) promocgdo de melhorias na produtividade empresarial e laboral,
especialmente no que diz respeito as pequenas e médias
empresas (PMEs);

g) sistemas de remuneragao;

h) promocao da consciéncia e do respeito pelos principios e direitos
consagrados na declaragao da OIT e pelo conceito de trabalho digno
tal como definido pela OIT;

i) leis e praticas trabalhistas, incluindo a implementacgéo efetiva dos
principios e direitos estabelecidos na declaragao da OIT;

j) seguranca e saude ocupacional;

k) administracéo e adjudicagao do trabalho, por exemplo, reforcando a
capacidade, a eficiéncia e a eficacia;

[) recolha e utilizagdo de estatisticas laborais;

m) inspecdo do trabalho, por exemplo, melhorando os mecanismos de
cumprimento e execugao;

n) enfrentamento aos desafios e oportunidades de uma forga de trabalho
diversificada e multigeracional, incluindo: promogéo da igualdade
e eliminagdo da discriminag@o no emprego e na ocupagao dos
trabalhadores migrantes, ou no que diz respeito a idade, deficiéncia
e outras caracteristicas ndo relacionadas com o mérito ou com
os requisitos do emprego; promogéao da igualdade, eliminagao da
discriminagdo e promocgao dos interesses laborais das mulheres; e
protecdo dos trabalhadores vulneraveis, incluindo os trabalhadores
migrantes, e os trabalhadores com baixos saldrios, ocasionais
ou contingentes;

o) enfrentamento aos desafios laborais e de emprego decorrentes das
crises econdémicas, nomeadamente através de dominios de interesse
comum no Pacto Mundial para o Emprego da OIT;

p) questdes de protecdo social, incluindo a indenizagdo dos
trabalhadores em caso de lesdo ou doenga profissional, sistemas
de pensdes e regimes de assisténcia ao emprego;

q) melhores praticas para as relagdes laborais, por exemplo, melhores
relagbes laborais, incluindo a promogao das melhores praticas na
resolucao alternativa de litigios;

r) didlogo social, incluindo consultas e parcerias tripartites;

s) no que diz respeito as relagdes laborais em empresas multinacionais,
promover a partilha de informagdes e o didlogo relacionado com
as condi¢des de emprego entre empresas que operam em duas ou
mais partes com organizagdes representativas dos trabalhadores
em cada parte;

(Continua)
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(Continuag3o)

Numero e titulo do artigo

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

19.10

19.11

Cooperagao

Dialogo laboral
cooperativo

Capitulo 19 — Trabalho
1) responsabilidade social corporativa; e

u) outras areas que as partes possam decidir.

7) As partes poderdo realizar atividades nas areas de cooperagao previstas
no paragrafo 6 através de:

a) workshops, seminarios, didlogos e outros féruns para partilhar
conhecimentos, experiéncias e melhores praticas, incluindo féruns
virtuais outras plataformas de partilha de conhecimentos;

b) viagens de estudo, visitas e pesquisas para documentar e estudar
politicas e praticas;

c) pesquisa e desenvolvimento colaborativos relacionados as melhores
praticas em assuntos de interesse mutuo;

d) intercambios especificos de conhecimentos técnicos e assisténcia,
conforme apropriado; e

e) outras formas que as partes possam decidir” (CPTPP, 2016b,
tradugéo nossa).

“1) Uma parte pode solicitar o didlogo com outra parte sobre qualquer
questdo decorrente do presente capitulo, a qualquer momento,
entregando um pedido por escrito ao ponto de contato que a outra parte
designou nos termos do artigo 19.13 (Pontos de contato).

2) A parte requerente incluird informagdes que sejam especificas e
suficientes para permitir que a parte receptora responda, incluindo a
identificagcao da questao em questao, uma indicagdo da base do pedido
nos termos do presente capitulo e, quando relevante, como o comércio
ou o investimento entre as partes sdo afetadas.

3) A menos que as partes requerente e receptora (as partes no didlogo)
decidam de outra forma, o didlogo terd inicio no prazo de trinta dias a
contar da recepgao por uma parte de um pedido de didlogo. As partes
no didlogo devem dialogar de boa-fé. Como parte do dialogo, as partes no
didlogo fornecerdo um meio para receber e considerar as opinides das
pessoas interessadas sobre o assunto.

4) O didlogo podera ser presencial ou por qualquer meio tecnolégico a
disposicao das partes dialogantes.

5) As partes do didlogo abordardo todas as questdes levantadas na
solicitagcdo. Se as partes no dialogo resolverem a questao, deverao
documentar qualquer resultado, incluindo, se apropriado, etapas e
prazos especificos que tenham acordado. As partes no didlogo devem
disponibilizar o resultado ao publico, salvo decisdo em contrario.

(Continua)
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(Continuagao)
Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel
Capitulo 19 — Trabalho

6) Ao desenvolverem um resultado nos termos do n° 5, as partes no
didlogo devem considerar todas as opgbes disponiveis e podem
decidir conjuntamente sobre qualquer curso de agao que considerem
apropriado, incluindo:

Numero e titulo do artigo

a) o desenvolvimento e a implementacdo de um plano de agéo, sob
qualquer forma que considerem satisfatoria, que pode incluir
Dialogo laboral etapas especificas e verificaveis, tais como inspec¢édo do trabalho,
19.1 cooperativo investigagdo ou agdo de conformidade, e prazos adequados;

b) a verificagdo independente do cumprimento ou implementagao por
individuos ou entidades, como a OIT, escolhidas pelas partes no
diadlogo; e

c) incentivos apropriados, tais como programas de cooperagéo e capa-

citacao, para encorajar ou ajudar as partes no didlogo a identificar
e abordar questdes trabalhistas” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

“1) As partes estabelecem um Conselho Trabalhista (Conselho) composto
por altos representantes governamentais em nivel ministerial ou outro,
conforme designado por cada parte.

2) 0 Conselho reunir-se-a no prazo de um ano a contar da data de entrada
em vigor do presente acordo. Posteriormente, o Conselho reunir-se-a de
dois em dois anos, salvo decisdo em contrdrio das partes.

3) 0 Conselho devera:
a) considerar assuntos relacionados a este capitulo;

b) estabelecer e revisar prioridades para orientar as decisGes das partes
sobre cooperagao trabalhista e atividades de capacitagéo realizadas
Conselho de acordo com este capitulo, levando em consideragao os principios

1912 Trabalhista do artigo 19.10.2 (Cooperag&o);

c) acordar um programa geral de trabalho de acordo com as prioridades
estabelecidas na alinea (b);
d) supervisionar e avaliar o programa geral de trabalho;

e) analisar os relatérios dos pontos de contato designados no artigo
19.13 (Pontos de contato);

f) discutir assuntos de interesse mutuo;

g) facilitar a participagdo publica e a conscientizagdo sobre a
implementacao deste capitulo; e

h) desempenhar quaisquer outras funges que as partes possam decidir.

(Continua)
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(Continuagao)

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

Capitulo 19 — Trabalho

4) Durante o quinto ano apds a data de entrada em vigor do presente
acordo, ou conforme outra forma decidida pelas partes, o Conselho
analisara a implementacgao do presente capitulo com vistas a assegurar
o seu funcionamento eficaz e comunicard as conclusdes e quaisquer
recomendagdes a comissao.

Numero e titulo do artigo

5) O Conselho podera realizar revisdes subsequentes conforme acordado
pelas partes.

6) O Conselho sera presidido por cada parte de forma rotativa.

Conselho 7) Todas as decisdes e relatérios do Conselho serdo produzidos por
1912 1 balhista consenso e disponibilizados ao publico, salvo decisdo em contrario
do Conselho.

8) O Conselho chegara a acordo sobre um relatério conjunto de sintese
sobre o seu trabalho no final de cada uma de suas reunides.

9) As partes deverdo, se for o caso, estabelecer contatos com organiza-
¢Oes regionais e internacionais relevantes, como a OIT e a Cooperagao
Econdmica Asia-Pacifico (Asia-Pacific Economic Cooperation — Apec),
sobre questdes relacionadas com o presente capitulo. O conselho podera
procurar desenvolver propostas conjuntas ou colaborar com essas orga-
nizagdes ou com paises ndo partes” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

“1) Cada parte designard um gabinete ou funcionario do seu Ministério do
Trabalho ou entidade equivalente como ponto de contato para tratar de
questoes relacionadas com o presente capitulo no prazo de noventa
dias a contar da data de entrada em vigor do presente acordo para essa
parte. Cada parte notificara prontamente as outras partes em caso de
qualquer alteragao no seu ponto de contato.

2) Os pontos de contato devem:
a) facilitar a comunicagao e a coordenagao regulares entre as partes;
b) auxiliar o conselho;

c) apresentar relatério ao conselho, conforme apropriado;
1913 Pontos d) atuar como canal de comunicago com o publico em seus respectivos
de contato territorios; e

e) trabalhar em conjunto, inclusive com outras agéncias apropriadas
de seus governos, para desenvolver e implementar atividades de
cooperacgao, orientadas pelas prioridades do conselho, pelas areas
de cooperagdo identificadas no artigo 19.10.6 (Cooperagédo) e pelas
necessidades das partes.

3) Os pontos de contato podem desenvolver e implementar atividades de
cooperagao especificas bilateral ou plurilateralmente.

4) Os pontos de contato podem comunicar e coordenar atividades
pessoalmente ou via meios de comunicagao eletrénicos ou outros”
(CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

(Continua)
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(Continuagao)
Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel
Capitulo 19 — Trabalho

“1) Na conducédo de suas atividades, inclusive nas reunides, o Conselho
proporcionard um meio para receber e considerar as opinides das
pessoas interessadas sobre assuntos relacionados a este capitulo.

Numero e titulo do artigo

1914 ENgajamento 2) Cada parte estabelecera ou manterd, e consultard, um érgéo consultivo
publico ou consultivo trabalhista nacional ou mecanismo semelhante, para que
membros do seu publico, incluindo representantes de suas organizagoes
trabalhistas e empresariais, possam apresentar opinides sobre questdes

relativas a este capitulo” (CPTPP, 2016b, tradugdo nossa).

“1) As partes envidardo todos os esforgos através da cooperagao e consulta
com base no principio do respeito mutuo para resolver qualquer questao
que surja no ambito do presente capitulo.

2) Uma parte (parte requerente) pode, a qualquer momento, solicitar
consultas laborais com outra parte (parte respondente) sobre qualquer
questdo decorrente do presente capitulo, entregando um pedido por
escrito ao ponto de contato da parte respondente. A parte requerente
incluird informagdes especificas e suficientes para permitir que a outra
parte responda, incluindo a identificagdo do assunto em questdo e uma
indicagao da base juridica da solicitagdo nos termos deste capitulo. A
parte requerente transmitird o pedido as outras partes por intermédio
dos seus respetivos pontos de contato.

3) A parte respondente deverd, salvo acordo em contrario com a parte
requerente, responder ao pedido por escrito no prazo maximo de sete
dias apos a data da sua recepgao. A parte respondente fara a resposta

1915 Consultas circular entre as outras partes e iniciara consultas trabalhistas de boa-fé.
" trabalhistas 4) Uma parte que n&o seja a parte requerente ou a parte respondente

(as partes consultoras) que considere ter um interesse substancial
na questdo podera participar nas consultas laborais, entregando uma
notificagdo por escrito as outras partes no prazo de sete dias a contar
da data de circulagéo pela parte requerente do pedido de consultas
trabalhistas. A parte incluird em sua notificagdo uma explicagéo de seu
interesse substancial no assunto.

5) As partes iniciardo consultas trabalhistas no prazo maximo de trinta
dias apds a data de recebimento da solicitagdo pela parte respondente.

6) Nas consultas trabalhistas:

a) cada parte consultiva fornecerd informagoes suficientes para permitir
um exame completo da questao; e

b) qualquer parte que participe nas consultas tratard quaisquer
informagdes confidenciais trocadas no decurso das consultas da
mesma forma que a parte que fornece as informagdes.

(Continua)
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(Continuagao)

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

Capitulo 19 — Trabalho

7) As consultas trabalhistas poderdo ser realizadas presencialmente ou
por qualquer meio tecnoldgico a disposi¢édo das partes consultivas. Se
as consultas trabalhistas forem realizadas pessoalmente, elas serdo
realizadas na capital da parte respondente, a menos que as partes
consultoras acordem de outra forma.

Numero e titulo do artigo

8) As partes consultivas fardo todos os esforgos para chegar a uma
resolugdo mutuamente satisfatoria da questao através de consultas
laborais nos termos do presente artigo, tendo em conta as oportunidades
de cooperacgao relacionadas com a questdo. As partes consultoras
poderao solicitar aconselhamento de um perito independente ou de
peritos escolhidos pelas partes consultoras para as assistir. As partes
consultivas poderao recorrer a procedimentos como bons oficios,
conciliagdo ou mediagao.

9) Nas consultas trabalhistas nos termos deste artigo, uma parte consultora
podera solicitar a outra parte consultora que disponibilize pessoal de
suas agéncias governamentais ou de outros érgaos reguladores com
experiéncia no assunto que é objeto das consultas trabalhistas.

10) Se as partes consultoras ndo conseguirem resolver a questéo,
qualquer parte consultora podera solicitar que os representantes
das partes consultoras no conselho se reinam para considerar a
Consultas questao, entregando um pedido por escrito a outra parte consultora
trabalhistas por intermédio do seu ponto de contato. A parte que apresenta esse
pedido informa as outras partes por meio dos seus pontos de contato.
Os representantes das partes consultoras no conselho reunir-se-do o
mais tardar trinta dias apds a data de recepgéo do pedido, salvo acordo
em contrdrio das partes consultoras, e procurardo resolver a questao,
inclusive, se for o caso, consultando peritos independentes e recorrendo
a procedimentos como bons oficios, conciliagao ou mediagao.

19.15

11) Se as partes consultoras conseguirem resolver a questao, documen-
tarao qualquer resultado, incluindo, se apropriado, etapas e prazos
especificos acordados. As partes consultivas disponibilizardo o resul-
tado as outras partes e ao publico, salvo acordo em contrario.

12) Se as partes consultivas ndo conseguirem resolver a questado no prazo
maximo de sessenta dias apos a data de recebimento de uma solicitagao
nos termos do paragrafo 2, a parte requerente podera solicitar a criagao
de um painel nos termos do artigo 28.7 (Estabelecimento de um painel)
e, conforme previsto no capitulo 28 (Resolugéo de litigios), recorrerdo
posteriormente as demais disposi¢oes desse capitulo.

13) Nenhuma parte podera recorrer a resolugéo de litigios ao abrigo
do capitulo 28 (Resolucdo de litigios) relativamente a uma questédo
decorrente do presente capitulo sem primeiro procurar resolver a
questao em conformidade com o presente artigo.

(Continua)
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(Continuagao)
Dispositivos relacionados ao pilar laboral do

Numero e titulo do artigo . ;
desenvolvimento sustentavel

Capitulo 19 — Trabalho

14) Uma parte pode recorrer a consultas laborais nos termos do presente
artigo, sem prejuizo do inicio ou continuagao do didlogo laboral

Consultas cooperativo nos termos do artigo 19.11 (Didlogo cooperativo laboral).

trabalhistas 15) As consultas trabalhistas serdo confidenciais e sem prejuizo dos
direitos de qualquer parte em qualquer outro processo” (CPTPP, 2016b,
tradugdo nossa).

19.15

Elaboragao dos autores.

3.2 RCEP

O RCEP possui dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel,
de natureza principiolégica, previstos no predmbulo (quadro 5). Ndo ha previsdo de
capitulos especificos operativos sobre trabalho no RCEP, apenas dispositivos genéricos,
presentes no capitulo 18 — Aspectos institucionais (quadro 6).

QUADRO S5
Dispositivos laborais presentes no preambulo do RCEP

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Preambulo

“Desejando ampliar e aprofundar a integragao econémica na regiao, reforcar o crescimento econémico
e o desenvolvimento econémico equitativo, e promover a cooperagdo econdmica, mediante este acordo,
que se baseara nos vinculos econémicos existentes entre as partes” (RCEP, 2020, tradugdo nossa,
grifo nosso).

“Aspirando reforgar a sua parceria econdmica para criar novas oportunidades de emprego, elevar os
padrées de vida e melhorar o bem-estar geral dos seus povos” (RCEP, 2020, tradugéo nossa, grifo nosso).

“Reconhecendo que os trés pilares do desenvolvimento sustentdvel sao interdependentes e se reforgam
mutuamente e que a parceria econdémica pode desempenhar um papel importante na promogao do
desenvolvimento sustentéavel” (RCEP, 2020, tradug&o nossa, grifo nosso).

Elaboragao dos autores.
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QUADRO 6
Dispositivos laborais presentes no capitulo 18 do RCEP

Dispositivo relacionado ao pilar laboral do
desenvolvimento sustentavel

Ndmero e titulo do artigo

Capitulo 18 — Aspectos institucionais

- s “c) [Criagdo de um] Comité sobre Crescimento Sustentavel, com o
Orgaos subsididrios do o ~ "
A - objetivo de trabalhar nos temas PMEs, cooperagao econémica e
18.6 Comité Conjunto et . N ~
técnica, além de temas emergentes” (RCEP, 2020, tradugdo nossa,
do RCEP :
grifo nosso).

Elaboragao dos autores.

3.3 AfCFTA

A AfCFTA possui dispositivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, de
natureza principioldgica, previstos apenas no preambulo (quadro 7). Nao ha previsao
de capitulos especificos operativos sobre trabalho e meio ambiente na AfCFTA.

QUADRO 7
Preambulo da AfCFTA

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Preambulo

“Reconhecendo a importancia da segurancga internacional, da democracia, dos direitos humanos, da
igualdade de géneros e do Estado de direito para o desenvolvimento do comércio internacional e
da cooperacdo econémica” (Unido Africana, 2018, p. 1).

“Reafirmando o direito de regulamentar que os Estados-partes dispdem nos seus territorios e a sua
flexibilidade para prosseguir os objectivos politicos legitimos em areas que incluam a saude publica,
a seguranca, o ambiente, a moral publica e a promogéo e protecgdo da diversidade cultural” (Unido
Africana, 2018, p. 2).

Elaboragao dos autores.

4 COMERCIO E TRABALHO NO MERCOSUL

4.1 A dimensao sociolaboral do Mercosul

Ao longo dos trinta anos do Mercosul, a dimensao sociolaboral foi objeto de avancos
normativos e institucionais que tém relagao — direta e indiretamente — com as dis-
ciplinas sobre comércio e trabalho presentes nos acordos de livre-comércio e nos
mega-acordos comerciais.
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As origens da dimenséo sociolaboral do Mercosul remontam a fundagéo do bloco,
com a criagao da Reunido de Ministros do Trabalho do Mercosul pelo Decreto do
Conselho do Mercado Comum (CMC) n° 16 de 1991. Instituiu-se também o Subgrupo
de Trabalho (SGT) n° 10, por meio da Resolug¢do do Grupo Mercado Comum (GMC)
n° 11 de 1991, a época para abordar assuntos trabalhistas. Em 1995, por meio da
Resolugdo GMC n° 20 de 1995, estabelece-se a denominagao e o alcance tematico
atual do SGT n© 10: RelagGes Trabalhistas, Emprego e Seguridade Social.

A partir dai, uma série de agbes promovidas pelos chamados 6rgaos sociolaborais
do Mercosul culminaram na celebragdao de documentos voltados para uma politica
sociotrabalhista do bloco.

Entre os principais avangos normativos na area se destaca, em 1998, a assinatura
da Declaragéo Sociolaboral do Mercosul (DSL). Este instrumento, firmado pelos pre-
sidentes dos Estados-partes, adota principios e direitos na area do trabalho, a fim de
estabelecer direitos trabalhistas comuns minimos na regiéo, a partir de um conjunto
comum de convenc¢des fundamentais da OIT.

Além da DSL, os érgaos sociolaborais desenvolveram e langaram o Acordo
Multilateral de Previdéncia Social do Mercosul (1997) e a Estratégia Regional para o
Crescimento do Emprego (2006) e criaram o Observatério do Mercado de Trabalho
(OMTM) do Mercosul (2008).

Cabe destacar também os cinco planos regionais, listados a seguir, que sao o
resultado do trabalho colaborativo entre as diferentes administragdes dos paises e da
participacao permanente dos atores sociais em sua execugao.

1) Plano Regional para a Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil — Resolugéo
GMC n° 36 de 2006.

2) Plano Regional de Inspecéo de Trabalho — Resolugdo GMC n° 22 de 2009.

3) Plano Regional de Saude e Seguranca dos Trabalhadores no Mercosul -
Resolucao GMC n° 04 de 2015.

4) Plano para Facilitar a Circulagao de Trabalhadores do Mercosul — Resolugao
GMC n° 21 de 2015.

5) Plano Regional para a Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Forcado e o Tréfico
de Pessoas para fins de Exploragao Laboral — Resolugdo GMC n¢ 27 de 2019.
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Ao longo dos trinta anos, se consolidou um direito sociolaboral do Mercosul, com
a criagdao de um amplo conjunto normativo em matéria sociolaboral, com mais de
sessenta normas vigentes, incluidas as listadas nessa segéo.

Em termos de estrutura institucional, a dimensao sociolaboral do Mercosul
atualmente abarca:

e Reunido de Ministros do Trabalho;
e SGT n° 10 — Relagdes Trabalhistas, Emprego e Seguridade Social;
e OMTM, criado pela Resolugao GMC n° 115 de 1996;

e Grupo de Alto Nivel de Emprego (GANEmple), instituido pela Decisdo CMC
n° 46 de 2004; e

e Comissao Sociolaboral do Mercosul, criada em 2008 e revista em 2015.

Nesse contexto, cabe analisar genericamente a DSL do Mercosul, tendo em
vista sua semelhanga com a Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Funda-
mentais no Trabalho de 1998, tanto em razao do conteudo quanto da sua natureza
principiolégico-promocional.

4.1.1 DSL (1998/2015)

A primeira DSL foi assinada pelos presidentes dos quatro Estados-partes do Mercosul
na cidade do Rio de Janeiro, em 10 de dezembro de 1998, por ocasidao da XV Reuniao
do Conselho do Mercado Comum e Cupula de Presidentes do Mercosul. Note-se que
o instrumento, tendo o carater de uma declaragéo e, portanto, ndo sendo obrigatério,
nao necessitou cumprir o processo de ratificagdo em nivel parlamentar.

Este instrumento foi o resultado de uma prolongada negociagao tripartite, na qual
participaram entidades sociais e governos, com a cooperagao técnica de diversas orga-
nizagdes internacionais, especialmente a OIT, com o objetivo de preparar um documento
que tivesse os parametros minimos de direitos sociolaborais para a regiao.

O trabalho de revisao da DSL de 1998, previsto no art. 24, teve inicio no ambito da
Reunido de Coordenadores Nacionais dos Orgaos Sociolaborais do Mercosul em 2012.
Ali foi expressa a necessidade de avancar no consenso sobre o conteudo dos artigos,
bem como de elaborar relatérios sob um procedimento simplificado.
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Apds trés anos de negociagodes, por ocasidao da 482 Cupula de Presidentes do
Mercosul, a nova DSL foi assinada em 17 de julho de 2015 na cidade de Brasilia.

A nova DSL de 2015 introduz em seu capitulo | os conceitos de trabalho decente
e empresas sustentaveis como principios a serem levados em conta no avango do
processo de integragao regional e os coloca como uma das principais inovagdes
na matéria.

O seu capitulo Il amplia e reforca as declaragoes referentes aos direitos individuais,
principalmente no que diz respeito a igualdade de oportunidades e tratamento entre
mulheres e homens, trabalhadores com deficiéncia, trabalhadores migrantes e frontei-
ricos, bem como refor¢ga o compromisso dos Estados em eliminar o trabalho forgado
ou obrigatério e prevenir e erradicar o trabalho infantil.

Em relag@o ao capitulo IlI, referente aos direitos coletivos de trabalho, a DSL amplia
a redagao que inclui nos arts. 16 e 17 o direito a organizagao sindical e ao exercicio
da negociacao coletiva em todas as areas, bem como assuntos relacionados com o
exercicio do direito a greve e ao dialogo social.

No capitulo 1V, referente aos outros direitos, é introduzido um novo principio, o
da centralidade do emprego nas politicas publicas para alcancar o desenvolvimento
sustentavel da regiao, que revela a vontade dos Estados-partes em disponibilizar a
estrutura do governo e o apoio de todos os setores para o cumprimento dos principios
estabelecidos na declaragao.

Vale destacar que, como apresentada, a DSL tem viés promocional e de coope-
racao, no mesmo sentido da declaragéo sobre principios e direitos da OIT, o que as
distingue das normas de natureza convencional-sancionatoéria da OIT e do Mercosul.
Mesmo assim, ambos os documentos tém servido ao longo dos anos como referenciais
politicos e normativos para conduzir os Estados em termos de politicas publicas e de
cooperacao entre os Estados-partes do bloco.

4.1.2 Principios e direitos da DSL

A seguir, sdo listados alguns principios e direitos previstos na DSL de 2015, que tém
estreita relagao com os principios e direitos previstos na Declaragdo de 1998 e nas
convengoes da OIT.
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Direitos individuais:

nao discriminagao e igualdade de oportunidades;
igualdade de género;

inclusdo de trabalhadores com deficiéncia;
trabalhadores migrantes e fronteirigos; e

erradicacao do trabalho forcado e infantil.

Piso minimo comum de direitos:

jornada de trabalho nao superior a oito horas diarias;
descanso semanal e férias anuais remuneradas;

garantia de remuneracao igual ou superior ao salario minimo vigente no
Estado-parte, suficiente para o atendimento das suas necessidades e as da
sua familia; e

protecao contra demissao.

Direitos coletivos:

liberdade de associagao e negociagéao coletiva;
direito ao exercicio de greve;
procedimentos preventivos e de solucdo consensual de conflitos; e

dialogo social.

Outros direitos:

centralidade do emprego nas politicas publicas;
promocao do emprego e protecao dos desempregados;
formacao profissional para trabalhadores;

saude e segurancga no trabalho; e

seguridade social.
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4.1.3 Status das ratificagdes das convencodes da OIT pelos Estados
do Mercosul

Para fins de analise da relagao entre os Estados-partes do Mercosul e as clausulas
sociolaborais dos TLCs, também merece atenc¢ao a situagao destes perante as
convengdes fundamentais da OIT.

QUADRO 8
Convengoes da OIT de que os paises do Mercosul fazem parte

Convencéio Ar)o da \ : Ano da ratificagao por pais :
assinatura | Argentina Paraguai | Uruguai | Venezuela

Numero 87 1948 1960 1965 X 1962 1954 1982
Ndmero 98 1949 1956 1973 1952 1966 1954 1968
Numero 29 1930 1950 2005 1957 1967 1995 1944
Numero 105 1957 1960 1990 1965 1968 1968 1964
Numero 138 1973 1996 1997 2001 2004 1977 1987
Numero 182 1999 2001 2003 2000 2001 2001 2005
Numero 100 1951 1956 1973 1957 1964 1989 1982
Ndmero 111 1958 1968 1977 1965 1967 1989 1971
Numero 155 1981 2014 X 1992 X 1988 1984
Numero 187 2006 2014 X X X X X

Fonte: OIT. Disponivel em: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11001. Acesso
em: 5/2/2024.

Elaboragcao dos autores.

Obs.: X - pais nao ratificou a convengao.

Como apresentado no quadro 8, o Brasil € o unico Estado-parte do Mercosul que
nao ratificou até o presente momento a Convengao OIT ne 87, de 1948, denominada
Liberdade Sindical e Proteg¢ao do Direito de Sindicalizagao.

Em relagdo as convengdes fundamentais da OIT relacionadas a seguranga do
trabalho, a adesao é menor. A Convencgao n° 155 ainda nao foi ratificada por Bolivia e
Paraguai, enquanto a Convencao OIT n° 187 foi ratificada apenas pela Argentina.

Apesar dessas auséncias pontuais de ratificacao de determinadas convencdes da
OIT pelos Estados-partes do Mercosul, este estado atual da relagao dos Estados-partes
do Mercosul com as convencgdes fundamentais da OIT induz a um cendrio no qual, em
avangando a regido na negociacgao e na assinatura de TLCs com clausulas laborais
de natureza condicionante, as pendéncias para a incorporagao de convengdes da OIT
serao minimas.
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4.2 Acordos extrarregionais

4.2.1 Acordo Mercosul-UE

0 texto do Acordo Mercosul-UE, concluido em principio, possui dispositivos relacionados
ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel requlamentados em capitulo préprio,
intitulado Comércio e desenvolvimento sustentavel.

QUADRO 9
Capitulo sobre desenvolvimento sustentavel no Acordo Mercosul-UE

Numero e titulo do artigo ‘ Dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Capitulo Comércio e desenvolvimento sustentavel

“1) O objetivo do presente capitulo é reforcar a integragdo do desenvolvimento
sustentavel nas relagdes comerciais e de investimento das partes,
nomeadamente estabelecendo principios e a¢des relativos aos aspectos
laborais e ambientais do desenvolvimento sustentavel de relevancia
especifica num contexto comercial e de investimento.

2) As partes recordam a Agenda 21 e a Declaragdo do Rio de Janeiro sobre

Ambiente e Desenvolvimento de 1992, a Declaragao de Joanesburgo

sobre Desenvolvimento Sustentavel e o Plano de Implementagéo de

Joanesburgo para o Desenvolvimento Sustentavel de 2002, a Declaragéo

Ministerial do Conselho Econémico e Social das Nag¢des Unidas sobre

a criagdo um ambiente a nivel nacional e internacional conducente a

geragao de emprego pleno e produtivo e trabalho digno para todos, e

o seu impacto no desenvolvimento sustentdvel de 2006, a Declaragédo

sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa de 2008 da OIT, e

o documento final da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desen-

Objetivo volvimento Sustentavel de 2012 intitulado ‘O Futuro que Queremos’ e

e alcance o documento ‘Transformando o nosso Mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel’, adotado em 2015.

Art. 1°

3) As partes reconhecem que as dimensdes econémica, social e ambiental
sao dimensdes interdependentes do desenvolvimento sustentavel e que
se reforgam mutuamente, e reafirmam o seu compromisso de promover
o desenvolvimento do comércio internacional de forma a contribuir
para o objetivo do desenvolvimento sustentavel, para o bem-estar das
geragdes presentes e futuras.

4) Em consonéncia com os instrumentos referidos no n° 2, as partes
promoverao o desenvolvimento sustentavel mediante:

a) 0 desenvolvimento das relagdes comerciais e econémicas de uma
forma que contribua para o objetivo de alcangar os ODS e apoie as
respetivas normas e objetivos laborais e ambientais num contexto
de relagdes comerciais livres, abertas, transparentes e respeitosas
dos acordos multilaterais dos quais sdo partes.

(Continua)
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Numero e titulo do artigo | Dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Capitulo Comércio e desenvolvimento sustentavel

b) O respeito dos seus compromissos multilaterais nos dominios do
trabalho e do ambiente.

c) Maior cooperagdo e compreenséo das respetivas politicas e
medidas relacionadas com o comércio laboral e ambiental, tendo
em conta as diferentes realidades, capacidades, necessidades e
niveis de desenvolvimento nacionais e respeitando as politicas e
prioridades nacionais.

Art. 10 Objetivo
e alcance
5) Reconhecendo as diferengas nos seus niveis de desenvolvimento,
as partes concordam que este capitulo incorpora uma abordagem
cooperativa baseada em valores e interesses comuns” (Trade..., 2019,

tradugdo nossa).

“1) As partes reconhecem o direito de cada parte determinar as suas
politicas e prioridades de desenvolvimento sustentavel, estabelecer os
niveis de protegdo ambiental e laboral nacional que considere apropriados
e adotar ou alterar a sua legislagao e politicas. Esses niveis, legislagdo e
politicas devem ser consistentes com o compromisso de cada parte
relativamente aos acordos internacionais e as normas laborais referidos
nos art. 4° e 5°

2) Cada parte esforgar-se-a por melhorar as suas leis e politicas relevantes,
de modo a garantir niveis elevados e eficazes de protegdo ambiental
e laboral.

Direito de ) 3) Uma parte ndo deve enfraquecer os niveis de protecdo concedidos na
o i . ~ . . . ~ . .
Art. 22 regular e niveis legislagdo ambiental ou laboral nacional com a intengéo de incentivar
de protegéo 0 comércio ou o investimento.

4) Nenhuma parte podera renunciar ou derrogar, nem se oferecer para
renunciar ou derrogar, a sua legislagdo ambiental ou laboral, a fim de
incentivar o comércio ou o investimento.

5) Uma parte ndo deverd, por meio de uma agdo ou inagéo sustentada ou
recorrente, deixar de aplicar eficazmente a sua legislagdo ambiental
ou laboral, a fim de incentivar o comércio ou o investimento.

6) Uma parte ndo aplicara legislagdo ambiental e laboral de uma forma que
constitua uma restri¢gdo disfargada ao comércio ou uma discriminagao
injustificavel ou arbitraria” (Trade..., 2019, traducdo nossa).

“1) Cada parte deverd, de acordo com o capitulo XX (transparéncia),
garantir que o desenvolvimento, a promulgacéao e a implementacao
de: a) medidas destinadas a proteger o ambiente e as condi¢des de
trabalho que possam afetar o comércio ou o investimento; ou

Art. 3¢ Transparéncia b) medidas comerciais ou de investimento que possam afetar a
protecdao do meio ambiente ou das condi¢des de trabalho séao feitas
de forma transparente, garantindo a sensibilizacao e incentivando a
participagao publica, de acordo com as suas regras e procedimentos
nacionais” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

(Continua)
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Capitulo Comércio e desenvolvimento sustentavel

“1) Afirmando o valor de uma maior coeréncia politica em matéria de
trabalho digno, abrangendo normas laborais fundamentais e elevados
niveis de protecgao laboral, juntamente com a sua aplicagao efetiva,
as partes reconhecem o papel benéfico que essas areas podem
desempenhar na eficiéncia econdmica, na inovagao e na produtividade,
incluindo o desempenho das exportagdes. Neste contexto, reconhecem
também a importancia do didlogo social sobre questdes laborais
entre trabalhadores e empregadores, e as respectivas organizagdes e
governos, e comprometem-se a promover esse didlogo.

2) As partes reafirmam o seu compromisso de promover o desenvolvimento
do comércio internacional de uma forma que conduza ao trabalho digno
para todos, incluindo as mulheres e os jovens.

3) De acordo com a constituicdo da OIT e a Declaragéo da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua 862 sessao em 1998, cada parte
respeitara, promoverd e implementard eficazmente as normais laborais
fundamentais reconhecidas internacionalmente, tal como definidas nas
convengdes fundamentais da OIT, que séo:

a) liberdade de associagéo e reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

Acordos

Art 40 © padroes b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;
muIt|Iqtera|s ¢) a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e
laborais

d) a eliminagéo da discriminagdo em matéria de emprego e profissio.

4) Cada parte envidara esforgos continuos e sustentados para ratificar as
convengdes fundamentais da OIT, os protocolos e outras convengdes
relevantes da OIT das quais ainda ndo seja parte e que sejam classificadas
como atualizadas pela OIT.

5) Recordando que entre os objetivos da Agenda 2030 estd a eliminagdo do
trabalho forgado, as partes sublinham a importancia da ratificagao e, em
seguida, da implementagéo efetiva do protocolo de 2014 a Convencgao
sobre o Trabalho Forgado.

6) As partes trocardo regularmente informagdes sobre os seus respectivos
progressos no que diz respeito a ratificagao das convengdes fundamentais
da OIT e dos protocolos conexos e de outras convengdes ou protocolos da
OIT dos quais ainda ndo sejam partes e que sejam classificados como
atualizados pelo OIT.

7) Recordando o paragrafo 2, cada parte reafirma o seu compromisso
de promover e implementar eficazmente as convengdes e protocolos
da OIT ratificados pelos Estados signatarios do Mercosul e pelos
Estados-membros da UE, respetivamente, e classificados como
atualizados pela OIT.

(Continua)
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8) As partes consultam-se e cooperam, conforme adequado, sobre
questodes laborais relacionadas com o comércio de interesse mutuo,
nomeadamente no contexto da OIT.

9) Recordando a Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1998, e a Declaragao da OIT sobre Justiga
Social para uma Globalizagao Justa, de 2008, as partes observam que
a violagao dos principios e direitos fundamentais no trabalho nédo pode
ser invocada ou de outra forma utilizada como vantagem comparativa
legitima e que as normas laborais ndo devem ser utilizadas para fins
comerciais protecionistas.

10) Cada parte promovera o trabalho digno, tal como previsto na Declaragdo
sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa de 2008, adotada
pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 972 sessdo. Cada

Acordos parte prestara especial atencéo a:

Art 40 ©Padroes. a) desenvolver e melhorar medidas de seguranca e satde no trabalho,
multilaterais incluindo compensagéo em caso de lesdo ou doenca profissional,
laborais conforme definido nas convengdes pertinentes da OIT e em outros

compromissos internacionais;

b) condigdes de trabalho dignas para todos, no que diz respeito, entre
outros, a salarios e rendimentos, horarios de trabalho e outras
condic¢oes de trabalho;

¢) inspecédo do trabalho, em particular através da implementacgao efetiva
das normas relevantes da OIT em matéria de inspegdes do trabalho.

d) Né&o discriminagdo no que diz respeito as condi¢des de trabalho,
incluindo para os trabalhadores migrantes.

11) Cada parte garantird que os processos administrativos e judiciais
estejam disponiveis e acessiveis, a fim de permitir a tomada de medidas
eficazes contra as violagdes dos direitos trabalhistas referidas neste
capitulo” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) As partes reconhecem que o meio ambiente é uma das trés dimensoes
do desenvolvimento sustentavel e que as suas trés dimensoes -
econdmica, social e ambiental — devem ser abordadas de forma
equilibrada e integrada. Além disso, as partes reconhecem o contributo
gue o comércio pode dar para o desenvolvimento sustentavel.

Acordos
Art. 52 multilaterais 2) As partes regonhecem a importéncia dg Assembleia das Nagdes Unidas
ambientais para o Ambiente (United Nations Environment Assembly — UNEA) do

Programa das Nagdes Unidas para o Ambiente (PNUA) e dos acordos
ambientais multilaterais (AMAs) como resposta da comunidade
internacional aos desafios ambientais globais ou regionais e sublinham
a necessidade de reforgar a cooperagdao mutua entre as politicas
comerciais e ambientais.

(Continua)
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3) Recordando os pardgrafos anteriores, cada parte reafirma os seus
compromissos de promover e implementar eficazmente os AMAs, os
protocolos e as suas alteragdes dos quais é parte.

4) As partes trocam regularmente informagdes sobre os respetivos
progressos no que diz respeito as ratificagdes dos AMAs, incluindo os
seus protocolos e alteragdes.

Acordos
Art. 5°¢  multilaterais
ambientais

5) As partes consultam-se e cooperam, conforme adequado, em questdes
ambientais relacionadas com o comércio e de interesse mutuo no
contexto de AMAs.

6) As partes reconhecem o seu direito de invocar o artigo de excegdes
gerais em relagdo a medidas ambientais.

7) Nada neste acordo impedira as partes de adotar ou manter medidas para
implementar os AMAs dos quais sao partes, desde que tais medidas
sejam consistentes com o artigo 2.6” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) As partes reconhecem a importéancia de prosseguir o objetivo ultimo
da Convengado-Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteragdes Climaticas
(CQNUAC), a fim de enfrentar a ameaca urgente das alteragdes climaticas
e o papel do comércio para esse fim.

2) Nos termos do n° 1, cada parte devera:

a) Aplicar eficazmente a CQNUAC e o Acordo de Paris estabelecido
ao abrigo da mesma.
Comeércio e
Art. 6© mudancgas
climaticas

b) Em conformidade com o art. 2° do Acordo de Paris, promover a
contribuigao positiva do comércio para um caminho rumo a baixas
emissdes de gases do efeito estufa e a um desenvolvimento
resiliente as alteragdes climaticas e para aumentar a capacidade
de adaptagao aos impactos adversos das alteragdes climaticas de
uma forma que ndo ameagcar a produgao de alimentos.

3) As partes cooperardo também, conforme adequado, em questbes
relacionadas com as alteragdes climaticas relacionadas com o comércio,
em nivel bilateral, regional e em féruns internacionais, especialmente
na CQNUAC” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) As partes reconhecem a importancia da conservacao e da utilizagdo
sustentavel da diversidade biolégica, em conformidade com a
Convencéo sobre a Diversidade Biolégica (CDB), a Convengao sobre
Comércio o Comeércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens
e biodiversidade Ameacadas de Extin¢do (Cites), o Tratado Internacional sobre Recursos
Fitogenéticos para a Alimentagao e a Agricultura, e as decisdes adotadas
ao abrigo dos mesmos e o papel que o comércio pode desempenhar
na contribuigdo para os objetivos destes acordos.

Art. 7¢

(Continua)
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Capitulo Comércio e desenvolvimento sustentavel

2) Nos termos do n° 1, cada parte devera:

a) promover a utilizagéo da Cites como instrumento de conservagéo e
utilizagéo sustentavel da biodiversidade, nomeadamente através da
inclusao de espécies animais e vegetais nos anexos da Cites, sempre
que o estado de conservagao dessas espécies seja considerado em
risco devido ao comércio internacional;

b) implementar medidas eficazes que conduzam a redugédo do comércio
ilegal de vida selvagem, consistentes com os acordos internacionais
dos quais é parte;

Comeércio c) incentivar o comércio de produtos baseados em recursos naturais

e biodiversidade obtidos atraves do uso sustentavel de recursos bioldgicos ou que
contribuam para a conservagao da biodiversidade, de acordo com
as leis nacionais; e

Art. 7¢

d) promover a partilha justa e equitativa dos beneficios decorrentes
da utilizagdo de recursos genéticos e, se for o caso, medidas para
0 acesso a esses recursos e o consentimento prévio e informado.

3) As partes trocam também informagdes sobre iniciativas e boas préticas
no comeércio de produtos baseados em recursos naturais com o objetivo
de conservar a diversidade biolégica e cooperam, conforme apropriado,
em nivel bilateral, regional e em foruns internacionais sobre questdes
abrangidas pelo presente artigo” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) As partes reconhecem a importancia da gestao florestal sustentdvel e
do papel do comércio na prossecugao deste objetivo e da restauracao
florestal para conservagao e utilizagdo sustentavel.

2) Nos termos do ne 1, cada parte devera:

a) incentivar o comércio de produtos provenientes de florestas geridas
de forma sustentavel, colhidos de acordo com a legislagédo do
pais de colheita;

b) promover, conforme apropriado e com o seu consentimento prévio e
informado, a inclusdo das comunidades locais baseadas na floresta
e dos povos indigenas em cadeias de abastecimento sustentaveis de
produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros, como forma
de melhorar os seus meios de subsisténcia e de promover a
conservagao e uso sustentavel das florestas; e

Comércio
€ manejo
sustentavel
de florestas

Art. 8

c) implementar medidas para combater a exploragdo madeireira ilegal
e o0 comércio relacionado.

3) As partes deverdo também:

a) trocar informacgdes sobre iniciativas relacionadas com o comércio
em matéria de gestao sustentdvel das florestas, de governagao
florestal e de conservacgao da cobertura florestal e cooperar para
maximizar o impacto e assegurar o apoio mutuo das respetivas
politicas de interesse mutuo;

(Continua)
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b) cooperar, conforme apropriado, bilateralmente, regionalmente e em
féruns internacionais em questoes relativas ao comércio e a conservagao
da cobertura florestal, bem como a gestao florestal sustentavel,
em conformidade com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel” (Trade..., 2019, tradug&o nossa).

Comércio
€ manejo
sustentavel
de florestas

Art. 8¢

“1) As partes reconhecem a importéncia da conservagéo e da gestédo
sustentavel dos recursos biolégicos marinhos e dos ecossistemas
marinhos, bem como da promogéao de uma aquicultura responsavel e
sustentavel, e o papel do comércio na prossecucao destes objetivos
e 0 seu compromisso comum de alcangar o ODS 14 da Estratégia
2030 - Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel, particularmente
0os ODS 14.4e 14.6.

2) Nos termos do n° 1, e de forma consistente com 0s seus compromissos
internacionais, cada parte devera:

a) Implementar medidas de conservagédo e gestdo a longo prazo e a
exploragao sustentavel dos recursos marinhos vivos, em conformidade
com o direito internacional, tal como consagrado na Convencgao das
Nagoes Unidas sobre o Direito do Mar de 1982 e noutros instrumentos
relevantes da ONU e da Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Alimentagdo e a Agricultura (Food and Agriculture Organization —

Comércio FAQ) em que é parte.

e manejo b) Agir em conformidade com os principios do Cédigo de Conduta para
Art. 9¢  sustentdvel uma Pesca Responsavel da FAO.
de pesca

. c) Participar e cooperar ativamente no ambito das organizagdes
e aquicultura

regionais de gestdo das pescas (ORGPs) e de outras instancias
internacionais relevantes das quais seja membro, observador ou parte
nao contratante cooperante, com o objetivo de alcangar uma boa
governagdo das pescas e uma pesca sustentavel, nomeadamente
através da adogao de medidas eficazes de controle, monitorizagao e
execugao de medidas de gestao e, quando aplicavel, da implementagao
de sistemas de documentacgao ou certificagdo das capturas.

d) Implementar, em consonéncia com os seus compromissos inter-
nacionais, medidas abrangentes, eficazes e transparentes para
combater a pesca ilegal, ndo declarada e nao regulamentada (INN),
e excluir do comércio internacional os produtos que ndo cumpram
essas medidas, e cooperar para esse fim, nomeadamente facilitando
o intercambio de informacdes.

e) Trabalhar com vista a coordenar as medidas necessarias a conservagao
e a utilizagao sustentavel das unidades populacionais de peixes
transzonais em zonas de interesse comum.

(Continua)
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Comércio f) Promover o desenvolvimento de uma aquicultura sustentavel e
e manejo responsavel, tendo em conta os seus aspetos econémicos, sociais

Art. 9 sustentavel e ambientais, nomeadamente no que diz respeito a implementagao
de pesca dos objetivos e principios contidos no Cédigo de Conduta da FAO
e aquicultura para uma pesca responsavel” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) Ao estabelecer ou implementar medidas destinadas a proteger o
ambiente ou as condi¢bes de trabalho que possam afetar o comércio
ou o investimento, cada parte assegurara que as provas cientificas
e técnicas em que se baseiam provém de organismos técnicos e
cientificos reconhecidos e que as medidas se baseiam com base
em padrdes, diretrizes ou recomendagdes internacionais relevantes,
quando existirem.

2) Nos casos em que as provas ou informacgdes cientificas sejam
insuficientes ou inconclusivas e exista um risco de grave degradagéo
ambiental ou para a saude e segurancga no trabalho no seu territério,
uma parte podera adotar medidas baseadas no principio da precaugéo.
Tais medidas serdo baseadas em informagdes pertinentes disponiveis

Ir}forr,nagao e sujeitas a revisdo periddica. A parte que adota a medida procurara
Art. 10 cientifica obter informacgdes cientificas novas ou adicionais necessarias para uma
e tecnoldgica avaliagdo mais conclusiva e revisara a medida conforme apropriado.

3) Quando uma medida adotada em conformidade com o paragrafo anterior
tiver impacto no comércio ou no investimento, uma parte podera solicitar
a parte que adota a medida que fornega informagdes que indiquem que
o conhecimento cientifico é insuficiente ou inconclusivo em relagéo a
guestao em questdo e que a medida adotada é consistente com o seu
proéprio nivel de prote¢ado, podendo solicitar a discussé@o do assunto
no Subcomité de Comércio e Desenvolvimento Sustentavel (Trade and
Sustainable Development — TSD).

4) Tais medidas ndo serdo aplicadas de forma que constituam um meio
de discriminagéo arbitraria ou injustificavel ou uma restri¢éo disfarcada
ao comércio internacional” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) As partes reconhecem a importancia da gestdo responsével das cadeias
de abastecimento através de uma conduta empresarial responsavel
e de praticas de responsabilidade social das empresas baseadas em
orientagdes acordadas a nivel internacional.

Comércio 2) Nos termos do n° 1, cada parte devera:
€ manejo
responsavel de
cadeias de valor

Art. 11 a) Apoiar a divulgacgédo e a utilizagdo de instrumentos internacionais
relevantes que tenha aprovado ou apoiado, como a Declaragao
Tripartite de Principios da OIT relativa as Empresas Multinacionais
e a Politica Social, o Pacto Global das Nagdes Unidas, os Principios
Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
e as Diretrizes da Organizagao para a Cooperacao e o Desenvolvimento

Econdmico (OCDE) para Empresas Multinacionais.
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b) Promover a adogao voluntdria pelas empresas de responsabilidade
social corporativa ou de praticas empresariais responsaveis,
consistentes com as diretrizes e principios acima mencionados.

c¢) Fornecer um quadro politico de apoio a implementacao eficaz das
diretrizes e principios acima mencionados.

3) As partes reconhecem a utilidade das orientagdes setoriais internacio-

Comércio nais especificas no dominio da responsabilidade social das empresas ou
e manejo da conduta empresarial responsavel e promovem o trabalho conjunto
Art. 11 responsavel de neste dominio. No que diz respeito ao guia da OCDE sobre o dever de
cadeias de valor diligéncia para cadeias de abastecimento responsaveis de minerais

provenientes de zonas de conflito e de alto risco e aos seus suple-
mentos, as partes que aderem ou apoiam esse guia devem também
promover a sua adogao.

4) As partes trocam informagd&es, bem como boas praticas e, se for o caso,
cooperam em questdes abrangidas pelo presente artigo, nomeadamente
em fdruns regionais e internacionais pertinentes” (Trade..., 2019,
tradugdo nossa).

“1) As partes confirmam o seu compromisso de aumentar o contributo
do comércio e do investimento para o objetivo do desenvolvimento
sustentavel nas suas dimensdes econdmica, social e ambiental.

Assim, as partes deverao:

a) Promover os objetivos da Agenda para o Trabalho Digno, em
consonancia com a Declaragao da OIT de 2008 sobre Justica Social
para uma Globalizagao Justa, incluindo o saldrio minimo digno, a
protecao social inclusiva, a salude e a seguranca no trabalho e outros

Outras iniciativas
relacionadas

a comércio e ) o
. ) aspetos relacionados com as condigdes de trabalho.

Art. 12 investimentos
que favorecem b) Incentivar o comércio e o investimento em bens e servigos, bem como
desenvolvimento o intercdmbio voluntario de praticas e tecnologias que contribuam
sustentavel para melhorar as condig¢des sociais e ambientais, incluindo aquelas

de especial relevancia para a mitigacao e adaptacao as alteractes
climaticas, de uma forma consistente com outras disposigdes
deste acordo.

c) Cooperar, conforme apropriado, bilateralmente, regionalmente e em
féruns internacionais sobre questdes deste artigo” (Trade..., 2019,
tradugéo nossa).

“As partes reconhecem a importancia de trabalhar em conjunto para
alcancar os objetivos do presente capitulo. Eles podem trabalhar juntos,

Cooperacgao entre outros:

Art. 13 €M comérpio €  a) aspectos laborais e ambientais do comércio e do desenvolvimento
desenvolvimento sustentdvel em féruns internacionais, incluindo, em particular,a OMC, a
sustentavel OIT, o United Nations Environment Programme (UNEP), a United Nations

Conference on Trade and Development (UNCTAD), o Férum Politico de
Alto Nivel para o Desenvolvimento Sustentavel e os AMAs;

(Continua)
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b) o impacto da legislagdo e das normas laborais e ambientais no comércio
e no investimento;

c¢) o impacto da legislagdo comercial e de investimento no trabalho e
no ambiente;

d) regimes voluntdrios de garantia da sustentabilidade, tais como regimes
de comércio justo e ético e rotulos ecoldgicos, através da partilha de
experiéncias e informagdes sobre esses regimes; bem como aspectos
relacionados ao comércio de:

e) a implementagdo de convencdes fundamentais, prioritarias e outras
convengdes atualizadas da OIT;

f) a Agenda do Trabalho Digno da OIT, nomeadamente sobre as interli-
gacgoes entre o comércio e o emprego pleno e produtivo, o ajustamento
do mercado de trabalho, as normas laborais fundamentais, o trabalho
digno nas cadeias de abastecimento mundiais, a protegao social e a
inclusdo social, o dialogo social, o desenvolvimento de competéncias
e igualdade de género;

g) aimplementacdo de AMAs e 0 apoio a participagdo mutua nesses AMAs;

Cooperacgao h) o regime internacional dindmico em matéria de alteragGes climaticas no
Art. 13 €M comeércio e ambito da CQNUAC, em particular a implementagao do Acordo de Paris;
’ desenvolvimento

i) o Protocolo de Montreal e quaisquer alteragées ao mesmo ratificadas
pelas partes, em particular medidas para controlar a produgéao, o consumo
e o comércio de substancias que empobrecem a camada de oz6nio e
hidrofluorocarbonetos, e a promogao de alternativas ecoldgicas aos
mesmos, e medidas para combater o comércio ilegal de substancias
regulamentadas pelo protocolo;

sustentavel

j) responsabilidade social corporativa, conduta empresarial responséavel,
gestdo responsdavel das cadeias de abastecimento globais e respon-
sabilizagao, inclusive no que diz respeito a implementagao, acompa-
nhamento e divulgagao de instrumentos internacionais relevantes;

k) a boa gestdo dos produtos quimicos e dos residuos;

[) a conservagéo e a utilizagdo sustentdvel da diversidade bioldgica, e a
partilha justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos
recursos genéticos, nomeadamente através do acesso adequado a esses
recursos, tal como referido no art. 72

m) combater o tréfico de vida selvagem, tal como referido no art. 7%

n) a promogéao da conservacgdo e da gestdo sustentavel das florestas
com vista a reduzir o desmatamento e a exploragao madeireira ilegal,
tal como referido no art. 8¢
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o) iniciativas privadas e publicas que contribuam para o objetivo de travar
o desmatamento, incluindo aquelas que ligam a produgéo e o consumo
através de cadeias de abastecimento, em conformidade com os

0ODS 12 e 15;
Coopera?aq p) a promogao de praticas de pesca sustentaveis e do comércio de produtos
em comércio e

Art. 13 . da pesca geridos de forma sustentavel, tal como referido no art. 99 e
desenvolvimento

sustentavel q) iniciativas de consumo e produgdo sustentdveis consistentes com o
ODS 12, incluindo, entre outras, a economia circular e outros modelos
econdmicos sustentdveis destinados a aumentar a eficiéncia
dos recursos e a reduzir a produgado de residuos” (Trade..., 2019,
tradugdo nossa).

“1) As partes criam um Subcomité TSD. Serd composto por altos funcionarios,
ou seus delegados, de cada parte.

2) O Subcomité TSD reline-se no prazo de um ano a contar da data de
entrada em vigor do presente acordo, salvo acordo em contrario entre
as partes, e posteriormente, conforme necessario, em conformidade
com o artigo ... do capitulo ... [Disposig¢des institucionais relativas as
reunides dos Subcomités Comités do Comité de Comércio]. [Este
Subcomité TSD estabelece o seu préprio regulamento interno e adota
as suas decisbes por consenso).

3) Sao fungdes do Subcomité TSD:

Subcomité de a) facilitar e monitorar a implementacgéo eficaz do presente capitulo,

comércio e incluindo as atividades de cooperacdo realizadas no ambito do
Art. 14 desenvqlvimento presente capitulo;

sustentavel b) executar as tarefas referidas nos art. 16 e 17;

e pontos

de contato c) fazer recomendagdes ao Comité de Comércio, nomeadamente

no que diz respeito aos temas para debate com o [mecanismo
da sociedade civil], referido no artigo... do capitulo... [disposi¢cdes
institucionais gerais]; e

d) considerar qualquer outro assunto relacionado a este capitulo,
conforme as partes possam acordar.

4) 0 Subcomité TSD publica um relatério apés cada uma das suas reunioes.

5) Cada parte designara um ponto de contato dentro de sua administrag&o
para facilitar a comunicagao e a coordenagao entre as partes sobre
qualquer assunto relacionado a implementagao deste capitulo” (Trade...,
2019, tradugdo nossa).

“1) As partes envidardo todos os esforgos através do didlogo, da consulta,
do intercambio de informacdes e da cooperagéo para resolver qualquer

Art 15 Solucdo de desacordo sobre a interpretagéo ou aplicagdo do presente capitulo.
controvérsias . )
2) Qualquer prazo mencionado nos art. 16 e 17 podera ser prorrogado por

acordo mutuo entre as partes.
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3) Todos os prazos estabelecidos neste capitulo serdo contados em dias
corridos a partir do dia seguinte ao ato ou fato a que se referem.

4) Para efeitos do presente capitulo, as partes num litigio ao abrigo do
Solucao de presente capitulo serdo as estabelecidas no art. 22 (Partes) do capitulo 1

Art. 15 controvérsias (Objetivo e ambito) do titulo VIII (Resolugéo de litigios).

5) Nenhuma parte podera recorrer a resolucéo de litigios ao abrigo do
titulo VIl (Resolugdo de litigios) para qualquer questédo decorrente
do presente capitulo” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) Uma parte pode solicitar consultas com a outra parte relativamente
a interpretagao ou aplicagao do presente capitulo, entregando um
pedido por escrito ao ponto de contato da outra parte estabelecido
em conformidade com o artigo 14.5. A solicitagdo apresentara o
assunto em questao de forma clara e fornecera um breve resumo das
reivindicagoes deste capitulo, incluindo uma indicagao das disposigoes
relevantes do mesmo e explicando como isso afeta os objetivos deste
capitulo, bem como qualquer outra informagao que a parte considere
relevante. As consultas terao inicio imediatamente apés uma parte
entregar um pedido de consultas e, em qualquer caso, o mais tardar
trinta dias a contar da data de recepgao do pedido.

2) As consultas serdo realizadas pessoalmente ou, se assim for acordado
pelas partes, por videoconferéncia ou outros meios virtuais. Se as
consultas forem realizadas pessoalmente, serdo realizadas no territério
da parte a quem o pedido é feito, salvo acordo em contrario das partes.

3) As partes iniciardo consultas com o objetivo de chegar a uma resolugéo
mutuamente satisfatéria da questdo. Em questdes relacionadas aos
acordos multilaterais referidos neste capitulo, as partes levarao em

Art. 16 Consultas consideracéo informacgdes da OIT ou de organizagdes ou 6rgdos
relevantes responsdveis pelos AMAs ratificados por ambas as partes,
a fim de promover a coeréncia entre o trabalho das partes e essas
organizacoes. Se for o caso, as partes podem acordar em procurar
aconselhamento dessas organizagdes ou organismos, ou de qualquer
outro perito ou organismo que considerem adequado.

4) Se uma parte considerar que a questdo necessita de discussdo mais
aprofundada, essa parte pode solicitar por escrito a convocagéo do
Subcomité TSD e notificar o pedido ao ponto de contato estabelecido
nos termos do artigo 14.5. Esse pedido ndo deve ser apresentado antes
de sessenta dias a contar da data de recepgéo do pedido nos termos do
n° 1. O Subcomité TSD relne-se prontamente e esforga-se por chegar
a uma resolugdo mutuamente satisfatéria da questao.

5) O Subcomité TSD deve ter em conta quaisquer opinides sobre a matéria
apresentadas pelos [mecanismos da sociedade civil] referidos no artigo...
do capitulo..., bem como quaisquer pareceres de peritos.

6) Qualquer resolugéo alcangada pelas partes sera tornada publica”
(Trade..., 2019, tradugéo nossa).
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“1) Se, no prazo de 120 dias apds um pedido de consultas nos termos do
art. 16, ndo for alcangada uma resolugdo mutuamente satisfatéria, uma
parte pode solicitar a criagdo de um painel de peritos para examinar a
questdo. Qualquer solicitagdo desse tipo devera ser feita por escrito
ao ponto de contato da outra parte estabelecido de acordo com o
artigo 14.5 e devera identificar as raz0es para solicitar a criagdo de
um Painel de Peritos, incluindo uma descri¢cdo da(s) medida(s) em
questdo e indicando a(s) disposicao(des) pertinente(s) deste capitulo
que considere aplicaveis.

2) Salvo disposi¢do em contrdrio neste artigo, aplicam-se as disposicoes
previstas nos arts. 82 (Composig¢do do painel de arbitragem), 9¢
(Audicdes) e 10 (Informag&o e aconselhamento técnico) do capitulo 3
(Procedimentos de resolugéo de litigios), art. 23 (Confidencialidade) e
24 (Custos) do capitulo 4 (Disposig¢des gerais) do Titulo VIII (Resolugédo
de litigios), bem como o Regulamento Interno do anexo | e o Cédigo de
Conduta do anexo Il do Titulo VIII (Resolugéo de litigios).

. 3) O Subcomité TSD deve, na sua primeira reunido apds a entrada em
Art 17 Painel de vigor do presente acordo, estabelecer uma lista de pelo menos quinze
especialistas pessoas que estejam dispostas e aptas a integrar o painel de peritos.
A lista sera composta por trés sublistas: uma sublista proposta pela
UE, uma sublista proposta pelo Mercosul e uma sublista de individuos
que nao sejam nacionais de nenhuma das partes. Cada parte propora
pelo menos cinco pessoas para a sua sublista. As partes também
selecionardo pelo menos cinco individuos para a lista de individuos
que nao sejam nacionais de nenhuma das partes. O Subcomité TSD
assegura que a lista € mantida atualizada e que o nimero de peritos é
mantido em pelo menos quinze pessoas.

4) As pessoas referidas no n° 3 devem possuir conhecimentos especializados
ou experiéncia em questdes abordadas no presente capitulo, incluindo
direito laboral, ambiental ou comercial, ou na resolugéo de litigios
decorrentes de acordos internacionais. Serdo independentes, servirdo
nas suas capacidades individuais e ndo aceitardo instru¢des de qualquer
organizagao ou governo no que diz respeito a questdes relacionadas
com o desacordo, nem serdo afiliados ao governo de qualquer parte, e
deverdao cumprir o anexo Il (Cédigo de conduta) ao Titulo VIII (Solugdo
de controvérsias).
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5) Um painel de peritos serd composto por trés membros, salvo acordo em
contrdrio das partes. O presidente pertencera a sublista de individuos que
ndo sejam nacionais de nenhuma das partes. Sera criado um painel de
peritos de acordo com os procedimentos previstos nos n% 1 e 4 do art. 8°
(Composicao do painel de arbitragem) do capitulo 3 (Procedimentos
de resolugéo de litigios) do titulo VIII (Resolugdo de litigios). Os peritos
serao selecionados entre as pessoas relevantes constantes das
sublistas referidas no n¢ 3 do presente artigo, em conformidade com
as disposicoes pertinentes dos n° 2, 3 ou 5 (Composic¢éo do painel de
arbitragem) do capitulo 3 (Procedimentos de resolugcdo de litigios) do
Titulo VIII (Solugdo de controvérsias).

6) Salvo acordo em contréario das partes no prazo de sete dias a contar da
data de criagé@o do painel de peritos, conforme definido no n¢ 6 do art. 82
(Composicdo do painel de arbitragem) do capitulo 3 (Procedimentos
de resolugdo de litigios), Titulo VIII (Resolugéo de litigios), os termos de
referéncia serao:

) ‘examinar, a luz das disposi¢des pertinentes do capitulo X [Comércio e

Art 17 Fainel de Desenvolvimento Sustentdvel] do Acordo de Associagdo UE-Mercosul, a
especialistas questao referida no pedido de criacdo do painel de peritos, e emitir um
relatorio, nos termos do art. 17 daquele capitulo, fazendo recomendagdes

m

para a resolugao da questao”.

7) No que diz respeito as questdes relacionadas com o respeito dos
acordos multilaterais referidos neste capitulo, os pareceres de peritos ou
informacdes solicitadas pelo painel de peritos em conformidade com o
art. 10 (Informacéo e Assessoria Técnica) do capitulo 3 (Procedimentos
de resolucdo de litigios) do Titulo VIII (Resolucdo de litigios) deve incluir
informagdes e aconselhamento dos 6rgédos relevantes da OIT ou do
MEA. Qualquer informagédo obtida nos termos deste paragrafo sera
fornecida a ambas as partes para comentdrios.

8) O painel de peritos interpretara as disposigdes deste capitulo de
acordo com as regras consuetudinarias de interpretagao do direito
internacional publico.

9) O painel de peritos emitird as partes um relatério provisoério no prazo
de noventa dias apds a criagao do painel, e um relatério final no
prazo maximo de sessenta dias apds a emissao do relatorio provisério.
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Esses relatérios devem expor as conclusdes dos factos, a aplicabilidade das
disposigbes relevantes e a fundamentagao basica subjacente a quaisquer
conclusdes e recomendacgdes. Qualquer uma das partes envolvidas podera
apresentar comentarios por escrito sobre o relatdrio intercalar ao painel
de peritos no prazo de 45 dias a contar da data de emissao do relatério
intercalar. Depois de considerar quaisquer comentarios escritos, o painel
de peritos poderd modificar o relatério e realizar qualquer exame adicional
que considere apropriado. Caso considere que os prazos estabelecidos
no presente numero nao podem ser cumpridos, o presidente do painel de
peritos notificard as partes por escrito, indicando as razdes do atraso e
a data em que o painel planeia emitir o seu relatério intercalar ou final.

Painel de 10) As partes disponibilizardo publicamente o relatério final no prazo de

Art. 17 s ) . . ~ ) X
especialistas quinze dias apds a sua apresentagdo pelo painel de peritos

11) As partes discutirdo as medidas adequadas a serem implementadas
tendo em conta o relatério e as recomendacgdes do Painel de Peritos.
A parte requerida informara o seu ... [grupo consultivo interno da
sociedade civil] referido no artigo ... do capitulo ... e a outra parte das suas
decisdes sobre quaisquer agoes ou medidas a serem implementadas,
0 mais tardar noventa dias apos o relatério ter sido tornado publico
disponivel. O Subcomité TSD monitorizara o seguimento dado ao
relatério do Painel de Peritos e as suas recomendagdes. Os... [grupos
consultivos nacionais da sociedade civil criados ao abrigo do acordo]
referidos no(s) artigo(s)... do capitulo... podem apresentar observagoes
ao Subcomité TSD a este respeito” (Trade..., 2019, tradugdo nossa).

“1) Com o objetivo de melhorar a consecugéo dos objetivos do presente
capitulo, as partes debaterao, através das reunides do Subcomité TSD,
a sua implementacao efetiva, incluindo uma possivel revisdo das suas
disposigdes, tendo em conta, entre outros, a experiéncia adquirida, a
~ evolugdo politica em cada parte, a evolugédo dos acordos internacionais
Art. 18 Revisao e as opinides apresentadas pelas partes interessadas.

2) O Subcomité TSD podera recomendar modificagGes nas disposi¢des
pertinentes deste capitulo, refletindo o resultado das discussées men-
cionadas no paragrafo 1 acima, de acordo com o procedimento de alte-
racdo estabelecido no art. X [emendas]” (Trade..., 2019, tradug&o nossa).

Elaboragao dos autores.

4.2.2 Acordo Mercosul-Efta

O Acordo Mercosul-Efta, anunciado como concluido em 2019, até o presente momento
nao foi assinado. De acordo com o texto divulgado no site oficial do Mercosul, tal acordo
contém capitulo especifico relacionado a comércio e desenvolvimento sustentavel. No
entanto, por nao haver texto oficial publico, tal capitulo ndo sera levado em consideracao
na presente pesquisa.
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4.2.3 Acordo Mercosul-Singapura

0O Acordo Mercosul-Singapura, anunciado como concluido em 2022, foi finalmente
assinado em 2023. De acordo com o texto divulgado no site oficial do Mercosul, tal
acordo possui dispositivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, de natureza
principioldgica, previstos no predmbulo (quadro 10). Entretanto, ndo contém capitulo
especifico relacionado a comércio e desenvolvimento sustentavel.

QUADRO 10
Preambulo do Acordo Mercosul-Singapura

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Preambulo
“Visando promover o desenvolvimento econdmico e social, criar novas oportunidades de emprego,
melhorar o padréo de vida e garantir elevado nivel de protegédo a salde e seguranga e ao meio ambiente”
(Free..., 2023, tradugdo nossa).
“Reafirmando o compromisso de promover o comércio internacional de forma a contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel nas suas dimensdes econdémica, social e ambiental” (Free..., 2023,
tradugdo nossa).

Elaboragcao dos autores.

4.3 Acordos intrarregionais

4.3.1 Acordo Mercosul-Chile

O Acordo Mercosul-Chile possui dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvol-
vimento sustentavel, de natureza principioldgica, previstos no preambulo, bem como
de carater operativo, regulamentados em capitulo préprio, o capitulo 16 (Comércio e
assuntos trabalhistas), conforme apresentado nos quadros 11 e 12.

QUADRO 11
Preambulo do Acordo Mercosul-Chile

Dispositivos relacionados ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Preambulo

“Reafirmar seu compromisso com os principios democraticos, o Estado de direito, os direitos humanos
e as liberdades fundamentais” (Brasil, 2022).

“Promover a incorporagao da perspectiva de género no comércio internacional, aumentando a igualdade
de direitos, o trato e as oportunidades entre homens e mulheres nos negocios, a industria e 0 mundo
do trabalho, promovendo o crescimento econémico inclusivo para as sociedades de ambos os paises”
(Brasil, 2022).

(Continua)
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Predmbulo

“Proteger e fazer cumprir os direitos trabalhistas, melhorar os padroes de vida dos trabalhadores, e
promover a cooperagdo e capacidade das partes nos assuntos laborais” (Brasil, 2022).

“Promover a protecao e conservagao do meio ambiente e a contribuicdo do comércio para o
desenvolvimento sustentavel” (Brasil, 2022).

Elaboragao dos autores.

QUADRO 12
Capitulo sobre trabalho no Acordo Mercosul-Chile

Capitulo 16 — Comércio e assuntos trabalhistas

“Para os fins deste capitulo:

Declaragao da OIT significa a Declaragao da Organizagéao Internacional
do Trabalho (doravante denominada ‘OIT’) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e seu Acompanhamento de 1998; legislagéo
trabalhista significa as leis e regulamentos, ou disposigdes de leis e
regulamentos, de uma parte que estao diretamente relacionadas aos
seguintes direitos trabalhistas internacionalmente reconhecidos:

a) liberdade de associagéo e reconhecimento efetivo do direito a nego-

16.1  Definigdes o -
ciacao coletiva;

b) a eliminag&o de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;

¢) a aboligdo efetiva do trabalho infantil e, para efeitos do presente acordo, a
proibicdo das piores formas de trabalho infantil;

d) a eliminag&o da discriminagdo no emprego e na profisséo; e

e) condigcdes de trabalho aceitdveis em matéria de salario minimo, horério
de trabalho, seguranca e salde no trabalho” (Brasil, 2022).

“Os objetivos deste capitulo sao:

a) através do didlogo e da cooperacgéo, reforgar o relacionamento mais
amplo entre as partes e facilitar a melhoria das suas capacidades para
resolver questodes laborais;

b) reforgar progressivamente o bem-estar da forga de trabalho das partes
através da promogao de politicas e praticas laborais sdlidas, baseadas
no trabalho digno e numa melhor compreenséao do sistema laboral de
cada uma delas;

16.2  Objetivos

c¢) proporcionar um férum para discutir e trocar opinides sobre questdes
trabalhistas de interesse ou preocupagao para as partes;

d) promover a observéancia, divulgacao e aplicagéo efetiva da legislagédo
nacional das partes;

(Continua)
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e) desenvolver atividades de intercambio de informacdes e cooperagdo

o trabalhista em termos de beneficio mutuo; e
16.2  Objetivos L o )
f) promover a participagéo dos atores sociais no desenvolvimento de

agendas publicas através do didlogo social” (Brasil, 2022).

“1) As partes reafirmam as suas obrigagées como membros da OIT e os
seus compromissos no ambito da Declaragdo da OIT.

2) Reconhecendo o direito de cada parte de estabelecer as suas proprias
normas laborais e, consequentemente, de adotar ou alterar a sua
legislag@o laboral, cada parte procurara garantir que a sua legislagao
estabelega normas laborais consistentes com os direitos laborais inter-
nacionalmente reconhecidos.

3) As partes promover&o a aplicagdo dos Principios Orientadores das Nagoes

. Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos de 2011.
Compromissos

compartilhados  4) As partes reconhecem que néo é apropriado estabelecer ou utilizar
as suas leis, regulamentos, politicas e praticas laborais para fins
comerciais protecionistas.

16.3

5) As partes reconhecem que a nédo discriminagéo e a equidade de género
sao consideragdes fundamentais na promocao do crescimento econémico
inclusivo e sustentavel e na geragcao de mais oportunidades de emprego,
rendimento e perspectivas para todos os cidaddos. Da mesma forma, as
partes envidarao esforcos para adotar politicas que eliminem obstaculos
sistémicos a plena participacao das mulheres e dos grupos vulneraveis
no mercado de trabalho” (Brasil, 2022).

“1) Cada parte respeitara o direito soberano da outra parte de estabelecer
as suas proprias politicas e prioridades nacionais e de estabelecer,
administrar e supervisionar as suas leis e regulamentos laborais.

2) Cada parte adotard e mantera nas suas leis e regulamentos, bem como
nas praticas deles derivadas, os seguintes direitos, conforme estabelecido
na Declaragao da OIT:

a) liberdade de associagéo e liberdade de associagéo e o reconhecimento
Direitos efetivo do direito a negociagao coletiva;

16.4 trabalhistas

b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;
c) a aboligdo efetiva do trabalho infantil; e
d) a eliminag&o da discriminagdo no emprego e na profisséo.

3) Além disso, cada parte adotara e mantera leis, regulamentos, bem como
praticas deles derivadas, que regulem as condi¢des de trabalho no que
diz respeito ao salario minimo, horas de trabalho, seguranca e saude no
trabalho” (Brasil, 2022).

(Continua)
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16.6

16.7

16.8

16.9

Nao derrogagao

Aplicagéo da
legislagao
laboral

Trabalho forgado
ou obrigatorio

Conduta
empresarial
responsavel

Cooperagao

Capitulo 16 — Comércio e assuntos trabalhistas

“As partes reconhecem que ndo é apropriado promover o comércio ou o
investimento enfraquecendo ou reduzindo a protegéo prevista na legislagao
laboral de cada parte ou abstendo-se de monitorizar a sua legislagéo laboral.
Consequentemente, nenhuma das partes revogara, ou de outra forma anulard
legalmente, ou oferecera a revogacao, ou de outra forma anulara legalmente,
suas leis ou regulamentos trabalhistas que implementam o artigo 16.4
se a revogacao ou anulagéo legal for inconsistente, enfraquecer ou reduzir
a adesado a um direito estabelecido no artigo 16.4.2 ou a uma condigao
de trabalho referida no artigo 16.4.3, de forma que afete o comércio ou o
investimento entre as partes” (Brasil, 2022).

“1) Nenhuma das partes deixard de aplicar eficazmente a sua legislagéo
laboral, através de a¢des ou inagbes sustentadas ou recorrentes, de uma
forma que afete o comércio ou o investimento entre as partes apds a
data de entrada em vigor do presente acordo.

2) Cada parte mantém o direito de exercer um poder discricionario razodavel
de aplicagéo e de tomar decisdes de boa-fé sobre a alocagao de recursos
para atividades de aplicagao do trabalho relacionadas aos direitos
trabalhistas fundamentais e condigbes de trabalho aceitaveis listados
no artigo 16.4, desde que o exercicio desse poder discricionario e essas
decisdes ndo sao incompativeis com as suas obrigagdes neste capitulo.

3) Nada neste capitulo sera interpretado como autorizando as autoridades
de uma parte a realizar atividades de aplicagao da legislagéo trabalhista
no territério da outra parte” (Brasil, 2022).

“1) Cada parte reconhece o objetivo de eliminar todas as formas de trabalho
forgado ou obrigatorio, incluindo o trabalho infantil forgado ou obrigatério.

2) As partes acordam em identificar oportunidades de cooperagdo para o
intercambio de informagdes, experiéncias e boas praticas relacionadas
com esta matéria” (Brasil, 2022).

“Cada parte incentivara as empresas que operam no seu territério ou
jurisdicao a incorporarem, nas suas politicas internas, principios e normas
de conduta empresarial responsavel, que contribuam para alcangar o
desenvolvimento sustentdvel, na sua dimensao laboral, e que sejam com-
pativeis com a respetiva legislagao aplicavel e com as diretrizes e principios
internacionalmente reconhecidos que foram adotados ou endossados por
essa parte” (Brasil, 2022).

“1) As partes reconhecem a importéancia da cooperagdo como mecanismo
para implementar eficazmente o presente capitulo, aumentar as
oportunidades de conhecimento e intercambio de boas praticas das
partes, a fim de melhorar as normas laborais e continuar a promover
compromissos comuns em matéria de trabalho e trabalho digno, incluindo
a bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores e os principios e
direitos estabelecidos na Declaragao da OIT.

(Continua)
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2) Na escolha das éreas de cooperacéo e na execucdo de suas atividades,
as partes se guiarao pelos seguintes principios:

a) consideracgdo das prioridades e dos recursos disponiveis de cada parte;
b) ampla participagéo e para beneficio mituo das partes;

c) relevancia das atividades de desenvolvimento de capacidades e
competéncias, incluindo assisténcia técnica entre as partes para
abordar questdes de protecao laboral e atividades para promover
praticas laborais inovadoras nos locais de trabalho;

d) geracdo de resultados de trabalho mensuraveis, positivos
e significativos;

e) eficiéncia dos recursos, inclusive através do uso de tecnologia,
conforme apropriado, para otimizar os recursos utilizados em
atividades cooperativas;

f) complementaridade com iniciativas regionais e multilaterais exis-
tentes para abordar questdes trabalhistas; e

g) transparéncia e participagdo publica.

3) Cada parte solicitara a opinido e, se for o caso, a participagao de pessoas
ou organizagdes dessa parte, incluindo representantes de trabalhadores
e empregadores, na identificagdo de potenciais areas de cooperagéo e
na realizagdo de atividades cooperativas. Sujeito ao acordo das partes,
as atividades de cooperagao podem envolver organizagdes regionais ou
internacionais relevantes, como a OIT, bem como n&o-partes.

16.9 Cooperagao

4) O financiamento das atividades de cooperacao realizadas no ambito
deste capitulo sera decidido pelas partes, caso a caso, através do Comité
Trabalhista estabelecido no artigo 16.13.4.

5) Além das atividades de cooperagdo descritas neste artigo, as partes,
conforme apropriado, se unirdo e aproveitardo suas respectivas participagoes
em foruns regionais e multilaterais para promover seus interesses comuns
na abordagem de quest0des trabalhistas.

6) As partes poderdo realizar atividades de cooperagéo através de:

a) oficinas, semindrios, didlogos e outros féruns para intercambio de
conhecimentos, experiéncias e melhores praticas, incluindo féruns
em linha e outras plataformas de troca de conhecimentos;

b) visitas de estudo, visitas e pesquisas para documentar e estudar
politicas e praticas;

c) Investigagdo e desenvolvimento colaborativos relacionados com as
melhores praticas em questdes de interesse mutuo;

d) intercambios especificos de conhecimento técnico especializado e
assisténcia técnica, quando apropriado; e

e) outras formas que as partes possam decidir” (Brasil, 2022).

(Continua)
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16.10

16.11

16.12

Conscientizagao
publica e
garantias
processuais

Submissoes
publicas

Disposicdes
institucionais

“1) Cada parte facilitara e promoverd a sensibilizacdo do publico para
a sua legislacgao laboral, incluindo a garantia de que as informacdes
relacionadas com a mesma e os procedimentos para a sua aplicacédo e
cumprimento estejam disponiveis ao publico.

2) Cada parte garantird, conforme previsto no seu sistema juridico, que
as pessoas com um direito ou interesse legalmente reconhecido numa
determinada questdo tenham acesso adequado a tribunais imparciais e
independentes para a aplicagao da legislacao laboral dessa parte.

3) Cada parte garantird que os procedimentos perante os tribunais para a
aplicagéo da sua legislagao laboral cumpram o devido processo legal de
acordo com o sistema juridico de cada parte. Qualquer audiéncia neste
processo sera aberta ao publico, exceto quando o sistema juridico da
parte exigir o contrario.

4) Cada parte devera prever, conforme apropriado no seu sistema juridico,
que as partes neste processo tenham o direito de interpor recursos e de
solicitar revisdo ou recurso.

5) Cada parte devera prever, de acordo com o seu sistema juridico,
procedimentos para aplicar eficazmente as decisdes finais dos seus
tribunais nestes processos” (Brasil, 2022).

“1) Cada parte, de acordo com seu sistema juridico, providenciard que as
comunicag0es escritas de uma pessoa ou organizagao dessa parte sobre
assuntos relacionados a este capitulo sejam recebidas e consideradas. Por
conseguinte, cada parte disponibilizara ao publico os seus procedimentos
para a recepgao e andlise de comunicagdes escritas de uma forma
acessivel, por exemplo, publicando-as num website apropriado.

2) Uma pessoa ou organizagdo de uma parte pode apresentar uma comu-
nicagao ao ponto de contato dessa parte, designado em conformidade
com o artigo 16.13. Nesse caso, uma parte podera prever nos seus pro-
cedimentos que, para ser admitida para consideragdo, uma comunicagao
devera, no minimo:

a) levantar uma questédo diretamente relevante para este capitulo;
b) identificar claramente a pessoa ou organizagdo que envia a comunicagao; e

c) explicar, na medida do possivel, como e em que medida a quest&o
levantada afeta o comércio ou o investimento entre as partes.

3) Cada parte respondera prontamente a tais comunicagdes por escrito e
de acordo com seus procedimentos internos” (Brasil, 2022).

“1) A fim de facilitar a comunicagdo entre as partes para os fins deste
capitulo, cada parte designard um ponto de contato dentro de seu
Ministério do Trabalho ou Ministério das Relagdes Exteriores ou entidade
correspondente, no prazo de seis meses apds a data de entrada em vigor
deste acordo. Cada parte notificara a outra, o mais breve possivel, sobre
qualquer alteragao no ponto de contato.
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2) As partes poderao trocar informagdes por qualquer meio de comunicagéo,
incluindo a Internet e videoconferéncias.

3) Os pontos de contato devem:
a) facilitar a comunicacéo e a coordenacéao frequentes entre as partes;
b) participar do Comité Trabalhista estabelecido no paragrafo 4;

c) informar a Comissdo Administrativa sobre a implementagéo deste
capitulo, se necessario;

d) atuar como canal de comunicagdo com o publico em seus respectivos
territorios; e

e) trabalhar em conjunto, inclusive com outras agéncias apropriadas
de seus governos, para desenvolver e implementar atividades de
cooperagao, consistentes com os outros capitulos deste acordo.

4) As partes estabelecem o Comité do Trabalho (doravante designado por
‘comité’), que pode reunir-se para discutir assuntos de interesse mutuo,
incluindo potenciais areas de cooperagao, a revisao da implementagéo do
presente capitulo e para abordar qualquer assunto que surja pode surgir
entre eles. O comité sera integrado por representantes governamentais
de alto nivel ou por eles designados, responsaveis pelas questdes

) o trabalhistas e comerciais.
Disposicoes

16.12 . fitucionais 5) O comité reunir-se-&:

a) em sessdes ordindrias pelo menos a cada dois anos; e
b) em sessdes extraordindrias a pedido de qualquer uma das partes.

As sessoes ordinarias serdo presididas alternadamente por cada parte e as
sessdes extraordindrias pela parte que as solicitou. As sessfes serdo
realizadas, regra geral, por meio de videoconferéncias ou meios digitais e,
presencialmente, a cada dois anos se as partes assim acordarem.

6) O comité podera realizar sessoes publicas para informar sobre assuntos
relevantes quando as partes assim concordarem.

7) Todas as recomendagdes do comité serdo feitas por consentimento mutuo.
8) Serdo fungdes do comité:

a) monitorar a implementacéo deste capitulo e fazer recomendacgoes
sobre seu desenvolvimento futuro e, para esse fim, no prazo de trés
anos apos a data de entrada em vigor deste acordo, o comité analisara
seu funcionamento e eficacia a luz da experiéncia obtida;

b) estabelecer areas prioritarias para atividades de cooperagao e
aprovar, durante seu primeiro ano de operagéo, o plano de trabalho
de cooperagao que terd duragao de dois anos;

c) dirigir os trabalhos e atividades por ela estabelecidos;

(Continua)
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d) aprovar a publicagdo, nos termos e condigdes estabelecidos, de
relatérios e estudos elaborados por especialistas independentes;

e) facilitar consultas através do intercambio de informagdes;

f) abordar questdes que surjam entre as partes em relagéo a interpretagao
ou aplicagao deste capitulo; e
Disposicdes

1612 o
institucionais

g) promover a recolha e publicagdo de informag6es comparaveis sobre
a aplicacgao da legislagao, das normas laborais e dos indicadores
do mercado de trabalho, sobre temas especificos em que as partes

tenham interesse.

9) O comité podera examinar qualquer outro assunto no @mbito deste
capitulo e adotar qualquer outra medida, no exercicio de suas fungdes,
que as partes concordem” (Brasil, 2022).

“1) No desempenho de suas atividades, incluindo reunides, o comité podera
fornecer os meios para receber e considerar os pontos de vista de
representantes de suas organizagdes trabalhistas e empresariais, bem
como de pessoas com legitimo interesse em assuntos relacionados

16,13 Farticipacao com este capitulo.
publica ] ] ’ ]
2) Para fins do paragrafo 1, cada parte estabelecera ou mantera e consultara
6rgaos nacionais de composicao tripartida ou estabelecera mecanismos
para esse efeito, com o objetivo de emitir opinides sobre questdes

relacionadas com o presente capitulo” (Brasil, 2022).

“1) As partes envidardo todos os esforgos, através do didlogo, da consulta, do
intercdmbio de informagdes e, se for o caso, da cooperagao, para abordar
qualquer questao que possa afetar o funcionamento deste capitulo.

2) Uma parte podera solicitar uma consulta sobre qualquer assunto decorrente
do presente capitulo, mediante entrega de uma comunicagao escrita
ao ponto de contato da outra parte. Essa parte incluird informagoes
especificas e suficientes para permitir que a outra parte responda, incluindo
a identificagdo do assunto em questao nos termos deste capitulo.

Dialogo sobre 3) Salvo acordo em contrdrio, as partes reunir-se-d0 no prazo de noventa

1614 comércio dias a contar da data de recepgédo da comunicagéo escrita.
' e assuntos 4) As partes envidario todos os esforgos para chegar a um entendimento

laborais sobre o assunto, o que podera incluir atividades de cooperagéo adequadas.

5) Se as partes ndo conseguirem chegar a um entendimento, uma parte pode
solicitar que o comité se relina para considerar a questao, apresentando
um pedido por escrito ao ponto de contato da outra parte.

6) A comissao reunir-se-a imediatamente ap6s a apresentagdo da candidatura
e procurara chegar a um entendimento sobre o assunto. No comité, as
partes prepararao um relatorio que reflita os resultados da reuniao e
podera conter recomendacgdes de agdes que as partes implementarao
0 mais breve possivel.
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7) Se as partes no comité ndo conseguirem chegar a um entendimento, uma
Dialogo sobre parte podera submeter a questdo a Comissdo Administrativa.

16,14 Comercio 8) As reunides e comunicagdes realizadas de acordo com este artigo serdo
e assuntos confidenciais. As reunides poderéo ser realizadas presencialmente ou
laborais por qualquer meio tecnoldgico disponivel, conforme acordado entre as

partes” (Brasil, 2022).
Nao aplicagao “Nenhuma das partes podera recorrer ao mecanismo de resolugao de litigios

16.15 de solugao de previsto no capitulo 22 (Resolugéo de litigios) relativamente a qualquer
controvérsias questdo decorrente deste capitulo” (Brasil, 2022).

Elaboragao dos autores.

4.3.2 Acordo Mercosul-Colombia

O Acordo Mercosul-Colémbia foi concluido e assinado em 21 de julho de 2017.
Entrou em vigor bilateralmente para todos os Estados fundadores do Mercosul entre
2017 e 2019.5

0 acordo possui dispositivo relacionado ao desenvolvimento sustentavel, de natu-
reza principiolégica, previsto no predmbulo (quadro 13). No entanto, o acordo ndo
contém capitulo especifico voltado ao comércio e desenvolvimento sustentavel, seja
em matéria de trabalho, seja de meio ambiente.

QUADRO 13
Preambulo do Acordo Mercosul-Colombia

Dispositivo relacionado ao pilar laboral do desenvolvimento sustentavel

Preambulo

“Que a integragdo econdmica regional é um dos instrumentos essenciais para que os paises da América
Latina avancem em seu desenvolvimento econdmico e social, assegurando uma melhor qualidade de
vida para os seus povos” (Brasil, 2017).

Elaboracao dos autores.

5. Acordo vigente para as relagdes entre a Colémbia e a Argentina desde 20/12/2017; para a Coldmbia
e o Brasil, desde 20/12/2017; para a Colémbia e o Uruguai, desde 11/6/2018; e para a Coldmbia e o
Paraguai, desde 29/1/2019.
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5 CONCLUSOES

5.1 Contexto global de difusao de clausulas laborais nos TLCs

Nas ultimas duas décadas, os acordos comerciais bilaterais e regionais com clausulas
laborais proliferaram rapidamente. Com base nos dados apresentados nesse estudo, um
em cada trés (113 de 357) TLCs em vigor notificados a OMC inclui disposi¢des laborais.

Do ponto de vista geopolitico, 19% dos TLCs com disposi¢des laborais séao cele-
brados entre parceiros comerciais Sul-Sul (22), enquanto 26% sao acordos Norte-Norte
(29) e os restantes 55% sdo acordos Norte-Sul (62).

Na realidade, mais da metade dos acordos comerciais com disposi¢des laborais
foram concluidos na ultima década, o que torna essa tendéncia ainda mais atual e
relevante em termos de analise.

5.2 Tendéncias atuais na formulagao do contetido normativo das
clausulas laborais

Atualmente, ha distintas tendéncias que podem ser observadas na formulagao
do conteudo normativo das clausulas laborais dos TLCs, conforme exposto nas
proximas subsecdes.

5.2.1 Fundamento legal

A grande maioria (80%) dos TLCs com cldusulas laborais fazem referéncia a Declaragao
da OIT de 1998, enquanto apenas 20% remetem as convencgdes da OIT. Isso se traduz em
disposi¢coes com natureza mais promocional e principiolégica e menos condicionantes
e sancionatdrias. Entretanto, a tendéncia a vinculagao com as obrigagdes inerentes as
convengdes da OIT é crescente, se nao inevitavel, especialmente quando se trata de
TLCs com a UE, os Estados Unidos e o Canada.

5.2.2 Conteudo das clausulas

Ha uma tendéncia crescente no conteudo juridico e sancionatério das clausulas laborais.
A maioria ainda tem conteudo generalista, com reafirmagao ampla dos compromissos
politicos com os principios e normas da OIT, geralmente atrelados a Declaragao da OIT
de 1998.
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Um segundo tipo de clausula elege determinadas convengdes da OIT e menciona-as
expressamente no ambito do TLC para definir o alcance desse instrumento sobre a
politica comercial determinada no tratado. Geralmente tem natureza promocional, no
sentido de promover boas praticas relacionadas a determinada convencao. Habitual-
mente, € o modelo adotado nos acordos Sul-Sul e Norte-Sul.

Por fim, ha clausulas que avangam na natureza condicionante-sancionatéria e
passam a exigir o cumprimento de determinados instrumentos da OIT, sob pena de
recurso ao sistema de solucao de controvérsias, e até mesmo restricdes comerciais
em troca de desempenho social. Sdo casos ainda escassos na pratica e na literatura
especializada, encontrados apenas em acordos Norte-Norte.

5.2.3 Cooperacao e dialogo

As clausulas laborais que tém natureza promocional, quando ha denuncia de descum-
primento de principios ou mesmo de conveng¢des da OIT, normalmente conduzem a
atividades de cooperacao tripartite, envolvendo as partes signatarias, a OIT, agéncias
da ONU, bem como representac¢des de trabalhadores e empregadores, com o objetivo
de debater e formular politicas publicas de emprego relacionados ao tema especifico
em questao.

5.2.4 Solucao de controvérsias

Como mencionado na subsecgao 5.2.2, ha uma tendéncia crescente, mas ainda mino-
ritaria, de disposi¢des laborais que vinculam seu cumprimento ao sistema de solugao
de controvérsias do TLC. Entretanto, de acordo com a literatura especializada, mesmo
nos acordos que possuem essa previsao, as iniciativas relacionadas a denuncias sobre
assuntos laborais tém sido levadas adiante por projetos de dialogo e cooperacgao. Até o
presente momento, a literatura afirma nao haver relato de algum caso sobre direitos tra-
balhistas decidido no @mbito de um sistema de solu¢ao de controvérsias internacional.

5.2.5 Multiplas dimensdes das clausulas trabalhistas

Como apresentado ao longo do texto, a literatura especializada apresenta ponderagoes
de diversas ordens a respeito da presenca de clausulas laborais nos TLCs: os impactos
econdémicos (emprego e renda), comerciais (competitividade), sociolaborais (com-
promissos politicos e promocionais), além dos aspectos juridico-normativos (carater
condicional e de conformidade). Para fins desse estudo, foi dado foco a dimenséao
juridico-normativa das clausulas laborais.
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Entretanto, ndo se pode desconsiderar a natureza tripartite de toda tomada de
decisdo em assuntos trabalhistas, seja nos planos multilateral, regional ou nacional.
Isto quer dizer que, em compromissos perante a OIT e o Mercosul, e em negociagdes
comerciais, a equacao Estado-empresas-trabalhadores esta sempre presente, e torna
ainda mais complexa a formagao de consensos nacionais, regionais ou multilaterais.

Por isso, qualquer tentativa de simplificar o tema de modo a traduzir um suposto
interesse nacional por um determinado formato de clausula ou outro relativizaria a alta
complexidade da matéria. As questdes trabalhistas exigem exercicios de formacao
de consenso nos planos nacional e regional — leia-se, no ambito do Mercosul -,
para construirem-se, de forma tripartite, posicées comuns nos foros negociadores em
que o Brasil e demais so6cios do bloco estao envolvidos. De fato, os paises do bloco ja
estao realizando este esforco, tanto em acordos comerciais quanto em acordos dentro
do Mercosul.

Sob a ¢ética internacional, destaca-se que o objetivo dos acordos de comércio é
promover abertura comercial entre seus membros, de maneira que o esfor¢co do CPTPP
em incluir dispositivos sobre a tematica trabalhista visa, em alguma medida, uniformizar
ou amplificar a possibilidade de que bens e servigcos sejam comercializados e as
normas trabalhistas ndo influenciem ou diferenciem os custos desses bens e servigos.
Devem-se considerar os diferentes niveis de desenvolvimento dos membros do CPTPP
e, consequentemente, a elevada distingcdo da maturidade das suas regras trabalhistas,
no que tange a dispositivos para proteger o trabalhador e oferecer melhores condi¢des
de emprego, o que pode refletir em aumento dos custos de produgéo. Por isso, espera-se
que haja um custo de transi¢ao para que paises com regras trabalhistas menos maduras
se adequem. Neste periodo, os produtos de tais paises poderao encarecer, a0 mesmo
tempo que a competicao entre produtos manufaturados nesses paises e em paises
desenvolvidos podera diminuir.

Por certo, esse custo se contrapde ao nivel de abertura concedido pelas partes no
processo de desgravacgao. Isso significa que os paises desenvolvidos podem levar mais
tempo para acessar mercados com tarifas menores, enquanto os paises menos desen-
volvidos incrementam suas regras e acessam o mercado dos paises desenvolvidos
com melhores tarifas mais rapidamente. Trata-se da l6gica das geometrias variaveis,
que permeia diferentes capitulos do CPTPP e esta por tras da concepg¢ao dos novos
acordos de comércio.
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5.3 Clausulas laborais nos acordos

Tendo em vista as tendéncias contemporaneas de difusdo de cldusulas laborais,

passa-se a analisar os capitulos previstos — ou ndo — nos mega-acordos, bem como
nos acordos comerciais celebrados pelo Mercosul.

Para melhor visualizagéo, sistematizagdo e comparagao do conteudo encontrado,
foi elaborado o quadro 14.
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O CPTPP é o0 mega-acordo que prevé de maneira mais detalhada a relagao entre
comeércio e desenvolvimento sustentavel em seu preambulo, além de prever dois
capitulos especificos vinculados a comércio e trabalho, e comércio e meio ambiente.

No predmbulo, em primeiro lugar (paragrafo 1), condiciona que o acordo traga ao
mesmo tempo crescimento econdémico e beneficios sociais, elevando padrdes de vida,
reduzindo a pobreza e promovendo crescimento sustentavel.

Em outro paragrafo do preambulo (paragrafo 12) estd prevista a promogao de ele-
vados niveis de protecdo ambiental, por meio da aplicacao eficaz de leis ambientais,
bem como os ODS. Em seguida (pardgrafo 13), o predmbulo do CPTPP contempla
expressamente também o pilar sociolaboral, ao proteger e fazer cumprir os direitos
trabalhistas, melhorar as condigdes laborais e padrdes de vida dos trabalhadores.

Deve-se mencionar que o CPTPP reconhece preambularmente (paragrafo 9) que
diversos temas relacionados ao desenvolvimento sustentavel estao sob a guarida ine-
rente das partes signatarias, reservando o direito de regular e preservar flexibilidades
em diversos temas, como saude publica, meio ambiente, conservacao de seres vivos,
recursos naturais esgotaveis, entre outros.

Tal ressalva assume relevancia quando houver necessidade de tratar os limites
entre os objetivos de liberalizagdo comercial e econdmica e a protegcao dos direitos
vinculados as tematicas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel. O direito de
regular permite ao signatario flexibilizar determinadas concessdes e compromissos
liberalizantes, em nome da protecao e promogéao do desenvolvimento sustentavel.

O RCEP, embora faga mencgao explicita aos trés pilares do desenvolvimento sus-
tentavel em seu preambulo (paragrafo 10), ndo previu regulamentacgéo especifica a
respeito no acordo. Reconhece que os principios do desenvolvimento sustentavel sao
interdependentes e que a parceria econdmica pode desempenhar um papel importante
na promogc¢ao do desenvolvimento sustentavel. Além disso, estabelece de maneira
genérica que a integragao econdmica da regiao deve reforgar o desenvolvimento
econdmico equitativo (pardgrafo 2), bem como elevar padrdes de vida e bem-estar dos
seus povos (paragrafo 3).

A AfCFTA também é limitada no reconhecimento principiolégico do desenvolvi-
mento sustentavel. Na realidade, nem menciona a expressao, seja no preambulo, seja
no corpo do texto. Entretanto, o predmbulo reconhece valores que tém alguma relacao
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com o desenvolvimento sustentavel, como direitos humanos e igualdade de género
(paragrafo 7).

Deve-se destacar que, da mesma forma que o CPTPP, a AfCFTA também previu
expressamente (paragrafo 8) o direito de regular e assegurar flexibilidades aos compro-
missos das partes signatarias, quando se tratar de temas vinculadas a saude publica,
meio ambiente, moral publica e diversidade cultural.

Apesar das mencdes existentes nos preambulos dos trés-mega acordos, apenas
o CPTPP regulamentou capitulo especifico sobre comércio e trabalho.

O capitulo 19 do CPTPP tem por escopo: i) promover o cumprimento de direitos
laborais reconhecidos internacionalmente; ii) reforgcar mecanismos de cooperagao e
de consultas publicas sobre questdes laborais; iii) assegurar a aplicacéo eficaz das
leis trabalhistas das partes; e iv) ser passivel de submisséo ao Sistema de Solucdo de
Controvérsias do CPTPP.

O capitulo reafirma as obrigagdes das partes como membros da OIT e exige que as
partes tenham leis no nivel nacional de governo que consagrem os direitos declarados
na Declaracao da OIT de 1998.

As partes do acordo elencam um conjunto de direitos laborais fundamentais reco-
nhecidos internacionalmente, comprometendo-se a adota-los e a zelar pelo seu cum-
primento: i) liberdade de associagao e negociagao coletiva; ii) eliminagéo do trabalho
obrigatdrio; iii) abolicdo do trabalho infantil; iv) eliminacédo da discriminagdo em matéria
de emprego e profissao; e v) condi¢des aceitdveis de trabalho: saldrio minimo, jornada de
trabalho e saude e seguranca ocupacional.

O capitulo proibe as partes de enfraquecerem as prote¢des concedidas aos traba-
Ihadores ao abrigo das suas leis laborais, ou de nao as aplicarem. Também promove
iniciativas para desencorajar a importacao de bens produzidos por trabalho forcado ou
obrigatdrio, incluindo trabalho infantil. O capitulo também incentiva as empresas das
partes a adotarem iniciativas de responsabilidade social corporativa.

O capitulo contém uma série de disposi¢cdes de transparéncia para as partes,
incluindo requisitos para tornar publicas informagdes sobre as leis laborais e a
sua aplicacgao.

A implementacao do capitulo é viabilizada mediante uma série de mecanismos,
nomeadamente submissdes publicas, atividades de cooperagao e consultas. Os membros
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da sociedade civil tém o direito de levantar questdes trabalhistas perante as partes
do CPTPP.

O capitulo promove a cooperagao entre as partes do CPTPP em questdes traba-
lhistas, além de colaborar com organizagdes internacionais como a OIT ou a Apec em
questdes relacionadas. As areas identificadas para cooperagao incluem a criagao de
emprego, o crescimento sustentavel e o desenvolvimento de competéncias, a promocgao
da igualdade e a eliminagao da discriminagao contra as mulheres e a protecao dos
trabalhadores vulneraveis.

O CPTPP prevé a formagao de um Conselho Trabalhista com representantes de
cada parte. As responsabilidades do conselho incluem: estabelecer prioridades para
a cooperacgao e capacitacgao, facilitar a participagao publica e a sensibilizagdo para a
implementacgao do capitulo, e rever periodicamente a implementagao do capitulo.

Caso surja um litigio entre as partes da CPTPP, as partes deverdao, em um primeiro
momento, envidar todos os esforgos para resolver o litigio através da cooperacgéo e
de consultas. No entanto, caso esse processo nao consiga resolver o litigio, as partes
terdo acesso ao mesmo procedimento de solugao de controvérsias que se aplica a
outros capitulos do acordo.

5.4 Clausulas laborais nos acordos do Mercosul

Entre os acordos comerciais concluidos pelo Mercosul, os trés acordos concluidos
e assinados (Chile, Colémbia e Singapura) possuem em seus preambulos mencdes
expressas aos principios e pilares do desenvolvimento sustentavel. Os demais
acordos — com a UE e a Efta — ndo tém ainda preambulo publicamente disponivel.

O Acordo Mercosul-Chile estabelece que o comércio deve promover o desenvolvi-
mento sustentavel, por meio da protecdo e conservagdo do meio ambiente (paragrafo 14),
e que tal acordo deve proteger e fazer cumprir os direitos trabalhistas, bem como
melhorar os padrdes de vida dos trabalhadores (paragrafo 13). Além disso, incorpora
ao acordo valores relacionados ao desenvolvimento sustentavel, tal como o compro-
misso com os direitos humanos (pardgrafo 3) e a perspectiva de género no comércio
internacional, de modo a promover o crescimento econémico inclusivo para as socie-
dades (paragrafo 10).

Por sua vez, o Acordo Mercosul-Colémbia é bem mais sucinto ao enquadrar os
compromissos dentro da perspectiva do desenvolvimento sustentavel, afirmando que
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“a integracao econdmica regional € um dos instrumentos essenciais para que 0s paises
da América Latina avancem em seu desenvolvimento econémico e social, assegurando
uma melhor qualidade de vida para os seus povos” (Brasil, 2017).

O Acordo Mercosul-Singapura, finalizado e assinado recentemente em dezembro de
2023, traz também a perspectiva do desenvolvimento sustentavel em seu preambulo.
Em um primeiro paragrafo, estabelece que o acordo visa promover o desenvolvimento
econdmico e social, criar novas oportunidades de emprego, melhorar o padrao de vida
e garantir elevado nivel de protecédo a saude e seguranga e ao meio ambiente.

Em outro paragrafo, reafirma o compromisso das partes do acordo em promover o
comércio internacional de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel nas
suas dimensoes econdmica, social e ambiental.

Entretanto, apesar de os acordos com Colémbia e Singapura abarcarem o principio
do desenvolvimento sustentavel, nao regulamentaram capitulos especificos sobre
trabalho ou meio ambiente.

Entre os acordos comerciais firmados pelo Mercosul, as disciplinas laborais
aparecem explicitamente tanto no acordo com a UE quanto no acordo com o Chile.

Em termos de estrutura, os capitulos do CPTPP e do Acordo Mercosul-Chile se
assemelham muito, em razao de terem disciplinado o tema de comércio e trabalho
em um capitulo préprio, bem como de terem adotado praticamente a mesma estrutura
regulatéria. Diferentemente, o Acordo Mercosul-UE, como mencionado anteriormente,
avangou em um capitulo denominado comércio e desenvolvimento sustentavel, o qual
abrange ao mesmo tempo os temas de meio ambiente e trabalho.

5.5 Contexto regional sobre dimensao sociolaboral da
integracao regional

Ao longo dos trinta anos do Mercosul, a dimenséao sociolaboral foi objeto de avan-
¢cos normativos e institucionais que convergem — direta e indiretamente — com as
disciplinas sobre comércio e trabalho presente nos acordos de livre-comércio e nos
mega-acordos comerciais.

Se consolidou um direito sociolaboral do Mercosul, com a criagdo de um conjunto
normativo em matéria sociolaboral, com mais de sessenta normas vigentes (acordos,
decisdes, resolugdes e recomendagdes), entre as quais se destacam:
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e DSL;
e Acordo Multilateral de Seguridade Social;
e Estratégia Regional para o Crescimento e Emprego; e

e planos regionais sobre trabalho infantil; inspec¢ao do trabalho; saude e segu-
rancga; circulagao de trabalhadores; trabalho forgado; e exploracao laboral.

A estrutura institucional da dimenséo sociolaboral do Mercosul atualmente abarca:
e Reunido de Ministros do Trabalho;
e SGT n° 10 — Relagdes Trabalhistas, Emprego e Seguridade Social,
e OMTM, criado pela Resolugao GMC n° 115 de 1996;
e Ganemple, instituido pela Decisao CMC n° 46 de 2004; e
e Comissao Sociolaboral do Mercosul, criada em 2008 e revista em 2015.

E certo que tanto a DSL como os planos regionais do Mercosul tém viés promocional
e de cooperagao, no mesmo sentido da Declaragao sobre Principios e Direitos da OIT,
o que as distingue das normas de natureza convencional-sancionatdria da OIT e do
Mercosul. Mesmo assim, este acervo juridico tem servido ao longo dos anos como
referenciais politicos e normativos para conduzir os Estados em termos de politicas
publicas e de cooperacao entre os Estados-partes do bloco.

Além disso, este acervo normativo e institucional do Mercosul, apesar de anterior
ao fendmeno dos mega-acordos comerciais, tem muita semelhanga em termos de
conteudo com a tendéncia global de incorporacgéo de clausulas laborais em acordos
comerciais. Os principios e direitos previstos na DSL do Mercosul, especialmente apds
a sua atualizagdo em 2015, sdo similares ao conteudo da Declaragdo da OIT de 1998.

5.6 Convengoes da OIT nos Estados-partes do Mercosul

No exame da relagao entre os Estados-partes do Mercosul e as clausulas sociolaborais
dos TLCs, convém analisar a situagao destes diante das convengdes fundamentais
da OIT.
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Como apresentando no quadro 8, na subsec¢ao 4.13, o Brasil € o unico Estado-parte
do Mercosul que nao ratificou até o presente momento a Convengao OIT n° 87 de
1948 - Liberdade Sindical e Prote¢cao do Direito de Sindicalizagao.

Em relagdo as convengdes fundamentais da OIT relacionadas a seguranga do
trabalho, a adesdo é menor. A Convengao n° 155 ainda nao foi ratificada pela Bolivia e
pelo Paraguai, enquanto a Convencgao OIT n° 187 foi ratificada apenas pela Argentina.

Apesar dessas auséncias pontuais de ratificacao de determinadas convencdes da
OIT pelos Estados-partes do Mercosul, o cenario atual da relacdao dos Estados com as
convencgodes fundamentais da OIT induz a um cenario no qual, em avang¢ando a regidao na
negociagao e assinatura de TLCs com cldusulas laborais com natureza condicionante,
as pendéncias para incorporagao de convengdes da OIT serdo minimas.
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