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Anhang 

Anhang zu Kapitel (2.): 

Anhang 1: Rami 4.0 Referenzarchitekturmodell für die Industrie 4.0 nach dem 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) (2018).638 

Anhang 2: Herleitung der Kriterien für Industrie 4.0 Produkte nach dem Bundesministerium für 
Wirtschaft und Energie (BMWi) und dem Zentralverband Elektrotechnik- und 
Elektronikindustrie e. V. (ZVEI) (2015).639 
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Anhang zu Kapitel (4.): 

Anhang 3: Zukünftig notwendige Mitarbeiterqualifikationen sowie Daten- und 
Softwarefähigkeiten nach Lorenz u.a. (2016).640 

Anhang 4: Abgrenzung der Begriffe Flexibilität, Wandlungsfähigkeit und Agilität nach 
Wiendahl (2002).641 
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A n h a n g 5 : S t u d i e - G e s a m t l i s t e d

Anhang zu Kapitel (5.): 



Anhang 6: Studie - Fragebogen zur Erhebung von organisationalen Anforderungen an die Produktion der 
Zukunft (Messinstrument). 












