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Borwort.

@ie vorliegende Erhebung ift, um eine gemwiffe Iberfichtlichteit

perbeizufiihren, in- folgende b{dnitte eingeteilt:

1. Buerft wird die Gejdidte der Fabrif, ihr inmnerer Wuf-
bau, die Art der Arbeitdvermittlung ujw. gejdildert.

2. Dann werden bdie Arbeiter Dbehandelt. &S werden in
einem erften Kapitel die Umitdnde, die auf die Verdienit-
moglidhfeiten der Wrbeiter von Einfluf jind, aljo bejonbers
ibre age innerhalb der Fabrif, unterjudyt, in einem zweiten
RKapitel wird dasg Leben bdiefer Arbeiter auBerhalb bdes
Sabrifbetriebs dargeftellt.

3. Cin SdluBwort jat endlid) bdie widtigiten Ergebnijfe
der Grhebung in miglidjt fnapper Form zujammen.

Mit  cinigen einleitenden LWorten will Dder Werfajfer bdas

Material, auf bem die Grhebung beruht, bejpredjen. €3 ift hiebei
31t unterjcdeiden :

1. Das Dirveftionsdmaterial.

Die Direftion der Daimler-Motoren-Gefelljhaft fam bdenmt Ber-
faffer bei ber wvorliegenden Grhebung fjebhr entgegen, es gelang ihm
jedbod) leider nidyt, alle Bedenfen der Direftionsmitglieder u zerftreuen.
So wurde e3 3. B. nidt geftattet, mit den Arbeitern und Meiftern
innerhalb ded Betriebs perjdnlid) zu verfehren, teils, ba nad) Unfjicdht
Der Direftion eine grofe GStirung und Abbhaltung bder betreffenden
PBerfonen von ihrer regelmdigen Urbeit damit verbunbden jei, teils
aud), weil bei der Prodbuftion in quantitativer wie qualitativer LWeife
diefe Gtorung fehr bald zum Ausdrud fommen fonne. Aud) wollte
die Direftion mit einer Jolden Erlaubnis feine Prdjudiz fiir etwaige
jpdatere Fdlle fdaffen. Dadburd) muBte bedauerlihermeife die Arbeit
in ihrem jzuerft gedadyten Umfang bebeutend eingejdranft mwerdben.
Befonbders da aud) eine eingehende Vernehmung der Arbeiter auperhalb
De3 Betriebs wegen der grofen rdumliden Entfernung der meift iemlid)
abfeits ber Fabrif wohnenden rbeiterjdhaft unmiglid) war. Dod) mddte
der Berfafler nidht verfehlen, der Direftion der Daimler-Motoren-Gejell-
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fdaft fiir das Entgegenfommen, das fie ihm in jedber Hinfidht trogdem
nod zeigte, aud) an diefer Stelle feinen aufriditigiten Dant auszufpreden.

Durd) die Direftion erhielt der BVerfajfer folgendes Mate-
rial, deflfen Sammlung jwifden Mitte und Ende September 1909
abgefdloffen wurbe.

Bon beinahe jamtliden Wrbeitern des Betriebs (vergl. die Un-
merfungen 1 auf &. 16 und 44) erfubr er dag Wlter, die Herfunft,
bie Dauer ihrer Tdtigfeit in der Fabrif und bie Hihe des gefamten
Arbeitslohnes nebft dber Jabhl ber Arbeitstage. Fiir die beiden leteren
Angaben mupten jedod), um bie rbeiten des Lohnbureaus nidht zu
ftoren, bie Bablen fiir das Jahr 1908 zugrunde gelegt werden, nur
fitr die feit 1. Januar 1909 eingetretenen Urbeiter wurden felbjtredend
pie Biffern fiir 1909 benugt (vergl. Anmerfung 1 &. 45).

Die BVerjude, einen Bergleid) mit fritheren Jahren durdzufithren,
jdeiterten an verjdjiedenern Urfadjen. Buerft baran, bdap einige
Fabrifationszweige erft in lefter Beit dem Betriebe angegliedert
wurden. Go der RKarofjeriebau im Jahre 1906. Geit diefer Jeit ijt
alfo erft die grogere Sahl von Wagnern, Sattlern, Malern ufw. be-
fddftigt. Dann nahm die Fabrif nad) dem Brande im Fahre 1903
(vergl. weiter unten &, 13) dburd) bie mit der Berlequng von Cann-
ftatt nad) Untertiitfheim bedingte mafd)inelle Neueinrihtung einen
plogliden Aufjdmwung, befonders aud) dburd) Unglieberung des Narien-
felder linternehmens ufw. Und drittensd jind bei dem ausdgedebhuten
Brande die Stammrollen, aud denen der BVerfaffer Hdtte Material
befommen fbnnen, zum groBen FTeile verbrannt. Wenn aber aud
alle diefe ungiinftigen Crideinungen nid)t vorhanden gewefen wdren,
fo wdren befonders wegen folgender Eigenart der Wutomobilindujtrie
Bergleide mit friitheren JFahren nidht angdngig gemwefen. Denn in
fritheren Seiten mwurde eine Fabrif nad) einem fiegreidhen Rennen
mit Auftrdgen iiberjchiittet und mupte deshalb fdnell Arbeiter ein-
ftellen. Bei {dledhten Fennerfolgen mupten dagegen wieder griBere
Arbeiterentlafjungen ftattfinden. Durd) bdie neuerdbingsd {tarfe Ein-
fdrianfung ber fiir bie Fabrifen fo iiberaus foft{pieligen Rennen ift
jegt eine griofere Gtetigfeit in der Produftion eingetreten.

So mufte der BVerfaffer fidh auf dbie Erfaffung des
Arbeiterftammesd zu einer beftimmten Jeit befdrdnfen.
Weiteres PMaterial von Dber Direftion war nod) bdurd bdas
Arbeitermelbebureau, das jedbod leider erft feit 1. Mdrz 1908 in
Betrieb ift, su befommen. Auf diefem Bureau, itber das weiter unten



Borwort. 7

3. 26 nod) eingehender gefproden wird, herrjd)t die Gepflogenbeit,
bie Urbeiter bei ihrer Anmeldung nad) den bisherigen Jeugniffen zu
fragen und aus biefen Ffurze Notizen auf bie WUnmeldefarte 3u
maden. Dadurd) erbielt der Verfajffer bei rund 450 Arbeitern, bdie
feit 1. Mdrz 1908 eingetreten {ind, nod) Einblide in ihre Berufs-
{tellungen, teiliweife aud) in ihre fonfeffionellen, militdrifden und
Samilienverbdltniife.

2. Die Fragebogen.

Weiteres Material erbielt der Berfaffer nod) mit Unterjtiibung
bes Deutiden Metallarbeiter=-Verbanbdesd, Gefddftsitelle
Gtuttgart. Diefer Verband iibernahm in bereitwilligiter Leife bdie
Berteilung und Gingiehung der Fragebogen, von denen ein dhn-
lidjer wie dber im BVorwort der Arbeit von Dr, Marie Bernays (Sdyriften
bes PBereind fiir Socialpolitif, 188. Heft &. XII—XIV) abgedbrudte
verwendet wurde. Dod) aud) hier wurben Enttdujdungen erlebt.
Jn einer Gigung ber Bertrauensleute der Daimler-IMotoren-Gefell-
fdhaft am 6. Degember 1909 in Untertiirfheim bhielt der Berfajjer
einen fleinen Bortrag iiber die Jiele und dem Nugen der Erhebung.
Die Vertrauensleute Hatten alle den Bwed ber Arbeit qut erfafpt und
gaben fid) redlide Miibe, die Wrbeiter fiir die Erhebung zu intereffieren.
Dod) war died aus den verjdhiedenften Griinden beinabe ergebnislos.
Buerft waren bdie Urbeiter Jehr miBtrauijd), befonders aud), da fie
dent Berfajfer fdon wver{d)iedentlid) im Betriebe mit den Diveftions-
mitgliedern Hatten {predjen jehen. Dann befiivditeten {ie, dap einige
$ragen den Bwed bhdtten, jur Erhohung von Steuern zu dienen. Die
im uli 1909 abgefdlofjene Reidsfinanzreform {pufte nod) gewaltig
in ipren Kdpfen. Ferner lief zu bdiefer Jeit das Geriidt um, daf
Der Berbond Dder wiirttembergijhen Metallinduftriellen einen Arbeits-
nadymweis {daffen wolle, dhnlid) bem gerade im Rubhrrevier gegriindetern,
gegen Dden eine gemwaltige Oppofition einfegte. So befiirdteten viele
Arbeiter in Privatgefpraden bdem Berfajjer gegeniiber, daf feine
,Sdtatijdhtig” nidtd anderes begwede, al8 jdywarze Liften damit an-
sufertigen, ganz abgefehen von den der {Hwdbijden usdrudsmweife
wohl entfpredenden, aber hier nidht wieberzugebenden Ausdriiden, die
bet privaten Unbohrungsverjuden bdfterd zu Horen waren. Aud) mup
man beriidfidtigen, baB e8 dem Durdjdnittsarbeiter jdhwer fdllt,
feine Gedanfen in der geordneten Reibenfolge der Sdriftiprade zum
Uusdrud zu bringen. JInjolge diefer Bedenfen und der Sd)mwierigteiten,
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pie fid) bei" bem Fragebogen von vier Seiten Umfang nod) fteigerten,
liep Der Urbeiter eine Miederfdhrift in den meiften Fdllen bleiben,

Als daher innerhalb PMonatsfrift von iiber 1800 Arbeitern (vergl.
Anm. &. 16) nur etwa bdrei Dukend Fragebogen eingegangen waren,
entfdlof Jid) der Berfaffer in einer leider wenig gut befudyten Be-
triebverjammiung der Arbeiter der Daimler=-TMotoren-Gefell{daft nod)-
mal8 einen Vortrag zu balten. Diefer wurde red)t gut aufgenommien
und von den anmwefenden 350 rbeitern fiillte etiva der bdritte Teil
ben Fragebogen aus, jo dap Mitte Fanuar 1910 etiva 150 Fum Teil
braud)bare Bogen eingegangen waren. Ein nodymaliger BVerjud), durd)
die Gemwerfidhaft bet den Betriebsverjammlungen Enbde Februar und
Mdrz Fragebogen zu erhalten, war trof der BVemiihungen der BVer=
fammlungsleiter beinahe ergebnislos, ebenfo vermodyten die nfpraden
der Borftande Dded Holzarbeiter-Verbandes, Sattler-BVerbanbdes ufmw.
feine Grgebniffe zu erzielen. Der Werfaffer jelbjt zog e8 vor, bei
diefen Gelegenbheiten, die im Gegenfay zu der fritheren Berfammlung
jdydrfer gegen bas Werf geridhtet waren, ausd Riidfidht auf die Diret-
tion nidt zu jpreden. €8 [ag ihm natiirlid) baran, das gute €in-
vernehmen mit den INitgliebern bderfelben, das fiir den gedeibliden
Abjdhlitp Der Arbeit unbebingt notwendig war, nidht zu verf{derzen.
Per Berfaffer war zwar der feften Iiberzeugung, dap durd) erneutes
perjonlidhes Wuftreten nod) eine grofere Unzahl von Fragebogen zu
ethalten gewejen wdre. Diefes Warten auf die Bogen verzdgerte
(eider die Yufarbeitung bes vorher in der Fabrif gejammelten Materials
um einige MNonate.

Bon Jntereffe fiir die gange Frage der Beteiligung der
Arbeiter an der Erhebung diirfte dod) aud) immerhin fein, dah
ber wiirttembergijdje UArbeiter fid) nod) nidht fo fehr fiir den modernen
Riaffenfampf und bdeffen Begleiter{deinungen interefjiert, wie 3. B.
jein Kollege im Jtordben ober im Rbeinland. ud) ift er dem geiftigen
Qeben gegeniiber mweniger riihrfam al8 feine Genoffen ndrdlid) ber
Mainlinie, wobei jedod) nidht gefagt fein foll, daB fein ,Bilbungs-
grad” geringer fei. Jm @Gegenteil. Die dem Berfaffer vorliegenden
Beridte der ftudentijden Unterrihts8furfe Dbejtdtigen unter vielen
anberen Ddiefe Unnabhme einer geringeren IMitarbeit am geiftigen
Qeben, indem die Beteiligung an den Kurfen von feiten der Arbeiterfdaft
nod lange nidht o ftarf ift, wie fie gerne gefehen mwiirde, und aud
der Abfall Der Feilnehmer mit 300 ein red)t Hober ijt.

Die 173 Fragebogen, bdie der BVerfajfer unter den eben er-
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wdhnten Sdmwierigfeiten erhalten fonnte, bildben aber, wie nod) zu
seigen fein wird, ein gutes, ergdugendes Material zu dbem von
der Direftion zur BVerfiigung geftellten. G35 ift vielleidht nidht ohne
Gnterefle, dbap von den 173 Fragebogen

72 von Urbeitern unter und

101 " itber
pem jeweiligen Durdyjdinittdverdienit? der eingelnen Arbeitergruppen
ausgeftellt wurdben. Nimmt man den Gejamtdburd)fdhnittslohn an, jo
wird der Unterfd)ied nod) grofer und war ftehen hier 49 Fragebogen
von Urbeitern unter, 124 Fragebogen von Arbeitern itber bdem
Gejamtdurd)jdnittsverdienijt gegeniiber. €8 jcheint bem Berfaffer dies
ein fleiner Beweis Dbdafiiv ju jein, dap bdie gemwerfjd)aftlihe Organi-
fation in Betrieben wie die Daimler-Potoren=Gejelljdhait dod) die
befler entlohnten Urbeiter in groBerem Mafftabe umfakt, al8 die
fhledhter bezahlten, eine Tatfacdje, die freilidh allgemein befannt ift.

Die umitehende Tabelle 1, die iiber die BVerdienfthohen, Altersftufen

und Familienverhdltnijje der Arbeiter, die einen Fragebogen abgegeben
Haben, Austunft gibt, ift notwenbdig fiir die Beurteilung der jpdteren
Tabellen, die auf Grund diefer Fragebogen aujgeftellt rurden.

Das bem Berfaffer bei feiner Erhebung zugdngliche Ptaterial
wurde nod) ergdnzt durd) perfdnlide Beobadtungen wdihrend
einer fiinfmonatlicen Anmwefenheit im Betrieb.

Den Herren Profefforen ALfred und May Weber (Heidelberg)
fagt der Berfaffer aufrichtigen Dant fiir die [ebhafte Unterftiitgung bei
per Arbeit; Herrn Profeflor Par Weber befonders nod) dafiir, dap
er deren Jnangriffnahme bei der Daimler-Motoren-Gefelljdhaft durd
feine Beziehungen zu bdiefem Unternehmen mibglih gemad)t Hhat.

Der enbdgiiltige Abfhlup bder Grhebung fand [leider durd) bie
beruflicge Jnanfprudnabhme bes BVerfaffers beim Deutfden Hanbdeldtag
nod) eine BVerzodgerung.

Charlottenburg, Anfang Juni 1911.

Grig Schumann.

! Unter ,Durd)jdnittdverdienft” ift im jolgenden nicht ber Durd)dnitts-
verdienft aller Urbeiter, jonbern ftetd ber der einzelnen Urbeitergruppen
3u verftehen. Die Bezeidnung ,Durd)jdnittsverdienit” ober ,ber Wrbeiter ver-
bient unter | itber bem Durd)fdnitt’ oder dhnlides gilt in diefem Sinne ohne

jedegmalige Bemerfung fiir die gange Crhebung. Wenn ber Gefamtdburd)fdnitt
aller Arbeiter einer Betradjtung zugrunde gelegt ift, murde dies ftetd angegeben.



10 Bormwort.
Sabelle 1. Sujammenjesung der Fragebogen.
3 fbof)e bes %etbtenftes
- u= S
Berufe jammen “3‘175': SU/o-4 4-41/2 41/p- 5‘5—5'/9‘5‘/2-66 6el61/2-7
AN AN AR AR AR ARAN
Flajdmer und Kupferjdmiede 13 — -]l 2 6. 2 2 1. —
Dreher . . . .. ... 52 — 1 2 6 11 018 11 i 3
Former . . ... L. L. 10 — 1) — 3 2 | 47— 1 =
Sdloffer und Werfzeugmadjer 72 3 6 | 11 1 23 10 ! B 1 —
Gdmiebe . . . . . .. .. .. 12 — | =] 3l 1= 2 bos
Mafdinenarbeiter . . . . . . . 7 1| — 21 2. 1 1 - —
Tageldhner . . . . . .. ... 7 1) 5] — ! 1] — ] - - =
Bujammen . . . .| 173 5132 42|24 18 4
Bu- Alter
Berufe Lc::; HILET 18-20 20-23’23-‘)5‘25 -27,27-30/30-35[35-40 40-45 45-5050-60
Sahre Smf)re S(uI)reJSuf;re 3uf)rc’3abre‘3‘abre.30f)te Saf)re[SaI)re Sahre
Flafdner und ; 1 ; :
upferfdmiede | 13| — | — 1 —  — 4+ 5 3 —_ | -
Dreher . . . . . 520 20 1, 7 9 1 10 10 4l 2, |~
Former . . . . . | — | —i——- 2 — 213‘3i—]—
Gd)loffer und | ! i | ‘
Berfzeugmadier| 72| 2 312711 10 14 15 5 — =1 —
Gdymiede . . . .| 12| — | — | — 1 2 2 6 — @ — 1 —
Majdinen- ! ‘ | ‘
arbeiter. . 71 — | - - - = = — 4 —  — 3
Tageldpner . . .| 7| 1! —  — | — 1 — 1, 3 — —' 1
Bufammen .|173| 5| 4 20 21 |22 30|39 |2 5 1 4
%amt[tennerbu[tmffe
Berufe Bu ledi verbeiratet
fammen unter | s fiper _Vurl_te_r_b | iber
bem Durdidnittdverdienft ber einzelnen Hrbettergrupue
|
Flajdner und Qupferjdmiede . .| 13 2 ; — 5 y 6
Dreher . . . ... L. L. 52 8 9 7 : 2%
Jotmer . . ... ... ... 10 — [ — 5 l 5
Sdlofjer und Werfzeugmadyer 721 2 ! 111 10 26
Gdymiede . . . . .. ... .. 12 2 — 1 l 9
Mafdjinenarbeiter . . . . . . . 7 — — 3 4
Tageldhner . . . . . . . . .. 7 1 — 3 3
Bufammen . . . . . 1731 38 1 20 34 81

1 Gin Gdlofjer war vermwitwet, er verdiente itber dem Turd)jdnitt.



I Die Fabrif.

1. Die Gejdjidhte der Daimler=Motoren=Gejelljdait.

An einer der jdhonjten FluBftreden bdes mittleren Nedartales
liegen in dem nur 212 km breiten Tal die Werfe der Daimler-
Motoren-Gefell{daft Stuttgart-Untertiirfheim.
Bmwifden Glingen und Gtuttgart drangen fjid), -begiinftigt durd) bdie
gute DBerfehrslage, die reihen Wafferfrdfte und bdie Riihrigleit der
Bevdlferung, widtige Jnduftrien Wiirttembergsd ufammen. Nidht
nur die Rebjtode, die fih) an bden fonnigen fteilen Wdnden Hinan-
3ieben, nidht nur wahre Obftwdlder, wie fie vor allem die linfe Tal-
feite jener Gtrede aufweift, ober der rege Gartenbau, das landwirt-
jhaftlihe Charafteriftifum bdiefes Teiled des Nedartales, geben feinen
Bewohnern reid)lide Befddftigung, weit mehr nod) jind ed die ver=
jdjiedbenartigjten Jnbduftriezweige, die einem grofen Teil der ehemals
rein fleinbduerliden Bevolferung den Verdienft abgeben und beftdndig
neue Bevdlferungsididten hinzuziehen. Und dem, der vom lieblidhiten
ber jdhon gerundeten Rebberge, auf dem einft die Stammburg bdes
fdmwdbifden Konigdhaufes jtand, dem ,Wirttemberg” Hinausidaut in
bas freundlidge Nedartal, bietet i) ein eigenartig Bild: den Berg
abwdrts enge Gtaffelivege, vorbeifithrend an leudjtend weifen Wein-
berghdusdjen. lnten breite Berfehrsitrafien, (i) teils Hinziehend
swifden Gemiifegdrten und Gpargelbeeten, teils aber aud) begrenzt
von einer Reibe raudjender Fabriff@(ote in den bebeutenden Fabrif-
fowplezen, unter denen bdie Daimler-Motoren-Gefellfdaft jdhon durd)
ibre grofe Yusbehnung einen bervorragenden Plag einnimmt. Jm
PDintergrunde aber begriiBen die {droff aufragenden Berge der Alb-
fette, zum Zeil nod) gefront mit Ruinen, deren Gejdidyte oft bis in
bie fagenumivobene Reltengeit zuriidreidht, die neue nidit mweniger
fampfesfrohe Beit des Jnbuftrialismus.
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Buerft nun ju der Gejdid) te der Daimler-PMotoren-Gefelljd)aft.
Nidht nur mit der Gefdidhte diejer Firma, wasd {idh ja dhon aus dem
Namen ergibt, jonderm mit Der bed gangen utomobilismus ift der
Name Gottlieb Daimler eng und auf alle Jeiten unlodhar ver-
tniipft. Die Crfindbung bes {dnellaufenden Erplofiondmotors, bder
die Grundlage fiiv den Benginwagen bildet, durd) diefen Mann Hat
ben Grund zu Dder Heute, man fann jagen, die Lelt beherrfchenden
Qnbuftrie der Motorfahrzenge gelegt, und auf diefem Grunditein ift
alle8 aufgebaut, wasd bisher auj diefem Sebiete geleiftet worden ift
und nod) werden wird. Nad) erfolgreider Titigfeit, julest befonbers
al3 tednifder Diveftor bei der Gasmotorenfabrif Deup, tam Gottlied
Daimler im Fahre 1882 nad) Cannftatt. JFhm folgte der Tednifer
Wilhelm Maybad). Beiden Mdannern, die langjdbhrige Freundidaft
verband, gelang e8 nad) zeitraubenden Werfuden im JFahre 1885
cin Fahrzeug fertigzuftellen, dasd al8 BVorldufer des mobdernen Motor-
wagens angujehen ift. TNur in der Nad)t, auf menjdenleeren Pldgen,
wagten die Erfinder mit ihrem BVebhifel Fahrverjude ju maden. Ein
cigenartiger Bergleid) ldpt fid) ziehen, wenn man dann zehn ahre
pdter diefen jdiidternen Berjudjen ein internationales Renmnen, etwa
Paris—Bordeaur—Paris, in dem die in Franfreid) nad) den Daimler-
jdjen Patenten von bder Firma Panhard & Levajjor gebauten Daimler-
Wagen jamtlide erfte Geldpreife davontrugen, oder weitere jehn Jabhre
pdter die Iururitd audgeftatteten Mtercededivagen und die Trophden
Des Gordon-Bennett- und des Herfomer-Rennens, wie fie hier jerveils
die Daimler-IMotoren-Gejelljhaft errungen bhat, gegeniiberjtellt.

Bom Jahre 1885 an ging &. Daimler, untertiigt von bdem
genialen Konftrufteur Maybad), mit rajden Sdritten daran, feine
bigherigen Crfahrungen auf bem Gebiete des Benginmotors in
groBerem Umfange in die Prari8 umgzujegen. Beinabe ur felben
3eit erftand Ddiefen Dbeiden Minnern eine jdarfe Konfurrensz
ourd) Carl Benz in Pannheim, der ebenfall3, jedod) unabhingig
von ihnen, praftij mwobhl verwertbare mobile BVerbrennungsmotore
erfanbd.

Aus bder ehemaligen Werjud)Swerkftdtte, in der Daimler und
Maybad) 1882 bdie erften Erfinbungen vorbereitet hatten, wud)d nad
und nad) eine fleine Fabrif empor, aus der gegen Enbde 1890 durd)
libergang in eine Uftiengefelljchajt, deren Kapital von 600000 Marf
jedod) ldngere fahre im Familienbeli verblieb, bie Daimler-
PMotoren-Gefellfdhaft gegriindet wurde. Die Fabrif hatte im
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Sahre 1890 25 Urbeiter und 9 Beamte. TLWie weiter unten S. 59
gezeigt wird, maren im Jahre 1909 nod) 9 Wrbeiter aus der dbamaligen
3eit im Betrieb tdtig. Das Uftienfapital wurde 1895 auf 900 000 Mart
und 1902 auf 2 Millionen Mark erhoht. Die Daimlerfden Patente
fanden fehr vielfeitige Verwendung. Jn Potorwagen, Booten, Fahr-
rdadern, Luftidiffen ufw. werben fie benugt. Gie [6jten eine Unmenge
von Nadjahmungen und LVerbefferungen ausd, es entjtand, durd) bdie
Anrequng Daimlerd befrudtet, die Uutomobilindbuftrie, die in unjerem
deutjen Wirt{daftsleben eine fo groBe Rolle jpielt.

Nad) dem Tode von Kommerzienrat Gottlieb Daimler im Fahre
1900 wurde Wilhelm Maybad) alleiniger Eheffonftrufteur. Der be-
fannte wiirttembergijde Gropinduftrielle Mar von Duttenhofer war
big zu feinem Tode im Jahre 1903 als Nadfolger Daimlers Bor-
figender bed uffihtsrates. Das Auffidhtsratdmitglied Emil Fellinef-
PNtercedesd gab dem von Maybad) gdnzlid) umionitruierten Daimler-
LWagen den neuen Namen und unterftiigte Maybad) durd) Verbefferungs-
vorfdldge binfidtlid) des eleganten duperen Uufbaues und fonjtiger
Wiinfche bder internationalen Kundid)aft, mit welder er in enger
Fiiplung jtand. Dadurd), wie durd ftrenge Einhaltung des Grunbd-
faes, nur bden vorziiglidften Robftoff zu verarbeiten, erreidite das
Daimlerjde Fabrifat Jeinen Weltruf und feine Weltverbreitung.

Redenjdaftsberidte wurden erft vom 13. Gejddftsjahre (1. April
1902 bis 31. Mdrz 1903) an audgegeben, vorher waren nur Proto-
folle porhanden, die dem Verfaffer jedod) nidht ur BVerfiigung {tanden.
Die Ausgabe von Redenjdaftsberidhten war aud) deshalb nidht not-
wendig, da jid) das Wftienfapital jum Teil, wie {Hon erwdhnt, im
Familienbefi, zum anbdern Teil in den Hianden von Uuffidhtsrats-
mitgliebern befand. Bom Jahre 1902 ab, in dem die Motorfahr-
geug=und Motoren-Fabrif Berlin-PMarienfelde mit bem
Untertiirfheimer Unternehmen fufioniert wurde, gab die Verwaltung
gedrudte Gejddftsberichte heraus.

Das Marienfelder Jweigunternehmen bildet eine Spesialfabrif
fiir Laftragen und Ommibuffe fowie ftationdre Miotoren und Lofo-
mobilen (Sdiffsmotoren), mwdhrend bder Untertiirfheimer Betrieb fidh
auf bdie Fabrifation von Perfonen- Kraftfahrzengen, befonders von
Luzusautomobilen, ferner Motoren fiir LQuftidiffe und Flugapparate
befchrantt.

Jn der Nadht vom 9. auf den 10. Juni ded Jahres 1903 wurde
die Gefellfdhaft von einem jhmeren Brandungliid betroffen, indem
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bie Montagehalle in Cannjtatt bid auf den Grund niederbrannte,
Die Betriebs{torung dauerte drei Ponate. Nur dadurd), daf die Ge-
fellfdaft bereitd im Befif eines grofen Fabrifareals im ganz benad)-
barten Untertiicfheim war, auf dem {don vor dem Brande mit Neu-
bauten (ber Sdymiede) begonnen worben war, gelang es, die BPetriebs-
ftorung auf bdiefe furze Jeit zu befdrdnfen. Urbeiterentlaffungen
fonnten baburd) vermiedben werden, daf von verjdjiedenen Seiten
Arbeitsrdume zur Berfiigung geftellt murden.

Jm Monat Degember 1908 wurde die Fabrifationsdtdtig-
feit in Untertiirfheim in vollem Mafe aufgenommen und bder
Betrieb ftarf vergriBert. Ian war befonders bejtrebt, immer mehr
pen gangen Motormwagen im eigenen Betrieb herzujtellen. So waren
in Untertiitfheim nad) und nad) 2200 Beamte und Wrbeiter bejddftigt,
gegen zulegt 821 in Cannftatt. Der Gejdhdftsberidit des 14. Ge-
fdaftsjahres (vom 1. April 1903 big 31, PMdrz 1904) fiihrte aus, bap
die fiir den vergriBerten Betrieb notwendige Jahl von Arbeitern obhne,
Gdymwierigfeit gefunden werden fonnte. Hier fam der Daimler-Motoren-
®efellfdaft die giinftige Lage inmitten des rbeiterrefervoird von
Gtuttgartd Ulmgebung ujtatten.

Die rbeiterfdmpfe in nabezu der gefamten Fnduftrie im
Sabre 1905/06 verliefen bei ber Daimler-Dotoren-Gefelljhaft Fwar
ohne ernfteren Zwift, das Werf mupte jedbod) Jugejtdndnifle maden
pinjidhtlid) RKRiirzgung der Urbeitszeit und entfpredjender Lohnerhohung.
Jm Anfang Wpril 1906 wurde al8 dasd Ergebnis langwieriger BVer
handlungen mit ber Usbeiterjdhaft die 9z ftiindige Urbeitszeit (tat-
faglid) wird nur 9 Stunden gearbeitet, 9'/2 Stunden {ind es mit
pen Befperpaufen) eingefithrt. Um bden eingegangenen SKieferungs-
verbindlidyfeiten entfpredjen zu fonnen, mupte wdhrend bdes gripten
Teils Ded Betriebsdjahred 1906 in liberjdjichten gearbeitet werbden, ob-
gleid) fid) die Qeitung, wie der Berid)t fagt ,iiber die dadurd) bedingte
Erhohung ber Regie und des geringeren Nueffeftes der produftiven
Lohne” flar war.

2. Die Krifis ded Jahres 1907 und die Eniwidlung bis 1911,

Nad) der Witte des Fabhres 1907 flaute dasd Gefddft in ber
Yutomobilinduftrie, und zwar aller Lander, von JFtalien ausgehend,
ftarf ab. Der Rednungsabidluf zeigte im 18. Gefddjtsjabhr (1. Upril
1907 bis 81. Mdrz 1908) einen erhebliden Riidgang. Diefer traf
die Daimler-Potoren-Gefelljhaft befonders hart, da bdas lUntertiirt-
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peimer Werf Dauptjadlid) LQurusfabhrzeuge, deren Anfauf ftarf durd
den ungiinftigen Stand bes Geldbmarftes beeinfluft wurde, berftellte.
Denn der enge Kreid ber Perfonen, die fid) grofe Lurusausgaben
geftatten fponnen, mwar ploglid) ftarf verminbdert worden und aud
dburd) vorherige Anfdufe auf langere Jeit hHinaus gejdttigt. Aud) der
Abfag von Yutomobilommibuffen und deren Grport, namentlid) nad
Gngland, nahm f{tarf ab, ein Umftand, ben basd Marienfelder Unter-
nehmen befonders zu {piiren batte. Die Krifi8 war aber in der
Hauptiade eine Entwidlungsfrifis, da der Wbfag mit ber in den
vorhergehenden Jahren auBergewidbhnulid) erftarften RLeiftungsfabigteit
der Fabrifen nid)t in der ermarteten Weife Sdyritt u balten ver-
modjte. €3 fanden eine ftarfe Einfdrdanfung der Produftion und
naturgemdp erbebliche Urbeiterentlafjungen ftatt.

Jm Jahre 1908 wurden bdie Wftien bed Marienfelder Unter-
nehmens im Berhadltnid von 7:2 ujammengelegt und mit ben Unter-
tiirfheinmter Uftien gleidgeftellt. Bisher gab es 2 Mll. Parf Wttien
Lit. A (Untertiivfheim) und 1,166 Mill, Parf Aftien Lit. B (Marien-
felde). Auf bdie erfteren Aftien mwurde feit einer Reihe von Jahren
6% Divibende perteilt. Die Uftien Lit. B waren dividenbdenlos.
Gleidzeitig mit der Umwanbdlung, befonders mwegen der Neuorgani-
fation bes WVerfaufs der utomobile und weds Berftdarfung- der
Betriebsmittel wurde aud) eine Erhohung bdes Grundfapitald um
2,382 Mll. Marf durdgefiihrt, o dap bdasfelbe aus 4,889 Il
Mart vollig gleidberechtigter Uftien beftand. TFm Fahre 1908 wurden
6 %o, 1909 &% und 1910 10 %o Dividbende verteilt, Ju Beginn des
$ahresd 1911 wurde bdasd Uftienfapital um 3,111 PR Marf auf
8 PUll. Marf erhoht. Uuper dbem Uftienfapital befift das Wert eine
41/2%9ige Obligations{duld von (Enbde 1910) 2151000 Mart. Die
Referven find reidlid) bemeffen.

Anfang des Fahres 1911 mwurden die Uftien des linternehmens
an bder Gtuttgarter Birfe eingefithrt, vorher waren fie nirgends notiert.
Die Einfiithrung an der Berliner Biorfe ift in Wusfidht genomumen.

Jm Jabre 1908 mwaren die Abjagjdwierigleiten nod) nidht ganj
iibermunben, e$ fanden bis Mirs diefes Jabhres immer nod) Arbeiter=
entlaflungen ftatt. Grft Mitte 1908 jhien die Krifis etwasd nadzu-
[affen, von ba an wurden zablreide Arbeitereinftellungen vor-
genommen, die {id) rajd) von NMonat zu PVtonat fteigerten. Hier nur
einige Jiffern, um bdie Bewegung der Arbeiterjdaft fiir die Jahre 1906
big 1910 zu zeigen:
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@nbde Geptember® 1906 war die Arbeiterzahl 3030 Mann

" " o7 ., " 2460
P " 1908, " 1650
" 1909 . , 1800

” . ”
(Auinahmemonat)

" " " " ” 2 300 "

€3 mag gleih) bier bemerft werden, daf ca. 95% Der mneu-
eingeftellten Urbeiter aus der Ndbe von Untertiivfheim ftammten,
itber ein Drittel Dbiefer JNeueingeftellten war frither {Gon einmal
in der Daimler-NMotoren-Gefellhaft tdtig (vergl. aud) weiter unten
G. 62 u. 141). '

Die Fabrif ift jeit etwa Anfang 1910 wieder fehr gut bejddfitigt,
fie verfandte in bdiefem Jahre 1175 Fahrzeuge. Die Erhohung des
Aftienfapitals im Friibjahr 1911 Ddient einer mweiteren gejddftliden
Nusdehnung.

3. Die Gigenarten der utomobilindujtrie.

Cin grofer Nadyteil der Automobilinduftrie war es anfangs, dap
jede eingelne Fabrif, die fid) dem Bau von Automobilen widmete,
ihren eigenen TWeg gehen mufBte, weil niemand die erzielten Er-
fahrungen und bie ermworbenen tednijden Fortidritte, befonbers fo-
weit jolde innerhalb der Werkjtdtten gemad)t wurden, der Allgemein-
beit preisgeben mwollte. Geit neuerer Beit ift ein gewiffer Uusgleidh
eingetreten, inbem bdurd) Normaltypen eine maffenhafte Erzeugung
begiinjtigt murbde.

Bwet Gruppen jind in der deutjden Uutomobilindujtrie zu unter-
fdeiden. Die eine (Daimler, Benz) befdrdnfte fidh uerft darauf,
Motoren zu bauen und Geftelle zu faufen. Die anbdere jiingere
Gruppe (Udler, Diirfopp, Opel, Stoewer ujmw.) baute mwdhrend ber
gleigen Jeit nur Gejtelle und faufte dazu die Piotoren. Diefe Fwei
Gruppen wurden aber mit der Jeit dadurd) immer unabhdangiger
voneinander, daf {dlielid) jede felbftandig bie vollftdndigen Fahr-
seuge Derftelite. Dabei wurde zuerft nur auf Beftellung gearbeitet,
fpdter wurdben bdann die Dbeliebteften Typen auf Borrat fabriziert,
ohnie die Beftelung abzuwarten. Alfo libergang zur Sorten=
fabrifation.

1 Der September rurde deshalb gerwdhlt, weil im Fabhre 1909 gegen Cnbe
biefes Monats die Crhebung ihren Anfang nahm und die um bdiefe Jeit in der
Fabrif befdydftigte Arbeiterfdhaft von ber linterfudjung erfapt rourde (vergl. weiter
unten &. 44, Anm. 1).
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€3 Dhanbelte fih, wenn man bdiefen Entmwidlungsproze auf die
Urbeiter iibertrdgt, zuerft um Herftellung ber eingelnen, oft redht
jdwierigen Teile burd) gewiffenbafte und tiidtige Qualitdtsarbeiter.
Hernad) wurden dann die fiir beftimmte Typen erforderlidhen Hauptteile
sufammengefafft und von einer Gruppe von Arbeitern
Hergeftellt.

Durd) die infolge diefer Entwidlung fid) mehr und mehr in bie
Yutomobilindbuftrie einbiirgernde automatifde Majdinenarbeit
ift in bden leggten Jahren nidht nur ein Riidgang der Lohnquote
feftzuftellen, obwohl die Durd)fdnittslohniige per Kopf geftiegen find,
jonbern durd) die Sdaffung von Hilfdvorridtungen wurde aud) die
bigherige Handarbeit teilweife durd) bie Mafjdinenarbeit erfest. Ju
beriidfidtigen bdiirfte ferner nod) bei der Daimler-Motoren-Gefell{daft
der in den lefiten Jabhren in bas Fabrifationgprogramm aufgenommene
Bau pvon fleinen Cardamwagen, bdie in groferer Anzah! in einheitliden
Typen Dergeftellt mwerden, fein. E8 bleibt jedod) in ber Uutomobil-
inbuftrie im Gegenfag zu anberen Fuduftriezweigen immer nod) ein
guted Gtiid Handarbeit iibrig, denn obmwohl die Herftellung von
Sdrauben, Muttern, Keilen, Splinten, Didhtungsringen ufmw. bereits
in Maffen erfolgt, jo ift hier die Normalifierung dod) nodh nidht zu
weit getrieben.

So bietet aud) bdie Daimler-Motoren-Gefelljdhaft bisher nod)
nift basd Bild einer Maffenherftellung. Jhre jdmtliden
Produfte weifen Furzeit zu vieljeitige Unterfchiede auf, um eine gleidh-
formige Erzeugung der eingelnen Teile in grofen Piengen auf Spezial-
majdjinen vornehmen zu fomnen. Deshalb bleiben diefe Mafdjinen
in ber Werfftatt nod) im Hintergrund., Nur ganz allmdhlidh wird
fih der {ibergang von der liniverfalmajdine zur Spegialmajdine und
von da [@lieplid) zur felbjttdtigen Gpezialmajdine, jum UAutomaten,
bei der Daimler-Potoren-Gefellfd)aft vollziehen.

Sn bem DBetriebe der Daimler-NMotoren - Gefell{daft ift bdie
Arbeitdteilung fehr ftarf ausgebildet. Bereitd wird in ihm bdie
grofte forperlide UAnjtrengung von der PMafdine itbernommen. Da=
purd) wird dad Hauptiibel der monotonen Arbeit ftarf vermindert.
Dagegen wirtd aber, je feiner bie Leiftungen der Majdjine find, um
fo groferes Berftandnigd und peinlidere Sorgfalt von denen verlangt,
die jie bebienen und beaufiidtigen.

Sm iibernddjten Kapitel wird der Berfafjer auf die hauptiadliditen
Majdyinen bei der Daimler - Potoren - Gefell{daft nod) eingehen.

2
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4. Die BGebdaude der Daimler-Motoren=Gejelljdaft.

a) €in Gang durd) die Fabrit.

Dod) jept diirfte es an Der Zeit fein, einen Gang durd die
Gebdude der Daimler-Motoren-Gefelljhaft in dem jur mwiirttem-
bergifen Haupt- und Refidensjtadt gehorenden BVorort lntertiirfheim
su maden. PHiebei joll moglidhit Riidfidht auf den Bmwed, dem bdie
@ebdubde fiir die Herftellung eined Uutomobil8 bdienen, genommen
werden. Dag Fabrifgeldnde umfaBt eine Fldde wvon beinahe
200000 qm, von der etwa ein Drittel bebaut ift. Die Gefamtanlage
befteht aus mneun Hauptgebduden (der Gieferei, der Sdymiede, ben
Urbeiterunterfunfts- und Bermaltungsgebduden, dem Haupt-Ghedbau,
der Bremferei und Flafjdnerei, dem fogenanuten Betonbau, dem
Wagnerei=-Ghedbau, dem Uutomagazin und den Reparaturwerktdtten).
AuBerdem befigt bdie Daimler-Motoren-Befellfdaft eine eigene Gas-
fabrif, ausgedehnte Shuppenanlagen fiir Holz und fiir andere Mate-
rialien, fowie fitr Ubfdlle aller Art, ferner ein Venzinlager und nod
andere fleinere Gebdube.

Tie Giepereihalle ift 132 m lang und 30 m breit. Jm Kopf-
bau befinben {id) verfdiedene Bureaurdume. Hinter bdiefen fdhliept
fi) die Gefenfi@lofferei, in welder die Mafdinen zur Her-
ftellung ber in der Sdymiede gebrauditen Gefenfe aufgeftellt {ind, an.
Dann fommen dad RahmenpreBmwerf und die Bronge- und Uluminiums-
giefereihalle. Regtere ift 7 m bhod), 21 m breit und 90 m lang. Fn
ibr befinbet i) ein Gliihofen mit Halbgasfeuerung zum Glithen von
Rahmenbledjen und eine bdreiftufige Rahmenprejfe, bdie nod) zum
Preflen von Sdhmiedeteilen, Traverfen und dergleiden Bermwendung
findbet. Jn der Ndhe der Rahmenpreffe jteht eine mit eleftrijhem
Antrieb verfehene Sdleifmajdjine zum Abjdleifen der Bledhfanten.

BieBerei und Formerhalle find nebeneinanber. Die Former
find fo verteilt, dap bie Kernformerei fid) in bder INitte befinbdet,
mwdhrend die iibrigen Formerpldge der LWand entlang angebradt jinbd.
Die Formiaften werden mit Lowries zum ITrodenofen gebradht. Jur
“Aufbereitung ded Formfandesd bdient eine Sandmifdmajdine und ein
Rollergang. Die Abgaje der fiinf Shmelzdfen werden durd) ein ge-
meinfames Sammelrohr dem einen Sdornftein von 50 m Hohe Fu=
gefithrt. Der Staub vom GSanditrablgebldfe, dad zum Guppugen
periendet wird, wird von einem Erhauftor in den Sandfangfaften
abgefaugt und durd) einen zyflonijden GStaubfinger abgefdyieden.
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Sm Obergefd)op der Giefereihalle befindet fich das Mobdell-
lager und ein Unfleidberaum mit Wafdvorrichtung fiir Ddie
Arbeiter (vergl. aud) weiter unten &, 24). Eine angegliederte Klein=
und Gefentidlofierei bejorgt die bei den Metallmodellen, bden Form=-
fajtenausbefferungen und der Rahmenprefferei anfallenden Sclofjer-
atbeiten. Die Heigung der Halle gefdyieht durd) den Ubdampj ber
in ber benad)barten Sdmiede arbeitenden Dampfhammer, ihre Liif-
tung erfolgt durd) RLaternenauffige mit jtellbavren Regulierflappen,
sur Beleudytung bder PHalle bdienen zablreihe Bogenlampen und an
den eingelnen Urbeitsjtellen eleftrifche Gliihlampen.

Gm  Giefereigebdude werben bdie WUluminiumgufitiide fiiv bdie
Motorgehdufe, die Wed)felgetriebegehdufe, die Kiihlwaflerpumpen ujw,
fomwie die Rotgupftiide fiir die Qenfungsgehauje, die verjdiedenartigen
BVerj@lupdedel und fonjtigen RotquBarmaturen bergeftellt, wdhrend
der Graugup fiir die Motorgylinder und der Stahlgup fiir Sdhwung-
rader, Jabnrdber und dergleiden von auswdrtd bezogen mwerden.

Jn der Gefentidlofferei werben bdie von den Krafthammern der
GroBidmiede bendtigten Gefenfe Hergeftellt.

it der Giehereibhalle ift nod) der Automatenfaal verbunden.
Hier jtehen automatijhe Sdraubendrehddnfe, Pajd)inen zur Jabhn-
raderfabrifation und ver{djiedene Halbautomaten zum Drehen von
Biidfen, Sdjeiben, Rddern und bergleiden.

Der Gdhmiedebau ift 150 m lang und 30 m breit. Aud) er
enthdlt ver{d)iedene Bureaurdumlidfeiten. JFn ihm ift die Hdrteret
untergebrad)t, in der fid) ver{djiedene Gasgliihdfen befinden. Ein
Hodyprudgebldfe dient im PHdrteraum ur Crzeugung frijder Luft,
ein Grhaujtor gum Abjaugen der bgafe. Jn der DHirterei gefdieht
pas Bergiiten, Cinfegen und Hdrten von Sdmiedeftiiden.

Die Sd)ymiede enthdlt ywei Dampfgefenthammer, fieben mweitere
Dampfhammer, verfdiedene Kraft=, Luft- und Friftionshdammer. Die
60 Sdymiedefeuer, auf demen bdie Formgebung der fdmiedeeifernen und
ftablernen Robijtiide erfolgt, Haben unterirdijde Raudjabjaugung, zu
irer Quftabfiihrung {ind vier Erhauftoren, zu ihrer Luftzufithrung
vier Bentilatoren vorhanbden, die ujammen einen Kraftbedarf von
120 PS. bendtigen.

Das Arbeiterunterfunftsd- und Berwaltungsgebdude
Hat eine Stragenfront von 151 m und eine Breite von 16 m. Der eine Fliigel
bient ber Bermwaltung, der anbere der Unterfunft dber Wrbeiter. Hier
befinbet {id) ein groBer Speifejaal, eine Beamtenfantine, im Ober-

2*
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gefdop Gpeifenmwdrm{dranfe, im UntergejdoB Wajd)= und Anfleide-
rdume fiir die Urbeiter. Iiber bdie in diefem Gebdubde befindlichen
Wohljahrtseinridtungen vergl. iiberndditen Abjdnitt.

Der Haupt-Ghedbau bildet den groften Eingelbau. Er ift
151 m lang, 131 m breit und enthdlt iiber 900 rbeitdmajdjinen mit
eleftrijdem Gruppenantrieb. Die Einridtung ded Shedbaues ift berart
getroffen, daf auf der djtliden Seite dagd Hauptmagazin, in dem bdie
Robhftoffe jowie die Gup- und Sdhmiedeftiide geordnet und aufbewalhrt
werden, um von bhier aus an die Bearbeitungsjtellen mweiter u ge-
langen, jid befindet, auf Der mweftliden der Fertigraum. Dadurd
gebt bas Werkjtiid auf dem Ffiirzeften Weg durd) bie Dreherei, Frdjerei
foinie einige andere Werkfidtten, vom Rohmagazin nad) dem Fertig-
raum bi8 zu feiner Vollendung. Wie bei anderen utomobilfabrifen,
fo wurde aud) bei der Daimler-Motoren-Gefellfdaft der Betrieb all-
mdhlid o ausgebaut, dap jdmtlihe Spegialarbeiten an den Wagen
in eigener Regie ausgefiihrt werden.

Die grope Drebherei und Frdjerei Defligt itber 550 Dreh-
banfe und Frasmafdinen, wozu ferner etwa 100 Revolverbdnfe und
Yutomaten, eine groge Anzahl Bohrmajd)inen und Horizontalbohrwerte,
Hobel- und Stopmajdyinen, Stirnradfrds-, Kegelradhobel- und Schleif-
mafdinen und Sdleifjteine, jowie Spezialmajdinen, wie AbJtidbdnte,
Sdraubenjdneidbemaidyinen, Netalljdgen, Spindelprejfen und anbderes
mehr fommen. Jn der WMitte des Shedbaues ift eine grofe LWerfzeug-
fdlofferet mit Den mnotwendigen ArbeitSgerdten untergebradyt. Jn
ihr werden bdie Werfzeuge fiir die Wrbeitdmafd)inen {owie fiir bdie
Pandarbeiter hergejtellt.

Bwei Crhauftoren bdienen ur Ubjaugung des Staubes von den
mit Abjaugrohren verfehenen Sdmirgeljdleifmajdinen. Jur Liiftung
des grogen Baues find neun Erhauftoren und 26 im Giebel an-
geordunete Ventilatoren im Betrieb. '

Wn die Dreherei anjd)liegend folgen die Wiotorenjd)lojjerei, Ge-
triebefdlofferei und das Jwifdenmagazin. Diefe WUbteilungen nehmen
die 3mwifdenprodbufte auf unbd geben jie dbenjenigen Abteilungen ab, weld)e
bie Montierung der eingelnen Teile vorzunehmen Hhaben. Jn der Ge-
triebefdylofjerei werben bdie RLenfoorriditungen, die Wedjelrdderwertfe
und Differentialgetriebe zujammen montiert. Die ndd)jte Ubteilung,
bie Wagenmontierung, beforgt bdie Jujammenitellung bdes LWagen-
rahmens, indbem fie die Piotoren von der Motorenjdlofferei, die Ge-
triebefaften mit Den Getrieben ufw. von bder Getriebejd)lofjerei, bdie



Die Arbeiter d. Daimler-Motoren-Befell{dhajt Stuttgart-Untertiirfheim. 21

Benzin-, Waffer- und Olbehilter und jonftiges vom Jwifhenmagazin
bezieht. Jn der LWagenjd)lofferei und Wagenmontierung befinden fid)
iiber 40 Bohrmajdjinen der verfdjiedeniten Grofe und anbere Arbeits-
majdjinen.

Die Bremjerei, Rupferidhmiede und Flafdnerei find in
anjtogenden Gebduden von insgefamt 101 m Liinge und 16 m Breite
untergebradit. Die vordere Wbteilung bdiefer Gebdude nimmt bdie
Bremierei ein, in der die PMotoren, naddem fie in der Piotoren-
jdlofferei Fujammengejtellt findb, ehe fie in bie Wagen einmontiert
werden, einlaufen miiffen. Die Motoren werden hier auf ihre Leiftung
abgebremit, jorgjdltig burdfontrolliert und fiir ihre Bwede einjuftiert.
iiber jebem Der 25 Bremsftdnde ift eine grofe Dunfthaube angeordnet,
deren Ubzugsidlote in eines der beiden Sammelrohre miinden, bdie,
nad) je einem Bentilator von 7,5 PS RKrdfteverbraud) fiithrend, zur
Abfaugung des entftehenden Dunfted bdienen und zwar {o, dbaf bdie
gefamte Luftmenge des Raumed etwa weimal ftiinbdlid) ernmeuert
werden fann.

An die Bremferei {toht die Kupferidmiede an, auf diefe folgt
die Flafdnerei. Eritere befaht fidh mit ber Herftellung bder be-
notigten Kupferrohre, Meffing{dwimmer ufw., in leffterer werden bdie
am Borderteil der Wagen befindlidgen Rohrentiihlapparate, die Benszinz,
O und Wajferbehilter zur Aufnahme bder Betriebsftofie und des
Sdmiermaterials, die Motoridughauben, die Regulierfdwimmer und
jonjtige Bled)arbeiten verfertigt. Beide LWerfftdtten arbeiten aufer
mit den erforderliden Bohrmafd)inen mit iiber 20 Bled)bearbeitungs-
majdjinen verjdiedener Urt.

Der fogenamnte Betonbau hat 131 m Ldange und 46 m Breite.
Gr enthdlt im Crdgejdop die Wagen= und Modellfdreineret
mit ihren Drehbdnfen, GS@leifmajdinen, Bandfdgen und Hobel-
majdyinen, dann die Abteilung fiir Karofferiebau, in dbem der Kaften=
aufbau der Motorwagen entfteht, ferner die Trittbrette, Shumdnde
und fonftige Holzteile des Wagens Dhergeftellt werden, endlid) einen
@arageraum und eine Ubteilung fiir die Fertigitellung der Wagen
sum Berjand. Die Karojferieabteilung bejifit etiva 30 Spezialmajdinen,
wie Banbdfdgen, Pendelfdgen, Kreisfdagen, Kupier- und Frasmajdinen,
Hobelmajdinen, Drehbdanfen, Holzbiegemajdyinen, Raderfabrifations-
majdyinen ufw. Hier ift wie in ber Sdreinerei fiir AUbjaugung der
Gpine nad) einem Jyflonftaubjammler geforgt. Jn ber Wagen=
montierung mwerden die Laufrdder auf die AdHhSzapfen der Wagen auf=
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geftedt, unbd zmwar mwerden bdiefe Laufrider aus der Ubteilung bder
Gdyreinerei begogen, welde itber Spezialmajdjinen jur Ribderfabrifation
verfiigt.

Jm Obergefdiop find bie Sattlerei mit ihren Spezialmajdinen,
dbie Malerei und LQadiererei nebft zugehorigen Magazin-
rdumen, bdie Plattier- und galvanoplaftiide WerEjtatt
untergebradyt.

Der Wagnerei-Ghedbau ift 100 m lang und 61 m breit.
Jn bdiefem @ebidubde befinden fid) die Holzbiegerei mit Trodenanlage,
eine Ubteilung fiir Herftellung und Uufpajfen der Karofferiebejdlige,
bie Feilfdmiede, in der die eifermen Armaturteile an die Wagen-
faften angebrad)t werden, mit zehn Sdmiebefeuern, Gebldfen, Sdleif-
majdjinen, Gderen, Lufthdmmern ujmw. Ferner bdie Rahmen- und
Acdhfen-PMontierwerkftatt, {owie in einem fiir fid) abgejdloflenen Raum
eine Werkjtdtte fiir Berfudye, die ihre eigene Drebherei, Fraferet,
Pontierung, ihren Probierraum, Materialpriiffungdraum mit zahl-
reiden wertvollen Priifungs- und Kontrollmafdinen und -einrid-
tungen umfaft.

Jn einer Ldnge von 61 m und einer Breite von 16 m fteht vor
diefem Ghedbau bdas jweiftodige Automagazin, dad auker diefer
Beftimmung aud) nod) Bureauzweden bdient.

Die Reparaturwerfftdtte befindbet fid) gani getrennt in
einem jenfeits einer bffentliden Gtrafe gelegenen GShedbbau von 65 m
Linge und 66 m Breite. Diefe Wertftdtte bildet mit ihren Sduppen
gleihjam eine fleine Yutomobilfabrif fiir fid mit Bureau und
Wartegimmern, Dreherei und Frdferei, Sdmiede, Probierraum,
mit iiber 60 Werfzeugmajdjinen aller Wrt, Gebldje, Preflen, Ein-
jagofen ufmw.

Cin Gasmwerk fiirt 3000 cbm tdglide Galerzeugung, eine Ums-
formerftation fiir die vom {tddtijden Eleftrizitdtswert gelieferte Qraft
und fiir dbas Lidht, ein Pumpmwert, verfd)iedene Keffelhaufer ujmw. vervoll=
ftandigen alle die gefdhilderten Gebdubde zu einem grof angelegten LWerf.
Gin bebeutender Teil des Fabrifareald bdient der Fahrabteilung als
NAutomobilbahn, die in BVerbindung mit einem Teil der Fabrif-
ftragen al3 Fahrbamm zum Einfahren der €haffis und bder fertigen
Wagen beniit wird, infofern das Einfahren nidht auf den dffentliden
Gtragen der an Gteigungen reiden ndbheren und weiteren limgebung
der Fabrif erfolgt.
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b) Die landfdhaftlihe Lage der Fabrif,

Die Fabrif, die erft in den lefgten jieben Jahren (S. 14) entftanbden
ift, zeigt fidh dem Befdyauer al8 eine jehr grofjiigige und mobderne
Unlage. Die {Pone landidaftlide Lage der Fabrif innerhalb bes
Nedartald mwurde bereitd &. 11 ermwdbhnt. Bemerfenswert ift nod,
baf ein grofer Teil der Wrbeiter von ihrem UrbeitS8plag aus einen
fdhonen Ausblid auf die dag Tal begrengenden Hiigel hat. Der Gin-
fluf bder Idtigfeit in einem landidaftlid) reizooll gelegenen Betrieb
auf bag dufere KQeben ber Urbeiter darf nidt unterfddast mwerben.
Man ftelle in Gegenfaf hiezu eine groge Sahl der Fabrifbetriebe etwa
im rauderfiillten Ruhrrevier ober innerhalb der endlofen Haujer-
maffen einer Gropftadt. Bergl. &. 70 und &. 107.

5. Die Majdyinen der Automobilinduijtrie.

Die Zahl der in den Automobilwerkftdtten benusten Majdinen
ift auBerordentlid) grop. €8 iibermwiegen die Drehbdanfe. Un fie
werden aud) die groften Anforderungen geftellt. Entipredjend bem
gangen Uufbau der Juduftrie hHaben jie zwei jehr ver{diedenartige
Bwede. Eritend bdienen fie der maffenhaften Herftellung von Normal-
teilen und zweitens haben f{ie aud) alle anderen von der Drehbant
3u beforgenden Urbeiten zu erledigen. Natiirlid) herr|dht bei der Er-
geugung von Jeilen, bdie {id) auBer auf der Drehbant auf Frds-,
Gdleif- odber Bohrmafdinen Herftellen laffen, der Grundfay, daf ibhre
Bearbeitung in ber Werkjtatt jo wverteilt wird, dah alle Mafdinen.
bes gefamten Betriebs moiglihit gleihmdpig benubt werden. Da bdie
Crzielung genauer Arbeiten bei den Drehbdnfen fehr von der guten
Lagerung bder Antriebsfpindel, von ber fideren Fithrung aller Teile
und von ber Moglidhfeit guter Wartung und Sdmierung abhangig
ift, fo ftellen fie an bdie Arbeiter in jedber Ridtung fehr groge An-
forderungen. Die Arbeiter gehen meift fehr forgfdltig mit ihren
Majdyinen um. Der VBerfaffer erinnert fih des WAusfprud)s eines
Arbeiters, der feine Mafdine, die etwasd {dwerfillig ging, betradjtend
jagte: ,Dies fann fie nidt leiden, e8 tut ihr weh.”

Die PHobelmajdinen werden immer mehr durd) die Frds-
mafdinen verdrangt. Bei guter Jnftandhaltung der Frismwerfzeuge
ergeben fie fehr gut bearbeitete Flddjen, die oft faum Dber Nad)-
pearbeitung, 3. B. mit der Feile bediirfen. Gie find befonders aus
diefem Grunde bei der Daimler-Potoren-GefelliHhaft fehr verbreitet.
Wie die Drehbdnte ftellen aud) die Frasdmajdinen grope Unforderungen
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an bie Arbeiter, bejonders wenn fie mit verftellbaren Spindeln ver=
feben find.

Cbenjoviel Wujmerfjamfeit durd) bdie Arbeiter verlangen die
Bohrma{dinen, namentlid) da die Bobhrldder ded in Wrbeit be-
findligen Stiids oft voneinanbder haarfdarf die gleiden Entfernungen
haben miiffen und deshalb an Genauigfeit, Sddrfe bes Auges ujmw.
Hohe Anforberungen f{tellen. gFiir den Urbeiter ift e8 von grofer
Widptigfeit, dap bei diefer Majd)ine mwie aud) bet den beiden vorher-
gebenden, dasd Urbeitsftiic jdnell und gut aufzupafjen ift.

Bu ben unentbebrlidjten Werfzeugmajdhinen bder Automobil-
induftrie gehoren die Sdleifmajdinen. Auf ihnen werden die
Werfzeuge, befonders alle bei der Majfenherftellung gebrauditen, mit
genauen Gdueidfanten und Sdneidfldden verfehen. €8 bherrjdht die
Rund@leifmajd)ine vor, die ben Drehbdnfen einen immer erheblidheren
Teil von Arbeit abnehmen bdiirfte. Denn wdbhrend die Werfjtiide auf
der Drehbant gewdhnlid) vorgejdruppt werden, dann gejd)lidhtet, ge-
feilt und jdlieplid) mit Sdmirgelleimmwand nadygerieben, fonnen fie
auf den Sdleifmajdjinen unmittelbar nad) dem Ubjdruppen auf den
ridtigen Durdymefier gebrad)t werden und zwar mit geringeren Koften
und in fiirzerer Zeit al8 auf der Drehbanf,

©o fanbden in der utomobilindujtrie aud) joldge Arbeitdmajdinen
befdleunigte Aufnahme, die auf leidte und jdnelle Weife eine er-
Hohte Genauigfeit und Sauberfeit in dber Bearbeitung des Arbeitsitiids
sulafjen, ohne daf badurd) dbie Handarbeit durd) felbittdtige Mtajdinen
vollftdndig ausgeidaltet wurde.

6. Ddie Wohlfahriseinridfungen.
a) Die Wafdheinridhtungen.

Sn bem Arbeiterunterfunftd= und Bermwaltungsdgebdude befinden
fid), wie bereitd ermwdbhnt, im Untergefdof Wafd)- und Antleiderdume
iir die Wrbeiter. JFn bdiefer Wajdanlage von 800 Beden, bie
nadjter Jeit nod) vergrifert werden wird, Hat jeder rbeiter feinen
eigenen verfdliegbaren RKleiderfdrant. WuBerbem befinden fid nod)
tleinere Wajd)anlagen in den entfernter gelegenen Werkijtdtten (S. 19).

b) Die BVraufjebdder.

Dann ift im Untergefdop bes Verwaltungsgebdudes nod) eine
Braufebadbeinridtung vorhanbden, die eifrig benut wird. Der
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Yrbeiter erhdlt fiir fiinf Pfennig ein Bad. Der Crldd aus bdiefer
Babdeeinridhtung fommt in die Arbeiterunterftiipungsfajfe. Die Biber
wurben im Juli 1906 erdffnet, bie Benugung ift folgende:

im Sabre 1907 . . . 36000 Bider (Schigung)
1908 . . . 27585 "
1909 . . . 29726
" , 1910 . . . 41313 "

An ben Gamstagen jeigen bdie Arbeiter eine befonbers grofe
Quft 3u baben. Gonft ridtet jid) der Unbrang nad) der Jabresdzeit
und dem Wetter; am grioften ift er natiirlid) trog des in ber Nibe
gelegenen Nedars im Hodfommer an heigen Tagen.

Sm allgemeinen wurde bdie Beobadtung gemad)t, dap gelernte
Arbeiter jamtlider Berufsarten viel lieber und Hdufiger baben als
ungelernte ober angelernte Arbeiter., (Iiber diefe Bezeihnungen vergl.
G. 84).

" ”

” "

¢) Der Limonadeverfauf,

Um bdem Konjum alfoholijder Getrdnfe zu fteuern, befombders
aud) bem nur zu beliebten IMofttrinfen entgegenjzutreten, fithrte bdie
Direftion vor einigen Fahren einen Limonade- und Sodamaffer=
verfauf ein. Die jdbhrlichen Iiberjdiiffe aus diefem Verfauf wurben
Der ArbeiterunterftiiBungsfaife iiberliefert. Der Preid bder Limonabde
(Dimbeer oder Jitrone, je aus Effengen bereitet) betrdgt 6 PBf., der
bes Godamaffers 3 Pf. Fiir diefen Preid werden 3/10 Liter geliefert.
Der liberfdup betrug Enbde 1906 (fehr {hlecdhtes Obftjabr, aljo wenig
Moft, dabei grofe Arbeiterzahl) rund 9400 Park. Jnfolge diefes grofen
liberjduffes jhlug der Arbeiterausichuf der Direftion vor, den Preis
berabjufegen, um weniger ber Arbeiterunterjtiijungsfajfe zu iiber=
weifen, da diefer liberfdhup zum Feil ja aud) jolden Urbeitern zugute
fomme, bie gar feine Limonade trinfen. AI8 aber 1908 ein fehr
guted Objtjahr fam, aud) die Arbeiterzahl fleiner und bie Konjunftur
jhlechter war, ging der liberfhuf auf rund 300 Marf uriid. Durd)
biefen Riidgang bes Konjums, der befonbders aud) dbie Beliebtheit desd
Mojtes beim mwiirttembergifden Arbeiter Hitbjd) zeigt, war dann die
Angelegenheit nicht mebhr attuell.

d) Die Arbeiterunterftiigungsiafie.

Jn diefe flieBen aufer anberem, wie eben ermwdhnt, der rids aus der
Badeeinridhtung und dem Limonadeverfauf. Die Direftion der Daimler-
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Motoren-Befell{daft ftellte dem Berfafjer die Bejtimmungen iiber die
@ewdhrung von Unterjtiiungen an ihre Arbeiter ur Verfiigung., Jm
Anhang G. 148 fommen bdiefe Beftimmungen um Abdrud,

7. Die Orvganifation der Arbeitsvermittiung.

a) Das AUrbeitermeldeburean.

AL 1. Pidrz 1908 wurde, wie {dhon im BVorwort &. 6 erwdhnt,
ein Arbeitermeldebureau eingeridtet, in weldem die Anftellung
von Urbeitern und bdie damit Fujammenhdangenden Angelegenheiten
gentralifiert wurden. Dasg friithere Sujtem, nad) dem bdie PMeifter
felbjt bie Urbeiter anjtellten, Hatte zu manden Unzutrdglidhfeiten ge-
fithrt. Ganz abgefehen bavon, dap den perjvnliden proteftioniftifden
Neigungen bder Pieifter juviel Spielraum gelafjlen wurde, fam e3
ofters vor, daf ein Wrbeiter, der aus triftigem Grunde aus einer
Werfjtatt entlajfen worben war, unter Berjdpweigung diefer Entlafjung
innerhalb des Betriebs bei einem anbderen Meifter wieber angeftellt
wurde. Die Organifation bdes Meldebureaus ift nun
folgenbde:

b) Die Dedung des Arbeiterbedarfs.

Pieldet ein Arbeiter jid) von felbft an und ift ein Bedarf aus
der einfdldgigen Werfftdtte nid)t angefagt, o erfolgt feitens des
Meldbebureaus die BVormerfung bdiefes Arbeiterd auf einer befonderen
Karte, deren Wortlaut jolgender ift:

..... Mappe MNr. .. Arbeitervormerfung.
Bor- [ Gin=
merte: Ge- Adreffe -
Lfbe. | Datum Buname. Borname. | burtd- geftellt | Perjonal-

Nr. 2ujte Ne.

19 195% | gnopmort  Gtrape e |19 ,

Bemerfungen:
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aa) Die Arbeitervormerfungen.

Die Urbeitervormerfungen find auBerordentlid) zahlreid,
bejonders in den Jeiten auffteigender Konjunftur. Jn Ddiefer Jeit
ift namlid) bie BVerdienjtmiglidhfeit bei der Daimler-Motoren-Gefell-
jdhaft befonders grofy, und jtromen bdie Urbeiter aus anbderen Betrieben,
obwohl fie dort ausreidhende Bejd)dftigung Haben, aus diefem Grumbde
ftarf zu Daimler ab. So lagen zur Jeit der vorliegenden Erhebung
3. B. 275 Bormerfungen von S@loffern, 107 von Drehern und 98
von Tageldhnern vor. Weiter unten (vergl. &. 141) wird der BVerfaffer
nod) zeigen, daf fehr viele Wrbeiter wieder in die Daimler-PMotoren-
Gefellihaft zuriidfehren; fo waren von den vorgemerften Sdloffern
45, von den Drehern 18, von den Tageldhnern 15 Urbeiter jdhomn
einmal in der Daimler-PMotoren-Gefelljdaft titig. Dann waren jum
Teil {don feit geraumer Jeit fed)8 Kehrlinge von Batern, bdie in
ber Daimler - Potoren - Sefell{dajt arbeiten, angemeldet. Urbeiter-
vormerfungen finden nid)t immer Ddireft durd) bdie ftellenjudjenden
Urbeiter ftatt, jondern red)t oft durd) den Vater, Bruber, Sdhwager oder
Freund des Urbeiters. Diefe PittelSperfonen arbeiten aber natiirlid)
meiftend in ber Fabrif.

Bei Dbdiefer Gelegenbeit mag ein fleiner Bli€ in die BVer-
wmanbdtidajtdverhdltnijfe Der Urbeiter bei der Daimler-
Motoren-Befelljdhaft geworfen mwerden. Dabei ift ju beriidfidtigen,
bdaf natiitli) nur BVater und Sobhn oder Vriiber ausfindig gemad)t
mwerden fonnten. Jun fiinf Fdllen waren Bater und Sohn, in
55 Fdllen bagegen Briiber in bder Fabrif tdatig. Dod) {don eine
nidt unerheblige Zaphl.

Dann fommen viele Unmeldungen aud) vor durd) Arbeiter, bdie
innerhalb des Betriebd verfeft werden wollen, weil fie glauben,
bag in ihrer Abteilung bdie BVerdienftmoglichfeit geringer fet, als in
einer anberen, oder aus perjonliden Urfaden ujw.

Um wieder auf bdie Urbeitervormerfungen zuriidzufommen, fo
mag nidt unermdbhnt jein, daf fehr germe tiidtige Arbeiter, die friiher
bei der Daimler-Motoren-Gefelldaft mwaren und dbann zum MPilitdr
famen, nad) Ublauf ihrer Dienftzeit wiedberaufgenommen
werden. Sehr viele fragen deshalb vor ihrer Entlaffung vom Militdr
bei ber Daimler-Motoren-Gejelfdaft um Wrbeit an. m 1. Oftober
1909 lagen 25 jolder Unjragen vor (der Brief einesd {olden Arbeiters
ift weiter unten nm. 1 auj &. 28 jum Wbbrud gebrad)t). Dann
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witd vom Meldebureau in ben Werkftdtten angefragt, wieviel
Arbeiter zum Militdr einviiden werden; Ddie entlaffene Militdr-
mann{daft bilbet der Daimler-Motoren-Gefellfdaft einen willfonmmnenen
Criag fiir die jum Militdr gehenden Arbeiter.

Dap im Mobilmadungsfall die Motoreninduftrie bejonbders
friftig arbeiten mup — im Gegenjay zu verfdhiedenen anbderen Jn-
duftrien — wird auf bem Plelbebureau nidt verfannt; eine Bevor-
sugung von Arbeitern, die feine Militdrpflidit Haben, findet jedod
nidht ftatt, eine Gtatiftif itber die im Pobilmadungsfall etwa Fu
entlaffenden Arbeiter befteht nidt.

bb) Die Anmeldungsidreiben.

Bei den Urbeitervormerfungen laffen {id aud) mande Wrbeiter
befonbders von audwdrts brieflid) vormerfen. Dem Berfafjer lag eine
groBe Anzahl folder Unmeldungsdjdreiben zur Einfiht vor.
Cr priifte diefe Sdreiben auf ihre Orthograpbie, ftiliftifhe Abfaffung
ufw. durd) und fand, dap die SPreiner und SHloffer (eine Wus-
nahme maden die Chauffeure, vergl. weiter unten &. 34) am beften
{chrieben, bann jdrieben red)t gut aud) die Drebher, redht jhleht da-
gegen — 1wohl eine Folge der grdberen oder mehr rein medanijden
Arbeit, die jie verridhten, — die Shmiede, Tageldhner und Mafdinen-
arbeiter. Auf das [ogifde Denfen ift der Einflup des Militdrs un-
verfennbar 1,

1 ©bwohl pem Berfajjer befannt ift, dap viele Wrbeiter ihre Anmeldbungs-
fdyreiben von befreundeter Seite, etra von einem Kaufmann, teild auffegen, teils
aber aud) {dreiben lafjen, und daf daburd) die Beurteilung bes Wbfenders eines
folden Sdjreibens natiirlid) volljtdndig fal{d) werden fann, daf ferner mande
Arbeiter durd) iibertriebene Darftellung ihrer Lage den Arbeitgeber etwas milbe
ftimunen wollen, o glaubt er dod), Fwei der typijdhiten Unmelbungsjdyreiben DHier
wiedergeben zu bdiirfen.

Gp {drieb 3. B. ein Shloffer, der nad) feiner Entlajjung pom Militir
wiedber zur Daimler-IMotoren - Gefellfdaft Furiid wollte (unter Weglajfen bder
Namen) widrtlid) folgendermapen:

,&ehr geehrier Herr Daimler!

Untergeidyneter erlaubt {id) hiermit Hoflidjt, bei Jhrer werten Firma
angufragen, ob feine Gtelle fiir denfelben frei wdre. Jh lernte pom Jabhre
1900—04 in Jhrer Firma als Sdyloffer im Motorenbau und arbeitete noch
3wei weitere Jahre dafelbjt. BVon da ab, His Fu meiner Militdrzeit, arbeitete
id) bei den Firmen . ..., und . .. .. ... in Berg. Jur JBeit geniige id)
meiner Militdrpflidht beim..... ... Da meine Gltern in Cannftatt wohnhaft
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cc) Die dffentlide Anfiindigqung desd Bedbarfs.

Die Anmeldung eined Bebdbarfs mup vom Peifter mittels
einer ,Arbeiterbedarfsfarte”, die mit dem notwendigen BVordrud ver-
fepen ift, gefdeben. Eine joldje Urbeiterbedarfsfarte fei hier wiedber-
gegeben :

Mappe Nr........ Meifter .. ... NArbeiterbedarf.
v" Qlln; Cin- 1
| melbe= =

2ibe. @atum| AN=| Lebend- | Stunden- | cofent Perfonal- Y '

me, | apr] BT o lobn gefte gifte e, | Bemertungen
119 . 19 i
rl |
| i . - - B i

SR NN 0 5 R R B I _
RS S e |
T I R ,;

k Il \

I R R _ | o
. 1 _ _ L S
i i T A R R A
! B N I D B
L | I
Bemerfungen:

find unbd id) ihre Stiige bin, {o wiirden Sie mid) u grofem Dant verpflidyten,
wenn Sie meine Bitte erhoren wollten.
Ciner geneigten Antwort entgegenfehend zeichnet
Hodadtungsvoll

ALs Gegenitiit zu diefem recht gemwanbdten Schreiben in gut ledbarer Sdrift
ber Brief eines 56jdhrigen Tageldhners, der nur {dhmwer zu entziffern war:

»Berden mir wohl geftatten, daf id einige Beilen an Sie {dreiben darf.

Jnbem i) wm 10. cts. dic Ghre Hatte, bei Jhnen um Arbeit vorfprechen
burfte, wage e8 wieberholt mit der innigften Bitte angufragen, ob die Mig-
lidteit nidht vorhanden ift, mid) in irgendweldjer Art ju bejd)dftigen, mwiirbe
aud) geringe Tagelvhnerarbeit verridyten.

Mein Gott, die unerbittlihe Not, dringt immer ndber heran, in wenigen
Wodjen ift die Miete wieder zu bejablen, fann diefelbe nidyt bezahlt werden,
pann o Weh! wiirbe die Wohnung gefiindigt, Feine Heimftdtte mehr, fein
Berdienft in Yusficht mit dem die Mutter {i) und die Kleinen dburdhbringen
fonnte. Gin Qeben voller Qual, mit einem LWort trojtlofe Jujtdnbde.

Wenn es Jhnen in Jbrer Kraft fteht, haben Sie Grbarmen, geben Gic
mir Wrbeit, werbe Jhnen mein Qeben lang dantbar ermweifen.

Pt aller Hodhacdhtung zeidnet . . . . . .. “
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Diefe Karten gehen von der Wertjtatt insd Melbeburean und find,
fobald Der verlangte Arbeiter bdie Arbeit angetreten Hat, wieder ab-
subolen, um etmwaigen weiteren jpdteren Bebdarf auf derfelben Karte
erneut anjumelden. Natiiclid) mup der Meifter fofort das Melbe-
bureau von bdem tatfddliden Cintritt des Urbeiterd in Kenntnis
fegen, bamit nidht mweiter nad) Wrbeitern gefud)t wird. Denn es
fommt ©Bfter8 vor, daf ein engagierter Urbeiter die Wrbeit entmweder
gar nid)t ober {pdter, al8 mit ihm ausgemad)t wurde, antritt, GSo
3. B. weil der Wrbeiter mit feinem Wfford in ber leften Stelle nidht
fertig mwurde und bdesdhalb nidit wegfonnte. Wird ein durd Ddie
JAUrbeiterbedarfsfarte” angemeldeter Arbeiter vom Mieifter nidht mehr
gewiinjdt, weil 3. B. der Bedbarf niht mehr vorhanden it oder aus
einer anberen Ubteilung De3 Betriebs gededt mwerben fonnte, {o iit
biervon dem Pteldbebureau umgehend Mitteilung zu maden. Wird
bies vom PMeifter verfdumt und der Urbeiter eingejtellt, o geht dies
auf Berantwortung der Wbteilung, die die Karte audgejtellt Hat.

Wenn ein Bedarf an Urbeitern eintritt, ohne daf derfelbe
dburd) die Bormerfungen (vergl. mweiter oben) gebedt werden fann, {o
werden drei Wege begangen. rbeiter werden gefudt:

1. burd) Mitteilungen an bdie Wrbeitddamter. Jn bder Hauptjadye
wird hierbei das Stuttgarter Amt benuht;

2. burd) Befanuntgabe in einem Bifentliden Blatt und

3. durd) Unjdlag beim Portier vor der Fabrif an der Strafe.

Fiir gewodhnlid) geniigt dasd Wrbeitsamt. Der Bebarf von be-
fonders qualifizierten Urbeitern, wie etwa Wagenjattler und Kafjten=
madjer, die bei bem Ffomplizierten RKarofferiebau eine grofe Rolle
fpielen, wird jedbod) audge{drieben. Der Anjdlag beim Portier Hat
beshalb weniger Erfolg, ba bie Strafe, in der die Fabrif liegt, nidht
viel begangen wird.

c) Die Unftellung der Urbeiter.

Melden {id) Wrbeiter auf bdiefe Bemiihungen von feiten bder
rabrif, oder fann ber Bebarf durd) die vorhandenen Bormerfungen
befriedigt werben, {p wird, wenn ber Arbeiter ohne Borbehalt ober
— wa8d jedod) feltener ift — nur jur ,Probe auf fed)s Tage” (nad)
ber UrbeitSordbnung) angenonmumen wird, die ,Arbeiterfarte” aus-
gefjtellt, die folgendermaBen ausfieht:
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Rorverjeite: Iappe...._...._. Arbeitertarte.
Familienname: Bornamen: Sonfeffion: Beruf: ‘Berioxbﬁme
@eboren am: in: Militdroerhaltnifje: Berheiratet feit:
Drt: =Strafe Nr.
BWohnung:
am / 19 al3 Seit 7/ 19 Dbejdiftigt al3 bei Meifter
Gintritt: W 119, VA " " v
R " /19 " " " "
lam / 19 Grund:
Nustritt: . /19
Cow /019
Gtunbenlohn: am 19 Durd)idnittd-Tagelohn am 19 4
" w19
" w19
Riidfeite:
! pei al3 Sajre  Mon.
Sritbere Stellen . " " "
oo — R
Qegte Stelle | p " "
Qehrieugnis |
— , : - S
Beugniffe | Arbeitszeugnifie
| — - S
Qegted Arbeitdzeugnis
Allgem. Gindrud .
Criunbdigungen
Crtldrung desd Meifters
Fithrung

Quittungstartef..-B.

Bemerfungen

Briefbud) Nr.
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Die Anftellung bder rbeiter gefdieht in folgender LWeife:
Der Meifter mad)t mit dem Arbeiter einen Stundenlohn aus, aud
wenn Derfelbe dann im WEford arbeiten wird. Diefen Stundenlohn
erhdlt Der Urbeiter auf alle Fdlle — bei vollftandiger Un-
fabigfeit natitrlid) nidt, dann wird er eben fobald als8 mioglid) ent-
[ajfen — felbjt wenn bdie verdiente ffordjumme am Jahltag weniger
ausmadt. Jit der Uftordverdienft mebr, fo erbhdlt er felbftverftdndlid
piefes Pebr al8 Jufdlag. (BVergl. weiter unten iiber Entlohnungs-
methoden &. 35.)

aa) Befonbdere Gigenfdaften.

Befonbdere Eigenjdaften auBer den Dberufligen fallen bei Dder
Cinftellung faum in3 Gemwid)it. Einige Meifter wollen nur vecheiratete
Leute, da fie hoffen, dap biefe linger an der Mafdjine, bejonders,
wenn ihre Behanbdblung etwas fompliziert ift, bleiben. An vielen
Mafd)inen, hauptiadlid) den Hilfdmaldinen, werden dagegen mwieder
gerne junge RQeute angeftellt, da bdie Arbeiter an folden Majdinen
weniger verdienern.

@8 liegt an dem Meifter und an feiner Menjdjenfenntnis, dem
Arbeiter nadyher eime folde Titigfeit uzumeifen, daf miglihit viel
von feiner @efdidlidfeit und Begabung ausd ihm Herausgeholt mwird.
Aud) verlangt das wirti@aftliche Pringip bei ber Produftion felbft bet
weitgehender Arbeitsteilung nidht nur, dap jebe Perfon immer nur in
einem befdrdnften Arbeitdgebiet befdhiftigt wird, jondern aud), daf,
fall8 fie einmal aus irgendeinem Grunde verfdjiedene Urbeiten zu
itbernehmen Dat, diefe fo gewdhlt werden, daf fie ihrer Begabung und
Gefdidligleit aud) entfpredhen. Die Fithigteiten der rbeiter aber bei-
eiten ridtig ju erfennen, unter Umftdnden erft zu weden und jtetd
bereit zu Balten, Hangt fehr von der Tiidtigleit und Menjdentenntnis
ves Meifters ab.

bb) €inziebung von Erfundigungen.

[iber die 3ur Bormerfung wie bet ausgejdhriebenem Bedarf fid
meldenden, {omwie iiber die nur probemweife eingeftellten Arbeiter
werden unverweilt Grfundigungen bei Dden friiferen Urbeits-
{tellen eingezogen, foweit die vorzulegenden Beugniffe nidht ausdreidende
Austunft geben. Wuferbem wird in den Streifliften des ,Berbanbes
Deutfdger Metallinduftrieller”, ferner aud) in den eigenen Liften iiber
nidt empfehlensmwerte Wrbeiter nadgefehen, ob der Ungemeldete dort
nidt verzeidhnet ift. Dann werden bei Neueinftellungen die Jeugniffe
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genau gepriift und in den alten forgjam aufgehobenen und nad) ben
Namen geordneten Arbeiterfarten nadygefehen, ob der Bemwerber {Hon
friiber einmal im Betriebe be{ddftigt war und aus weldem Grunde er
feinergeit entlajfen wurde. Die Jeugnifie, Wrbeitsbiider, IMilitdr-
papiere ufw. mwerden befonders auf ihre fortlaufende Bollzdhligleit
gepriift. Bei Profefjioniften wird die Borlage der Lehrzeugniffe und
namentlid) aud) dbie Borweifung eined Jeugnijfes der leften Urbeits-
jtelle verlangt. Gollte nun ein Urbeiter bei der Anmeldung auf {o-
fortige €inftellung bdringer: und die Erledigung der Erfundigungen
nidt abmwarten wollen, {o daBf — bei bdringendem Bebarf — bdie
Sefabr entftefen fonnte, dah ein unter Umftdnden tiidhtiger Urbeiter
ber Fabrit entgeht, jo fann er in ,vorldufiger Weife” mit der Be-
bingung der Gntlafjung innerhalb der erften fed)s Tage nad) den Be-
jtimmungen Der Wrbeits- und Gemwerbeordnung eingeftellt werden.

Gind nun Dbdie Papiere in Ordbnung und ift der Gefamteindrud
ein giinftiger, {o wird der Arbeiter zu dem betreffenden Meifter ge-
jdidt, der eine furze fadliche Priiffung vornimmt und auf einer Karte
bejtdtigt, bap er mit ber Cinftellung zufrieden ift. Dem Urbeiter
witd darauf bdie WrbeitS8ordnung bder Fabrif iibergeben, von bder er
Kenntnid zu nehmen Hat. Die von dem Peifter ausdgefiillte Karte
bat folgendes usfehen:

Meifter O

Name und Gemwerbe
bitte um Einverftindniserfldrung, ob Sie ihn einftellen fonnen.

DATUMT e

Ginverjtanden Meifter ...

d) Die Entlafjung der Arbeiter.

Bei der Entlaffung eines rbeiters werden dem NPielbebureau
die ®riinbe DHierzu genmau mitgeteilt und diefe dort in der Urbeiter-
farte vermerft. Die Kiindigungsfrijt betrdgt 14 Tage im Gegen-
fag 3u der Parienfelder Jweigniederlafjung, wo feine Riindigungsfrijt,
wie {o ziemlid) allgemein in Berlin, beftebht.

Leider war die Moglidfeit nidht gegeben, fejtzujtellen, wobin bdie
entlaffenent Arbeiter gingen. Da aber ein grofer Teil derfelben jpditet,

Cdriften 135. I 3
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nadpem mit verfdywindbenden usdnahmen bder Arbeiter in der Ndhe
Untertiirfheims ein Unterfommen gefunben Hatte, wieder in die Fabrif
guriidfehrte (vergl. ©. 61 und &. 141), darf eine dbauernde Berdrdngung
purd) ,anfprudslofere” Elemente nicht angenommen mwerden,

8. Die Ginteilung der Arbeiterjdaft.

Dod) jet zu denen, dbie das bisher Gejdjilderte beleben, 3 Dden
Arbeitern felbft. Jn der Daimler-Motoren-Gejelljdaft {ind alle
mbgliden Urbeiterberufe pertreten, Gie mwerden von bder Direftion
eingeteilt :

a) in Profeffionijten. Dazu gehdren die Schlofjer, LWerfzeug-
madjer, Dreher, Kupferjdmiede, Flajdmer, Plattierer, Sdhmiede, Feil=
{dmiede und Former, dbann bie Holzarbeiter, wie Shreiner, Wagner,
Bimmerleute, enbdlid) die Gattler, Maler und Ladierer. Gie bildeten
den Hauptitamm mit rund 1175 Arbeitern. Dann fommen

b) die angelernten Urbeiter. Hierunter find ju juden die
Majdinenarbeiter, wie Frdfer, Bohrer, Hobler, Stofer und die Sdleifer,
bann bdie Giefer. Bon bdiefen waren ujammen rund 200 Arbeiter vor=
hHanden. Die bdritte Gruppe fest {id) ujammen aus

c) ben ungelernten (nad) ber Ausdrudsmeife ber Firma un-
probuftiven) Urbeitern. linter diefen jind von der Direftion
die Tageldhner verftanden. Diefe Gruppe war rund 325 NMann ftark.

Auper diefen drei groen Gruppen mit zujammen 1700 jtatiftijd
erfaBten Urbeiterm am FTage Der Aufnahme umfat die Daimler-
Motoren-Gefelldaft natiirlid) nod) eine Reihe anbderer Ungejtellter und
Arbeitsirdfte, die nidht in bie Erhebung einbejogen find. So mwaren
Anfang Oftober 1909 nod) etwa 200 tedynijhe und faufmdnnijde
Beamte vorhanden, dann verjdiedene Chauffeure und Fahridiiler
und einige Berufsgruppen, die in foldh geringer Sah! (wie zwei Tele=
phoniften, zwei Giirtler, ein Graveur ujmw.) vertreten waren, dap fie
natiirlid) fiir die Grhebung nidt in Frage famen. Uud) wurden bdie
Chauffeure nidt beriidfidtigt. Fiir fie bildet, obwohl fie meift
aud dem Stand der Sdjlojfer Hervorgehen, die Fabrif zum grofen
Feil eine rt Durdgangsjtation fiir {pdatere Stellungen bei Uuto-
mobiliften, in Garagen, bei Kraftfuhrunternehmern ufw.

Bevor der Verfaffer nun zur Sdildberung dber fiir die Erhebung
widtigen peridnliden Berhdltniffe biefer 1700 Urbeiter iibergebht,
mbdte er nod) die in der Daimler-Piotoren-Gefelljdaft Herrjdenden
Gntlohnungsmethoden befpreden.
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9, Die Entlohnungsmethoden.
a) Die WMeifter.

Buerft einiges von den Meifjtern. Gie {teben alle in feftem
®ebhalt, erhalten jedod) nad) dem Ausfall bed Gefd)dftsergebniffes und
nad) dem Umfang ihrer Tdtigfeit, nad) ihren Fdbigfeiten und nad
per fdnge ihres Dienftalters alljdhrli) einen Jujdlag, ben bdie
Direftion beftimmt. €8 herrjdht alfp zum Teil dasg Pringip der Be-
3ahlung der Meifter nad) der ordentliden Gejamtleiftung des Betriebs.
Die Meifter haben auf das qualitative und quantitative Grgebnis
per Arbeit einen fehr wefentliden Einflup. Durd) rationelle Arbeits-
einteilung und durd) geeignete Vorjdldge, bdie fie bem Betriebs-
ingenieur madjen, Idnnen fie die Arbeitdmethode mweiter ausbilden
und dadurd) den Betriebh verbilligen. Die PMeifter find zum groften
eil aus dem Urbeiterftand Hervorgegangen. Gie find natiiclid) fehr
tiidtige Profeffioniften, DHaben viele gute perjdnlide Eigenjdaften,
wie fidjered Yuftreten ujw. E8 wird bdaranf gefehen, bap bdie
Meifterabteilungen nidht zu grof werden; diefe fhwanfen fehr nad
pem Umfang des Betriebs und aud) nad) der Tiidhtigfeit und Nmfiidht
bes Meifters.

Sn ber Daimler-PMotoren-Gefellidaft ijt u beobadjten, bdbap bdie
gemeinjamen Meifter itber Dreherei und Sdlofjerei allmabhlich) aus-
fterben. Jn der GS@lofferei und Dreherei mwie itberhaupt im gangen
LBetrieb herrfdt natiirlid) das Bejtreben, durd) Einfithrung rationellerer
Urbeitdmethoden, durd) Unfauj von Spezialmajdjinen, durd) beffere
Ginridtung der vorhandenen ujw. die Leiftungsfahigfeit der Urbeiter
3u jteigern. it hierbei ein groges Mah erreidht, o erfolgt gegebenen=
fall8 eine allmdbhlihe Herabjegung der Uffordjdse, meiftend mit dem
Leftreben, dem Arbeiter den alten Verdienft zu belafien, was aud) in
ber Hauptjadje durd) deflen griBere ingwijden erlangte Sejdyidlidfeit
erreidt wird. Da die Motorwagenfabrifation fein PMonopol ijt, fondern
unter ftarfer RQonfurrenz leidet, jo fteht aud) hier nad) ber Anfidht
der Firma die Betriebsleitung vor der Wahl, entweder die ju hod
gefteigerten Berdienjte etwas herabzujegen, oder iiberhaupt fonfurreny-
unfdbig u mwerden.

b) Die Vizemetiter.

Dem  Meifter ift fiir gewdhnlidh ein jogenannter Bize=

meifter jzugegeben. Diefe Haben meift dad Amt des Einridyters.

Gie gehen von Mafdine zu Majd)ine und ridten bdiefe fiir den
g%
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Arbeiter ein, ber dann weiterarbeitet. Die Bizemeifter, die eine Art
Affiftenten des Meifters Jind, erhalten einen feften Stundenlohn, ftehen
alfo nidt, wie der Meifter, im Ponatsgehalt.

c) Die AUrbeiter in der Fabrif.

iiber die Unftellung der Arbeiter und bdie damit verfniipite
Lohnfeftfegung wurbde oben gejproden. Bewdhrt fid) nun der Urbeiter,
fo ift der Mieifter die Jnftanz, einen hoheren Lohn feftzufegen. Gr
ftellt bei feinem Borgefehten, dem Betriebsingenieur, den Untrag, den
Lobhn des Urbeiterd zu erhvhemn.

Jm  folgenden mwerben bdie Entlohnungsmethoden bder
Wrbeiter bei den einzelnen Berufsgruppen gefdjilbert
(vergl. aud) weiter unten &. 92), bann wird auf die Anftellung und
die Qage Der Lebrlinge furz eingegangen. Die Berufsgruppen wurden
nad bder Groge und Widptigleit eingeteilt. CErinnert fei nodmals
daran, daB in allen bteilungen die normale tatjddlide Wrbeitszeit
neun Gtunbden betrdgt (vergl. &. 14).

aa) Gdlofjer.

Die Sdhloffer nehmen den erften Rang ein. LWaren dod) zur
Beit der Aufnahme iiber 500 Sdlofjer, unter ihnen 25 Wonteure,
im Betrieb tdtig. €3 herridht jtetd grofer Wnbrang von jolden, die
al8 Monteur in die Fabrif fommen und fidh dann zum Chauffeur
ausbilden wollen. Fiir den [efteren Beruf bejteht iiberhaupt grofe
Neigung. Ju  der Cdlofferei Perrfhit nidht bdie weitgehende
nivellierende nmwendung von Mafdjinen, wie in der Drehermwerfitatt.
€8 befteht faft durdyweg Handarbeit. Die Majdjinen befdrdnten
fi§, wie {don ermdhnt, Hhauptjddlih aujf Bohrmajdinen. Das
Luantum von Handarbeit, das diefe erfeft, LAkt Jid) mit den Leiftungen
einer majdjinellen Drehbanf natiirli) faum vergleiden. JFn den
Sdlofjereiwerfftdtten der Daimler-Motoren-Gefelljdhaft werden jwei
Arten von Arbeitern unteridieden:

1. ber Cingelihlofjer wie der Monteur, Werfzeugmadjer, Medja-
nifer und
2. meift ungelernte HilfSarbeiter. wie Tageldhner ufw.

Beim Cingeljdhloffer ift natiitli tm Jufammenbhang mit
feiner perfonliden DBefdahigung und Leiftungsfdabhigfeit bie Wrt der
Gutlohnung von groBer Widytigleit. Die Sdhlojfer arbeiten mit
wenigen Ausnahmen im Yfford. Jn der Gefent{dlofferei, in der be-
fonderd qualifizierte Arbeiter {ind, nur im Wfford, in Der Bremferet
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(vergl. &. 21) dagegen im Jeitlohn. Hier erhalten die Arbeiter je nad
der Riirze ber Fertigjtellung einer Mafdjine eine Julage. LWegen ber
vielen unvorherzufehenden Ereigniffe, die fid) beim Ubbremjen eines
Motors einftellen fonnen, wiirden Ddiefe Wrbeiter mit einem Afford
nid)t ausfommen. '

Haufig fommen Kolonnen vor. Go Nietfolonnen,
etwa 3 Parteien, mit je 3 bis 4 Wrbeitern. Die Entlohnung erfolgt im
Afford, bie Veteiligung wird geregelt nad) dem Tagelohn, der dem
Urbeiter ugejidhert ift (vergl. &. 32). Da ber Solonnenfiihrer den
hidjten Tagelohn Pat, erhdlt er aud) den groften Unteil am gemein=
famen UAtford.

Dann gibt es eine groBere Sahl vost Montierungd3folonnen.
Gie fegen fid) unter Qeitung eines Monteurs aus 5 bis 10 Wrbeitern und
1 big 2 Qebrlingen ujammen. Jhre Anzah! ridhtet {idh) nad) dem Grade
ber Bejddftigung des Betriebs. Eine Kolonne erhdlt 2 bis 3 Wagen Fur
Fertigitellung. Einem Meifter unterftehen nie mehr als 80 Kolonnen=
arbeiter. Die genaue Jahl ift jedbod) unterfdiedlid), denn bei ben
Solounenarbeitern ift eine {darfe uffiht dod) red)t angegeigt. Jn
pen RKolonnen arbeiten natiirlid) aud) gewdhnlide Hilfsarbeiter mit.
Die Verteilung des gemeinfamen ffords erfolgt wie bei den Niet-
folonnen. Der Hilfdarbeiter erhdlt zu feimem Jeitlohn nod) 25 %o
Bufdlag. Die Montagefolonne Fwar fteht in einem Gegenjag zur
Nietfolonne, denn beim JPtieten {teht die Wrbeitsteilung feft, bag Ju-
fammenarbeiten bdiftiert im iwejentliden bdie IMafdinerie, nur eine
iibermadhende Wuffidht ift nitig. Bei der Montage ift die Urbeits-
tetlung felbft andauernd von neuem vorjunehmen. Daber bietet die
Montagefolonne dad [dywierige Problem bder ununterbrodenen Re-
gulierung des Arbeitsprozeifes durd) eimen Borarbeiter. Diefer BVor-
arbeiter Hat dementipredjend aud) einen grofen Einflup auf bie
Arbeitsverbefferung. Er erhalt deshalb fiir geeignete Borjdldge ije
nad) der Widhtigleit eine Prdmie, deren Hohe die Direftion beftimmt.
Dag Verhdltnis des Kolonnenfithrers zu ben Kolonnenarbeitern umnd
der beffer qualifizierten Urbeiter zu den weniger qualifizierten ift ent-
fpredjend der Bertrdglidhfeit, die im mwiirttembergijhen Boltdd)aratter
liegt, meift jehr gut. Die Werteilung der eingelnen Uffordbetrdge er=
folgt im RQohnbureau auf Grund der Uffordfarten, auf welden odie
verwendete Urbeitszeit eingetragen ift.

Am einfad)ften ijt die Lohnbemefjung beim ,Banfarbeiter”,
bet bem {id) bie ibeit in Cingelprogefle und eingelne Arbeitsftiide
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gerlegen ldgt.  Aud) bier Perrjdht Aford mit mwenigen Aus-
nabhmen vor.

Der Ausmwdrtsmonteur erhdlt ein Firum mit Jujplag, die
ihn bfterd begleitenden Hilfdarbeiter ftehen im Tagelohn.

Pramien fiiv Entdedung von Materialjd)dden, fogenannte Wa d)-
famfeitsprdmien, werden nidht verabfolgt.

bb) Dreher.

Jn der Dreheret herridht das Beftreben miglid)it ausgedehnter
Mafdinenfabrifation. Die zwei Vorausfegungen derfelbent, daf bder
Arbeiter eine fefte dbauernde Wrbeitdverridtung Haben und bdaf der
Arbeitdprozel ein im Pringip ununterbrodener jein mup, {ind durd
die Herftellung von moglidhjt gleiden Typen von LWagen feit einigen
Jabren (vergl. &. 17) bei der Daimler=IMotoren - Sefelljdhaft erfiillt.
Gin Gegenfa bei ben Drehern gegeniiber den nod) ju befpredjenden
Majdyinenarbeitern befteht darin, dbaf von leteren vollftdndig auto-
matijde Majdjinen, bdie mit rafd) arbeitendem PMed)anidmus in
wenigen Wugenbliden dad eingelne Gtiid erledigen, bedient werden.
Bei den Drehern gibt es zwar aud) felbittdtige Majdjinen, die aber
im Laufe Dder langfamen Bearbeitung eines grofen Wrbeitsitiides
mebrfad) neu eingeftellt werden miijfen. Das Einftellen des Werfzeug-
jtabls, wie dbad uffpannen besd Urbeitsjtiides ift eine {dwierige und
verantiwortungsdvolle Sade, verlangt eine ungewishnlide Anftrengung und
erfordert qualifiziertere Arbeiter al3 3. B. die Bedienung feinerer rbeits-
majdjinen. Die Dreher gehoren dedhalb im Gegenjag zu den Ma-
jdinenarbeitern, die nur angelernt {ind, nad) der Ausdrudsmweife des
Betriebs zu den Profeffioniften. Behaupten dod) die Jngenieure der
Daimler-PMotoren-Gefell{daft, dap die Dreher auf ihre BVorbildung
oft nod) ftolzer feien al8 bie CSd)loffer. Die Dreher haben meift
Cingelarbeit und ftehen bdeshaldb im Cingelafford. Hat ein Dreher
mebrere Mafdjinen zu bedienen, fo ift ihm ein RLehrling oder Hilfs-
arbeiter, die in allen Werkjtdtten zahlreid) vorhanden {ind, beigegeben.
Die beiden partizipieren dann am Wford nad) der Hohe ihres Jeit-
Iohns. IMehr alg zwei oder hod)tens bdrei Binfe werden felten von
demfelbenn Arbeiter bedient. Oft wird die Urbeit ded Dreherd umnter-
brodjen durd) Arbeiten des Sdhloflers an bem Arbeitsftiid und umgefehrt.

cc) Majdinenarbeiter.
Die Majdinenarbeiter find nur angelernte Arbeitsfrdite.
Gie finden fid am haufigiten im Uutomatenfaal. Die Entlohnungs-
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methode ift bei ihnen durdyweg bder Utford. LWas der Majdinen-
arbeiter zu leiften Hat, ift fharfe Auffidht iiber die Mafdjine. Mebhr-
leiftung ift nur dadurd) moglid), dap der gejdidte Wrbeiter mehrere
Majdhinen gleidhzeitig bedient. Died 3u erreiden ift aud) dbas Be-
ftrebent der Betriebsleitung. Durd) das Jahlen von Affordlohn wird
3war beim Uutomaten feine Mehrleijtung, aber dod) BWermeidung
von PMinderleiftung (dburd) Gtorung bder Majdjinerie) erzwungen.
€3 Dbleibt Ddie Wahl, den Wfford nad) bder Jahl ber bebdienten
Majdyinen oder nad) dem Umfang der geleifteten Urbeit zu bemeffen.
Die Daimler-Wotoren-Gefell{daft Hat den legteren LWeg gewdhlt, fie
3ablt Cingelafford teil8 nad) der Penge ber Artifel, teild bei fletneren
nad) dem Gewidt. Die Tdtigleit der Majdjinenarbeiter ift duperit
eintonig. Sp mup 3. B. ein Arbeiter die gange Beit eine Kurbel
brehen, um Majdjinenteile abjujdleifen. Die fortwdhrende gleihmapige
Drehbewegung wird bei ihm gang jur Gewohnbheitdiade, er madt
jtundenlang etwa 30 Drehungen in der PMinute ! nad) redts und linfs.

dd) Sagelbhner.

Iiber bie ungelernten Urbeiter, die Tageldhner, ift wenig zu
jagen. Goweit fie alg Hilfsarbeiter bei einer Kolonne mitarbeiten,
partizipieren fie, wie {dhon erwdhnt, nad) der Hohe ihresd Stundenlohns
am Gefamtafford, eventuell;mit einem Jujdlag. Die iibrigen arbeiten,
mwie jon der Name fagt, im Beitlohn. GSie werben zu jeder gerade
vorfommenbden, nur nidit zu einer qualifizierten Werridhtung benupt
und fpielen zum groferen Feil innerhalb ded Betriebs eine ziemlidh
untergeordnete Rolle. Diefe Urbeiter befommen bei manden Ber-
ridtungen eine folde @ewandtheit, die Jie zwar nidit zu gelernten,
wobhl aber zu gefdulten Arbeitern mad)t und iiber bdie niedrigfte
Arbeitsjtufe teilweife hinaushebt.

ee) Gdymiebde.
Cine fehr widtige Urbeitergruppe bilden bdie Sdhmiede. AlS
begeidnende Eigenart zeigt i) bei ihnen gegeniiber den Drehern und

1 Diefe Tiitigleit {heint bei den Majdinenarbeitern nidht zu aupergerwdhnlich
3u fein, wenn man bagegen 3. B. bie Urbeit eines RKellereiarbeiterd in einer
Gdyaummeinfabrif betradjtet. Diefer hat jahraus jahrein nid)td anbdered zu tunm,
alg im Champagnerlager den Flajden in einem gewiffen Stadbium eine halbe
Drehung zu geben. Der rbeiter vollfiihrt diefe medjanijde Bewegung in einer
Gtunbde bei etma 3000 Flajden, hat alfo bei zehnjtitndiger Wrbeitszeit tdglid
ca. 30000 Drehberwegungen zu maden.
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Sdloffern dad Borherriden von iiberlieferten Arbeitd8brduden, bdie
wiederum auf der Beftdnbdigfeit von Ted)nif und WrbeitSvorgang be=
ruben. Handarbeit, aud) wo mit dem Hammer gefdmiedet wird, und
auderlefene Gefdidlidfeit des Sdhmiedes, bdeffen Befehl und leifem
Wint {eine Kolonne folgt, find die widtigjten Cigenfd)aften bdiefer
Berufsgruppe. Die Kolonnenbildbung ift bhier die Regel. Mieijtens
bejteht eine Rolonne aus einem Feuerjdmied, 1 big 2 Jungfdmieden,
einem Hammermwdrter und den notwendigen Tageldhunern. Die Kolonne
bleibt langere Jeit zufammen. Am Wkford nehmen bdie Sdymiede
aber nidit nad) Mapgabe ihres Stundenlobhned teil; bie Helfer er=
halten bei Rolonnenarbeit einen hoheren Stundenlohn, der Feuerfdmied
itbernimmt bag Rififo. LWird ein Wfforditberjdup ersielt, {o erhdlt er
aud) biefen. Der Jmwang, den bdie meift im Wedfeltaft arbeitenden
Sdymiede durd) eine {oldje WrbeitSverbindung auf einen {dwdderen
Arbeiter ausiiben, ift nidht zu verfennen. Bei den Sdymieden ift ja
per Rhythmug der rbeit im Heutigen Grofbetrieb nod) am meiften
ausgeprdgt. Gie find meiftens dltere hod)gelernte, nidyt leid)t ju erfegende
Arbeiter, die felbft in den mobdernjten Fabrifen ber Sdhmiede einen patriar-
dalifden autoritativen Unftrid), der in {tarfem Gegenfa zu den anbern
Abteilungen fteht, verleiben. Der Beftand feht fid) bei der Daimler-
PMotoren-Gefelljdhaft ju Ys aus Feuer=, zu %/s aus Jungfdmieden u=
fammen. Jmfolge der BHarten und fdyweren Wrbeit Herrfdht groger
Mangel an geeigneten Sdymieden.

ff) Former.

- Jn nidit unbetrddtlider Zahl find Giefer. Former und
Guppuger vorhanden (zujammen 43 Urbeiter). Die Gieferei ift
in pielen Betrieben ein felbjtdndiges Unternehmen, fie ift nidht immer
dburdjaus notwendig, der Daimler-NMotoren-Gefelljhaft wurbe fie erjt
im Jabre 1904 angegliedert. Die Former und Kernmadjer bilden das
Pauptfontingent der Giefereiabteilung und arbeiten im Afford, der
nad) der Grofe bes Urbeitsftiides beredinet wird. Ebenjo arbeiten die
Guppuger, durd) bie das Reinigen bdes fertigen Gufjes erfolgt, im
Afford, fie werden nad) dem Gemwid)t des8 gepuften GSufjes bezahlt.
Die Gieer und Shmelzer dagegen ftehen im Tagelohn. Die Former,
die {tets eine RLehrzeit durdygemad)t Haben, arbeiten meiftensd allein,
ju Dienftleiftungen ftehen ihnen gemeinfame Hilfdarbeiter ur Ber-
filgung, felten baben fie einen Lebrling. €8 fommen fehr wenig
jold) grofge und fomplizierte Modelle vor, daf Formerfolonnen gebildet
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mwerden miiffen. Die Affordverteilung erfolgt bann nad) den bei der
Daimler-Motoren-Gefelljhaft bHerrjdenden Grundjdgen. GSuppuger
und GieBer {ind feine gelernten, beftenfall8 geiibte Arbeiter, wdbhrend
beim {ormer die Handwerf8mdpige Borbildbung allein nidht geniigt,
jonbern durd) individuelle Fabigfeit ergdnzt werden muk.

gg) BVerjdiebene Arbeitergruppen.

Reine Kolonnen finden fid) bei den Sdreinern, PWalern,
Qadierern und Tapezierern. Diefe arbeiten meijtens im Utford.
Gbenfo bie Flajdner, Plattierer, Feilfdmiede, Sattler,
Rupferfdmiede und Sdleifer. Die Wagner dagegen bilden
dann und wann Kolonnen, meift 2 bid 3 Leute, 1 RKaftenmadjer und
1 bi8 2 Rajtenbelfer. Jn der PMobellfdhreineret werden die tforde
nad) bem Plodell beredynet, e gehirt sur Bearbeitung der fomplizierten
Mobdelle eine ziemlihe Gefdidligieit. Der Arbeiter muf bdad Ge-
pdauje eined Motors fozujagen im Kopfe haben. Der PMobell{dreiner
beforgt dag Gdyneiden des Holzed an ben Holzbearbeitungsmajdinen
nidt jelbft, zu feiner wie jur Bedbienung der Flajdner, Sattler ufmw.
find immer Tageldhner da, bdie nad) Ungabe bder betreffenden beffer
qualifizierten Urbeiter mithelfen.

1) Die AUrbeiter in der Neparaturivertitdatte.

Grwdbhnt mag nod) werben, dap der Daimler-Motoren-GefelljGaft
eine felbftindige MReparaturmwertjtdtte angegliedert ift (vergl. S. 22).
Ju ibr find o ziemlid) alle Urbeitergruppen vertreten. Die Lohn-
bemejjung Ddiefer Urbeiter ift aus verfdjiedenen Griinden teilweife
eine anbdere, al8 die eben gefdjilberte der Urbeiter des [aufenden Be-
triebs. Denn bhier hat man es mit verantwortungsvollen Arbeiten
und meift tiidtigen handmwerf8mdpig ausgebilbeten Arbeitern zu tun.
Die Daimler=PMotoren-Befelljhajt gibt fiir gewdhnlid) den Reparatur-
acbeitern Tagelohn, den beften feftes Gebalt, weil ein guter rbeiter
fiir {old) verantwortungsvolle Dienfte auf guten feften Lohn LWert
legt. Zeilweife erbalten die Reparaturvarbeiter wieber Ufford, {o ge-
{dhieht das beim Ubmontieren und Jujammenfegen der Potorwagen.

e) Die Lehrlinge.
. Jegt nod) ju den Lehrlingen. Die Lebrjeit betrdgt fiir alle
Berufe bei der Daimler-Motoren-Gefellfd)aft 4 Jahre. E8 wird ein
LQehroertrag abgefdloffen. Jn den meiften Fdllen find die Rehrlinge
Angehorige pon Urbeitern bed Betriebs, nur gang audnahmsmeife
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wird ein anbderer aus befonbderen Griinden angenommen. Bom erften
Jabre ab erhdlt der Lehrling einen fleinen Stundenlohn, bdie leften
2 Jahre nimmt er, wie bereits angefiihrt, nad) dem Verhdltnis feines
Tagelohnd am Wfford Dder Kolonne teil. Diefer fforbanteil der
legten Lebrjahre wird dem RLehrling jedod) nidit ausbezahlt, jondern
auf bie Fabrifjparfafje (in diefem Falle ohne Berzinfung) gelegt. Nad
Ublauf der Lehrzeit erhdlt er dbann ben gangen Betrag. Ausnahmen
werden nur gemad)t, wenn der BVater oder Pfleger einen entfpredjenden
Antrag bei der Direftion ftellt, etwva wegen Kranfheit ujw. Diefer
Gparfajfenbetrag fteigert fid) red)t erheblid), er wddit bei manden
LQebhrlingen big zum Enbde der Lebrzeit auf 400 big 600 IME. an.

Am umfaffenditen lernt der Sdlofferlehrling. Er arbeitet
aud) bei den Drehern und Sdmieden, wdhrend der Dreberlehrling
Gpegialift bleibt und feine Sdlofjer- und Sdhmiedearbeiten erlernt.
Dadburd) mad)t ber Dreberlehrling dem anlernenden Bollarbeiter
weniger Miihe im Unfang, bringt ihm aber aud) bdafiir nadher
weniger wad)fende Hilfe, da ja dag meifte die Mafd)ine bejorgt.
Unbders ift ed bei der [dmwierigen Handarbeit des Sdlofjers. Da
bereitet bag Anlernen anfangs viel PMiihe, dafiir wird der Unlernende
aber aud) bald durd) die wad)fende Hilfe des Lehrlings belohnt, indem
er ihn mit Griolg an feiner Kolonne mitarbeiten laffen fann.



II. ®ie Urbeiter.

A. QJnnerhalb der Fabrif.

1. Ginleitung.

Die Berhdltnifle ber Urbeiter der Daimler-Motoren-Gefelljhaft
mwerden, mwie {don im BVorwort angedeutet, im grofen und gangen
nad) folgenden Gefihtspuntten dargelegt.

Cinmal mwerden unter Benuhung bdes von der Direftion zur
Berfiigung geftellten Materials die Ergebniffe der Erhebung
iitber fdmtlidje Arbeiter (1700 Mann) behandelt. Dann wird
unter mibglidfter Hinzuziehung desd Piaterial8 ausd bem Arbeitermelde-
bureau (450 Angaben) und der erhaltenen Fragebogen (173 GStiid) auf
bie verfdyiedenen typifden Merfmale dDereingelnen Berujs-
gruppen eingegangen.

SuBerli) tritt bdiefe Teilung in Dden zwei grofen Kapiteln, die
Urbeiter innerhalb und auBerhalb Der Fabrif, zutage. Fm
erften Rapitel follen mioglihft alle 1700 Wrbeiter behanbelt werben,
wdhrend im zweiten RKapitel nur bdie 178 Fragebogen bearbeitet
wurden. Daf diefe SHeidbung nidht immer jtreng dburdgefiithrt werden
fonnte, [iegt darvan, daf eingelne Ubjdnitte bejonders aus dem zweiten
RKapitel de8 Bujammenhangs mwegen bereitd im erften Qapitel erdrtert
werben muften. Das Material der feit 1. Wdrz 1908 eingetretenen
Urbeiter (vergl. Bormwort &. 6) aus bem rbeitermeldebureau mwurbde
je nad) der Bugehorigfeit teild im erften, teild im Fweiten RKapitel
bearbeitet.

Die bereits ermdhuten Berufdgruppen mwurden fitr das erfte
RKapitel der Arbeit nad) Tabelle 2 in 16 ver|djiedenen Unter-
abteilungen, die nad) der Hibhe des burd)jdunittlihen Berdienftes
eingeteilt find, erfaBt. &8 bdtten wohl der Einfad)heit Halber mandye
permandte Berufe, wie 3. B. die der Schreiner und Wagner jujammen=
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Tabelle 2.
Durd)fdnittd-Berdienft, -Alter und -Titigleit jamtlider Arbeiter,
Durd)}: | Durd)= ; Reiben-
Berufe ngat | fmises. | femits- | panes, [Befondere| folge, g
(geordnet nad) dem ber Ar=|  qrter | tatigteit verbienft Bemer- | oOrdne
Turdyjdnittdverdienit) beiter A fungen _nmi)__
Jahre ;Jm; 3abre|:‘m’; m mlter!%;‘e?tg’
Plattierer . . . . . . 7 31|3 1 |92 5,68 11| 16
Feiljymiede . . . . . 23 32 |9 3158 5,60 8| 13
Gdreiner . . . . . . 52 | 33|12 4 |4 536 | Lhepriag| T 7
Slafdrer . . . . .. 51 | 32 |5 4|9 5,26 9, 3
Dreber. . . . . . . . 243 [ 29 9 | 4 |5 522 | Gominge| 141 6
Former . . . . ... 43 33 | 4 2 |1 5,21 6 15
%a%ner und Bimmer=
eute. . . . . . . 47 | 28 [10Y2] 2 | 31| 5,20 16 | 14
Gattler . . . . ... . 40 | 31 | 3Yg 3 | 6] 5— 10 | 10
Gloffer . . . ... .| 503 | 20[4 | 3 |11 495 L e inge| 1 | 8
RQupferfmiede . . . .| 29 | 34 | 2Y 5 | 4 4,94 51 1
Werfzeugmadjer 18 | 36 |3 419 4,71 3! 4
Sdymiepe. . . . . . . 109 | 30 | 7 3 | 82| 4,77 13| 9
Pafdjinenarbeiter. . .| 151 | 37 | 32| 5 | 32| 4,56 1) 2
Paler und SLadierer . 20 30 {10 3 | 52| 4,40 12| 12
Gdleifer. . . . . . . 41 | 352U 4 |7 4,02 4i 5
Tagelshner. . . . . . 323 | 36 | 45| 3 |eus| 877 | pemmter ) ol g
u.15 jugendl. ]
1 Arbeiter
Bufammen. . .} 1700 | 32 3 | 4 4,74 |
1700 Arbeiter. Durdjdhnitts-Tdatigteit: 4 Jahre.
" =WYlter: 32 , 3 Jon
" =Berbienft: 4,7352 A4

gefaBt werben fonnen, dod) wurbde bavon fiir diefe Haupttabelle wie
fiiv einige anbere, bei demen e8 auf fleine Unterfdjiede anfommt, ab-
gefehen aus der Crivdgung bHeraus, daf geradbe durd) bie Belajjung
diefer 16 Ubteilungen auf vorfommenbde fleinere typifde WUbweidungen
beffer eingegangen werben fonnte. So murden nur ju den 43 Wagnern
bie 4 Zimmerleute hinjugezdhlt, jomwie 48 Bohrer, 18 Hobler, 13 Stoper
und 72 Frdafer ald Mafdjinenarbeiter zujammengefapt.

Die 1700 Urbeiter des Betriebs, fiir die am Erhebungstage?,

1 Bergl. vorne S. 16, Unm. 1. Die oben angefiihrte Bahl von 1700 Arbeitern
ftimmt befonbers beshalb mit bem Beftand von-Ende September 1909 nidht voll-
ftanbig iiberein, da fiir verfdjiedene erft neu eingetretene Urbeiter das Material
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Der gegen Gnbe bed Ponatd September 1909 fiel, das Material
vorlag, BHatten ein Durd)jdnittdalter von 32 Fahren 3 Ponaten,
einen tdgliden Gefamtdurd)jdnittdverdienjt! von 4,74 Marf und
waren durd)jdnittlid) vier Jahre im Betrieb tdtig. Die Durd){dnitts-
sablen der Tabelle 2 find jedod), befonderd was bdie beiben lefteren
Biffern anbelangt, mit der BVorfidit aujzunehmen, mit der jo vielen
berartigen Zahlen zu begegnen it.

a) Das Durdhihnittsalter.

Beim Durd)jdnittsalter jind die Jahlen nod) am wenigjten
binfidtlid) ihrer ftatiftij@en Braud)barfeit zu beanjtanden, obwoh! fie,
befonderd bei ben fleineren Abteilungen, aud) groferen Bufdlligfeiten
ausgefegt find. Die Tatjade ift jedod) beftimmt aus den Jahlen-
reiben berauszulefen, dap bie Hohe des Wlters im umgefehrten Ber-
paltnid zum Berdienft fteht, ober mit anderen Worten: bdaf, je
weniger die Arbeitergruppe im Durd)jdhnitt verdient, defto Hhoher ihr
Ddurd)idnittdalter ift, dap aljo die weniger qualifizierten Arbeiter
durd)jdnittlid) ein bHohered Ulter aufweifen ald die Profeffioniften.
Gpo ftehen die Tageldhner, was Verdienft anbelangt, an legter Stelle,
wad dasd Wlter anbetrifft, an Fweiter. Sie werden nur nod) hinfidtlid
Des Alters iibertroffen von den Mafd)inenarbeitern, die dDem BVerbdienit
nad) an 13. Gtelle jteben. Unter bdiefen LGt fid) bei den einzelnen
Unterabteilungen eine Hod)t interefjante WbJtufung diefes umgetehrten
Berhdltniffes von Wlter und Berdienjt erfehen, :wie folgende Auj-
ftellung getgt:

nod) nidt vorhanden war, fermer bei manden fdon langer im Betvieb be-
fddftigten Urbeitern nid)t vollftindig genug war und leider aud) nidt ergingt
mwerden fonnte.

1 Der von unsd erredjnete Gefamtdurd)fdnittdverdienjt von 4,74 A ftimmt
o zlemlid) mit dem von bder Direftion fiir 1908 feftgefesten vom 4,65 4, in
bem bie Rebrlinge ebenfalls eingefd)loffen find, iiberein. Grmwdhnt mag Hier
jein, daB nad) ben Ungaben der Direftion der Gefamtdurd)jdhnittdverdienit fiir
1909 5,02 4 und fiir 1910 5,45 4 betrug. Eine eventuelle Fehlerquelle, bdie
baburd) bdtte entjtehen fonnen, bdap aus Unbetradt der auj &. 6 gejdilberten
Sdywierigteiten fiir dbie dlteren Arbeiter der Durdhfdhnittdverdienft fiir das ganze
Jabr 1908, fiir bie feit 1. Januar 1909 eingetretenen Wrbeiter aber der fiir die
Beit vom Eintrittdtage bis Gnde September 1909 ervednete Durdyfdhnittsverdienit
sugrunde gelegt wurde, Hhat der BVerfafjer natiirlid) redynerifd) beriidfidtigt und
badurd) vermieden.
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Durd)fdnittsverdienjt: Durd)fdnittsalter:

72 Frdfer 4,69 Mart 35,62 Jabre
48 Bohrer 4,45 37,42
18 Hobler 4,42 40,55
13 Gtofer 439 41,69

Die Wagner ftehen, mwas dad Durd)fdnittsalter anbetrifft, an
16. Gtelle, die Sdloffer an 15., bie Dreher an 14. Stelle. TWas
aber die Moglidhfeit des BVerdbiemens anbelangt, o {tehen dabei bie
Dreher an 5., die Wagner an 7. und die Sdlofler an 9. Stelle.
Wenn man bei den Drehern und Sdjloffern dag Vorhanbdenfein von
sufammen 26 Lehrlingen mit beriidfiditigt, dbann riidt der Durdhfdhnitts-
verdienft biefer beiden Berufsgruppen in eine Hohere Stufe und ber
Unterfdyied zwifden niedrigem Durd)jdnittSalter und Hiohe ded Ber-
dienfted wird nod) beadjtenswerter.

Diefes umgefehrte Berhdltnis von Wlter und Werdienft finbdet
dann feine Beftdatigung nod in der &. 115 behandelten linterjudjung iiber
ven Riidgang der Bejddftiqungdmiglidhfeit bei unehmendem Ulter.

b) Die Durchfchnittstdatigleit im Betrieb.

Bei der Vetradtung bder durd)fdnittliden Tdtigleit der Urbeiter
im Betrieb, bdie furg im folgenden mit Durdfdnittstdtigteit
benennt werden {oll, da der Ausdbrud ,Dienftalter” dem Berfaffer
hierfiir nidht geeignet erfdeint, ift hon mit mebhr Kritif an die Sahlen-
ergebniffe herangutreten, denn diefe hdangen dod) von fehr vielen Ju-
falligteiten ab. Gp find verfd)iedene Betriebszweige erft jeit neuerer
Beit bem Unternehmen angegliedert bezw. ausgebaut worden, wie
per RKarofferiebau. Daher die niedere Durd)jdnittstdatigleit der Wagner,
ber Paler und Ladierer, der Plattierer, fermer aud) ber Former.
Dann it in manden Abteilungen das Verbdltnid zwijden Meiftern
und Wrbeitern nidht ohne nadhaltigen Einflug auf bdiefe Jahlen. ©So
foll in einer Ubteilung aus biefem Grunde bHfters Wedhfel {tattfinden.
@3 ift bdeshaldb nidt ftatthaft, ausd den Angaben iiber die Durd)-
fdnittstatigeit ber Tabelle 2 irgendwelde Sdliiffe auf bie BVerbienft=
miglideiten ju {dliefen. Dariiber vergl. &. 59.

c) Der Durdhfdhnittdverdienit.

Bei dem angegebenen Durd)fdnitt8verdienit, der haupts
jadliy bei der fyftematifden Einteilung ber Wrbeiter Bermendung
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findet, mup beriidjidytigt werben, da ihm in der Hauptjade Zahlen
jugrunde liegen, Die aus dem Rrifenjahr 1908 Berftamimen. Dann
ift bei biefen Bablen zu beaditen, daB bei den Drehern und Sdloffern
bie Rehrlinge, bei den Tageldhnern bdie Laufjungen und jugendliden
Arbeiter mit eingejdloffen {ind, die BVerdienfte diefer Gruppen alfo
durd) Ausjdaltung bdiefer gering bezabhlten Urbeiter im Durd)jdhnitt
ein giinftigered Bild eradben. (Vergl. aud) Anm. 1 &. 45.)

2. Die Wuslefe der Arbeiter.

Aus Fabelle 3, die die Jujammenfaffung der Tabellen 3a big 3h
barftellt, ergeben fid) bereits einige Tatjadjen. Die jamtlihen Tabellen
(8 und 8a big 8h) teilen die Wrbeiter desd Betriebs in BVerdien{tflafien
ein und fegen bdiefe bann in Beziehung zum Alter, zur Dauer der
atigteit im Betrieb und zur Herfunit ber Arbeiter. Die Berbdienit-
flajfen find o eingeridhtet, dap fie mit bem Berdienjt von unter
2 Mart beginnen, die ndd)jten Gtufen 2 big 3 PMark, die iibernddite
Gtufe 8 bis 3Y/2 Mart Berdienft darftellen und dann von 32 Parf an
dbie Gtufen um je 25 Pfennig Jteigen bis zur Berdbienjthohe von
612 Marf. Bwei weitere Rlajfen, 62 big 7 Marf und iiber 7 Mart
bilben ben GSdlup der Tabelle. Die ufjtellung wurde bderart ge-
bandhabt, dafy 3. B. ein Verdbienft von 4 Marf in die Stufe 8%/s
bi8 4 Mart hineinfdllt, die nddfte Stufe alfo eigentlidh mit 4,01 Mark
beginnt.

1lm nidt mit allzuviel Tabellen den Lefer zu beldjtigen, hat der
Berfajfer in den Tabellen 3a big h verwandte Berufe jufammengezogen,
jo 3. B. die Gdlojler und Werfzeugmadier, bie Sdjreiner und
Wagner ufw. Die Tabellen {ind nad) der Jahl ber Urbeiter geordnet.
Durd) die Jufammenziehung verjdjiedener dhnlider Berufsziweige ent-
ftanden dbann Durd)jdnittszahlen iiber BVerbdienjt, Wlter und Tdtigfeit,
bie mit denen von Tabelle 2 nur teilweife vergleigbar find.

Aus Tabelle 3 ergibt fid), dap unter 2 PMart nur 21 Arbeiter
verdienen. €3 {ind dies in der Hauptiade RKebhrlinge. Diefe finbden
fih aud) nod) in ber pweiten Rlaffe, ebenfo die jugendliden Arbeiter.
Bon der 3. Klaffe fieht man dann bis zur 8. Klaffe, die mit einem
Pfennig itber bem Durd)fdnittdverdienit {amtlider Arbeiter abidlieft,
cin ftetes Gteigen. Jnsgefamt verdienen 847 Urbeiter, mit 49,8 %,
beinabe bdie PHilfte der gefamten Urbeiterjdaft, unter 43/4+ PMark pro
Tag. Die 9. RKlaffe zeigt dann einen fleinen Riidgang, der anhdlt
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Tabelle 3.
Alter, Titigleit im Betvieb und Herfunft jimtlider Arbeiter ded Betriebs.
Eaz p AR AR X
Berdienjt | abl g‘gg‘ RVN=21¥% == ¥ ﬂ\«\-%%\«: ]
, ber g—*:§f\"§\~’cb 1% e B |Ble|2|® =i
swgfonitt | we- (232512 2 T\ 71311 1 15T 11131115
474 A |beiter |22% §‘:.\[1ol’.s50§b<l~l"¢%%u|afchfbw'é E
Babl der UAr- l l ||
beiter. 1700 | — [21]33]106100/129/127159| 172 |162[165(149]180]112| 61 | 37 6
Sn r;)aenten 1 i ; i
ejanttar- i | ‘ !
Bettet{&)aft — 100 1,2,1,916,2\5,9 76175 9,4“10,1‘9,5 9,7!88/7,6/66/36/22 1
1. Alter Durd{dnitt 32 \Sa[)te 3 Monate).
bi8 18 Jahre| 76 | 4,5 |21 13 5! 7111 ‘ P31 1 — —|——]|— —]|—
. 200, | 19| 46 |=| 7]17] 7|10 7 6‘4‘4{——\2———
"% " |ws| 61 |=| 3l 4l 84201010\5|857[212_
v 25, | 150 | 88 |—| 1/11] 2| 9| 6:28|21 J12 8i15| 91 2/ 4 2|—
. 21, 158 | 90 |—| 1y 5] 4]11]15: 2412 19101011 4; 3 6|1
. 30, 275 | 162 |— | 1:12'14| 7/18/15!29 31‘34‘35!27 80,12| 4 4] 2
. 35, 368 | 21,6 |—|—!1015|19|24|24| 43|33 43!50/41({22 20/20 3| 1
. 40 218 [128 |—|— 8/ 19/15/16/15 21|23 25 16/17/19,10, 2 10| 2
. 45, 115 | 68 |—| 3'10'14/13/10 9|11 | 7| 7] 9, 810! 8|—" 1|—
. 50 75 | 44 |—|=| 810 5/ 8 4 6|9 8 3|3 2‘513—
. 60, 66 3,9—214;48'.5w5944\5|4—‘11—-
. 0 2| 13 |—| 2| 4 1] 4| 1] 2/—|1/ 81— 2 —|1—|-
2. Tatigfeit im Betrieb Durdidnitt 4 Jabre).
bis Yz Jabr| 278 [ 164 | 1| 8 14‘17'25119‘30 27 36130129717 9, 6] 5| 5|—
" v 66 | 39| 2| 2 31 1] 5: 41417503 1| 3] 6/1
. 12, 106 | 62| 2] 5 14 11 1611119, d& 70100 3, 1] 1|—|—| 3|—
" " 35 2,1112|2'4‘57‘1322121——1—
. Y2 77 45 | 4| 2| 8| 9|/10; 8|11} 6 8| 4 1| 1| 2| 1| 2|—|—
y 3 88 5,2 31869111212762423—2-—
. Sz, 119 | 70| 5| 4|13| 5| 8|12]12113 8|15| 4|11| 7| 2|—|—]|—
” " 126 | 74 32810791513‘151311854111
. 5, 198 | 11,6 |—| 3|18|20(13114|14|21 25(23|12|15(16| 6] 1| 2|—
. 6, 268 | 158 |—| 2|11|11|17/17/18{8325(81/84|84/19| 7| 6. 2| 1
e T, 171 [ 10,1 |—f 1| 5! 3]11'12} 9!20[15/14/21]|19.:21|13| 4| 2| 1
s 8 " 46 27 |—|—({ 11 27 2 3[—" 1! 4] 2! 7| 51 9] 4| 3 3|—
10, 63 3,7——1‘12;‘246'3149688‘711
12, 29| 17 |—l—I—!—12; 1|1 6/ 1 33|14/ 2 3 1,1
. 14, 12| 07 |—| 1|—|—|—|—| 2 1|— 2|2 1| 1] 2|—i——
.16, 4] 02 |—|—|—|—|—|—|—] 1li—=j—|—|—| 2|—|— 1. —
.18, 5103 [—|—|—|—I—| 1|—|—|=l 1 1|—|—=|—= 1 1'—
.2, 9] 05 |—| 1|—|—|—] 1|—|—] 10 1] 1] 1] 1] 1{1/— —
3. Herfunft
Ginmwobhner ! | | \ 1
itber 100 000 92| 5412 2 5 2|8 97 7 9|12; 8,312 1| 2
» 20000 | 288 1169 | 6| 3| 3[18|12]12]21|27|27! 36 271293515 8
» 5000 | 227 | 134 | 5! 3|18{15/19 14|19 19|27 20| 20!21 12] 4| 9!
. 2000 [ 337 | 19,8 | 3:14(22(29:17:25/80|37(3032!2825|21 14| 4
unter 2000 | 756 | 44,5 | 5,11/58141!73'67!82(82169!65 66,52|32!27/14
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Tabelle 3a.

Alter, Tatigleit im Betrieb und Herfunft der Sdlofjer und Werfzengmadjer.

83 : | i ! ] i
S TIC N I RN Rl
Gerdienft | Babl |5=2|S 0 % \*'\ NN a2 %1% a2 ?%L« SR
. ber uiﬁ;é‘w\“g”m[ \v‘:ﬂ@mﬁﬁa?beo‘:'&:bm-
Qurdidnitt | 9re- gg»ég\msoLJT:r;L LListliilts g
i et 225 E LS LIS 50 3|52 4|2 |EELIEE 2
JaBl der Ar-
bter . . .| 521 | — | 5] 7]9[18(29/25]/58|50| 7069|5961 |42/12[10| 4|3
§nBrozentend.
Utbeiterfd). d.
Berufsgruppe] —  |100%]1,0(1,4(1,7/2,5/5,6|4,8(10,2/9,6 13 4/13,2/11,3/11,7/8,0/2,3(1,9/0,80,6
1. Alter Durd)idnitt 29 Jahre 7 Ptonate)
bis 18 Jabre| 27 | 52| 5] 11 2] 6] 6| 2| 2] 2| 1| —|—|— [—|—|—|—|—
, 200, 32 | 61| —| 30 5] 2 83 2|3 4] 2|—|—|—|—|—|—|—
. B, 48| 92— 2/—| 21005 7|2 6| 4| 4| 2| 4|—|—|—|—
R 62 (11,9 |— —|—| 2] 2| 2{19(11|14| 6| 1| 3| 1| 1|—|—|—
, 0, 62 |11,9 | —|—|—|—| 1{ 5{15] 6| 8|15| 4| 6| 1|—| 1|—|—
, 0, l1o2 196 |—| 1] 1] 1|—| 3] 4]12/15|18 (16| 15(10| 4|—| 1] 1
v B, [ 100|192 |——|—|—| 1] 3| 2/10] 8|13 |20 21 (10| 4| 8/—| —
, 40, 49 9,4——1——111;3:5771992—22
, B, 9 [ 1,7 |—l———|—i=I—1—1=| 1] 2| 1| 5|—|—|—=|—
, 50 10|19 —|—|—|—|—| ==/ 5] 1] 1| 1|=|=|—|1]|—
, 60, 13 2,5-————1——;1(323;3—1———-
, 00, Tl 14| —|—=— = 1= 1i—| 1|=| 1= 2|—|1]—|—
2. Tatigteit im Betrieb Durdfdnitt 3 Jahre 1112 Monate).
bs s Jabr| 101 |194 |— 2! 5 3| 8| 6]10[13]19| 1411 6 2 — 1| 1j—
, 1, 50 10— —|—|—|—|—| 1|—; 1] 2] 1 — ———|—|—
v o | B0 | sa|—i—| 1| 15[ 2 71 4] 7] 1 1————|—
, 2, 1B25f1 —|—| 1] 1]1] 5|—=1 1] 1] 1 —1——|——
. M, 29 | 56 |—|—| 12| 6,5/ 7| 1| 4| 3|— —|— ——|—|—
. 3, 3363 1|—| 1/ 12 8/ 6[8 72— 1,1 ——|—l—
. 3, 31 | 6,0 3--12144!423;43@;———
, 4 39 | 75| —|—1—|—| 1! 4| 5/ 4 8| 5/ 5, 4] 2 1i—{—|—
, 5, 72 |138 [—| 2| 1] 2| 2| 2| 5[11/13|10| 8i10| 4| 2/ —|—|—
R 68 [130 |- 2/—|——| 1| 28 5|15(13 194 1l 2/—| 1
A B 43182 |— 1|—|1]—I—|—/3 2|5 8'10/9 2 1/—|1
.8 Bles|—|— = 1= ——|——| 1| 2! 1,6 1] li—|—
L1000, 26 | 50 —|—|—|—11/—|—!I— 1|/ 1| 4] 4,6 4 3/1]|1
L1200, sl 15— —l— =l 1|—|=l2 —| 1|—|— 2— 2/—|—
A VR 51 10— —i—|— —|—| 1/— 1|—| 1] 1|—| l'—|—|—
L1600 2| 04| — —|—!— — — === = =i =
L8, tlog|—|——|— —|—|— — — |~ |=l=l=l=—| 1]—
SR (NN 74 NG R R N R S Y Y R A s
Cinwohner 3. 'be rfun f t.
fiber 100000 | 43 | 83| 10 1 —|—| 50 2} 5| 5 71 4 3] 205 11, 1'—
o 20000 | 117 225 | —| 1 —| 1 51 5011 1317|1614 14|13 5 1 1/—
» 50001 95 |182( 41 1] 2| 3] 5 5 8110 11,12} 8/ 11, 7 1/ 6/— 1
L2000 | 110 211 [—| 2| 2 5‘4; 6 6]1013] 14| 14]19 8| 5| 1) 1/—
wnter 2000 | 156 |29,9 |—| 2| 5| 4{10; 7 23/12/22,23/20(15| 9/— 1,1 2
Cdyriften 135.7 L. 4
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Tabelle 3b, Alter, Titigleit im Betrieb und Herfunft der Tageldhner.

' Eislel 1o IR IR R AL RN IA
Berdienft |86l [E2E|S) 1% 2 X% a2 %%y X% %%
. per [E25|0 R | o | & 2 F S w2 Blhio| 2B
Durdidnitt %gg%ggfsoJ,I;FLL‘L:QLLL:DLQLQ
BIT A beiter [ZEZ|E | L | |5 |5 |4 (323 |LE 5| |5]5|8
Babl der Ar-
beiter . . .| 328 | — | 6238|7869 |57(80(|19|17|10/ 6|8 [8|1|1]|—|—|—
SnfProgenten b.

Wrbeiter{d. d. ‘
Berufsgruppe|] — |100%]1,9(7,1|24,1|21,4(17,6/9,3|5,9|5,3|3,1|11,9/0,9|0,9/0,3{03| —|—. —
1. Alter Durdjdnitt 36 Jabhre 4Y/z Monate).
big 18 Jahre| 21 | 656110 2| —| 2]— 1 ——-———————-‘——j—'—‘—
, 20, 18 | 56— 4| 9 211———1———_—|—|_
. 23, 5 1,5—12——11——————'——‘—-
o ool [ ao| =1l 9= 1|=l1|=|1|=-|——|=I=2|= =
. 21, 20 | 62— 1| 5] 8| 6 1] 1| 2 1———_i_‘_\_'_
. 30, 30 | 93|—(—| 5]10| 5| 4| 2| 2| 1|—|—| 1|—|—'=I—'—
. 35, 58 |180 |—|—| 7|11 /11| 8] 7| 4| 4| 3| 3| —|— — — —/—
. 40, 46 (142 |—|—| 618 9| 5, 1| 4| 2|—|—|—| 1| —|— —'=
. 45, 43 |133|—| 2| 8|13] 9| 4| 2| 2| 1| 1|—| 1|—|—|—|— -
vos50 . | oot 8,4——87542——————1—‘—‘—
, 60, 33 [102]|—| 2{13| 4| 7| 2| 1| 8|—|—|— 1-—\— —|=i=
, 10, 9 | 28|—| 24| 1] 1|—=|—|—|—| 1]—|—=|—|=]|—]—-
2. Tdatigteit im Betrieb (Durdfdnitt 3 Jahre 612 Monate).
big YeGabr| 89 |121 ] 1 5] 710} 8| 2| 2|—[ 8] 1|—|—|—]|—|—|—]|-
. 1, 18 | 562 27| 2 2|—|—]| 2 1|—|—|—|—]|—|—|—|-
, 1, 29 19011 (11| 8] 8|—| 1|—|—|—|— | —|—]=1—=]—I-
.2, 5 115 |— 1 1) 1) 1| 1= —|—|—|—|—|—=|—|—|—|-
. 2, 20 | 62|11 2] 5| 5] 8| 1] 2 1{—|—|——|—=|—=]—|—]-
. 3, 2 | 8011 1] 6| 5] 7|4 1] 1|—i—|—|=|=|—|—|—|-
. 3y, 32 | 99— 4/10] 4| 6| 2| 2| 1l—| 8|—|—|—|—|—|—I-
.4 21 | 84|— 1] 7] 8] 31— 8| 2| 2|—! 1| —|—|—|—|—I-
.5, 43 1133 |— 1110 (15| 7| 5|—| 1! 1] 1|=! 2| —|—|=1—1I-
. 6 50 |155|— —| 9| 7/11| 7| 6] 4| 2| 1|—! 1| 1| 1]|—|—]-
T 19 | 59]l— —| 3| 2| 5| 5| 2] 2]—|—|=|—]—|—|—i—I-
. 8, 6 | 19— —| 1| 1] 1] 1|—| 1| 1{—|—|—|—|—|—I—]
, 10, 4 f12|— —| 1t —|—|—| == 1 ——|—|—|—-
D12, 2 1 o6|— —1—|—1—]1]—| 1]—=|—|— —|—]| ={=|—|-
S14 1 03— — | — = |—=1—I—|—1—|—=] 1]|—|—|=|=|—]-
" 16 " - - B . - — it 1|11\~
w18, L03— —|—|—|—| 1= |—=|—i{—|—i{—|—|—|—|—I-
. 200, L3l 1|—|—i—|—=—=]—=l—=I—1——|—1—|—I—I-

Ginwohner 3. Herfunit.

fiber 100000 | 13 | 401 1| 1| 5| 2| 1| 2|—|—|— 1|—j—|—|— —|—|-
. 20000 | 24 | 74} 1 2! 38| 8| 1| 2] 1] 3|2 1‘—{—————-
. 5000 ] 48 J149|—1 215! 7]13] 8! 8! 1] 2 —! 1] 1]——I—|—-
. 2000 | 74 [229] 2(10/15 (22| 4| 6| 4 4| 3| 1| 2|— 1——-‘
unter 2000 | 164 |50,8 | 2| 8140 | 30|88 |17/11| 9| 8] 8|—| 2|—| 1]|—|—I-
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Tabelle 3Bec.

i’IIter, znttgfett im Betrieb und .berfunft per Dreher.

| 188:]< XL RIx IR, L xR
Berdienft | 3000 [EEE|S . %L1 \ﬁ‘:§§2‘<?§1\ =5 X
o der §'§§N§\Ni"da wli—wamg"m"m\coq?o‘r-!r
wgignitt | o |E521 2 = 1T 3 T TTIE(T10T 807 %
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Tabelle 3d.
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Tabelle 3e.

?I[tcr, Tiitigleit im Betrvieb und Herfunjt der Plattiever, Flajduer, Sattler,
Kupferjdmiede, Maler und Ladicrer,
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Tabelle 3f.
Alter, Sﬁtia!eit_ im !Setrieb unb .@ertunft bet ’é'ad;miebe und &tilid}miebe.

Dr. rig Shumann.
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Tabelle 3g.
Alter, Tatigleit im Betrieb und Herfunft der Sdreincr, Bimmerlente und Waguer.
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Tabelle 3h.

Dr. Frig Sdumann.

Alter, Titigleit im Betvich unud Herfunft der Former.
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o H000 | 6 139 |— —|—— —[—|— 1, 1" 1|— —| 1 1]|— 1'-
w2000 7 |163]—11/—1—1— --—{— 2 ol 1, 2o
unter 2000 | 15 349 |— —|— — 1.2/ 1|—| 1 2 1 3 1 2— 1-—
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big jur 13. Klajfe von 53/4 big 6 Narf Durd)jdnittdverdienjt. Bon da
an fallen dann bdie Zahlen bder Urbeiter in rajderer Reihenfolge.
liber 7 Marf verdienen nur fed)s Urbeiter. Jujammen verdienen
853 rbeiter iiber dem Durd)jdnitt von 43/« Park.

Die Betradtung bder Progentziffern Dder Tabelle 3 zeigt, bdap
69,2 %o bder Arbeiter zwifden 4 und 6 Marf verdienen. Dasg jind
alfo mehr al8 zwei Drittel. Der Hocdh{te Verdienjt findet fih mit
10,1 %o Dbei der Stufe 4'/2 big 43/« Marf BVerdienft, in die ja aud der
Durdjdnittsverdienft von 4,74 Mart fdllt. liber 6 Marf verdienen
8 %o der Gefamtarbeiter{daft, unter 3 Mark nur 3,1 %.

Goweit die Ergebniffe der Sanmmeltabelle 8. Aus ber Betradjtung
der Tabellen 3a bis 8h ergeben {id) dann grofe Unterjdiede unter den
verjdiedenen Urbeitergruppen. So befinden jich die relativ am meiften
verdienenden Urbeiter nad) den Tabellen 3a bis 8h:

davon verdienen:
iiber 6 4 unter 3 A
bei bden Gdloflern und 1
Werfzeugmadjern . . . mit 13,4% 3wifden 4%s u.5 A| 56% | 24%%
., den Tageldhnern ... , 241% , 3 ,8%,| 03% | 90%
, dent Drehern. ..... . 193% 5,6 ,121,9% 4,1%
» den Majdinenarbeitern
und Gdleifern. . . . . , 24,00 " 42 , 434, 1 0,5 —
» DenPlattierern, Flajch-
nern, Sattlern, Supfer=
fdymieden, Malern und
vadierern . ...... + 21,1% " 9, 5 | 47% —
. Sdymieden und Feil-
fdmiedben. . . .. ... . 18,2% Y 4y, 42, | 129 % —_
, Den Wagnern, Zimmer=
[euten und Sdyreinertn , 16,2% " 5o, O, | 21,2% 1,0 %
, Den Formern .. ... . 256% " 5 , 5, | 140% 4,6 %

Bei Ddiefer Jujammenftellung fallen Dbdie giinftigen Berdienit-
miglidfeiten der Dreher, Holzarbeiter und Former auf, denen weniger
gute bei den Tageldhnern und IMafdinenarbeitern gegeniiberjtehen,
der befannte lnterjhied zwar Fwijden den BVerdienjten qualifizierter
und nidt qualifizierter Arbeiter.

a) Die Yuslefe nach dem Alter.

Das Ulter der AUrbeiter zeigt, wie ausd der Erhebung nod diter
bervorgehen wird, dap bdie Daimler-Motoren-Gefell{daft iiber einen
purdjaus fejten Urbeiterftamm wverfiigt, Bis 18 Fabhre find 76, big
20 Jabhre 79 Arbeiter alt. €8 madjen diefe ujammen 9,1 % Dder
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Gejamtarbeiterjdaft aus. Unter den Arbeitern bis 18 Jahre befinden
fig in der Hauptiadje die 27 Lebrlinge, die 15 jugendlichen Urbeiter
und die 4 Laufjungen, die in Tabelle 2 [don jeweils aufgefithrt
wurden. €8 bleiben dbann nod) 30 Wrbeiter im Wlter bis zu 18 Jahren
iibrig. Aus Tabelle 3a und 3c ergibt {id), daB es fid) hier meift um
junge Dreher und Shlofjer Hanbdelt, die entweder friiher in der Lehre
bei der Daimler-PMotoren-Gefelljhaft waren, ober eben erft nad) be-
endeter Lehrzeit, die Jie in einem anderen Betriebe durdgemadyt
haben, eintraten. Die Ultersfurve jteigt langfam an. Jn einem
Alter von 25 big 27 Fahren {tehen 153 Wrbeiter. Dann geht fie rajder
in die Hohe.” Bwijden 27 und 30 Jahren findet man 275 Arbeiter,
awifden 80 und 35 Jahren, in welde Gtufe bad Durd)jdnittsalter
von 32Y4 Jahren fallt, fogar 368 Urbeiter. Dann geht die Kurve
abwadrts.  Swifden 35 und 40 Jahren find jedod) immer nod) 218,
swifden 40 und 45 Jahren 115 Urbeiter vorhanden. 1iber 45 Fahre
alt {ind dann beinahe nod) 10 %o der Urbeiterfdaft, ndmlid) ufammen
163 Mann. Diefed ift red)t bemerfenswert, befonderd wenn man
bedenft, dap zwifden 50 und 60 Jahren nod) 66, iiber 60 fahre
nod) 22 Urbeiter alt find. Der dltefte Urbeiter ift 67 fabhre alt,
Sdloffer, feit 19 Jabren im Betrieb befddftigt und verdient 5,99 Marf
pro Tag. RNidht alle alten Arbeiter |ind jedod) jo lange Jeit im
Betrieb. Go ift 3. B. ein 66 Jahre alter Wrbeiter, Tageldhner, erft
3l Jahre lang bei der Daimler-Motoren-Gefelljdaft tdtig, fein Ber=
dienft betrdgt 3,29 Marf pro Tag.

I1ber progentuale Unterfdhiede jwifhen bden eingelnen Urbeiter-
gruppen gibt die Betradjtung der Tabellen 3a big h Yusfunft.

Cin BVergleid zwifden BVerdienft und Alter zeigt, dah
bi8 zu 25 Jabhren die Hauptmaijfe unter dem Gefamtdurd)idnitt von
4,75 Mart verdbient!, von da an fteigt der BWerdienjt zuerft langjam,
dann rafdjer, hat bei 85 Fabren den Hohepunft erveidht und fdallt dbann
wieder jo, dDaB die Kurve bei Arbeitern von iiber 50 Jabhren beinabe
verlduft ie bet benen von unter 23 Fahren. So verdienen von
66 Arbeitern zwifden 50 und 60 Jahren nur 19 iiber und 47 unter,
von bden 22 Arbeitern zwvifden 60 und 70 Fahren 8 iiber und 14
unter dem Gefamtdurdhjdnitt. Es liegt in diefem Poment ohne Jweifel
eine freilid) vom rationellen Gefd)dftsbetrieb aus woh!l begreiflide Hiirte,
auf die jedod), obne irgendiwvelde BVorwiirfe entfpredjend der objeftiven

1 Der Gefamtdburdyjdnitt betrdgt zwar 4,74 Mart (S. 44), er wurde bier
jebod) unter Beriidfichtiqung der Tabelle 3 mit 4,75 Mart angenommen.
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Betradytungsmweife, die in der gangen Erhebung grundidglid) durdzu-
fithren verfucht wurbe, zu erheben, nidht nadydriidlid) genug hingewiefen
werden fann.

Die Crflarung diefer Crideinung ift darin zu fuden, dbap bie
Urbeiter, bejonbders foweit jie im Wfford arbeiten, gwijden dem 30.
und 35. Jahre ihre hodhjte Reiftungsfdhigteit bejien, die dann aber
durd) Ddie anjtrengende und aufreibende dtigfeit rafd) abnimmt.
Ein Gtudium der eingelnen Jiffern in dben Tabellen 3a bis h beftdtigt
diefes rajdje Aufbraudjen der Arbeitstrdfte des Menjden in der Grof-
indujtrie. Ein Dberartig frithes Nadlaflen der Leijtungsfdhigleit lapt
den @edbanfen auffommen, daf das WMenjdenmaterial der Grop-
inbuftrie durd) unferen Arbeiter{duf bdod) nod) nidht geniigend ge-
fidert ift (vergl. aud) &. 119).

b) Die Auslefe nach der Lange der Tdtigleit.

Die Jujammenitellung iiber bdie Tdtigfeit der Arbeiter im
Betrieb weift aus, daf 895 Arbeiter oder 52,7 % bid zu 4 Fahren,
805 ober 47,3 °/o iiber 4 fabre im Betrieb bejd)dftigt waren. Wenn
man jedod) von erfteren die 278 Urbeiter, die nur big zu Yz Jahr
tdtig find, alfo exft in jiingfter Jeit durd) die Bejferung mn der Jnbduftrie
eingeftellt wurben, absieht, {o zeigt jid) wieder, dap den rund 800 Ar-
beitern, die {iber dem Durd)idnitt im Betrvieb {ind, etwa 600, die
iitber 3/4 Sahre bejdyaftigt find, gegeniiberftehen, dap aljo cin fefter
Wrbeiter{tamm vorhanden ift. Das wird um fo deutlider, wenn man
aus der Tabelle 3 fieht, daf von 12 Fahren an, und dad falt aud
ungefahr aufanunen mit der Beit desd groften Tiefjtandes der Kon-
junftur, bie Tdtigfeitsturve fjtetig big zu einer Jeit von 6 Jahren
anfteigt, um dann erft — alfo nidht allzubald nad) dem Durd)jdnitt
— 3u falten. o find nod) fajt 16 %o der Wrbeiterdhaft 5 bis 6 Jahre
tatig und 339 Paun obder faft 20 °/o iiber 6 Fahre im DBetriebe.
9 Arbeiter {ind feit itber 18 Jabren, alfo beinahe feit Griindung der
Fabrif, im Betriebe tdtig.

Gin Bergleid) zwijden der Tdatigfeit und dem BVervdienit
seigt, dap Ddiefer aus verf{diedenen Griinden (erft allmdhlides Ein-
atbeiten und damit gunehmende Fertigfeit ufmw.) mit der Linge ber
Tdtigleit ftet3 fteigt und zmwar fo, dDap von der Durd)idnittstitig-
feit an die Gteigerung anbdlt und jogar bi8 zum Sdlufje beftehen
bleibt. Goviel fteht jedenfalls feft und ergibt fid) mit Siderheit aus
der Tabelle 3, daf die Mehrzahl der mehr ald ben Gefamtdurd)-
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jchnitt ! verdienenden Urbeiter aud) bie Grenge der Durddnittstitigleit
von 4 Jabren iiber{djritten bhat. So verdienen 3. B. von bden
268 Urbeitern mit 5 big 6 Fahren Tdtigleit 109 unter, 159 dagegen
itber dem Durd)jdnitt von 4,75 Mark, von den 46 Urbeitern mit 7 bis
8 Jahren Tdtigfeit 9 unter und mehr al8 viermal jo viel, 37, iiber diefem
Durd)fdnitt ufrn. Diefe Tatfade mag ihren Hauptgrund haben in der
befonberd durd) Griindung einer Familie meift bedingten Sephaftigeit
der Arbeiter, jum Teil aud) in dem Bejtreben der Daimler-PMotoren-Ge-
fellfchaft fich einen feften Wrbeiterftamm zu erhalten, weniger woh! diirfte
die vorliegende Jablenreibe begriindet fein in der geringeren Beweglid)-
feit bes wiirttembergifden Arbeiters. Der Berfaffer wird auf diefe Frage
nod) weiter unten eingehen (vergl. &. 62ff. u. &. 130ff.).

c) Die Auslefe nach der Herfunft.

Der Shlup der Tabelle 8 bildet eine Yufjtellung iiber die Her-
funft der Arbeiter. €8 mwurbe hier unterfdieden zwijden a) Grok-
ftadten (mehr al8 100 000 Einwohner), b) Mittelftadten (20 big 100 000
Ginwohner), c) Kleinftadten (5 big 20 000 Einmwohuer), d) Landjtddten
(2 bi8 5000 Einwohner) und e) plattem Land (Orte mit weniger als
2000 Etiwohnern). Bet diefer Uufjtellung zeigt jid, wie auperordentlid
wenig Wrbeiter aud einer Grofjtadt jtammen. Fn bem gany benad):-
barten Gtuttgart (Babhnfahrt 15 Minuten) find iiberhaupt nur
70 Urbeiter (etwas iiber 4 %) gebiirtig, darunter jind darafteriftijder
Weife nahezu die Halfte (32) Sdloffer, alfo Qualitdtdarbeiter. Jns-
gefamt find nidt gang 5Y2% (92) ausd einer Stadt von mebhr
al8 100000 Cimwobhnern. Dagegen ijt diefer Prozentfay {don iiber
dreimal grofer bei der DHerfunft der Urbeiter aus Mitteljtddten, aus
Denen 288 Arbeiter ftammen, er betrdgt hier 16,9%. Da fommen
unter anberen befonders dag 7 Minuten Babhnfahrt entfernte Cann-
ftatt und das 14 Minuten Babhnfahrt entfernte Eplingen, beide ob-
wohl gemiitlihe IMittelftadte docdh nicht unbedeutende JFubduftriepldge,
in Betracht. Bei den RKleinftddten fjinft die Beteiligung auf 13,4 %
(227) berab. E8 fommt das bdaher, daB fid) in ber weiteren Um-
gebung (25 km Umfreig) der Fabrif wenige in bdiefe Grogentlaife
fallende Orte befinden. Dagegen fteigt die Herfunftdquote wieber
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