ECOMNZTOR

Make Your Publications Visible.

Verein fur Socialpolitik (Ed.)

Book

A Service of
Leibniz-Informationszentrum

.j B w Wirtschaft

| 1.

Leibniz Information Centre
for Economics

Die Reform des Lehrlingswesens. Sechszehn
Gutachten und Berichte veroffentlicht vom Verein fur

Socialpolitik
Schriften des Vereins fir Socialpolitik, No. X

Provided in Cooperation with:

Verein fir Socialpolitik / German Economic Association

Suggested Citation: Verein fur Socialpolitik (Ed.) (1875) : Die Reform des Lehrlingswesens.
Sechszehn Gutachten und Berichte veroffentlicht vom Verein flir Socialpolitik, Schriften des
Vereins fur Socialpolitik, No. X, ISBN 978-3-428-57257-1, Duncker & Humblot, Berlin,

https://doi.org/10.3790/978-3-428-57257-1

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/285849

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor dirfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie durfen die Dokumente nicht fur 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielfaltigen, 6ffentlich ausstellen, éffentlich zuganglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your
personal and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial
purposes, to exhibit the documents publicly, to make them
publicly available on the internet, or to distribute or otherwise
use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open
Content Licence (especially Creative Commons Licences), you
may exercise further usage rights as specified in the indicated
licence.

.: BY https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode.de

WWW.ECONSTOR.EU

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://doi.org/10.3790/978-3-428-57257-1%0A
https://hdl.handle.net/10419/285849
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode.de
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Die Reform des Lehrlingswesens

*

Sechszehn Gutachten und Berichte
veroffentlicht vom Verein fiir Socialpolitik

Duncker & Humblot reprints




‘Weber Jehrlingswefen



Sdriften

bed

Pereins fiir Jocialpolitik.

X.

Die Reform des Lehrlingsmwelens.

Leipsig,
Berlag von Dunder & Humbdlot
1875.



Die Reform

Lehrlingswefens.

NN A A

Sediszehn Gutadten und Weridte
perdffentlidt

bom

Berein fiir Socialpolitif.

Leipzig,
Berlag von Dunder & Humblot
1875.



Alle Redjte borbehalten.
Die Berlagshandlung.



BorbemerRung.

AN~~~

&8 ift ben Bemithungen des Prifidiums und der BVerlagdbudyhandlung
gelungen den vorliegenden Band von Gutadyten, weldhe die Berhandlungen
der diesjihrigen Eifenadjer BVerfammlung vorbereiten follen, erheblid) frither
fertig u ftellen al8 im vovigen Jahre. LWenn bderfelbe aber dod) fpiter
erfdeint, al8 von vielen Seiten gewiinfdt worden ift, fo muf darauf hin-
geroiefen werben, daf ein fritherer AB{duf bded Manuferiptd nur midglich
gewefen wéve, wemt man auf mehre der werthoollften Beitrdge hitte vevzidyten
wollen. Aud) mn den gegenwdirtigen Erideinungstermin inne ju Halten, hat
jtd) die Rebaction u ihvem grofen Bedauern gendthigt gefehen von dem Ab-
drud eined ihr verfpitet sugegangenen Gutadjtend von Hevrn Heydorn in
Girlip abyufehen.

Bonn, m Juli 1875.

Dr. €. Naffe.



Die Reform ves Lehrlingswefens.

I. Welde Bevdndberungen Haben fidh) feit Aufldfung der alten Gewerbeverfaffung
in ber Rage ber Lehrlinge in Deutfdland in ber Grof- und Kleininbuftrie
vollzogen ?

II. Weldie DBerbefferungen funen mit Crfolg duxd) bie freie Thitigteit ovon
eingelmen Avbeitgebern, fowie von Arbeiter- und Urbeitgebervereinen an-
gebabut werben ?

II1. Wie fann bie Gefesgebung fdrbexnd und anvegend ober ywingend einwivfen?
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I
Gutadten

erftattet bon
Jriedrid) von Rinig,
Fabritbefifer in Oberell bei Wiirgburg.

G8 ift ein erfreuliche8 Beichen ber Neugeit, daf man fidh fo eifrig
mit den focialen Fragen befdhaftigt, wenn aud I)tel Dag Spriidmwort mit=
fpielt: ,die Noth Tehrt beten”.

Greilid), alle diefe Beftrebungen fonnen wobl faum mehr erveiden, al8
eingelne Deftefende Uebelftdnde zu linbern und den Drud vovhandener Mig-
verhiltnijfe absujdiwiden; eine eigentlidie Lofung ber focialen Frage werben
fie nie berbeifiihren, weil fie allgemeine Bufriedenbeit niemald {daffen tdnnen
und obne Bufriedenbeit aud) fein wahrer Frieben dentbar ift.

Der Hang zu Neid und Ungunft wurgelt nun cinmal tief in der menjd=
lichen Natur; und wo nidt die Religion ftarfer ift, al8 menfdlidhe Leiden-
fdaften, wird died Gefiihl fietd, wmebhr ober weniger, dad Herz ded Minber=
begiinftigten erfitllen.

€8 fann aber ber Natur der Dinge nad) nidt anderd fein, al8 baf
bie Mehrzahl nidht befriedigt von hrem Loofe ift und Berdnberungen erftvebt,
weil tmmer nur eine fleine Mindbexzahl einen griferen Vefis haben wird,
bie Wenig und Nidyts Befienden die Miehrzahl ausmadjen werden.

Biel ungleidher al8 die duferen Giiter vertheilt die Vorfehung die
inneven Giiter an die WMenfdyen

ﬂBof)I mag meiftend dem Cingelnen, B8 ju einer gewiffen Grenge,
feine Gtellung burd)y den Bufall der Geburt angewiefen fein, — aber tin
Grofen und Gangen ift e8 bod) bdie Ungleidyheit der inneren menjdhlichen
Gigenjdaften, Fbhigleiten und Leiftungen, wad ftufenmeije die Ungleichbheit
ber gangen Stanbe, nady gefellfdhaftlicher wie materteller Stellung, gefdaffen
hat und exhalten wird, jo lange die Welt fteht.

Darum Hhaben fociale, die Mehrzahl bedriidende Mifverhiltnifje beftan=
Den ju allen Beiten und werden immerfort beftehen, fogut wie Yeute, nur,
je nady ber HReit, unter anderem Namen und Semwanbe.

Wenn bdiefe Frage die Gemiither Heute melr bewegt, ald 3. B. vor
einem Balben Jabrhundert, fo Vegt ber Grumd bavin, daf bie itberrajde,
jibe Entwidlung der @rof;mbnftrte Gentralpuntte gefdaffen I)at in welden

Sdriften X. — Neber Lehrlingdivefen.



2 Friebridh von RKionig.

alle Uebelftinbe dem Auge wahrnehmbarer werden, die Gegenfipe geller ju
Tage treten. Man ift der focialen Uebel mehr bewufit geworben, leider
etwad ju fpit. Diefed ju fpiate Creennen trifft voverft die Urbeitgeber felbit.

€8 wird heute nod) in oielen, felbft gebildeten RKveifen jeder Fabritherr
fiir ein wabhred Ungeheuer gehalten, fiiv eine Wxt Vamphr, welder nur Geld
sufammenhauft und feine Wrbeiter fdyindet wie ein Sclavenhalter. Gewif
mit Unredit! Mag aud viele Arbeitgeber gevedter Tadel treffen, fo ift dod)
tm Gangen wohl von feinem anbern Stande im lepten Jahrzehut fo Vieled
fiir gemeinniigige, woblthitige Cinvidhtungen und Bwede gethan worden, ald
gevabe pon den Grofindbuftriellen — aber alle diefe Sdpitte bitten 20 Jahre
friiber gefdiehen follen, jeit wavr die Wirkung gav oft von vevnherein abge-
hmodadyt, voeil verfpitet.

@8 thut Noth, bdavan zu mahnen, Bbei einer fo widtigen Frage wie
Dem Lehrlingdmwefen, nidit in denfelben Fehler ju verfallen.

Mige man die bitteren Erfahrungen der Gegenmwart benugen, um geitig
genug filr die Bufunft zu forgen. Die Aufgabe ift: aud der Lehrjugend
ewe lernende Jugend ju madyen, und o ein Sefdyled)t Heranzubilven, welded
fid) feiner Pflichten ebenfo bewufit ift, wie feiner Redyte, weldied, ftatt utopijden
und refultatlofen Hirngefpinnften nadjzujagen, nad) exveidbaren Bielen ftrebt,
3u feinem und der Gefammtleit Beftem.

Auf die erfte der geftellten Fragen :

1) weldye Berdnberungen Hhaben fid) Jeit Auflofung der
alten Gewerbeverfaffung in dber Lage der Yehrlinge
vollyogen?

petaillivt eingugehen, bin idy nidht in ver Lage, da mivr hinreidende Anbalts-
puntte fehlen.

Thatfadge ift, Daf Der Stand ber Lefrlinge movalifd), wie in jeinen
manuellen Leiftungen in entidjiedenem Riidgang fid) befinbet; audgelernte,
titdytige Avbeiter werden feltener; ebenfo umgwweifelhaft ift, daf amderfeitd die
Robhnoerhiltniffe ver Lebrlinge fid) gegen frither erheblidy gebejfert haben.

Ginen wefentliden Wntheil an der Degeneration Dder Lefnlinge trigt
fider die Aled iibermuchernve Grofindufivie. Sie entsieht der Kleininduftrie,
Dem Handbwerf nid)t nuv die beffeven Wrbeiter, audy die fihigeven Lebrlinge.
Su den Fabrifen, weldye meift feine jdarfe Sonderung ywifdhen Aibeiter und
Lebrling beobadyten, winft dem angehenden Lehrling midt nur beffeve Be-
3ablung, jonbern aud) bie Mbglidyteit fritherer Selbitftanbdigleit.

&3 liegt bierin eine grofe Gefabhr, weil die fo nothwendige perfdn-
Lidhe Cimwirfung e Arbeitgebers, De8 BVorgefepten auf dad jugendlicie
Gemiith feblt.

LBon gany unwefentlidem Cinfluf auf bdie Seftaltung bed Lehrlings-
wefens (wenigftend der Grofiinduftrie) ift wohl die neue Reidydgemwerbeordrmung
gewefen, {don aud dem einfadjen Grunde, yweil in dev Prayid vielleidht nod
niemal8 ein Gefes Dermafen ignovirt wurbe, wie Ddiefed. €8 enthilt eben
gar fo mande Beftimmungen, die im praftifden Leben einfad) nidt duvdy-
ufithren find.
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Der Beantwortung der weiten Frage:

2) welde Berbefferungen fdnnen mit Crfolg durd) Ddie
frete Thatigleit von eingelnen Avbeitgeberm, fowie
bon Wrbeiter- und Arbeitgeber-BVereinen angebahnt
mwexrden?

mu id) die Bemerfung vorausididen , daf id) ald8 bad Grundiibel in ben
jesigen Lehrlingderhiltniffen beven vevfriihte Selbftftandigteit betvadte.

Die Jugend Dber Dbefferen Stinve widjt unter einer viel ftvengeren
Budt beran, Scehorfam beugt fid) nod) der 19jdhrige Primaner unter ber
ftraffen Orbmung dev Scdyule. Ob freudig ober widermwillig, Der Knabe muf
fidy von frither Jugend an an harted, ernfted Arbeiten gewdhnen, exr muf
lernen u gebordjen, fih und fetne Neigungen unteryuorbnen, — und Dder=
jemige, weldier e8 nidit thut, ird audgeftofen.

&0 witd in Deutfdland jener fernige Stamm ernftec und pflicdhttveuer
Manner, jener BVeamtenftand herangezogen, dem bdie Hishite Aufgabe: bdie
Berwaltung ded8 Gemeinwefens, anvertraut ift, arbeitfam, maifig in den An=
fpriidhen, axm an dufeven Giitern, — aber geadjtet vor Anberen.

Und oud) ber angehende Commis, ober der vermidhnte Sobn reider
Gltern, bem Der eigene Trieh feblt, er ift, wenigftend i zu einem gewifjen
®rade, der gleidien wingenden Nothwendigleit unterworfen. Denn in ber
Ferne wintt bie Confeription, da Bilft jept Fein Reidthum mehr; Dbefteht er
fein Ginjahrigeneyamen nidit, o fann er dret Jabhre in Der Kajerne daritber
nadydenfen, weldye Fritdyte e8 bringt, in der Jugend nidyt ausdgelernt ju haben.
@8 ift bie8, neben manden andern beiljamen Einwirfungen, eine der fegens=
reidyften Confequengen unjever vovtrefjlidhen Wehrgefese.

Bergleidhen wiv mum biegegen, welde Normen die geiftige und fittlicdhe
Gryiehung Dedjenigen Theild Der Jugend regeln, aus weldiem bder Arbeiter-
ftand bervorgeht.

IMit faum 13 Jabren, in einem Wlter, wo der Charafter fidh ju formen
erft anfingt, verlifit ber ®nabe die Werttagsjdhule. Ungewohnt ift anfangs
bie Iovperlide Anftrengung, aber bdod) freut fidh der Lebrling itber bden
Wedyfel, — er ift dody fein Schulbub mehr und dber Lehrer hat thm nid)s
melr u Defeblen, hodften8 am Sonntag muf er nod) feine zwei Stunbden
Ghriftenlehre abfigen. Den erften BVerdienft bringt er nad) Haufe und erhalt
Dag erfte Tajdengeld.

Bald geht fein Sinnen weiter, er fehnt fidy, fret ju werben von anderven
bejdjrinfenden Banden. Rafd) verflieRen die exjten zwei Jabhre; dann falt
bie lingft Yaftige Disdciplinare Auffidht der Sonntagdidhule. Frei, wie jeder
Grwadyene, darf Der unreife 15jihrige Knabe fid) hevumtreiben in Wirths-
Hiufern, auf Tangbiden, wohl aud) {dledyteren Orten.

Dieift paft dad Den GCltern nicht; die wollen Ded8 Sobhned Verbienft im
Hausdhalt, mandmal audy fiir fidh felbft vermenden; exft ftreitet, danm vex=
banbelt man; entweber man einigt fid) dahin, daf ber Soln den eigenen
Gltern ein jhmaled Roftgeld 3ablt, — ober der Burfde 3ieht aus, er beginnt

1#
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s eigengimmern”,  Tie lepte Leitung, bdie elterliche Auffidht exludht, mit
thr gebt frithzeittg Dev Sinn fiix die Familie verloven, frithzeitig erwadyt bdie
Yeigung zum crajjeften Egoidmus.

Wohl Dat er jept die erfehnte Selbitftandigleit erlangt, aber zu feinem
Uerger betradhtet ihm Die Umgebung dod) gewiffermafen immer nod) al8
Qebrling, — und al8 folden begablt ihn dDer Lehrberr, denn Halb ift dad
Kinnen.  Ta thut er einen Sdritt weiter; er wanbert ober wedfelt dod
wenigftend die Wrbeitsftelle. Draufen, da fennt wan thn nidt, da fann er
wohl fefter auftveten, Ddabei hoheren BVerbienft erlangen, fid) mehr Senuf
verjdjaffen. ‘

Leidhytlebig ift die Jugend; mit dem ihr eigenen Ungeftiim leert ev Den
Reldy materiellen Genuffed, ohne an bdie Bufunft ju Denfen; e find, umm
einen  gewagten Bergleid) anguwenben: bdie Stubentenjafre bed Arbeiters.
Und wie all' fein bidheriges Thun den Stempel bed Unjeitigen getragen, fo
ijt e8 BHiufig mit dem Sdjlufz: der Che. Borzeitig wird gebeirathet, mandymal
iiberbied als ,beffeve Ddlfte” eine gleidfalld ,eigenzimmernde” Habituée
vomt Tanzboden geholt — — und nun beginnt die Kehrieite.

Die Cinnalhme bleibt, die Audgaben wadfen lawinenartig; nidtd im
Loraud gefpart, ungewohnt und unfihig mit Geld verniinftig ju wirthidaften,
unmwillig, die feithevigen Lebendgewolhnbeiten su Dbefdyrinten, — fo verliert Dad
Familienleben bald feinen RNetz; je mehr die Familie widft, um fo 3er-
rittteter werden die Verhiltnifie, aud den frithreifen Lebrling ift einer jener
verbitterten Manner geworden, mweldye, ftatt pritfend bet fid) felbft anzufangen,
mit Staat, Sefelljdaft, Rirde und der gottlidhen Weltordnung hadern. Died
Bild ift nidt Phantafie, e8 ift Wahrheit aud dem wirtlichen Leben; ed mag
nidht gerade auf die Miehrheit der Lehrlinge itberhaupt anwendbar fein,
fiderlidy aber auf die Mehrheit Texrjenigen, weldje Befenner der focialiftijden
Lefren werben — aud ben Reiben frithreifer, mangelfaft audgebildeter Lehr=
linge evhilt die Socialdemofratie fortwdbhrend den fidjerfren Buwad.

Hierin ift feine Wendbung zum Befleren u evwavten, jo lange midyt dev
Grundfag zu voller Geltung fommt: daf bev Lebrling exft dad entfprechende
JRafy von Leiftungen evveidht haben muf, und daff er exft gelernt Haben foll,
bie Freiheit vidtig zu benupen, — ebe man ihm Ddie Selbitftindigleit, die
retheit giebt.

Jn unferem Gtabliffement BHaben wir bdiefen Gvundiap in weiteftem
EDEctf;Ie sur Anwenbung gebradit. Daff er vidtig ift, seigt der zunehmenbe
Exfolg.

Mogen Theoretifer iiber mandpe Detaild unfered Lebhrlingdregulativd den
Kopf fdpiitteln, miv ijt die Fovn gang gleidhgiilti, wenn nur der Bwed ein
guter und in ber gewdblten Form ein exverdbarer ift.

Wir Daben junidft cine jdarfe Sonderung swifden Lebrlingen und
ben gelernten, ermadyfenen Arbeitern eingefithrt. Leptere haben gewiffe cov=
porative Redite: gang in ihrev Hand ift die Vermwaltung der zahlreiden, von
bev Fivma fubventionivten Fabriffaffen, ihnen ward die Audarbeitung der
Tabrifordnung iiberlafien, fie fonnen Ddie Dauer der Arbeitdseit abindern,
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fie beftimmen ben Lobn ber Refnlinge, fie entideiden iiber Bulafjung bes
Lebrlingd zum gemeinjamen (Gruppen=) Accord . BVon alll Diefem ift der
Qebeling audgejdyloffen, thm find nur materielle Bortheile vorbebalten; er
foll e8 wiffen und fiihlen, Daf er eben nod) su lermen Hat und, bid er e
babhin gebradit, in abhingiger Stellung ift.

"Big au erveidjtem ConferiptionSalter wird ein Jeber al8 Lelhrling
betradytet und gehalten. Diefer Beftimmung den gehbrigen Nadyprud u
geben, Bleibt per Tag 1 Kr. Ded Lohnd al8 Caution fiehen, dad Doppelte
legt die Firma in die Cautionstaffe, gleidfam al8 eine Pramie. Dex jo
fid fammelnde Betrag verfillt, und zwar ju Gunften dev Arbeiter, wenn ber
Lelrling vor beenbeter Lebrzeit austritt, dagegen wird ihm Caution und
Pramie fommt aufgelaufenen Binfen, bet Aufnafhme in den Arbeiterverband
ausgezablt, nadipem er feine Yehrzeit pflicyttren durdhgemadyt.

Diefe Cinridtung ijt nebenbet aud) eine factijhe Spavanlage und ald
folde wird fie bereitd betradytet. Wenn einmal ein folder erfter Stod von
80—90 fl. fidtbar eriftivt, bann fingt Dad8 Spaven erft an, Freude u
madjen, und in der That legen Ddie meiften audgelernten Lehrlinge die aus:
gezablte Gaution und Primie fofort wieder in ber Fabrifipartaffe an.

Wehnlid) ift e8 mit der bier beftehenden Solbatentafie. Jn Ddiefelbe
3ablt jever Lebrling gleidyfalld8 1 Kr. per Tag, die Fivma dad Dreifade.
Wer Soldat wird, erhdlt jibhrlidy im Dienf o viel, ald er bi§ dahin in
Gumma beigefteuert hatte (ber 6jilriger Lehraeit circa 28—30 fl.), der von
der Fivma emngezahlte Vetvag wird fitr ihn in der Fabriffpartafie angelegt,
{o daff ber vom Dienft heimfehrende Solbat ein fiir ihn gefparted Capital
oon 100—150 fl. vovfinbet.

Diefe Cinvidhtung fpornt, dhnlid) wie dbie Cautionsfafle, ten Lebrling
an, willig feine Lehrlingdzeit audjubaveen, fie madt auferdem die Heran-
mwadyiende Jugend empfanglider fiiv die Chre ded LWaffendienjtes.

3y habe diefe beiden fier beftehenden Rafien evwihnt, um davauf Hin=
sudeuten, bdaf vor Aldem bder ArDeitgeber felbft durd) freie Thitigleit Ver-
befferungen un Lehrlingdwefen anbahuen fann.  Berfdyiedenartig, je nad) den
outliden Berbaltniffen, abev itbevall fann Der Wvbeitgeber, wenn er nuy
ernftlid) will und Opfer nidyt fdheut, Cinvidtungen treffen, weldye den Lehrling
jum Ausdhalten ver Lehrzeit anfpornen. Welder Art diefe Cinridtungen aber
audy jind, zweierlet ift nithig: 1) fie miiffen dem Lehrling materielle Bor=
theile n Ausjidit ftellen; 2) jie diivfen nidt fiiv den Moment Devedynet,
foudern fie miiffen von Dauernden Nacywirfungen fiiv die jpiteve Bufunft fein.

Orofen Werth lege id) ferner davauf, daf der Wrbeitgeber ber Sdul-
augbilbung feiner Lefyrlinge warmes Jntevefje juwende.  Kein Kreuzer, weldher
fitr Yusbilbung ber Jugend ausdgegeben wird, ift verlovened Capital, feine
Ausdgabe wirft, in den fittliden wie materiellen Folgen, fo fegendreicy und
nadbaltig fort.

Bet groferen Ctablijjementd ift die Crvidtung einer eigenen Fabrif=
fortbiloungsjdule dem Vejudie dev allgemeinen Fovtbiloungsjdulen entjdyieden
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vorguzichen, jdon bDedwegen, weil BHiebei die perfinlichen Bejiehungen swifdyen
Lehrherrn und Lebrling reger erhalten werben fnnen.

Der Unterridyt follte nie Ded Abends, jonbern durdhaud mibhrend ber
Arbeitdzeit, wombglih Bormittagd, wo Korper und Geijt frifd) find, fatt-
finben.  Fiiv die in ber Sdule verbradte Reit jollte nidhtd am Lohn gemin=
Dert werben. JIn meiner Schule Habe i) vier Rlaffen, der vollftindige Befud)
Dauert 4 Jabhre. Die zwei erften Jahre find obligatorifd fiiv jeben Lefhrling
aud Rell, in die obeven RKlaffen, wo iy mid) aud) am Unterridyt Detheilige,
riiden nur Ddie Defferen Krdfte. Dier in der Schule lerne idh perfinlich die
geiftigen und {ittliden Cigenjdhaften jede8 Cingelnen fenmen und fann im
Peremn mit dem Lefhrer entfprediend auf ihn einwirken.

€3 foll und darf in jolden Sdyulen nidyt ein Bielerlet von Stoff in
den Ripfen zujammengetragen werden, wohl aber imiiffen bdie Liden unferver
meift jo mangelhaften Voltejdulen audgefiillt und bdie Burfde zu Havem,
folgeriditigen Denfen angeleitet mwerden.

Gined lernen itbrigend diefe Sdyiiler alle: ben Werth bed Gelbed
exfennen und ridtig mit Gele umyugehen. Wenigftend ift mir dev Fall nod
nidht vorgefommen, daf ein folder Sdhiiler ein iibler Wirvthidafter gemorden
wire. Dad aber ift eine Hauptfade. Denn fo lange die grofe Mehrzabl
Der Arbeiter (yumal in grdfeven Inbuftriebegirfen) nidyt verfteht, Geld ver=
niinftig su perivenden, wie died ber Gebildete thut, fo lange ift diefen
Leuten mdyt u Helfen, — aud) nidht mit den Hodyften Lobhnen.

RNod) eine wefentlidhe vortheilhafte Seite dexr Fabrit= und Fortbildungs-
Jdulen itberhoupt muf idh Heroorheben. Sie begiinftigen und verfidrfen die
Dideiplin und vor Allem: fie tragen, gerade in der gefahrlidyften Uebergangs=
periobe, febhr viel bei zu geminbertem Bejudje bed Wirthdhaufes, diefer Brut=
ftatte fiix dag , Lumpenthum®,

Saffen wir pad Borgefagte sufammen, o foll der Lehrherr die Lebhrlinge
ersichen, mwie Der einfidt8oolle Bater die Rinder, buvd) Strenge mit Liebe
gepaart, und hiegu ift ndthig: fivaffe Budt, mdglidift audgedehute Lebhreit,
veidlid) Dotirte und ypraftifd) eingeriditete Lehrlingstajfen, Forberung guter
Sdyulbilbung.

Wenn fdyon eingelne Arbeitgeber auf diefem Wege Biele§ erveidjen fonnen,
fo gilt dieg in erhihtem Mafe von gangen Arbeitgebervereinen, yumal danm,
wenn die in foldem Fall jhwer wiegende moralifde Unterftiigung bejtehender
Arbeitervereine ihnen zur Seite ftinde.

Die Ddritte Frage:

3) Rann die Gefeggebung fdrdernd und anvegend odex
3mingend einwirfen?
beantworte i) unbebingt bejahend. Freilidy muf iy Hiebei die Entideidung:
in mwie weit ein divected Cingreifen Der Gefesgebung in die Lebrlings-
verfiltniffe mBglidy ift, ben competenten Fadymdinnern iiberlaffen. Grofe
Sdywierigfeiten bietet diefe Frage, {dyon wegen der unendlichen Mannigfaltigleit
Der Jmduftrie.
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Qm Uebrigen bin id itbereugt, dafy die zwangdweife Einfithrung von,
burd) die Principale audreidend zu fubventionivenden SLebhrlingsfaffen, bdie
gefeslidie Bevallgemeinexung von Inftitutionen, welde fdon burd) dad ma=
teviele Jnteveffe Den Lebrling jum pfligtmifigen Wushalten ber Lebhraeit
antretben, — und anderfeitd Ddie gleidmifige Teftfeung einer mbglichift
Tangen Qebreit, die gefeplide Jdharfe Sonderung zwifdhen Lehrling und Arbeiter
oudy in Dex Groffinduftrie von fehr Heilfamen Folgen fein wiivde.

Dann diirfte man aber mdit ber Halben Mafregeln ftehen bleiben,
ingbefondere Ddiirfte bie Gefepgebung nidht blide in ihren Unfordexungen an
die Avbeitgeber fein und endlid) miifite die Durdfithrung, die Befolgung der
einmal gefafiten Lebrlingdgefetse mit drafonifder Strenge iibermwadyt werben.

Aber viel mehr und fidever fann der Staat Yelfen auf indivectem
%Begc, inbem ev ben Boden fiiv eine fiinftige Wandlung zum Befferen vor=

ereitet.

@eit eimer langen Reihe von Jabhren leben wir in einem wabyen
Plapregen libevaler Gefese und Neuevungen, welde dad Gewand der Huma-
nitdt tragen und in ber Jvee gar fdhbn find; aber faft alle fommen vor-
seitig, weil die unendlide Mebhrzahl ved8 Voltd unfibig ift, das Dargebotene
su verftehen und viditig u benugen. Der gute Samen fillt auf ungeadevten
Boven, geht gar nidyt auf ober fdjiefit in's Unfraut.

PTavum witd die Gefesgebung aud) wm der Lefrlingsfrage dad Befte
und Widptigfte thun, wenn fie vor Allem den Boben vorbereitet, ein guted
Funbament jdafft. 1Und bda muf angefangen werden mit dem Unfang:
ber Boltsidule.

Wie hod) aud) unfere hHheren Lehranftalten daftehen mdgen — bdex
Buftand ber Volfdidule ift immer nod ein Haglider. Wie DHaufig ift e,
daf ein PMann 70, 80 und mehr Kinber aud 4, 5, ja 7 Jahrgingen gleid)=
seitig unterriditen foll. Ta ift aud) dev tiidjtigite Lebrer nidt in Stande,
etwad Crfprieflidhed zu leiften. A3 Vorftand meiner Gemeinde Hhabe id)
sur Geniige Gelegenbeit gebabt, diefe grellen Mifftande su beobadyen, id
babe midy aber aud) iiberzeugt, wie viel in verhiltnifmapig fuvger Beit
gebeffert werben fann, weny nuv mit feftem Willen durdygegriffen wird wnd
man vor einigen Opfern nidit guriidideut.

Wad wir vor Aldem braucen, ift: Hudgicbige Vermelhrung der Bolts=
fdulen nebft thunlidyft weitgehender Turdfiihrung ded Klaffenipftems. Hier
fann nur der Staat vorgehen; in ben Gemeinden ift die Jnbsleny zu vor=
herrfdend, von thnen ift nidt8 zu hofien.

Der gweite Punft ift die Sdulzeit. Anfang und Enbe find gegen=
wartig entidyieven wverfriiht. Gang unfertig wird ber Knabe 'S dufere
Leben Bhineingemorfen.

LWag al8 Kind gelernt worden, ift hiufig in wenig Sabhren iwieber
vergeffen.  Man laffe die Kinder ein Jahr fpiter eintveten und mindeftensd
ein Jabhr fpdter, alfo feinenfalld vor em 15. Jabre, die Schule verlaffen.
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Jdy gebe zu, daR DHlemit mande Cltern, welde audy auf den eben-
verdienft Der Rinber angemwiefen find, unjufvieden fein mdgen; aber jebe
Uebevgangdperiode verlegt die Jnterefjen Eingelner, i die Aenberung jdief-
{idy dody sur Gewobnbeit wird. Devartige Ritdfidten bdiirfen dag Srofe
und Gange, jofern e8 nur gut ift, nidt aufhalten.

©o erbilt ber Lehrherr bereitd ein veiferes, innevlid) beffer audgebilvetes
Material. Der fnabe wird Lefnling, er fommt in die eigentlijen Cnt=
widlungdjahre, in welden eine ridtige Leitung und Auffiht am dringenditen
geboten ift. Hiegu ift aber vor WAllem erforderlidh, daf ihm dev Begriff
De8 Oehordienmiiffend evhalten Bleibt. DeSwegen miifte Ddie Ddisciplinare
Gemalt be8 Borftanded der Sonntagsfdule und bed Geiftliden fo lange ald
nuy thunlic) audgedehnt und ftreng gehandhabt werden. Gan; befonders
follte, wo e8 bie localen Berhaltniffe irgendwie exmbglichen, Der Befud) bex
QBtrtf)ﬁf)aufer burd) Sonntagsidyiiler vitdfidtslos geftvaft werben. Bei ung
in Bayern war bag grdfite Unglitd fitr die Qehrlinge die Herabieung der
Sonntagdidulpflidt vom vollendeten 18. auf dad 15. Lebensdjahyr. Nid)td
bat in Bapern in gleidem Maffe die Vermilderung bded Lehrlingsftanves
gefdrdert. —

Aud) von Staatdwegen ift die Crridtung von Fortbildungsjdulen an-
auftreben, wo e8 die Verhiltniffe irgendwic geftatten. Wenn und wo e8
mbglidy, follte dev Befud) obligatovifdy fein.

Jd) wage e8, dlieRlidy nod) eine Frage aufjuwerfen, welde vielleidht
oon mander Seite Be[ad;e[t werben mag, immerhin abev bod) vielleid)t Ded
Nadybentend werth ift.

Wie mun einmal die grofe Maffe ift, fie wird einen Wivermwillen gegen
LBerlangerung der Sdyulzeit ober gar weitere Forthilbung der Jugend nady
beenbeter Werttagsidule empfinden. Diefer Wivermille entfpringt zumeift
aug materiellen Gnwigungen, bedhalb fonmen nur materielle Vortheile ihn
nad) und nad) Defeitigen.

Diefesd vovausgeididt, frage id): Sollte 8 nidht miglidy feim, auj dem
Wege dev Gefepsgebung einen Modud u finden, welder gewiffe Bortheile,
jomte Nadtheile in Vetreff ver Militdrdienftzeit an dad Maf der erreidyten
und big zur Confeription bewahrien Schulaudbildung fniipft ?

@in berartiged Gefes wive der gemaltige BVevbiinbete fitv alle Diejenigen,
weldye mit dev Jugend zu thun Haben: Die Ausfidt, je nady Befund 21/,
3 ober 3, Jabre prijent ju bletben, wiirde, wie fiiv Alle, fo audy fiir die
Qehrlinge der dydvifte Sporn jein, in den Jugendjabren ibve Beit vidtig und
verniinftig ju verwenben.
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Gutadhten

erftattet bon
Lanbrath Melbed in Solingen ?).

Die big jur Cmanation ber Gewerbeordnung vom 21. Juni 1869
geltenbe Gemwerbegefesgebung Datte dem Lehrlingdmefen eine befondere Fiirforge
gewidmet. Sie ging von Dem Gebanfen qusd, daff den jungen Leuten, weldhe
thre Jnteveffen nody nidht felbfiftandig su wahren un Stande find und in
oielen Fdllen eined Hinlingliden Sduped ihrer Eltern vber BVormiinder ent-
behren, vev exforderlihe Sdug von Seiten bed Staatd gewdhrt werben miiffe.

Nady der friiheven Gewerbeverfafjung mufte

1) bag Lehroerhaltniff durd) einen Jdyviftlid)en Bertrag feftgeftellt werven.

2) Fand Ddie Aufnabhme ded Lehrlingd nidit vor einer Jnnung ftatt, fo
mufite diefelbe vor der Communalbehdrde und ywar mit Bu-
siebung zweier unbejdjoltener Gemeindeglieder, wombglidy jolder, welde
daffelbe Gewerbe felbitftindig betreiben, exfolgen.

3) Dor der Aufnahme mufte die Befugnif ded Lefhrherrn zur
Haltung von Lehrlingen amtlidy feftgeftellt mwerben; er mufte
die Meiftevpriifung beftanden und alfo dle Qualification zur Aus-
bilbung von Lefrlingen nadygewiefen Haben.

Der Lebling mufte davthun, dafy er Lefen, jdreiben nud
redynen fSune und burd) Vejdeinigung nadyeifen, daf er in dex
Olaubend- und Sittenlelve geniigende Senntniffe befite. Nur aud
erheblidyen Griinben burjte einem Mangel an diefen RKenntuiffen nad=

1) Der Berfafjer ift Landrath in einer Gegend, welde eigenthiimliche Verhalt:
niffe aufaumeifenn hat, da in Solingen wie in Remjdeid bie bHlithende Eifen- und
Stablwaareninduftrie trof threr grofen Ausdbefuung und ihred bedeutenden Crportd
bod) Teine Orofiinduftrie tm vollen Sinne bes Wortd ift. Vielmebr arbeiten meift
felbftitindige Meifter mit wenigen Hiilfdarbeitern in ihren eigenen Lefonberen Rdumen
filr Dbie grofjen lUntermehnier. Herr Landrath NMelbed twavr leider nidt im Stande,
pag8 von ihm gewiinfdite vollftindige Diatevial ju befommen und entfdlof fidh dbaber,
nur feine eigenen Gebanfen in tiviefter Fovm ju fHizsiven. Wir bringen biefe
OSfizze, bie auf veidlider Crfahrung eined it den Verbiltuiffen feiner Gegend
genau befannten Mannes bevubt, jum Abbrud, obwohl fie den {ibliden Umfang
ber Outaditen nidt evreidyt. Die Reb.
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gefeben werden.  Der Lehrherr war aldbann verpflichtet, fiix die Nady-
biilfe nad) den Anorbrungen der Ort{dulbehirde yu forgen.

4) Die Feftfesung iiber alle dad Lehroerhiltnify betveffenden Bevabredungen,
bie Berpflichtungen und Bereditigungen ded Lefrherrn wie ded Lehrlings
war in umfaffendfter Weife vom Sefee angeordnet.

Die Ausfithrung diefer Beftimmungen begegnete weder bei bem gedhn=
liden Hoandwerf, nod) in der Hausdindujtrie (ded Solinger Fabrifbesirts)
wefentlidhen CSdywierigleiten. Die meiften Arbetter bdiefer Inbufivie, 3 B.
Der Diefer=, Sdieeren= und Scwertfdmied, der Reiber (weldher die RAufam-
menfetsung, dad Bureditmadien der eingelnen Theile beforgt), der Schleifer u. . w.
betreiben, wenngleid) fie, abweidiend von dem gewihnlidyen Handwerfer, nur
Halbfabrifate Tieferm, ihre Arbeit Hanbwerfmafig und Halten Gefellen und
Lefrlinge. Die Lehraeit damert 4—5 Jabhve. Nur bei eingelnen unter=
geordneten Bwetgen diefer Hausinbuftvie, 3. B. dem Sdeeren- und SGabel-
feilen — welde eine ablreidye Rategorie von felbfiftandigen Arbeitern bejdif-
tigen — finbet Die regelméfige Audbiloung von Lebrlingen nidyt ftatt.

Nady der neuen Gewerbeverfafjung find die meiften BVeftimmungen, weldpe
bie gewerblide und intelleftuelle Ausbilbung ded Lehrlingd jum Bwede Hatten,
in Wegfall geformmen.

Die fritheve Borfdyrift, wonad) der Lebrbherr feine gewerblidje Qua=
lification nadyzumeifen hatte, beoov er Lebrlinge Dalten durfte, ift mit bem
Princip villiger Sewerbefreifeit, auf weldem bdie neuere Gemwerbeverfafjung
berubt, allerdingd nidyt mebhr ju veveinigen.

Die BVeftimmung ded § 106 alinea 2 ber Gemerbeordnung von 1869,
wonad) durd) Ortéftatut Lebhrlinge ., fofern fie dad 18. Lebendjahr
nidyt iiberfdritten Haben, sum Befude einer Fortbilbungsidule bed Ortes,
Arbeitd= und Lebhrbherren aber jur Gewdhrung der fiir diefen Befud) erforber-
lihen Beit verpfliditet werden Edunen, hat faft gar feine prattifde
Beveutung exlangt. Mit fehr feltenen Audnabhmen fehlt e8 den SGemeinden
an ben erforderlidhen Mitteln und Lebrfraften, um folde Schulen in der
entfpredenden Audbdehnung einguridten und zu unterbalten. Die
in manden Gemeinden Deftehenden fretwilligen Fovtbilbungsidulen find aber
nidyt geniigend, um ben Bwed ber bezogenen BVeftimmung nur anndbernd zu
erreiden.  Hier muf der Staat mit feinen Mitteln eintreten, joll etwasd
Tiidytiges evreidht werben.

Auf die geftellien brei Fragen ift ju bemerten:

ad 1) baff die Rlagen iiber ben Mangel an ovdentliden Lehrlingen fidh
gegen frither vermebrt DHaben. Die Crtlivung liegt zum Theil
barin, Daf bie Eltern ihre Rnaben, mehy wie frither, miglidft
bald nady beendeter Sdulzeit ausnupgen wollen. Da die Knaben
in Fabriten fofort einen widentlidien Berdienft von etwoa 2 Thalern,
mit 16 5i8 17 Jabren jdon einen folden bi8 u 4 und 5 Thaler
Daben, o wird bie Lebrzeit Dei einem Schmieve, eider ober
Sdyleifer, weldie 4 Jahre dauert, vielfad) umgangen;
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ad 3)
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bie Fabrifanten, bie eigentliden Avbeitgeber in ber Fabrifinbuftrie,
fteben mit den febrlingen in feiner Ddivecten DBerbindung, Soll
auf bem Wege einer freien Thitigkeit gebolfen werben, fo liefe
fid) folched nur durd) die Handwerfer=, Arbeiter= ober Gewerfoereine
erveidhen, welde 3. B. die BVereinbarung treffen miiften, dafi ver
nad)y beiben Seiten Bhin fdidlid) wivtende bhiufige Wedhfel bder
Lehrmeifter — wenigftend in demfelben Gewerbe — nidyt mefhr
ftattfinde;

bie Gefepgebung fann meiner Meeinung nady die beftehenden Uebel=
ftinbe Daburdy wefentlid) vermindern, daf fie die Lehrmeifter zwingt,
mit ihren Lebrlingen biimdige jdyriftliche BVertrige u ohliefen. Die
Streitfille, welde die Semerbegevidte faft in jeber Sigung ju
flidten Haben, Deweifernn, Daf died in ber Regel unterbletbt und
bie meiften Differengen dem Mangel eined gebbvigen Lehroertragsd
auzufdyveiben find. Sobann muf ber Staat dbie Cinviditung von
I%g)ttﬁi[bungéid)utm burd) Gewdfhrung binlinglicher Mittel evmig=
iden.



111,
Gutadyten

erftattet bon

Dr. Rarl MEller,

‘Theilhaber der Firma K. & TH. Moller, Mafdinenfabrif, Cifengieferei und RKefieljdhmiede
Y g 3u Bradivebe bet Q{elefelb. Heng felidy

eben Der Vervolfommnung der Volfd= und Mittelidule ift die Bex-
befferung De8 Rebrlingdmefend ofne Bweifel dad wirflamfte Mittel, die ge-
werblidie Leiftungsiahigteit su erhihen, und den jocialen Frieven ju :befeftigen;
an ber Wiung ber Lehrlingdfrage ift bie Grofindujtvic mindeftend ebenfo
fehr intereffirt, mwie bad Rleingewerbe. — Iy werde mid)y um Wefentliden
parauf befdyvinten, aussufiihren, in welder Weife ber Staat durd Ge-
fepgebung und Berwaltung auf eine Berbejjerung ded Lehrlingdmefens
hinwirfen mug.

Wir ftellen und junidyft die Vorfrage: entfpridt dasd jesige Lehrlings-
wefert, wo Der Lebrling nidit eigentlidy fnftematifd) unterrviditet wird, fondern
sumeift sufehend, dann guerft Hilfe leiftend und allmabhlig fleinere Arbeiten felbit=
ftdndig ausfiihrend fein Gewerbe erlernt, den erbhdhten Unfpriiden, die man
an die Leiftungsfibigleit vieler Arbeiter ftellen muB? Wire e8 mdyt vielleidht
beffer, Arbeitdfhulen su ervidhten, in denen fpftematifder Arbeitduntervicyt
ertheilt wird? Unpweifelhaft wiirde in foldien Schulen, wenn wirtlid) tidytige
prattijd) gefdyilte Lehrmeifter angeftellt worden wiren, in fely viel fiivzever Reit
Tiichtigere§ geleiftet, und e8 Dliebe fiir die geiftige und ovperlidie Forvtbiloung
ber jungen Avbeiter viel mehr Beit iibrig. Das grofartigfte Borbild fitv eine
bevartige fhftematije Sdulung in medaniiden Fertigleiten ift unfer Heer,
wo binnen Jahresfrift aus etnem feifen, unbehilfliden Bauernbuviden felbft
in en Sypecialmaffen ein gewanbdter, feine mannigiadien Aufgaben fider qus-
iibenber Solbat gemadt wird; aud) fonft liegen nod) einige giinftige Crfahrungen
por: e beftehen n Vaiern Holzidmpidulen, wo jehr Tidtiged geleiftet merden
foll, fermer Demifrte Webejdyulen in Miihlheim am Rbein und andern rten,
(letstere wefentlidy fiix ©shne von Fabrifwebern beftimmt). Der allgemeinen
Ginfithrung devartiger Sdulen wiivden olne Sweifel die erhebliden Kojten ver=
felben und anfangd ver Niangel wirtlich tidytiger Lehrmeifter entgegenjtehen, da
dlteve vorziigliche Handmwerfer {id) dem Unterridt an folden Sdulen jelten
widbmen wiitben.  Nuv fiiv die Pebung ded Kunftgewerbes find devartige
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Sdulen don jetst ausfilhrbar und, wie. i) glaube, ein dringendes Be-
biirfnif; fiir die grofe Bahl der andern Gewerfe miiflen wir vorliufig davauf
vergidhten und und davauf befdyvanten, die Uebelftiande zu milvern, bie unaus-
Bletblidh mit Dev jegsigen vt Der Lehrlingdausbildung verbunden find. —

A Lehrling find jum Unter{dyied von den jugendlicdhen Arbeitern im
engeren Sinne alle Diejenigen 3u bezeidnen, die nad) dem 14, odex vov vollenbetem
18. Jabhre in trgend einem Sewerbe angenommen werden, um zu einem be=
ftimmten gewerblidien Berufe audgebildet zu werden, den fie wahrend
ihred Lebensd auiiben follen, wibrend unter jugenblidien Urbeitern
im engern Sinne foldje ju verftehen find, die wegen ihrer Gewanbtheit und
ihrer fleinen sierlichen Finger ober Ded miedrigen Lobnes wegen angenommen
erdent, um Arbeiten su verridten, die Jie in DerRegel im {pdteren
Leben nidyt ausdiiben.

Gine flave Sdeidung beider n Gefegebung und Praxid ift febhr
wiinjdendwerth). Bisdher wird der in ber Fabrit bejdyiftigte Lehrling meiftens
trrig al8 gemdhnlidier jugendlidher Arbeiter angefehen, wifrend jeder vom Klein=
gewerbe befdyaftigte jugendlidie rbeiter ald Lehrling betradytet wird. Jn diefer
Weife Hat fid) audy dad Preup. Obertribunal audgefproden; wibrend dody
thatfadliy n vielen Bweigen der Grofindujtrie Lebhrlinge regelmafig und
forgfaltiy audgebilbet mwerben.

Bei dem Lehrling foll die Sorge fiix die Ausbildbung
iitberall in ben YVordergrund, die Audnupsung ald Arbeiter
miglidft guriidtreten. a8 Uusbilben von Lelnlingen erfordert bet
gewifjenbafter Ausfiihrung daber Opfer von Seiten ded Lebrhervn, bdie
entweder durd) ein Yehrgeld ober buvd) eime Verpflidhtung bed Lebrlings,
Lingere et gegen eine mifige Entidiidigung bet feinem Lehrhertn ju bleiben,
ober durdh eine Berbindung beider exfest werben finnen!

Die Fahlung eined Lehrgelvd ift feit langer Beit wohl allgemein ab=
gefommen, und dbie Lebhrlinge empfangen jest in ben Fabrifen meiftend einen
mit Den Jabren fteigenden Lohn, er inbefy geringer su fein pilegt, wie derjenige
Der jugendlidien Avbeiter (im engern Sinne).  Bei den Hanbwerfern erhalten
jie freie Station, der fid) vielfad) Geldgejdente ded Mietjterd jugefellen. Vet
Dem jepsigen hohen Werth Der Wrbeitstrifte bietet in Der That Dad Bleiben eined
Lebyrlingd wihrend eined Beitraums von 3 Jabhren gegen miRige Entjdhidigung
in dev Regel eine geniigende Entjdjidigung fiir Die Divecten und indivecten
Berlufte ed Lehrherrn und die von ihm aufgewandte Mithe.

Dag Lehrlingdmwefen frantt vor Allem an zwei fdhweren Migftanden, die
unfere gewerblidie unbd fociale Butunft exnft bedvohen und befeitigt werden miifjen.

Diefelben bedingen und verftirfen {i) gegenfeitig: Die Lehrlinge
verlaffen etnerfeitd oft ftraflod ihren Lehrherrn vor Be-
enbigung ihrer Lehrzeit, weil fie bet andern Arbeitgebern ohne Schwie-
vigeit angenommen werben, und weil bad Gefets ¢8 geftattet. TWihrend
anbererfeitd mande Lehrhevven ihre Lebhrlinge als billige
Arbeitdfrifte audsunupen beftrebt {ind, ftatt pflidttreu fir
ithre Audbildbung 3u forgen.
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Dag eingige wirtfame Mittel: dem Contvactbrud) der Lebrlinge
su fteuern, liegt n einer Beftrafung ver Arbeitgeber, welde Lehr=
linge al8 Arbeiter annehmen, bdie ihre Lehrberren vov Ablauj der Lehraeit
verlaffen haben, und zu dem Bwed muf man fitr alle jugendliden
gewerblidien Avbeiter vor vollendetem 18 Jabhre Arbeits-
bitdyer emfithren. Die mit diefer Einfiihrung der Avbeitdbiider nothmwendig
verbundene Cnfiihrung von genauen Liften aller jugendliden gewerblidien
Arbeiter die i einem beftimmten Begivt Deimathdberedytigt beziehungdweife
befdyiftigt find, ift die Vorbebingung ener wirtjamen Durdfithrung aller fiie
jugenblide Avbeiter getroffenen Beftimmungen iiberhaupt. Die Einfithrung von
Arbeitdbiidhern filr evwadifene Avbeiter wivbe allerdingd ein jdywer duvdy:
ufithrender Sdyritt fein: die Einfithrung von Arbeitsbiidern fitr alle gewerb=
{idjen jugendliden rbeiter, Ddie ja fitr jugendlide Fabrifavbeiter in ber Se-
mwerbeorbuung bereitd vovgefdyricben ift, wird dagegen ohue Sweifel aud) von
Geiten aller tiidytigen dlteven Arbeiter gebilligt werden.

LWenn die Lebrherren {ih davauf verlafen fonnen, daf die Lebrlinge bia
sum Sdlufy der Lebrzeit bet ihunen bleiben, jo muf man von ihuen entjdyicden
fordern, Daff fie thre Verpflichtungen gegen Ddiefelben gewifjenbaft evfiillen.
Die Audnupung der Lebrlinge fiir hauslide Avbeiten, welde bei den Hand-
werfern frither al8 avger Mifbraud) beftand, Hat abgenommen, weil 8 an
Handwerts-Lefyrlingen iiberhaupt fehlt; bet mehr fabvifmifigem Betviebe fallt
fie von felbft fort. Dagegen ift ein andrer Migbraud) jept vielfad) eingerifien,
nimlid) der, die Lehrlinge mit Riidfidht auf die Vortheile, weldhe eine Theilung
Der Avbeit Dbietet, nur fiiv beftimmte Arbeiten u benugen, von deren Erlernung
fie oft fpdter nidt den gevingften Bortheil Haben, wihrend fie dasd eigentliche
Gewerbe nidyt exlernen.  Diefer fowie jeber anderen migbriudlidien Venupung
ber Lhrlinge, die obne Bweifel vielfacdy Dex Grund ift, wedhald bie Lefrlinge
iven Lehrherven entlaufen, muf dadurd) gefteuert werden, daff man dem Bater
tefp. Bormund ded Lebrlingd, dem Fabritinfpector, dem Jnnungdvorftand und
Der Polizeibehisrde, in Deren Begirf Der betreffende Lehrherr wobhnt, dad Klage-
red)t gegen foldje eigenniiiige Arbeitgeber giebt. €8 ift ndthig, died Redit
aufer den Cltern namentliy den Fabrifinjpectoven und Jnnungdoorftinden
su geben (bie Polizel wird fidh meiftend wohl nidht davum fimmern), weil
die Gltern oft zu abhinglg, su jdwad) ober ju gleidygiiltig fein werben, um
eine jolde Rlage anguftellen.  Freilid) fept died Klagevedt Dex Fabrifinfpectoren
vovaud, daff {o viele Diefer tedmifd) vorzubilvenden Beamten angeftellt werbden,
Daft beven Beyirf hHidjftend 3 —6 Kreife umfafjt, und daf fie fidy nidht allein
um die Grofiinduftrie, fondern aud) um bad Handwert und die Haudinduftrie
fimmern miiffen.  Cine berartige Ginfepung von Jnduftrie-3nfpectoren muf
aber moglidyft bald getroffen wevben, dDamit Der Staat Beamte erhilt, bdie
von en Wrbeiterverhiltniffen wivklidh etwad Fennen und bevufmifig Ddafiir
forgen miiffen, Daf fie verbeffert und Mifbriude fern gehalten werben. Aufer-
bem ift e8 nothwendig, wenn man eine Reforin ded Lebhrlingwefend anbabhnen
will, daff itberall Gewerbegeridite evridhtet werben, bet Denen bie Streit-
fragen gwijden Arbeitern und Arbeitgebern miglicdhft nach einem vein miindlidhen
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Berfahren n einem Tevmin von fadhverjtindigen Ridtexn, Arbeitern und
Axbeitgebern entidyieden wexden. Cin fdmell gefprodyenes, fofort vollftredbared
obne ‘grofe Qoftenvoridiiffe su evwirtenved Urtheil ift e8 allein, wad bet foldjen
Gtreitigleiten dienen fann. Solange wiv feine Juduftrieinfpectoren in allen,
audy ven nicht induftriellen Diftricten, Hhaben und Sewerbegeridite an allen
Orten ervidytet find, werben alle Beftimmungen und Verbefferungen der Ge=
werbeordnung iiber Arbeiterverhiltnifje im Wefentlidien nuv auf dem Papier
ftehen Bletben!

Die Gewerbeordnung beftimmt in § 106, durd) Ortdjtatut (§ 142)
tBnnen Oefellen, Gebiilfen und Lehrlinge, jofern fie dbad 18. Lebengjaby
nidyt iiberfdyvitten Haben, ober eingelne KRlafien verfelben, yum Bejudye dev
Fortbildungsfdule ded Ort8, Arbeitd= und Lehrherven aber jur Se-
wibhrung Dev fiir diefen Vefud) ndthigen Beit verpfliditet werden. €8 wird {id)
empfehlen, Diefe Beftimmung in etwad verjdirfter Fovm in den iiber dasd
Lebhrlingdmwefen handelnden Abfdynitt Heriiber zu nehmen und die Berpflidtung
aum Befud) der Fortbiloungsidiule auf die Lehrlinge zu befdyvinten, aber fiir
Deven Unterhaltung die Lebhrbherren durd) Bahlung bed Schulgelved Bhevanzu-
steben, fofern die Commune Ddiefe Sdulen nidyt iibernehmen will. Das
Warten auf bie Erridhtung eined Oridftatuts, weldes nad) der Gewerbeord=
nung bie Fortbilbungsjdulen obligatorijy madjen joll, modte, falld8 man die
Onittative dafiic den communalen BVertvetungen iiberlaffen will, die Crriditung
Lebensfihiger Fortbilbungsjdulen in vielen Orten verzégern ober verhindern.

Cine Befdrantung der Arbeitdzeit 1ft fitr alle Lehrlinge
geboten. Die in der Gewerbeordnung fitr die jugendliden Fabrifarbeiter
getvoffene Beftimmung, wonad) fiiv diefelben wifden dem 14. und 16. Jahre
eine Arbettdzeit von thglidy hiodftend 10 Stunben vorgefdyvieben ift, hat viel-
fad) nur dazu gefiihrt, die Jugend ausd ben gerdumigen, gut ventilivten Raumen
Der Grofiinduftrie, wo fie 11 Stunden arbeiteten, in den engen, dumpfigen Arbeits=
vaum ber Haud= und Kleininduftrie und der Pandwerfer zu verbannen, wo
fie 12—14 Stunden arbeiten miiffen. €8 war unywedmdpig, n § 131
Der ©.=O. fiiv Fabritarbeiter zwifden dem 14. und 16. Jafhre eine 10ftiinbdige
taglidie Arbeitdzeit ald Maximum feftzuftellen, weil in faft allen deutiden
Babrifen eine 11ftiindige Arbeitszeit itblid) war unbd ift, und weil bei 1 1{tiindiger
Arbeit genitgende Reit zur Rube bleibt. un ift e8 vielleidht n folden
Jnbuftrien, bie wefentlidjugendlidie Arbeiter bejd)iftigen (manden Spinnereten
) miglid), ben Betvieb nad) ben jugendlichen Arbeitern eimguridyten: in
Wertftitten aber, wo auf 10—20 ermadyiene Arbeiter ein Lebhrling fommt, ift
bad unmiglid), und man fann den evmwacbienen Arbeitern feinen Lehrling zur
Unterftiiung sutheilen, wie dad dod) nbthig ift, wenn diefer eine Stunde voy
Sdlufp ver Wvbeitdzeit Dad Local verlafl. Cher fann man allen Lehrlingen
einen Tag in der Wodje um Mittag oder Nadymittagd wm 4 Uhr frei geben, da=
mit fie ju Haufe fidy wntleiben und damit fie effen :c. fonnen, ehe fie in die
Fortbilbungsidyule gehen, und e8 empfiehlt fidhy vefhaldb ald Marimum eine
gewiffe Babl von Stunben per Wodie (etwa 63—64) feftsufepen und
s fagen, bap die Lehrlinge in Der Regel nicht itber 11 Stunben innerhalb
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24 Gtunden und nicht ded Nad)td arbeiten follten. Aud) in England beftimmen
bie Fabrifgefege ein Payimum per Wodie und dort hat fidh wohl allgemein
der Gebraud) berausdgebilbet daf alle Arbeiter an den gembhnlidhen Tagen
11 vefp. 10 Stunbden arbeiten und mit ihnen die jugendiidyen, daf fie jedod)
om Sonnabend Nadymittag fret Haben. Sold) ein freier ober Halb=
freter Nadymittag ift aber fitr bie Arbeiter eine grofe Annehmlidyfeit, wibrend
Dag um eine Stunde friibere Aufhoren der jugendlidhen Urbeiter von Arbeit-
gebern und Avbeitern ald ein ftovended, unverftinbdiges, swedlojes Singreifen der
Staatdgewalt empfunden wird. — €3 wiirbe deghalb ein Fehler fein, diefe fiir
jugendlide Fabritavrbeiter getroffene Beftimmung auf alle Lebrlinge ausdzudehnen.

3n einem Gefes iiber dad Lebnlingdwefen barf man nid)t ju viel Detail=
beftimmungen treffen, da fiiv bie JInbuftvie die Bebiirfniffe jowie Sefahren o
mannigfaltig find; e8 ift Defhalb in Hohem rade su wiinfden, Ddaf Ddie
Jnnungen al8 organifirte Berbindungen von Arbeitgebern
und Arbeitern neued Leben gewinnen; und die Anregung, die dazu
namentlidy von Hamburg aud gegeben ift, muf dedhalb mit Freude begriifit
werben. Die Jnnungen wiirden dann die geeigneten Organe fein, um die nithigen
Detailbeftimmungen zu treffen und im Eingelnen dariiber ju wadyen, daf die
Lefrlinge tiiditig audgebildet werben, benn die Gefammtheitder Gewerbe-
genojfen hat ein groffed Jntercffe bavan, daff alle Lebrlinge tiichtig aus-
aebilbet werben, wibrend e tm materiellen Jnteveffe ded einzelnen Lehrhervn
liegt, feine Lehrlinge aussunupen. Diefe Shevauffidt iiber das Lehrlingdwefen
fann man den Jnnungen badurd) fidern, Ddaf man ihunen Ddie Feftjtellung
von NReglementd fiiv die Lebrlinge 1hred Gewerbesd iibertrdgt (freilidy unter
®enehmigung der ftaatliden Auffichtsbehirde) und ihnen dad Klagevedt und
bie fKlagepflidht gegen pflidhtoergefiene Lehrherven iibertriigt. In diefen Reglementsd
fonnte u. . aud) vorgefdyrieben werden, daf die Lebrlinge fidy, ehe fie Gefellen
werden, von Der Jnnung priifen laffen miiffen u. §. w. Ebenfo wie diefen
Qunung8reglement3 miifte man den Fabrifordnungen, wo jolde obrigteitlid)
genebmigt find, dad Redit einriumen, die Lehrlinge zu ihrer Beobadjtung su
verpflidyten.

Wenn ein Lehrlingdvertrag ald auf 3 Jabhre gefdloffen angufeben ift,
foweit nid)t8 Anbered verabredet worben ift (und bad ift entfdjieden Gewohn-
beitdredit), o mup fid) ein folded Berhilinif nod) aufer auf dem eben er=
wihnten Wege dev Klage gegen den Lebrherrn auf einfadjen Wunjd) Ded
Baterd unter Cntfdyidignng Ded Lehrherrn und von Seiten ded Yehrherrn
purd) Cntlaflung bed Lehrlingd in gefepmagiger Weife lifen lafjen. €8 ift
durdjaud ungwedmdRig, wie dag §. 120 ber Gewerbeordnung thut, den Lebhr=
Perrn an Diefelben Bedingungen zu binben, an welde eine Entlafjung bet
14tdgiger Riindigungdfrift getniipft ift. Cin Lefeling farm duvd) Foulbeit
und eine erheuchelte ober wirtlidhe Ungefdidlidfert, durd) Bidwilligleit und
Brediheit feinen Lebrherrn jur Verpwerflung bringen, ihm den {dywerften
Sdaven jufiigen und die Dideiplin feiner Werkftatt zerftiven, obne daff eine
ber Bedingungen eintrite, welde in § 111 ber Gewerbeordnung vovgefehen
find. Da bdie forperlide Biihtigung wohl in allen Fabrifen und bet ben
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metften Pandwertern den Lehrlingen gegeniiber mit Redyt abgeformmen ift, fo
bleibt bie einfache jofortige Cntlafjung fdlieRlid) das eingige Mittel, um bdie
Digeiplin ju exhalten, und man daxf den Lelyrherven diefes Redyt nidyt nehmen,
weldjes fie wohl fo lange befeffen Haben, wie 8 Lehrlinge gegeben hat. Daf
biefe Befugnif zur fofortigen Entlafjung nidt zu oft gebraudyt wird, dafiir
forgt bad eigene Jntereffe dev Lebhrbevren.

Gbenfo exfdjeint ed vollig unbillig, daf Dad BVerhiltnif wider den Willen
De8 Lefyrherrn ofhne Weitered vor Ablauf der Lehrzeit aufgehoben wird, ,wenn
ber Qebhrling zu einem andern Gewerbe ober Berufe itbergeht”, wie died in
§ 122 Der Gewerbeordbnung bheift; diefer Pafjud muf fortfallen. Daf in
Diefem Falle nod) dad weiterlaufende Lehrgeld fiiv */; Jabhr bezahlt werden
foll, hat natiivlid) gavteinen prattifden Werth, weil feit langer
Beit bas Lehrgeld aufer Gebraud) gefommen ijt. Bon Ceite
Dev Angebirigen ded Lehrlingd mupp dad BVerhiltnify gegen Entididbigung
bed Lebrhertn jeverpeit fidy auffeben laffen. Ein Mafiftab filv diefe Ent=
{dyivigung Laft fid) gewinnen, wenn man annimmt, daf der Nupen, den der
Lefrherr von feinem Lehrling Hat, anfangd gled Null ift. und mit der Reit
widft, b8 er gegen Sdluff vem taglien Lohne eined Gefellen gleid) fteht.
Hievoon ift der Yobhn, bden ber Lehrling in Form von Geld ober in freier
Station erhalten hat, absugiechen. 8 lafit fich darnad) leidht eine At von
Tarif fiiv die bem Lehrherrn ju zahlende Entidyidigung feftfetsen, der allgemeine
Geltung fiiv alle Lebrlinge dDeffelben Bezirtd haben finute. Da eine jofortige
Gutlafjung bded Yebrlingd in der Jegel grisfere Unannehmlidyeiten mit fich
bringen wird, al8 wenn etwa eine vierteljibhrige Rindigungsfrift eingehalten
wird, fo ift bie Entjdyidigung Ded Lehrheren bet fofortiger Entlafjung des
Lebrlingd Hiher su bemefjen, al8 wenn fie nady ovevteljihriger Riindigung erfolgt,
wo Dann Der Lehrherr redytaeitig fid) einen ambern RLehrling verjdaffen fann.
&8 erfdeint geredit, bad willtiiclie Entlaufen der Lebrlinge duvd) eime dem
Lehrherrn zu ablende Entjdddigung an bem Bater bed entlaufenen Lebrlings
su abnden, welde dDoppelt {o hod ift, wie die Cntjdavigung, welde dem
Lebrheren bet Ldfung Dbed BVerhiltniffed nad)y gegenfeitiger Abvede gezablt
werben muf.  Audzunehmen wiirde wohl nur der Fall fem, wo der Lebrling
offenbar gegen den Willen bed Vaterd feine Lebhre verlaffen hat. Allerbings
with in vielen Fallen der Bater unpfindbar fein, und defhalb eine dberartige
Cntfdyidigung feinen praftijhen Werth bhaben. €8 erfdeint daler nbthig,
aufiexdem jeden Arbeitgeber ju beftrafen, der einen Lebhrling aufnimmt, welder
feinem Lehrherrn entlaufen ift, wie bad oben ausdgefiihrt wurbe. Jn § 126 der
Gewerbeordnung, mit weldem der itber die Lebrlinge hanvelnve Abjdynitt fdlieft,
miifiten die namentlidy bet Schloffermeiftern un) in den Mafdyinenfabrifen
geldftigten ,,Bolontaive”’, welde fidy dem Jngenieurfadie widbmen wollen, ausg=
genommen werden ; diefelben pflegen ihve Lehre fdhneller su beenden, wie anbeve
gewdfnlidie Lebrlinge und beanfprudien oft feinen Lobhn. AuRerdem find in
diejem Pavagraphen , Werfmeifter’’ in Fabrifen audgenommen: wasd died heifen
foll, ift aud bem Jufammenhang und qud den Wotiven nicht verftandlidy und
wird wohl fortfallen wmiiffen.

Sdriften X. — Ueber Lehrlingswefen. 2
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Die Bier begriinbeten Aenberungen ber Gewerbeordnung haben neben
einigen anbeven, Die feiner Motivirung bedurften, am Shluffe diefes Gut-
adjtend in Form von Amenbementd Ausbrud gefunbden.

Wenn derartige Aenberungen der Gewerbeorbnung gleidyzeitig mit einex
Organifation von Gewerbegeridyten, dev Erridytung von Provingial-Arbeitdimtern
und zablreicdhen JInduftricinfpectoren iw'd Leben triten und mwenn die Innungen
auf'g Neue aufblilhten und fidy der Lebrlinge anndbmen, fo wiixbe dad obne
Bweifel die eingeriffenen IMMifbriude erheblih vermindern, aber e8 wiirde
allein feine gany durdigreifenbe Befferung bewirfen fonnen. Die Gewiffens
baftigleit in ber Ausfiihrung ibexnommener BVerpflidhtungen von Seiten Der
Arbeitgeber und Arbeter muf fidh vielmebhr jur unumitsfliden Sitte augbilven,
e8 mufp GSade ded Chrgeized werben, die Lehrlinge gut ausdyubilven. Fiir die
vielen jest bejtehenden Gewerbe-, Handroerfer=, Arberterbiloungsvereine 2. bietet
fid) in der Agitation fiir die gewiffenbafte, griimdlide und vielfeitige Ausbilbung
ber Lebhrlinge ein dantbared Feld ber Thatigteit.

Amendementd jur Gewerbeordnung.

§ 113 erhilt am Shluf folgenben Bujag: , fofern die Betreffenven
Dag 18. Lebengjahr vollendet haben.

§ 115 am Sdlufy:

nfein Lebrherr darf einen fnaben ald Lebrling amnnehmen, bder fein
Wrbeitdbud) befipst; firr hn gilt dad in §§ 130 und 131 Gefagte. Die
Lehrlinge miiffen Pei ihrem Eintritt mindeftend 14 Jahre alt fein und find,
foweit nidyt Andered ausbebungen wurde, verpfliditet, 3 Jahre lang bei ihrem
Lehrhevrn zu bleiben.”” § 131 ift dann in folgender Weife umzudndern:

Hinter , diefed Arbeitdbudy’ im 2. Abfap folgt: ,weldem die §§ 115
big 126 und 128 Hi8 133 vorgudruden {ind”.

Hinter , Trtdpolizeibehixde’’: ,wo Derfelbe heimathbereditigt ift’”.

Bu 3 am Sluf: ,und ein Bermert, ob er ordentlich lefen, fdyreiben
und rvedynen fann”., Ferner am Sdluf ded Paragraphen:

»Jede Ortdpolizeibehirbe fithrt ein Verzeidnify iiber die ertheilten Avbeits=
biider, weldyed bag Tatum der Ausftellung und den Namen ded Empfingers
enthalt, und davf fiir feinen jugendlidhen Arbeiter jum gweiten Male ein
Arbeit8bud) qudgeben, aufer wenn bdejien Vater oder Vormund glaubbaft
nadpoeift, daf Dad juerft evtheilte verloven gegangen ift. Jebe8 Avbeitdbudy
ift fmit dem Datum dexr Ertheilung und dem Stempel dev Polizeibehirde zu
verfepen.”

Kein Arbeitgeber darf ein Arbeitsbud) mieder audhindigen, bevov ber
jugendlidhe Avbeiter entlafien ift, und er Hat vor der RNiidgabe folgende That-
fadyen burdy feine Unterfdyrift su befdieinigen: 1) Datum der Annahme und Ent-
laffung.  2) Bermert, ob ber jugendlidie Wrbeiter Lehrling war oder nid,
3) pie Art per Cutlajjung, und 4) auf Wunid) ded Vaterd ober
LBormunded den Grund der Cntlafjung und ein Seugnif iiber Fleip und
Betragen.”!
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oSein Avbeitgeber darf einen jugendlichen Wrbeiter annehuten, in deflen
Arbeitdbud) fein Entlaffungdoermert fteht, naddem ein Annahmevermert ein-
getragen war.”

Sn § 150 ift ftatt ,,bi8 su Fiinf Thaler” zu fepen: big su ,, Fiinf-
3tg Mart’.

Dex evfte Sapp von § 118 fillt fort, dafiix tritt an die Stelle:

»Ber Lehrherr ift verpflicdhtet, ben Lehrling mit allen Arbeiten Ded 3u
erlernenden Gewerbed befannt 3u maden und fitr eine mdglidft vielfeitige und
griindlide Ausbildung defjelben Sorge zu tragen.”

Ferner am Slufp von § 118: ‘

,Die fiir obrigleitlidy genehmigte Fortbilbungsidulen erforberlide freie
HBeit hat der Lebhrherr ihm jederzeit zu gemdhren und ibm fo frith aus ber
Arbeit gu entlaffen, Dafy er Beit hat, vor Dem Befudh der Schule fich um-
gufleiden, fidy su reinigen, su effen und den Weg zur Scule ju maden.
Der Lehrberr ift fir Den vegelmafigen Befud) ber Schule: durd) Yeine Lebr-
linge vevantwortlidy und 3abhlt bad Sdulgeld und bdie Strafgelver fiir Sdul-
verjdumniffe fiix Diefelben. Die Strafgelver Haben die Lehrlinge dem Lebhr=
hevren zu exfegen, wenn Grftere obfne ausbriidlidien Befehl Ded Lepsteren die
Fortbilbungsidule verfiumt bHaben.”

A8 neuer Pavagraph ift einjufdalten: § 118 B. , Lehrlinge diirfen
nidit mehr wie 64 Stunden in der Wodye, nid)t in Der Reit von 9 Uhr
Ubends bid 5 Uhr Morgend und innerhald 24 Stunben nidt mehr wie
11 Stunden Dbefdyaftigt werben; feltene Audnahmen unter Hejonbeven Ber-
Diltnifjen find geftattet.”

Sn § 119 vor , Gefellen” eingujdialten: , Directoven, Jngenieuve,
Wertmeifter. Ferner am SEluf:

, Wo BVereinigungen von Gewerbdgenoffen (Jnnungen 2c.) beftehen, und
Ddiefe befonneve Beftimmungen fiir die Lebhrlinge und Gehiilfen vereinbart haben,
wo ferner Fabrifordnungen beftehen, gelten diefe audy fiir die Lehrlinge, die
bei Mitglicdern Der Jnnungen 2c. refp. in ben betreffenden Fabrifen eingetveten
find, fofern bdiefe Jnnungdregeln ober Fabrifordnungen obrigkitlid) genel-
migt find.”

§ 120 fdllt fort, dafiiv tvitt an die Stelle:

»Der Lehrling fann von feinem Lehrherrn jederzeit entlafjen werben,
jedody ift Der Letstere verpflidhtet, Dem Bater vefp. dem Vormunbd Ded Lehrlings,
unter Angabe der Griinde, davon fofort Angeige zu maden und auf Wunjd)
Deflelben den Grund der Entlafjung in bag Arbeitdbudy einzutragen.”

§ 122 fallt fort, Ddafiiv tritt an die Stelle: ,Wiinfdyt der BVater ober
Bormund dad Verhiltnify feined Sohned ac. ald Lehrling zu lbfen, ohne daf
einer der n § 121 aufgefiihrien Griinde vorliegt, jo hat er deffen Lehrheven
1/, Jabr guvor ju fiindigen und ihm, fofern nidyt8 Andeved verenbart wurde,
eine im Boraud burd) einen obrigteitlid) genehmigten Tavif feftgeftelite Ent-
jddadigung zu zablen; witnfdt ber Bater refp. fein Stellvertreter {ofortige
Aufhebung bed BVerhiltniffed, fo Hat er dem Lelyxherrn eine evhihte, gleid)-
fall8 durd; Tarif feftzuftellende Cntjdyidigung su zahlen. Die doppelte Eni-

2*
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fdiibigung hat der Bater vefp. fein Stellvertreter zu zabhlen, wenn fein Sobhn
. ofne Buftimmung ded Lehrherrn den Lepteven verliftt. Wenn dad Lehrlings-
verhiltnifp auf diefe Weife geldft wird, jo Hat Der Arbeitgeber einen dicfe
Thatjadie ausfpredienden Vermert im Wrbeit8budie zu maden. Weift der
Pater oder Vormund nad), daf fein Sobn refp. Miindel den Lehrheren gegen
feinen Willen verlaffen hat, und baf er nidt im Stande ift, hn uviidsu-
fithren, Jo 3aBlt ev feine Gnt{didigung. War ein Lehrgeld audbedungen, fo
ift dad Qehrgeld nod) Bi8 zu einem Halbjibhrigen Betrage su zahlen, eine
andermeite Entidhidigung aber nidt zu leijten.”

§ 124 fallt fort, dafitv tvitt an die Stelle: ,,Dev Lehrherv ift ver:
pflichtet, bem Lebrling nad) Bollenbung feiner Lehraeit ein Lebrzeugnifp aus-
auftellen, weldies indefy tabelnte Bemertungen nidyt enthalten darf.”

§ 124 B. ,Rlagen iiber Berlepung ver Piliditen feitens ver Lelrlinge
fonnen nur feitend Dder Lefrherven ober ifhrer Bevollmdditigten angebradyt
werden; SKlagen iiber BVerleung der Pflidyten feitend der Lehrherren Ednnen,
aufer von dem Bater ober Vormund bed Lehrlingd, von bem betreffenven.
Snnung@oorftande, bem Fabrifinfpector und der zuftindigen Polizeibehirde
angeftellt werben; fie find, wo Sewerbegeridyte beftehen, et diclen, jonit et ven.
ordentlidhen Geridyten anzubringen.”

Bu § 126, hinter: ,auf die Gebitlfen der Apothefer und Kaufleute”
eimguidalten: ,jowie auf bdie in Fabrifen ober bei Handbwerfern lernenben.
Bolontaire, welde eine Hishere Scule (wad al8 folde angufehen ift, beftimmt
eine RegierungSverordnung) befudit fHaben, feine Anwenbdung.’

Die Worte: ,ingleidhen auf bdie Wertmeifter der Fabrifen” fallen fort..



IV.
Gutadten

erftattet bon

Carl Roth,
Fabritant in Chemnif i. S.

Nufgeforvert, su Dben von bDem geehrten Vorftande bed ,Beveind fiir
Socialpolitit” aufgeftellten bret Fragen aud) meinerfeitd ein Gutaditen zu
Tiefern, fomme id) Diefem Wunfde Hiermit gern entgegen, da aud) idy “aller-
bing8 Dereitd feit langer Beit der Meinung bin, daf, wenn auf Grund dex
innerhalb Der leten Jahre gemaditen fdlimmen Crfabrungen etwad CriprieR-
lided auf dem gewerblidjem Gebiete Deutidhlands gefdiehen foll, der Anfang
bagu an der unterften ©proffe der {dywierig zu erflimmenden Leiter gemadit
werden mufi.

3d bin awar durd) meine perfonlide Stellung in Der Jnduftrie bed
RKinigreih8 Sadfen — obwohl in Der, durd) ifre bebeutende gewerblidye:
Thitigleit einen Dervorvagenden Rang einnehmenven Stabt Ehemnify lebend —
nidt fo Ddivect mit bem einjdlagenden Verhiltniffen befamnt, um midy Fur
Abgabe eined ent{djeidenven Urtheild Defibigt eradyten su fomnen, aber id)
habe mir von theovetifd) gebildeten und praftijd) erfahrenen Mannern geeignete
Unterlagen zu verfdajjen gefudyt, und Ddiefe mir in freundblidhfter Weife mit-
getbeilten Unfidten und Velege find die Titel, auf deren Bafid dag nadfol=
gende ,, RNeferat” aufgebaut ift undb die Jdeen, welde id) geneigter Beur=
theilung su unterbreiten, mir biermit geftatte.

Je eingehender id) mid) mit bem Gegenftande befehftigte, um fo wenigex
babe id) mid) mit den Borjdligen, wie fie in dem Entwurf der Hams=
burger Hevren niedergelegt find, Defreunden fonnen, obwohl id) mid)y mit
ben allgemeinen Anfichten bderfelben auf duvchgingig gleidiem Boben befinde.

Namentlich meine id), daf dort fehr ridtig die Jrrthiimlidyeit der An-
fiditen Heroorgehoben ift, welde glauben madyen mddyten, e8 fei in Wirklidy=
feit fdon eine Befferung in der Stimmung der Urbeiter durchgebrodien, fo
dafp Die Wieberfehr zu einem freundligen Austaujd) swifchen den bidlang
aegnerifdien Parteien vuliig der Beit iiberlafjen werden und in einer, nidt gar
su lange mebhr ausftehenden, Frift eine VerfShnung erwartet werden fbnne,
die Aled beftend ju begleihen im Stanve fei.
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Bin idy aud) ju der Weinung gelangt, daff die im Wdry 1875 —
ber Aeit, wo diefe Niederfdrift gefdhieht — im Principe efd)loffene Einigung
Der beiben focialiftifdben Linien aud der ben Fithrern derfelben geroordenen
Uebergeugung entftand:
bie bisherige Crfolglofigteit ihver Beftrebungen, auf deren BVerwirflidung
bie Maffen mun {dhon fo lange vergeblid) warten, bedinge, daf ein weiterer
Trumpf audgefpielt werde, von dem man wieber eine Weile zehren fann;
fo fomnt e8 miv Ddod) wie eine arge Selbttiujdung vor, wenn man fan:
guine Sdluffolgerungen baran retht. Die Verbitterung 1ft nady wie vor die
alte, fie hat auf beiden Seiten nid)td an Jntenfivitdt verloven und was an
der Oberflide bes fid) momentan wie flagnivend zeigenden Waffers beobad)-
tet wirb, giebt fiderlich feinen Anbalt fiix die eigentliche Lage der Dinge ab.
Nur die traurigen induftriellen und gewerblichen Verhiltniffe, unter denen gang
Dentidland audnahmslod o dwer leidet, find, meine$ Craditens, die Urfade,
Dafg jener triigevijie Sdein vorhanden, aber die Wieberbelebung ded nationalen
und internationalen Berfehrd with, wenn nidt 3wifdentlid Bor-
forge getroffen wivd, welde beffernd und lauternd wirten
fann, Die augenblidlide Berubigung fehr bald in thr Gegentheil verfefren
und ung bdie bebauerlidjen Buftinde ber vorvergangenen Jabre wieber in ber
fritberen Sdydrfe bringen.
Dabet darf nidyt verjdyoiegen werben, daf ber Uebergang vieler Pri-
vatfirmen in den Befig von Actiengefellihaften e8 fehr erfdyiweren muf, bdie
gedantenlofe Menge daven zu itberseugen, daf nidyt Aes, wasd glingt, Sold
fei, Daf nur emfige Arbeit einen gewiffen Durdydymittdermerd zeitigt und daf
jene Gapitalanbhiufungen und die mit fo grofer Oftentation in der Deffent=
lidfeit audpofaunte phanomenale Rentabilitit mandper Ctabliffements, bei
Qidyte befehen, mit biefem DurdidnittSevioerd nidt in Loiverfprud) ftehen.
Audy die Kataftrophe, welde jiingft #iber mehrere dev betreffenden Treib=
bausdpflangen Bereingebrodjen, dnbert gar nidtd an Dbem Urtheile, in Dem
mon fidy feitend Dber Nadybeter jocialiftijdher Kraftwendungen einmal gefiillt
und bad man fidy feitend ber Agitatoven wohl Hittet zu mobificiven, gefdyweige
Denn ju verbeffern. —
DBexfaffer faft die in Der Anvegung der drei Fragen iiber dasd , Lehrlings-
wefen’’ befunbete Abfic)t Ded Vorftanded ded ,Berend fiir Socialpolitit”’ da-
bin auf, daff man winjdt
eine Qiide audufitllen, Dbeziehungdweife eine BVerbefferung in bev Reid)s-
gewoerbegefegebung  anyubabnen, ofne welde die Gewerbdverbiltnifie je
mebr und meyr einer jdymweren Sdidigung anbeimfallen,

und ev begriifit diefe Jnitiative mit hober Freube.

Sdyemnt e8 bod faft, ald ob die Regierung iiber den zablreiden Arbeiten,
welde pad junge Retd) an ihre Leiftungsfabhigleit ftellt, den jocialen Buftinben
nidt diejenige Aufmerfjambeit fdjenfen fonne, weldye diefelben verdienen, und
ift e8 daber, wenn diefe Anfidht nur einigermaflen begriinvet ift, eine abjolute
Jiothwendigteit, Dag Ddie Angelegenbert von Wufen ber in Flug ge-
bradit werbe.
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Tabei verfennen wir wahrlid) nidyt, daf die Unbilden, welde ber Ge-
fellfdhaft aus dem Sdoofe der Soclaldemocratie ermadyfen fbnnen, ja, welde
ihr oon Der legteven zugefiigt werben mbdten, nidit im Cntfernteften mit
benjenigen Gefabhren verglhiden werben diirfen, die aus einem Siege bed Ultra=
montanidmus evmadyfen wiixben und wiv begreifen darum rvedt wohl, daf
Der friftige Wille, voeldjer den Lampf mit der Hierardyie aufnahm, bdenfelben
sur Beit in allererfte finie ftellt — aber wivr DHalten e8 dennody filx eine
fatale Wirfung diefed Kampfed, daf daburd) anbere Lebensfragen von emi=
nenter Widtigleit in Den Pintergrund gedrdngt find.

Dag RKinigreid) Sadyfen mit feiner geringfiigigen Zabhl Katholifen leidet
et feimer audgedehnten IJnduftrie ungemein bavumter.

Wenn e8 aber aud) felbjt der Fal wive, daf wir in ber jocialiftiiden
Bewegung  zu fdwary fihen, weil wir zu fehr nad)y Dem urtheilen, wasd
taglich und ftiindlidy um und Herum vorgebt, fo Haben wir darum gewif
nidht minder dad Redht, audy fiir unfere Suftinde dad Jnteveffe ber ur amt=
liden Unterfuchung berufenen Kreife in Anfprud) zu nehmen.

Dabet wollen wir in Teiner Beziehung Forderungen ftellen, welde unver=
trdglid) mit Dem eifte Der Jeptzeit find, ober demen man ein Buriidgehen
auf die frengeven Anfidhten der Bergangenbeit nadfagen fonnte, enn wir
balten und bavon itbergeugt, baff die riditige Auffafjung veffen, was wirklid)
nothwenbig ift, Ddie beftehenben Jnftitutionen nidt u unterbinden braudt,
Paf fie vielmehr nuyr Ginvidtungen ju treffen BHat, unter deren Controlle Der
Cingelne fetne naturgemdfen, letder jegt aber fo vielfacd) verleugneten, Ber=
pilidhtungen bem Sefammtwoohl gegenitber su erfiillen angehalten wird, —

Die Bewegung, welde unter den Wrbeitern eingeriffen ift und bie ju
immer verfingnifoollever Unflarheit itber NRedte nnd Pflichten gefithet Hat,
madyt oft den Eindbrud, al8 ob fie namentlid) von der Heranmwadyjenden Ar»
beiterfdiaft, ten Lebhrlingen, geftrbert wexde.

&8 ift etne Fiihreife Ded Indivibuums durdygebrodien, die in jeder von
ben Socialiften einberufenen Berfammlung bevbadjtet werben fann. Die den
Ginbrud einer Dbefteliten Claque madiende, nie dort fehlenbe auffillige Babhl
blutjunger Burfden fennt Jeber, weldjer einmal einer folchen Bufanumen-
funft emen Ubend geopfert Hat.

€3 fann Oiemand Wunber nefmen, wenn junge Leute, Ddie nody feine
Lebenderfahrungen, in Den weitaud allermeiften Fillen nur die nothdiirftigfte
Sdulbilbung genoffen Haben, mit an Aberglauben grenzender Leidenidyaft
ben Phrafen itber |, Freibeit” laufden, wenn fie fnftematiidy ju Hoff und Neid
gegen die iibev ihnen ftehenden Gefell{diaftatlafien erzogen, in eimev Beit, wo
fie ber vaterliden Budt nod) nidit entbefren follten, bald die zuverldffigfte
Phalany ber Ugitatoren bilden. Vebenft man, daf auf thren IJveen, auf
threr fittliden Rraft fidy die Bufunft unfered gewerblihen und induftriellen
Lebend aufbauen wird, {o Ddréngt fidy jedem Freunde Der allgemeinen Wohl=
fahrt und guter Sitte ber Gebanfe auf, daf Ctwasd zu gejdhehen Habe, geeig=
net, die jonft gefalrdete Bufunft fider su ftellen.

Fragen wiv und nun aber audy, ift Hiev allein ver Hebel anzufegen, Hat
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ber Urbeiterftand durd) fein bigheriged Gebafhren die Buftinve allein hervor-
gevufen, welde wiv beflagen und ift er wirtlih dev eingige Theil dev Sefell-
jdaft, von Ddeflen Umfehr zu ambern Anfiditen und damit verdnbertem Huf-
treten eine Befjerung der allgemeinen Lage der Dinge evwartet werben fann?
Wenn e8 wabhr ift, daf die Leiftungsfibigteit abgenommen habe, weil die
Leiftungdwilligteit untergraben fei, und dag Inbuftrie mie Gewerbe nur baburd)
von euem u alter Tiiditigleit emporgehoben mwerben fonnen, daf wenigftens
bie heranwadyfende Generation zu vidtigem Eenft und fittlidem Streben an-
gebalten, diefen Mahnungen folgt, fo ift bamit gleidzeitig aud) audgedriidt,
dag ihr auf geeignete Weife gezeigt werden muf, weldesd ihre wirtliden Jn-
tereffen find.

Haben wir dad Redyt, namentlidy von der Jugend zu verlangen, daf
fie unidt nur mit Cifer, fonbern aud) mit Befdeidenbeit ven Crmabhnungen
hrer Lehrherven und Borgefesten folge, fo ift aud) jelbftverftandlid), daf bdie
Perfonen, denen die Aufgabe der Crziehung duvd) ihre Stellung zufallt, fich
bewufit fein miiffen, damit Berpflidhtungen iibernommen zu haben, und beftrebt,
darnady su hanbeln.

Waven in diefer. Klaffe Liiden vorhanden, ober gar falide Grunbdiige
au conftativen, fo miiffen diefe ebenfo riidhaltlos aufgededt und gednbert wer-
ben, al@ die vorher befprodenen Dinge.

Und dba glaube i) denn allerdingd, Daf man den Lehrherven und Prin-
cipalen manden Borwurf nidt erfpaven fann, —

Wie der jept dyronijd) geworbene Buftand der ,,Arbeiterfrage’’ fidh) nux
paburd) jo fdlimm heraudgebildet hat, dag man, ald e8 nod) Beit war, be=
reditigten Forderungen fein Ofr verjdhlof und fidy iiber die Tvagmweite der
gangen Ungelegenbeit in fdeinbarer Jnterefielofigheit gar nidyt flar wurbe,
fo bat man fid aud) auf Seiten der Arbeitgeberidiaft, al8 die Kataftrophe
einmal materielle Formen angenommen BHatte, vielfad) furditfam gegeigt und
fein Recht audy da preidgegeben, wo man die Pflidt Datte, e8 ju vertheidi-
gen und man Hat weiter, m Mipftimmung iiber die jeweilige Sadylage, Der
Ausbilbung der Lebrlinge nidit diejenige Aufmertambeit gewidmet, welde von
ber Widptigteit der Angelegenheit eigentlidh fo redyt Debingt war.

Die Folge davon aber war naturgemdp, dafp der amdeve Theil zu tmmer
anmadyfender Ueberlegenbeit heraudmuds.

Die Febler liegen demnady nicht allein auf einer Seite und die Folge
pavon fann nur die fein: .

Daff, wenn Die inbuftriel-gewerblidien YVerhiltnifle eme Wendung um
Befferen nehmen follen, welde fidy dann audy ftidhaltig ermweift und
auf etne Nethe von Jahren Hinausd Guted wivfen fonnen joll, Jeder an
feinem ZTheile bevufen ijt, mit beftem Willen fiir dad Allgemeinwohl ein-
sutveten.

Auf viefer Uebergeugung fufen unfere nadyfolgenden Crvdgungen.

Dasd ,,diothgewerbegefes Ded Novddeutidhen Bunved vom 8. Juli 1868*
hat bie grofen Grwartungen, welde man Hinfidtlidy feiner Wirtung auf die
Gntwidelung der Juduftrie hegte, sum groflen Theile erfiillt.
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Die durd) dafjelbe befeitigten Privilegien und Monopole der vormaligen
Biinfte und anderer Covporationen madyten einer vegeven Gewerbsthitigteit
Plag und aud) minver bemittelten Handwerfern und Arbeitern ward die Pidg-
lichteit geboten, fichy felbftftindig su madjen. Das find in die Anugen fprin-
genbe Vortheile, aber ung fdeint trog Dderfelben die Entjdeidung fiber den
Durdyfdnittdeinfluf ded befagten Gefeped fein giinftiger fiir die
Allgemeinheit fein zu dixfen. Dedhalb nidht, weil feine Beftimmungen
in Begug auf bag ,, Lehrlings8wefen’ zum Theil unguveidjend, jum Theil
fogar al8 direct fdyidigende evadytet werben miiffen.

Unb pag gilt ebenforwohl fiiv die Grofinduftvie wie fiiv dbad Hanbwert.

Sieben Jahre find feitvem verfloffen und Fachleute find baber im
Stanbe, auf eine reide Crfahrung hin zu urtheilen.

Wo immer man audy fragt, ausnahmslod erhilt man die Antwort:
,Bon ben jingeven Arbeitern und efellen, Dderen Lebraeit in beregte
Periobe fallt, find faum 50 9, al8 Solde u taxirem, beren Leiftungen
on Die befdyeidenften Forderungen bhinanveiden, relde Arbeit-
geber, Wevt- und Handbwerdmeifter bereditigt find, an einen ausdgelernten,
fadyfundigen unb jomit braudbaren Gehitlfen zu ftellen.”

Gingeweihte behaupten weiter, Ddaf Diefer traurige Buftand immerfort
fih nody verfdlimmere und baf bdie Urfade auf bie ungeniigende gefelidie
Regelung ded LebrlingSmwefensd juviidjufiihren fei, wenn aud) der baftige, fid)
iibevftiivzende Yuffdpoung, den bdie Grofinduftrie in dem vorangegangenen
Jahren nabhm, cin guted Theil Mitfduld an dem Buftande der Dinge
haben mag.

Bragen wir einmal an ber Hand Der Hiefigen Fabrifverhiltnifje — fpe-
ctell De8 Majdyinenbaued — nach der Begriinbung vorftehender Behauptung,
inbem wir gleideitty den Unter{dyied zwifdjen dem Lebrlingdmwefen v oy ber
Gewerbefreiheit und bem Lehrlingdmwefen unferer Tage mit in den RKreid
unjerer Betradjtung ziehen.

Die RKinder verlaffen mit 14 Jabhren die Boltdjdhule und Definden fid)
aljo gweifellod in einem Ulter, wo Der Knabe vor Allem einer erjieherijdhen,
wohlwollenden Leitung bebarf.

Ditfe Leitung fann fih nidht allein auf die Anlernung zu manueller
und majdymeller Fertigleit erfireden follen, fie muf viehnehr audy davin ibhre
Aufgabe erbliden, dem jungen Menjdyen zu zeigen, daf er fid) fein Sewerbe
nidht nur in fo weit nothdiirftig zu eigen ju madien Habe, al8 e8 geniigt,
thm fein Brodb al8 einfadjer Leiftenavbeiter ju fidern, fie muf ihn vielmebhr
unaudgefest anfpornen, in dem gewdhlten Beruf die venfbar grifte Gejdhid=
lichteit zu erringen.

Nur wo diefer Grundbfa befolgt wird, ift e8 venfbar, baf die Jugend
Die redyte Luft und QLiebe ju ihver Sadje gewinne, nur dadurd) wird fie ein=
feben lernen, baf nur jabrelang fovtgeepter redlider FleiR und avbeitdfrohes
Miihen die Mittel find, weldhe hervorragende tiidytige Manner aud ihr Hevaus=
bilben mwerben und fie wird fo allein begreifen, daf tiefe, grindlide Kenntnif
bed8 Gemwerbed nur befibigt aud) ihre materielle Bufunft vollftindig su fidern.
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Tiigen wir endlid) nod) an, daf auf einem anbern Wege aud) die Uebex=
leitung vom Bloflen Handwertdmifigen Gewerbbetried zum , Kunftgewerbe’
undentbar erfdeint.

Die Sorgfalt, weldje, wie oben audgefiihrt, ald eine Pflidht ver axbeit-
gebenden Perfonen evideinen foll, muff nun fiiglih dadurd) weiter gefithrt
werden, baf Der nur mit dem nothendigften Wiffen ausd der Voltdidyule ent-
laffene ®nabe angehalten werbe, aud) feine geiftige Fovtbilbung nict aus dem
Auge zu verlieven, wozu Fortbildbungs=1) und Sonntags-Sdulen ja faft aller
Orten Gelegenbeit bieten.

Der Lhrling muf durd) viterliden Hinweid aud) ju der Ueberzeugung
gebradit werben, daf Tiidtigheit im Vexuf nidht allein dag Biel feines Stre=
ben fein bitrfe, daff fie vielmehr gepaart fein mitffe mit pofitivem geiftigen
Wiffen, um etnen fid)y in allen Lagen ved Lebend zuved)t finbenden, niidytern
itberlegenden und darum gefitteten und verftindigen Mann und Staatsbiivger
aud ihm herangubilden.

Wie man mit Red)t der Klein= und Vielftaateret Deutidhlandd dasd
Beugnifp audsuftellen Hat, dafy fie wefentlidy in fritheven IJahren dagu beige-
tragen Babe, RQunft und Wifjenfdiaft zu nffegen, fo fann Dder Unbefangene
aud) Den i Die Jeptzeit nidht melyr paffenden ,,Biinften” die Anerfenmung
nidyt verfagen, daf fie bi8 zur Seit threr Aufhebung und big zur Entwidelung
ber GroRinbuftrie jene ergieherifde Thitigteit mit grofer Hingabe audgeiibt.

Der junge Dann, weldher zu einem Handmwertdmeifter n die Lehre tvat,
fillte fid), nachdem er unter Beobadytung gewiffer Eevemonien vor ben ver=
fammelten Bunftmeijtern in die ,,Snnung” aufgenommen worben wax, juv
Petreffenden Corporation gehirig, er wufite aud den ihm vorgelefenen Bunft-
gefeten, baR e8 ungemein {dpoterig fei, su einem anbevn Meifter ober gar Fu
einem anberen Gemwerbe iiberjugeben, er war fid) ferner bewouft, jeinem Meifter
Refpect und Sehorfam fduldig zu fein und aud bem ihm eingehinbigten
LBerbaltidein entnahm er, Ddaf er {id) aud) den Gefellen gegeniiber eined be-
fcheivenen unbd gefitteten Betvagend su befleifigen habe und baf 8, wemn er
fidy in tvgend weldiem Beguge etwasd zu Scdulden fommen laffe, an Mitteln
und Wegen nidyt fehle, ihn jum Fleif, Wufmerfjomeeit und gutem Verbalten
uriidufithren.

Sein Chrgeiy war, bet feinem Sefellenwerden ein miglicdft jaubered und
volltommenes , Oefellenftiid” aufweifen zu fonnen und er mufite beftrebt fein,
audy feinem Lehrmeifter die Genugthuung zu veridaffen, daf ihn der Letere
ben verfammelten Jnnungdgenoffen al8 einen tiidhtigen Arbeiter vorjtellen
fonnte. —

Die , Bunftgefese’ bemegten fidh duvdygingig in iibereinftimmenden Bor-
{dhriften und e8 mige hier ein , BVerhaltidein fitx Lebrlinge” der Ehemnier
Weberinmung Plag finden, wie diefelben nody furze Beit vor Erlaf der neueven
Gewerbegefesgebung gang und gibe waren.

1) Fortbilbungsfdulen find durd) Gefes vom October 1874 im RKisnigreid
Sadyfen fiir bas Alter 618 zu 17 Jabhren obligatorifd) eingefiiburt.
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Dexfelbe lautet wirtlidy:
Berhaltungs-Bor{driften fiir einen Lehrling.

€8 Dat jeber TWeberlehrling

1) eine8 frommen und fittlichen Lebendwanbdeld fidy zu befleifigen, ben
Gotteddienft an Somn= und Feiertagen nidht zu verjiumen, alle unfittlide
Gefeljdiaft u vermeiden und fid) Ded Befud)d bffentliher Schanthiujer
ober Tangbeluftigungen wihrend feiner Lebrzett ginglidy su enthalten ;

2) Jevermann, ingbefonbere feinem Meifter und andern ihm vorgefesten
Perfonen, wie aud) den mit thm in Avbeit ftehenden Gefellen mit gebiih-
renber Adptung und Bejdeidenbeit ju begegnen ;

3) fidh nad) § 8 Capitel 1 Der Genevalinnungdartifel trew, fleifig, ehr=
lidy und gehorfam zu veralten, obne gefetlid) gegriindete Urfache micht
einen anveven Lehrmeifter zu verlangen; — entlduft der Lehrling vor
Ausgang feiner Lebhrzeit, o Hat Derfelbe nady § 9 genannter Artitel fiir
jeben Tag, ven er ausdgeblicben, eine Wodhe itber die beftimmte Beit in der
Lefre 3u Bleiben;

4) bdie Sonntagsidule fleifig und regelmafig su befuden und fidy ben
Didciplinargefesen diefer Schule zu unterwerfen, iiberhaupt fid) su beftreben,
niilide Renntniffe aller At zu evwerben;

5) ofne feine Pleifters Vormiffen und defjen ausbriidlicdy hievzu erlangte
Crlaubmfi, aud beflen Vebaufung fich nidht zu entfernen und wenn ihm
von feinem Meifter in eingelnen Fallen bhierzu Crlaubnif ertbeilt werden
follte, 3u bev ihm beftimmten Beit fid) piinftlich wieder bei demfelben ein-
jufinden ;

6) Dasjenige, wad in feined Meifters Werfftatt oder Familie vorgeht,
nid)lt oudgureden, vielmehr aller RKlatjdhereien fid) ganylich u enthalten;
enblid

7) mit Feuer und Lyt auf dad Sorgfiltigite umzugehen, damit nicht
burdy feine Fabridffigteit Feuerdgefalr entftehe;

8) bat berfelbe feme Lehre treu und ehrlidy audgehalt.n, jo foll ex nad
Borzeigung der Gefellenprobe (wenn biefelbe fitr gut exfannt mwird) und
biefes Aufdinge- Sdyeined von ber Lebre frei und jum Sefellen gefproden
wexden.

Nadpem nun N, N. aud N. N., geboren ben....... Diefen Bex=
baltung8oorfdyrieften treulidy nadyzuformmen BHandgebend gelobt Hat, fo ift
Derfelbe im Quartal Faftnadt untenangefepten Taged vor offemer Labe

um
Weberlehrling auf 3 Jafhre
bet Meifter N. N.
aufgedingt wovden, wad Hiermit befdjeinigt wird.
Chemnig, den 7. Miirz 1860.

(ge3.) N. N., Obermeifter.
N. N., Dandwertsidyreiber.
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Bur Jeptzeit zuviidfehrend, fo fann ein unparteiijdes Urtheil ber Srof-
induftrie den BVovwourf {dwelid) erfparen: daf fie e8 ywar verftanden, bdie
von Dem RKleingewerbe Herangebildeten Arbeiter audjunugen, bdaf fie aber fo
gut wie gor nidtd fiiv bad Lehrlingdwefen gethan Hat, umd daf ihr zur
feiner Rett in ben Einn fam, fie habe bet der Vefdhiftigung jugendlicdher
Arbeiter aud) die BVerpfliditung: Denfelben eine jolde Hufmertjamteit zu
widmen und foldie Vevanftaltungen zu treffen, weldye geeignet feien, aus der
Jugend leiftungsfihige und gefittete Manner ju ersichen.

©o lange die Grofinduftrie nody in ihren Anfingen neben ben Sinften
Deftand, waren e8 die in ben Fabrifen avbeitenden Handwertdgefellen, welde
auf die neben thnen arbeitenden Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter nod) einen
wefentlidh giinftigen Einflufp iibten, indem fie jich qud alter Gerwohnbeit der
jungen Burfden annahmen und, wenn der Werbmeifter anberdwo bejdyiftigt
woy, auf orbentliche Letftungen, wie auf Budt und Ordbnung Hielten.

Nadpem bdie fritheren Handbwertdgefellen aber mit ver Bett die Minder=
beit der Fabrifarbeiter geworden, weil die in den gefdyloffenen Ctablifjements in
Lehre geftandenen Gebiilfen herangewadifen maren und weil die Induftrie begann,
bereitwillight aud) joldie Leute aufzunehmen, welde vorher allen migliden
Berufstlaffen angehdrt hatten, dnderte fid) dad LehrlingSmwefen weiter bebeutend
au feinem Nadytheil.

Die fritheren Fabritlehrlinge fiimmerten fidy wenig wm die nun neben
ihnen aufmad)jenden neuen Lehrlinge und die leptermihuten Arbeiter fonnten
e8 gar nidt. Diefe wirften vielmehr oft geradeyu Dbemoralifirend auf die
jungen Leute. Waren fie dody felbft nur ,Handarbeiter”, weil fie in ihrem
fritber etgentlidy evlernten DHandmwert meijt Stitmper gewefen waren und oft
nur um dedwillen Unterfommen in den Fabrifen gejudt Hatten!

Ronnte der Lebrling von Dem mneben hm befdiftigten alteren Manne
alfo etwasd levnen? OFft gewif nidyt, war exr dod) Hiufig der relativ Sefdyid-
tere von Beiden. — —

Und wie ftand e8 mit vem moralijden Cinfluffe, den dieje Leute auf den
jungen Mann audiibten? Meift Herslidy {chlecht, wie fdyon vorher ange-
Deutet.

@elbft wenn er gewollt BHitte, war ein jolder Pann nidht im Stande,
Dem Lehrlinge fo gegenitber ju treten, wie e8 der Gefelle in der Wertftatt
be8 Meifterd that. Und davum bilbete fid) ein mehr collegialed Verhiltnif
beraus, weldes fiiv Den jungen Lebrling gewaltige Sdattenfeiten aller Art
batte.  Anjdjeinend unwefentlich, aber dennody von weittragender Wirtung 1jt
3 B. bad oft ju Hivende vertraulidhe ,Du”, welded ein 17jihriger junger
Menjdy mit dlteren, lingft verbeivatheten Mannern mwedyfelt.

Qn diefe {oldermafien Dbereitd vielfad) untergvabenen Ruftinde warf nun
die Socialbemocratie thre finnvermivrenden Aufregungen.

Die Lebrlingdwelt zeigte fid) vor allen Andeven am empfinglidyften fitv
die Lefyren der focialiftijden Begliider und wir fithrten bereitd oben an, wie
gerabe Die Jugend die befannten , Bolfdverfammlungen’’ frequentirt.

Bebarf e8 nun nod) bed Veweifed, Ddaf die Grofinduftrie ju gutem
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Theile verantwortlid) zu maden ift fiiv die fo fehr gu beflagende BVernady=
[&ffigung be8 LehrlingSmwefens, jo wird ein einfader Hinweid auf die hiefigen
Fabritverhiltniffe dafiir leidht geniigen.

©o viel ung befannt geworden, giebt e8 unter den circa 20 Majdjinen-
fabrifen und Giefereien in Chemnip nur 4, welde iiberhaupt nod) Lebhrlinge
contvactliy aufnehmen.

Die Uebrigen, und bavunter fehr bebeutende, befafien fidy gav nidyt mit
Pem  Heranbilven von Lehrlingen, fie begniigen ficdy vielmehr lieber mit ben
oben evwifnten ungejdyulten Gebiilfen und jugendliden Avbeitern, denen jdhon
ber Bwang, welder ihnen al8 Fabritlehrling auferlegt werden miifite, zu
viel ift.

Man Degegnet bei Nadifragen DdieBbesitalidy Haufig der Anfidyt, bevartige
,Hinde’ feten die biligeren, einer Meinung, weldie wiv in Anbetvadyt, daf
per nur jdablonenmifig zu vermendenbde WMoamn unmiglih fo gut, fo jdmell
und vor allen Dingen o vielfeitig wie ein griindlid) angelernter Gebhiilfe in
feinen Leiftungen fein fann, widt ju theilen im Stande find. RKdame aber
audy fitx Die groberen Avbeiten wirflid) nody nid)t einmal fo-viel davauf an,
wer fie madit, fo fragt e8 fidy dody febr, ob Dabuvrd) die Leiftungsfibigtait der
Gejammtinduftrie nidt implicite gang bebeutend gejdyidigt wird.

Und allewbingd wmeinen wir biefe Frage unbedingt bejaben zu miiflen,
denn e8 ift eine nidit ju beftreitende Thatfade, Daf bie wenig qualificicten
Yrbeiter eine Debentlidy hohe Biffer erveidyt haben, dafy fie gerabe die exorbi-
tanteften Lobnfordevungen ftellen, und bdafi durd) ihre wenig befriedigenden
Leiftungen vovab eimmal die Concuvveny der fleineren Gtabliffementd gegen
bie grofien Fabriten ungeheuer erfdmwert wird.

Qe grofer die Rabhl ber Urbeiter eined Wertesd ift, um jo leichter wer=
Den die Pfujder von den guten Arbeitern iibertragen werben Idnmen, wenn
ber Fabritant und feine Wertmeifter anberd vidytig zu didponiven verftehen —
eine Combination, Deven der fleinere Jnbuftvielle entbebrt.

Wenn aber jeder Unterfommen finbet, der einen Entlaffungsidyein als
Sdyraubftodarbeiter, al8 Dreher, Hobler ober Giefier probuciven fanu, ohne
iiber feine Vefahigung und die Beit, welde er auf bad Crlernen jeiner Spe-
clalitit vevmandt hat, befragt zu werben; wenn dann wilbrend der fidhy iiber=
jtiienben. Entwidelung dev legten Jabhre der Arbeitermangel dariiber hinweg:
feben Bilft: daf man jo viele Leute befommt, Dderen Leiftungen unter bie
Mittelmafigleit zu taxiven find, jo darf e8 nidyt wunbern, daf dbasd dliegliche
Refultat etn foldyed wird und bereitd geworden ift, weldes die junge Jn=
buftrie Deutjdylands in ihren Keimen zu erftiden droht, weil andere Yinber,
fpeciell  Gngland, iiber einen ftetigeren und fadyfundigeren Wrbeiterftamm
verfiigen.

giBie wir oben Ddie Lehre Ded Sfnaben zur Beit der Biinfte genauer
verfolgten, fo wollen wir munntehr einmal die Ausbildung bed Lehrlings in
Der heutigen Grofindbuftrie betradyten.

Ridten wir und aud) hier wieder vornehmlid) nady ven Mafdyinenfabrifen
unjerer Stadt Chemnip, jo conftativen wir vorab fehr gern, daf die wenigen,
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welde Lebrlinge audzubilven juden, um fo mehr Anertennung verbienen, al8
ihre Bahl eine fo verfdyminbend fleine und dbafy diefe Unerfennung audy eine
um fo Dereitere fein muf, al8 ja gewif viel Aerger und BVerdruf damit ver:
bunben 1ift.

Dennod) aber halten wir die Art, wie die Lehre befdafien ift, nidt fiir
eine joldye, weldie den jungen Burfdyen die vedyte Liebe um BVerufe, und jened
auf fittlider Grundlage berubendbe Streben einguimpfen geeignet fei, und wic
wexden verfuden, in Nadfolgendem den Veweid zu fiihren, daf man fid
aud) bort faft audnahmslod viel ju wenig um die Lebrlinge betitmmert unbd
thnen feinedwegd bdie Sorgfalt {denft, die man ald eine felbftverftandlidie
Miffion de8 Lebrherrn bem Lernenden gegeniiber auffaffen follte.  Aljo.

Jn bem awijden dem Fabritherrn und dem BVater ober Vormunde ded
fnaben gewedfelten Contracte wird die Lebraeit feftgefept, der Lohn genannt
und teiter find die Beftimmungen darin - getroffen, welde jur Jnnehaltung
ber DBereinbarung nithigen jollen. Dann wird der junge Mann in die Wert:
ftatt eingefiihrt und einem Werfmeifter itbergeben.

‘ft nun Ddiefer Werbmeifler ein verftandiger Manm, fo wird er gemwify
pavauf fehen, baf aud bem Knaben ein tiidtiger Arbeiter werde, vorausgefetst
freilid), Dafy Der Lelrling fid) feine Sadje angelegen fein Yt und fid) nidt
al8 ein @older zeigt, per Dant den fdon erwdbhnten ungiinftigen Einwirfun:
gen, cin gut Theil der Vemiihungen feined Wertmeifterd contvecarrirt.

Niemand anbers fitmmert fidy fonft wm bdie Wusbilbung des jungen
Menjchen.

b berfelbe Ctwasd Yernt, ob nidyt, ob er beftvebt ift, fid) allgemeine
Renntniffe su erwerben, welce thn befabigen, fpiter audy ein niiplides Mit-
glied Der Gefelljhaft und ein guter Staatdbiivger zu werden, ob er aufper=
balb der Fabrif ein gefittetes ober ein lieberlided Leben fithrt, darnacy fragt
fein Denjd), genug, daf er fidy in dem Gtabliffement feine groben BVerjehen
su Sdulden fommen LGt und die Fabritoronung befolgt.

3 fei und geftattet, an Ddiefer Stelle nod) ein Wovt iiber bie demora-
(ifirenben, ververblidien Ginjliiffe su fagen, welden die jugendliden Arbeiter
und Lebrlinge von der Dierortd unter den Arbeitern Dominivenden focialdemo:
cratifgen Partet audgefest find.

Buodrderft werden die jungen Leute von ihren Nebenarbeitern yum Ein=
tritt in Ddie Bereine aufgefordert und fie folgen natiivliy meift diefem Ruf,
{don weil fie jung find und dag Neue fie reizt.

Wie bereitd oben erwdbnt, befuden fie nun junddft die Pavteiverfamnm:
lungen mit einemn Eifer, dev einer befleren Sade werth) wiire, und dovt lau=
fden fie mit Anvad)t den aufreizenven, gegen alled Beftehende geriditeten Jte-
den, fie nehmen Degierig die BVerfepungen n fid) auf, welde gegen dad ganze
Tabrifantenthum jyftematifd) lodgelaffen werden und fie miifiten Fifdmaturen
fein, wenn fie nidyt letvenjdyaftliy davon aufgeregt wiivdben.

Dad Weitere beforgen dann nody die nidt feltenen Feftlidyteiten, weldye
von Der Partet arvangirt yoerdem, und in Denen ein Programm abgewidelt
wird, Deflen eingelne Theile immer dad gleide Biel im Auge haben, einerlet
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ob fie im Gewande von ,Fejtreden”, Declamationen, GejangSvortrigen ober
Maijengefingen demjelben Voridub Leiften follen.

Dag Cnbe vom Liede aber ijt: Dev Burjde wird von den jefuitifden
Beftrebungen der focialiftijdien Agitationdweife dabhin gebradit: daf er nidht
allein gegen feine Borgefepsten, fondern audy gegen feine eigenen Eltern wider=
fpinftig und ungehorfam wird, und zum Wenigften erblidt er in feinem
Lehrmeifter nidht Linger den Mann, ber ihn, den unerfabrenen jungen Men=
fden, berufen fei, dba mit Enft und Strenge ju Dbehandeln, wo Budt und
Strebjamteit im Urgen liegen.

Wir fonnen verfidhern, DdaR 8 oft vorfommnt, daff Eltern fih an den
Qebvmeifter ihre8 Sobned it Der dringenden Bitte wenden, allen feinen Sin-
fluf aufbieten 3u wollen, wm den Jiingling von dem Detretenen Wege ab-
gulenten.

Wir glauben alfo, der BVetweid iiber die verberbliden Folgen der focia:
liftijhen Qehre auf dag jugendlidhe Gemiith ift damit genugiam gefiihrt und
die ®riinde Yinveidend angebeutet, weldye die Jufunft gefihrden, wenn die
heutigen SKnaben einmal zu evioadyjenen Mannern herangereift fein werben.

Bei aller Hohen Adtung, welde den Verfajjer fitr die deutjdien
Gewertvereine befeclt, bet feiner ungetheilten Sympathie, weldhe hm
bie Beftrebungen berfelben neuerbingd abgewannen, glaubt er dod) an diefem
Orte davauf aufmerffam maden zu follen, daf aud) diefe bem ,Lehrlings-
wefen’ nidt den ridtigen BVorfdubd leifen Jn threr Nadybildbung der eng=
lifdjen ,, Trades- Unions“ Baben fie eine ganz wejentlidie Vejtimmung der=
felben gany aufer Adyt gelajjen.

Jn bie ,,Trades- Unions* werden nur folde Urbeiter aufgenommen, die
nadyweifen fonnen, 7 Jahre in ibrem Gewerbe geavbeitet, beiehungdmweife
gelernt su Haben, ja einige jemer Beveine verlangen von dem Aufnabme-
judjenden fogar den Nadyweid ved BVerdienfted eined beftimmt normirten Lobhn-
faged, um fidy auf diefe Weife Der Verufstitditigteit Ded Vetreffenden zu ver:
gewiffern.

DBielleidyt bedarf e8 an mafgebender Stelle nmur einer Anregung, um die
Gewerfoereine u beftimmen, eine Cinvidtung ju Defeitigen, die wiv an dev
Hand be8 Borgefagten fitr eine Sdyivigung ved Lehrlingdwejend halten.

Relyren wir ju dem Fabriflehrling zuviid.

Die {davlidifte Nadbavidaft defjelben find jugendliche Arbeiter, welde
feine Qehre beftanden Haben, feine duvdymadyen wollen und gleidyroohl nidyt
felten eimen Detvidytlid) hisheven Lohn begiehen alg der Lebrling. Oft ift der
Lebrling ver Aeltere von Veiden.

Bergleidhe werden fortwihrend gemadit. Hiev fithren fie zur Ungufrie-
benfeit De8 Yehrlings. Wud) gewinnt ber Gedanfe Haum bet ihm, daf er
bod) eigentlid) audy nidyt ndthig Habe, eine lange Yebre zu Defteben und Daf
er ja einfad) buvd) Bredjen feined Contracted ju befjeren Lohnen gelangen Finne.
Daritber aber fann fih am Gnve Niemand wundern. Fehlt dod) bei Den
Peiften die Cinfidht, daf nur eine griindlide Lehre zu allfeitiger Ausbilbung
fithre unb baf nuv eine folde fie ferner Defibigt neben guter Arbeit — zu
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Der e8 fdlieRlich audh Der -einfeitig gedrilite Arbeiter in feiner Spectalitat
bringt — oaud) fdmell und gewandt dad Verlangte su leiften, Eriolge, die
ihm allemal eine beoorzugte Verdienftftellung neben den Undern fidyern.

Neben ber Groffinduftrie (wiv fpreden ftetd eingig und allein von dex
Gefammtheit und nie von den Fabritanten felbft) mup man die Gltern we-
fentlidy mit fitv den johlimmen Buftand der Dinge vevantwortlid) maden. Die
Meiften verfiumen durdigehends, ifhre Sohne ju udt und Ovbnung angu-
balten. Sie follten dod) wabhrlich, wenn ihnen das Wohl der heranwadyfen-
ben Rinder warm am Herzen lige, davauf DHalten, daf die jungen Burjden
hre freie Reit auf ben BVejud) Dder DHandwerfer - Sonntagdjdjulen . ver-
wendeten.  Wie viel ober ridhtiger wie wenig Dad gefdyieht, evhellt aus fol-
genden Bahlen.

3m Sefdiftdjahre 1872/73 mwaren 1896 Biglinge in Dder von dem
Diefigen, um das Fortbilbungdidulmefen hodverdienten, , Handmwerferverein’ eta=
blirten Sonntagsfdule — im Sefdiftsjabre 1873/74 veren 1856. Die Ge-
fammtzabl der in unferer Stadt avbeitenden jugendlidhen Wrbeiter und Leb-
linge ift juv Beit nody nid)t ermittelt, joll aber ebeftend nachgetragen werben.

Dem gegeniiber informive man fid) itber die Frequenz dev Tanglocale
und bden frithzeitigen Contact der Gefd)lechiter in finnlidher Ausjdweifung.
Ptan wird dann — und dad ift unter Winftinden nody dad Giinftigfte —
einen Begviff befommen, wie uniiberlegt Arbeiterehen gefd)loffen werben.

Bwingt nidt die nod) bevorftehendbe Solvatenpflidt ju mebrjdbhrigem
Aufidub, jo werben fie vielfad) eingegangen, bevor die Mittel jum ange-
meffenen Crhalt Der Familie verbient wexden, und wad darausd wird, fann
man taglid) und ftiindlidy beobadyten.

Der junge Mann ift itbrigensd Hier aud) nody um dedwillen ein Opfer
der beftehenden Cinrichtungen, weil er in unreifen Jahren mefr Geld in e
Hinde befommt, al8 ber vom Pandiverf audgebildete Lebrling, beffen Leiftun-
gen gegen Die ihm von feinem Mieifter gegebene Koft und Wobhnung obne
weiteve baare Bezablung geredymet werven. — —

Wir evinnern und in Vezug auf die Fovtfdritte, welden auf dev Wiener
Weltausftellung in manden Brandjen dev deutjdjen Judujtrie unter Bergleid)
i Denjenigen Gnglands und Frantreihd nadygeforfdt wurbe, wenig Trdft
lide8 gebort zu Daben und iiberall faft werben Rlagen darviiber laut, daf
bie Concurrenyfabigleit Deut{dhlands auf vielen Gebieten gefdyidigt fei.

Wie fann dem entgegengemwivft werden? Doch wohl nur durd) die An-
fpannung aller Sreifte im wduftriellen Betriebe,

Derfelbe mufy fih in alleverfter Lnie die Gewinnung tiidtiger, leiftungs-
fabiger Leute zur Uufgabe maden und wird dann wie von felbft aud) der
Debung ved Lebhrlingdwejend feine Aufmertjambeit fdhenten. Ev wird, wie wiv
vertrauen, Ddabei aud) su Der Uebergeugung gelangen, bafi e8 nidyt die Hobe
dev Lohne an fid) ift, weldye die Concurremsfabigleit mit andexn Landern er=
fdwwert, fondern Daf Ddie Repartition Dex RKoften auf dad eingelne Probuct
ber Fabrifen bie Schuld an der BVertheuerung der inlindifdjen IJnbduftvie
trdgt.
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Berdienen gute englijthe Urbeiter dod) bebeutend mehr und find dody die
Preife vexr dortigen Fabrifate tvopdem nidt unmwefentlidy billiger!

Da nun Ddie Verbiltniffe der leugeit ven veralteten Bunftgefesen, die
im Ctanbe waren, die Bahl ber Meifter, der Gefellen und Lebhrlinge nad
per jemeiligen ©rife der Stibte feftzufesen, ein abfoluted Enbe beveitet Haben,
und da Der erleiditerte Verfehr Jebemt geftattet, jeine Einfiufe da ju verfor-
gen, wo er feine Gonvenieny findet, fo wird dex Conjument aud) die Quellen
De8 Uuslanded aufsutveiben wverftehen, wo ihm bad eigene Land nidyt volle
Befriedigung bietet.

G3 tonnte nun den Cindbrud maden, al8 ob wir und ju fehr von den
Beobadytungen hitten leiten laffen, weldle und am Hiefigen Orvte aufge=
ftofien feien.

Dem  gegenitber vevweifen wiv auf Harfort’'s , Arbeiterfpiegel”, in
weldem gejagt ift, Daf e8 bereitd viele Mafdyinenfabrifen gebe, weldye ifhre
Arbeiter entlaffen und mit von audwirtd beyogenen Mafdjinen Handeln, weil
fie nidt mebhr im Stanbde feien, fiiv ben Bejugsdpreid felbft zu fabriciven.

Grhihte Gewerbthitigleit mufy unferem Lande erfegen, wasd anbere in
vem natilidhen Reidythum hre8 Bobend befigen und e8 ift baber eine abfo-
lute Lebendfrage, Dafy fiiv die Ausbilbung der Gewerbsgehiilfen Fiirforge ge=
teoffen, Mifftande abgeftellt yoerden.

Jever Berufene follte fid) fiiv movalijdy mitverantwortlih eradten und
fein Yugemmert auf bie Hevanbilbung eined tidytigen, gebilbeten Wrbeits=

ftanbe8 — und gwar fowohl tm Dandwerfe wie in der Grofinduftrie —
ridten.  Foft jeder Crwadifene fann ja je nad) feiner Stellung — audy ber
jheinbar Deterogenften — in Diefer ober jemer Weife fein Scherflein jur

Gidjerung Ddiefer gitnftigeren Sufunft beitvagen.

Jnbem wiv fiermit unfere Crwigungen d)liefen, weifen wiv nod) ein=

mal auddvitdlid) bavauf hin, daf e8 und in feiner Weife in ben Simn ge-

fommen ift, eine anbere al8 Die efammtheit Dbetreffende Rxitif zu itben.
Wir hatten nirgend eingelne Gtabliffementd ober gar Ddeven Befiter und
Divectoren im Yuge, die Grofinduftrie ald folde und Dev Standpuntt, auf
pen fie buvd) den Aufbau der Beitverbiltniffe nad) und nady ber vorliegenven
Jrage gegenitber gevieth, wav vielmehr der einsige Boben, auf dem wiy ung
bewegten und wenn wiv und faft adjdlieRlidy mit der Mafdji nenbrandye be-
{daftigten, {o war der Grund dbavon der, dafy fid) an bteier bie Beobad)tungen
am jddrfiten verfolgen laffen.

Aus gleider Urfadie DHielten wiv und weiter von einem gleichzeitigen
Gingeen auf bad , Handwert” fern.

Wir gelangen nun zu folgenden Voridylagen:

1) Die Grofinduftrie devjenigen Brandjen, welde unter ihren Sebiilfen
Solde hat, Deren Bejdyiftigung nicht in blofer medanijder Beauf-
fidtigung von Majdjinen Dbefteht, darf jugendlide mannliche Wrbeiter
nur al8 |, Lehrlinge” aufnehmen und fie ift verpflidytet, fiiv deven fad)-
maRige Ausbilbung su forgen.

20 3¢ nad) der Brande wird die Dauer der Lehraeit auf Grund der in

Sdyriften X. — Neber Lefhrlingswefen. 3
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Den Gingelnen gemaditen Griahrungen (ancen) in geeigneter Weife
feftgefesst.

3) Die Junebaltung der CLehrieit- wird fiir Deide contrabhivende Theile
burd) bad Gefe gavantivt — begiehungdweife ift dag Verlajjen ober
bie Rimdigung Der Lehre auf angeftellte Klage der Entidjeidung der
Behorde unterftellt.

4) Die Lehrlinge haben bet ifrer Lodfpredyung:

a) einen fLebrbrief thred Arbeitgebers ober Meifters;

b) ein Beugnif iiber regelmdRigen Bejud) von Forthilbungd= ober
Sonntags-Schulen

bei Der Behirbe ded Orted, in weldjemn fie ihre Lebrzeit abbielten,

vorgugeigen und beglaubigen su loffen. |

Nadtrag.

Criviigungen dejfjelben vom Standpunft ded Handwertd aus.

A8 fidy BVerfafer Ddiefed Veridhted uerft mit dem Matertal fitv den-
felben befdydftigte, wiinfdyte er feinen Gegenjtand nady yweifader Seite beleud)-
tent au fonnen.

Dte Cine Hhat er, wie vorftehend, ju evdrtern verfudyt, wegen dev Anbderen
wanbte er fidy an feine Freunde im hicjigen , Handwerters (Gewerbe:,
Yevein” und erhielt audy freundlide Bufage ihrer Mithiilfe.

Da aber der Borftand des ,BVereind fiiv Socialpolitit’’ die bHaldige Ein-
fenbung  be8 Manuferiptd wiinfdyte, jo mufte daffelbe Weangeld Beit in bev
oben gefdiehenen Weife verfaftt und abgefdlvfien werden.

Nun geht mir nadteaglih nod) die Danfendwerthe Wrbeit eimer fiww
meinen bieSbegiiglid) geftellten Untvag vom , Haudbmerferverein’ evnannten
Commiffion ju und idy beeile mid), deven Bevidht hier wdrtlid) anjufiigen.

Jdy formme Ddiefer Pflidht um fo lieber nad), al8 trots dev gang ver-
fdyiedenen Ausgangdpuntte unfever Vetvadtungen bod) eine grofie innere Ber-
wandtidaft gwifden Veiden eyiftict, die beiderfeitigen Folgerungen zu faft
gleidhen Sielen fiihren und, al8 cinanber evgingend, ju betvadten fein ditrften.

Dad SGutadyten Yautet:

Die jur Beantwortung vorliegenve Frage ift in drei Theile zerlegt,
und jwar:

1) Welde BVerdnderungen Haben fid jeit Aufldjung dev
alten @ewerbeverfajfung in ver Lage der Lehrlinge tn
Deutfdland in der Grof= und Kleininduftrie vollzogen?

Bei der Kleininduftrie, dem Handwerfe, haben fid) die Verhiltnifje i
Lehrlingdwefen nad) Cinfithrung der neuen Gewerbeordbnung wefentlidy ver:
{dledtext.

Die alten Jnnungen, fo fehr fie fidh itberlebt Hatten, und fo fehr 3
bobe Reit ward, mit thnen ju Dbredjen, und dem Handwert dicjenige freie
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Bewequng u {daffen, welder e8 bedarf, um unter den fortgejdyrittenen Ber-
Biltmjjen der Grofiinduftvie neben diefer nod) beftehen ju fonnen, iibten aber
Bevabe auf dad Lehrlingdmwefen einen giinftigeren Cinfluf aus, ald die an die
Gtelle getretene Ungebunbenbeit ber jungen Leute, weldie fidy in der Yehre
oocbereiten follen ju tiidtigen Arbeitern und Staatsbitrgern.

Bei Den” Jnmungen war ed Regel, daf ber Lehrling Wohnung und
Nahrung von feinem Yehrmeifter erbielt, er wurde daburd) gleidhjam ein Fa-
milienglied, ex fonnte neben feiner Facdbilbung in feinen iibrigen Hanblungen
und in feiner Fiihrung nidyt allein vom Lehrmeifter, jondern von defjen ganger
Familie iibevwadyt werben. .

Nady Cinfiilhrung der neuen Gewerbeordnung Hat fidy ein groper Um-
Jdwung Dierin volljogen, namentlidy in grofieven Stibten.

G guofer Theil der Cltern aieht 8 jet vor, die Sohne in ihrer
Wohnung und an ihrem Tijdhe su behalten und diefelben nur wibhrend der
Urbeitdzeit Dem Lefrmeifter ju iiberlaffen; bie Leteven, in der Meinung,
bierdurd) eined grofien THeil8 ver Aufiidytsfithrung iiber den Lehrling enthoben
au fein, geben meift auf diefen Wunjd) ein und Dierdurd) entfteht ein Ver-
Hiltnif, welded dem Lehrmeifter anjdyeinend bequemer ift, da er nur wilrend
per Wvbeitdzeit Den Lebrling zu beaufjiditigen hat, bem Lebyrling aber gewdbrt
e8 einen griferen Theil Freibeit, al8 wenn er feine Wolnung bet dem
Deeifter hat.

Hievgu fomnt nod) gegen frither ein entgegengeetsted Verhiltnify in
Leiftung und Gegenleiftung.

©obald der Lehrmeifter dem Lehrlinge Wobnung und Koft giebt, madyt
er n den alfermeiften Fallen Anfprud) auf eine Entjdyidigung, wenigftens fiir
bas exfte Jabr, in weldem bder Lehrling nidt fo viel verdienen fann, al8
fein Unterbalt foftet, er verlangt aljo ein mdgiges Lebhrgeld. Nad) dem
jepigen Braude muf jedod) der Meifter vom Beginn der Lebrzeit an dem
Vebrling einen Lohn zahlen. Nimmt er nun einen Duvdfdmittlohn auf die
gange Yehrzeit, welden er von Anfang bid zu Eubde in gleider Hihe giebt,
1o ift ber Yebrling in ber erften Halfte der Lebhraeit woll jujvieven; jobald
er jedody fithlt, dap er in feinen Leiftungen vorjdyreitet, tritt Unufriedenbeit
ein und hierin werden Ddie jungen Leute zumeift von ihren Elteyn unterftiigt.
Pean denft nidht melr daran, daf der Lelpling in der erften Beit gar nidyt
im Gtanve war, den Durdyidynittlohn u verdbienen und dazu fommt nod,
Dap die Eltern bem Sofme die Freibeit geftatten, fid) Seniiifen hingugeben,
su Deven Befriedigung Geld gehirt, und da ift e8 bDenn aud) nidt u wer=
wundern, wenn diefe jungen Leute, lange vorber ehe die Lebreit abgelaufen ift,
bem Lehrmeifter, ohne ein Wort 3u verlieren, den Riiden fehren und fidh
al8 woblbeftalite Gefellen bet einem anveren Meifter Arbeit juden. Wer
aber fanm fie an foldem Gebahren Hindern, wenn ed die Eltern nidyt thun?
iemand! — Denn ed giebt feine Vehdrde, bei mweldyer dexr Meifter Redit
fuden fann, felbjt wenn ev einen bitndigen Lehreontract gemadit Hat, wozu
abev aud) weber bev Lefrmeifter nody die Eltern grofe Luft beseigen, eben

3 *
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weil feine Behirde vorhanden ift, die Abbiilfe jdhajfen fann, wenn von der
einen ober anberen Seite iiber Verlepung bed Contracted geflagt wird.

Bablt ber Yehvmeifter dagegen einen Lohn nad) dem jeweiligen Werthe
Der Arbeit Ded Lehrlings, Jo geht e3 in Dev zweiten Hilfte Der Lehrzeit etwasd
beffer, Dafitr aber hat ber Meifter in ber exften Halfte jeine Noth und Fwar
Hauptfacdhlid) mit den Eltern, yoeil diefen Der anfangd geringe Berdienft einesd
jungen Menjden, welder nod) nidt die geringfte Gefdyidlichleit befitst, s
Deflen nothbiirftigem Unterhalt nidht geniigend erideint.

Die Jolgen bavon fenngeidnen fid) i der Thatfade, dafi die gewiffens
Baften Handwerfer fidy immer mehr von der Unnalhme von Lebhrlingen juviid-
sieben und Ddiefe ben minder forupuldien Collegen iiberlafien, welde, nuv
thren Nupen 1m Wuge behaltend, bie Rrdfte Der ihmen anvertrauten jungen
Qeute augbeuten, fo gut e8 gehen will, wobet ifmen die Theilung der Arbeit
und die Unmwendung von Hiilfdmajdyinen fehr ju ftatten fommen.

Daf aud folden Lehrlingen Jdwerlidy tiihtige Gefellen Yervorgehen
tonnen, liegt fo fehr auf ber Hand, dafi €8 eine8 Veweifed faum bHedarf.

@in zweiter, ebenjo grofer, wenn nidt nody grifever Uebelftand entfteht
daburd), Daff fid) bdie jungen Leute zu frith einem ungebunbdenen Leben hin=
geben, ihven Lehrmeifter verlaffen FSunen, wenn fie {fid) ivgendwie beeintrid)-
tigt glauben, vbhne daf fie, aufer den Eltern, jemand dbavan hindevn fann. —

2) Welde BVerbefjerungen fonnen mit Crfolg burd) bdie
freie Thatigleit von eingelnen Avbeitgebern, jowie von
Wvbeiter- und Arbeitgeber-Veveinen angebahnt werden?

Hievauf Haben wir nur die trauvige Antwort ju geben, daf auf die
Selbithiilfe der Betheiligten nidht ju redmen ift.

3) Wie fann die Gefepgebung fordernd und anrvegend
ober zwingend einwirfen?

@8 ift ein Reidydgefets erforderlich, in weldem beftimmt wird, dafi:

1) Gine Behirde gefdhaffen werde, weldie filr jeden Ort ein Lehrlings-
vegifter fithvt —

2) Jever Gewerbtreibende verpflichtet ift, einen angenommenen SLebrling.
nady einer Dbeftimmten Beit (fpdteftens 3 Monaten) n dad Lehrlings-
regifter eintvagen u laffen —

3) Bet Gintragung in dad Lehrlingdregifter vom Lehrmeifter wie dem
Bater ober Vormund Ded Lehrlingd ein Lehreontract unterfdyrieben
werbe —

4) Der Lehreontract unter Anderem enthalten muf:

a) Die Beit, auf welde dbie Refrzeit beftimmt witd;

b) Die gegenfeitigen Bedingungen, unter welden ber Lebrling ange-
nommen wird ;

c) Die Bebingungen, unter weldien die Lehre vor Alauf der beftimm-

: ten Beit aufgehoben wevden famn —

5) Nad) Ablauf der im Contract beftimmten Lehrzeit der Lebhrmeifter bet
ber Dbetveffenden Behixde Diervon Angeige zu maden und diefe Dem
Lehrling ein Beugnify audzujtellen hat —
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6) Bet eintretenden Differengen zwifdien Lehrmeijter und Lehrling, vefp.
deflen Bater oder Vormund, Ddiefelben ber Detreffenden Bebrde zur
Cntjdeibung vorgulegen find und beide Parteien verpflicdhtet werden,
vor Derfelben 3u erfdheinen.

Die in Frage ftehende Behirde wiivde nad) unferer Anjidht am jwed-
mapigiten durd) ein Sewerbejdyicddgeridht mit einem feftangeftellten Vovfigen=
den, welder dem Ridyterftanve angehisrt, u befdaffen fein.

eber den Hamburger Sewerbeordbnungdentwurf und ausdzufpredyen, fin=
den wiv feine BVevanlafjung, da er unferen Anfiditen wenig entfpricht.

Wenn vom Standpuntte ver gur Beit befiehenden Sewerbeordnung gegen
bie obigen Borjdlige ver Eintwand erfhoben werden jollte, daf die individuelle
Greiheil Daburd) benadtheiligt werde, fo vermeijen wiv einfad) auf die Be-
ftimmungen Derfelben Gewerbeordnung, in welden bder Befud) einer Fout-
bilbung8jchule vom 14—17. Jabhre fiiv die aud der LVolfsjdule Entlaffenen
gefeslichy vorgefdyrichen ift und meinen, daf e8 nidt nur eben jo uldffig, al8
vielmehr ebenfo exforderlid) fei, in Begug der tedmifchen Ausbildung Ddex
Heranwadyfenden gewerblidhen Jugend diefelben vorforglidhen Mittel zu evgrei-
fen, weldye die Gewerbeordnung fiiv die geiftige Ausbilbung derfelben an Ddie
Hand giebt.

Die jur Beantwortung der Fragen beauftragte Deputation
Ded Handbwerfervereinsd in Chemnis.

Folgen die Unterjdiften.



V.
Gutadyten

erftattet bon

T W Branbes,

Obermeijter ber TifdhlersJnnung in Berlin.

Ad 1. Welde Berdnberungen hHaben fid feit Aufldfung
Der alten Gewerbe-Berfaffung in der Lage der Lehr-
linge in Deut{dlandinder Grofs und Kleininduftrie
vollzogen?

Wenn aud) nod) ein grofer Theil bed8 Hanbwerferftanbed fidh im
Allgemeinen an die vor 1869 beftandene Gewerbe - Gefepgebung Hammern
midyte, jo ift Do ju Demerfen, daff cin bebeutender Thetl miit der Gemwerbe-
orbnung vom 21, Juni 1869 fid) immer melr und melhr vertvaut madht;
bie8 wiirde nody mehr der Fall fein, wenn nidht duvd) diefed Gefep mit einem
Male bdie Hauptfunbdamente der Ordnung niebergeriffen worden wéiren
ofne dafy an deven Stelle etwad Anbered gefelst wurbe, wad die noihmwendige
Oronung aufredit erhalten fomte,

A8 die BVerhandlungen itber die Gewerbe-Gefepgebung im Jafre 1868
im norddeutiden Neidydtage ftattfanden, da war fiir die bamald jdon mig=
lidee Durdfithrung Dder Getverbefreibeit, in ver jept ald Gefes Deftehenden
Form, der leitende Pauptgedanfe, vaf der Arbeiter- und Handwerferftand
Deutidhlonds fidy Deveitd auf einer fo hHohen Stufe der Bildbung befinde, vaf
man ihm unbeforgt die griftmoglidien Freibeiten gewdlren tonne, minbeftend
aber die, weldie damal8 fimmtlidy in den Antrigen vorlagen.

Hitten die Sefesesfactoren auf unfere damald Deveitd ausdgefprodenen
Bebenfen nuy etwad gegeben, mwiirde viel Unbeil vermicden worben, ober hitten
fie fidy iiber die Bilbungdoerhiltnifie bet den Betreffenven und unadft Be-
theiligten informivt, wiirden fie ebenfalld eine8 Undeven belehrt worden fein.
Daf e8 nie jum Heile gereidhen fann, erft Freibeit ju fdhaffen, und dann
Biloung, dasd wird zur Geniige die Beit der Priifung Dewiefen Hhaben. Taf
bie Fretheit aber bie Deften Friidte tvagen muf, wenn fie aud ber Bilbung
heroorgeht, wird Niemand Deftreiten ; darum Aled ju feiner Reit, erft Bildung
und bann Fretbeit.

Sdyon al8 die Bevathungen iiber die Gewerbefreiheit ftattfanden, bildete
fidy Det Dem grisfiten Theile Ded Dandwerfed vom Meifter, Gefellen big zum
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Lehrling Der Gedante aud, daf nun AMed aufhisve, wad fonft in den Kveifen
iiblid) gewefen, Daff man maden fdnnte, wad man wolle; daff man nad
feiner Geite mehr Gehorjam over Adhtung fdyulbig fei; daf ver Eine nidyt
mehr wie Der UAnbeve fei und dergl. ungliidfelige GSedanten wmehr, . die jo
leiber qud) von Seiten devjenigen Leute jur Geniige gepflegt wurben, und
nod) werben, denen Ordnung Dder grifte Dorn im Auge war und ift. €8
war nidt mehr nithig, al8 Arbeitgeber, fid) ber Junung oder einem Ber=
bande angujd)iefen, ver Arbeitnehmer jollte bre Anbeit beginmen und verlaffen
finnen nad) feinem Gvmeffen, wie ev wolle, braude aud) feiner Krantentaffe
mehr anjugebdven, Der Lebrling braudye feine Sdule mebhr zu befudjen, tinne
nad) Belieben feine Lehrzett unterbredjen, verlaffenn, den Contractbrud) voll-
steben und all dergleidhen CommunesJdeen mebr.

Die fdlimmen Wirtungen ded neuen Gefeped und der badurd) Heroor=
gerufenen Unfiditen zeigten fich denn aud) bald, wie folgenve Zahlen aug ber
aufgeftellten Statiftit dev Tifdyler=Innung und der aufier Der Jnnung ftehenden
Arbeitgeber beweifen.

€8 exiftivten im Jafhre 1860 in und aufler dbex Jnnung 2028 und
im Jabre 1875 = 3244 Zijdyler=Arbeitgeber.

i | Diejetben "Ym Al gemeis

Tabon gehdrten “  Batten in bie Bon ben Gine Ter Jnnung oy oyiftivten, €2 ftanden in
ber Jnnung ald © @ebr Y gejdyriebenen. al3 Meijter | in diefem idiefem Jahre
Meifter an in | = ehre autz Ty pen thre | traten in  Jahre "‘b““b aufer ber
bent Jahren bom | g ug:’:mg::ihﬁebtscit nid'lt‘bieiem 3‘111)“;‘ %ﬁ‘;ﬁm;t Jnnung
OftersCuartal ! ben laffen beenbet ! bei ert}i?t;eerl;eti Arbeitgeber
' |
1860 —1661 | 1649 280 . 13 94 o 2028 379
1861—1862 | 1742 361 27 129 i 2160 418
15621863 1777 385 50 99 2250 473
1863 —1864 - 183Y 530 40 118 2270 431
1-64—1865 | 1866 4355 56 114 2340 474
1865—1866 | 1642 465 44 96 2610 968
1566—1867 , 1575 329 47 74 2700 ¢+ 1125
1567—156S | 1647 348 53 51 2721 0 1074
1868—1%69 | 1726 232 80 18 274% | 1017
1869—1870 | 1831 198 . 175 17 2790 959
1870—1871 | 1634 122 189 S 2793 1159
1871-—1872 | 1650 140 163 17 2880 1230
1872—1873 1599 157 136 33 2790 1191
1873—1874 | 15%1 203 87 ; 46 3006 1425
1874—1875 ’ 1551 185 72 i 36 3244 1693
1

Beventt man nun, daf die gréfere Bahl der Arbeitgeber aufer ber
Jnnung oder bed Verbanded fteht, die audy nidt im Cntfernteften daran
Denfen, fidy etner foldien anzufdyliefen, weil fie daburd) gehinvert fein fonnten,
ihre materiellen Berhiltniffe fo audsubeuten, wie e8 ihnen genehm ift, dann
ditvfte gur vollen Gewifheit werden, dafy etwasd Anbered gefdhaffen werden
muf, al8 tm Augenblid vorhauden.

Ferner fieht man, Daf der Arbeitgeber immer mebhr und mebhr {idy
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bavon juviidgieht, Lebrlinge zu bHalten, da er nidi gemeigt ift, fid) ein,
wet ober Dret Jahre mit dem Lebrling fitr Anvere, weldie den Nugen davon
sieben, abzumithen, wabhrend fiiv ihn Dag leere Nachfehen bleibt, weil nidt
Der geniigende Sdjups, Dden Lehrcontract der Betveffenden erfiillt zu feben,
gefeplid) vorhanden ift. €8 ift died leider aud) ein Grund, aufer melreven
anbeven, Dafiiv, Daf trogbem jest eine gejdyaftslofe Beit Herrfdit, dennod)
fdymwer braudybare Leute u haben {ind, weil ber heranzubildende Buwads feblt.

erner erfieht man, Daf bei der geringen Babhl, welde in die Lehre
treten, ein grofer Theil die Lebre verldft und al8 unaudgebildeter und etn=
feitiger Arbeiter in eimer Fabuit eine Bufluditsfiitte judt unbd finbet; Ddiefe
aber leiften aud) den Fabrifanten nidt Dasdjenige, was die Jeptseit verlangt,
und bavaud geht Hervor, wad heute fo tief in allen Sdjidyten ded Volfes,
mwie in Den hidyften Rreifen empfunden wird: bdie RLeiftungdunfibhigheit wie
die LeiftungSunmwilligleit ; Beided aber ift die grifte Sdivigung, welde einem
Bolfe wie dem beutfdien zu Theil werden fonnte.

PMan fann im Algemeinen wohl von der Grofindufteie betrefid bder
Lefrlinge nidht oiel erwarten, da wohl big jest und audy ferner von dexfelben
die wenigften Lefnlinge audgebilbet worben find und werden; bdiefe Ausbildung
wird zum allergriften Thetle von der Kletninduftrie vollyogen und die Srof=
inbuftrie Hetmft ihve Crnte von Der Rleininduftvie ein und madt fie zum
Theil fiir die Conjumenten nupbar. It dbicfes, wie vielleidht Mandye meinen,
aud) nur aum Theil ridytig, fo muff der Kletninduftrie der nothendige Sdug
gefeslih) gefidiert werben, damit die nithige Ausbildbung zum Nuten Aller
mbglid) ift. ,

Ad 2. Welde Verbejferungentinnen mit Erfolg dburd die
freie Thatigteit von eingelnen Arbeitgebern, jomie
von Acrbeiter=und Avrbeitgeber-BVereinen angebahnt
werden?

Die Appellation an den eingelnert Avbeitgeber Ddiirfte, wenn fimmtlidye
Die Jeptzeit exfannt und Luft und Liebe hitten, Opfer ju bringen, eine nidt
erfolglofe fein, ba aber im Allgemeinen dev Grundjap, nur fitv fid) zu fovgen,
in ben lepten Jahren tiefe LWurzeln gefdlagen hat, und Niemoand auf dasd
Wohl  feiner Mitmenfdhen Ritdfidht nimmt, jo ift vorldujig von folder
Appellation wenig gu Hoffen.

Sn faft fammtliden Gewerfen giebt man fidy die grifte Mithe, Ber=
binde iiber gany Deutichland anjufiveben. Dem unfrigen, der Tijdyler-Urbeit-
geber und Fadygenofjen, gehbren jept circa 70 Stidte mit 2500 Mitgliedern
an und wir Dhoffen von Jahr ju Jabhr an Ausdehnung u gewinnen.

Sn allen Ddiefen BVerbinbven ift man fehr wohl dev Ueberzeugung, daf
nidt Aled durd) Gefes gemadt werben fann, Bieled fogar nidt badurd)
gemadit wexden foll, Daf ein grofer Theil der Wufgabe durd) ungd felbft
aeleiftet yoerden muf und immev mehr aud) werden wird; daff aber, wenn
i beftinmten Berhiltniffen von Seiten De8 Reidydgefeses feine Hiilfe geleiftet
wird, all’ unfere Verbinbe bei der griften Thitigteit nidt tm Stande find,
wie die Angelegenbeiten jept liegen, thre Aufgabe Fu evfiillen.
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PBiele, man fonnte fajt fagen, Ddie meiften von den Arbeitgebern {ind

eben nidit die, welde fie fein fjollen; wenn 3. B. Sdulen fiir Lehrlinge
bereitd vorhanden find, o mibgen fie dem Lebrling fawm die nothwenbdige
Beit geben, diefelbe ju befudien ; wenn wir dba, wo feine find, bie Arbeitgeber
auffordern, Die fidtijden Behorben zu erfudjen, jolde einguriditen und feitend
der Jnnungen ober der Berbinve Sufdiifje u gewdhren, da wird ung, oft jelbit
in Berlin, wo wir eine Schule fiir unfere Trjdylevlehrlinge gegriindet und feit
Sabren befipen, gefagt, die Sdule ift die Brutftitte all’ ber NidytSwilrdig-
feiten, die im Laufe dev Wodje in der Wertftatt audgefiihrt werden u. dgl. m.

Unfer Hauptbeftreben geht iiberall alfo babin:

a. Dem Lehrling die nothwendige Schule angedeihen gu laffen;
b.
C.

wenn irgend miglid) etne Hivgere Lebraeit einmgufiihren;

buvdyaufiihren, Daf nirgend8 mehr Der Lebrling zu anderen Dienft:
leiftungen vermwanbt wird, al8 ju Denen, weldje ju bem zu exlernenden
Gediift gehiven ;

eine Lehrlingd-Pritfungdpflicht enzufithren, aber nidit, wie frither bdie
aelenlide, etne folche, weldie am Sdluf der Lehrjahre erfolgt, jondern
eine jolde, welde Jahr fiiv Jahr fid) wiederholt, und jowohl n den
Sdulwifienidaften wie in dem Prattijden bed evwihlten Berufd beftehen
joll. Diefe fo angefertigten Pritfungdarbeiten follen dann in Riumen
ju einer Yusftellung avrangivt werden und jur Sdau vem Publifum
gegen ein gevinged Cntrée geftellt werben. Die darausd fid) evgebenden
Meittel {ollen mit nod) etwaigen Bufdiiffen aud den Jnnungen ober
Berbinden vevwandt erben, um davon diejenigen Lebrlinge mit Primien
su belohnen, welde fid) ausdgezeidynet Haben.

DMan darf wohl annehmen, naf hHievin und ver Beiftand der Preffe

gemify ift, wie wiv audy iiberzeugt find, daff, wenn fo dexr Wrbeitgeber
seigt, Daf er wirflid) bemiiht ift, jo viel*ihm felbft miglidh, 3u thun,
aud) Leute fidy Herbeilaffen werben, die am Emporblithen Ded8 Hanb-
werferftanded ifre innige Freube haben und fid) in gliidlider materieller
Lage befinben, folden Verbinven fiiv dergleidhen Swede BVermidiniffe
su binterlajjen.
An dem Tijd) der Familie den Lebrling feinen Plap finden zu lajien,
damit Sitte und Benehmen in ihm erzogen, bauptjadlid)y aber thm
burd) Dbie Bugehbrigleit sur Familie Ded Meifters dad Elternhaus
erfet woerbe. Auf diefe Weife fann man gefittete und tiichtig aus-
gebilvete Rebrlinge exgielen, die unmiglich foldie Arbeitnehmer werben
fornen, wie wir fie im Laufe diefer Jahre fo fehr su betlagen gehabt
haben; fo aud) fonnen die Lehrlinge bemnadyft niiglidhe Deitglieder dev
Gefellichaft und Staatsbiirger werben, wie wir fie fiiv die heutigen
und ufiinftigen Beiten gebraudyen.

Ad 3. BWie tann die Gefepgebung fordernd und anregend

ober jwingend einwirfen?
Wenn, wad ad 1 und 2 gefagt ift, erreid)t werben joll und mug, fo

fann durd) bie Gefepgebung fordernd wveranlaft werben zum Nupgen Aler,
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bafy jie 3wingend herbeifithrt, wad auf dem Wege der freien Vereinigung durd)
bie Berbinde vorldufig unmiglidy ift.

a. Der Sdulunterridjt muf in dev Boltsidule bid zum Alter wvon
15 Jabren obligatorifh werden. €8 biirfen nidt, wie e8 leider o
allgemein vorfommt, die Kinber ausd der Sdyule fdon mit 131/, Jabhren
entlaffen werden, weil {ie angeblich zur Hiilfe der Eltern erforderlid)
find. Sie werben jept in der Fabrit verwandt, um Etwasd zu ver-
Dienen. Daber tmmt e8 benn audy, daf der grdfte Theil ver Lely=
linge, weldye dann nad) Jabhresfrift zu einem Handwert iibergehen, in
Sdyulfenmtniffen weit uriidgeblicben find, ihr Koryper fied) geworden,
e8 mit Moval und Cittlidyteit Jdlecht Dbeftellt ift und fie wmt folden
gevingen geiftigen Pdhigleiten und fdwadem Korperbau in bie Lehre
treten. Wad im Augenblid durdy verfehrte Humanitit der Familie
sn Nugen geveidjen foll, ift dex BVerDexb von einer Generation Fur
anbeven.

b.  Wiinjdendwert ift die Einfiihrung von obligatorijden Fortbilbungsidulen
fiv Lebrlinge. Der obligatorijde Chavafter der Sdule ift nuv
Deghalb nothwendig, weil wegen der mangelhaften Vorbilbung bder
Sdjiiler ein eigened Crfermen ber Nothwendigteit nur jdywer zu Hoffen
ift. Dann aber fnnen wir und lider der Walrnehmung nidt ver=
{dlteflen, Daf aud) ein Theil ver Arbeitgeber die Widtigteit Der von
ungd geforberten Jnftitution nidyt in geniigendem Wiaf evfannt hat und
in ber Meinung verbarrt, dafy die in fritheren Jahrzehuten wvorhanbene
Biloung aud) heute dem Handwerfer nocy geniige. Wir miifjen leiver
jugefteben, daf cim Theil ber Arbeitgeber, in Folge diefer irvthiim-
Liden Anfdauung, ihren Lefrlingen den BVefud) Der etwa Hier und
da vorhandenen Fortbilbungsidulen nidt nuv fehr eridmwert, jonbern
oft gevadesu unmiglidemadyt. Einer folden Audbeutung ved Lehrlingd
durdy Cingelne sum Sdjaven Ded Sererbe8 und der gangen Sefelljdaft
fann aber nur duvd) die obligatorifde Sdule vorgebeugt werden.

LWenn man dem entgegen aud den Kreifen ded Reidydtages Fragen
ftellen hixt: €ollen die Echulen obligatorifdy fiiv Stadt wnd Land, fitr
bie griften und teinften Gemeinden fein?  Wem foll die Aufbringung
ber Unterhaltungdmittel obliegen? u. dgl. m., jo antworte idy it dev
Trage: Werum hat man e§ denn fiir nothwendig evadytet, gefeslid)
feftzuftellen, Daf dad Kind vom 6. Jahre an (wenn e8 gefund) die Volfs=
fdule bejudyen muf, wdihrend e8 jogar im lieben BVaterlande nod) fo
mande Stelle giebt, wo, um dad arte Kind zur Sdule zu bringen,
exft eine Qandpartie gemad)t werden muf? Und da frigt man nod),
ob bas, was bet einem Kinde miglid), bei dem Lelrling ausfithrbar fei?
Bergeffen wiv dod) nict, daf dev Lebrling in diejem Falle nidt anbers
su Dehandeln ift, wie dag Kind. Wie leptered sur Sdule fteht, ohne
st wiffen, wad aud hm gemadt werden foll, fo fteht der Yebrling
vor feinem fiinftigen Bevufe, wemn er in die Lehre tritt; wad Dbeim
erjteren exfovderidy, um ein Fundament Dded LWiffend ju legen, dad
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iit audy betm Lefrling im yweiten Stabium ber Fall. Wollen
und follen wivr Ddaber Ddie Lelrlinge zu miiplihen Mitgliedern Dber
Gefellichaft Herangieben, fo ift e8 nur durdy einen beftimmten Bwang
miglid), Da, wie oben gefagt, ein Selbjterfennen bei ben Wenigften
vorhanden fein biirfte.

Wag vie Mittel anlangt, fo Hat der Staat mit den Stidten
und Gemeinden Ddie Yeiligfte Pfliht, diefe nad) aller Miglichteit u
gewdbren, und Grjterer hat dahin ju wirfen, daf duvd) die Bildung
in allen Gefelidyaftatreifen e8 dahin fBmmt, von dem Militdvetat von
Sabhr zu Jahr jo viele Millionen abjujetsen, wie irgend ju der Aus-
bilbung nur gebraud)t werben fonnen.

Wiinjdyendwerth ift die gefeslide Legitimation mit folibarijder Ber=
pflidhtung. A

Audy Yier hivt man aud den Kreifen bed Reich8taged Aeuferungen :
wenn Die gefeglidhe Legitimation eingefithrt werden jollte, wen folle
mon mit deren Wusfithrung beauftragen? und fHnmt u dem Sdlug,
baf man fie in dDie Hande Der Polizet legen mufl, wad die BVittfteller
felber nidht wollen; al8 ob feine gefelidie Beftimmung audgefprodyen
wexben fonnte, wonad) Jeber, der in ein Wrbeitverhaltnify tritt, ober
in ein foldhe8 aufgenommen wird, auf irgend weldiém Wege (angenoms-
wen, baf die Form gefeplid) feftgeftellt) fid) eine foldje Legitimation
st Defchaffen Hat, und dann die Controlle den betreffenven Kreifen
Telbft iibevlaffen wird. = Wird Jemand aufgenommen ofyne jolde Legi=
timation aud dem einen Lehroerhiltniy in ein andered, fo hat ber
folgenbe Lebrhery ober Avbeitgeber wmit dem Betreffenderi gemeinfam
den Sdhaden u tragen, weldier dem Erfteven verurfadyt rourbe, und
Den Rehrling ober Avbeitnehmer zu entlaffen. €8 wird fidy fehr bald
seigen, dafy durd) oldye8 Sefets bie verloven gegangene Orbnung wieber=
bergeftellt, dafj duvd) die Befeitigung ded eigenmaditigen BVerlaffend ded
Bertragdoerhiltniffed und ber Ddamit verbundenen Ausbeutung wvon
Underen eine vollftindigeve Ausbilbung der Lebrlinge exiclt, die ver=
loven gegangene fLeiftungsfibigfeit und Willigleit ieder gewonnen
werden fann, Daf bad erveid)t witd, wad auf dDem Wege Dber
freien Bereinbarung innerhalb bev BVerbinde vorldufig nidt erveidit
werden fonnte, ndmlid) ein fefted Uneinanderfdliefen fammtlider
Arbeitgeber, weil Jeder genbthigt wird, fidh einem foldyen Berbande
angufdliefen, um ein  embeitlidied Berfabren in ver Controffe u
vevanlaffen.  Sind abev burd) biefen gelinden Rwang Ddie Detheiligten
Rveife  ujammengefithrt, dann [Gft fid) innevhalh Dderfelben, bden
beutigen Anfordevungen entfprediend, all devgleidyen Niigliched ausfithren,
mwad Deveitd vorbhin angefithrt worben ift, da wir nidt Opfermillige
geniigend finden, trog unfever Bemithungen, die aud cigener Jnitiative
biefe Aufgaben Ded Lebend mit Luft und Liebe exfiillen mbgen. Tamn
Diirfte:
bie Cinfiifrung obligatorijder Gewerbe-Schieddgerichte mit ESrecutiv=
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gewalt erforberfid) fein, welde ja annibernd bereitd in § 108 Dex
Gewerbe-Ordnung anerfannt, aber dovt in bad Belieben der Gemeinde-
LBebirven geftellt find. Da bereitd diefer Gegenftand in ben Gutadyten
iiber den Gontractbrud), wie an vielen andeven Stellen von und behan-
belt worben, jo Ddiirfte Dhier nidit Gelegenfeit su nehmen fein, nodymals
auf denfelben uriidiufommen.

LWad nun den Hamburger Entwurf jur Gewerbe-Gefepgebung anlangt,
fo tinnte i) mid) im Algemeinen, wad meine Perfon betrifft, mit dex
Grunbdidee einverftanden erflaven; jebod) wird aud) hier Dad emntreten, wasd
iiberall su beflagen ift, weil der Gemeinfinn im Allgemeinen nicht vorhanden
und erft berangebilvet und eryogen werden folf, daff namlid) vorldufig die
Ausfiihrung fidy al8 umndglid) ermeifen wird. Stinde dev Handmwerfer beveits
auf dem Gtanbpuntt, daf er nidyt nur allein fiiv {id) bedad)t wire, jondern
aud) ber Deutigen Beit entfpredend feinen Nebenmenfchen dad zu Theil werden
lieRe, yoogu cine gewijje Bevedytigung vorhanden: dann innte man fehr wohl
mit der betreffenden Gewerbe-Gefepsgebung (aufer einigen nothwendigen Vex=
dnderungen) fehr viel ju erreihen un Stanbe fein.

Nuferdem ift aber aud) nad) dem Cntrourf nod) su bedenfen: wie foll fid)
die Gefetsgebung zu den Jnnungen ftellen, deren fid) verfdyiedene ergeben wiirden,
al8 erftend bdie Deftehenben, zweitend die nad) dem Entwurf zu bilbenden,
beftehend aud Avbeitnehmern und Wvbeitgebernt, brittend folde, weldje den
freien Berbinben angehiren, unb vievtend {olde, welde fich su Nichts entfchliefen
migen. ©oll bie Oefesgebung beftimmen, dafy fie alle ju einer eingigen, Der
neu zu bildenben Jnnung gehiven miiffen, fo diirfte dasd jedenfalld jdywer Fu
erwarten und audy faft foum mehr miglidy fein; ift Dad aber nidyt ber Fall,
bann wird aud) Dad nidyt evreidhit werben, wasd erreidyt werden foll. Wiirbe
3. B. bie Hilfte ver Axbeitgeber freimillig fich einer folden men zu bilbenden
Junung anfdliefen (wad jdon viel fein bitrfte) und bdiefelben nun umter fich
ben binbenben Befdyluf herbeifithren, Niemand obne Legitimation in Arbeit
st nebmen, fo wiivden die aufer derfelben ftehenben Arbeitgeber davon wenig
ober gar feine Notiz nehmen, fondern fie wiirben Arbeitnehmer, wie diefelben
e8 jo gerne wiinfden, obhne Legitimation aufnehmen, und die n der JInnung
ftebenden wiirden, zumal wenn viel Arbeit am Plag und nidt geniigende
Redfte su deven Crledigung vorDanden, den grifiten Nadtheil badurd) haben.
Weiter auf die gange Vorlage in Cingelnen bet diefer Gelegenbeit eingugehen
find wir aufer Stande, da die Veantwortung zu umfangreid) wevdben biirfte.
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€. foepyen in Berlin.

3y erlaube miv, die vorgelegten Fragen meiner Erfahrung gemdf ju
beantworten, wenn id) aud) durd) SKrantheit jzuv verfpdteten Bufendung
genbthiat bin.

I Welde Vevduderungen Haben fid Jeit Auflofung dber
alten Gewerbeverfaffungin der Lage dexr Lehrlinge in
Deutfdland in der Grof= und Rleininduftrie vollzogen?

&eit Cinfiibrung der Sewerbe-Ordnung vom 21. Juli 1869 ift eine
Budtlofigfeit in dem LebrlingSwefen entjtanden, wie nie zuvor bdagewefen.
Ein grofer Theil bev Lebrlinge erfiillt die contvactlid) eingegangene Yehrseit
nidyt, jondern verlaft jhon Jabhre vor Beendigung Derfelben die Lebre und
fudht obne geniigende Ausbiloung fein Brod ald Sefelle. Diefed fann ev
nur bet folden Meeiftern finden, bie nur die allevordindriten Arbeiten madyen,
v ex bei folden, weldye gute Avbeit liefern, nidt gebraud)t werden fanm,
ober aber nidt dad Saly auf'd Brod verdienen iiirde, weil er zu jdwad) in
ber Borbilbung; folder Fille habe id) im Jabhre 1873 {don 39 und im
Sabre 1874 fjdon 45 in meinem Gewerbe exlebt, und frigt man fid,
wober dad fommt, fo ift die Untwort von Gefellen wie audy Lebhrlingen:
e8 ift ja Gewerbefretleit, der Bwang hat aufgehirt, e8 fann ein Jeber leben,
wie er will! Ru biefer Anfidit bringen viele Sefellen bdie Lehrlinge, was
wiv oft genug Hoven miiffen. Jd) jedod) Bin Dev Anfidyt, e ift dev Geift
der Buditlofigleit, welder von Jabhr zu Jahr twmmer mebr wn fid) greift,
fo bag ber Sobn nidt bem BVater, der Sdjitler nid)t dem Lehrer, der Diener
over Dad Dienftmiddien nidyt mebr ver Herridaft gehorden wollen — und
fo geht e8 durdh alle Klajjen der Sefellidyaft.

Bei der Grofinduftvie dagegen werben meiner unmafigebliden Anfidyt
nad) bie Folgen aud) nicgt ausdbletben in Betreff ved Lehrlingdwefend; denn
die Deutihe Grofinduftrie hitte nie einen foldpen vapiven Aufjdyoung genom-
men, wenn Ddiefelbe nid)t einen foldien gut audgebildeten Handbwerferftand
vorgefunden Ditte, weldjer nidit einfeitig, jondern allfeitig in feinem Fache
vorgebilbet war; aber paburd), daf felbft die Gropinduftrie in der lepten
Beit viele aud der Lhre entlaufene Lebhrlinge in ihren Fabrifen ald Sefellen
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befchiftigte, wivd die Leiftungafihigleit in den Fabriten wabrlid) nicht gefirdext,
fondern beeintraditigt, und bdie Leiftungdwilligheit verringert. Jeder genaue
Beobadyter ber Strifebewegungen wird geniigend erfennen, baf gerade Ddie
fdywidyiten Arbeiter fowie Die trigften die Hauptftviter find, alfo die Unju-
friedenften! So audy bei ben Hanbwerfern.

Yod) ein anderer Punft ift nidht su itberfeben. Seitbem jede Aufjicht
itber bag Lebrlingdmwefen aufgehort Hat, fommt e8 hiufig vor, daf ein Lehr=
ling, Der vielleigt 20, 30 b8 100 Meilen von feiner Heimath entfernt
feine Lehraeit durdjumadien Hat und um Dden fid) weder Vater nod) Diutter
ober Bormund Fiimmern, wihrend feiner Lebraeit ald Laufburide oder Haus-
Inedht gebraudht wird, wad Ddemfelben audy gany gut gefillt, weil ev fid
freter bewegen fann und nidt bie Ueberlegung Dat, feine Sutunft und fpiteved
Forttolmmen im Auge zu baben; nad) beemdeter Lehrzeit wivd ein foldjer
Lebrling, ofne etwad Tiidhtiged gelernt u Haben, entlaffen und ift um
melreve Jafre feined RQebend betrogen. JIn welder Lage fteht nun ein
folder junger Mann der menjdliden Sefellidyaft gegeniiber da; wo ift in
Der Gewerbe-Gefepgebung ein Pavagraph, dev dem Lehrling in folder Be-
siehung Sdut gemabrt?!  ©8 giebt aber aud) Meifter, die fagen: wad niipt
e Penn, baff i) auf den Unterridt ded Lehrlingd fo wiel Beit und Sorgfalt
verwende, habe id) Denfelben zum tiidytigen Avbeiter bhevangebildet, o Liujt
er aud der Lehre und idy Habe alle Heit und Koften wmjonjt geopfert!
Diefes Aled find Dinge, die fich feit Aufldjung der alten Sewerbeverfafjung
in erfdyredendem Mafe zeigen, aber nidt alle aufjufiihren find, ded Rawmes
wegen.

H. Welde Berbefjerungen fonnen mit Crfolg dburd) die
freie Thatigteit von eingelnen Axbeitgebern, jowievon
Arbeiter-=und Arbeitgebervereinen angebahntwerden?

Berbefferungen tonnen von eingelnen Arbeitgebern nuv im Kleinen daduvd)
angeftrebt werden, Dafy ein Jeber dahin ftrebt, feine Pflidht tn jeder Beziehung
feinem Lebhrlinge gegeniiber zu exfillen in dem Vewuftfetn, damit dem grofen
®angen 3u bdienen; jedody einen vollftindigen Erfolg wird derfelbe nidyt erzielen,
wenn nidt Alle von Ddiefen Geijte befeelt {ind; wobhl aber ift von Arbeiter=
wie von Arbeitgeber-Veretnen melhr Crfolg u erwavten, wenn Ddiefelben in
ihren Bereind -Statuten Mafnahmen fejtjtelen, welde die ad I befagten
Uebelftinde Defeitigen founen, fo daf jeded Mitglied eben audy gur ftvengen
Crfiillung der angegebenen BVeftimmungen oerpfliditet ift und ein Buwider-
Hanbeln mit Conventionalftrafe nad) dem Crmejfen de8 Vereind belegt wird.
C8 miifiten aber nidyt nuv die Kleingewerbtveibenden, fondern aud) die Srof
induftrieflen {id) ber allgemeinen Verbindbung n Vetveff der Grundidge und
Magnahimen anfdliefen, weil Ddiefe meiner Uebergeugung nady ebenfowohl
Jutereffe an Der Dbefferen Ausbilbung ded Arbeiter8 haben, wie der Hand-
mwerfer.  Leptere {ind eigentlidy Tiejenigen, weldie der Grofiinduftrie die tiid):
tigften und nidht nur einfeitig audgebilbeten Arbeitdtrifte liefern, weldpe fiir
jeme in jever Art und Weife zu verwenden find. Somit miiffen audy die
Grofsinbuftriellen thren Theil yum allgemeinen Crfolge beitvagen, um tiidytigeve
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Ausbilbung in ber Lelve ju exzielen und fomit die Leiftungsfibigheit unbd
Qeiftungdmilligteit ju fordern.

Was nun Ddie Arbeitervereine anbetrifit, fo ift jo midht wegzuleugnen,
mit mweldger Auddauer die Gewerfe oder Ortd=BVereine (Hivjd-Dunder) fid
per Lelrlingdfrage und Deven Fbrderung gewidmet Haben, aud) mit den
Wvbeitgeber-Veveinen in Verbinbung getreten find, wm auf dem Wege ber
Peveinigung  midit  allein im Lebrlingdwefen, fonbern in Den Bejichungen
yoifden Arbeitgeber und Avbeitnehmer ein Leffered Verhiltmip berbeizufithren,
welded trop Cntgegenformmen wvon beiven Seiten nod) nidt Hat gelingen
wollen. Die Sduld, dafj foldhed nod) nidht gelungen, liegt aber darvin, daf
per grifite Theil ber Arbeitnehmer ober Gefellen, jowohl den Hirfd)- Dunder-
fdhen Orts-LVereinen wie aud) den Avbeitgeber = Vereinen mit demn bitterften
DHaffe und Feindidyaft gegenitberfteht ; aus diefem einfadjen Grunde wird obhne
eine BVevdnberung in Der Gewerbegefepgebung der Erfolg fein wvolljtindiger
werden trop ded guten Willend der vorlergedadyten Veveine.

III. Wie fann die Gefepgebung fdrdevrnd und anvegend
ober jwingend einwirfen?

Der BVerein giebt ven Gutadytern anbeim, fidy bei diefer Gelegenleit
iiber meue Gewerbeordrungs-Cntwitrfe, namentlidy den von Hamburg aus:
gegangenen, audgufpredyen.

Durdy dag Gewerbegefets fiumte ol manded n diefer Angelegenbeit
verbejiert werden, wam der § 108, welder von gewerbliden Edjieddgeridyten
Dandelt, nidt nmuv auf dem Papier ftdnve, d. ) wenn Sdyieddgeridite thate
fad)lid) ing Leben gevufen wiirden, und war jufammengejest aud Arbeitgebern
und Arbeitnelmern der verfdjiedenen Gemwevbe; joldje miiften jedod) untev
Borjis ecined Juriften verhambeln und ihre Urtheile miifiten eyecutive Wirk-
famteit Hhaben, mn Strafen wie Forderungen mit Kraft und Strenge cingichen
au fnmen.  Bugleid)y miiften Aufieher iibev die Lebrlinge von den Schieds=
geridyten beftellt werden, weldje bereditigt find, die Werkjtatten bev Meifter zu
Defudhen, bei etwaigen Befdmwerden den Lehrling su cvinabuen, jomie auf feine
Pilidhten aufmertiam ju maden; im entgegengefeisten Falle aber audy den
Deeifter gur Pilidterfiillumg gegen den Lelling aufjufordern, und nbthigen-
fallg bei Nidterfiilumg fener Pilidht durd) BVefd)lui ihm dag Halten von
Lebhrlingen ju unterfagen von Seiten ded SchiedSgerichts.

Fevner miifite in die Reidydgewerbeordnung aufgenommen werden:

I Jeber Yebnling ift vevpflichtet, feine qui Grund abgejdylofjener Con=
tracte beftimmte Yehrzeit durdyufithren. Tie Lehrzeit tanm, ohue daff ein
anderer  gefeplidy feftftehender Grund dazu Deveditigt, nuv untevbrodjen ober
Beendet werden, mwenn e Beugnify ded Lelrherrm die legale Lofung de§ bis-
Hevigen Lehroerhaltnifies befdeinigt. Obne ein jolded Atteft davf das Lebr=
verhdltnig bei einem andeven Lebrherrn defjelben Gefchiits weder fortgefest,
nod) barf bem Yelnlinge von irgend einer Vehivde eine Legitimation ald
Gefelle odev Gebiilfe auggeftellt werden.  Diefesd muf deshalb gefdychen, weil
febr Diufig die Grflivung abgegeben wird, dev Lehrvertrag werde aufgehoben,
weil der Lebrling ju einem andern Gewerbe itbergehen wolle, welde SrElirung
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aber nuv fingirt wird; der Lebhrling arbeitet vielmehr nadytviglidy ald Gefelle
in demfelben Gewerbe und der Lebrherr wird auf diefe Weife betrogen.

I Jeder Meifter ift verpflichtet, Den Lehrling zum tiiditigen Sefellen
augjubilven, damit derfelbe fein Brob ald joldyer vedlid) verdienen fanm, und
darf ihm bierzu dbie nbthige Beit und Gelegenbeit nie voventhalten. Sollte
durd) ded Dieifters Schuld der Lebrling mihrend Der Lebraeit nidjt die ndthigen
Renntniffe exlangt Haben, fo ift der Metfter verpflidytet, demfelben einen mafigen
Oefellenlohn u zablen 68 jur Crlangung derfelben. Die Enijdeidung hier-
itber fteht Dem Sdyievdgeridhte zu, welded Dbei Wieberholung bad Redt,
Qehrlinge su balten, aberfennen famn.

III. Der Lebrlings-Contractbrud) ift injoweit gefelid) su Deftvafen, als,
wenn ein Urbeitgeber einen Lelyrling aufnimmt, weldjer fid) dariiber nidyt
auSzumeifen vermag, Daf er mit feinem friiberen Lehrheven fein contract=
lide8 Verhaltnifp legal geregelt Hat, beide Theile folivarifdy fiix Den Schaden
verantwortlid)y su maden find, welder dem fritheven Lehrhexvn etwa nod) vex=
urfadyt yoorden ift.

Bei Aufhebung ved Lehroerhiltnified aud gefepliden Griinben ift Dem
Lehrlinge ein Entlaffungdzeugnif vom Yehrherrn fofort audubindigen.

Wad nun den Hamburger Cntwurf zur Gewerbe-Ordnung betrifjt, jo
ftelit derfelbe gang neue Principien auf, die theilweife fehr ideal find und
febr {dhon wiven, wenn fie im praftifdhen Leben ausdsufiihren wéven. Man
hat zwar bet zwei Fleinen Jnmungen in Hamburg ben Verfud) gemadyt,
weldjer {id) bi8 jest aud) bewdbyt hat, jedod) alaube id) mdyt, daf jid) derfelbe
bet grofen Corpovationen fo leicht durdhfiihren liefe. Wir Haben denfelben
swar al8 Grundlage betraditet, aber ver{djedene Wenderungen in demfelben
vorgenomimen, wad meiner Ueberseugung nad) aud)y vom Sefesgeber gejdiehen
wird und mufl. Die Abdinderung beizufiigen mangelt e8 an Roum.
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Tie Mifftinde, welde fidh n unferm Dbeutigen Lehrlingdmwefen finben,
find viel frither al8 bei und in Cngloand Hervorgetreten. Audy fat die Be=
feitigung Der alten Gewerbeverfaffung, vooburd) bad Entftehen bdiefer Mif=
ftinde ecleidytert wurbe, bort viel frither ftattgefunden al8 in Deutidyland.
Begreiflider Weife find aud) dort frither Verjude in's Yeben getreten, um
diefen Mififtdnden entgegenjuwirfen und audy diefe Segenmittel find diefelben,
wie die, welde beute n Deutfdland {don vielfad) in Anwendung formmen.
Obwohl ber Ausjduf des Vereind fiiv Socialpolitit feine Fragen iiber tasd
Lehrlingdmwefen auf Deutfdland bejdydntt, jdien 8 bem Sdyreiber biefer
RActlen baber angeseigt, ber Betvadytung der deutidhen BVerhiltniffe eine furze
Betvadtung  der englijdien vorherzuididen. Denn burd) gleichzeitige Betrady=
ting der englijfjen und Deutdhen Berhiltnifje werben bdie lepteren evft in's
redite Qicht gefesst. Die Uebereinftimmung der Entwidlung der Mifftande in
beiven Qinbern zeigt, daf wir e8 hier feineSwegd mit etwad Bufilligem ju
thun Haben; basd fpontane Hevoortveten devfelben egenmmittel in beiden Lin=
pernt Deutet auf eine innere Beveditigung derfelben, und bie viel dlteve Cnt=
widlung Cngfands, wo guerft die Lehren, weldhe fitx Befeitignng der alten
Gewerbeverfaffung twirften, vorgetragen wurben und ur Seltung gelangten,
geftattet etne viel fidjerere Beurtheilung diefer Lehren, ebenfo wie fie der Fritif
Der genannten Gegenmittel fefte Anhaltdpuntte bretet.

I. Die Lehrling8verhaltniffe in Cngland.

Turd) den Act 5. Elizabeth c. 4 vom Jahre 1562, bag fog. Lehrlings-
gefets (Statute of Apprenticeship), wurben in England, — abgefehen von
bem, wad bad Sefes begiiglid) ber landliden Avbeiter beftimmte, — Ddie
Bejtimmungen der englifden Biinfte iiber das Lebrlingdwefen codificirt, unbd,
wie Adam Smith fdon gefagt Hat, ,wad DHigher die Lrbnung vieler Biinfte
gewefenr, wurde n Cngland bad allgemeine und Bffentliche Redit aller in
“IMarttftadten Dbetricbenen Gewerbe”. Auf die an anderen Orten betriebenen
und nad) 1562 aufgefommenen Gemwerbe wurben Ddiefe Beftimmungen durdy
bie Gewobhnbeit audgedehnt, und gelongten fonady aud)y Hier thatfadlid) sur
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Seltung, wenn fie aud) hier ved gefeplichen Sduged entbelhrien. Nad) sectio 31
Diefe8 Gefeped follte Niemand ein Gemwerbe betveiben, Der nidyt eine fieben-
jdbrige Lebrzeit in bemfelben durdygemacht. Die Lebrzeit jollte nad) sectio 36
midt nad) dem 21. Jabhre beginmen und nad) sectio 26 nidjt vov Dem
24. Jabhre auffisren. Jeder Haushilter, ver eive fiebenjdbhrige Lehvzeit durd)=
gemadit und dag 24. Jabhr vollendet Hatte, Durfte wicder Lebrlinge annehmen.
Auf drei Lebrlinge follte er jebod) gemdf sectio 33 einen Arbeiter (Gejellen)
Halten und fiiv jeden Lehrling itber drei wicder einen Arbeiter.

Durd) diefe Beftinmungen ded Lehrlingdgefesied fithlte fich die mobverne
Grofinduftrie, al8 fie fid) su entwideln anfing, Lejonderd in pweifader Weife
gebemmt.  Dag Crforberniff der uriidgelegten Lehrzeit sum felbitftindigen
Gewerbebetrieb war demen eine unbequeme Scdvanfe, welde, im Beji von
Permdgen, ein Gewerbe betveiben wollten, nidt fo fehr um ihre eigene
Wnbeitdfraft nugbar zu maden, al8 um thre Capitalien gewinnbringend
angulegen.  Ferner fanden diejenigen, welde tn dem Gewerbebetrich nur eine
Cayitalanfage faben, durd) die BVeftimmungen itber die Lehraeit und durd) die
Befdyranfung der Lebrlingdzahl den Urbeitdmarft befdrantt und vertheuert
und demgemifs den Gewinn und die Ausdelnung thred Sejdyiited beeintridytiat.
Dem cntfpredhend treffen wir mit dem BVeginn bed 18. Jahrhundertd bdie
erwadyende GroRindbuftrie in einem Kampfe mit den Veftimmungen ded Lebr=
ling8gefetsed, weldjer theil8 ovor den Gevidpten, theild8 vor dam Parlamente,
theil8 it Arbeitercoalitionen, die jur Aufredterhaltunng der iiberfommenen
Lehrlingd-Beftimmungen entftanden, gefiihre wurde.

Ginen madtigen Bunbdesgenoffen in diefem Kampfe echielt die Grof-
induftrie in Adam Smith, welder dad Lehrlingdgefets gleidifalls, wenn aud)
von andevem Standpunfte, befimpfte. ,Wie bad Cigenthum,” fdyrieh er
(Wealth of Nations 1I. 10 part. 2), ,Da8 ein Jeber an feiner eigenen
Arbeit Hat, die urfpriinglide Quelle jeglichen Cigenthums ift, o ift 8 audy
Dad bheiligite und unoerleglidhfte. Dad Bermbgen ves Avmen liegt in bev
Starfe und Oefdyidlichteit feimer Hinde. IJhn zu hHimdern, bdiefe, n woeldper
LWeife 1hm gutdiinkt, ohne Benadytheiligung feined Nidften u gebrauden,
ijt eine offenc Berlepung bdiefes Beiligiten Sigenthums. E8 ift ein offenbaver
Gingriff in bie Devedtigte Freibeit jowohl bes Avbeiterd, al8 aud) Jener,
Die geneigt fein mibgen, 1hn ju Dbefdhiftigen. Wie e8 den Einen verhinbdert,
Dad zu arbeiten, wad ihm fiiv gut dimft, fo verlimdert c8 die Anbdern, bdie
3u Defdhaftigen, Die fie fiir geelgnet Dalten. Die BVeurtbeilung, ob Jemand
au einer Avbeit fidy eignet, faun Dody ohne Bweifel dem Gutdiinfen bes
Arbeitgebers iiberlaflen werden, defien Jutevefje e8 fo ftart angeht. Tie
affectivte Beforgnify Ded Sefesgebers, vie Arbeitgeber mbdyten eine ungecignete
Perfon befduiftigen, ift offenbar ebenfo unverfdiimt wie Dbedriidend.” Und
nady diefem allgemeinen, principiellen Angriff gegen dad Lehrlingdgelfess bemerft
A. Smith tmn Cingelnen gegen dafielbe:

1) Lange Lehrzeit fdhiie nicht gegen fdyledjte Waare, denn Sdjledtigkeit
ber Waare Habe mehr thre Urfade it Betvug ald n Ungefdydlidyteit ; gegen
Detrug abev fonne bie lAngfte Lehrzeit feine Sidperbheit geben.
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2) Uecbrigen8 Dabe lange Lehrzeit feineSwegd die Wirfung, junge Leute
jum Fleife zu ergiehen. Ein gegen Stitdlohn bejdaftigter Arbeiter fei fleifig,
Da er von feinem Fleife Vortheil habe; der ohne Lohn arbeitende Lebhrling
pagegen fei trdge, da er fenerlet unmittelbaven Anlaf habe, anders zu fein.

3) Ueberhaupt fei lange Lehrieit oillig unndthig, da die Tedmif ved
Geowerbed n wenigen Wodpen, vielleidht in wenigen Tagen erlernt werden
foune; Die ndthige Uebung und Fertigleit aber werde ein junger Mann, dev
entfprechend Der von ibm woblgeleifteten Arbeit bezahlt werde und bad durd)
Ungefdndlidfeit ober Unexfabrenfeit Verbovbene erfegen miifje, viel vafdyer
erlangen al8 ein Lelnling, dev fein Juteveffe Dabe, fleifsig su fein.

4) Audy verhindere dag Grforvernify, Daf Jeber, Dder ein Semerbe
betveiben wolle, cine fiebenjilrige Lebrseit in demfelben duvdygemadyt Haben
miiffe, daf Arbeiter von einem guriidgehenden zu einem bliihendeven Gemwerbe
itbergingen und vermeife Dedhalb die Arbeiter auviidgehender Gewerbe auf die
Yvimenunterftiipung.

Deghalb folle dad Crfordernif Der fiebenjabrigen Lebhrzeit abgefdhafft
werden. Die Heranbiloung junger Leute zu den Gewerben wiivde dann tm
Allgemeinen wirtjamer und ftetd weniger langweilig und Yoftfpielig ftattfinden.
Tie Meifter allerdingd wiirden verlieven, indem fie dann fieben Jabhre lang
Den Lehrlingen Den Lobm zahlen inmiifiten, Den fie jesit Tparten. Sdlieflicy
werbe Der Yelnling vielleidyt aud) verfieven; denn wenn bie Eylernung bed
Gewerbes weniger Foftpielig geworden, werde er al8 ausdgelernter Avbeiter
melyr Concurventen Haben und fein Lohn wiirde gevinger fein. Allein das
Publitum wiivde gewinnen, indem nun alle Gewerbarbeit billiger ju Markt
formmen wiirbe.

Died die Ungriffe vam Smitl's gegen die Lehraeit; da er danad) mit
pem gamgen Lebrlingdiyftem aufrdumen wollte, beburfte e8 feined befondeven
Angrifid gegen die in Der 33. Section Ded LehrlingBdaefesed enthaltene Be-
{dyranfung der Lehrlingzahl, wenn man nidt etwa annehmen will, er Habe
bet feiner oben angefithrten Ausfithrung iiber die Heiligfert ded Eigenthums,
ba8 Jeber an feiner Avbeit hat, an diefe Bejdyrintung befouders gebadit.

Jm Jahre 1776, alfo zu eciner Reit, da Der ermadende Grofbetried
den Sampf gegen basd Lefrlingdgefes, bad 1hn Hemmte, ywar lingft begonnen 1),
da die Crfinbungen von Hargreaves, Artwright und Watt den gangen Ge=
werbbetrieb jedod) nodh nidyt recolutionirt Datten und die alte gewerblidie
Ordnung nod) vorherrjdend war, Hatte Adam Smith Ddiefen Angriff auf das
Lehrling8gefets sum exften Male verdffentlicht. Schon aud Ddiefer Erwigung
Der Beit, in der A. Smith {dyrieb, geht heroor, daf berfelbe die Lehrlngs-
verhiltniffe, wie fie fid) nad) Befeitigung der von thm angefoditenen gewerd-
liden Orbuung und unter dem prédominirenden Cinfluf ded8 Grofibetricbes
entwidelten, nidt fannte, daf er bei Abfaffung feiner Scyrift nur das da-
malige verfommene Rleingewerbe vor Augen hHatte. Nod) mehr aber eigen
Died feine Argumente. Obwolhl ju feiner Beit, wie die Parlamentdjournale

1) Bgl. Brentano, Arbeitergilben der Segemmart, I Capitel 1.
4*



52 Brentano.

De8 18. Jabrh. zeigen, in eingelnen bem Grofibetriebe frithseitig suftvebenden
Gemerben die Unternehmer bereitd in einem Kampfe gegen Dad Lebrlingdgefets
begriffen waren, finden wir in bem ganzen Werfe A. Smith's feine Stelle,
aud der hervorginge, baf er bavon Kemntnifp gemomumen; nirgends ein Den
Jntereflen de8 Groftbetriehd entlehnted Avqument gegen bdad Lebrlingsgefes,
obwohl oldge Argumente an fid) Jo nabeliegend und fiiv jene Beit dfonomidy
fo emleuditend warven. A. Smith fennt nur Meifter ded  Kleingewerbes,
die, podend auf eine veraltete gewerblide Orbdnung, ifhre Redyte zum Nad=
theile De8 unbemittelten Avbeiterd und bed Publifums mifbdrauden. Nidt
tm Jnteveffe ber mew entftehenben rofinduftriellen betimpft er Ddie alte
gewerblidie Orbrung, fondbern weil biefelbe durd) Cridmwerung der Nieber-
laffung und be8 Gewerbbetriched bad ,Bermbgen der Armen: Ddad heiligfte
und unvevleglidfte Cigenthum, das ein Jeber an feiner eigenen Arbeit Hat”,
Deeintradytigte und bie baburd) Dbewirfte Befdyriintung der Concuvyeny dem
Publitum bdie Waare vertheuerte. €8 ift Died wohl im Auge su behalten,
weil gegen eine veformirte Ordbnung bder Lebrlingdverhiltniffe bei grofi=
inbuftviellen Berhaltnifen hiufig nody A. Smith'd aug gany anderen Sefichts=
punften und Buftdnden gefdibpfte Avgumente in'd Feld gefiihrt werben.

Miiffen wir demnad) ber Priifung dev Avgumente A. Smith'8 fefthalten,
daft ex diefelben 1m Jntereffe der vevmiigendlofen Arbeiter und der Confumenten
gegen den engherzigen Geift der damaligen fletncapitaliftifdien Meifter rvidytete,
fo mifffen wir unz, um Ddiefe Urgumente ju verftehen, ferner gewiffer philv=
fopbifdier Anjdauungen erinnern, demen A. Smith1) ebenfo wie die meiften
feiner Seitgenoffen hulbigte. €8 ift died bie Lehre, daf alle Menjdjen von
®eburt villig gleidy felen, und dap fpitere Unterfdyicde, weldhe die Menjdyen
seigen, lediglih bie Folge ber Craiehung und ver befouberen Umftdnde feien,
unter denen fie aufgewadien. Bei Unnabhme Ddiefer beiden Sige Wafit fidy
Dic oben unter 3 angefithrte Anfdauung Adam Swmitlys, daff eine Lehraeit
itberflitffig, ja verberblid) fei, oblig begreifen. Denn baf ausdgezeidiuete
Deenjden aud) ohne Lebrzeit ein Gewerbe erlermen und vovwdrtd fommen
fonnen, ift unbeftreitbar. Sind aber alle Prenjden gleid), fo gilt died nidyt
blog fiir befonders Ausdgeseidyuete, jondern fitv Alle.

inden fih nun aud) bei eingelnen mneueren Philojophen, 3. B. bet
3. &t MM in feiner Selbftbiographie, nod)y Spuven Dder Lehre bed
18. Jabrh. von Dder natittlijen Gleidhheit der Menjden, fo wivben in
unferem  Beitalter der Davwin’jden Anjdauungen die Deeiften e8 dody ald
Berfdwendung von Roum und Beit betradjten, wollte man Heute nod) bei
LWiberlegung Ddiefer Lehre vermeilen. Die Menfdien, died wird beute ziemlidy
allgemein anerfannt, find von Geburt nidt gleid). Die grofe Majfe gehirt,
wie fhon dag Wort ,die Audgeseichneten” fagt, nidt zu den Lepteven,
fonbern bildet Den Mitteljdilag. Sidy felbft itberlaffen und obhme Cratehung
wiirbe fie, ftatt die groftmoglide Bolfommenbeit zu erveiden, aud) nie nuv
su mittelmafiger Tiidptigleit gelangen. Jft e8 aber ungweifelhaft vercammungs-

1) Wealth of Nations B. I. ch. 2. Bgl. aud) Kuie§ polit. Oefon. &. 178 fi.
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iitdig, den Audgeseidimeten durd) fiinftlide Cinviditungen Hemmnijje tn hrev
Gntwidlung zu beveiten, fo yodre e8 Dod) jum Mindejten ebenfo Unvedt und
von oiel d)limmeren Folgen fiiv Dad Gemeinwohl begleitet, wollte man bdie
grofe Maffe Ded BVolfd nicht durd) befondere Envidjtungen u ber grisfiten
thr migliden Titdytigleit bringen. Ofne weitere Anleitung, fidy Jelbft itber=
lafien, witxde fie verfommen. &ie bebarf notywendig Dder befondeven Erzie-
Hung u den verjdyiedenen Gewerben, wnd der fdnelljte und sSfonomifdyfte Weg,
um ivgend Ctwad zu levmen, ift fiiv jie die Wnnahme eined Lehrers, ber
Divect und {yftematijdy bad zu Levnmende lehrt.

Damit evgieht fid) aber fiir die grofe Majje dad Lelrlingdverhiltnif
von felbft. Denn begiebt fid) ein Junge, um ein Gewerbe ju erlernen, ju
einem Lehrer, fo muf diefer Lebrer rvemumerivt werden. Welded Cntgelt
aber fanu ein armer Junge, der Solhn arvmer Eltern, ihm anbieten? G
Hat tein Geld; wohl aber Hofft er eine8 Taged, wenn er fein Gewerbe
erfernt Hat, Geld zu verdiemen. Ev vevpfindet daber feinem SLebhrev ober
vielmehr beim GvoRbetviebe bem Unternehmer, der ihu einem Avbeiter zum
Unterricht juweift, feine jufiinjtigen ArbeitSjabre in enem Lefhrvertrage. Jn
diefem Vertvage verpfliditet fid) der Unternehmer, einen Jungen 3u lebren,
und al8 Cntgelt verpfliditet jid) dber Junge, fiiv eine gewijje Beit fitr den
Untevnehmer ju avbeiten. un ift e8 allerdingd thoridt, wenn diefer Beit=
vaum, wie died nad) dem alten englifden Lebhrlingdgefey dev Fall warv, fiir
alle Gewerbe gleid) ift. €8 muf in den verfchicdenen Gewerben un' Ber-
hiltnig su dem Grade, in dem Oefdidlicdfeit nithig, natinlid) verjdieden
fein.  3n allen Sewerben aber Lift fidh diefer Bettraum in ywei Perioden
eintheilen: in die erfte, in welder der Unternehmer umfonft lehrt, vefyp. lehren
Gfit; fie endet gevabe an dem Punfte, an dem Ddie Arbeit red Lehrlings
werthooll zu werden Dbeginnt; und in die yweite, in welder der nun jhon
vorgefdyrittene Lehrling wmfonft avbeitet; fie enbet natuvgemdf, wenn bem
Unternehmer ein Wequivalent fiir die auf die Lefhre verwenvete Mithe ober
Gumme Gelved durd) Arbeit gegeben ift. Diefe Periode wirth aber nody
etwad linger dauern miifjen, {o lange ndmlid), big die Arbeit Ded Lehrlingsd
pem Unternehmer audh den von vemjelben wilrend dev Lebreit empfangenen
Qobn erfet hat. Der Unternehmer bezahlt nimlid) ywedmapia feinem Lelhr-
ling wifrend Der Yehraeit aud) Lobn, wm ihm den Untrieh ju geben, fleifig
3u fein. Anfinglidy ift diefer Lohn vein nominell; aber er widft allmabhlidy;
bis er am Sdluffe ver Lebrzeit die Hilfte ober zwei Drittel Ded Lohnes
eine8 audgelernten Avbeiterd erveid)t. Hieduvdh wird audy der oben unter 2
angefiihrte Cinwand A. Smith's gegen dad Lebrlingsfnftem, daf e8 junge
Leute nidt gum Fleie ersiche, befeitigt.

Diefe Crmigungen fithren aber audy zur BVevwerfung ded oben unter 4
angefithrten Argumente§ A. CSwmith's gegen bad Lebrlingsipftem, Ddaf o3
ndmlid) den Uebergang der Arbeiter von juviidgehenden ju Blithenden Sererben
bindere. Demm, ift bdie Buviidlegung einer Lebrzeit fiir die groe Maffe
nothwendig, damit fie ein Gewerbe erlerne, fo liegt, — fobald nur Borforge
getroffen ift, Daf Uusgeseichuete, welde ofhne Buriidlegung einer Lebraeit,
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ein Gewerbe erlernt Haben, von beffen Betrieb nidyt audgefdyloffen find, —
bag Hindernify foldhen Uebergangd widht fo fehr in der Nothwendigteit, eine
Lehrgeit guriidlegen zu miiflen, al8 in Der mangelnben Fertigleit in dem
blithenberen Gewerbe zu fuden. :

Oft endlidy fiir die grofe Maffe der Menjdien bie Buriidlegung einer
Lehraeit nothwendig, damit fie ein Gewerbe erlerne, fo ift das Lebhrlingsfyftem
aud) im Jnteveffe ded Publifums. Den oben unter 1 angefithrten Cinwand
A. Smith's, daf die Schledytigheit der Waave ihve Urfadie mebhr in Betrug
al8 in Ungejdyidlidyteit Habe, biirfte heute Niemand mebhr gelten laffen. Und
wenn die gute Waare, die dad Publitum verlangt, nur durd) dag Lehrlings-
foftem su evveidhen ift, jo fann e8 fein Cimwand gegen Ddiefed fein, Daf 3
den Preid der Waare vertheucre.

Gine Reform Ded Lehrlingsiyftems, nidyt eine BVefeitigung deffelben, wie
A Smith fie befiivwortete, wive alfo su feiner Beit am Plage gemefen.
Dabet bleibt e8 allerdingd fraglidy, ob ber Staat die Suriidlegung einer
Lebraeit jum gefepliden Crforberniy Ded Gevoerbebetriched madhen jolle. Diefe
Frage wirh fiir verjdhiedene Beiten und Linder verfdyieven beantwoortet werden
miiffen.  Wie fie in Cngland beantwortet wurde, wird die folgende Tar=
fteflung ber englifden Entwidlung zeigen.

Bei villiger Theilnahmlofigleit aller Niditinteveffenten wurde auf Antrieb
Der neu emporgefommenen und emporformmenden Gvofinduftviellen am 18. Juli
1814 burd) den Act 50 George I1I. c. 96 Ddas Lehrling8gefes ber Elifabeth
abgefdafit1). Dod) damit war bad Lebhrlingsfyftem mrr feines gefeslichen
Sdyuges beraubt, nidt wirflidh befeitigt. Denn an die Stelle Ded Lehrlings-
gefesed traten die Coalitionen Der duvdy feine Ubjdiajfung in ihren Inteveffen
bedroften Urbeiter, und Ddie oben angefithrien Lehrling8beftummungen des
Ctatutd der Elifabeth wurden, modificivt, durdy die englifden Gewerfoereine
big gum feutigen Tage aufredjt evhalten.

Statt daf ndmlid), wie Adam Smith 40 Jahre friiher ermartet hatte,
bie ,Avmen” bdurd) Befeitigung Ded Lehrlingdgefesed bdie freie BVexfiigung
itber bad |, beiligite und unverlelidfte Eigenthum®, ihre Arbeit, evbielten,
wurbe durd) Ddiefe Befeitigung ihre Fdbigleit, von threm ,BVermdgen”, wie
A, Smith die ,Ctirfe und Gejdyidlichfeit ihrer Hande” nennt, ju leben,
duierft bebroht. A. Smith Hatte ndmlid) ermwavtet, daf mit Befeitigung der
Beftimmung Ded Lebrlingdgefesed, baf Niemand ein Sewerbe felbitandig
betveiben jolle, Der nidit eine fiebenjibrige Lebrzeit durdigemadyt, eine vermebrte
Nieberlaffung felbftandiger Gewerbtreibender erfolgen wiirde, und da er nuy
fleingewerblidhe LVerhiltniffe vor Augen Hatte, begreift fid) diefe Srmartung.
Allein eine grifere Sdyvante der felbftandigen Niederlaffung, ald die verhilt-
nigmagig gevingen durd) die Lehrzeit bedingten Eyziehungéloften waven, erwud3
mit der Entftehung de8 Svofbetriebd in bem Crforbernify eined betvadytlidyen
Gewerbeapitald. Statt baf die Bahl der felbftindigen Geroerbtreibenben
nad) Befeitiqung bed Lebrling8gefetsed fidh vermebrt Hitte, nabhm bdiefe Bahl

1) QBrentano, Arbeitergilben, I. 123.
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ab und gwar nidt obhne baff jene Bejeitigung dajn mitgewirft hitte: Denn
burd) fie wurben alle gefeplichen Sdyvanten, weldje der unbedingten Entfaltung
ber RKrifte Ded grofien Capitald entgegenftanden, befeitigt, und dad entfefjelte
grofe Qapital erdriidte feine fleineren Concurrenten. Eine Menge fleiner
Meifter wurde in bie Lage von Arbeitern Hevabgedriidt und Andre, bdie
ehebern Mieifter geworben wiren, Bblieben nun ihr Lebenlang unfelbitindige
Arbeiter.

Wie geftalteten fidy bet joldjen Verdnberungen nun die BVerbaltnijfe der
Leflinge?  Diefellen verfdwwanven feinedmwegd iiberhaupt, wie A ESmith
evioartet Datte. Jn allen Gewerben, beren Vetrieb nod) gewiffe Kenntnifie
und Fevtigheiten vovausfesste, wurben nad) wie vor Lehroertrige abgefd)loffen.
Wber abgefefen von Der immer mehr jufammenfdyrumpfenden Bahl der im
fleinen Mafiftad Detriebenen Gewerbe, in Demen nad) wie vor der Unternel)=
mer, mit bem Der Lebhroertrag abgefdlofien wurde, audy ber Lefrende war,
war nun der Gefdyditaherr nicht mehr ber Lebrmeijter. Jn allen im grofen
Mafftab betriebenen Gewerben wurden die Lebyrvertriige entvoeder mit einem
Arbeiter abgefdyloffen, dev ficdh verpflidytete, einen Jungen u lehren, — aller=
dingd ver feltenere Fall, — ober al8 Regel wurbe der Lebrvertrag mit dem
Unternehmer zwar abgefdloffen, Ddiefer aber lehrte den Jungen nidht felbit,
fonbern itberwied ihn an einen Arbeiter, dev ihn gegen eine Remunevation ober
obne folde zu lebren iibernalm. Bei allen Lehroertrigen, jowohl bei Denen
mit fleinen Meiftern, al8 aud) bei Demen mit grifeven Unternehmern, fam
e8 immer mebhr aufer Gebraud), fo wie unter dem friibern Gefese eine Urfunde
(indeniure) iiber Den ALjchluf De8 Lehrrertraged aufjunehmen. Dev Vor-
theil eined urtundlidien Lefyrverirage8 war aber Dder, dafi Die beiberfeitigen
Lerpflidtungen von Unternehmer und Lehrling dadurd) o figirt vourben, daf
fie geridytlidy eingetlagt werden fonnten. Der Unternehmer war verpflichtet,
ju Tebren refp. Tehren zu laffen, Dder Junge ju arbeiten, jeder unter Straf:
androfung.  Der Unternchmer war alfo feined Entgelbed fider: in wenigen
Jabren batte er dem Jungen Dad Gewerbe gelehrt, und fiir den Reft der
Lebraeit crbielt er von ihm Ddie Wrbeit eined Gefellen fiix Den Lobhn eined
Lebrlingd. €8 lohute den Unternehmer daber, su lehren und lehren zu laffen,
und alédann war aud) Ausfidt, daf der Junge dad Gewerbe erlernte.

RNadybem mit Befeitigung ded Lehrlingdgefeses die gefeplide Verpflichtung
jum AB[HuR urfundlider Lehroertrige weggefallen, wurben folde Bertrige
unmer feltener abgeldloffen. Wo aber folde BVertrdge fehlen, find merft
Lerbiltniffe der fdlimmften Art die Folgen diefed Mangeld ). €8 befteht
albann feinexler vedytlidhe8 Band awifden Untexnehmer und Lebyrling. Dex
Unternehmer fann nad)y Belieben ben Jungen entlaflen, ber Junge dad Ber-
haltnig auftiindigen. Tev Unternehmer Yat feine redytdgiiltige BVerpfliditung
3u Tehren, vefp. lehren ju laffen, Der Lebrling feine, zu arbetten. Und eben
wegen Ded leiteven Mangel8 ift e8 nidht wabhrideinlid), daf der Unternehmer

1) Bgl. Godfrey Lushington, Should apprenticeship be under indenture ?
Social Science Transactions 1862, p. 726.
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aud) nur verfudien werde, u untervidten, da er nidtd dabei gewinnt: benn
fobald Der Junge etmad ju fonnen vermeint, eilt er fort, wm einen andern
Wrbeitgeber und Hisheren Lobhn aufjujuden. Wber die Sade ift die, daR
Jungen, mit denen fein Lehroertrag eingegangen wird, gar nidt ald Lelr=
linge angencrmmen werden, wm ihnen dad Gewerbe ju lehren. Jhre Avbeit-
geber gebbren zu jemen Unternehmern, welde, ofue feften Fuf im Gewerbe,
diefen zu evlangen fudyen, indem fie ifhre Nadybarn durd) Liefevung ohledytever
Waare zu geringevem Preife und BVerwendung der dylechteren und billigeren
Arbeit Dev Lehrlinge unterbieten. Jn beliebiger Angahl nehmen fie Lebyrlinge
an, entlaffen fie bet viidgehender Conjunctur, um fie bet Wieberbelebung des
Gewerbed durd) frifdje WMengen zu exfesen. Der Lebrling finvet baler bald,
Daf er nidt angenommen wurbe, um gelehrt, fonbern um audgenut ju
wexden; Dafy der Bwed feined Urbeitgeberd mdyt ber ift, ihn in's Sewerbe
etngufiifren, fondern joviel Vortheil wie miglidh aud ihm zu ziehen. Gy
muf  gewdhnlide Avbeit verriditen und Yernt die feinere Avbeit nie fenmen.
Gr wud frithgeitty gegen Stiidlohn Dbefdiftigt und erlernt Ddedhalb fein
Gewerbe nie gans, da er dadurd) vevanlafit wird, nur gewiffe eingelne Fertig:
feiten im Gewerbe zu erlangen.

Befist dann em Lebhrling eine Uebung von zwet oder dret Jahren, fo
wird dev Junge duvdy feine bet StitdlBhmung verhiltnifmdfig Hohe Ginnahme
oft itbermiithig und e8 evgreift ihn die Lujt nad) Verinberung. Bewibt ev
fid) al8bann um eine anbdere Stelle, o ift er buvd) die Ausjidit auf hiheren
Lohn ju ber Angabe verfudit, cv Habe eine ldngere Lefrseit duvdygemady,
al8 wirklidy der Fall ift. Beweifende Papiere fiihrt er nidht Det fidh, wud
fo wird er Betriiger, und fi'd Crfte wenigftend jehr oft mit Crfolg. Ojft
aber bieten foldye Lehrlinge audy fofort ihre Arbeit ju gevingerem Qohne aus
al8 die ausdgelernten Avbeiter, und, da fie ald audgelernt gelten, wid dann
thr Angebot ju gevingevem Lohne ben Unternehmern ein Mittel, um cine
Lobnreduction audy der ausdgelernten Arbeiter zu verfudyen.

Selbr Haufig aber ift e8 nidht Uebermuth allein, der den Lelrling vor Ablauf
feiner Qebraeit zum Verlaffen feined Lehrherrn bewegt ). €8 giebt nidmlich
in jedem Gewerbe, indbefondere aber, wie e8 deint, un Budbrudergewerbe,
Arbeitgeber, weldye fidy nie damit befafjen, Jungen al8 Lehrlinge angunehmen,
fonbern Died ben grdferen Unternehmern iiberlaffen. Haben diefe einen Jungen
in Ddie nothviirftigfte Renntnif ded Gewerbed eingefithrt und bHat fid) ver
Sunge einigermafen Uebung im  othwendigften evwoorben, o veranlafien
olhe Arbeitgeber Denfelben, durc) Dad Gebot eined nuv wenig hiheren Lobhned
fetnen urfpriingliden Herrn 3u verlaffen. Die Avbeit foldjer in den lefsten
Sabren ihrer Lehraeit befindlichen Jungen ijt Den fleinen Unternehmern fiiv
Die gemdbhnliden Arbeiten, die fie allein BHerftellen Ylaffen, ebenfoviel yoerth,
wie Die Arbeit gelernter Wrbeiter, und Dber geringeve Lohn, den fie dafiir
gablen, fept fie in Stand, mit den griferen Haufern zu concurriven. Jft

1) Bal. A plea for short apprenticeships, by James Wilkie, printer.
Social Science Transactions 1863, p. 616.
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Die Lebrgeit diefer Jungen vorbei und verlangen fie nun denfelben Lohn, wie
bie audgelernten Arbeiter, fo werden fie entlajfen. Da fie nur Stiimper un
Gewerbe {ind, wird.ihnen diefer hishere Lohn aud) von feinem Andern gesablt,
Di8 jie ihre Arbeit zu geringerem Lohne anbieten und dadurd), wie hon
gefagt, Den Unternehmern ein Mittel an die Hand geben, eine Lohnreduction
aud) der auggelernten rbeiter zu verfuden.

@elbft wenn die Lebhrlinge aber die gange Lebrzeit bet dem Unternefuner,
Der fie in Die Lefre genommen, ausharren, wird thr enbdlided8 Sdhidfal nidt
felten Dasd gefdyilverte fein. Da fie ihve gange Lebrzeit hinburd) gegen Stitd-
[ohn nur gewdhnliche Avbeit verrichteten, obne dbag gange Gewerbe zu erlernen,
werden fie nady iiberftandener Lehrgeit oft ofort entlaffen, und ihre mangel-
hafte Ausbilbung bringt ihver weiteren Befddftigung Ddie gefdyilderten
Sdpwiexigleiten.

Die in dem Gefagten fdjon angedeuteten Folgen bdiefed Shftems wexben
von einem Engldnver folgendermafien gefdjildertt): .

Dad Gewerbe wird in Folge Deffelben angefiillt wmit Avbeitern, Ddie
»Minner {ind der Grdfe, aber nidt ber Kenntwif nady”; mit Mannern,
bie nidt3 gelernt Haben und midyt8 mehr lernen werben, benn bie Jugend,
und im Algemeinen die Jugend allein, ift die Beit ded Lernensd; mit IMin-
nern, weldye thre Arbeit vevabideuen, wie fdyledite Avbeiter died tmmer thun,
bie mit fidy felbjt und mit ihren Avrbeitgebern ftetd unjufrieden find, Deren
Avbeit nid)t tiidhtig und die dedhalb dem Lobhn ewned tiicdhtigen Avbeiters nicht
werth find; mit Viinnern, die ihren Mitmeniden zur Laft werden. Das
Publifm gewihnt fid) an billige Waare und giebt fih allmahlidy mit Serin=
gevem sufvieden; Ddie beften Avbeiter fehen, baf die Nadfrage nad) guter
Axbeit abnimmt und erleben, daf ihr Lobhn auf dag Niveau der jehlechteften
herabfintt. Die Wrbeit wird {dyledhter; Ddie beften lnternehmer werben vom
Maxtte vertrieben; dad gange Gewerbe verfalt.

Dieg die Folge ver Bejeitigung bed Lebrlingsgefetsed, wasd bie Hevans=
bildbung von jungen Yeuten zu den Gewerben angeht. Die Nadytheile, weldye,
wie dad Vorftehende seigt, aud) den wirtlid) ausgelernten Avbeitern ausd diefen
Berhiltniffen erwadyfen, Haben dagu gefiihrt, daf die Organifationen diejer
Avbeiter, die Gewevrfoereine, bdie Tiidytigleit un Sewerbe zur Wufnahme:
bedingung in ben Verein gemad)t Haben. Fum Nadyweid diefer Tiidtigteit
wird indbefondere ber Nadyweid ber ridjtig juviidgelegten Lebhrzeit, — beren
Dauer in den verfdyiedenen Getverben verjdyeden ift, — verlangt und 3u
pem Bwede Dbdev Abjhluf urfundlidher Lehroertrige al8 wiimjdendwerth
begeidynet.  Jn Folge ded Cinflufjed der Gewerfoereine wird denn audy eute,
fedyig Jabre nad) Befeitigung bed Lehrlingdgefees, in England in allen
Gewerben allgemein eine Lehraeit sur Crlevmung derjelben uviidgelegt.

Die anvere Hauptfolge bder Befeitigung ded Lebrlingdgefesed mwurbe in
pem Borftehenden bereitd berithrt. lad) dem Lebrlingdgefese follte die Babl
ber Lehrlinge, die ein Unternehmer befdaftigte, nie tn einem grisgeren al8 n

1) Gobfrey Lufhington, a. a. O. p. 732.
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einem durd) bad8 Gefes Deftimmten Berhiltniffe ftehen. In allen Sewerben,
in Demen Ddiefe gefeplide Befdrintung mwegfiel, trat algbald bie That=
fadje bervor, bdaff mun nidt etwa mehr ermadiene Avbeiter wie frither
beldyiftigt vourden, jonbern bie audgelernten Urbeiter, weldje den vollen Lobhn
eine8 Arbeiters evhielten, wurben nun maffenhaft entlaffen und durdy ebenfo
grofie Mengen von Lebhrlingen, bie nur Lehrlingdlohn erbielten, erfest, welde
threrfeitd toieberum, ,naddem fie”, um Sheridan’d Worte!) 3u gebraudyen,
Jsum Ruine threr Sefundheit fieben Jahre der Crlernung eined Gewerbed
gewidmet”, entlaffen und entweder auf Befdhiftigungen vevwiefen wurden,
Jfite welde ihr torperlider Buftand (eben in Folge der juviidgelegten Lehraeit)
fie gdnylidhy ungeeignet madjte”, ober ,jeglicher Befdiftigung bevaubt auf die
Gefelljdiaft lodgelaffen mwurben, der Milvthdtigeit jur Laft ober jur Gefaly
bed Gigenthums ihver Nadbaridaft”’. Diefer Migbraud) ver Fretheit feitens
Der Avbeitgeber Bat vielleidht mehr wie alle anderen dbhnliden IMigbriudye
Derfelben ju Coalitionen der englijdhen Arbeiter gefiihrt, und in allen Ge=
werben — aufer in den o fehr im Fovtidyreiten Degriffenen, daf fie die iiber=
faiiffige Avbeit aller anderen Gererbe ju abjorbiven m Stande find, — madyen
8 Ddie engliffien Gewerfoeveine ) ihven Mitglievern jur Pflicht, in feiner
Wertfidtte ju arbeiten, in Der die Bahl bdev Lehrlinge in einem griferen
al8 emem beftimmten BVerhiltniffe zur Babhl der audgelernten Avbeiter ftebt.
Bei ven angefithrten thatfddliden Berbdltniflen empfinden die Arbeiter A.
Smith'8 gegen bad Lefrlingdinftem gevidytete Bevufung an das heiligfte und
unverleplidfte Cigenthum emnes Jeven an der Stirke und Sefdyidlihfeit feiner
Hinbe ald bittere Jronte. Statt ju einem Cingriffe wn biefed Cigenthum
ift thnen die Herfsmmlide RLelrling8befdranfung vielmehr ju deflen Bollwert
geworden gegenitber bem IMiRbraud) ber Uebermadyt. WAudy finbet man die
Klagen itber diefe Vefdyrinfung und die Verufung auf jene natitrlidhen Pen-
fhenvedite nicht Dbei etwa buvrd) die Bejdyrinfung beeintriidhtigten Arbeitern,
fondern bet Arbeitgebern, welde von Dem Standpunfte ihred fpeciellen Cv=
werb8 und Gefdiftd die Befeitiqung jeglicher Scdvanten verlangen, welde,
wenn and) dem Gemeinwefen um Segen, body ihrer ungeziigelten Sewinn=
fudt jum Sdaden geveiden 3).

®egen vie bezeidnete Politif der Gewerfoereine ift mun der Sdyret
erhoben worden, bie Gewerfoereine ftérten damit die Arbeitgeber in dev freien
Berfiigung iiber ihr Cigenthum und binderten fie in der Ausiibung ihres
Red)ted, die ihnen nupbringendften Avbeitdfrifte su verwenden. Nllein bdie
®ewerfoereine erfennen biefe Bereditigung der Anbeitgeber im Princip vdllig
on.  Nur evwidern fie ihnen: ,TWir find dagegen, wie Jhr Cuer Redyt
foftematifdy gebraudjt, und ebenfo bevecdhtigt wie Jhr, find wir, wenn Jhv
eine grifere Anzabl von jungen Vurfden beldaftigt, ald wir fitv geeignet
Balten, Gud) zu fagen, daf wir nidt fiix Cudy arbeiten wollen.””  Und obne

1) Bgl. Brentano, Arbeitergilben ber Gegemwart, I. 116. — ?) Brentano,
Avbeitergilden, II. 159. — 3) Den vollen SBeIe% fiic bie Ridtigleit bDiefes Sates
fiehe: Brentane, Arbeitergilden ber Gegenrart, II. 164 ff.
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Bweifel find bdie Arbeiter jurifiifd) ebenfo bevedtigt, nur unter beftimmnten
Bebingungen gu arbeiten, wie die Avbeitgeber, nuv unter beftimmten Bebin=
gungen fie zu bejdyiftigen. '

Ullein die Gewerfoereine behaupten aud) die sfonomif de Bevedytigung
ihrev Politif, ,Wir find der Anfidt’’, fagen fiel), ,daf, wenn in einem
Oewerbe eine Stelle frei ift, der unbefd)dftigte evmadfene Avbeiter, der bis
in bie Mitte feined Lebensd fiiv diefe8 Gewerbe gearbeitet und Weib und Kind
Dat, weldje fiiv ihren Unterhalt auf thu angewiefen find, einen Unjprud) auf
diefe Stelle habe, bevor neue Kvifte in bad Sewerbe eingefiihrt werden. o
lange 8 unbejdftigte Arbeiter in einem Gewerbe giebt, jollte die Babl dev
ihm angehirigen Wvbeiter nidyt durd) neue vevmebhrt werben, ober e witrde
ein gifered Ungebot entftehen, al8 die Nadjfrage ecrbetfden witde. Wir
find beftrebt, durd) Befdyrantung dev Lelnlingszahl auf unferem Markte einen
UeberfhuR von Avbeit itber die Nadifrage zu verhindern, und ald Arbeiter,
weldje 3u einem Gewerbe hevangebildet wurben und eine Anzahl Jabhre feiner
Grlernung gewidmet Hhaben, find wir in gewifjen Mafe u emer Anpajjung
Ded UAngebot8 an die Nadyfvage bevedhtigt.”

Und in ber That vom dfonomifden Sefichtépuntte ausd find die Arbeiter
ebenfo wie die Berfiufer anbever Waaren al8 Arbeit zu einer Anpafjung
De8 Angebotd ifhver Waare an die Madfvage nidt nur beveditigt, fondern
fogar verplihtet.  Cin Unterfchied Defteht indef 3mwijchen Der Avbeit und
anteven Giitern, Jowohl folden, welde dev Subjtany nad), ald aud) jolden,
beven Yupungen allein verfauft werden. Andre Giiter werden nur u dem
Bwede producirt, um dem Prodbucenten Nuten abjuwerfen. Da ihre BVex=
taufer thre Probuction bemmnad) in threr Willkiiv Haben, fonnen fie aud) dad
Ungebot dexfelben mefhr obev minber genau nady der Nadyfvage regeln. Sie
find Dedhalb audy fiiv ein etwaiged ju grofed Angebot verantwortlic), und
bet i gvoffer Production trifft fie im Sinfen ded Preifed die verbiente Strafe
ihrer verfehlten Speculation. — Die Avbeitstvaft dagegen, deven Hupung
verfauft wird, ift iventifh mit dem Menjden. Ter Menjdy aber ijt Selbft=
gwect; ev witd ju feinem Bwede auferbalb fidy jelbft producirt; ja anbders,
wie bet Dem Angebot von ju nugenden Capitalien oder anberer Waaven
aufier Arbeit ift Terjenige, der Ddie zu nupende Arbeitdfraft anbietet, nidt
Deren Producent. Gany ofne fein Buthun fam ev und fie mit ihm in die
Welt, walrend die Selbfterhaltung ihn zwingt, fie auf den Markt u bringen.
Wie er aber nidt einmal Cinflug Hat auf dasd eigene Angebot und dafiir
nidit verantwortlidy ift, fo ift er e8 audy nidht fiitr dasd feiner Concurventen.
Qeder von Diefen fam, wie ex felbft, ohne cigned Buthun zur Welt und mit
thm feine Wrbeitdtraft, und Jeder wird wie er duvd) die Eelbfterhaltung
geyoungen, g Maxfte zu fommen.  Jeber von ihnen ift abjolut einfluglos
auf die Bahl ber gleidhzeitig mit ibm oovhanbenen Wrbertsfrifte. Der
Ginflu, ven Jeder aquf bdiefe Babl itben fannm, cxftvedt fid) nur auf den
ufiinftigen Meartt, Aber felbft fiiv die Bufunft fann und wird basd ver-

1) Brentano, Arbeitergilben, II. 166.
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niinftige Verhalten Cingelner in BVegug auf die Ehe durd) dasd entgegengefetite
Berhalten Andever vilig pavalpfict werben. Da die widht organifirten
Avbeiter jonad) abjolut aufer Stand find, die Summe der Arbeitdfrifte dev
Nadfrage nady Arbeit anjupaffen und fitr ein ju grofed Angebot von Arbeit
bemnad) unverantwortlih find, trifjt fie dad Sinfen bed Preifed ber Arbeit
in Folge eined su grofen Ungeboted ald unverdiented lngliid. Dasjenige
aber, wad die Arbeitdvertiufer ven BVerfiufern andrer Waaven al8 Arbeit
aud) in Diefer Begichung gleichgeftellt Hat, 1t die Organifation derjelben in
Gewerfoeveinen. Durd) fie erhalten die Wvbeiter bie Fabigleit, widht nuv
durd) Buviidziehung threr Waare vom Marfte in einem gegebenen Augen=
blide dag Angebot Dev vorhandenen Nadfrage angupafien, jonbern duvd) die
Lebrling8bejdyranfungen werden fie audy ju einer joldhen Anpafjung des ju=
fitnftigen Angebotd an die jufiinftige Nadyfrage befibigt, und jugleid
werden buvd) diele Bejdjrantungen Ddiejenigen, weldie fid) verniinftig in Begug
auf die Ghe wverhalten, gegen Ddie Folgen Ded entgegengefesten leidtfinnigen
Berhaltend Andrer gefdiift.

®erade vom Standpunft der Nationaldfonomie alfo, weldie von allen
Bertiufern ohne Unterfdyied ein Anpaffen bed Angebotd ihrer Waave an die
Nadyfrage verlangt, ift die erbrrevte Lebhrlingdpolitif der englijhen Sewert-
veveine unter den ur Beit gegebenen Verhaltmffen ju billigen. Died tft ferner
um o mebhr bev Fall, etumal, weil bdie Arbeiter felbft e8 jind, weldye bie
Qehrlinge in ihrem Gewerbe — und jwar meift ohne befordere Remuneration
su empfangen, — unterridten mitffen 1), und e8 gewif fehr thividt von
thnen wire, fidy Concuvrenten zu fdaffen, die fie jelbft vom WMaxite ver=
bringten; und zweitend, weil die Gewerfoereine enorme Summen auj die
Unterhaltung threr be[dyiftigungdlofen Mitglicder verwenden und davdurd) die
Avmenlaft betrachtlich exleidhtern. Da wiv die brodlofen Mitglieder unfered
Gewerbes unterhalten, fagen fie, beanfprudien wiv aud) dad NRedit, die Bahl
Der in bad Gewerbe eintvetenden Avbeiter nad) der Nadifrage nad) ihnen
3 vegeln.

Gndlid) miiffen die lepten allenfallfigen Bebenten gegen die in Frage
ftehende Bejdyrantung der Lehrlingszahl jdyoinden, va felbjt Avbeitgeber ju-
geben 2), Ddaft Diejelbe Dad Wadfen des AUngeboted im Verhiltnif jur Nad)-
frage nidt gehindert Hhabe, und da aud) der Cinwand, daf durd) beregte
Beldrantung Avbeiter, welde Dbefonbere Anlagen gevade zu beftimmten Ge=
werben batten, von Per Berfolgung ihred Berufed abgehalten werden fonnten,
und dafy man ed einem Jeben felbit iiberlaffen tonne, ju Deuvtheilen, ob ein
Gewerbe beveitd ju febr dtberfiillt fei, bei ndbever Puiifung fidy ald hinfillig
seigt.  Wie nimlih bereitd J. @. Hoffmann3) und ©. Sdmoller4) aus:
gefilhrt Haben, wird Dev bei Weitem guopte Theil ber Menfden iiberhaupt
gar nidt durdy eine beftimunte Ileigung oder duvd) eine verftindige Wiirdigung

1y Bgl. Brentano, Arbeitergilben, IT. 168. — 2) BVgl. Brentano, Arbeitergilben,
IL 167. — 3 3. ©. Dofimann, Befugniff um Gewerbebetviebe, 394. 400. —
1) G. Sdmoller, Kleingewerbe, 344.
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De8 miglidien Erfolge8 zu der Wal)l berjenigen Bejdyiftiqung geleitet, woburdy
er lebendlinglidh feinen Unterhalt ju evwerben Pofft. Diefe Wahl trifft der
Wnbeiter nidt einmal felbft, jondern feine Cltern fiix ihn. Diefe aber
Beftimmen ihren Sobhn durdyausd nidht immier mit arver Crlenninif fiiv einen
ber Berufe, in benen im Augenblide bie grifite Nadyfrage Defteht. Die
Dauptriidfidht, oon ber fie geleitet werden, ift die, daf der Junge fo Hald
wie miglid) etwad verdiene, ferner ihve guifte Bequemlidfeit und abhnlide
Motive.  Die Eltern befirbern aljo felbft die zu grofe Bejddftigung von
Unerwadyfenen unbd bas fortwihrende Wadyfen der Anzahl unbejdiftigter,
gelevnter Axbeiter in einem Gemwerbe. Defto nothwendiger, daf die ermadyenen
Avbeiter bie Eltern Der Lebrlinge zur Harern Erfenntniff bringen und gegen
die iiblen Folgen bed unmwirthidyaftlichen Berhaltend berfelben fid) {dhiigen.

Dad Berhalten ber englifdhen Gewertvereine in der Lebrlingsfrage exfdeint
fonad) Durdh Die gegenwdrtigen DBerhiltuiffe wdllig gevechtfertigt. Mt Der
Anexfenmung diefer relativen Veveditigung joll aber nidht im geringften gefagt
fein, Dafy Diefe LWwfung ber Frage eine dauernd Defriedigende ober aud) nur jur
Beit eine idealen Anfpriiden geniigende fei. Sie ift died weber, wad die
Heranbilbung der jungen Leute zum Gewoerbe, nod) aud), was die Befdyvintung
Der Lehrlingszahl angeht. Die Wenberungen, die in evftever Beziehung nithig
find, werPen iweiter unten befprocdien mwerden bei Erirterung Der Reformen,
bie in Deutfdhland, fiir welded bafjelbe gilt wie fiiv England, nothrendig
finb. Was aber die BVefdyranfung der Lebrling8zahl in den eingelnen Ge-
werben Detvifft, {o ift offenbar, Dbaf bdie egelung Der Avbeitevverhiltniffe
burd) die Gewerfoereine mt einfeitiger Bevitdfidtigung ber Avbeiterinteveffen
ebenfo wenig befriedigen fann, wie der ihr vorbergehende Verfud) ber Arbeit=
geber, nad) gefeglidier Befeitigung ded Lehrlingsitatutd diefelben im emfetttgen
Jnterefje der Arbeitgeber 3u ordnen.

Der aud dem Wiberftreit ber Jntereffen beider Parteien Hervorgehenbde
Rampf ywifden Gewerfvereinen und Arbeitgebern bradite inbef — mwenigftensd
in einer Reibe von Gewerben bereitd — bdie Arbeitgeber ur Unerfennung
per  Oleidbevedytigung der Wvbeiter bet Feftfepung der BVerfaufgbedingung
ihrer BWaare mitgureden. Diefe Anerfennung fiihrte zur Cinfebung von
Cintgungdamtern, d. H. eine Anzahl von ben Arbeitern eined Sewerbesd
gemabiter Delegivter tvitt mit einer gleiden Angahl Delegivter Der Avbeit=
geber periodifd) zujommen, wum fiiv eine Deftimmte fommende Periode ent-
fprediend ben concrecen gewerblidhen Bechaltniffen fEmmilide Arbeit8bebingun=
gen feftsufepen. Bu Diefen Arbeit8bedingungen gehiven audy die Lefrlings-
verhiltniffe 1). Die Cinigungddmter treffen Beftummungen nidht nur iiber
die Qebrzeit, fonbern audy itber bie Bahl ber Lebrlinge, bdie ein Wrbeitgeber
Defhaftigen foll. Komunt ein Fall vor, daff ein bereitd erwadyfener Arbeiter
von cinem Gewerbe ju einem anbern iibergehen will, o geftattet eine Ber=
Handlung deffelben vor bem Einigungdamt die nothwendige Beviidfidtigung
der individuellen Berhiltniffe und Deugt etwa davaud entftehenden Streitig=

1) Vgl. Brentano, Arbeitergilben, II. 169. 278.
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feiten gwifchen Wvbeitern und rbeitgebern vor. Jn Streitigleiten wegen
angeblidjer Nidyterfiillung De8 Urbeitdvertragd bdient pad Einigungdamt alg
SdjieBgeridt.

Wo Cinigungdamter beftehen, Dingt alfo die Regelung der Lelrlings-
verbiltniffe nidjt mehr ab ovon ber rohen Uebermnadyt, fombern von einer
verniinftigen Grodgung der Verbilinifie ded Gewerbs. Eine bevartige NRege-
Tung Der Lebhroevbhaltniffe ift aber gewif viel wiinjdendmwerther, ald die frithere
burd) ben Staat. Gefeplie Beftimmungen in gewerbliden Fragen find
nothwendig tmmer flary, fonnen fidy vexinderten Verhiltnijjen nidyt elaftijcy
anfdymiegen und {djlieRen bdie Veriidfidtigung Vefonderer individueller Falle
ftet8 aud. Vet Regelung bder Lehrlingdverhiltniffe durd) Einigungdimter
fann nidit mur jeber Wanbelung dev allgemeinen gewerbliden Berhilt=
niffe, fondern aud) devr befounderen Vevhiltniffe jeded eingelnen Falld mit
Leichtigteit Redynung getragen werben. ’

II. Dag Lehrlingdwejen in Deutfdland.

Wenben wiv und nad)y bdiefem Ueberblid iiber bie Cntwidlung Dder
Lehrlingdoerhiltniffe in England zur Betradtung be8 Lehrlingdwefend in
Deutfchland. Die frither beftehende ziinftige Lelrlingdordbmung enthelt biex
gany dbnlidge Leftimmungen wie dag Lelrlingdgefess der Elifabeth). Durd)
dad Gingreifen ber abfoluten Regievungen ded 18. Jahrl)., indbefondeve ber
preufiifdien, waven inbef bier frither al8 in Cngland gewiffe veraltete Be-
fimmungen befeitigt worden, ohne indef durd) einen vadicalen Act, wie dad
englijhe Gefep von 1814, die iiberfommene gefeplide Gewerbeverfaffung auf
einen Sdylag su Dbefeitigen. Unter Dem Cfluf der zu tmmer gridfiever
UAnerfenmung  gelangenden Lefren A. Smith's mwurbe diefe allmihlih refor=
mirenbe Thitigleit tm 19. Jabheh. fortgefest. Die leten Refte der frivheven
LQehrling8orbmung  befeitigte exft die Gewerbeordnung fiiv den novdbeutidyen
Bund von 1869.

Der Entwurf ber Gewerbeordnung, ben die Regievungen dem Reidystag
vovgelegt Datten, entbielt nody Antlinge an die frithere Orbuung bes Lebrlings-
wefend.  Jngbefondere gilt Died von Den §§ 121 und 123 bed Regierungd=
entwourfd. § 121 lautete: ,Die Aufnahme eined Lehrlingd erfolgt, wenn
Derfelbe bei Dem Genoffen einer Jnnung eintritt, oov der Jnmung. LTritt
Der Lehrling bei einem anbern Gemwerbetveibenden em, {o erfolgt die Aufnabhme
in ben Stidten vor Der Gemeindebehorbe, auf dem Lande vor ber Orts=
polizeibehisde’, und ver § 123 Beftimmte: ,,die Bevabredungen iiber die Lebr-
3eit, bad Lehrgeld und bie jonftigen Bedingungen find bei der Aufnabme zu
veeidmen”. €8 wurbe alfo eine Vefonbers feierlide Aufnalme alg Lebhy=
ling und fdniftlide Abfaflung ded Lefrvertrags gefordert. IWad den § 122
angeht, fo war feine Hauptbeftimmung, daf ver Lehrling vor dev Aufnabhme
Darthun mufite, daf er lefen, jdreiben und vedmen fénne und baf er eine
Bejdyeinigung feines Religionslehrerd beibringen mufite, daf ev in ber Glau-
beng= und Eittenlehre genitgende Renntniffe bejise. Alein die Abgeorduetent
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Dr. Etephani und Dr. Weigel ftellten den Antrag, der befonders Ilebhafjt
durd) Dr. Braun (Wiedbaben) unterftit wurde, die §§ 121—123 ju ftreiden.
Was die Aufnabhme al8 Lehrling bei Genoffen einer Jnmung angebe, jagte
man, fo fonnten die Junungdftatuten bdavitber BVeftimmungen treffen; Ddie
Yufnahine al Lebhrling vor den Vehirden wiivbe diefen eine ju grofe Gefdafis-
loft aufbiivben. Was ferner bie geforderte Sdriftlidfeit bed Lebhrvertragsd
angebe, fo vernetne bie moderne Gefepgebung die Sdyriftlichteit ald Erfordernif
eined giltigen LVertvaged, und mur augnahmsweije fei die dhriftlidye
Beurfundung nody erforderlid), ndmd) bei joldyen Bertvdigen, die ftreng for=
meller Natur feten, wo dag Gefdift lediglich in Der Fovm liege und nidht
in einem fpecififden Jnbalte. Bei Dem Lebhroertvage [(dgen aber feine ted)-
nifd-juriftijden Griinde vov ju einer befonderd formellen Solennitit. Enbdlid)
feten die Crforderniffe ber §§ 122 und 123 aud itberfliiffig, da jeder ver=
ftandige Metfter, BVater und BVormund ibnen von felbft nadfommen werbe.
+Die Jntereffenten mbgen von felbft dafiic jorgen” ).

Der Bunvegcommifjar Dr. Midyacelid mwollte Diefe Griinde gegeniiber
Den widitigen Bweden, welden ju dienen die Vorjdyriften der §§ 121—123
beftimmt waven, allerdingd nidgt al8 durdyjdlagend anerfenmen. v meinte,
e milffe dafilv Sorge getragen werben, daf die Lehroertrige in einer erfdydpfen=
Den und vollftinbigen Fovm und Fajfung aufgenommen iwiirden, damit jehr
Daufig eintvetende weitgehende Streitigleiten vevmieden iwiivdem. Um  Dber
Gorglofigeit dev Eltern und Vormiinder in der Sorge dafitr, Daf die Kinber
gebirigen und evfolgreidhen Sduluntervid)t geniefen, ju fteuern, fet e8 nithig,
eme Qontvole eintveten ju laffen, damit, wenn ein Crfolg ded Schulbejudhes
nidt vorhanven, Nadhilfe eintrete. Diefe Voridyriften feien aber nidht blos
im Jntereffe der Lehrlinge und Lehrherven, fondern im allgemeinen Jnteveffe,
und gegen die Sidjerung Dbiefed JInterefjed fonnten Ddie angebliden mdglidhen
Beldftigungen dev Gemeinbebehrben nidt tn Redmung fommen.

Die Gegenargumente ded Dr. Braun (Wiedbaden) erfodjten indefjen im
JReid)dtag ben Sieg: Ddie §§ 121—123 bed Regievrungdentourfsd wurden
geftriden.  Dagegen jeigen die in allen Theilen Deutfdhlands herrjchenden
Rlagen iiber ben Mangel an Kenntniffen und die zunehmende Ungelehrig-
feit und Unfolgfamteit Dev Qebrlinge und iiber die Nidytbead)tung der Lebhr-
vertrage feitend Dberfelben, bafy die Bebenfen e Bundegcommifiard nur ju
gevedtfertigt waven. Allerding$ Ddiirfte nidyt fo ohne Weitered ald feftftehend
angenommen werben, dafy alle die jdlimmen Lehrlingdverhilinifie, welde die
Handmevrimeifter jept fo laut betlagen, gerade vom Grlaf der Geterbeordnung
von 1869 Ddativen. Die Handwerfdmeijter waven Dbefanntli) aud) frither
jdhon ungufrieden und flagend und, wie juviidtommende Menfdyen fo oft eined
Giinbenbodd bebiirfen, Den fie fitr alled Wibermwirtige, dad ihnen begegnet,
verantwortli) madyen, liebten fie ftetd jede Jeuerung in der Gefepsgebung,
in Folge deren grifjere Anfpriide an ihre Tiichtigleit und Cnergie geftellt

) Stenographifde Bevichte iiber die Berhandblungen bdes Reicdh8tages bed Norb=
beutfdyen Bundes, Seffion 1869. 622 fi.
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wurben, al8 ben Uvquell alled Ucbel8 zu befduldigen. Darf man died Det
Beurtheilung der Klagen ber Handwerfdmeifter nidyt aud dem Auge verlieven,
fo fann inbef aud) nidit geleugmet werden, baf die Aufléjung der alten
Bemwerbeverfafjung bad Einveifen einer Menge von Mifbraudien im Lefrlings=
wefen ermdglidt und erleichtert hat und bdaf die Neuevungen dev Gewerbe-
orbnung von 1869 in8bejondere audy den Principalen bdiefe Mifftanve fithl=
bar gemadit Haben. Diren wir eine Sdhilderung Ddiefer Mifftinde unddft
aug dem Punde eined eifrigen Vertheidigers ver Meifterintereffen und grind=
liden Kennerd ded Dveutfdhen Handwoerts, e NRebdacteurs J. F. H. Dannen=
berg in Hamburg.

Nad) Dannenberg'd Darftellung in feiner Sdyrift: ,Tad deutfde Hand=
werf und die fociale Frage” ift, ebenfo wie in England, bei und der Emnfluf
Ded Lebrgelbed auf dad Verhiltnif swifden Lebrherrn und Lelnling unbebeu-
tend. Tie Eltern ber Lebyrlinge find Podft felten un Staubve, fiiv ihre dev
Sdyule entwadyfenen Jungen aud) nod) Lehrgeld su zahlen. Statt ded Lehr=
gelded verfpridit Der Junge dem Refrheryn, eine grifere Beit ald Lebrling
su Diemen und ber Lehrherr finbet fene Entidhivigung fiiv die Lehre in dem
gevingern Yobne, Den er bem Lefrling fitr Wrbeit emed gelernten Arbeiterd
bezahlt.  Jn diefem Verbiltniffe ift nidhtd Neued. €8 war vielmehr lingft
fpon die Regel. Audy ftanden fid) die Meifter frither dabei vedht gut. ,Der
Lehrling,” fagt 3. O. Hoffmann 1), , Olieb tmmer der wohlfeilfte Gehiilfe und
jeder Peeifter Hielt fortwdhrend wenigftend einen, wenn die Sunftgefese nidit
meby geftatteten.”

Died Bat fidy feit der Gewerbeordbnung von 1869 geindert. Demnady
ift vad Lehroerhiltnif Gegenftand villig freier, fovmlofer Uebereinfunft une
Der Lehrherr, dem ein Qehrling entlaufen, Hat fein Mittel, ihn u fener
Pilicht suviidzufiihren ober ihn zu beftrafen; er fannm nur — und zwar meift
vergeblicdh — auf Sdavenerfap flagen. Hiedurd) tritt an den Lebrling eine
groe Berfudung Heran. Sobald er nimlid) etwad gelernt hat und bdie
Aeit beginnt, wo er al8 Criap fiiv bie Lehre dem Lebrhern BVortheil bringen
follte, inbem er fiir Qefrling8lohn bie Arbeit gelermter Urbeiter leiftet, wird
e8 fiir ihn vortheilhaft, dem Lebhrheryn ju entriunen, um fid) von cinemn
andern Arbeitgeber gegen vollen Lobhn ober wenigftens hiheren Lohn amwerben
u laffen.

’ Dasd Hiufige Bortommen folden Vertrag8brudyd hat wiedermmn jdhlimme
Solgen fiiv die Lebrlinge gehabt. €8 ventivt fid) nimlidy fiir tiidtige Deetjter
nidht mehr, Lehrlinge anjunehmen, und Ddiejemgen, die nod) Lehrlinge annel:=
men, Denfen nidht melr davan, fie gu lehren. Sie befdyiftigen vielmehr den
Qehrling wihrend ber gamgen Lehraeit mit einer und derfelben Arbeit, und
atchen fo al8bald aus femer Wrbeit Nuigen, ndem fie den Lobhn eined gelernten
Wrbeiters, Dex Dbdie Avbeit fonft vervidten wmiifite, jpaven. Dafiir lernt dex
Qebrling aber nidyt nehr bad gange Gewerbe, wie frither, fondern nuv einen
Theil veffelben, und Biufig einen vedt wingigen. So find, wie Dannenberg

1) Die Bejugniff sum Getoerbebetricbe, 133.
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angiebt, Sdneidergejellen vorgefommen, welde in threr gangen jog. Lebrgeit
oudfdlieplichy mit dem Anndhen von Kndpfen befdiftigt wurden!

Gin folder Lebaling bleibt dann nothwendig fein Leben lang ein Halber
unb mifvergniigter Menjd). Da er thatfddylidy fein gelernter Arbeiter ift,
witd er entlaffen, jobald er Den Robn eined folden verlangt. Sudit er
anbexdwo Arbeit, fo findet ev fie gleidhfall® nur zu niedrigevem Lofme. Die
Oefammtbheit aber leibet unter dem Nadytheil, daf die Durdydnittsfbigleit
ber Arbeiter iiberhaupt fintt.

Diefe Sdyilberungen ded verbienftoollen BVerfedhter8 ber Jnterefjen Dder
Handwertdmeifter beditrfen einer Crginzung durd) die Sdilberung der Lebhr-
linggverhiltniffe feitend bver Wxbeiter. Cine folde geben die Klagen Dder
beutfdjen  Budydrudergehilfen iiber die Buftinde in ijrem Sewerbe. Audy
fie Flagen iiber Die grofe Anzabl untiidhtiger Arbeiter, in Folge mangelhafter
Cehre, dDie Den Marft itberfitllen. Ullein fie betradyten diefe Cridenung
nidt al8 die blofe Folge nidyt eingehaltener Lebrvertrige, ald welde Dannen=
berg fie fhildert. Jn einem wvom 12, Mivy 1869 Ddativten Aufruf an bie
Gltern und Craieher, alfo bereitd vor Grlaf der Gewerbeordnung, bezeidinen
fie al8 die Wrfade jener Crideinung, dafy die Drudereibefitser dev BVerfudjung
etner zu ftarfen Anmwendung fog. Lebrlinge, d. h. unerwadiener Arbeiter, nicht
widerftehen, ftatt der alten ejdaftsfitte tveu ju bleiben, auf 3 Sehilfen 1,
auf 9 Gebilfen exft 2 Lellinge su Dalten. Golde Yebrlinge werben, mie
bereits gefdhilbert, mit gewiffen Urbeiten bejdhaftigt, die fie, weil fie nidyts
Andered erlernen, bald ebenfo gut verridten wie gelernte Avbeiter. Dex
Drudereibefier jablt ihnen aber gevingern Lofn al8 diefen, und fobald fie
nady oollendeter Yefrzeit ben Lofn gelernter Urbeiter verlangen, werden fie
entlaffen und buvd) anbere Lehrlinge erfent. o entfteht eine Ueberfiillung
Ded Marfted mit ermachfenen Arbeitern, die nicytd gelernt Haben, fid aber
alg gelernte Arbeiter audgeben und Deven Angebot daju benupt wird, bden
Lohn Dev wirklidy gelernten Arbeiter zu driiden.

Por Allem muf e iiberrajdien, wie fehr diefe Angaben itber die Folgen
ber Befeitigung ber alten Lehrling8ordbmung in Deutidland mit den oben
wiedergegebenen Angaben dev Englander iiber die Folgen der Befeitigung der
alten Gewerbeverfafjung iibeveinftummen 1).  Auferdem aber erfehen wir aus
diefen Angaben, bafy Die Migbriude im Lebrlingdwefen nidt exft feit dem
Grlaf der nordbeutfden Gewerbeordnung dativen, wie die eifter und Ddie
Bertheidiger ihrev Inteveffen angeben; Hdditend Rt fidh fagen, daf die Mig=
braude jeitbem aud) den Meiftern fith(bar wurden, wikrend frither die Arbei=
tev allein davunter litten. Dex Thatfadje, dafy die Avbeiter Linger und empfind-

1) 3 einer tiit%id) erfdyienenen Sdhrift: , Jur Reform ber Handmwertsverfafjung”’,
PBerlin 1575 fagt Dr. F. Kleimwddter: ,In Oefterveid), wo bie @tmetbefreibgeit
burd) Gefes vom 20. December 1859, alfo um beinabe zehn volle Jabhre frither
cingefiihrt wurbe al8 in Dentfdhland, wurben die ndmliden Klagen, und jwar bei=
nabe Vort fiir Wort wie fie Dannenberg ausdfpridt, jhon tm Beginne der fed8zi=
ger Jabre unydhlige Male laut.”

Sdriften X. — Lefhrlingstvefen. 5
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lidjer unter diefen Suftinben leiven, entjpridit e aber, Daf, wie Dannenberg
(0. a. ©. &. 63) angibt, aud der Jnmitiative Der Urbeiter juerft wirfjame
Berfjude Yeroorgingen, den gefdyilderten Uebelftinden zu fewern. Diefe Ver=
fudhe finb Diefelben wie die gejdhilberten ber englifchen Avbeiter. Ehenfo wie
diefe haben in eingelnen Gewerben die beutfdhen Arbeiter siemlid) ftrenge Vor-
{dyiften auf eigene Fouft wieder eingefithrt itber die Bahl ber Lebrlinge,
weldje etn Principal gleidzeitig in die Lehre nehuen darf, und verlangen, daf
Jeder, Der al8 Gefelle arbeiten will, eimen ordnungdméfigen Lehrbrief Dei-
bringe, wm Dem vorgeitigen Verlaffen dev Lehre vorgubeugen. Dag Mittel,
mit Dem fie diefe Vor{dyriften durdyfegen, ift die Weigerung, mit einer grifern
al8 ber beftimmten Ungahl von Lefhrlingen und mit nidt orbaungdmigig
Ausgelernten zu arbeiten.

Die Meifter dagegen haben fih bi8 jest auf Klagen und Seufzer nad
ben vergangenen Buftinden befdyrantt. Biele von ihnen verlangen Wieder-
emfithrung ber Weifterpriifung; anbere wollen die Meifterpriifungen wenn
aud) nidt obligatorifd), jo dod) facultativ wieder einfithren, und von dem Be=
fteen Diefer Pritfung wenn audy nidyt den Betrieb de8 Gewerbed jo dod) dasd
Redyt, Lebrlinge zu DHalten, abhingig machen. Wieder anbdeve find fitv Wieber-
einfithrung Der Priffungdpflicht fiir Lebhrlinge nady beenbeter Lehrzeit. Aufer=
bem verlangen fie jdriftlide Abfajjung ded Lehroertragd und Beftrafung ded
Lehroertragdbrud)s.

Reine Seufzer und Klagen werben wdefy die Priifungen, meber bdie der
Deifter, nod) aud) die der Lehrlinge aud dbem Grabe uriidrufen. Die Petjter=
priiffung in Der eimen wie in Der andern Geftalt widerfpricht den funbamental=
fen Principten unferer Beit. IMit ber Befeitigung der Meifterpriifung fallt
aber aud) die Lefylingdpriffung; denn wad joll fie filr einen Sinn haben,
wenn aud) dev Lehrling, der fie nidyt Defteht, dad Redit hat, ald Meifter fidy
niederzulajfen! Fitr die obligatorifde dyiftlide Abfaffung der Lehrvertrage
fpreden dagegen alle im Borigen bereitd angefithrten Thatfaden. Audy ver=
Dient Der Gefepedoorichlag Billigung, welden eine freie Comnifjion ded Reidh8-
tag8 vorbeveitet hat: jeder Wrbeitgeber, tweldher einen jugendliden Avbeiter
unter 18 Jahren bejdhaftigen will, DHat danad) in dem Falle, Daf diefer be=
reitd in einem Lehr= ober Avbeitdoerhiltnijfe geftanden, dasd obrigteitlid) be-
glaubigte Lehr=, begiehungdeife Arbeitdzeugnify deffelben, bei Strafe fidy vor=
legen su laffen und B8 zur Beendigung Ded Lehr= ober Arbeitdoerhiltnijfes
in BVerwahrung zu bebalten, it Redit Yeben bdie diefemn Gefegedooridlag
beigegebenen Motive heroor, bafy die Vejdyvintfungen in der Selbftbeftimmung
und Bugfreiheit bei Unmiimdigen nidt den gleichen Bebenfen unterliegen, wie
bet Grmwadjfenen, daf Dagegen bei Erfteren bad Vebivfnif der Erziehung und
Der Gewbhnung an Sefep und Ordnung die vorgefdlagenenBeftimn mungen
bringlid) exfdeinen laffen. Und Diefelben Rirdjichten Ilaffen dieeft raju ng Hed
Bruded ded Lelroevtvagd angeseigt fdhetnen.

Mit Borjdyriften dber bdie fdriftliche Abfaffung bed Lehroertragd und
Strafbeftimmungen wegen Brudd bed Lehrvertragd und Befdydftigung contract=
briidjiger Lebrlinge fann inbef mur bdie Beadjtung ded Lebrvertragd erveidht
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werben.  €o wiinfdyendwerth diefe Crvungenfdhaft nun audy fein wiirde, fo
wiven damit dod) nod) feineSmwead die IMMipfidnde ded Heutigen Lehrlingdmwefens
befeitigt. €8 wire damit weder fiir eine geniigende Borbildung bes Lehr=
lingd jum Gewerbe, nody aud) gegen die Befdyiftigung einer ju grofen Anzabhl
Lebrlinge Borforge getroffen.

Das Lehrlingdjnftem Datte Hid jeit eimem deppelten Bebitxfnify zu dienen.
€8 war dem Jungen einmal gewerblided Unterridtdmittel und jobann Mit-
tel, um in die Prayid eingefilhrt zu werden und die ndthige Routine 3u er-
werben,  Jn beiden Begiehungen bedarf e8 einer Reform. Wad die Bebeu-
tung ded Lehrlingdinjtems al8 eined Untervidytdmittel8 angeht, fo ift flar, daf
etn Lhvling, dev einen Pieifter oder, wie heute imner mehr der Fall, einen
Arbeiter jum Lehrer hat, von Diefem offenbar nidht mehr lernen famn, al8
Diefer {elbft meig. Diefed Wijjen wird {idh) in der grofen Pehrzahl von
Sallen auf dbie Hevfimmlide Prayid ded Gemwerbed befdvdnten und diefe Prayid
wird fehr Diufig Hinter dem von en tedynifchen Wiffendyaften bereitd al8 vidhtig
Grfanuten weit uvidftehen. Wasd alfo nothmwendig erfdjeint, ijt die Vejeiti-
gung e Rebrlingsipftems al8 Unterrichtdmittel, die BVertiivgung der Lehrseit,
fomeit fie al8 Untervidjtdzeit bdient, und ihre Crfepung durdy Unterridt in
gewerblidhen Sdyulen.  Audy ift die RKlage, dafy der Lehrling bet dev heutigen
Lebrweife nidt fein ganged Sewerbe, fondern nuvr wenige, uud haufig fehr
untergeorbuete Nanipulationen evlevne, daf ein Avbeiter, der feine Yehraeit
riditig juvitdgelegt bat, jein Gewerbe nod) nidyt verftehe, gany allgemein; der
Sdjreiber diefer Belen hat fie ebenfo in England wie n Deutfdyland gehirt.
Die Crfepung eined Theiled der Lehrzeit dburd) Untervidht in tednifden Sdu-
len wiirbe aber, wie {don Sdmoler 1) hervorgehoben Hat, ein Segengetvidyt
bieten gegen foldje durdyaus einfeitige, feine tecdimifdhe und menjdlide Erjie-
hung gewdhrende Befdyiftigung unjrer vievzehn= bid adtzehnjibhrigen jungen
Leute. Sie witrbe dem von vielen einfichtigen Fabrifanten betonten Bebiirfnify
nad)y Hebung der Bieljeitigteit der Arbeiter entgegentomumen. Sie wiirde e
fernev Demen, weldie tn dem einmal ergriffenen Gewerbe nidt vorwirts
formmen, evleiditern, zu einem andern Gewerbe iiberyugehen. €8 exjdjeint dem-
nad) die Erriditung gewerblidyer Scyulen, dhulidy ven in Belgien beftehenden 2),
angegeigt, in denen hauptfadylidy Untervidht im Beidmen, fodann in den Gle-
menten der Geometvie, Medyanif, Phyfit und Chemie, und ebenfo beveitd in
ben Elementen der cinjelnen Gewerbe, weldje die jungen Leute exlevnen wol=
len, ertheilt werden miifite. Jeber Lebrling aber miifte gefeslich verpfliditet
werden, wibrend feiner YLelrzeit eime Deftimmte Anzahl Untervidytdftunden in
einer foldjen gewerbliden Schule ju bejuchen. Und hier mag man denn durd)
PBritfungen, Preije und Ehrendiplome den Levneifer anjpornen.

Die Lehre beim Meifter bliebe fonad) nur mehr dag Mittel jur Ein-
fithrung bed Lehrlingd in die Prayi8 und jur Evwerbung der nithigen Routine.

) Sdmoller, Kleingerverbe, 699. 354—EF. — %) Bgl. Steinbeis, Die Elemente
ber Gemwerbedeidrberung nadgewiefen an ben Grundlagen bder belgifden Imbujtrie.
Stuttgart 1853.
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©Goll fie al8 foldes wirtfam fein, fo fdeint aber bie Befolgung bed Avam
Smith{den Rathed, wo er nod) nidyt befolgt ift, am Plage, dem Lebrling
einen geringen ohn zu geben und ihn fiiv Bejdyavigungen durd) Ungeldhi ober
Leidptfinn auffommen zu lafjen. TWahrend der Lehrling in der Gewerbeidule
wirflid) unterviditet wiirde, wilvbe hievourd) dafiiv gejorgt jein, daf er audh
wirtli) arbeite. Bei einem fo combinivten Lehrfyfteme witvde. ber Lehrling
aljo aud) wirtlid etwad lernen.

Wad endlich die Frage wegen der zu befdyiftigenden Lebhrlingdzahl!) an-
gebt, fo wwde Jdhon oben erwdhnt, daf ebenfo mwie i England audy in
Deutjdyland die Wrbeiter begonnen haben, fie einfeitig zu lEfen, indem fie e8
vermeigern, mit einer gréfiern al8 einer beftimmten Anzahl von Lehrlingen ju arbei=
ten.  Diefer Verfud) Hat nbef nur jo lange Vereditigung, ald ihm der Ver=
fud)y ber Arbeitgeber gegeniiberfteht, bie LebrlingBzabl einjeitig threm Jntevefie
gemd feftauftellen.  An und fiiv fid) und dauernd fann ev cbenfowenig be-
friedigen wie iiberhaupt der Verjud) der Gewerfvereine die Urbeitdbedingungen
gemd Den Jmtevefjen Der Arbeiter einfeitig zu vegeln. Audh giebt e8 feinen
Levtheidbiger der Gewerfreveine, Der in ihnen etwea eine dauernd befriedigende Lbjung
per Urbeiterjrage exblidte; feimen, bev in ifnen etwad Unbderved jibe al8 bad
eingige Mittel, ad ben Urbeitern jur Beit ju Sebote fleht, um bie Feft-
jegung ber Arbeitébedingungen wirtlidy jum Gegenftand emed Vertrags ju
madypen, ftatt fie, wie bisher, in den alleinigen Willen ded Avbeitgebers zu
ftellent ; fetnen, Dev in ihnen efwag Anbeved fihe ald ben evften Sdyvitt ju einer
Organifation, in welder beide Jutereffengruppen friedlid) zujammenwirten.
AB jolde gemeinfame Organifation, mweldie die Organifationen der Arbeiter
wie der Arbeitgeber umfaft, Hat fidh in England, wie oben gezeigt wurde, aud
ben Bebiirfniffen e Lebend das fog. Cinigungdamt entwidelt. Und nad)
diefem englifhen Borbild find aud) wm Deutid)land bereitd eine Anzahl von
Ginigungdamtern entftanben, in Denen Urbeiter und Arbeitgeber ihre Inter=
efieftreitigteiten friedlidy jum Uustrag bringen, und die ebenfo wie die eng-
lijhen aud) in der Frage iiber die ju bejdhdftigende Anzahl von Lebrlingen
eine Die Jnterefien beider Theile beriidfidhtigende Lbfung Herbeizufiihren un
Stande find. )

Abgefehen von Ddiefen Einigung8amtern, welde n Nadahmung der eng-
lifhen, in Deutfhland ing Leben getreten find, und fiir welde Dr. Mar Hirjd)
und die von ihm ind Leben gerufenen Gewerfvereine befonderd agitiven, ift
neuerdingd ouf Unvegqung J. F. H. Dannenberg’s von Hamburg aud der
Borfdlag ergangen, unter dem Namen ,Neue Jnnungen” Organifationen
sur Regelung der Urbeitdverhiltnijfe ind Leben su rufen, welde Avbeiter und
Avbeitgeber umfaffen. Diefe ,Iteue Jnnungen’ follen in allen aud abge-
{hloffenen Arbeitdvertriigen Yervorgehenden Streitigleiten jdyieddricterliche

1) @8 muf in Hohem Dafe aufjallent erfdeinen, dafi die von dbem Reid)s-
fanjleramte vevfendeten Fragebogen iiber Lehrling8verhiltnifie biefe fiir bie Arbeiter
fo auferft widtige Frage mit feiner Sylbe beviithren und nad) der Diethobe umnfrer
SS'r{_}quétm ben Arbeitern fomit feinerlei Gelegenbeit bieten, fid) iiber biefelbe u
dufiern.
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Functionen ausiiben; ferner follen u. A. in ihre Sphire fallen die Bildung
von Einigungdimtern und die Regelung und BVeauffidtigung bed Lebhrlingdwe-
fens. Sieht man davon ab, daf diefe ,Neue Jnnungen hre Competeny aud)
auf Nidtinnungdgenofien ausdehnen follen, o {deinen fie Demnady in hrer Be-
deutung gtemlid) daffelbe fein su follen mwie die Schiedd= und Cinigungdimter,
weldie Der englijle Orafidaftdridhter Rupert Kettle ind Leben gerujen hat.
Aud) Hier werben aud Delegivten der Arbeitgeber und Arbeiter Sdhiedsgeridyte
gebilvet, welde auferbem al8 Cinigungdimter functioniven und alg jolde
neben anbern Arbeitdoerhiltniflen aud)y dad Lebhrlingdwefen vegeln. Mit Redyt
extlivte begbalb ber Dbiesjihrige Verbandstag ber Ddeutidhen Gewerfoereine in
einer Refolution, daf} diefe Hamburger Neuen Jnnungen ihrem innern Princip
nad) mit bem vou ben beutfdhen Sewerfoereinen angeftrebten Einigungdamt
iibevenftinmten.  Gin Untexjdjied der euen Junungen von bdiefem erhellt
exft aud den von Dannenberg vevfaften Motiven, weldie dem Entwurfe emnes
neuen Jnnungdgefeed beigegeben find. Diefer Unterjdjied bejteht vornehm-
iy pavin, dafy der BVerfaffer Deffelben glaubt, daf die nady feinem Borjdlage
organifivten Jnnungen jocialen Frieven Herbeifithren wiivden, ohne die Thitig-
teit pe8 Gimigungdamted fiufig in Anfprud) su nehmen 1), jowie daf er die
Nothwendigteit bed Beftehend befonderer Organifationen dev Arbeiter und
Avbeitgeber aud) nad) Cinfithrung der euen Jnnungen verfennt.

Wad den evftern Jrrthum angeht, jo ift er dafjelbe, wie wenn Jemand
fagen wollte: wenn erft Streitigleiten wijden Kaufleuten wegen angeblidher
idyterfiillung eines Kauf= und Berfaufoertragd unter uziehung von Kauf-
Teuten entdyieden werben, wird e8 nur mehr wenig Differengen geben iiber die
Bedbingungen, su denen eine Waave verfauft werden foll! Die Streitigteiten
deven ©dlidtung n die Sphive der Cinigungdimter fillt, find Streitigteiten
itber die Bebingungen, unter demen fiinftig gearbeitet werben foll. €8 find
bied Ddie erbitterten Streitigfeiten, beren Ausdtrag duvd) Arbeitdeinftellungen wnd
Ausdfperrungen  den foclalen Frieven ftovt. Die Aufgabe, um die 8 fidh
handelt, ift die, diefen Austrag auf gefitteten Wege obhme die Wunben und
Sdymerzen Devbeizufithren, welde jene Qampfe den Vetheiligten wie der ganzen
Oefellfdyaft jdlagen. €8 ift nun weber einufehen, wie dre Cinjepung eines
Seridytes fitr Entideidbung von Streitigteiten wegen Nichterfitllung von abge-
{dloffenen Bertriigen Strettigleiten itber abjufdliepende Vertrage verbiiten foll,
nod)y aud) it fidy begreifen, wie man von einer Ovganijation, welde den Haupt:
punft, um den der fociale Lampf wiithet, al8 tebenfadie behandeln miirde,
focialen Frieven erwarten fann. Bum Olid aber ift dasd wvovgejdlagene
Snnungsdgefes in diefemn Puntte beffer al8 die Miotive. €8 LGt den Cini-
gungdamtern vollen Spielvaum ju ihver Entwidlung, und follten die Heeuen
Jnnungen proftijd) und lebensfriftig werben. fo wird de Madyt der BVerhilt-
niffe die Function al8 Cinigungdimter gu ihrer Hauptfunction maden.

Der gweite Jvrthum Dannenberg'd berubt auf emer trrigen Vorftellung

1) Siehe ben von einer freien Commiffion der Hamburgifden Gewerbefammer
audgearbeiteten Cntwurf einer Gewevbenovelle. A Micr. gedrudt 1874. S. 28.
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von Dem vergangenen Bunjtwejen. Er meint, die fritheren Biinfte hitten Wet-
fter und efellen in einer Organifation vereinigt, ohne daf befonbere Ovgani=
jationen Der Gefellen vorhanben gewefen feien. Alein von dem Uugenblide
an, wo ein befondever ejellenftand mit befonderen Jnterefien zu entftehen
begann, finden wir befonbere Organifationen der Gefellen in den Sefellenladen ;
die Gejellen gehiven zwar nod) nad) wie bor zur Bunft, aber fie haben in
Bunftangelegenbeiten nidyt die gleide Stimme wie die Meifter ; die RAunft ift
otelmehr redyt eigentlichy sur Organifation der Meifter geworden und beanjprudit
Auffidhtdredit iiber die Organifation der Gefellen. Diefed Verhiltnify finden
wiv jo allgemein in allen Lanvern in allen Gewerben, in benen eine Trennung
Der Jnterefjen Der Meifter und Sefellen ftattfand, dap wir, wo wiv feine be=
jonbern ®efellenladben finden, annehmen bdiirfen, bdafy die Berhiltniffe ded
betr. Gewerbe8 fo wenig entwidelt waren, daf feine Derartige Jntevefjen=
fonderung ftattfand.  Daf aber, wo eine Ver{djiedenheit der Jntereffen Der
Avbeiter und Avbeitgeber ftattjindet, audy Heute innerhalb ver auf GSleicdhbe-
redytigung Dberubenden gemetnfamen Orgamiation bejondere Organifationen
betber “Parteien nothwendig find, zeigen die Erfahrungen Munbdella’d und
Rupert Kettle’d, der beiden Begriinder der englifchen Cinigungdimter. Audy
in den Statuten ifyver Cinigungdimter ift nivgends etwad von Gewerfveveinen
Der Arbeiter oder Wrbeitgeber zu lefen. Trogbem haben Beide wiederholt
evflart 1), paf in8bejondeve olne Gewertrereine der Arbeiter dDad Functioniren der
Cinigungsimter unmoglid) wive. Die Gewerfveveine namlidy find 8, welde die
Beldliifle dev Einigungsimter bet den einjelnen Arbettern jur Anerfennung brin=
gen, und e ijt aud) nidjt dentbar, wie Ddiefe Befdyliifie feitens der Menge taglich
fommenber und gehender Arbeiter Veadhtung finden jollten, wenn fie nidyt von
etner Dleibenven Ovganijation Derfelben anerfannt wiivden. Lebrigend {deint
aud) der hamburger Vorjdlag eined Jnnungdgefeized befondere Ovganijationen
per beiden Parteien vorausdjufepen, indem an ewmer Stelle ¥ bemerft wird,
pa ,itber Die nid)t vom Jnnungdftatut al8 ,gemeinfam” Degeidmeten An=
gelegenbeiten jeder Theil felbftandig nad) eigenem Crvmeffen zu  befdliefen
habe’.  Jedenfalld aber fdyliefit der hamburger Voridlag dad Beftehen be=
fonberer Organifationen Dev Arbeiter und Arbeitgeber nidyt direct aud, und
io witd die Madit der LVerbiltniffe, falld die Yeuen Jnnungen praftijd)
werden follten, aud) in Diefem Falle die Anfdyauungen ded Berfafierd ber
Potive itber Die Hiothmwendigleit von Gewerfoereinen beriditigen.

Trop Ddiefer Yusftellungen an den Anfdjauungen des BVerfafjers der
Diotive Ded hHamburger Gefepvoridlags, glaubt Sdyreiber Ddiefer Beilen von
ben vorgeihlagenen ,Neuen Jnnungen” Ddie beften Wirfungen erboffen su
bitrfen.  Diefe Wirfungen werden, wenn Ddie ,Neuen IJnnungen’ ind Leben
treten, Diefelben fein wie Die Der englifdjen Sdjieds= und Einigungsdamter,
mit Denen fie dem Wefen nad) gleidy find; und fo ift u Hoffen, daf audy

1) Brentano, Arbeitergilben, II, 296, 297, und Brentano, Die wifjenfdaftl
Qeiftung b. . & Bamberger, 97. — ?) A a. O. 26.
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bie gliidlide Regelung Ded LebrlingSroefend ben ,,Neuen Jnnungen” ebenjo wie
den englijfjen Emigungdimtern gelingen werbe.

Mit diefen Ausfithrungen hat bder BVerfajfer auf die wvon dem Aus-
fdhufle Ded Bereins fiir Socialpolitif iiber dagd Lehrlingdmwefen geftellten Fragen
geantwortet. Um feine Antwort auf die Frage nad)y den Mitteln, duvd)
welde ben gegenwdrtigen Mififtinden im Lehrlingdmwefen entgegengewirft wer-
den foll, fury su vecapituliven, jo gebt feine Anfidt dabin, dafi e8 wimidyens=
werth erfcheint, daf gefeplid) bdie jdyiftlide Abfaffung bed Lehroertrags ver=
langt und Strafen fiiv Arbeitgeber, welde Arbeiter unter 18 Jahren, die
Peveitd in Urbeit waven, ofne Cntlajjungdzeugniff annehmen, fowie fiiv ver=
trag8briidjige Lebrlinge feftgefest werben. Ferner {dyeint e8 ihm wiinjdens=
werth, baff gewerblide Sdulen yum tedmifden Untevridt der Lehrlinge ge-
{daffen werben und gefeplich verlangt werde, Daf jeder Lebrling widentlidy
eine beftimmte nzahl Unterridytsftunben in Denfelben befude. Die Regelung
bev zu befdyiftigenben Lefrlingdzahl ift nad) dev Unjidht ded BVexfaffers dev
gemetnjamen Beveinbarung der Avbeiter und Arbeitgeber in Einigungdimtern
oder , Neven Jnmungen”’ zu iiberlaffen. Die Stellung ber Gefepgebung zu
foldjen Cinigungdamtern mwurbe beveitd auf der Jahredverfammiung ped Vereins
fitv Socialpolitt! von 1873 erbutext.

Breglau, den 5. Mat 1875.
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VIIL
Gutadten

erjtattet bon
Sdyijtieger Ganguin in Belin,
bearbeitet im Auftrag von Ridard Hartel.
WBitrgerlidie Fretheit ijt abhiangig von

pem Grabe der Gultur bes Boltes.
Bidotte.

Ueberall, wo entweder durd) befondeve BVevliltnifje, oder aber durd) lang:
fame, naturgemdfe Cntwidelung Dder Sadien bedingt, Vevdnderungen im
Bffentlidien Bertehre Plap greifen, Freiheiten im ftaatlidien wie communalen Leben
fih Babhn bredien, werden diefe Ereigniffe Vevtinverungen in allen bHidherigen
Griftengbedingungen, in den vielen grofen und tleinen Lebendgewohnbeiten, in
unjerer Anjdjauungdweife heroorrufen, die wir anfinglid) faum Dbegreifen, die
und unbequem find und an welde wir und erft nad) und nady gewdhnen
miiffen.  Ja, DHaufig genug fommt e8 vor, Daf, wenn wir eine Verinderung
getroffen, und mit Ddiefev exft der Verluft aufgegebener Annehmlicheiten firhl-
bar tird, die gu ergingen obev gamy wieber herzuftellen nun unjer eifrigfted
Beftreben ift.

Mit diefer Veobaditung hingt eng zujammen, da nidt alle Menjden
diefelbe Anjdhauung, diefelben Gemohnheiten, diefelben Lebendbedingungen haben,
Dafp {olde reformatorifdye Begebenleiten die verjdhiedenartigften Veurtheilungen
finden, weil eben jeded Ludyt aud) Sdatten wirft. Cin Jeder urtheilt von
feinem Standpunft ausd, und jeded Cingelnen Standbpuntt ift vom Cgoidmus
begrenst, vom Jd) eingegeben.

Demnad) wird ed jduwierig fein, fiir Semand, der nuv in Fabritftivten
aelebt Dat, ein Urtheil iiber dag Kleingerevbe ju féllen; nod) {dywerer aber
fiiv Den Biirger einer Aderftadt, bdem Grof=Induftvie: Betviebe feine Cigen-
Peilen, feine Yidt- und Sdjattenfeiten abulaujdien und vovurtheildfret zu
betradyten.  Der Landwirth wird bad franfe Uusdfehen ber Fabritarbeiter
auf Unméfigteit und Faulheit (Vermindevung der Arbeitzeit) juviidfitbyren;
Der Fabrifarbeiter dag frijde, triftige Ausdfehen ded Lanbdmanned Dev befjeven,
weil billigeren, Nahrung — bem {elbfteingefalzenen Sped und dem eigenge-
badenen Brod — allein jufdyreiben.
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Pan mige dedhald giitigit Nadjfidt iiben, wenn die nadfolgenden
Ctreiflidhter, felbft da, wo fie Algemeines zu beleudhten jich Deftveben, dody
immev wieder auf Ddie junicyft gelegenen Vevhaltniffe rveflectiven. Dev Ber=
fajfer beabfiditigte feineSweges, die Verhiltniffe der Budbruder in grellen Far=
ben ju malen; ev weiff fehr wobl, daf e8 viele Arbeit8branden (Krdmer,
Rellner, Bider, Schornfteinfeger, Bauhandwerfer u. {. w.) giebt, die der ge-
feplichen $Hilfe in viel grbferem Grabe bebiirftig find. Eine befondere Schrift
itber bie Angelegenbeiten Ded Budpdruder-Gemerbed foll fpdter eridyeinen.

Haben Ddiefe Gedanfen alfo feinen Anfprud) davauf, dem Wunfde besd
Bereind nady einem Gutadyten itber die Lefulingsfrage aud) nur im Gering:
ften 3u geniigen, fo lebt der Berfaffer dod) ver Hoffnung, daf basd eine ober
anbere Rbrndyen witrzig genug erfdjeinen mige, um dad Gange fdmadhaft,
geniefbar und verdaulid) ju maden.

L

Welde Vevanderungen Hhaben jid fett Aufltfung der alten
Gewerbe-LBerfajfung in der Lage der Lehrlinge tn Deutid-=
fand in bev Orof- und Klein-Indbuftrie vollyogen?

A8 wefentliche Veranderungen gegen frither biivften wohl genannt werben,
Daf bie oft iibermifig lange Lebrzeit (4—5—7 Jabhre) jet in eine bebeu-
tend fiirzere umgemanvelt worben ift (2—3—5 Jalbre); Dbiefe Vevdnberung
ift Hand in Hand gegangen mit dem Fortfall bed fonft iiblidjen Lehrgelves,
trobem man Durd) die erftere Wendberung gevade eine Evbhihung bed Lebr-
gelde8 oder aber eine allgemeine Cinfithrung defjelben Hiitte erwarten jollen.

Dagegen haben bie Lehrherven audy ihre BVevpflidtungen herabgeminvext.
Biir ein hohed Lebrgeld itbernahmen fie die Berpflidhtung, den Lehrling jum
tiidytigen Gefellen aqudubilven. Datte man gegen die Nidyterfiillung diefer
Bebingung feine feft normivten Strafen (iiber Unwendung ded § 185
Preuf. Gew.=Orbn. liefe fid) in vorliegendem Falle ftreiten, ebenfo wie iiber
§. 148 Nr. 9 Reid)3-Gew.-Ordbn.), jo gab dod) die vom Lebrlinge zu be=
ftehende Priifung Detm Gintritt in Den Gefellenftand einen Anbalt dafiir, dag
der Lebrbherr e8 an Energie und Luft jur Augbildung ded Lebrlingd mnidyt
werde fehlen laffen, da bei jdled)t beftandener Priifung dad Anfehen ded
Lebhrbherrn bei feinen Gefdydftdgenoijen in die Briihe fam, wibhrend anberer=
feitd  pie Priffung bed Gefellen zum Meifter dem Publifum bdie Sarantie
aab, Dap e8 feinen Nadwudd nur wirtlid) erprobten Leuten anvertraue.

Der Lebrherr iibernalhm aber audy fitr eine mbglidyft lange Lehraeit (d. b.
Donopol auf die Arbeitstrifte Ded Lebhrlings) ober fiir eine zu zahlende Ent=
fdyivigung (Lebrgeld) bdie Verpflichtung jur Unterbaltung bded Lebhrlingd, fo-
wobl in fdvperlider wie geiftiger Besiehung; er Datte ihn zu beherbergen, ju
Peiben, 3u evndbren, ihn thetlweife nady den Arbeitsfrunden iiber fein Gewerbe
su untervidten, ibn im Berfehre mit feiner Familie zum  gefelljdhaftlichen
Menfden hevanzubilden, feine Lectiite und Crbholungen zu itberwaden, ibhn
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sum Sirdenbejudy angubalten, genug, den Lehrling wie ein Fomilienglied zu
behanveln.

3n grofjen Stiidten namentlid), oder in Stidten mit bejonberd grofiem
Fabritbetriebe Bat die Berfiirzung dev Lebrzeit ober der Wegfall Ded Lebhr-
geldes alle diefe BVerpflidhtungen an die Familie itbermwiefen, welden damit e
der Theuvung dex Lebendmittel ehev eine Laft aufgebivdet, al§ eine Exleidyterung
s Theil tourde.

Durd) die ginglide Umgeftaltung fehr vieler Gewerbe in fabrifmdfigen
Betrieh ift dad Lehrlingdmwefen iiberhaupt bedeutend gefdymunden, indem bdie
&rofi-Induftrie, deren fabritmndfiger, oft mehrere RKleingewerbe vereinigender
Betrieh feine Beit undb fein Jnterveffe hat, fid) mit ber Bilbung von Hand=
acbettern abyugeben, fondern vielmeby fiir die Handarbeit Eriap in ber mige
lichiten Ausbilbung medanijder Cinridjtungen ober in der Audnupung jugend=
lidger Arbeiter fudt. Dabdurd) find jchon viele Arten von Hanbarbettern faft
gan; verfdrunden (Tudhmadier, Rajdmadier, Rammmadyer u. {. w.). e auf=
getaudyte Jnduijtriezweige nehmen den Chavafter von Gewerben erft gar nidyt
mehr an (Blumen=, Knopf-, Pofamentier=, Papier-Fabrifation); fie bilben
feine an ihren Beruf gebundene gewerblide Arbeiter ausd, jonbern verbraudyen
nur die vorhanbenen Rrifte Ded Kinbed= und Jitnglings- (Jungfrauen:)Alters,
wm Dadurd) Tem Proletaviat ded Panned= und Sretfen-Alterd immer grife-
ren Bumwudg zusufihren, und durd) Entfriftung der Fvau, burd) Ueber=
anftrengung ber Mutter dad Stedithum {djon in die RKeime Dder jiingeren
Oenerationen  bhineinzulegen und fortyupflangen. Die RKinber werben bamn
wieberum in den Fabrifen zu mechanijden Arbeitdmafdyinen ,Hergeridytet”,
und einfdrmig, wie die fie umgebenden, thre ftete Aufmertfamteit in Anjprudy
nefmenden Mafdjinen, wird thr Seficytdtveid, geftaltet fihy thre gange Lebens=
Deftimmung. Daf diefe Uebelftinde fiiv die Staatdmohlfalrt drohend, ja
gefdhrlich vourben, geht ur Seniige davausd hervor, vaff die Gefepgebung auf
thre Befeitigung vefp. BVerminberung fann, Ddaf fie ,Beftimmungen zum
&dupe Der jugenbdlichen Arbeiter” duf. Die Lebrlings-Hevanbildbung bleibt
fomit nur nody bem SKleingewerbe iiberlaflen, weldes fidh) in verhiltnigmagig
bedeutendem Umfange nuv nod) in den tleineven ©tdidten vorfinvet. Bon
Ceiten ber Rleinmeifter n Fabrifjtidten werden Klagen iiber Mangel an
Lehrlingen Taut, wdbhrend und von den Gefellen und Sebhiilfen die Verfidyerung
wird, baf an Lehrlingen ein avger Ueberflufy vorhanden ift, Deven planmafige,
oft iibernatiirlide und iibermenjchliche Ausnupung die Gefellen zum Fetern,
jur Arbeitlofigleit 3wingt.

Aber gevade Der Fabrit-Betrieb hat ben jungen Leuten ausd vem Arbeiter=
ftanve, fowohl in phyfilder wie moralifder Hinfidt, beveutenden Schaden
jugefiigt. Dev Sdulfnabe tritt nidit in ein fernere8 abbingiged Lehroer=
baltni, fondern er wird von dem Fabrifherrn alg , Arbeiter”, ald {ditens-
werthe , Waarve” erhandelt; der jugendliche Arbeiter verdingt fich, Dbeftimmt
feinen Lohn, [t nad) Belieben dad Berbiltnif, um fid) andeve ,,beffere”
Arbeit gu juchen; ev ift nidt mehr ber von bem Eltern Dem Lehrheren ju
etnem beftimmten Rwede iibergebene , Lebrjunge”.
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Aus Diefen Aenberungen vefultivt num, daf der gamge Chavafter Der
Yeutigen Generation, wie w allen Berhiltniffen ded biirgerliden und ftaate
lidjen Lebens, jo aud) in den Dier unferer Beobadjtung unterftellten Sphiven
ein wefentlidy andever, fagen wir, freiever geworden ift. Der ywdlfjahrige
fnabe, welder in Der Fabrif arbeitet, ober ald Lebrling gegen widentlidhes
Roftgeld ,,in dad Gejdift geht”’, wird auf feine ehemaligen Sdulfameraden
gevingidyigend herabbliden, {ie find ja eben, obgleid) vielleidht dlter al er,
»Sduljungen”; ev wird 1emen Mitmendien, ja felbft feinen Eltern gegeniiber
ein gany anbmé felbitberoufte8 Auftveten geltend madjen, al8 dies der 14-
big 16jahrige Sunglmg im Stande 1ft, der Hinfichtlid) feined Lebendunterhalts
und feiner Eryiehung von en Eltern nody gany abbingig ift; der jugendliche
Arbeiter exwirht fid) Jeinen Lebendunterbhalt, ev will in %}o[ge Peflen aud)
itber Jid) und feinen BVerbienft frei verfiigen; wird ihm Ddiefe freie Verfiigung
gefdymalert ober gany unterfagt, fo wird er ju Qift und BVetvug greifen, ent=
weber feinen Verbienft geringer angeben, ober etwaige tebeneintiinfte (Trint-
gelder) ober lebevarbeitd Berdienft veridymeigen. enau Ddafjelbe in viels
leidht noch griferem Mafe, zeigt fid) bei dem Lehrlingen, weil hier die Con-
trole Der Gltern nody unwivffamer ift. Daber tlagen aud) Lehrherven, Be-
fiper von Fabrifen itber Arvogany, Wiberfpenftigteit, Unverjdamtbeit der jun=
gen Leute, weldye Untugenben in ihrem Ende zur felbjtftindigen Lojung bes
Arbeitd= refp. Lehr=BVerhdltniffed (Contractbrud)) Yaufig genug fithren.

Dafp an Diefer Mifeve sum nidyt gevingen Theile aud) brutale Vehand-
lung, Gleidygiiltigteit, Beobadjtungdunluft ober audy Unverfti nbnify fiir die
torpeclichen wie geiftigen Anlagen der Lehrlinge und fiir deven Weiterbildung,
endlidh) itbermiRige Anftrengungen und unverjdimte, entwiirdigende Anforbe-
rungen feitend Dex Lefrherven oder Arbeitsherven refp. Deren BVertreter Schuld
finb, ol nidyt in Ubrede geftellt, jomdern jogar Yervorgehoben werden, und
witnfdten wir dem Worte Fretheren von Knigge'd iiber die Lehrer, mweldyes
audy auf unfere Lehrherren pafit, aufridhtig mehr Behersigung:

»Der geringfte Dorfidyulmeifter, wenn er feine Pflidhten tveulidy exfillt,
ift eine widtigere und niislidere Perfon im Staate, ald der Finanzminifter,
....... Da erftever, wenn er feinen Plap gany evfiillt, ald der widytigfte
Wobhlthiter der Familie angefehen werden follte.”

1L

Welde Verbefferungen ¥dnnen mit Criolg durd die frete
Thatigteit von eingelnen Arbeitgebern, fomie von Avbeiter=
und Arbeitgeber-Vereinen angebahnt werden?

Dem Wirfungsreid ber Urbeitgeber wive Dier ein bedeutended Feld ge-
bifnet, dad, gut Deadert, jedenfalld veide Friidyte tragen wiibe. €8 Dieten
fidy ibmen I)ter e Wege :

1) Cinflug auf Moval und Bildung; Entwidelung und Ausbilbung

ver Unlagen und Fahigkeiten der Lebrlinge;
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2) Edonung der geiftigen und fdrperlichen Kvdfte dev Lehrlinge.

Bunidft Hat dexr Arbeitgeber durdh fein dufered Berbalten, jowohl in
aefdbaftlicher wic in gefelljdhaftlicher Beziehung, auf ein guted Benehmen der
Avbeitnelymer emgumirfen.

»Bie der Herr, fo dber Knedyt.”

Hierher gehdrven: Crmwedung von Adjtung und Liebe filr ben ermidflten
Beruf, indem derfelbe und feine griindlide Crfafjung ald fiderfter Weg, wenn
audy zu Defdyeidenem, dod) lohuendem Biele gezeigt wird, vor Alem prattifdye
Cinprigung be§ Homerijdien :

wJmmer Der Befte su jein und vorzuftreben vor Andexn”

in jever Vezichung, fowohl, was die eigentlide Verufsthatigleit, ald audy bdie
geiftige Firderung Oetvijft; jeber Lehrhere follte felbft fo Hod) fiehen, um in
leptevex Hinfidt auf den Lebrling anvegend zu toivfen, fein Beifpiel wiirde
am meiften niigen.  Beftimmte Forderungen om  gewiffe Sejchafts= und
Qebengbriudie ober Geroohnbeiten, die jedod) nidit in Jntolevany und Pedban=
terie, , ober in Tedpotie und Uutorititéjud)t audavten Ddiirfen, witd gewi
Jedermann billigen; dagegen daxf nidt einem jungen Menjdien, gefdmeige
penn einem ermadyfenen UArbeiter, ber Beitritt u diefem ober jenem Bereine
unterfagt werben, wilyrend ber Arbeitgeber fidy Bffentlidy iiber hihere Behor-
ben betlagt, weldye biefed ober jene Sefess evlafien, mwelded hn wvielleidyt ver=
meintlidy jibigt ober Dhody beftewert; ober wenn fie eine Beitung, die er
Wrbeitgeber gerne lieft, verfolgen. — Reitgemife Cinviditungen in den Fa=
briten zur Aufrediterhaltung der Ordbnung bhaben bie Wrbeiter lingft ftill
fdoeigend fanctionirt; dagegen darf man nidt von dem Arbeiter Orbnung
verlangen, wenn man, rtiidfidtslos, thm jum Aufbewalren feiner RKLeider, bie
er auf bem Gange zu und von der Fabrif trdgt, bden ndthigen Raum ober
die Nigel zum Aufhénigen verfagt ober midit freiwillig gewdbrt.

Diefed Thema fonnte aud der Prarid hevausd bid ing Unendlide aus-
gedehnt werben, da, wie Bogumil Gol, leider fehr zutreffend, jagt:

»Boun dem Verbum der Freihett Dbegreift Jeber nur den Anfang: ,idy
bin frei! — Dag ,Du, Cr, Wir, Sie find frei” bleibt ung im Halje
fteden ober ift gar nidt in der Bruft vorhanden.”

Breiteng wiivde e8 Sadie ber Wvbeitgeber fen, burd) Unterftiipung
refp. Ginvidtung von Unterridyt-Unftalten, jowohl in tedmifder wie allge=
meiner Begiehung, zur Ausbilbung der Avbeiter beizutragen.

Ta pie Arbeitgeber jedod), wie ad 1 audgefiihrt, ihre erzichende ThHis
tigteit johon lngft al8 unbequem aufgegeben Haben, o YRt fidy auf diefem
®ebiete nady ven bHigher gemaditen Crfafrungen wenig ober gar nidtd er=
hoffen. €8 ift aud) Dequemer und eintriglicdher, iiber die Unmwiffenbeit, Un=
moralitit und YBerDerbtheit der Wrbeiter ju eifern, al8 durd) Mithe und
RKoften feinen eigenen Theil zuv Beffernng und Befjerftellung der Sefdymahten
betgutvagen.

Anbererfeitd find Ddie rbeitgeber zu fehr Kauflente, ja su fehr von
Herridgeliiften durddrungen um in dem Wrbeiter etwad Anbered ald , Mittel
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sum Bwed” ju erbliden. Fiir die ,Derren’” ift ber Arbeiter eben nuy
+Baare’ ober , Untergebener”, jebody nidt Staatsbiirger, Mitmenjdy ovex
Nadyfter, den er lieben foll, wie fidy felber. , Waare”, die er je nad) den
Fluctuationen theuever ober billiger fauft; ,Untergebener”, bem die Staats:
gefege 3u viel Redit gewdhren, und fiir den ev ald , Herv in feinem Hauje”
nody Special-Gefese (Haus= und Fabrit-Orbnungen) fdaffen will.

Wenn bei pliglidy eintveffender fdhleuniger Arbeit unerwartet Verlinge-
vung ber Wrbeitdzeit beftimmt werben muR, o ift dem Folge su leiften,
Da die Fdrberung der Wrbeit dem Privat-IJnteveffe vorgeht.”

Diefer dyaratteriftiihe Sap, welder fih in faft allen Haus- und Fabrit=
Orbnungen findbet, fommt nidht nur bet evwachfenen, fondern audy bet jugend:
lidjen Avbeitern gur Wnwendung, da bdiefe ju gegebenen Beiten twohl ebenfo
braud)bav aber bebeutend billiger find al8 die erwad)jenen. Bor Allem aber
ift Dag ber Fall bet Lehrlingen, weil diefen nidyt vie fdhiizenden Gefepe gegen
Ausbentung hrver jugendlidhen RKrifte jur Seite ftehen, wie den ,jugendlichen
Fabrifarbettern’.

Die Arbeiter felber werben erzihlen fonnen von uftinden, nady welden
jugendlide Urbeiter und Lelhrlinge bid in die Niadyte Hinein und gange Sonn=
tage tn den Fabriffdlen feftgehalten werben gegen eine gevinge Entidyidigung,
die von den Arbeitern, wie von deren Elterm, da diefe fid) tn Hloth befinden,
gern eingeftridien wird. Den Herven Fabrifinfpectoven diirften diefe Bujtinde
freilidy entgeben, da fie Sonntagd fowie MNadits den Arbeitdgebiuden wohl
fdywerlid) thre Befudie abftatten. Lebrlinge, die gu ihrer ferneren Ausbilbung
bie Fortbilbungs- (Sonntags:) Schulen bejudjen wollten, muften diefen Be-
fudy periodenweife aufgeben, um ve8 Sonntagd zu arbeiten. Jn einem anbe:
ren Gejdift evlitt ein junger Menfdy (Rehrling) von 14 ober 15 Jabren
eine fdvperlide Biidtigung, weil er auf Anvathen feined BVaterd {id) weigexte,
al8 Sdyriftfeperlehrling bid in der Nadit um 2 Whr tm Gejdyift su verblet-
Ben, um dafelbft Reitungen su falzen.

Die Budydrucerei-Befiper Leipzigd hatten vov einigen Jabhren eine Fort=
bilbung8-Schule fiiv Lefrlinge erriditet, in welder denfelben Untervidt in
Gypradymiffenichaften und anvderen Didciplinen evtheilt werden jollte.

Nadem  Ddie Lebhranftalt zwet Jabhre angeblid) , fegendreidy’” beftan-
ben, fam die Ausdfperrung der Buddruder in Letpsig (1873). Man fifticte
die Sdyule, mm Ddie Lehrlinge jur leberarbeit benugen ju fnnen. Da ju:
glei) Dber Divector ber Schule abging und badurdy die Befdjaffung eined
neuen Qocald u. {. w, nithig wurde, e man e8 aud) nad) der Arbeitdein=
ftellung bet der Siftivung bewenden, wenigftend ift und big Heute Nicht8 davon
befannt geworden, daf man fid) irgend weldje Miibe gegeben DHatte, die An-
ftalt von euem ing Leben zu rufen.

Die vorftehend aufgefiihrien Beifpiele und Gritnde laffen wohl faum
datauf {dliefen, daf durdy Arbeitgeber perfdnlid) ober durd) Avbeit-
geber=Beveine etwad Nadhaltiged in diefer Nidtung gefdeben wird
ober fanm,

Nody weniger diirften die Arbeiter=Vereine geeignet fein, in diefer



Ueber LehrlingSwefen. 79

Beziehung elfend eingugreifen. Fiir's Crfte haben fie mit ihren eigenen M=
glievern, fall8 fie auf Ausbilbung Ddevfelben Werth legen, vollauf ju thun.
erner abev ift nidyt 3u leugnen, daf alle Arbeiter= refp. Sewertidafts-Ber=
eine neben ifven injtructiven Beftvebungen auf beftimmte Agitationen fiiv die
Ginancipation Ded Arbeiterftanded ihr befonbered Augenmerf ridten. Dev
veine Parteimen{d) fonnte wiinfdjen, die Lehrlinge jo frith wie mbglidy mit
pemt Wefen und den Tenbengen diefer BVeveine befannt ju madien, um fidy fo
bet Beiten gute Parteiginger ju ergichen. Jm Jntereffe der Lebhrlinge mdre
Die8 nidyt zu wiinjdyen, da fie fiie jolde Beftrebungen erft daburdy reif werden,
Dafy fie Die Lelrzeit und bag ihnen wilhrend dexfelben Gebotene dagu benugen,
um {id) ju tiidytigen Arbeitern nady jeder Ricdhtung hin audzubilden, die damn
fid) {piter nad) dev einen Seite hin nidht iiberjdjisen, nad) dev anberen Seite
aber ihre Fordevungen auf jeben Cinwand hin redytfertigen und motioiven
fonnen.  1hn Die ju erveidjen, ift e8 aber eben nbthig, in threm zavten Alter
thnen nuy dad aufzubiirden, wad fie tragen und evtragen fimmen, was ihvem
Vegrifidvermbgen evreidhbar ift, vaf man fie nidyt diberlade; daf man jie nux
su Dem anbalte, wad bei dev Anjdauungdweife von threm neuen Berufe a8
vorldufig su erveiden fidh ihnen aufovdngt. Hat der junge Manu exft
einenn Ueberblid von bem Alem, wad nothwendig ift, um in feinem neuen
Berufe vorwirtd zu fommen, fiihlt ev Dagegen jest {don eine Leere, einen
Mangel an Ddiefen nothwendigen Kenntnijien, {o wird e8 leidht fetn, thn fitw
den Befud) von Untervidytd-Anftalten zu beftimmen, wenn ihm derfelbe foften=
[08 und ofne zu gvofe Unftvengung feiner forperliden und geiftigen Krdfte
geboten wird.

Woh! fomnten Arbeitgeber= und Arbeitnehmer-Vereine ge=
meinfam auf diefem Felve operiven, durd) gemeinfame LQeitung, gemeinfame
Koften u. . w. joldje Snititute im Jntevefje jowohl Der jungen Leute mwie ved
gemeinfamen Berufed {dyaffen und pflegen, wie jolded fdon in Oefterreidh
und der Sdymweiy theilweife gefdyieht. Die vormeg angefiihrten Beifpiele laffen
aber audy hievbei feimen Nupen erfehen, da, wie gefagt, die Lehrherren ein
warmed Hevy fiir die Augbilbung ifrer Lebhrlinge nidht hHaben. Jbhnen ge-
niigt, dem jungen enfdyen die nothgedrungenften Hanbgriffe yum , Avbeiten”’
betgubringen, wn dann durd)y Bietung von Geldprdmien ein miglicdit Hobes
Quantum billiger Avbeit ju betommen. Sdligt ein folder Lehrling nidht
ein, fo hat man fiir fein geringed8 Roftgeld in den wenigen Jabhren ber Lehr=
aeit tmmerhin bei tvgend welder Vefdyiftigung den Lebhrling angeftvengt, feine
Procente beraudgejdlagen und — nady der thatfadlidhen Weuferung eined
foldien Lebrhertn — wenn er niditd gelernt Hat, und feine Lehrzeit it um,
pann (it man ihn loufen, Da ev Dod) zu Weiterem nidt ju gebrauden ift.

@i andever DHinberungdgrund wive der, daf die Arbeitgeber ifhrven
Avbeitern wohl nidyt dad Redyt der Mitvermaltung jugeftehen wivben. €8
ift die§ feinedweged ju viel behauptet, da die Crfabhrung diefelbe Thatfade
auf Ddem Gebiete bed gemwerblidjen Hilfsfafjenmwefend documentivt hat. Die
Uvbeiter witrden aber gany befonders davauf dringen miifen, bet Cmridtung
und YBerwaltung jolder Inftitute ein entjdyetvended Wort mitzureden, da Ddie
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Uxbeiter mwiedexwm Dbaviiber ju waden Dhatten, Ddaf Ddie Vertrige von bden
Principalen nidjt gebrodyen werden; da ferner e8 fid) hiufig findet, baf fei-
tend Der Uvrbeitgeber Leute in Ddie betrefjenden Verwaltungen gewdbhlt werden,
bie Alled verfiehen, nur dad Gefdhift nicht, welched fie betretben und fomit
aud) nidt — wie allerding8 der praftijde Arbeiter — im Stanbe find, iiber
Ginridytungen zu befdiliefen, die zum Woble und Juten dev Lebrlinge und
pes Berufed erforberlidy find.

Die i faft allen groferen Stidten beftehenben jogenannten Hanbd=
werfer-BVereine oder aud) Vilbungs=-Vereine u. {. w. nehmen junge
Leute mit Dem 17. Lebendjabre auf, bieten ihnen Vortvdge, Lectiive und all-
gemeinen wie fadywiffenidaftliden Untervidit; ferner Gelegenbeit ju gefelligem
Nlmgang unter Aufjidt von Lorftandsmitgliebern refp. unter Betheiligung dex
Familien. Hier wave leicdht eine Cnvidtung ju treffen, jiingeren Perjonen
Betheiligung am Unterridht, an dev Bibliothef und — wie died ja jdon that=
fadhdy geidieht — an den gefelligen Bergniigungen zu gewdbren. Bon einer
Theilnabme an ven jonftigen Lerfammlungen, an den Vortrigen und Didcuffionen,
wie die von Einigen don gewiinfdit vourde, middhten wir audy Hier aud ben
fdjon  oben angefiihrten Griimden entfdyieden abrathen; um fo mehr, da ge-
vabe Diefe Beveine bei bev verfdjiedenartigen Bufammeniepung ihrer Elemente
und Der Damit jujmmmenbidngenden ober fid) Davaus ergebenven gemifdhten
Nahrung thren Sdiilern oit eine halbe, Bievtel:, Adytel- ober vielleid)t nur
Bierundiedyzigftel-Vilbung geben, duvch diefe ihnen aber ihve ganze Befdieiben-
heit mehmen, die den wabhrhaft Unterviditeten im Hinblid auf dbag, was ihm
immer nod) ju exftreben bleibt, niemald verlafit. Davaud ergiebt fih denn
bag in Deutiger Beit o iippig wudernde Theovetifiven, dad mit feinenhalb=
verbauten Ulapotrida = Rudimenten oft fomifd) wickt, aber dod) audy feine
febr ernfte €eite Hat, und dabin fiihrt, um wieder mit Knigge ju reden:

Jenfdhen zu fdhaffen, deren Phantafie mit threm gefunden Menjdien-

verftand ungiidtigen Umgang treibt.”
/

III..

Wie tann die Gefepgebung fdrdernd und anvegend ober ymwin=
gend einwirfen?

Der Gefepsgebung allein ift e8 vorbehalten, hier die Dimme anjulegen,
weldje dem Ueberhandnehmen ber in den Peiven exften Abfdynitten Hehandelten
Uebelftanbe wirfjam Ginbalt gebieten fonnen.

Taf vor Uldem bie Schonung ber jugendliden Arbeitsdfrifte nothmwendig
ift, ift wohl ausd den RKreid-Criap-Liften geniigend zu erfehen. AlB ferneres
Leifpiel fegen wiv die Sterbe-Statiftif zweier Berliner Gefellen=RKaffen auf
awei Jahre nady ifren amtliden Recdynungd-Abidliiflen hiexher, und bitten,
auf die Alterdgrenze ber Sterbefiille genau ju adyten:
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A, Sdyneidevgefellen-Raffe.
| * .
lamitaticver- Sterbefille nad) bem Sterbealter. g
Sargang. | =061 bis Sabre jiber | =
B 20| 2530 | 35| 40 (4550 | 5560 70 70| ©
1868/69 | 3350 | 2| 91212 2/ 2|3 |2 1| 1[—| 46
1871/72 2790 || 3 (812 10 14| 5|5 2|6 2|1 | 68
6149 | 5 17)24[22]16] 7|84 | 73] 1114
B. Sudpdrucker-Gebilfen-Kaffe.
|
1 I~ Sterbefille nad) dem Sterbealter. g
Mitglieder- E
Sahrgang. | 2EC | sis  Sabre fiber || E
| 20125 [30]35'40/45150 556070 70 ©
1868/69 | 1455 [ 4|5 |[s5|2/21[2]1]172]|1] 26
1871/72] 1660 | 1|9 7|4 4|33 |41 2|2] 40
| 8115 |5 [14l12] 6]6[4a[5]5]|2]4]3] 66

Der Gutract biefer Tabelle ftellt fid) folgendermafen Heraus:

Bei der Kaffe dexr

Sdimeidergefellen
Budyprudergehilfen

L 1868/69 1871/72 H Sm Durdfdhnitt
S22 3 o8B clun 3 |[dosdBolie I [dogBe
Biy SEEfCASsf [STEcTRIif SSEit
Slopaors 68:,,«:: br e 683,,--'5 aEg e
’c‘a;@.u @ EDE .S 2= o Epts ._‘,aglé)fga DE .
EiEr 2E.iRSSds EELENESEy (5E.E0
8% £ IR-3p”8> E R-228/83° g R-288
| .
li 1,37 | 76,09 | 2,44 | 48,53 | 1,90 | 59,65
| 1,87 }61,58] 2,41 | 52,50 | 2,12 | 57,52

Dafy i Jabhre 1871—72 eine unverhiltnifmaiRig Hohe Babl von
Stexbefllen iiber 35 Jabve hinaud vovgefommen {ind, findet feme Ertlirung
in vorftehender Tabelle, wenn wiv bevidfidtigen, daf in genanntem Jabre

in Berlin bie Pofen=Epidemie graffirte.

Wir finden bei der Sdneidergefellen=

Raffe 500/, der Poden - Sterbefille iiber 35 Jabhre; wibhrend die Poden=
Sterbefille jur Gefammtzahl der Sterbefille 29,412 9/, audmaden.
ift nody befonders zu Devitdfidhtigen, Daf fih gegen 1868/69 bdie Mit-
gliebersabl um 16,716 9/, verringert Hat.

Bet den Budydbrudern zeigt fidh nun ein gleiched Verhiltnif nid)t; inbef
seigen und biev bie Bablen, daf trogbem Ddad BVerhiltnify der Sterbefille
unter 35 Jabren bei entfprechend exhihter Mitgliedersalhl ziemlid) bad gleiche
geblieben ift.

Sdyiiten X. — Neber Lehrlingdivefen. 6

Hierbei
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Ueberfidht Dev Poden-Sterbefalle pro 1871/72.
a. bet der Schneidergefellen - Branken - Kaffe in Berlin.

bis itber
Jabre 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 70 Summa
Bahl ber
Tovesfalle 2 3 2 3 3 1 3 2 1 — — — 20
b. bei der Budpdrudkergehilfen-Kaffe in Berlin.
big iiber
Jahre 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 70 Gumma
Babl ber
Otexbefdlle 1 1 2 — — — 1 — — — — — 5§

Dod) haben bdie Kranfheiten bhier augenblidlic) feine BVebeutung; und
geniigt, geseigt su Haben, Daf von den Mitgliedern jweier SGewerfe ein be-
beutenber Procentfay in gany jungen Jahren dem Staate buvd) ben Tod
entyogen wird. Haben wiv aud) feine Hitlfdmittel, um Dbeweifen zu Ednuen,
toie viel an diefen Mififtanden ber frithe unt Hebeutenbe BVerbraud) von jugend-
lidyen Avbeitsrdften verfduldet, fo wirdb man dod) nidt fehl greifen, hievauf
ben griften Theil diefer Mififtdnde abzumdlzen.

Gine gleide Beweisfraft in Bejug auf dad Unterriditdwefen fteht und
Leider augenblidlidy ebenfall8 nidyt zu Gebote. Wir Hoffen inbefy, daf anbeve Gut-
adyter fie tn Den freid threr Vetvaditungen iehen werden und exlauben ung nux
nod) bie Bemerfung, dbaff wir der nfidyt find, eine genaue Feftftellung laffe
fidy hier faum ergielen, indem man fiir den Grab ber Bilbung feinen General-
nenner Dat, eine bloge Aufsahlung der jog. Unalphabeten jedod) aud) nidit nur
onniherungdweife ein braudbared Material liefern fann.

Der Gefegebung blicben zur Ausfithrung der erforderliden Mafregeln
ywel Wege. Cxftend: ber Grlaf von Ausfiihrungd-Sefeen oder Orts-Sta=
tuten, mwie fie im § 142 Der Reid)s-Gen.-Ordn. generell, in §§. 23, 106
a. a. O. fpeciell vorgefehen find; ober zweitend durd) Crlaff bejonderer Se-
fese iiber Die gegebene Materie.

Wir beldyiftigen und bier Hauptiadlidy mit dem zweiten Puntte.

Die Gefepgebung fonnte in Ausfithrung der Veftimmungen Tit. VI.,
VII fog. ,Arbeitd-Aemter’ einfegen, bdie dann, dbhnlid) wie die Handeldfam-
mern mit Jnbuftries, Handel8= :c. Verhiltniffen fidy befdyiftigen, fidh mit den
Arbeiter-Angelegenteiten vollftindig vertraut zu maden hitten. Durd) ftati=
ftijdve Erhebungen, durd) officielle Mittheilungen derfelben an die Regiexungs-
bebirven, durdy Bffentliche Publifationen endlidy fonnten fie SBeugnif von ifrev
Thitigteit, von ihrer Jlothwendigleit und von ihrev Unentbehrlichfeit geben.

Bwar with man und einwenden, baf dag, wad wir eben ald Wunjd)
audgefprodyen haben, heute fdhon durd) die Handelfammern gefdyieht. Wir
erlauben ungd bavauf pie WeuRerung, daf die Elaborate Der Handelstammern



Ueber Lehrlingdmwefen. 83

fidy duferft wenig mit den bevegten Angelegenbeiten befhiftigen, daf abex,
wo fie e8 Dennod) thun, e8 in einer den rbeiterftand gerabesu fd)Edigenden
Weife gefdyicht. '

Wir werben vevfudjen, an einigen Beifpielen den Veweid diefer Behaup-
tung u ftatuiren.

Da witd in , Preupijde Statiftit. Amtlidesd Quellen=
werf. Nad ben BVeridten der Handeldfammern und fauf-
minnifden Corporationen’ XI pro 1865 aud Stolberg ge-
fdyrieben:

. Die gefeplidie Befdyrantung dev ArbeitSzeit filr jugendlihe Arbeitex
erfdmert unferer Jnduftrie, namentlid) ber Glasdfabrifation und ber Streidy-
garn=Cypinnerei, die Concurreny mit dem Auslande, weldyed devartige Hemm-
niffe nidyt fennt. Der duvd) die Handelvertrige angebahnte grdfere inter-
nationale Bertehr erbheifdht eine NRevifion ved begiiglidhen Sefepses.”

Tafelbft XX. pro 1867 witd aug Aadyen Deridytet:

L3 Frantreidy und Belgien werden faft in allen Sefingnifien Hand-
fdhube gendht, wodurd) der Nahlohn fidy dbort viel billiger ftellt. = Sine gleiche
Ginridtung in Preufen wird empfohlen.”

Dafelbft XI. pro 1865:

sAaden: Wicderholt madt bie Kammer auf die Folgen aufmertjam,
weldje in threm Begivt die vigorofe (1) Wusfilhrung bed Sdulzwanged und
ber gefeplidien Beftummungen iiber die Befdyiftigung jugendlicher Arbeiter in
den Fabrifen veranlaft Hat. . . . . . Ste befiirmortet, daf die Schulpflicht
ber ywdlfjdbrigen jugendlichen Urbeiter fiftivt und fiix thren Bezix? (1) die
Arbeitdzeit allgemein und unbedingt auf 10 Stunben taglid) audgedehnt verbe.”
Nady Angaben in vemfelben Jahrgange bejdyiftigt Aadyen (ca. 57,000 Cw.)
320 jugendliche Arbeiter von 12—14 Jabhren, und 1860 folder Avbeiter
pon 14—16 Jabren.

Dafelbft XIIL. pro 1866 erneuerter Antrag aud aden um Veyr=
mindevung der Schulpflid)t ber arbeitenden Kinbder,

Dafelbft XXII. pro 1868 wixd von Aadyen fogar zweimal, S. 30,
34, bie Aufhebung der 6ftiindigen Avbeitdzeit fiiv Kinder von 12— 14 Jah-
ren gewiinjdt.

Yudy die Plauener Hanbeldfammer ridtete 1872 an die Sidfijdhe
Regierung einen Antvag, dabin ju wirfen, daf n der Reidy8-Gemwerbe-Ord-
nung die Crhvhung Dber Wrbeitdzeit von 6 auf 7 Stunden pro Tag fitr
Rinder von 12—14 Jahren; ovon dber 10 Stunden fiiv junge Leute von
14—16 Jahren; daff bie Vorjdyrift wegen BVewegung in freier Luft an die
Moglidhteit ver Ausfithrbarfeit getniipft; daf der Beginn der Wrbeiteit
um Y, Stunde friiper (alfo um 5 Uhr) angefetst; und daf enbdlidh bie Sonn-
tags- und Fefttagdarbeit, joroie der Ausfall Ded Katedprmenen= und Confir-
manden-Unterviditd geftattet wexde.

@8 ift nun minnigliy befannt, daf in England zu Sunften der Arbeiter-
bevlferung eine Debeutend energifdjere Gefetsgebung und weit rigorofere Duvdy=

6%
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fithrung Dderfelben gehandhabt wird, fowohl in Bejug auf diefe Frage wie
aud) auf die Frauen- und Madden-Arbeit; daf and) die Arbeitdlshne nidyt
nur pofitiv, fondern aud relatio hoher find. Die Concurrengunfihigleit unferer
Snbujtrie ift vemnad) wenigftend nod) mit in anberen Uriadjen zu fudjen,
3 B. im Martenfdhup, Patentgefesgebung, Sollgefetse, und vor allen Dingen
tn den giinftigeren Capitaloerhiltnifien u. dgl. m., wad denn aud) in andexn
HandelBFammerberidten jugeftanden wird.

Aud) dad Unterricdhtdmwefen wird nidht beffer behanbelt.

Die Berbefferungdwiinfde refp. Antrige betreffen Hodyjdhulen, Gymnafien,
Realidjulen (BVeredhtigung zur Eribeilung ded Beugniffed zum Cinjdhrigfrei-
willigen-Dienft), Handeld-, Navigations= und Sewerbejdulen — und gauy
{dhiichtexn gevenft man — fern von Dem gerdufdyoollen Treiben — in irgend
einem idyllijdhen Winfel einmal ver Biivger= oder gav der Volfdjdulen, ber
Sortbildungd= und Handwerferidulen. Oder man vebet aud) einmal Dder
Berfitrgung der Arbeitdzeit dad Wort; aber nidt tm Jnterefle ded Arbeiters
ober Ded Scyulbejud) ber Jugend, — fondbern im Jnterefje bed eigenen Selbd-
beutel8, im Jnteveffe ber hiheren Leiftungsfibigteit der Arbeiter, ber Inbduftrie
(vgl. XIIL. pro 1866 &. 30 Gladbbad).

Die Pandeldfammern vertreten itberhaupt nur locale, jogar divergivende
Juteveffen.  So wird 3 B. in XX, pro 1867 auf S. 29 die Cinfithrung
der Budjthausarbeit von Aa d)en beantragt; dagegen wiinfden Jfevlohn und
EYbing reren Befeitigung; in XXII. pro 1868 &. 30 wiederholt Jfer=
[ohn fetnen 1867 gedufevten Wunfdy; ihn fdlieft fih Neuf an, wibh-
vend Hannover iber Aujhebung der Budithausdarbeit flagt.

Aehnlid) verhilt e8 fidy mit den Staatdgewerben. Jn XIIL pro 1866
&. 32 wiinfden mehrere Rammern PMonopol-Aufhebungen, wihrend man
folde in Saarbritden (Rgl. Steintohlen-Gruben) nur Dbedingt jugeftehen
wiirbe; an einigen Orten plaidirt man fiiv Cinfithrung der Staatdgemerbe
(Gtfenbahnen), an anbeven Orten fordert man deven Befeitigung (Salz, Lum-=
pen u. . w.), nidht fid danady ridtend, wie ed fiiv dad Wohl bes Gefammt=
ftaated pafit, fondern, wie e8 Dder augenblidlide Bortheil bed betreffenden
Orted und Deffen Jnduftrie evheifdit; jo daff die Landedvertretung fiir jeven
Rixdithurm alljahrlidy (i bejondere Gefee madjen fonnte.

Wir glauben geniigend dargethan gu Haben, daf die Hanbeldfammern
weniger an allgemeine Jntevefjen der Staatsbitvger denfen, al8 an wolnlide
Cinridjtungen ded eigenen Haufed mit Nidytbeacdytung ded Arbeiterfandes, ja
Daf3 fie gevabesu fid) ober Dem Durd) fie vertretenen Handeldftand Annehm=
lidhfeiten auf Koften Ded Arbeiterftanded zu verfdaffen fich beftreben. Unbd
wie die Landwivthidiaft vor einigen Jabren eine bejondere Vevtvetung inner=
halb ber Legislative verlangte, fo fann man bem Arbeiterftande wobl eine
Bertretung  auferhald ber Gefepgebung — iwie dem Handeldftande — jum
Lortheil ded gangen StaatBgemeinmohl geftatten.

Den Avbeits-WYemtern fonnte ferner aufgegeben werden, fiiv gemiffe Bweige
Der Arbeiter-Gefepsgebung (Vertrags= refp. Kiindigungdwefen, Yohnfage, AUr-
beit8zeit, Schup-Borridtungen jur Crhaltung der Gefundheit, Lehrlings- und
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Priifungdwefen, Hilfdtaffenwefen u. {. w. u. {. w.) Novmativ-Beftimmungen
aufuftellen, und die Ausfithrung Derfelben, fowie Der Befttmmungen der
itbrigen Gefege durd) eigensd einzufepende Veamte 3u itberwadjen. Ste wiir=
pen alip junddyft bie in der Gewerbe=Orbnung vorgefehenen Orts-Statuten
sut entwerfen haben , wenn ihnen nid)t durd) geeignete Vevtvetung in der Ge-
meinbe - Behorde nod) weiteve, felbftindigere, Madytbefugniffe eingerdumt
werben fonnten.

Die Bufaminenfegung der Arbeitd-Aemter Ddiirfte jedod) nur zu gleidhen
Theilen aud Arbeitnehmern und Arbeitgebern gefdiehen, da e8 fid) hier um
wefentlic) andeve Dinge Hanbelt, al8 bet den Handeldfammern.

Guolite die Ausfithrung diefed BVor{d)lages, alfo die Cveivung von , Arbeits-
Aemtern”, jebody auf Hinderniffe ftofen, oder fid), wie fo wviele verfprodene
ober ermartete Gefese, in die inge ziehen, fo wire vor allen Dingen eine
ausfithrliche enderung der jeigen Gewerbe=Ordnung zu erftreben, welde da-
hin geht, daf dDie BVeftimmungen der §§. 127 bi8 139 in ihren generellen
Teftfegungen audy auf die Lehrlinge audgedehnt werben.

Wir fepen die hauptiddylidyjten, die Lehrlinge bevithrenden Beftimmun-

gen bierber:
g _ 21. Juni 1869 ..
Die Reidhd-Gemwerbe-Ordnung vom 16, pril 1871 beftimmt ;

§8. 105 - 108. Berhiltniffe ver Gefellen, Gehilfen und
Lehrlinge im Allgemeinen:

§ 106: ,Die nady den Landedgelepen juftindige Behorde bat darauf
st aditen, daf bet Bejddftigung der Lebrlinge gebiihrenve Ritdfidt auf Se-
fundheit und Sittlichteit genommen und Ddenjenigen Lehrlingen , welde Des
Sdyul- und Religiond-Untexrid)td nody bebitrfen, Beit dazu gelaffen werbe. —
Durd) Orts-Statut (§. 142) tonnen Gefellen, Gebiilfen und Lehrlinge, fofern
fie dag 18. Lebengjabhyr nidht itberfdyritten Haben, ober eingelne Klaflen derfel-
ben, jum Befudje einer Fortbilbungsjdule ded Orted, Arbeitd= und Lehrherren
aber gur Gewibrung der fiiv diefen Befud) erforderlidhen Beit verpflidtet
werden.”

§§. 109 bi8 114 fegen bie Berhiltniffe feft der Gefellen unbd
®ehilfen indbefonbere, welde nad) § 147 aud) auf Fabritarbeiter
anmwendbar {ind.

Bon Ddiefen Beftimmungen gelten fitx Lehrlinge: § 108: Streitig-
feiten mit dem Lebrbertn betveffend; § 111. Sofortige Lojung Ded Lebyrver-
Biltniffed duvd) ven Lehrherrn bei Bergehen ved Lehrlings.

§8. 115 b8 126 vegeln Dbie VBerhiltniffe ber Lehrlinge insbe:
fonberxe

§ 115: A8 Qebrling 1ift jever zu Dbetvadyten, mweldher Vet einem
Lebrheven gur Crlernung eine8 Gewerbed in Arbeit tritt, obme Unteridhied,
ob die Grlernung gegen Lebhrgeld ober unentgeltliche DitlfBleiftung ftattfindet,
oder ob fitv die Arbeit Lohn gezafhlt wivd. — Auf Lehrlinge iiber 18 Jakhre
finben Die Veftimmungen ber §§. 106, 116, 117 und 119 Fine An-
wenbung.
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§§. 116, 117 Handeln von ben Fovinen Der jeitmweifen Cntziehung bes
Redytes, Bef)rlmge au halten.

§. 118: ,Der Lehrherr muf fiy angelegen fein laffen, ben Lehrling
burd) Bejdyiftigung und Anweifung gy tidtigen Sefellen ausdjubilden, Gr
darf bem Lebrlinge die hierzu evforberlidie Reit und Gelegenbeit durcy Ver:
wendung 3u andeven Dienftleiftungen nidyt entiehen. Dev Lebrhery muf be-
wmiiht fein, den Lefrling su Wrbeitjamfeit und u guten Sitten anguhalten iund
oor Laftern und Ausjdyweifungen ju bewahren.”

Demgemify untermwirft § 119 ben Lefrling der viterlidhen Sud)t bed
Lehrherrn.

§§. 120 bi8 125 enthalten Formen itber SdlieRung und LWjung ded
“ebrberba[tmﬁeé efp. Deffen Folgen.

121 ABY. 1: ,Wider den Willen ded Lefrherrn farmm das Verhilt-
nif§ aufge[)oben werden, wenn der Lehrherr die thn nad) § 118 obliegenden
Berpflidytungen grBBIid) vernad)ldffigt oder bdag Redt ber véterliden Budt
mifbraudt.”

§. 126 fdafit Yudnahmen fiiv Apothefer und Raufleute, jedod) mit er=
neuter Audnabhme ded §. 106 Ab. 2.

§. 148 Nr. 9 endlidh fept eine Strafe bid su 50 Thivn. event. 4 Woden
Oefiangnifp auf die Uebevtretung bed §. 118 feft.

Wir fommen jept su dem ungleid widitigeven Abjdmitt: ,Berhalt-
niffe der Fabrifarbeiter: §§. 127 big 139. Ohne der vielen Fou-
men 3u gedenfen, yoollen wir hier nur die daratteriftijdhen Unterfdyiede su dem
vorhergehenden Abjdnitte, Lehrlinge Detveffend, martiven.

§8. 127 beftimmt, baf Die §8. 105 bi8 114 audy auf Fabrilarbeiter
Anwendung finden.

§. 128 fepst feft:

1) baff Kinver unter 12 Jahren in Fabrifen nidt bejdaftigt werben
Ditrfen

é) Pafp Rinber vor vollendetem 14. Lebensjahre tiglid) mur 6 Stunden
avbetten ditxfern und einen téglidhen dreiftitndigen Untervidit evhalten jollen;

3) bafy junge Leute nady zuriidgelegtem 14., jedod) vov vollendetem 16.
Qebensjabre, nidit itber 10 Stunben arbeiten diivfen;

4) dafp bet Natur=-Creignifjen und Ungliidsfallen bdie Ort8-Polizei-Be-=
horbe auf 4 Wodien die tiglihe Arbeitdzeit um 1 Stunde (alfo 7 vefp. 11
Stunbden) erhihen fann.

§ 129 gavantirt den jugendliden Arbeitern:

1) taglid) eine jroeiftindige Paufe, und innerhalb Ddiefer

2) bie Bemwegung n freier Luft;

3) befcyviintt ev die Arbeitzeit von 51/, Uhr frith bid 81/, Uhr Wbends;

4) verbietet er die Arbeit an Sonn= und Feiertagen.

§. 132 enthilt pann Beftimmungen iiber Fabrif-Revifionen (durdy die
fog. Fabrit-3njpectoven) cfr. §. 11 Ded Preuf. G¢f. vom 16. Mai 1853
nebft Circular-Berfiigungen vom 18. Auguft 1853, 12. Auguft 1854.

8. 150 fet endlidy Hinfichtlidy der Uebertretung der §§. 128, 129 (UAn-
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melbungsformalititen) Strafen feft, die n threr hisdften Poteny in Entziehung
ber Beredytigung gur Befdaftigung jugendlicher Arbeiter, fiir immer, beftehen.

&8 fpringt bei BVergleidung Ddiefer Beftimmungen in die Augen, bdaf,
ebenfo beftimmt, flar und feft die Begiehungen der jugendlidhen Wrbetter préci-
firt find, ebenfo unflav, bdehubar und verjdhwommen die Veftimmungen itber
bie Lehrlinge fid) ausnehmen. Da nad) der Sewerbe-Ordbmung ein Un-
terfdied swifden , Fabrifarbeitern’ und ,jugendlidien Arbeitern” iiberhaupt
nidt gemadyt ift, jo wavr e8 ndthig, bie §§. 105 bid 114 fiir die BVerhilt=
niffe der mdnnlicdhen Fabrifarbeiter ju ftatuiren, wad duvd) §. 127 gejdehen
ift. Derfelbe §. 127 vergiinftigt jedoch den jugendlidhen Wrbeitern die Vo=
theile ber §§. 105 bid 108, in specie §. 106 und mit diefem §. 148 Nr. 9.
Wabhrend alfo die Fabrifarbeiter alle itbrigen Bortheile geniefen, bdie bie
®cwerbe=Ordnung den Avbeitern iiberhaupt juwendet, find die Lehrlinge
wie von einer dyinefijden Mauer umgeben, dburd) §. 115 alg ganglidy exclufive
Rlaffe Hingeftellt. Durch bdie veridhicdenartigiten Preufijdien Ausfithrungs-
Gefege: Regulatio vom 9. Miry 1839, Gefep vom 16. Mat 1853, und
bie beiden Civcular=-Berfiigungen vom 18, Auguft 1853 und 12. Wuguft
1854, jowie in Sadfen durd) die Anweifung sur Ausfithrung der Gewerbe-
Ordnung §. 49, find biefe Unterfdyiede nod) mebhr firirt, nody Haltbarer ge-
worben.

Cnblid) laft aud) §. 127 duvd) Heritbevziehung bed §. 106 bdie Straf=
vorfdnift in § 148 9. 9 fiir Bergehen gegen die Beftimmungen fiber ju=
gendlidhe Avbeiter ju; Ddiefe befteht in Gelbftrafe bi8 50 Thiv. Die in ber
alten Preufifdhen Gewerbe-Ordnung §. 129 fo wirtlame Strafandrohung der
Gntgiehung der Befugniff sum Halten von Lehrlingen ift fiir diefe aufgeho:
ben, sum Sduge der jugendliden Wrbeiter jedody beibehalten worben.

€8 ift nun abfolut nidyt eingufehen, weldje Griinde hier geltend gemadyt
werden fonnen,

bafg Lehrlinge von 12 b8 14 Jahren taglich 10 und mehr Stunbden,

Daf fie ferner be8 Sonn- und Feiertagd avbeiten follen;

dafp fie Ded tdglid) Dreiftiindigen Unterricht8 verluftig gehen follen;

baf ferner 14= big 16jdhrige Lehrlinge itber 10 Stunben tiglid), und
awar iiber 81/, Ubr Abends hinaus,

Daf aud) fie de8 Sonn= und Feiertagd arbeiten follen;

baf fie tdglih bie 2ftiindige Paufe und bdie Bewegung in freier Luft
entbehren follen;

Dafy endlid) bie Fabrifinfpectoven nidt aud) die Verhiltnifie der Lehrv-
{inge in Den RKreid ihrev Beobadytungen gichen follen;

Daf mit einem Worte die Lehrlinge nidt alle die gefepliden Sdup=
redte genteRen follen, weldhe fiix die mit thnen fid) in gleidem Alter, auf
gleidher Qultuvftufe, ja in gleider gefellidaftlider Rage befindliden ,jugend=
[idben Avbeiter’’ feftgefetst find und gehandhabt werben.

LBon Ddiefen Crwigungen audgehend bejhloR der 1V. Deutidie Bud)-
brudertag u Dredden am 21. big 26. Juni 1874, bei bem Deutjdjen Reid;8-
tage eine Petition einguveidhen, welde eine Abbiilfe in der oben angebeuteten
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Ridtung anbabnen, event. die in der Gewerbe-Ordbnung vovgefehenen Oits-
Gtatuten gur Ausfithrung su bringen anvegen {foll.

Die Petition, fowie Der etwa einjdligige Sefep-Cntwurf, find gur Beit
nod) nidit fertig geftellt und werben nod) im Sommer d. J. er{deinen und
cingereidyt werden.

Iv.

Die aud) auf die Lehrlinge zum Theil audgedehnte ober ftilljdweigend
itbergegangene wirthidaftlide und politijche Freibeit hat diefelben in gewiffer
Bestehung auf einen gefelljdaftlid hoheren Standpunit gehoben, der — wenn
von ibhuen falidy aufgefafit — al8 ein Ritdfdyritt in Cultur und Doral be:
geichnet werden Ednnte. Dagegen haben die Lebulinge puvd) Aufléjung des
patriardialifden Berbiltniffed8 wie durd) ben immer mebhr um fidh greifenden
Babritbetrieb ber Jnbufivie die ndthige Stiige fiir ihre gewerblide Crie-
hung eingebiifit; die Yehrherven haben das Jntereffe fiir einen Meniden ver-
Loven, Der nidit mehr — mwie friihex — Glied dber Familie, jondern ein frem-
Der Menfdy ift, Der die Arbeitdftitte benupt, um am Tage ein Unterfommen
su baben, um Gelb zu verdienen, um fein Leben burdy hidyfte Anfpannung
feiner jungen, unentwidelten Rrifte — BVermwerthung feines eingigen Ca-
pitalsd, wie bie Freihanveld-Schule 8 nennt — u friften.

Haben aber die Lefrherven Ddiefe ifre erziehende Thitigteit eimmal aufge-
geben, fo ift nidjt zu erfehen, wie Arbetgeber-Bereine hier irgendwie prattijd
eingreifen fonnen.  Die Cntwidlung ber IJnduftrie ur Welt-Subuftrie, um
Welt-Hanbel [afit Fabritanten und Kaufleute nicht mehr in den engen Rabh-
men bed fritheren Gewerbed guvitdtreten, und damit falln aud)y von felbil
bie Bebingungen ded alten Lebhrlingdwefens.

Arbeiter-Bereine {ind threr mehr ober weniger Deftructiven, theovetifivens
Den Tenbengen yoegen, deven fie fidy bei allem guten Willen nicht tmmeyr gan
evwebhren fonnen, die aud) fiiv Manner unter einer befonnenen Anwendung
eine tothwendigteit jein fonnen, auf junge, unerfahrene Leute jedod) nur De-
moralificend wirfen miiffen, — ebenfowenig geeignet ur Anbahrung refp.
Crhaltung forbernder Inftitutionen; ihmen fehlen Mittel und Reit, wenn aud
Der gute Wille hier vorberridht, demn gut eryogene, wohlaudgebilbete Lebhr-
linge find {pdter Die fdjonjte Bierde, die Friftigfte Stiie der Bereine.

Beive BVereinigungen, wenn fie zu diefem Bwede jufammengehen wollen,
baben aber audy nidt die Kvaft, nidt den Muth, nod) dad gegenfeitige Bu:
trauen, um an jolden Jnftitutionen nadybaltig su avbeiten, da — mag man
bariiber benfen, wie man will, mag man e8 betlagen, mag man e8 beyweifeln
ober beftreiten, der Beweid liegt aller Stunden zu flav zu Tage — da die
Grunblagen ibyrer jeweiligen Cyifteny davauf berulen, baf fie in freter Feind:
fdhaft gegeneinanber leben, daf fie— beute durd) einen gliidliden Jufall veveint—
fih Dbet Der nidhften elegenbeit wieder iiberwerfen, fidh mit vexftedten
Ranciinen entweber Dad Leben {dywer maden, ober in offenem Rrieg fich
gegenfeitig jo lange befimpfen, bi8 einer von ihnen iwieder auf unbeftimmte



Ueber Lehrlingsmefen. 89

Beit al8 Sieger dem Andern den Fuf auf den Naden fept, thn durd) fein
Jody geben [aft.

Somit bleibt nuv iibrig, daf der Staat eingreift und Sefege {dafjt,
die e8 ermbglidien, ihm felber, bem Staat, ben jungen Nadwudd o Friftig,
fo intelligent zu madien und ju erhalten, wie 8 ndthig ift, will er fid tith-
tige Wehrtrifte, will ev fid) frudytbave Nifrrdfte, braudbare Solbaten und
tiidytige, arbeitfame und avbeitdfibige Biirger heranziehen.

Win Die ju erveidien, wird vorgejdlagen, befonvere emter einzufiihren,
bie iiber Die eingelmen Berhiltniffe bed gewerblichen Lebend Enquéten vorzu-
nehmen und beven Refultate jufjammenzutragen Hitten, worvaud dann Ddie
Gefepgebung ihr Watevial fiiv die zu {daffenden Staatdgefege zu {dhipfen
bitte.  Diefe Unterfudyungen werden um fo fegendreidher ausfallen, wenn man
nidht nady der Lehre vom befdyrintten Untevthanenverftande die Angelegenbei-
ten in bitreautratijdier Panier betreibt, fondern bem junddyft Betbetligten —
Dem Wrbeiterftanve in feinen Bertretungen: den Fad)-BVereinen, bdie, gleid) den
Snnungen, Corporationdrecdite erhalten miiRten — ein freied Wort, eine thi-
tige Mitwivtung an dev Befbrderung und Entwidlung des gewerbliden Le-
bend geftattet, thm al8 gquted Redit fidert.

Die Gefepgebung in diefer Paterie mufy durd) ihre Prarid in dem be-
treffenden Rretfen die Uebergeugung befeftigen, bdaf fie jeded Redht derfelben
ebenfo energifd) fdhiige, al8 jede muthwillige oder gar bodhafte Berlepung bed
anberen Theileg ftreng bejtvafe. A allerbeften wive e8 freilich, die Sefe-
gebung braudte fid) wn diefed Thema gar nidyt ju betiimmern, denn erfabrungs-
mifig vermehren fihy mit ben Gefegen audy die Uebertretungen, wie mit den
Wersten die Rrantheiten; aber leider ift e8 jdhon fehr lange her, baff ein gan:
38 Bolt burd) die zelhn Gebote fonnte tn Orvduung gebalten tverben, und
ebenfo ift man leider jept itberall beftrebt, Die Blige, mit denen fonft Ddie
Himmlifhen Madte den Freoler erfdymetterten oder ergittern madyten, in
irdifdie Hanbe gu legen, weldye diefelben yoeder zu erzeugen, nod)y zu jdyleubern
verftehen unb bie Kraft Haben.

V.

IMMit unferer Arbeit ju Ende, gelangen wir in ben Befis einiger Num-
mern Der ,Concorbia”, in mweldher dev Hamburger Gefepentwurf zur Ge-
werbe Ordbnungs-ovelle enthalten ift.

Sn der Ginleitung wird betont, und felrt diefer Klageruf nmer wieber:
bie Leiftungsfabhigteit und Leiffungswilligteit unfeverLohn-
arbeiter ift feit einer RNeihe von Jahren unbeftreitbar ju:-
riidgegangen.

Wir haben augenblidlidy ebenfo wenig Beit, wie Mittel, eine Contro-
verfe gegen Die dovt gemadyten Ausfithrungen unternehmen ju fonnen, glauben
aber, tn Borftehendem ecinige andeve Gejichtdpuntte angedeutet zu haben, weldye
ebenfall® oohl nid)t jum geringen Theil an ber — iibrigend gevn ugeftan=
benen — DBervingerung der Leiftungsfiabigleit dev Arbeiter Schuld find.
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Jnbef biirfte e8 aud) wohl midht su weit gegangen fein, wenn wir den
grofiten Thetl diefer S huld auf die hHeute im gewerbliden
Leben herridende maflofe Concurvens abwalzen.

Obne theovetifirend hierauf eingugehen, exlauben wir ung, nuy in einigen
Sragen Patexial fiir die Didcujfion diefed8 Satied zu bieten.

PMan frage 3. B. einen Tifdlergefellen, wober e8 fomme, Ddaf eine
Rommobde, vor 50 bi8 80 Jahren gefertigt, Heute nod), nadidem fie im Laufe
ber Beit mehrere Male von einer Stabt zur anderen, auf Land= und Schie-
nenwegen, trandportivt worden ift, feft im Bimmer fteht und ber Housfrau
midjt nuv ihren Bweden, fondern audy nod), ohne minder feft su werben, ober
geworden ju fein, den jungen Spriflingen al8 Turngerdth dient ober ge-
bient hat? wabhrend heute der Tijdhler nady vem erften Trandport aus dem
Magazin nad) der Wobhnung in lepterer Dereitd feine Doctortiinfte an der
armen Balbverftaudyten Qommode verfuden muf?

Man frage einen Sdmeider, wie e8 zugehe, baf von einer gefauften
Hofe in ber erften Stunde die Halfjte der Kndpfe abjpringen? Nabte ber
Oefelle wivtlid) fo fdledt?

O nein!  Man fehe nur die Kndpfe genauer an, und man finbet nuyr
2 Lder in denfelben, wibvend die Knipfe aus guter, alter Beit 4, aud) 5
Locher batten; nun ift e8 leicht ertlarlid, afy, wenn Der Faben zu wieberhol=
ten Malen durd) 4 Ldper freuzmeid gezogen witd, devr Knopf fefter figen
wird, al8 ried bei unferen aweildcherigen Knipfen gefdehen fann. Aber, war
benn aud) bier nuv der Knopfmadergefelle ju faul, um 4 Lder zu maden ?

Ober hdlt bad feutige Cifengarn audy nur anndberungdweife einen Bex=
gleid) mit dem friiberen Bwirn aud?

LWenn die , Kolnifhe Beitung” heute mit devfelben Prdcifion gefest und
gedrudt werden jollte, wie nod) vor 20—30 Jahren — wie ftellenweife audy
beute nod — ein Wert, ein Bud) behanbelt wurbe: fie fnnte thatfadlidy
hidyftend alle 2 oder 3 Tage erjdjeinen.

Die Concurveng, um fid u itberbieten: vevidledterte fammt-
lide Materialien, dritdte die Arbeits8ldhne, wedhalb fiir
fdlediteven Arbeitdlohn aud) dhleditere Arbeit geliefert
wurde; obev die Concurveny gab dem Avbeiter nidt mehr
bie ndthige Beit, um accurat und tiidtig zu avbeiten, weil
viel und billig geavbeitet merben mufte.

Ober {ind wirklid) die heuer in fo erfdredend grofer ahl vorfommen=
ben Cifenbahnunfille und Haufeveinftiivze u. dgl. m. nur oder iberhaupt auf
bie LeiftungBunmwilligteit der Beamten ober dev Arbeiter juriidjufiihren.

Uebevall Hat man feit Jabyren iiber bdie Fovtjdyritte unferer Jnbduftrie
gejubelt, und jept auf einmal bdiefe Rlage iiber folofjalen RNiiddritt?
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A8 zweiter zu Defnpfenber Grvund werden bie Arbeitervereinigungen
angefiihrt,

G8 ift hier mid)t unfere Sadie, eine Sejdjicdhte joldjer Bereinigungen Fu
fdyveiben ; aber, will man in den Bereind-Ardhiven Ddiefen Griindungen nady-
fpiiren, fo wird man in 99 von 100 Fallen erfahren, Ddaf bdie Griinbung
etned foldien Beveingd— und wiv Jpreden hiev nur von Fady=BVereinen — die
Bolge Der griften BVeryweiflung, ber jogenannte , Tepte BVerjud)’ gewefen ift.
Die leider nidit su befiveitenden Ausidyreitungen, welde hier und ba vorge:
fommen {ind, waven fie nidht heroorgerufen durd) den maRlofen Haf, welden
man foldjen Bereinigungen entgegenbradite ? Standen die Arbeiter in thren
PBeveinen ifren Avrbeitgebern etwa anderd gegeniiber, ald ein auflebended BVolf
feiner Regterung gur Beit der blithenditen Reaction?

A8 Abbiilfe wird endlid) ein Sefep-Cntwurf vorgejdlagen, der fid) mit
Der Bilbung von Jnnungen bejdydftigt.

Hier with in §. 97 gegen die bisherige Faffung aud) ben Arbeitern dev
Gintritt in die nnung gewdihuleiftet.

Gorporationdredyte haben die Jnnungen feit immer befeffen, in allen
Gtaaten; den Arbeitervereinigungen nur waven fie verfagt; in jiingfter Beit
gewdhrie man fie den lepteren in einigen Staaten, 3. B. Sadifen, und man
bat nod) feinen Grund su ivgend welden RKlagen gehabt. Im Segentheil
baben biefe Jnftitute wohlthitig auf die Poval wie auf die mateviellen BVer=
baltniffe ber Arbeiter cingewirtt; bad Gleide gilt von der Genoffenidafts-
gefesgebung , deren zabhlveid) lebenbe Beugen Kenntnify davon geben, daf alle
bie Befiird)tungen, die man bei der Forderung diefer Gefee ihnen entgegen=
fepte, in Nidytd zexfallen find.

§. 103 b. fommt unfeven vorfehend iiber , Arbeits-Aemter” geduferten
Wiinjdyen entgegen.

§. 103d. AL 3 flatuirt eiten durd) Nidjt8 gebotenen, zu Gehaffigtei-
ten Anlafy gebenden Nang-Unter{dyied, der ohne directe Forderung jedod) in
praxi wobl iibevall geitbt erden wiirde. Dagd Statut bev Kranfen= und
Sterbe-Rafje ver Berliner Budypruder hat eine jolde Beftimmung nod) nie
enthalten und dod) Hat Hi8 auf ben Yeutigen Tag ftetd ein Buddrudeveis
Befiger dbad Vorfteher-Amnt, al8 Chrenamt, inne gehabt; bie mit Wrbeiten
verfniipften emter befinben fid)y n den Hinven ber Gehilfen.

Der Gewerbegefes-Cntmurf geht weiter auf dasd Hiilfataffenmwefen iiber,
und finbet bie Venupung der Hiilfdtafjen ald Agitationdmittel inopportun.

Wir wollen hier einige analoge BVeifpiele anfiibren, um zu geigen, daf
nidt o etwad gar BVerbredjerifdes, ja midht eimmal etwad teued, von ben
Arbeitern geitbt wird.

Wenn 1d) aud einem Staatdoerbande austrete, ober audgetviefen werde, fragt
bie Hegicrung etwa nad) meinen langjdhrig gezahlten Steuern? fiimmert 8
fie, dafy id) in einem anberen Staate die Redte ded Biivgerthums, dex Orts-
angehirigteit, ber Armenverforgung nidyt erhalte, die i) wm dam aufgegebenen
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ober miv gevaubten Domicil bod) erlangt, mir bod) erworben Batte? Ja,
nod) mehr! Haben denn die Arbeitgeber nidyt genau ebenjo gehandelt durdy
Griindung von fog. Hausd: und Fabrit-Raffen, n welde fie jogar mitunter
nidt einmal Bufdiifle sahlten ? Wurben bdiefe Hausd= und Fabrif - Kajjen,
werden Die fog. Wrbeiter-Wohnungen nidt nod) Heute dazu benupt, um von
Dem Arbeiter — unter Anbrohung der Entlafjung, d. h. unter BVerlujt der
burd) gejablte Steuern evworbenen Redite an bie Haus= und Fabrif-RKaffen,
unter Obbadylodmadyung — Aled ju verlangen, wad man von ihm erlan-
gen will: Lobnreduction, Enthaltjamfeit von Ddiefem oder jenem Beveine,
Stimmabgabe fiir diefen ober jemen Ganbdidaten? Haben hier nidit jo vedyt
die Arbeiter von den Arbeitdherven gelernt? Und ift der Grundiap denn gar
fo verwerflihy, daf man in {dlimmen Reiten aud) nur die fennen will, dic
mit ungd die guten genoffen Haben ? daf man die nidit unterftiigen will, wenn
fie in Noth find, die und in der ioth, in ber Beit der Sovgen und bded
Kampfes verlaffen, ja, die viclleidht felbjt bag8 Sdywert ve8 Kampfed gegen
ung gefithrt haben? — Garantivten die alten Jnnungen ifhren ausideivenden
ober audgefdyloffenen Mitgliedern etwa aud)y nody nad) ihrem Ausjdeiden ovex
nad) threm Ausfdluf bejonbere Rechte und Anfpriihe 2 Die Preu. Sew.
Oron. {dweigt daviiber und die Reidh8-Gew.-Ordn. §. 82 ftatuirt dad gevade
Segentheil ; denn feine Jnmung wird ftatutarifd) den ausideidenven Meitglie-
bern, wie es der Sdlufifap vovausfept, nod) fernerhin Redte gewdbhren. —
§. 82 ber Reidh8-Gew.=Crdn. Dbleibt aber nad) der Hamburger Novelle un-
verdndert.

Diefe Crwdgungen dem Cvmeffen Jedermannd anfeimgebend!, glauben
wir nidt, daf die Innungen der Hamburger Novelle thren Bwed 3u erfitllen
triftig genug, dafi fie mit einem Worte lebensfahig fein werden. Jmmerhin
aber fonnen wir thnen bag LWort veden, da wir mdyt fo Hihn find, zu Yoffen,
unfer Vorfehlag werde Cingang bet den gefegebenden Factoven finben. Wiv
wiitden alfo die Statuten der Hamburger Novelle al8 ein nothwendiged Meber-
gangaftadium anfeben, an weldiem Dbie Beit dnbern wird, wad seitgemdf
witd. Wir begriifen vorliufig in dem Oefes:Entwurf einen Fortfduitt der
Beit, ber darin gipfelt, den Avbeiter bei en ihn berithrenden Angelegenbeiten
horen su wollen, thn mitfpreden 3u laflen, und bdas fdeint und fitr heute
genug.  Damit aber capituliven wir feinedweges, Dalten vielmehr unfere An-
fiot aufredjt, daf bad Wiinjdenswerthere fei, den Arbeiter- (0. §. Fach:)
Bereinen dicfelben Redite (Corpovationdredite) ju gewdhren, wie den Arbeit-
gebev-Bereinen (Jnnungen) und die Audtragung der gewerblidjen Angelegen-
Beiten vubig tem fich dann exgebenden gegenfeitigen Uebereintommen 3u iiberlaffen,
wie e8 in Teutfdland zwifdhen Budydpruder=Principalen und Gebilfen in der
Tarif= und Sdjteddgeriditdfrage, wie e8 in genannten Corpovationen in Oefter=
reid) und ber Scyweiz in berfelben Frage und in ber Frage ded Lehrlings-
wefend gum Theil angeregt, sum Theil ald anfinglider Verfud) fdon durdy-
gefithrt ift.
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Befer nod), ald wix e8 vevmigen, ift jedod) dev Hamburger Novelle bas
Unrtheil gefprodhen worden durd) eine Notiy in dev oben ermibnten ,Concorbia”
1874. Nr. 50 &. 205. &8 heifgt da:

,Berlin, 8. December. Der Hamburger CEntwurf zur Abdnve-
,rung ved Tit. VI ber Gewerbe-Ordbnung Bat bereitd mehrfeitige Bead)=
Htung gefunden . . . . Aud) ift e8 feineSweged viditig, su jagen, dafy big
ot ja nivgend8 Anliufe und Anfige im Sinne bed Hamburger Ent-
Jourf8 , alfo Bereinigungen von Arbeitgebern und Avbeitern ju einer und
»Derfelben Gewertdgenofienidiaft hervorgetreten feten . . . . Ferner erinnern
ywiv an Den unlingft Hier in Berlin Degriinbeten neuen Budbruderver-
L), an mweldem Principale und Gebilfen mit vollfommener Gleid)=
JDeredtigung theilnehmen . . . . “

©ollte die Hamburger Novelle und ihre Jnnungen vad Unglitd Haben,
im @inne bdiefes Vereined aufgefaft zu werben, fo ift ihr ein giinftiges

1) Bum befjeren BVerftindnif exlauben wir und hier einige Befimmungen bes
Statutd von 1874 Herjufessen:

§. 6. Der Verein wird verwaltet durd) einen BVorftand, beftehend aus einem
Borfigenden, dbeflen Stellverteter, einem Rendanten (Darlehns- und Unterftilbungs=
RKafjen=-Berwalter, einen Secretair und bdrei Beifigern; im Gangen von 7 Mitglie-
bern. — Ter Vorfigende, defjen Stellvertreter und der Renbant mit{fen immer
Principale fein; bder Secretair und minbdeftend jwei Beifiger ftetd Gebilfen.
Oleidgiiltig ift e8 felbftoerftindlid), ob bag fiebente Mitglied Principal
ober Gebhilfe it

§. 8 Der Borftand befdliefit ilber die Aufnahme neuer und die Audwei-
fung ber bie Principien bed BVereing verlependen Mitglieder mit einfacdper Majo-
ritdt; bei Stimmengleidyheit entfdeibet der Borfisende.

Die Augmweifung bedbingt ben BVerluft aller Anredte, jedod fann
gegen Diefelbe Recurd bet der nadyften General-Verfammlung ergriffen und muf
Dem Betreffenden ju diefem Bwed der Butritt zu Ddiefer geftattet werbem; bei ber
fdplieflichen Abftimmung bat er fih aber ju entfernen.

Will ein WMitglied freiwillig ausdfdeiden, {o bat e8 ben Borftand bavon in
Kenntniff ju feben, und erisjden mit bdem Tage bded Austritt8 alle feime
Redte und Pilidten ter Gefellfdaft gegeniiber. Beitvdge ober gemadite Gefdente
werben in feinem Falle uriidgezabhlt.

§ 9. Bur Bewilligung von Darlehnen und Unterftitungen ergdmt fih ber
Borftand durd) Beifiter aud ber Neihe der Mitglieder in der Weife, daf Principale
und Chremmitglieber fih su Den Gebilfen wverbalten wie 2 ju 1. Anm. db. BVerf,
Bu bdiejer Kaffe sablen nur Principale und Chrenmitglieder; aud) werden aus ibhr
bie Verwaltungsfoften, wenn nidt anbermeite Dedung beftimmt wird, beftritten.
Diefe Darlehus- undb Unterftiiungs-Kafje ift ingwifden aufgeldft worden.)

§. 22. Den Vorftandmitgliedern fteht e8 ju jeder Beit frei, den RKranfen zu
befudien, ober durd) anbere Bereingmitglieder befuden su laffen. Der Krante ift
verpflidhtet, dem Befudenden jede verlangte Ausfunft iiber feine Krantheit ju ertheilen.

Der Vorftand ift angewiefen, ben Kranfen von denjenigen Mitgliedern befudhen
und controliren u laffen, bie thm zunddft wohnen. Mitglieder, welde fid) weigern,
biecfe Befudye ju volljiehen, tonnen vom BVeveine und feinen Kaffen aus-
gefdloffen woerden (cfr. §. 8).

§§ 13, 30, bie 3. 5. beftanbene Darlehns=Rafie betreffend, fagen, daf bet Sta-
tuten-Aenberungen die Stimme eined Principald foviel gilt, alg bie Divifion ber
Bahl ber ammwefenden Principale in dbie ber anwefenden ergiebt; fermer, daf wer
mit 4 Beitvigen reftirt, audgejdicden wird und ,fammilider Redte an bem Ber-
ein und feinen Kaffen verluftig geht.
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Prognoftifon unbebingt nidht gu ftellen, denn e8 ift ju beadyten, Paff er frag-
lide LBevein gegriinbet ourde, weil man fid) dem aud Pringipalen und Ge-
biilfen gemeinjam gebilbeten Sdjieddgericht fiir Tarif-Streitigteiten nicht fiigen
wollte, und daff der grifte Theil ber Griinder und ber Vorftandmitglieder
foldje Pringipale waren refp. nod) find, die, dem Sprudje be8 Schieddgerid)td
suwider, ihren Gebiilfen die veveinbarten Taviffage zu zablen fich Dennody
weigerten.

Haben wiv bet Beantwortung dex weiten Frage von der Unduvdfit’ rharfeit
ed Bufammengehend von Arbeiter-Beveinen und Arbeitgeber-Bereinen gefprodyen,
fo founte un8 bder Beweid wohl nid)t leichter geworben fein, al8 durdy Citation
ve8 leptgenannten Bereins.

Anbhang.

Anfprade an Elfern uud Erjieher

abgefaft laut Befdhluf des su Oftern 1868 in Berlin ftattgefundenen weiten
veutfdien Buddrudertagd von Ridard Hartel

Bur Lehrlingsfrage.

&8 foll und mufi die Aufgabe niht nur b8 Deutiden Buddruder-
verbanbed, fonbern eined jeden vehtlich benfenden Menfdhen fein, vorhanbdene
Sdyiven, da wo fie fid) finben, aufzudeden und auf deren Bejeitigung hingu=
wirfen, gang befondberd bann, wenn e8 fidh um die Bufunft junger Leute Han-
belt, bie beftimmt {ind, inmitten be8 nadfolgenden Gefdlechtd auf ben geges
benen Grundlagen fortyuarbeiten und fid) etne wiirbige Stellung in ber menjd)-
lidien Gefellidyaft ju ervingen. Dad fann aber nuv gejdehen, inbem wir
entjdyieden Front madjen gegen die herrichende BVerfahrungdweife, nady welder
man feiten8 Der meiften Arbeitgeber Den anzunehmenven Leluling nidt al8
eine Perfon betradytet, fitv deren Bufunft su forgen Aufgabe bed Wrbeit-
gebers ift, jonbern al8 eine Sadye, die man bed Hlofen Gelvgewinned halber
benupst, unbefiimmert bavum, ob devfelbe fpiter im Stanbe 1ft, bie Koften,
bie fitr thn bi8 zum Cintritt in dad bffentlidhe Leben aufgewendet yourden,
wieder zu erfepen.

Die griindlide Regelung vefp. Berbejferung bes Lehr-
ling8wefens gehort bemnad) zu den Hauptaufgaben des Budidruder=
verbanbes. Diefe Aufgabe moglichft umfaffend ju [fen, das liegt ebenforool im
Onteveffe der Principale wie Sehilfen, aber gany befonders in dem dev anju-
lernenden jungen Leute felbft, vefp. deven Eltexrn und Erzieher.

Durd) die gewiffenlofe Lehrlingdannahme, obhme alle Riidficht auf bdie
Bebiirfuiffrage, und die ebenfo gewiffenlofe ,Ausbilbung” Dderfelben werden
bie mannidfaltigften Mingel evzeugt, o 3. B.: die Sdymupconcurreny
ber Principale unter fidhy, der Run jeded redtlichen Sefdyiftémannes; bie
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mangelhafte Vefahigung der Gehilfen i gefdyiftlicher Hinfidyt; die
Hevabdriidung dex Arbeit8ldhne und vielfad) fonft audgeiibter Drud
im Gefdydft wie augerhalb vefjelben; die Entfremdung der ausditbenden
Rrifte unter einandev und dadurd) Benaditheiligung ved8 Gewerfd in
jever Hinjidyt u. §. w.

* % *

Betraditen wir unddyft die ndberen Umfidnde, wie dad ,Lehrlings=
gejdyaft” faft obme Uusdnabhme Dbetrieben wird. Sdon died Ddiirfte geniigen,
jeven Graieher ernftliy zu veranlaffen, Ddem ihm anvertrauten Rbgling
foldyem Gebabren zu entgiehen.

©obald aud) nur e jdeinbared Bebiivfnif nad)y Arbeitdtriften vorhan-
ben, ift Der nidjfte Gedante die Jagd nad) Lehrlingen. Man nimmt fie, wo
man fie haben fann, gleichoiel ob Diefelben bie geiftigen und forperliden Er=
forderniffe, die zu dem Gefdift gehdrven, befigen ober nidt. Im Anfange
verridhten Diefelben in fleineren Gejdyiften bie Wvbeiten der Dienftboten, n
guibferen werden fie su Loufburiden ober Dergl. verwenbet. addem fie ein
Safhr vamit Hingebrad)t, welded ovielfach al8 Probezeit betradtet wird,
(um Theil gefhieht dad Leptere Dedhalb, um das itblidhe Wodjengeld, basd
meift Einen Thaler betvdgt, fitr diefe Beir zu erfpaven), ftellt man den Lebr=
ling in die Drvuderei, weift ihm eine beliebige Arbeit an und ba Deifit e3
nun: ,Dilf dir felbft” — e§ findet fich in den neiften Fillen Niemand, Der
pem Unetngeweibten aud) nur die Grundregeln eined guten Sated oder Druded
beizubringen fiir nothwendig finbe.

dn Bettungsddbrudeveien, wo die Quantitdt ded gelieferten Safzed
ben Mafftab fiiv die Braudybarkeit ded angefteliten Sepers abgiebt, wird dev
Lehrling ohne Weitered diefen lebenden Mafdjinen beigefitgt, in A ccidbenz=
brudereten wird er ju allerhand tedhnifden Spiclereien verwenbet umd n
Wertdrudeveien finbet er feine Gelegenheit, die beiden anberen Bweige
fonen gu lernen. Geper wie Druder werben in den meiften Fallen etnfeitig
audgebildet : wenn fie dem Principal fo viel wie irgend miglid) verbienen, fo
haben fie diefen gegeniiber ihre Sdulbigleit gethan, mdgen fie nun auferhalb
be8 Gefdiftd thun und laffen, wad fie wollen, migen fie ficy beftreben, jid) die
nothwenbigften Kenntniffe anzueignen ober nicyt, das ift bem Lehrhevrm jiemlid)
gleidigiiltig: So lange, wie er fie braudt, weil er ed aud) einguridyten, dafs
fie ihm Geld verdienen.

Qutereffant find die Lehrmethoden, die man in neuerer Beit eingu-
filhren beliebt Bat.

Frither war e8 Regel, daf man jeben Lehrling einem Gehilfen iiber=
aab, Deffen Lohn firirt war; dlefer Gehilfe war gewiffermafen fiir den Lebr-
ling vevantwortlid). Auferdem forgte der Principal nidit nur fitr die nibthige
Uebermadung in  gefddftlicher wie fittliher DHinficht, fonvern er gab audy
bem Lehrling die ndthigen Anweijungen, fid) die befonbers fiiv den Sefer noth=
wendigen wiffenidaftlidhen Kenntniffe angueignen.

Jept Rt man bdie Rebhrlinge ifhre Arbeit bevedmen und beftimmt fie
babuvd) gevabesu, ihr Augenmert ausidylieflid) auf die Quantitdt ju ride
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ten.- 3m einigen Drudeveien Leipzigd und vielleidht audy anberen Orten giebt
man hnen die Halfte Deg fiir die Seper itblichen Preifed und gefteht damit
aany offen ein, daf man den Lehrling nur anftellt, um eine billige Arbeits-
fraft ju haben. et diefem Verfahren fommt e8 Denm vor, dafp man die
Lebrlinge gufammen arbeiten, alfo den Ginen durd) den Andern beauffidtigen
fagt. Gin anverer Modus ift der, daff fiiv eine grifere Anzahl Lehrlinge
cin @ebilfe angeftellt wird, deflen Aufgabe e8 ift, darauf zu fehen, baf die
erfteren ibhre gehbrige Quantitdt liefern; die Ueberwadyung, wie fie fiiv die
Augbildung der Lebrlinge nothwendig wire, ift einfach dedhalb ilujorifdy, weil
Dem  Detveffenben ®ebilfen eine Penge "von Arbeiten oufgebiirdet wird, bdie
er meiftend beshalb iibevtragen befommt, Damit die Lebyrlinge im regelmdfiigen
Wrbeiten nidit geftdrt werden. LWeiter ift e8 vorgefommen, daff man den
Lehrlingen fogar Pramien Deshalb gegeben hat, weil fie viel geavbeitet; ob
Die viele Arbeit aud) gut war, ift Nebenjade. In einigen Drudereien ver-
theilt man allerdingd die Lefplinge nod) an eingelne Gebilfen. Diefe milffen
bem Gejdyift allwbdyentlic) jedod) etrad abgeben und auferdem den Lelrling
entfdyidigen, dad Uebrige gehbrt ihnen — eine Ausbeutung, von der ein Theil
auf Redynung Dder Gebilfen geht. Endlid) tragen nun aud) nod) die Sehil-
fen birect bet, den Yehrling audzunupen, indem fie denfelben nad der 10—11-=
ftimbigen Gefdjiftdseit fiir ein geringes Entgelt fitr fid) avbeiten laffen.

Wie ein vother Faven jteht e8 fih durd) alle diefe Arbeitdmethoben :
Mongel an Ausbiloung, erzeugt durd) bie beabfjiditigte Audnupung fiir Privat=
swede.  Wir geftehen gern zu, daf e8 nod) Principale giebt, die ben guten
Willen Haben, ihren iibernommenen BVerpflihtungen bem Lebrling gegeniiber
nadyjufommen und diefen guten Willen aud) theilweife in Ausfithrung brin-
gen — Die Mebrzahl thut Die§ aber entidieden nidt. Wir wollen bier
Den Ausfpruch eined diefer Herven herfegen, der im grofen Gangen die be-
seidmete Klaffe von Principalen reprafentict; er lautet: , Jd) gehe meinen
eigenen Weg und Habe, dDa man jept gany Kaufmann fein
muf, meinen Bortheil tm Auge; wenn id) in ber Annahme
vieler ¥ehrlinge meinen Bortheil fehe, o nehme id) folde
an, unbefitmmert um alled Uebrige!” Trop bdiefed Ausfprudyed
Haben fidy Cltern gefunden, mweldhe Ddiefen Mann ihre RKinder ald Lehrlinge
anvertrauten, deven ev ftetd eine ftattlide Anzahl aufzuweifen hat. Man fieht,
bie Gewiffenlofigleit ift iiberall ju Haufe.

RNadjpem man einen folden Lehrling fiinf lange Jahre nady Krédften aus-
gebeutet, dann erflivt man ihn jum ,freien PVann®, d. §. er fann nun ge-
hen wobin er will, denn in dem Gejdyift, wo er finf Jahre lang fehr oft
nur allzuviele Befdaftigung fand, giebt e fitr ihn nidtd mehr u thun, ev
mufp Andeven Plap madyen, die in gleidher Weife audgenupt werden; ja 8 ift
fogar vorgefommen, daff man die Lehrlinge fofort nady iiberftandener Lebrzeit
entlief, weill — man fie al8 Gehilfen nidt brauden fonnte,
bDenn fie Hatten Nidht8 gelernt. Ehenjowenig wie man fid) um bie
geiftige und tednifde Ausbilbung fimmert, ebenfowentg, ja theilweife nody
weniger, fdeert man fid) daxum, ob der aufjunehmende Lehrling aud) bdie
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tovperliche Befihigung Hat, die su bem Berufe nothwendig. , Fiinf Jahre
lang geht e8 {dyon!”

Man weifp vedit gut, daf der junge Mann 10, 11 und mehy Stunbden
pro Tag, ja theilweife audy be@ Nadyts, auf einem Plage ftehend jubringen
muff und bdaf daburd) nidt allein die Beine, onbern bei bem Mangel an
Bewequng und bet gleidyzeitiger geiftiger Anftrengung der gange Organidmus
itbermdfig exmiibet und evidlafft wird, weshaldb man auf gefunden und
fraftigen Rbrperbau fehen miifite; man weiff, daf durd) das gleid)=
mépige und dauernde Yusftreden und Anjiehen der Arme bet bem Segen bie
Bruft fehr in Anfprudy genommen, vefp. auf diefelbe hichit naditheilig einge-
wirft wird, weshald eine gefunde Bruft zu den DHaupterforderniffen ded
Seerd gebort; man weify, dafg ohne gute Augen ein Seger faft faum u
gebraudyen ift, — aber in wie vielen Fallen mag man darnad) gefragt Hhaben ?

BWir haben diefer Larlegung einige Bablen beigefiigt, welde dad Krant-
Deitd= und Sterbeverhdltni, jomwie die Befdaffenbeit der Augen der Bud)-
druder und Sdyriftieper jur Geniige darthun, €8 ijt hiernad ein Verbredjen
an ber menfdlichen Gefelfdyaft, gegeniiber diefen Thatfadien nody jolde Krdfte
anguftellen, die den Reim Der an und fiir fidy unaugbleibliden Uebel {don in

fidy tragen.
E3

Lefdyiftigen wiv und nun mit der Frage: Wad hat ein Gehilfe,
wenn er die fiinf Lehrjahre iiberftanben, ju ermarvten?

Bejit er nidyt fo viel Cnergie, fid) felbft in allen Fillen fortzubelfen,
refp. augzubilven, fo ift er wegen Mangeld an tednijder Braudbarkeit auf
bie untergeovbmetften Budybrudereien angewiefen, er muf fich mit einem
Lobne abjinden laflen, der ihn geiftig total Darnieberdriidt und ihn einem
langfamen Hungertobe entgegenfiihrt; er finft tmmer tiefer und tiefer und
daraud recrutivt fidy bann die anfebnlide Bahl Devienigen, welde allwident=
lid an Berpflidtungen exinnert werden, die fie hier und da hinter fidy Legen.
Dicefe Zahl betrug in dem Beitvaume von 6 Jahren nad) von und veran-
Lafiten Yufzeidnungen fieben Procent aller vorhanvenen Budpdruder. E8
ift Bierausd exrfidtlid), daf bie Sade cine febhr ernfte, fittlidye Seite Hat.

Durd) fdledyte, finftere Locale, fchlechte Beleudytung, itbermafige Arbeits-
seit u §. w. wird der Budybruder forperlidy und geiftig ruinivt, davon jeu-
aen. bie Rranfheitd- und Sterbesiffern. (Wir bemerfen bei bleier Gelegenbeit,
Dafp Det Der umten angefiihrten Tabelle aug Leipzig zu beviidfichtigen ift, Ddaff
bier bdie Locale verbiltnifmaifig gut befdhaffen und daf die Nadytarbeit nur
n feltenen Fallen ftattfindet, wodurd) bie Thatfacde nur um jo greller Hevs
portritt.)

Und hat er fidy nidht fovperlidh yu Gvunde geridtet, ift ev nmidt mora=
lijd) verloven gegangen ober an Lungenfdindiudt geftovben — fo vegetivt
er fein ganges Deben bindburd) al8 Fabrifarbeiter, den Taunen feined Arbeit-
geberd Preis gegeben wie jeber andeve Fabritarbeiter, denn an ein Selb=
ftinbigwerden ift nidyt zu denfen. ba Hiexyu ein ziemlid) grofed Capital gehirt,

Sdriften X. — Ueber Lehrlingsivefen. 7
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und Der Verbienft — ber ift auf den erfen Blid zwar hoher ald der vieler
anberer Gewerbsjiveige, zieht man aber Die Beit Der Verdienftlofigteit, Hervor=
gevufen duvd) unregelmaftigen Gejdyiftégang, Kvantheiten u. {. w., in Betradyt,
fo Diirfte er ben anberer Fabrifarbeiter faum iiberfteigen. BVor allem ift ju
beriidfidhtigen, daf bie deutiden Buddruder eine Veredmungdweife eingefithrt
Haben, die Der Uebervortheilung feitens der Arbeitgeber Thitr und Thor Bijnet.
&8 fommt vor, daff Tage lang gevabezu umjonft gearbettet wevden mufy, fo
baf 3. B. ber jabhrlide Durdidnittdoerdienft in einer grifern Budydrudevei,
nad) Mittheilungen, bie wir vom betr. Principal erbrelten, nidyt viel iiber
150 Thlx. betrug. IJm Algemeinen mag der durdyjdmittliche Verbienft etma
200—250 Thiv. Detragen, er fteht jonad) in feinem Berhiltnify ju den ge-
forderten Leiftungen. (Heute ift derfelbe etwa um 50—75 Proc. geftiegen.)

Sd)lieRlid) wdve bier nod) ju beriidfichtigen, daff ver Budydruder, wenig=
ften8 Der @eper, faft audnahmglos auf Deutfdlond bejchrintt ift. IJm Aus-
lanbe find die Anforberungen wefentlid)y anbeve, die Vev{dyiebenbeit der Spradhe
filhrt anbere Arbeitdimethoden im Gefolge und fo muf ein Seper, der nidt
oollftdndig durdygebilbet, vefp. nidht im Stande ift, fi) in verhaltniRmafig
furger Beit alled Crforderlide angueignen, fidy lediglich auf Deutfchland be-
fdyvénfen, wahrend andere Gewerfe faft durdygehend im Stande find, fidy hr
PBrod in jedem Lande zu verdienen.

® %
x®

RNadydem wir nun die Art und Weife ber Heranbilbung der Lehrlinge, fowie
Die Ausfidten fennen gelernt Haben, welde fich fiiv den Sebilfen exdifnen, geben
wir gu einigen ftatiftifdhen Nadyweifen iiber, die dad Borhergefagte vollfoutmen
Peftitigen.

Bei einer Anfang 1867 vorgenommenen Jahlung ergab fidy, daf in
gany Deutfdland etwa 9000 Gehilfen und ca. 4000 Lehrlinge vorhanden
fino. €8 wiirbe Dbiefed Mifverhiltnif in Hinfidht auf die Lohnverhiltnifie
fhon mefyr in die Augen gefallen fein, wenn, abgefehen von dem Umftande,
Daf eine ziemlid) bebeutenbe Anzahl von Buddvudern alljihrlidy zu anberen
Sefdyiftdsweigen iibergeben, nidit mindeftend DdDer Ddritte Theil Der
Budypruder je vier bid fitnf Woden alljahrlid frant wive,
wie folgende Nadymweife darthun.

Die Leipgiger Budpruder-Lrantenfafie 3ahlte in dem Beitvaume vom
Mary 1857 big Juni 1868 durddmittlidy 850 Mitglieder. Denfelben find
durd) Krantheit in 12 Jabren 87,360 Arbeitdtage verloven gegangen, das
madit fitr Ddiefelben einen Lobhnausfall von 58,240 Thlyn., wenn wir Dden
Tagedverdienft ju 20 Sgr. anfdlagen. €8 hat demnad) jeder Eingelne einen
jabrliden Tribut von ca. 6 Thivn. infolge von Krantheiten ju zablen, was
um Wefentlidhen mit ben geforverten Beitrdgen iibereinftimmt, abgefehen von
ben Opfern, welde er in wirtlid) eintretendem Kranfheitdfalle nod) auferdem
au bringen at.  Gin Bergleid) mit anberen Kaffen Hat davgethan, baf bas
Rrantheitsverhiltnify bei ben Budydrudern ein entjdjicden griferes ift. Wib-
rend bei ben Lepteren im 27jdbhrigen Durdiichmitt von 100 durdyidynittlicy
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41 frant waven, fommen Bei einer Penge anberer, ebenfalld in Leipsig
exiftivenber @aﬁen nur 13 bi 26 Rvanfe auf je 100 Mitgliever. Dafjelbe
ift er Fall Begug[xd; der Rrantheitddauer. Gieftotben find nad borftef)enber
Anfftellung in 12 Jabhren 259, alfo nabesu 2,5 pCt.

Nod) auffallenver ift bteieé Berbiltnify in Berlin. E8 liegen ungd hier
Mittheilungen iiber 5 Halbjahre (vom Miry 1866 bid September 1868)
vor, Denen jugleid) die Stevbefalle an Lungenfdwindiudyt beigefiigt {ind.

Mitglicderzahl.  Kranfenwoden. Sterbefille. Lungenjdpoindiudt.

1 Halbjabhr 1285 962 28 13
2. = 1363 916 15 6
3. = 1324 947 12 9
4, = 1409 974 18 10
5. = 1422 1272 21 14

Bur Bergleidung fiihren wiv an, daf, wihrend bei den Verliner Budy-
brudern der Procentfap an @mnfenmod)en im Dalbjahrlihen Surdyjdnitt 72,,
betrug, devfelbe bei Dex Berliner Sdmeibergefellen-Rrantentafie, nad) einer fiir
awel Jabhre angefteliten Veredynung , nuv 34,5 betrigt. Die Sterblideit bei
den Buddrudern war im Surdidmitt 1,, pE:., bet den Sdmeidern nur
0/75 P@t

Au8 Hannover liegen ung vier Jahrginge (Juli 1863 bid dabhin
1867) vor. Die Mitgliederzahl betrug ca. 220.

1. Jahr 69 Kranfe 367 Woden.  Geftorben 13,
8.

2. = 61 < = 339 = =
3. = 51 = = 284 = = 6.
4. = 45 = = 343 = = 10.

In Hamburg (civea 330 Mitgliever) finden wiv in 21/, Jahren (Januar
1866 big ultimo Juni 1868) 1000 Kvanfenwoden und 18 Sterbefille.

3n Breslau (ca. 200 Mitglieder) find in 13 Jahren (1850—1862)
415 trant gewefen, geftovben 51.

@8 it {don aus biefen wenigen Notizen au erfeben, daf die Budybruder
Hinfiditlidy threr Krantheitdanlage und Sterblidyteit zu benjenigen Sewerbs-
genoffen gebren, welde in Diefer Begiehung Den erften Rang einnehmen.
Hojfentlidy wird e8 und fpdter ermiglicht, diefe Notizen in. groferm Umfange
verdffentliden zu fonnen.

Hr. Dr. Hexmann Cobhn in Bredlau DHat fidy der verbienftoollen Auf:
gabe untergogen, die Augen der Bredlauer Sdhriftfeper ju unters
juden Bon 144 im October 1868 in Bredlau conbditionirenden Sefern
wurden 132 unterfudit. Jndem wiv auf einen besiiglichen, 1m , Correfpon-
bent” Nr. 5 vom Jahre 1869 enthaltenen Artifel BHimweifen, fithren wiv
iev nur fury dbie Crgebniffe der Unterfudyung an.

Or. Dr. Cohn fand unter Dden 132 Segern 38,; pCt. Normalfidy
tige, 51,5 pCt. Quuzfidhtige, 7 ¢ pCt. Ueberjihtige und 2,, pGt. Augens
leivenbe. @8 fonnten Hiernad) nur die Augen von 51 Sepern ald norvmal
begeidynet mwerben, wibhrend 81 Seper franfe Augen bhatten. Ueber Ddie

7*
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Halfte aller unterfudten Seper war furzjidtig. Diefed Reful-
tat wurde nur von den Primanern der Gymnafien und den Stubenten iiber=
troffen. Nad) den Angaben der 68 Kurzjidtigen fonnten bet
Beginn der Lehrzeit 51 voxziiglid) fehen, worin der Bemeid liegt,
bafy Die Quuifidtigleit ftetig zunimmt. 17 Seper waren fdon Det
Beginn der Lehrzett furzfidtig. Dad mag gugleid) ald Beweid fitr
unfere Behauptung dienen, wie jorglod bie Hevren Principale bei Unnahme
von Lebrlingen verfabren.

Tiefe furzen Bemevfungen Ddiitften geniigen, wmn bdie Sdidlidleit ded
Gegerberufd aud) fiiv die Augen davzuthun. Daf in diefer Veziehung Bie-
les gethan werben fdnnte, um dad Refultat ju verminvern, davan ift nidt
au sweifeln, aber die eine Wenderung wollen, Ednnen nidhts thun, und die
e fonnten, wollen e8 mdt.

* *
*

Unterfuden wir nun junddyft, wag bidher feitend Der Principale und
Oebilfen gefdieben ift, um diefen Mifftinden abyubelfen.

Dafy die Principale nidt allzu eifrig fidy bet diefen Beftrebungen be=
theiligen, liegt auf ber Hand. €3 ift ihr eigenfted Intereffe, die Arbeitstrdfte
fo billig al8 nur irgend miéglid) su bejdaffen: Sie find RKaufleute und be-
treiben ihr Gefdift faufminmifd) und unter ben Beutigen Verhiltniffen
wive e8 eine Thorheit, von gebotenen Voutheilen Feinen Sebraud) ju maden.
Die Principale werden und Ddeshaldb nur infoweit unterftiien, al8 e8 in
ihrem Jntereffe liegt, und dad ift jum Glid theilweife der Fall. Kann
3. B. infolge einer Wgitation einer ihrer Concurventen unfdhadliy gemadit
werben, ober gilt e8, einer fid) iiberlebt habenden Vereinigung (wie u. A. den
jriiberen Jnnungen) Boden zu jdaffen, o werben wir audy von diefer Seite
unterftiit, ja man wird oielleiht fogar in diefem Falle dem grofern Publi=
fum audnabhmdweife ungefdeut bdie Walrheit jagen — Ddied gefdyieht aber
nidit aud humanen Grinden, jondern lediglidy um besd eigenen Bor -
theild willen, und aud diefem Grunde haben wir, die Gehilfen und die
wenigen Principale, die fid) und itberhaupt angefdyloffen, mit ben vereingelten
Beftrebungen von jener Seite nidytd zu thun.

€3 1ft alfo lebiglid) die Aufgabe der Gehilfen, fih su diefom Bwede
ju verbinden. Und Ddiefe Haben benn audy feit einer langen Reihe von Jab-
ven fidhy mit dec vorliegenden Frage befdydftigt. Freilih find die meiften Vo=
jdylage nidt durdifithrbar. Dasd fann ungd indef nidt LWunder nelmen, da
alle diefe Borfdlige su einev Reit gemadyt wurben, welde den Uebergang von
Dem alten Jnnungdwefen in die Neugeit bildete. €8 zieht fih aud Ddiefem
®runde durdy faft alle angerathene PMafnahmen ywaxr dad Beftreben, Der meuen
Beit Rechnung u tragen, aber man fann fid) von dem Alten noch nidyt gany
[ogtrennen, und fudyt daber eingelned Gute mit Deritbersuziehen, ofme gu be=
denfen, Dafp ber dufiere Rabhmen in Wegfall geformunen ift, mit deffen Hiilfe
berartige Beftrebungen nur Crfolg Haben fonnten.

Por Allem war ed die Normirung der Bahl ber Lebrlinge, die
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man von jeber aufftelite und jum Theil nod)y Yeute mit Redyt vertheidigt.
©p verlangte man, daf auf dret Sebilfen nidt mebr mwie ein, quf neun
Oebilfen ywei und auf je weitere neun Gebhilfen je ein Lebuling gehalten
werden darf. Befdlojjen mwurben bderartige Normivungen {dhon wviele
Male, aber audgefiihrt nur in den feltenften Fillen. Jebenfalld ift auf
Diefem Wege eben nidhtd ju evveidhen: So lange die Principale mdit iibex:
seugt werden fonnen, und fie werden fid), wm ihred BVortheild willen, nidyt
iibereugen Laffen, jo lange find wir audy auf die blofe M adyt an ge-
wiefen, und Diefe erlaubt befanntlid) nur einen febhr bejdyrantten Gebraud). —
Ferner Hat man die Gehilfenpriifungen aud bet und einfithren und
Denjenigen, der diefe Priifung nidyt beftand, von allen Kajfen und Beveinen aus-
{dhliefen wollen. Da man durdy diefed Mittel jedoch Niemand ausd der Welt
fdafien fann, jo ift ber Betveffende trop allebem da und wird ald , billige A=
beit8traft” aud) feine Bermendung finden. Die Lehrlingsypriifung dagegen
wird, wenn man fie in der vidtigen Weije vornimmt, |dhon mehr Anhinger
finden und wir fommen dedhalb weiter unten davauf juriid. — Viele Eltern
werden ofne Bweifel dbuvd) dag iiblidle Wodjengeld veranlaft, ihre Kinder
einem folden Gefdyiifte auzufiihren; die Ab{dyaffung dves Wodyengeldes,
bie man von einigen Seiten verlangte, wiirde Diefen Umftand allerdingd ver=
eiteln, — aber dem Lebrling gav nidyts jahlen, dad wiirde den Vortheil bed
Principald nur vergrifern, und, wie friiher, Ddenfelben in Koft und Logis
nehmen — diefe patviardalijden Verhiltniffe, fo gut wie fie ju ihrer Beit
gewefen fein migen, find Heute nidht mehr am Plage und nad) unfever Wei-
nung wiitbe aud) baduvd) die Bahl Dder Lehrlinge nicht vermindert werben,
benn bei unferen Deutigen BVerhiltniffen find leider die Eltern fdhon zufvieden
geftellt, wenn fie nur iiberhaupt einen Keftginger weniger haben, ja wiv mibdy-
ten faft behaupten, Daff e8 nuv im Jntevefje Der Principale gelegen hat, diefen
frither allgemein gehandhabten Podbusd in Wegfall u bringen, wetl ihnen
ber Lebhrling su theuer yu ftehen fam. Uebrigens reidit dad iiblidye
Roftgeld nid)t eimmal Bin, dem Lebrling den nibthigen Untervidt geben zu
laffen, e8 tann alfo von einem Bortbeil fiiv die Eltern feine Rede fein, vor-
audgefept, dafi diefelben ihre Pilidht dem Sobhne gegenitber erfiillen wollen. —
Weiter wollte man bad Reifegeld abjdaffen oder den Wusgelernten
hHohe Cintaufdgelder auferfegen. €8 ift wohl faum udthig, davauf
hingumweifen, daf fid) ein Crzieher nidt darum fiimmert, ob feinem Bbgling
{pdter Hinderniffe beveitet werben, bdie ja dod) nuv in gewiffen Fillen ein-
treten.  LWenn Ddexfelbe fid) wm den ihn anvertvauten jungen Mann fo wenig
finmert, dafy ev )m unter Umftinden feine ganze Bufunft verdirbt, fo
wird er fid) aud) nidht wegen folder RKleinigteiten bemiiben. — Endlid) will
man ¢8 fo weit bringen, daf den in Burjdenfabrifen 0. §. in jolden
Drudeveien, welde faft ousidlieflidh nur Lebrlinge bejhaftigen) Audgelernten
ber Gintritt in unjere Gemeinjdaft verjagt wird. Ebenfo jollen die Sehilfen
ein fiiv alfemal in jolden Drudercien nicht conditioniren. Die Sriinde gegen
ben erftern Borjdilag Yaben wir {dhon oben erdriert, man {dofft dadburd) die
Betreffenden nidit Himweg, jo man macyt dad Uebel nuv nody gridfer, weil
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benfelben nid)td Anbdered ibrig bleibt, ald mit ben itbrigen Gehilfen 3u cons
cnvriven. Der leptere Vor{dlag ift eigentlih felbftverftindlich und bedarf
teiner Crdrtexung: LWer gegen ein Uebel anfampft, und bdad ift Pflidht der
®ebilfen, joll unb darf diefesd Lebel durd) feine Unterftiigung nidyt nody vergrofern.

* *
*

Dasd wiven die Hauptfadlidjten Bor{dlige, bdie bidher bezitglich diefer
Srage auftoudyten. Wiv Haben biefelben ber BVollftandigheit wegen bhier ange-
fithet und gehen nun ju Dem fiber, wad in diefer Frage fiiv jept su thun it.

Alle Fordevungen, die wiv aufftellen, miiffen vom Humanen Stanbpuntte
aud 3u vertheidigen, fie miiffen jo bejdaffen fein, Daf jeber reditidaffene Denjd)
ihnen ofne Weitered nidit allein feine Buftimmung giebt, fondern audy nad
Rriften 3u deren Verwivtlidung beitrigt.

Tretlich mag Hier und da die invividuelle Fretheit der Wvbeitgeber be-
fdrantt werden.  Uber Freibeit fest gleides Redht voraud: Wiv nnen und
Ditrfen Deghalb nicht dulden, daff ein Theil, die Arbeitgeber, ifre Freibeit
in fo audgedehntem Pafte gebraudjen, daf filr den amdern Theil, vie Lehr=
linge, fo gut wie nidtd itbrig bleibt. 1Und da ferner der lestere Theil fid
nicyt felbft Helfen fann und deven Griieher vonm ven Berrfdenden Uebelftanden
nidit untevridtet find, jo muff die Gefammtbeit Ddafiiv cintreten, inbem fie
folgenbe leitende Gefidytdpuntte aufftellt :

1) Qeder aufsunehmende Lebrling muff die ndthige geiftige und Esrperlicie
Befihigung ju dem ju erlernenden Berufe befipen; e8 ift alfo darauf
Bebadht 3u nehmen, vaf ex
a. eine gute Sdulbildbung;

b. einen gefunbden R3rper, vor Allem eine gefunde Bruft und gute

Augen befift.

2) Der Cryicher ift verpflidytet, fidy genau nad)y vem Sefdaftabetriebe Dev
betr. Officin ju ertundigen; er muf {ih vor Allem iiberzeugen:

a. ob bie Ibglidheit gegeben ift, den Lelling allfeitig audzubilden;

b. dafy bie rvegelndfige ArbeitBzett eime bdie Krafte ded Lebrlingsd

nidt itberfteigenve ift.

3) Durd) Bermittelung ded Deutiden Budydruderverbanded find an jevem
griferen Ovte Commiffionen, event. unter Betheiligung einiger Prin=
cipale, ju bilben, diefen Commiffionen fillt bie Aufgabe ju:

a. Den Grgichern mit Rath und That an die Hand ju gelen, vefp. iiber

alled Grforderliche Austunft zu geben;

b, ben Lebrling theild vor der Nufnahme, theil wdbhrend der Dauer

Ded exften Lehrjalred, in dev jogenannten Probeseit, zu priifen;

c. benfelben wabrend Dev Lebraeit su controliven.

4) ANjabvlidy find fiiv dad grbRere Publifum Dbeftimmte Bevidhte ju vev=
Bffentlidhen, die, gleih Dem vorliegenden, die Dervidhenden Uebelftinve,
nithigenfalld mit Nennmung der betr. Fivmnen, befpreden und fo divect
auf Ddiejenigen Kreife einwirfen, die eingig und allein nody ein Jntereffe
Davan bHaben fonnen: auf die Eltern und Erzicher.
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Die Lehrherven Hhaben die Pflidt, die Thitigleit ded Lebrlingsd fireng ju
beauffidytigen, feinen Wirfungsereid8 nad) jeber Seite hin zu ermeitern,
ibn jur elbftandigteit ju ersichen, auf Ddie Fortbilbung anvegend u
wirfen u. {. w.

Die meiften diefer Herven thun bad aber nidyt; fie tragen vielmehy
tiglid) bagu bet, Dbie ihrer Obbhut anvertvauten Biglinge intellectuell und
materiell zu Grunde zu riditen.

@8 bleibt und jonad) nidhtd itbrig, al8 diefe Angelegenbeit felbft in die
Hond u nehmen. Wir werden demnad) vor Allem w jedem Begirfe Fad-
commiffionen Dbilben, weldje Da8, was eigentlidy den Lebrherren jufdme, felbit
beforgen und Daburd) bie lepteren jwingen, bem Humanifitdgefithl meby
Redynung ju tragen, alg died bidher gefdyab.

Die Aufgabe diefer Commiffionen wird e8 fein, die Eltern und Er-
steber, welde gefonmen finb, ihre Rinver und Bdglinge unferm Bevufe zuzu-
fithren , auf die Sdydden und Mdangel, wie fie in eingelnen Budybrudereien
und iiberhaupt auftveten, aufmertfam u maden. A8 Grundlage werden
biefen Commiffionen die alljdbhrlid). su verbffentlidyenden Sufammenitellungen
Dienen, die fid) fpdter, wie {don ermdbhnt, darauf befdranfen {ollen, die ein-
selnen Gefdydfte, vefp. Drudorte ju begeidimen, weldyen im Jntereffe Ded hevan=
wadyfenben Sefdyleditsd feine Lebrlinge sugefiihrt werden diixfen, ferner ftatiftijche
Nadyweife iiber die wad)fenbe Zahl ber Vuddruder im Berhiltnif ju dem
Oefdyiftdgange, itber Rrvantheitd- und Sterbefdlle u. devgl. zu bringen.

Weiter wird e8 diefen Commiffionen zufallen, vovr Beginn ber Lehrzeit
davauf zu fehen, daf die nithige Schulbiloung, jowie der erforberlidie Ge-
fundbeitduftand vorhanden ift. Died joll erveid)t werben durd) anjuftellende
Priffungen, denen die betr. Lehrherren activ ober paffio betwolnen fommen,

Gine ferneve Aufgabe Ddiefer Commiffionen liegt darin, bdaf fie bdie
etwaigen Lehreontracte pritfen, wie itberhaupt thr Augenmert darauf ridhten,
dag von Detven Seiten, Lebrberrn und Lehrling, bdie eingegangenen Ver=
pflichtungen exfiillt wevden.

Sobalb . diefe Cinriditung in’8 Leben . getveten, werben fid) nod)y mehr
Anfordevungen geltend maden, mweldye devartige Commiffionen u exfillen
haben.  Auf jeven Fall finnen fie nur nupbringend wirfen, jowohl fitv das
®efdhift im Allgemeinen, wie gany befonderd fitr foldye junge Leute, die ausd
Unerfahrenbeit fid) dem Berufe juwenden unbd erft zu fpit erfalyven miiffen,
weldger adytheil ihnen dadurd) erwadyfen 1ft.

Diefe Forbevungen migen fitv die Herven Arbeitgeber Hart Elingen, ein
Thetl von thnen witd und audy auf diefem Sebiete befdmpfen, aber wir
Bonmen nidt Den materiellen Bortheil Gingelnev beriidjiditigen, wo ed fidhy mm
die Rettung junger Minner Nandelt, die aud Umvijfenteit ober weil man
ihnen eine glingende Bufunft voripiegelt, fid) diefe ihre Bufunft griindlid)
verDerben. Wir wollen Wahrheit, wir wollen Erienntnify bed Bevor-
ftebenden. 3t diefe da, fo Bat ed fich ver Vetreffenve Dann lediglidy felbft
yugujdyreiben, wemn feine Hofinungen nidyt erfitlt werben, und bag ift bas
allein Ridtige, denn , Jedevr ift feined Glitde8 Sdymied!”
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Pisher hat man nur die Arbeitgeber um Rath gefragt. Diefe
waren im Detveffenden Falle Partet, Und fie haben wohl faum je die Waky-
beit gefagt — ein groger Theil Ded8 Publitums ift fidy daviiber fdyon jest
flar, man ift im Ulgemeinen, wenigftend in griferen Stéidten, bet Weitem
oorfidtiger geworden; bdie meiften Lehrlinge werden ohne Audnahine von den
Dirfern recvutivt. €in Beweid, daf e8 nur an der nbthigen Auftlivung
gefeblt bat. Suden wiv aljo mit allen Mitteln Ddiefe Auftlivung 3u
idaffen, fo witd an die Stelle der Ausbeutung zu Sunften Eingelner die
Seredytigleit treten, . B. ein jeder Wrbeitgeber wird fid) dann geywungen
feben, den iibernommenen Berpflidhtungen aud) nadufommen. Wer mdit
ba8 Gefdyid dagu Dat, ober wer mdyt ehrlidh genug 1jt, died ju thun, Ddem
biivfen feine Lefrlinge anvertraut werden, und dad ju vermirfliden ift unfeve
Aufgabe.

Wieberholen wiv in Riirze dad tm Borftehenven nibher Audgefithrte.

Die Aufnabhme der Lebrlinge gefhieht meifted nur, wm bilige Ar=
beitStvifte su fdaffen — Ddie Ausbildbung derfelben erfolgt nuv injoweit,
ald Der pecunidive Gewinn ded Wrbeitgebers Ddied echeifdit — auf die Cnut-
widelung ber geiftigen und forperlichen Fahigleiten wird nur Obadit ge-
nommen, joweit e8 ber Gejdyiftdgeinn erfordext.

Die Folgen Ddiefer BVerfahrungdmeife evgeben fid) von felbjt: LUeberzabl
an Avbeitdtraften, welde fid) gegenfeitig unterdriiden helfen — unvollfoms-
mene. tedmifde Ausbilbung — Mangel an Chavatterfeftigteit — fdledyter
Berdienft — ungeniigenve Crnibhrung — RKrantheiten aller Art und {dlieg-
lidy moralijder und phyfifder Tod.

Die Rabl der hier gefhilverten Budydruder ift tdghd) im Wadhjen, aus
bem einfachen Grunve, weil die Gewerbefreileit 2. ausjdlieplid) ju Gunften
Dev rbeitgeber audgebeutet wird.

LWas Debiivfte e8 nod) weitever Audeinanderjepungen? Dad Botftehende
ift Dinveihend, um DBevanlaffung zu geben, daf Eltern und Ergicher erft
mit fid) su Rathe geben, ehe fie die Bufunft dev thnen amvevtvanten jungen
Leute beftimmen. "

Wi fehen redt wohl, daf die meiften anberen Gewerte ebenfalld Min-
gel und Gebredhen 3u vevzeidmen Haben, aber trogbem wire ein beffever
Ausgleid) miglidy, wenn man mit etwad weniger Gedantenlofigfeit u Werte
ginge; wemn Daburd) weiter Nidht8 zu evreichen ift, o wiirde dod) erveidit
werden fimnen, DaR Jeber an ben ridtigen Plag geftellt wird, und das muf
bie Dauptaufgabe aller Derjenigen werden, weldhe fidy bevufen gladben, im
allgemeinen Jntereffe u wivfen,

Diefe Hauptaufgabe fann freilih evft gany und wvoll erveidyt werden,
wenn feitend Der Urbeiterparteien Ddie Derridenden INijftinde mehr an's
Tageslidyt gejogen werden — und dagu Ddienen bejonderd die ftatiftifdien Nad)-
weije — und wenn feitend Der eingelnen Arbeiter etmad mebhr in Prayid ald
in Theorie gemadyt wird. Wiffen wiv, welde BVerhiltnifie in jedem eingelnen
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Gewer! walten und bringen wir diefe Verbiltniffe in ein Gefammtbild, o
laffen fidh aud) fehr leicht die IMittel und Wege finben, wie ver{dyiedenen
Mifftinden abgeholfen werben fann.

Gedantenlofigteit hier und dovrt — Avbeitgeber, Arbeiter, Eltern
und Grzieher, Ale tragen gleidymapig thren Theil bet. IMbge man beftrebt
fein, an Deren Otelle Crienntnifl u feen, dann wird man viel weniger
Grund 3u Klagen Haben.

Unwijfenbeit ift dev Feind aller Veftrebungen der Neugeit — fessen
wiv an Deven Stelle Wiffen und ruhige, flarve Ueberlegung, und
man witd bald die Wabrheit von bem Schein unterideiden lernen,

LBor Alem ift e8 die Aufgabe der Gewerisdgenoifenjdaften,
in Diefen Sinne ju wirfen. Man unterftiige diefe nadh Kréiften und ftrebe
vornefmlid) Dafin, Ddafi diefelben durd) Riffern ben Nacyweid der verfdjiede-
nen Mangel fithren und auf bdiefe Weife fid) eine fefte Bafid fiiv thre Be=
ftrebungen bilven. Der Exfolg wird nidt ausdbleiben. Haben wir alle
Sdyiven {honung8lod aufgevedt, fo giebt 8 fiiv unfeve wirthidaftlichen
Gegner nur zwet Wege: Cntweber fie miiffen gegen und divect Front maden
und daburdy befunden, dafi fie e8 jetst und immer mit vem Wohle der axrbei-
tenden Rlaffe unebrliy gemeint haben, oder fie miiffen fid) unferen Be-
ftrebungen  anfdliefen und baburd) in bie Jeihe der elrlidien Berfedyter fitv
gletdyes Redyt fiiv Alle eintreten.

©p lange Ddie folide Bafid nidyt gefdaffen, wende man fid an bdie
Arbeitervereine unr Yustunft. Diefe allein {ind befidhigt, ein gerechted Urtheil
iiber bie einjd)lagenden Berhiltniffe abjugeben.

IMibge dad Borftehende wenigftens in etwad dagu beigetragen Haben,
ung bem oben bezeidneten Riele ndfer ju fithren, dann ift ber Bwed viefer
Beilen gur Geniige erfiillt.

Leipgig, tm Wiry 1869.

-

Da der Yusjduff ded ,Veveind fitv Socialpolitit’ Werth davauf legte,
aus etnzelnen Gewerfen Stimmen iiber die in denfelben herrjdenden Lebhrlings=
verbdltniffe 3u vevbifentliden und dad Gutaditen bded Hrn. Ganguin mebr
allgemein gehalten ift, fo glaubte ber Berf. der vorftehenden , Anfprache” der
Gadje einen Dienft zu evweifen, wenn er dem genannten Ausjduf die Auf-
nabme Ddiefer Arbeit befonderd empfahl und daburd) bdiefelbe ber Bevgeffenteit,
entviff, jumal die gefdhilverten DBerhiltniffe tm grofen Gamgen nod) Heute
vorbanden find, sum Theil fogar in erbihtem Grabe, obhne baf big jest
trgend eind Der vorgefdlagenen Mittel jur Ausdfithrung gefommen mwive,
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IX.
Gutadjten

erftattet bom
Ctanbigen Audjduf ved BVerbanded der deutjden Baugewert8meifter.

Die von dem BVerein fitr Soctalpolitit iiber dad Lefhrlingdwefen geftellten
bret Fragen beehrt fid) der BVerband der Deutidien Baugewerfen-Bereine auf
Grundlage der von den Deutidyen Baugewerten-Bereinen erforderten und evftat=
teten Gutadyten gany evgebenft dahin zu beantwoorten:

1. @eit Aufldfung der alten Gemerbe-Verfajjung hat fid) im Bau-
gewerbe nidt allein eine erftaunlicde Bunahme de8 Brudyd von Lehrvertvigen
©eitend Der Lelrlinge, fondern aud) eine Abnahme dev Luft, etwad Tiiditiges
au elernen, Devaudgeftellt, Dad Streben der Lefrlinge, ihrer Cltern und
Pormiinber ift dem Uebergewidit nad) weniger auf die Erreidjung einer guten
Badybilbung, al8 auf die Gewinnung eined moglidyft Hohen Lohned bei mig-
lidft gevinger QLeiftung geviditet. Die Lefnlinge Haben aufgehirt, wie frither
8 war, e8 al8 Chrenpuntt ju betvadjten, bei vemfelben Meifter, bet dem fie
ilre Qebraeit begonnen BHaben, Diefelbe zu beendigen. Mit Gleidymuth gehen
fie einem Wedfel entgegen. Namentlicy legen fie audy auf die Forvm, unter
Der die Ldfung ved Lehrlingdoerhiltnified gejdyieht, feinen LWerth mebhr. Mit
diefer Sdywddumg ded Ehrgefiihld geht dad Schwinden der Luft, feine Schul-
bigfeit su thun, Hand in Pand. Dazu mebhren fid) taglidy die Anzall der
Talle, daf Eltern und Vormiinder dev durd) Lebhroevtrag auf beftimmte Beit
gegen vorber veveinbartes Rohu gebundenen Lebrlinge nody im Laufe der Lefyr=
geit — gumetft im Dritten und vierten Lehrjahre — an die Lebrbherven mit
dem Berlangen Herantreten, dad Koftgeld der Lelrlinge der Lobhnabrede ent-
gegen 3u evhshen, widrigenfall@ fie Diefelben nidyt ferner bei ihnen belaffen
wiivden, und daf bei Weigerung Ddiefer RKoftgelverhihung diefe Drohung jur
Walrheit gemadyt wird.

Cine Verfolgung Ddevartiger, nidht veveingelt unter der Wutoritdt von
Bormundidaft8behorden overiibten Redjtdoerlepungen wird erfdpvert, weil bdie
Seridhte iiber die Competenzfrage ftreiten. So liegen Fille vor, in Denen
bie Recurdinftany die zur Entjdeidung einer Streitigleit wifden Lehrherrn
und Gltern bed Lehrlingd angerufenen ovdentlichen Gerichte auf Grund ded
§. 108 Gew.-Ordn. fiir unzuftindig exflivt hat, weil der Fall vor die Se-
werbegeridite  gehve, wihrend bag Gemwerbegevicht feime Thitighit ablebnt,



108 Berband bder Deutfden Baugewertdmeifter.

weil e8 fid) wn feine Ctreitigleit swifdyen Lefrherrn und Lehrling felbft Han-
bele.  Grlangt dev Lebrherr aber felbft ein obfiegliched Crfenntnify, fo feblt
e8 an ber nothigen Necht8hiilfe, foldes zur Bollftredung zu bringen. IJn den
feltenften Fallen gelingt e8, durd) Perfonalzwang den Lebrling dem Lehrherrn
suviidgufiibren , fiiv welden dbann immer nody Feine weitere Wirfung davon
entfteht, al8 baf} ber Lebrling abfidhtlidy ANed verdirbt, um fidy jo bei bem
Lebrherrn unleidlid) zu- maden und feine Cntlafjung zu evreiden.

3n Den bei Weitem meiften Fiallen weiR fich tndeR ev Lelrling durd)
LWed)fel feined Wobnorted jeder Eyecutionsmafregel zu entsiehen. Entidi=
digungstlagen find theild egen bder Mittellofigleit der Lehrlinge und beven
gefeplidhen Bertreter, theild aud ber irrigen Anffaffung mander Ridter, ber
Anjprud) tBnne fid) nad) Gew.-Orbn. §. 108 nur auf vasd halbjahrige Lebrgeld
erftreden, fo baf, wo Lehrgeld nidht vereinbart, ein Sdjadenderjapaniprud)
wegen Lehroevtragsbrudyd nidyt beftehe, unburdfiihrbar.

&8 bhat fid) vedhalb im Berliner Baugewerbe die bedauerlidhe Prayis
beraudgeftellt, dafi einerfeitd wegen ber Weitliufigteit und Unyuverlaffigeit
Deg Fedytdverfabrens, andeverfeitd wegen der Nefultatlofigteit von Erecutions-
EnafgregeIn bie Berfolgung von Lebhroevtragdbriiden faft audnahmslod untex-
(etbt.

Diefe Nichtverfolgung refp. Unverfolgbarfeit der NRedhte ded Lobhnberrn
gegen Den Lebrling und deffen gefetslihe Bertreter auf Volendung beg Lebr-
verhiltnified velp. Schavenderfap wegen friihever Unterbvedyung befjelben triibt
in weiterem Berfolg wiofern dad allgemeine Redt8bewufitiein, ald die Vethei-
ligten {id) Dbet ihrem Contvactbrudy im Redte glauben und fo eine Redjts=
verlepung immer wieder neue nad) fid) 3ieht, io dap allmihlichy fiiv Redyt
gehalten wird, wad unvedt ift.

Die Newgung der Lehrlinge zum Contractbruch droht aber in weiterem
LBexrfolg fiix die Cntwidelung bder Bauinduftrie aud) dadurd) naditheilige
Wirfung zu dufern, Ddaf mit Sunahme Der Ungewifiheit, ob ber Lehr-
ling femen Bevtvag aushalten und fein Lebhroerhiltniff beenden werde, die
fdhon vereingelt auftaudende, an fid) nidht ungeredytfertigte Anjd)auung in den
Lehrherentretfen yoeitere Verbreitung finden midyte, e8 fei unflug, den Lehr-
ling miglidyft guiindlich auggubilven. Denn da Ddev tiiditige, geichulte Lebhrling
vor Beendigung Der Lehraeit leidhter al8 Gefelle Wrbeit finben wird, ald dev
minber gefdhulte, fo wird felbftvebend der auf Augbildung bed Yehrlingd ge-
viditete grifere Flei fiiv den Lehrheryn die thm nadytheilige Wirkung dufern,
bafy per Lehrling ihm nur Defto frither entlauft. Die Klugheit diirfte deshalb
Leidyt zu Dem ber Jnduftriefadjentwidelung nadytheiligen Praxid fiihren, den
Lebrling erft mbglidyft fpit jur ovolfommenen Ausbilbung su bringen, deshalb
bie Beibringung gewifjer Handgriffe, Fertigleiten und Arbeiten jozujagen bis
sur lepten Stunde zu verfdyieben, {o Daf e3 leid)t fommen fann, Ddaf Dev
eintvetende blauj der Lebraeit Lehrling und Lehrherrn itbervajdit, bevor die
vollftindige Ausbildung gelungen ift. 9IMNit einem LWort, die Bunabme Des
Lebrlingdvertragdbrudd birgt die Gefabhr einer Ubnahme der Luft, Lebrlinge
ousgsubilden. Sehen wir ja jept Jdon viele bewdhrte Arbeitgeber der Aus-
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bilbung ron Lehrlingen fid) principiel enthalten. Bon nidht mindever Trag=
weite ift die Grimdgung, bdaf Die ofme geniigende Ausbilbung entlaufenen
Qebrlinge dag Contingent der unbraudybaven Gefellen vermebren; dbaf grade
bei ben unbraudbaven Gefellen Lohnfordevung und Leiftung nicht im viditigen
LBerhiltnifje ftehen; daf bedhalb fie bei eintvetendem Ueberflufy ded Angeboted
itber bie Nadyfrage nady Arbeitdfraft sundcyft brodlod werben und damit in
bag Lager ber iiber die gefellidhaftliche Lage Ungufriedemen gefiihrt werben,
fo baf die durd) die Gewerbeordnung gefdiafene gefeslide Begiinftigung bed
Lehroertrag8brud)d jedenfalld alip aud) movalifdy nadtheilig wicft. Injofern
nur ur fadgemigen Ausfithrung einer Arbeit die Uneignung eined gemiffen
Oraded von Fertigleiten nothmwendig ift, folgt weiter, daf, io?em bie fpiteven
Avbeitnehmer Ddiefen Fertigteitdgrad nidt jdon wibhrend bed Lehroerbiltnifies
fid) angeeignet haben, fie fid)y Denfelben in bver Beit, wo fie al8 Arbeiter
Beidydftigung nehmen, aljo auf Koften ved Arbeitgebers aneignen miiffen
und fo eine DBertheuerung dev Productionsfoften bewirfen. Dabei ift aud)
mdit gu iiberfeben, dafi namentlid) im Baufad) felbftindige Thitigleit vhne
tedynijdie Bovfenntniffe leidgt sur Gefiihrdung von Leben und Sefundheit fithren
fann. I8 weiteve Folge Der Abjdhaffung eined Fibigteitdnadymeifed zur
Oefellenarbeit ift enblid)y die Thatfache nicht unberiihrt ju laffen, Daf bdie
Qehrlinge iibermiegend die Gelegenfeit jur tiiditigen Augbildung ber Lofnfrage
nadfepen. Dort, wo der hidyfte Lobhn gezalhlt und die fiivzefte Lehraeit gefor=
bert wird, it Anbrang von Lehrlingen. Lebhrlingdbilbungdanitalten werden
mit Wiverwillen bejudit. Ter Bund der Bau-, Maurer= und Bimmermeifter
in Berlin bat drei Fadfdulen fiiv Lhrlinge feiner Mitglieder eingeriditet. Hier
ftbft man bei Lehrlingen, mit welden vor Ginridtung der Sculen BVertrag
abgejdyloffen, alfo der vegelmdfige Schulbefud) nod)y nidyt zur BVertragdbedin=
gung gemadyt voerben fonnte, nidyt felten auf etnen von Eltern und aud) Boy=
miindern begiinftigten TWiverftand, vie Schulen zu bejuden, inbem fie davauf
podyen, vertragdgemdf zum Befud) nidit verpflidytet au fein.

Jm Grofen und Gamgen Lt fid) alfo bag Gefagte dabin zulammen=
faffen,

bafp feit Aufldfung ber alten Gewerbeverfaffung in Deutfdland in dev
Qage ber Lebrlinge fid) einerfeitd zwar eine befjere Lohnung der Lehrlinge,
anbererfeitd aber eine unverfennbare Abnahme ded Lerntriebed, des Ehr-
gefiihl8 und bed Gvaded der ermorbemen, fiiv bad Fad) erforderliden Ge-
{dhidlicyfeit vollzogen hHabe.

2. Dafy diefe Uebelftinde burd) frete Thitigfeit von Arbeitern und
Arbeitgeber-Beveinen ohne Mitwirfung, beziehentl. Cngreifen der Staatshiilfe
wirffom behoben werden tunten, ift fo lange ju Dbeyweifeln, al8 engherzige
Ausgabefden und furgfidhtige Selbftjucht vieler Arbeitgeber von einem An=
icblieen an die anbeven zu gemeinfamem Wirfen abbalten wird, obne daf
jedod) geleugmet wexden foll, Daf diefe et beftehenben Bereinigungen bis zu
gewifiem Grave niiplid) wivfen fonnen. €8 ift bereitd unter 1 hHervorgehoben,
Daf Seitend De unter dem Namen , Bund der Bau=, Maurer= und Simner=
uteifter gu Vevlin” beftehenden Bau-Arbeitgeber-Bereins drei Fortbilbungsidyulen
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fite die Lefrlinge ervidytet find, Deren Vefud) fiir die feit 1. Juli 1874 an-
genommenen Lebrlinge ein obligatorijder ift. Aud) ftellt diefer BVevein und
ftellen alle anbeven Baugewerfen=Veveine ihren Lehrlingen nad) beendeter
Qehraeit Lebrbriefe aus. Sie vegeln Dad Lebrverhltnip nady einbeitlidhen,
Die Deiberfeitigen Jnteveffen in humaner Weife vegelnden Vertrigen. Die
Veitglieder biefer Veveine werben in Bufunft den mit Lehrbriefen ausdgeftellten
Arbeitnehmern auf ihren BVaupligen vor allen anderen den Vorzug geben.
Die Namen contractbriidiger und entlaufener Lehrlinge werden auf gwed=
Dienlidje Weife ben Vereindmitglievern angeseigt, ohne dafi benfelben {elbit=
redend verfagt ift, {oldye unausgelernte, entloufene Bur{den in Arbeit zu
nehmen, wikrend anbererfeitd allerdingd annehmbar ift, 8 werdbe faum Jemand
grofie Yteigung gur Beldyiftiqung Contvactbriidhiger verfpitren, von denen er
fidh au verfeben bat, ahnlid) behandelt ju werden, alfo Werger und Unbant
al8 unvermeidlidye Folge vor Augen Hat.

Da indefp ber Dbei Weitem grifere Brudhtheil von Arbeitgebern aufier=
halb Der Beveine fteht, wird bie vorbevegte freie Thitigleit ber Arbeitgeber-
PBereine fiir die nidyfte Beit wenigftend nur einen geringen Exfolg gewdhren,
Der fid) nbefy heben miifste, jobald Arbeitmelhmer=Verene n der Weife mit
ben Avbeitgeber-Bereinen Hand in Hand gehen rwiivden, dafy jene die Mit-
gliedidyaft folden Wrbeitnehmern verfagen, weldye vor Deenbeter Lehrzeit con-
tractbriidhig thr Lehroerhdltnify geldft Daben.

Durd) etn joldhed gemeinfamed Wirten von Deiderlei Vereinigungen witrden
beide gewinnen: Die Arbeitnehmer - Bereine wiirden ben beffer vorgebildbeten
Theil der Wrbeitnehmerfdiaft n fid) vereinigen und Eonuten fo fiiv bie Avbeit=
geber{diaft unvermendbare Pexfonen in ihrer Mitte nidyt Haben. Dann wiirbe
eine Berftindigung beider in der Art anbahnbar fein, daf Arbeitgeber-Bereine
bie Mitglieder der beregten Arbeitnehmer-Bereine ausdjdlieRlid), over, fall8 fie
mehr Arbeitdtraft al8 diefe ftellen fonuen, bebiirfen, vorzugdmeife vor anbern
Arbeitnehmern zu bejdhdftigen ficy verpfliditen, und jedenfalld Mitglieder jener
Bereine nie von dev Wrbeit guriidweifen, jo Tange folde iiberhaupt nod) vor-
Hanben ift.

Oegenwértig, wo contractbriidige Lehrlinge Mitglieder aller Arbeit=
nehmer=Bereine fein tonnen, verbietet fich felbftredend fiiv bie Arbeitgeberichaft
ein Befd)luf, ausnahmslo nur Mitglieder beftimmter Veveine zu bejdydftigen,
inbem e8 Dann ja fommen fonnte, daf auf Diefe Weife Jemand zur Befdaf-
tigung feined eigenen entlaufenen Lefrlingd al8 Gefelle verpfliditet fein fénnte.

3. Jebe Cur Dbefteht in ber Befeitigung der Wurzel, aud bem bdie
Kvantheit entfprungen, und mufy am Sige der Kranfheit begiunen. Demnady
it fidy Befeitigung ded tm LebhrlingSmwefen eingejdlichenen Uebeld audy nur
burd) Befeitigung feiner Urfadjen, d. h. Weden bed Red)t8beroufitieind und
ber Crfenntniff Ded Unvedited, bad im Contractbrud) liegt, Anjpornen bed
Lerntriebed, Belohnen Ded Lermeiferd erwarten. Hidyftens das Lefstere, bdie
Belohnung de§ Lerneiferd, ift ber freien Thitigleit allein miglid), zu den
gn{;ve[r_en betben Umgeftaltungen ift die Mitwirhung der Sefezgebung unent=

ehrlidy.
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Demmad) find alfo bei Lage ber Verhiltnijffe obhne Mitwirtung bev
Ocfesgebung durd) freie Thitigteit von Arbeiter= und Arbeitgeber - Bereinen
bie entftandenen Kvebsfdhiden im Lehrlingdwefen nidht befeitighar. Eriprief:
lide Uenferungen ber Thitigleit der Gefepsgebung wiirben fein mitffen

a. burd) ftvafreditliche Ahndung beg dolofen Lebrlingd-Contractbrudd an
bem Thiter, Deflen Anftifter (Cltexn, Bormund), Theilnehmer und
Begiinftiger (jutiinftige Arbeitgeber),

b. ober Dod) mindeftens durd) Gewibren einer Perfomalhaft gegen den
entlaufenen Lehrling auf die Dauer Ded Lehroerhiltnifjes im Wege bded
Civilreditgverfalrend und

c. Gdpaffen einer Sdhabloghaltungdpflidt ber Eltern und Bormiinder,
fofern fie Anftifter und Mitwifjer ded Contractbrud)d {ind,

bag verloven gegangene allgemeine Redjt8bewufitiein wiederhevzuftellen; ferner
durd) Feftftellen einex

d. Pflicdht ved Lehrlings yum Befud) ver Lefrlingsidyulen, wo foldie beftehen,
und eined Berboted ber Lebrbevren, fie von Ddiefemn Befude abjubalten,

e. Nadymweidpflidht fiir die WArbeitnehmer, ihre Lehraeit vertragdgemdf beendet
su Haben, alfo obligatorifde Cinfiihrung von Lebhrbriefen

die Nothwenbdigteit, Kenntmiffe fidy aneignen zu miiffen, zu jdaffen;

f. burd) Aufftellen einer Hauptoovausfepung fiir die ftaatlide Anerfennmung
von Avbeiter-LBeveinen, ihre Mitgliedjdhaft auf Perfonen zu bejdyrinten,
weldje ben ladyweid rite abfolvivter Lefyraeit fithren,

g. durd) Sdaffen fowohl einer Gelegenbeit fiiv die Lehrlinge auf Grund
einer  abzulegenden Prifung vor einer ftaatlid anerfonnten Behdrbe
ben Befahigungdnadweid ju fiihren, ald

h. eined ‘Pramienfonds zur Belohnung Hervorvagenber Leiftungen ben
Chrgeiz der Lebrlinge und damit den Lexnbetrieb wieber ju beleben.

Die legtere Forderung anlangend tann, mwad fitv die Arbeitnehmeridaft

auf wiffenfdaftlidem ebrete fortwdbrend mit Crfolg gefdhieht, namlid) die
Crtheilung von Staatdpramien fitr gelbfte Preisfdhriften, von Reifeftipendien bet
nadygewiejener Wiirdigteit, von Ehrenmedaillen und Aehnlidhed mebhr, fitv die
Urbeitnehmeridaft im Handwertdgebiete unmiglid) naditheilig fein. Cinem
Migbvaud), baf die Gefellennadyweife ebenfo verfiuflidy fein mbditen, wie die
Doctovdiplome in Sbttingen, Oiefen, DHeidelberg, Roftod e8 lingeve et
waven, ift Daburd) vorzubeugen, dafy man die Cramengebiihr miglidift gering
bemifit und fo Den Priifungdcommiffionen Ddie Luft benimmt, einer veidien
ebenrevenue wegen, aljo aud Liebe yum Crwerb den Crnjt der Sadje Hevab=
suwiitdigen und hre BVorvedte ju mifbrauden.

Unerwdbmt darf {dliefliy nicht Bleiben, Daf der Braunjdyweiger und
der Thiivinger Baugewerten-Verein in dev Einfiihrung von Sdyieddgeridyten
mit ftaatlider Grecution eine wirtjome Mafvegel fiir Hebung bed Lehrlings-
wefend finden ju biirfen meinen und legtever fogar jur Hebung bed Lehr=
lingdmefens ;

a. ©Sdup ber Unbeitgeberfdhaft bet Fithrung ved Meifterpradifats,

b. Gefellen-Arbeitsbitcher oder Arbeitdfarten und Entlaffungsidyeine,
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c. Gewerbefammern,
d. Gemerbegerichte

verlangt.
&o fehr wir bad Criprieflide bdiefer angeftrebten Verdnderungen im

©ebiete Ded Gemerbewefens und der Gewerbegefesgebung behufé allgemeiner
Hebung ved Gewerbeftanded vielleid)t zu vertreten im Stande fein mbdyten,
finnen wir bod) nidt umbhin, audzufpredien, dag ein Coufalzufammendhang
jwifden Lebrlingdmefen und jenen angeftrebten Gefepesinverungen und nidyt
erfennbar ift und wir die gebotene Gelegenbeit nidyt fitr angethan Yalten,
auf jene Wiinjdje oeiter einzugehen.

Berlin, im Mai 1875,

Der ftandige Audfdup ded Berbandesd der Deutiden Bau=
gewmerfdmeifter.

(Folgen bie Unterfdriften.)



X.
Gutadten

erftattet bon

Juliug Sdulye,

Danbeldfammerjecretir in Maing.

L

Die Verfdyiecdenbeit Ded bheutigen Lebrlingdmefens im Vergleid) zu dem
fritheren ftellt fich al8 eme foldhe dDav, welde in ungemein Hohem Srade
Lo0m innen Beraud” fid) vollzogen Hat. Nidit gegebene oder aufgehobene
Gefee, nidt beftunmte Cinviditungen und Sewshnungen, jo nidt einmal eine
ondere Auffajfjung vom Wefen und Bwed der Sade Haben bier enen ent-
fdheidenden Ginfluf geiibt; jonbern, den ZTrdgern Ded Gewerbebetriebd fajt
unbewnfit, geftaltete fidy die Art von Grund aud anbers, in welder Lehrlinge
angenommen, behandelt undb unterriditet ju werben pflegten. €8 muf daber
wobl unteridyieden werden wijden dem eigentlidhen ,lesten Grunbe”, weldyer
biefe Umwalzung bedingte, und ben duferen, der Fauptjade nad) nur fympto-
matifden Crjdetnungen, weldye Hievdurdy vevanlafit worben find. Die Frage 1
fann offenbar nur auf leptere bezogen werden. Da aber, nad) meiner Auf-
faffung, ihre Beantwortung in diefem Sinme mur eine ungeniigende, fiir die
Bragen 2 und 3 feine bhinveidhenden Anbaltdpuntte bavrbietende fein finnte.
o joll nadyftehend ber BVerfud) gemadit werben, vor Allem ben evwibhnten
lesten Grund ausfindig ju maden und feine Bebeutung fuvy su davalterifiven.

A8 foldien erfenne id) bie ginglide Losldfung Ded modernen Lebhrlings=
wefend vom inneren Sujammenbange mit dem betr. Gewerbe in feiner Gefammt=
Deit. Frither ging die leitende Jvee babin, daf eigentlid) dad ganze Sewerbe
ben Lefnling aufnehme, und daf Der Meifter, weldem berfelbe iibergeben
wurde, gemiffermafien nuv al8 Vertrauendmann einer gewerbepolitijden Orga-
nifation fungive, wihrend ber Lebrling feinerfeitd, um in das , Sewerbe’
vectpirt werben gu fonnen, feine Befahigung hHiersu duvd) die Lehrlings= und
fpdter nod) die Gefellen- ober Meifterpriifung nadyuweifen hatte, So jdymwer
verduntelt diefer Geficht8puntt audy geworden war, {o bildete ex dody ficherlic
eine ber Quellen, aug bdenen dag Bunftwefen nod)y 6 tief in unfer Jahr=
hunbert Binein eine gewiffe Criftensfahigleit und infofern audy Criftengbeved)=
tigung gezogen bat. — Nun fann {dwerlid) verfannt werden, daf, um bei

Sdriften X. — Ueber Lehrlingsiveien. S
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Dem Gleidmi su bleiben, Ddiefe Quelle abgegvaben worden ift, fo daf dem
Bunftweefen ein Ddivecter Bovwurf ausd feiner Unfabigteit, diefelbe befjer zu
benugen, midt evwidft. Die Anuffaffung der eingelnen Gewerbe al8 orga-
nifder Gefammtbeiten war nidt nur der Beitanjdauung total uwider, devart,
Dafp faum gegen einen Punft mit folder Crbitterung und Hartnidigeit
Sturm  gelaufen wurde al8 gegen diefen, fonbern e8 way in der That un-
miglidy, die alte Gliedevung aufred)t zu erbalten ober audy nur fie al8
Grundlage einer neuen Geftaltung ju benugen. Gange Gewerbe verfdmanden
ober gingen in anberen auf; anbere evhoben fidy auf gany newer Grvunbdlage,
untey neuen Boraudfegungen; wieer anbeve nahmen Clemente in fidy auf,
die ihnen friiber gany fremd gewefen waren; die Verbindung mit bem Hanbel,
mit dem Majdjinemwefen, mit genoffenidjaftlichen Vetriebsfovmen wirfte viel-
fad)y vbliig umgeftaltend; die Grofindbuftrie jduf nidt mur ihre eigenartigen
Berhiltnijje und Criftenybedingungen, fondern iibte aud), bdivect oder inbirect,
gemidhtigen Ginflufp auf die einjdhldgigen Bweige ded Kleingewerbes. Dasd
alte Gewerbe, pad , Handwert” in feinem concreten Sinne, exiftivte nidht mehr —
e8 fonnte alfo audy dad Lehrlingdmwefen nidt mehr in thm wurzeln.

S ift bag Lhrlingdverhiltnify, gany von innen heraud, ein privates,
mit gefammt-gewerblidien Bweden nidyt mehr 1m Sujammenbhange ftehendes
geworden. €8 Hat nidyt melhr den Charalt eveiner@invidtung, jondern aus-
fehlieflich Den eines Vertragd; ob und tmwieweit dev leptere erfiillt ift,. gebt
nur die Contvahenten etwad an, und von BHffentlichen Cinvidtungen, welde
bieriiber eine Gavantie gemwdbhren jollen (Lehrlingdpriifungen 2.), fann natinlidy
feine Rebe mehr fein. Sebhen wir nun gu, welde Erjdeinungen fid) an diefe
Berinberung Eniipfen.

1L

Aud) Bhier Baben wir wieder zu unterfdeiven ywijden Primidrem und
Eetunbdrem, . §. ywifden Soldem, wad allgemein und mit einer gewiffen
inneren 9tothwenbdigteit hervortritt, und Soldem, wasd al8 gelegentlide Neben=
erjdeinung, Deren dufere Urfaden {id) itberfeen und verfolgen lafjen, fidh
geltend madt. Jn erftever Hinfidht find e8 namentlid) die Lehrlingslihne,
die Uuébildung von Lehrlingen durd) die Gvofsindujtvie und dasd Sewerbe-
{dulefen, womit wiv und su befdiftigen haben; n lepsterer die Sdmwddye
Der burdy Dad moberne Lebrlingdverhiltnify begriinbeten BVertragsredite, dad
beinabhe gangliche Fehlen eined, durd) diefed BVerhaltnify auf den Yehrling felbft
audgeiibten moralijden Cinfluffed und folgeved)t -einerfeitd bder allgemeine
Riidgang der Arbeitdqualitit, andeverfeitd bie ftarte Didpofition bed Heran-
wadjenden Gefdyledits zu Turbuleny, Weifterlofigteit und Senuffudyt. Natitr=
lid) wird fein Bevniinftiger behaupten wollen, die jebige Geftaltung ded Lehr=
ling8mwefend trage allein die Sduld an ben lepterwdbhnten Puntten. Daf
aber Bier ein Sujommenbhang obwaltet, fann, meined Cradtend, nidt in
Ubrebe geftellt werden. — Ghe nun gu einer Durdyfpredjung diefer eingelnen
Punfte itbergegangen wird, mige eine fuvge Redtfertigung des, trop ganzlidy
feblenden verldffigen Materiald, unternommenen Verfuched hierju an bdiefer
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Stelle ihren Plag finden. E83 ift ofhne Bweifel ridhtig, daf Vieled, wasd id)
nadyftehend al8 allgemein Binftelle, in Witlidfeit nur auf eingelnen BWahy=
nehmungen berubt; daf andere Beobaditer zu anberen Refultaten gelangt
fein fonnen, und daf ba8 Gefammtvefultat, wenn e8 fidy evmitteln liefe,
wabrideinlidy nidht unerheblidh von bem Bilve abweiden mwiivde, weldhesd id
bier entwerfe. Jnbeffen wird fdywerlich ju beftreiten fein, daf die nachftehend
gefdhilbevten DBerbiltniffe mafienhaft vorfommen undb in manden Theilen
Deutfdlands iiberwiegen; und e8 bleibt fiir Denjenigen, weldjer die Verhilt-
niffe jdylbern mddyte, wie fie find, nidjtd Anberesd iibrig, ald feine Exfabhrungen
und Beobadjtungen, mangelhaft mwie fie nothwenbdiger Weife nur fein fonnen,
3u Ratbe 3u siehen.

Man fann unter dem Gefichtpuntte bed Lehrling8lohned die Lehrlinge
beutsutage faft nur nod) n ywei Kategovien theilen: die einen evhalten fofort,
Die anbeven erft nad) eimer gewifjen Heit cine Bezahlung. Jene alten Lebhr-
lingdvevhiltnifje, bet Denen ein anfehnlidhed Lebrgeld bezahlt vourbe und der
Lefrling mur im lepten Jalhre, wenn e8 Hod) fam, eine Art Tajdengeld erhielt,
haben {idy mit reipender Schnelle Dem villigen Verfdwinben gendbert, und
nehmen an Bahl und Werth nod) fortwihrend ab. Der Lebulingslohn ift
allerbingd duvdygehendd ein joldher, DaR ber Lehrling nidt davon u exiftiven
vermag — wiewohl e8 aud) vorfommt, daff der Lobn in den fpiteren Jahren
allenfall8 audreiden iwitxde —, aber Dod) iiber einen Betrag, Dder ald ein
fad)gemified Tafdengeld angujehen mwire, entjdieden weit hinaudgehend. €8
wird daber diefer Lobn mindeftend al8 ein Beitrag su den Unterhaltungsfoften
angefeben.  Hiermit fteht e weiterhin im Bujammenbhange, daf der Lebrling
nur nod) in feltenen Falen Koft und Wolhnung bei feinem Lehrherrn Yat;
bdftend wird, je nad) der Eigenart bed8 Gefdyiftes, ein theilweijed Arrange-
ment in Ddiefer Hinfidht getvoffen. Hier und da beginnt man, jur Erridtung
eigener Unftalten filr die Unterbringung, Vetdftigung 2. der Lefrlinge iiber=
sugeben ; dod) ift died nod) viel ju veveinzelt der Fall, al8 da in Ankniipfung
bieran fjdyon Deftimmte Gewobnbeiten fidhy BHitten Hevausbilven fonnen. —
Auf dem Lande und in inbduftrielofen Gegenden dbauern war grofentheild die
friiberen Berhiltnifje nod) fort, aber von entjdeidendem Gemwidite ift died in
Feiner Dinficht.

Dafi die Grofinduftrie fid) mit ber Ausbilbung von Lehrlingen nidht
abgeben fonne, ift ein in legter Beit oft gehiorted, jebod) muv theilweife wabres
LWort. %of)[ liegt ein tiefer @inn in jener altpreufiifdhen Anffafjung, wonad
Orofinduftrie diejenige Avt eines Betriebed ift, bet welder eine Erlernung
Diefed Betriebed in feiner Gefammtbeit, eine ‘lIuéBxI‘oung fiix Denfelben, nidyt
ftattfindet; e8 ift in Der That walhr, Daf ein wefentlides Kriterium fiir ben
Begriff einer ,Fabrit” in der Bufammenfafjung einer Anzahl, mebr ober
weniger mecdjanifdy betriebener Cingelthitigleiten liegt, und weder bdiefe Bu=
iammenfaﬁung, bie ja gar nidt mebr eigentlidy gewerblidher, fondern im
engeren Sinne de8 Worted tedynifdber Art ift, nod) die Eingelthitigheiten, et
benen fich ja unter allen Umftinden die medhanijde Cinglieverung in die Fabrit
al8 unexlaflih daxftellt, bieten ein geeigneted Feld fiiv gemerb[xd)e Grlernung.
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3n Diefem Sinne [Aft fid) vielleidt aund) die Fafjung der Frage anfedien ;
benm  lange Reit dadite man in Denjenigen Branden der Grofiinduftrie,
weldie Demi fleingewerblichen Betriebe vermandt find, nidt an cin eigened
Lehrlingdwefen, und wo fid) jest ein foldyed Yerausbilvet, da laft fidh alfo
im Allgemeinen von einer gegen frither eingetretenen , Berdnderung” deffelben
nidht fprecdhen. Jnbdeffen ift e8 Thatjadje, Daf neuerer Beit bdie Verhiltnijje
fid) in oielen Gewerben Pinlinglid) entwidelt haben, wm von einem grog-
nduftriellen Lebrlingdmefen fpreden zu fnnen. Dev Grund hieroon ift e
boppelter.  Firs Crfte ift in manden Gewerben — fo bei der Mafdyinen=
fdyloffevet und Gifengiefierei, bei der Bijouterie, der Whren-Jubuftrie u. §. w. —
ber Gvofibetried in  foldem Umfange an die Stelle ded Kleingewerbes
getreten, Dafy eine Heranbildbung ovon Lebrlingen unerldflid) geworden war.
Aehnlih verhiilt e8 fichy in benjenigen Brandyen, wo eine Grofinduftrie auf
gang neuen gewerblidjen ebieten — fo namentliy auf bem ber Zextil
Qnduftrie — fid) Herausdgebildet hat; BHier ift jedod) eine Ausbildung, welde
me einigerinafien an die de8 gemerblichen Lebrlingdmwefensd evinnerte, meiftens
nidht erforberlid). Fiir's Bweite Hhat die Grofindujtrie einen ftarfen, theild
- wirtlidem Jnterefle, theil8 in innerer Abneigung beruhenden Drang, fid) von
ben , gelernten Wrbeitern” thunlichft freizumadien, und fie fudit diefes Biel u. A.
audy Daburd) su evveiden, bafy fie fiiv ifre jeweiligen Sypecialbebiirfniffe
jih felbft Lebrlinge bevamguziehen Dbeftrebt ift. — it Lepterem ift die
wefentlidite Gigenthitmlidyfeit bed grofinduftriellen Lefrlingdmwefens davafterifict.
PMan fonn swar feinedwead fo fhlechthin fagen, die grofinduftvielle Lehrlings=
Augbildung ftebe qualitativ Binter ber Hetngewerbliden zuvitd; der Grofi-
Betrieh bietet fo mandjerlet Bortheile, ed giebt bet ifm o Vielerlet gu lernen
und bdie Hleinfte Avbeit fann fo fehr vom Haude ver fortgeidrittenften modernen
Tedhnif durdhmweht fein, Daf eine, wenn audy anberd geartete, fo dody eben
fo grofe und felbft grifiere Tiidhtigleit De8 von ihr Ausgebilbeten gegeniiber dem
fleingewerblidjen Lehrling febr wohl dentbar ift, und wenn ordentlidher gewerb=
lidher Unterridt und Selegenbeit zur Grlangung griferer Bielfeitigheit (3. B.
burd) Aufenthalt in mehreven, in thren Betriebs-Cinriditungen abweidyenden,
aber dod) mit einanber vevwandten Etablijjements) hingutreten, fo fann bhier
ein. Grad von Tiidytigteit erlangt werden, wie dad Kleingewerbe thn nie und
nimmer u Dbieten vermag ober vermodite.  Aber foldje Audnahmefille fdnnen
nidt entjdjeidend fein. Die Regel ift, daf e8 Ddem ,Lehrherrn” gar nidt
parauf anfommt, ben Lebrling su irgend einem felbftindigen Gefdaftsbetvich
su befibigen; er will ihn entweder u einem Meifter ded Ctablijjementd
(Yuffeber) Devanbilven, in weldem Falle er ihn allerdingd bid zu einem
gewiffen Puntte mit der Gefammtbeit ved Betriebed vertraut ju maden judt,
aber eben dod) mur 1m Hinblid auf dad Detreffende einzelne Ctablifjement, vbex
er will einen tiidhtigen NArbeiter fitv eine Beffimmte, nad) den Vebiivfniffen ded
Gtablijffement8 abgegrenzte Pantievrung gewinnen, wad dod) immmer mehr
oder weniger auf blofe Abridhtung Hinauslaufen wird. Allerdings giebt o8
nod) verfdjiedene anbere Berhaltnifle. In manden Gewerben mufy eben dody
Die Crlernung eine ftufenweife fortfhreitende und allindhlidy vad ganze Sebiet
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perfelben umfafjende fein; iibrigend find die8 um Theil wieder folde, wo
(wie bei Der DBijouterie) jede Stufe der Crlermung durd) eine bejonbdere
Bejdaftigungdart reprifentirt wird, von Ddemen aud) die unterfte jofort eine
Bezahlung empfingt. Weiterhin fommt e8 vor, daf in Fabrifen Lebhrlinge
auggebilbet werden, ofne Dafy die Fabrif al8 jolde hiermit Ctwasd ju thun
Bat; thetld im Wnftvage der Fabrif, theild® aber aud) auf eigene Fauft und
unter blofler (oft fogar mur ftilljdmeigenver) Bujtimmung ver Leiter Ded
Gtabliffements, nimmt ein gelernter Arbeiter einen Lehrling an und ift einer=
feitd Deffen Qehrherr, anbeverfeitd, Der Fabrif gegenitber, gleihjam Gerant
fiiv thn. €8 giebt Branden Ded Fabrifbetriebd, bei Demen Ddiefe Art Der
Grlernung der vegelméfigen Lehrlingdausbilbung gang gleidywerthig fein fann,
wetl fo yemlid) alle emidjldgigen Arbeiten vorfommen; died gilt 3. B. von
dem Sdymiede - Getwerbe auf Vergwerfen, in Wagenfabrifen u. §. w. Je
nadjpem fommt e8 aud) vor, daf folde junge Leute einfad) al8 Wrbeiter
betvadytet werden und wie andeve ihren Arbeitdlohn beziehen. Set bem nun,
wie ihm wolle, fo wird dod) jedenfalld durd) dergleiden Verhiltniffe an dem
wefentliden Chavafter bed Fabrif-Lehrlingdthums Nidts gedndert. Dajfelbe
bleibt, dev mafgebenden Hauvtiade nad), eine nidt jowohl auf dag Srlernen
bed gamgen betr. Gewerbed, al8 vielmehr auf Befriedigung der in dem betr.
Gtablijfement gevabe obwaltenden Bediirfniffe geridytete Ausbildung. Diefe
Ausbildbung fann in ihrer vt eine fehr intenjive und felr griiudlide fein,
und fann infofern fiir einen gany ywedmdfigen Auddrud ded grofen Grund-
fate8 der ArbeitSiheilung gelten. Was fie aber nur unter gewijjen Umftinden
fonn und meiftend aud) gar nidt beabfidhtigt, bad ift eme Erziehung pes
Lebrlingd 3u gewerblider Selbftindigeit. Dier liegt der fpringende Puntt.
Dev Fabritlehrling ift duvdygehends ein fiinftiger Fabrif=Ungeftellter ober
Fabritarbeiter.

Dad Sewerbefdyulmefen, st weldem wiv nunmehr fommen, bat eine
Doppelte Bebeutung: e8 verwijdyt die Grengen ywifchen den eingelnen Sererben,
e8 3ieht aber feinerfeitd eine neue Gremylinte zwifden Denjemigen, welde
gleidfam die erjte Stufe polytednifher Ausbildung erflommen bHaben, und
Denjenigen, welde immerhald Dder Sdyranfen ciner blod empirijden (von
Bielen audy ,praftifd” genannten) Crlernung ftehen geblieben find. — €&
ift tein Wort Ddaviiber zu verlieren, Daff nady beiden Ridtungen Hin die
Gewerbefdyule unendlich fegensdreidy gewirft bat. Die alte Abgrengung ijt
nidt aufredt zu evhalten; neue Formen bed Vetviebd Dbilben fidy itberall
bevaus, und o8 ift fiix eine wirthidaftlie Cntwidlung in unferer Beit
unec(afilich, Dafy Der Gewerbetreibende 8 nicht nuv verftehe, alle Fortidritte
Der Technit und ded Verfehrd fitr fein Gewerbe nupbar zu madyen, fonbern
Hierin aud) Wenderungen treffe, jo viel und fo oft e8 ihm beliebt. Hievgu
giebt ihm die Gewerbefdhule bie Mittel an die Hand, mbem fie ihn iiber
bie DHanbgriffe und medjanifden Fertigkeiten feined Gewerbed und iiber die
Renntnify eingelner Artifel und eingelner phyfitalijder Thatfadien emporbebt
sur Kenntuif allgemeiner Walbrheiten und jur Ausitbung von Fertigfeiten,
weldje gleidyeitig ein trefflides formaled Bildbungdmittel und ein Hiilfdmittel
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jur Deffeven Bebervidung jeder Art gewerblidjer Thitigleit find. Ebenjo
verhilt e8 fid) mit dem gweiten Punft. E8 mag offen Hevaudgefagt werben,
baf Dad Buriidfinfen eine§ Theild8 unferer heutigen gewerblidjen Urbeiter in
ben Taglohnerftand nur nody eine Frage der Bett ift; und jwar bezieht fidy
bieg nidht mur auf folde Falle, in Demen junge Reute aud Trdgheit ober
Mangel an Selegenbeit oder in Folge bifen Willend ihrer Lehrherven feine
Gewerbejdule befudjen, Jonvern audy davauf, daf gewiffe Gewerbe, fitr welde
Diefelbe faum anbeve al8 thre allgemein bildenben Bwede Hat, fid) mehr und
mefhr al8 untergeordnete, vom Taglohnerthume nidyt wefentlid) untexjdyiedene
®ewerbe hevausftellen werden. Audy dasd ift fehr dentbar, daf innerhalb
eingelner Gewerbe eine Hohere, an den Gewerbidjul-lnterrid)t fidh anlehnenbe,
und eine geringere, taglhnerartige Fovrm bed Betriebs jur Abjdyeidung von
einander fommen. Unter allen Umftinden ift e8 durdjausd zwed: und geit-
gemif, Dagjenige, wad wirtlid) ein Wiffen und darum aud) der Weiterent=
widlung und der Eingliedevung in den grofen Bildbungdgang unfever Beit
fabig ift, oon Dem gu {dyeiden, wad n Wahrheit nur die Aneignung eimiger,
mebr ober weniger vohen medjanifden Fevtigleiten veprifentivt, wenn 8 fid)
aud) nod) fo febr al8 Gewerbe ober wohl aqav ald ,Kunft” bevithmt. Und
bie Widytigteit diefed Gefidytdpunttes ift eme jo grofe, Daf viele Leute ju ber
Edlufifolgerung geformmen find, die Gewerbefdule biete den eingigen, in
unfever Beit nod) bereditigten Unterfdjeibungdmagftab; in Besug auf fie fei
eine Wieberherftellung der YehrlingSpriifungen nidyt nur miglid), jondern fogav
wiinfdendwerth, wibrend e ein erfennbare8 Moment fiiv jolde Priifungen
un eingelgewerbliden Sinne gor nidht mehr gebe. Hievan Hat man fogar
Die meiteve Jdee geveiht, dafy eine glanzende, durd) Priifungen . beglaubigte
Abjoloirung der Gewcerbefdyule ju denjenigen Dingen gehiren folle, welde ein
RNedt auf gewiffe Crmaigungen ber Militdrdienftzeit, gleidjom auf e Ein=
jabrig=Fretwilligenthum weiter Klaffe und vielleidyt audy auf fonftige Beviid:-
fidhtigungen (in einer neuen Socialgefesgebung. 3. B.) verleihen — ein Ge-
danfe, weldjem id) in dem Sinne vollfommen Dbeiftimme, daff die theild fdyon
thatfadylid) oollzogene, theild in der Strdmung und den Bediirfniffen der Beit
liegende Abjdhetdung bed Hiheren Gewerbebetriebd vom niedeven aud) thre
dufere Wnerfenmung wird finden miiflen. — Jedod) foll nidyt verfannt-werden,
Daff die Entwidlung ded Gemerbefdyulwefend aud) minder eviveulidie Einfliiffe
geiibt hat. Bov Allem bat Ddiefelbe bev Tenbeny grofen Vorfdub geleiftet,
eine gediegene eingelgercerblidie Ausdbilbung geving ju adyten wnd die Edjaffung
ver hierfiiv exforberliden Orvgane gang aud Ddem Auge zu verlieven. Sie
hat, mit einem Worte, dagu beigetragen, laye Vegrijfe itber basd Lehrlings-
wefent iiberhaupt u verbreiten; und die Gewerhefdyule felbft Hat hiercon bdie
Frudyt geerntet, daf thr theoretifher Unterridht fid) bet LWeitemn nicht in dem
wiinfdendierthen Mafe an die praftijden BVeviirfniffe anlehnt.

Bur Bermeidung von PMigverftindniffen midge an diefer Stelle Folgende3
bemerft werben. 1Unfer gegenwdrtiged Gewerbefdulmefen ift ein fo bunte§
und mannigfaltiged, Ddaf e8 famm unter einen einbeitliden Sefid)tdpuntt
gebradit werben fann; id) Habe mid)y daber im Obigen fo allgemein wie
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mbglid) Dbalten miiffen. €8 feblt midit an Anftalten, welde thatfadlid
Oewerbefdjulen find, wibhrend fie fid)y Fovtbildungsidule ober Hhohere Biirger-
fohule tituliven, und e8 giebt Anftalten unter dem Namen von Gewerbefchulen,
welde fidy nur durd) Aufnahme ded einen und anderen Unterridtsfades von
ber Fortbilbungddhule unterideiden. Hiermit Hingt einer der fdywerften
Difftinde unferer Zeit, ber Mangel eimed in fid) gejdloffenen mittleren
Bilo ungdganged ndmlicdh, sufammen. Jm Uebrigen wetf id) fehr wobl, daf
einerfeitd Ddie vorbin geduRerten Bebenfen auf mandie SGewerbefdulen feine
Anmwendung finden, andererfeitd bet Weitemn nidt alle Sewerbefdhulen bdie
einfchneidende Wirfung iiben, die id) oben fury ju darafterifiven juchte.

Bieben wir nun aud den Wenderungen, die fid) und unter diefem brei
faden Gefidtdpuntte ergeben, junddft das Facit. Die Lelnlinge find von ber
Familien-Gemeinfdaft mit dem Lehrhervn der Hauptfade nady lodgelsft und
pie wirthidaftlie Gemeinfchaft mit thm ift eine rein duflerfidhe; lestere berubt
faft nur nod) auf der Lorftellung, daff fiir die Arbeit Ded Lehrlings, jo lange
Dicfelbe eine geringwerthige ift, wenig ober nidyt8 bezablt wirdb. Bon einer
Lergiitung ed Lehrend 1ft eigentlidy gor nidht melhr bie Rebe, fondern Ddiefe
wird darin gefunden, baf ber Lehrherr mehrere Jahre hindurd) eined, wenn
aud) anfangs wenig ju gebraudenden, Gebilfen fider ift. Weiterhin ift die
Yorftellung felr abyefdymddyt worden, daf bag Erlernen fid) auf den Gejammt=
inhalt einer gewerbliden Brandje Dbeziehe und eine inmerhalb derfelben 3u
erlangende wirthidaftliche Selbftindigteit jum Siel Habe, inbem bdie Fabrit=
fehrlinge — mige aud) der Lernfioff und bie Lerngelegenbeit fitr biefelben
qualitativ oft biher fteben al8 bet tleingewerblidien Lehrlingen — body betrefis
jener beiden Punfte minbeftend vernadildifigt werben. Der eigentlide Bwed
per Anlernung ift bei ihnen jo nidt bie tinftige gewerblide Selbftindigteit,
fondern bie Befalhigung, ein beftimmted Mafy vovgefehener Arbeit s leiften.
Endlidy Hat die mehr und mehr in den Vordergrund tretende, theoretijde und
allgemein = tednifdie  Gewerbefdul - Ausbilbung ywavr die lepten Refte 3itnft=
levijdier Abfpexrung und Abgrengung zerftdrt und den nothwenbdigen ProceR
einer Sdyeidbung der gewerblidyen Avbeiter in folde von Hibever und von
gevingever Cmalitdt befdleunigt, aber audy wieder baju Dbeigetragen, Ddie
Wiirdigung ded gewerblidjen Yernftoffed Herabjudriiden. — Diefe Refultate,
verbunben mit verfdjiedencn anberen Einfliiffen _moderner Berhdltniffe, bie
wiv an diefer Stelle nidt ju unterfudjen haben, fommen in nadyftehend dar=
sulegender Weife jum Ausdrud.

&8 liegt tn Dex Natur der Dinge, daf ein Lehrlingdvertrag nidt jchlecht-
b bindend fein famnn. Der Lehrling mag, Jelbft bei gutem Willen, zu
dem betr. Gewerbe feine Neigung und feine Befihigung haben; der Lehrherr
mag der ur zwedmafigen Behandlung eined Halbmwiihfigen Burfden nibthigen
Cigenidyaften evmangeln, zu Havt ober ju nadjidtig fein, ober audy in Ber-
Diltniffe fommen, die eine Fortdauer ded Lehroertragd ald unthunlich exfdyeinen
[affen.  Man wird vielleidht einwenden, Ddaf alled died frither aud) der Fall
gewefen fet, und gleidoohl faum Jemand davan gedadyt Habe, einen einmal
abgefdloffenen Bertrag wieder viidgingig su maden. Aber Ddie Humane
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Riidjidtnahme, welde jum Seifte unferer Beit gebdrt und mwelde gewifs,
wenn audy su Uebertretbungen neigend und Hie und o wirklid) in folde
verfallen, fiiv fidh allein fdhon einen gewiditigen Foutfdyritt in fidy fhliept,
bulbet eben foldes jtarre Fefthalten, jolde riidfidtdlofe Durdfithrung einer
Gadye nidt um ded damit verbunbenen Bweded, fonbern nur nod) um ihrer
felbft willen, nidht mebhr. €8 mufy alfo davon audgegangen werben, daf die
Dauer bed Lelrvertragd nur unter beftimmten Bovausdfepungen gewdhrleiftet
werden fann, und e8 ift nidt ju umgehen, bei der Crmigung, ob diefe Bor-
ausfepungen nody jutreffen ober nicht, aud) dem Lebhrling felbft eine Stimme
einguriumen. ©teht legterer unter ftaxfen movalijden Cinflifen, fiiblt ex
fig al Olied eined Gangen, welded audy fiiv feine fpiteve Cyiftens von
Bebeutung ift, fo wird e8 hiermit audy feine efahr haben; benn e8 wird
fir basjenige Maf von Selbftbeftimmung, welded verniinftiger Weife bem
Lebrling zuzuweifen ift, Jdon ftarfer Antviebe bebifen, um e8 einmal in
Wirtjamteit treten zu laffen, vovaudgefent, baf ein einigermoafien audgiebiges
Gegengewidyt vorhanben ift. Gegentvdrtig aber ift ein derartiged Gegengewidyt
iiberbaupt midt vorhandben. €8 giebt lediglid) Feinen Factor mehr auerhald
Der Angehirigen und de§ RLehrherren, welder fiiv den Lehrling von Widptigteit
wdve, und diefe beiben Factoven find in fehr vielen Fillen nidht dazu angethan,
bie Celbftbeftimmung bde8 Vur{djen innerhalb verniinftiger Sdyranfen zu
balten; ja, die in manden Sewerben formlidy juv Gewolnbeit, jur ,Ueblic)-
feit gemorbene abjdeulidhe Unfitte, vorgefdrittene Lebhrlinge unter Bufage
befjeren Lohnes in ein andered Gefchdft — aljo um Brudje bes Lelrvertragd —
su verloden, mufy nothwendig die Wirfung iiben, Ddem leteren Factor 3u
ungemefiener ®eltung au verbelfen, die beiden anbeven aber in bder Werth-
fdhapung Ded Lebrlingd vollend8 zu Grumbe zu vidten. Sobald alfo nun-
mehr ber Vorverjaps feftfteht, dafy der Lehrling felbft eine Stimme Haben joll
bet Beantwortung dev Frage, ob der Lebrvertrag fortdauern joll ober nidyt,
fo ift ber adja, daf jebhr Haufig Crmigungen der weifelbafteften Art zum
Brude deg Lebrvertragd fithren miiffen, nidt mehr ju umgehen.

Hier haben wir zugleid) den Uebergang gefunden ju der weiteven Wahr=
nefmung, dafy im Lehreevhiliniffe felbft nur mehr n feltenen Fillen ein
fvaftiger movalijder Gwfluf auf ben Lehrling geitbt wird. Der Lehrherr
Defist nur eine fehr sweifelhajte, weber vedytlid)y unbebingt feftftehende, nod
durdy die Art und Weile ded Veifammenlebend oder durd) bdie Ausfidt auf
fpiteve Beziehungen fonderlid) gefraftigte Autoritdt; der Lelrling hingegen hat
bas Bewuftfein, bdaf Dad ganze Lehroerhaltnify nur ein voriibergehended und
dabet auflésbares ift, und feine NRitdficdht auf die Stimme der Gemwerbdgenoffen
odex eine fonftige, fiiv Den jungen Mienjden wahrnehmbare Form der Bffent-
lidjen Meinung ift da, um Ddiefed Vewuftfein abjufdiwdden. So mufte eb
Penn fomumen, Daf tiiditige, gewiffenbafte Leute mehr und mehr die Luft ver-
foven, fid) mit Der undantbaven, von Wibermartigeiten aller Art durdytrantten
und jclieflid) wohl gar unvollendet Hleibenden Lelrlings-Ausbilbung abzugeben,
und daf Ddiefed Gefdhaft qrofentheil8 in die Hinde von Leuten fam, die, o gut
oder fo fdlecht e8 geben wollte, eben Dody nody ein ,Sefdiift’” babet bheraué-
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sufdlagen judyten; fiderlidy nidyt mit vem Crfolge, den moralijdhen Cinfluf des
Lehroerhiltniffed au erbshen. Der Lehrling feinerfeitd lernte e8 al8 fein
Redyt anfehen, dag ganze Verhdltnif} ju bredjen, jobald fidh fitr ihn ein Bor-
theil hierbet zu ergeben jdyien, und lernte alle Berfudie, die etwa Seitend bes
Lehrherrn gemadyt yourben, fid) um feinen Geift und fem Gemiith zu fHimmern,
al8 Bopf und Unterdriidung betvadjten. Soweit dad Lehroerhiltnify die Natur
eine8 Redytdoerhiltnified hatte, wurde 8 dem Lebhrling, je nad) feiner Fibig-
feit fidy Dariiber hinaudzujegen, entweder jur driidenden Feffel over yum Spotte.
@8 ergog ihn midt mehr guv freien Cinfiigung in georduete RedytSverhiltnifie,
fonbern gerabezu zum Haffe und jur BVevadytung bderjelben.

Wenn e8 nun wabr ift, dafy nidht allein die sffentlicdhen Buftinde, fondern
audy das intelleftuelle und felbft bas mtrtf)fd)afthd)e Leben Ded Cungelnen durd)
bag Mafy Der in ihm vorhanbenen moralijdien Qualitdten bedingt werben —
und Ddied ift meine8 Cradytend eine Wabrheit, die nur von der groblidften
Cherflachlidfeit geleugnet werden fann, da ju die fleinfte, auf gefeldaftlicher
Grundlage vollbradyte perfinlidie Thitigleit ein gewijjed Maff von moralijder
Rraft vovausdfest —, fo fann e8 Yiernad) nicht BWunber nehmen, Ddaf einer:
feitd die wirthidaftliche Tittigleit, andeverfeitd die Feftigkeit dev @eie[licbafté:
@runb[agen unter den gefdhilberten Einfliifjen ioth gelitten hat. Der junge

Denich, vem die Crlernung eined Gewerbes nicht mehr ald Mittel jufiinftiger
wivthdhaftlider Selbftdndigteit, fondern nur nody ald Mittel u miglichft
frithzeitigem und 1exd>[tcbem Selbverbienen fid) darftelite, und Dev Dabei wdh:-
vend der Crleviung in feiner fittlichen Auffaffung und Haltung eher gefdmidyt
al8 gefrdftigt worden wav, Datte ja lebiglidy fein Jntereffe, ficy um allgemeiner
Bwede willen in feinem Gewerbe thunlidft zu veroollfommnen; thm fam
e3 nur darauf an, die ermovbene Fertigeit Deftend zu vermwerthen, und wenn
ev DHierbet unbefriedigende Refultate eryielte, fo war er {dmerlid) geneigt, fid
und feiner mangelhaften Augbildung die Sdhuld zuzufdreiben und wobhl gav
tad Lerfdumte jept nod) nacdzubolen, wohl aber, alled Mibglide und Unmig-
lide feineg unguveidyenden Yerdienfted wegen anguflagen. Der Riidgang dev
Arbeitdqualitdt wdlhrend der lepten Jabrzehnte ift eine Crfcheinung, bderen
ealitdt miv nody von feinem, mit den gewerblidhen Berhiltniffen vertrauten
Danne Deftritten worben ift. Sefellen von einer Dbeftimmten Fertigheit ober
Letjtungsfabigleit, die vor Reiten haufig vorfam ober felbft ald novmal betradytet
mude, find ungleid) feltener, ja in manden Gewerben gevabegu juv Selten=
heit geworden; und im Jujammenhange hievmit Hat das Uebergewidt, weldes
fuiiher deutje Anbeiter tm Auslande behaupteten, gegenwirtig aufgehbrt obex
fih vod) fehr vermindert. Dabher fommt e8 Ddemn aud), baf die Sdjwets,
Franfreidy 2. bei Weitem nicht mebhr in dem Mafie dad Eldovado der deutfdyen
Arbeiter find wie frithee. Nuv jolhe Fdlle, bei denen eine Hihere tecdymijdhe
Ausdbiloung durd) die Gewerbefdjule gefirdert morden ift, bilden Audnahmen. —
Was bdie gefelljdjaftliden BVerhiltniffe Detrifit, fo fann i) mid) Hieritber
fury fafjen. €8 ift mit Handen ju greifen, daf erftend die Mangelbaftigeit
ber wivthidaftlihen Qualitdt von felbft Unjufriedenbeit und Auflehnung gegen
die Deftchenbe Orbuung evgeugen mufp — venn wer die Grlangung Hoben
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Lobnes fiir fein Redyt Hilt, ihn aber trogdem nidht zu erlangen vermag, der
mufg nothwendig -der Avmee der Weltverbefjever anbeimfallen, — und daf
sweitend ber bem beutigen Lebrling anerzogene Mangel an Redytdadytung und
Bertragdtrene n feine gange Anfdauungdweife, ,in Fleifd) und Blut”, iiber-
geben wird. Die moralijde Qualitit ded ganzen Menfden ift guriidgegangen,
weil bem Lebyrlingdwefen feine fittigende Rraft und fein erzieherijched Princip
mehy innewolnt. Und in Hhnifder Red)tdveradytung, in wildem Haffe gegen
Staat und Gefellfdyaft, im Crias alled hHiheren Strebensd durd) rohe Genuf-
fudt und aller ernften Fortidyrittdthatigteit durd) impotented Agitiven und
Demonftriven, findbet diefer RNiidgang feinen Ausdrud. — Daf bhievzu aller=
bing8 audy nod) andere, an bdiefer Stelle mid)t zu befprediende Umftinde mit=
gewirft haben, ift oben jdon bemerft worden.

III.

Tie Frage 2 glaube idy in wefentlid) negativem Sinne beantworten zu
miiffen. Die freie Thitigleit fann grade bad nidt fdaffen, wad meines
Cradytend ben Revn jeder wivtjamen Reform bilden muR: eimen inneven
Bufammenhalt ded gewerbliden Lebend, eine movalijhe und den Umftinden
nad) aud) ju veellev Madtausiibung befahigte Autoritdt, und eine Allgemein=
heit Der ju fdaffenden Cinvidhtungen. €3 pdarf, Angefidhtd der vielfadyen
Berweifungen auf englifie Buftdnde (bie merfwiirdiger Weife immer mur
auftauden, wo fie den Gegnern unferer Unjdauung in den Kram ypaffen,
wibhrend, o oft wir und auf engliffe Buftinde berufen wollen, bdied ald
unwiffenjdaftlided Berfabren entriiftet zuviidgewiefen wird), widht aud dem
Auge gelaflen werden, baff England wenigftend der Jvee und dem LWefen nady
fid jenen Bufommenbalt ver Gewerbdgenofjen bewalhrt Hat, dev und jo voll-
ftindig verloven gegangen ift. Die gewaltige, 3dbe Kvaft der englifdyen
Gewertereine liegt ja gerade darin, daf fie eme moralifde ift und femn fann,
weil Dag bie Gewerbd= beyw. BVereindgenoffen umidylingende BVand nidyt mrx
in pen yprattijhen Jntereffen, jondern audy in den Anjdjauungen, in der Dent=
und SefithlBmweife, in dem gangen Wefen ber Leute wurzelt. Vet und jer=
flattert die wivtidyaftlide Bereinigung darum fo leidht in haltlofen Algemein=
beiten, weil eben Diefe unbewufite SGemeinfamteit dev Anjdauungdmweije nidit
oovhanden ift. Der Ddeutidhe Wrbeiter fithlt fidhy nur in den wverfdjiedenen
duferlidien Begiehungen, die ihm nady Lage feiner Lebendverhiltnifie erwadyjen,
al8 Angehiriger feine8 Gewerbed; im Uebrigen ift er einfad) ,Wrbeiter”, dev
fiy al8 joldjen fiihlt und al8 joldjer handelt. Bei vem englifdjen Arbeiter
wadfen die allgemeinen BVeftrebungen aud den praftifden Bebiirfniffen eined
Gerwerts Herausd; bet dem beutjden erfdeint umgetelrt die praftijde Jnhand-
nabme der unmittelbar gewerflichen Inteveffen nur al8 Ausfluf feiner allge-
meinen Veftvebungen. Ueber die Urfadien Ddiefer Crfcheinung ober iiber bdie
Frage: welde von beiben Ridytungen die zufunftdoollere und die fittlidy Hihers
ftehenbe ift, fid ausdzujpredien, Ddazu ift fier der Plag nidht. Aber 8 darf
conftativt werben, bafy, wo Ddie gewerblihe Bufammengehbrigteit und die
Oleidyartigeit beftimmter praftijder Inteveffen nidit ein fraftiged, felbftthitiges



Ueber Lehriingsmefen. 123

Motio fiir den Menjdjen abgeben, e unniige Arbeit fein wiirde, auf dem
Wege freier Vereinigungen Ddie Formen Derftellen ju wollen, welde ung
abhanden gefommen find.

8 Dbleibt jomit auf bem ebiete freier Selbftthitigteit nidyts itbrig,
al8 eine zeitgemdfe Jbeen=Cntwidlung nad) dret Seiten bin thunlidft zu
foxbern: nad) Der Geite ded Lefrlingdmwefend im engeren Sinne, indem bas
LehrlingSoerhiltnif nidit mehr -al8 bloRer, obendrein felhr lodever Bertrag,
fondern al8 Die Uebernahme ewnfter Verpflidtungen, al8 Ausitbung eined
gefelldiaftlichen Chrenamted angefehen werben follte; nady der Seite Der per=
{bnliden DBeziehungen wijdhen dem Arbeitgeber und feinen Arbeitern und
Lebyrlingen, inbem Ddiefelben nacy Kriften gepflegt und bie BVovftellung gewedt
werde, dafi hier Verhiltnifie nidt blos Ded privaten, jonbern bed Bifentlichen
Recdhtd obwalten; und nad) ber Seite ded bifentlichen Lebens, indem die Noth=
wendigteit fefter, nidyt duferlid ujammengewiivfelter, fondern auf innerer
®cmenfamteit beruhenver Veveinigungen auf gewerblidem Sebiete fitr immer
weiteren Rreifen jum Bewuftfein gebradyt werde. Died ift der Punit, wo ein
wefentlider Theil der den deutfhen Gemwerfrereinen innewohnenben Bebeutung
gefudyt werden muf. Die Abneigung, Ddie fich diefen Vereinen feither fo viel-
fad) entgegenftellte, berubt in der That bavin, daf man wmwillfiiclidy bdie
Cmpfindung von dem Brudie mit den eingelevnten, jeder feften Form bed
gewerblidien Yebend feindlidjen Anfdhauungen Hatte, Den Ddiefe Vereine repri=
fentivten. Aber gerade diefen BVruch gilt e zu vollziehen. Die Bffentlice
PMeinung muff bahin gebrad)t werben, dafy fie gewerblide Ovganifationen nicht
mefr miftrautfd) al8 etwad von ben modernen Grunbdiigen Wbmweidjended
betvadytet, fondexn in ifnen wieder etwad Naturnothmwendiged, ja eigentlid)
Celbjtoerftindlided erfermt. Die Gewertoereine Haben dad anfinglidhe Obium
auf fid) genommen, Haben bad Ei8 gebrodjen, und bierfitx vor Allem muf
man ihnen bantbav fein.  Cinftweilen wird daber audy hre Weiterentwidlung
nod eine Forderung ded neuen Jdeenganged, welder den verdnberten Bev-
haltniffen und Bediivfniffen bezw. bem flaveren Hervortveten derfelben entfpridyt,
m fid) fdyliefsen.

IV.

Die Aufgabe Dev Gefepgebung muf unter den davgelegten Umitdnden
eine Doppelte fein: eine auf die Grreidjung allgemener Biele, hier einer
Wieberhevftellung ivgend welder fefter und — duferften Falled wenigftens
in movalifjem Sinne — mit autoritativer Gewalt befleideter Fovmen geridy-
tete; und eine ihren Bwede nad) melhr negative, jur Veldmpfung von Mif=
ftinden, welde den eigenthiimliden Cridetnungen und Sdymwierigleiten ber
®egenwart entfpringen.

Biiv durdaud nithig Halte id) e8, daf ber Auffaffung, wonad) bas
Lefnlingdmwefen nidt eine Summe blofer Privatverhiltniffe, fonbern eine
gefelljdyaftlidie Cinridtung darftelle, Audbrud verlichen werde. €8 muf alfo
eime Jnftany ind Leben gevufen werben, weldje dag Lebrlingdverhiltnif u
itbermadyen und eine gemwrffe Juriddiction demfelben gegeniiber ausdjuiiben, und
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weldie fernerhin den Uebergang aué bem Lehrlingsftande in die Ausiibung
De8 Gewerbebetrichd in irgend einer, mit Sffentlider Uutovitdt betleideten
Weife su fanctioniven hat. Fragen wir uerft, wie diefe Jnftany bejdaffen
fein foll, fo wird bie Antwort lauten: fie fann feine Staat8behdrbe fein —
aud Oriinven, die ndber darzulegen wobl nidht erforderlich it —; audy feine
Semeindebehirde, weil die gemerbevedtlidien Berhaltniffe zu wenig Begichung
au denjenigen Gebieten bed dffentlichen Redytd haben, welde allen Gemeinden
melr ober weniger gemeinfam find und dafer eine Regelung unter gemetnde=
reditlidem Gefiditdpuntte ertvagen; endlid) audy feine einfeitig aus Avbeit-
gebern jujammengefeiste, weil die Beitbegriffe bied nidjt mehr ald gered)t unbd
swedmdfig erfdeinen laffen, und eme Wieberbelebung ved Geiftes jiinftlevijdyer
Ausdylieplichleit unmidglich gewiinfdyt werden fann. Somit Hleibt nidits iibrig,
al8 eme aud Gewevbetreibenden und Gewerbsgehilfen gemijdite Korperidyaft
bievmit zu betramen und die Bedingungen feftzufesen, unter venen die Staats-
gewalt foldjen Kbrperfdaften ein gewifjed Maf erecutivijder SGewalt und
difentlidien Beurfundungsredyted etnviumen will. Die Eingelnbeiten eined
folden Syftems gefelidyaftliher, vom Staate janctionivter Neufdbpfungen
diirften erft Dann in dad Gebiet ber Discuffion zu ziehen feim, wenn um
Princip anerfannt ift, daff devartige Idrperfdaftlidie Beveinigungen nothwendig
und audfiihrbar find. Was Leprtered betrifjt, fo fdeint mir nad) ven unter
ben ungiinftigiten Umftdnden jdon gemadyten Crfahrungen ein Bweifel faum
objuwalten. — Das Ueberwadngdred)t dex in jolder Weife gefdaffenen Inftany
denfe id) miv 1) al8 Controlivung und Regiftrivung dev Lelrvertrige: 2) al8
Ausitbung einer Lehrlingdpolizei, einerfeits dem Lehrlinge, anbererfeitd aud)
dem Lefrheren (Einvidtung der Arbeitd= und Sclafraume, Befud) dex Gewerbe-
fdyule 2.) gegeniiber; 3) al8 Conftituivung u einem ftindigen Sdjieddgeridte
ad hoc, an welded beibe Theile fid) nacdy Bediirfni wenden fdnnen. Jn
allen diefen Hinfidhten miiften bdiejenigen Punfte feftgefest mwerden, in demen
die Rbrpericdhaft ifhren Befdliiffen ohne Weitered8 Nadydrud verfdjaffen fann,
und Ddiejenigen, in benen bdiefe Befdliiffe, besw. die Ausfpriide oder Crmit-
telungen ber fbrperidhaft, nur al8 BVeweidmaterial fiiv bad Vorgehen bev
ordentlihen Behorden zu dienen YHaben. — Wasd endlid) den regelmifigen
Uebertritt aud bem Lehrlingd- in ben Gehilfen- ober Arbeiterftand betrifft,
fo biirfte eine eigentlide gewerblidhe Priffung fawm aqusfiihrbar fein. Das
moberne Gewerbewefen ift von einer ju- grofien Bielgeftaltigleit und feine
Cutwidlung ift ju febr tm Fluffe Degriffen, ald bafy e8 miglidy jdeint, einer
foldien Priifung den Charatter bed Willfiirlidhen und dabei bed Befdyvintenden
su nehmen. Uber zweierlei diirfte fid) conftativen lajjen: bdie Jnnebhaltung
der contractlidjen Qebraeit, und der befriedigende Befud) der Gemerbefdyule.
Letstere fonnte und jollte ihve Curfe jevoeild mit fovmlidyen Priifungen abjd)liefen,
weldje Dann weitered Material an die Hand geben wiirden.

Gegen  orftehended werden vovausfichtlidy zwei Haupteinwendungen
erhoben. Dad Lebrlingdwefen in Fabrifen und aqud) in manden Haus-
gewerben, witd man fagen, ift fo gang anber8 geartet wie dasd fleingewerb-
lidie Lehrlingdmwefen, daf e8 nidyt mit diefemn gleidhartig behandelt werden fann.
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8 ift bied vollfommen riditig; aber e8 ift aud) durdhausd nidt abzufehen,
watum die in Borftehenbem voraudgefesiten gewerbliden Kbvperfdaften nidyt
den guten Lillen und die Fabigleit haben jollen, alle Bejonberfeiten entfprechend
su beriidfidytigen.  3m Allgemeinen werben e3 ja dody die Angehibrigen gleider
ober wenigftend verwandter Brandjen fein, die u folden Kbvperidaften zu-
fammentreten. Daf ed aber fo jdwierig fein foll, die Frage zu entfdeiden,
ob in Diefem ober jenem Falle ein Lehroerhaltnify vorliege odev nidyt, vermag
i) um fo weniger eingufehen, al8 idy allerbingd eine bedeutende Audbehnung
biefed Begriffesd fiiv geboten evadite. — Sobann wird geltend gemadit werden,
die Ausftellung von Beglaubigungen itber ein regelmafig abjolvivtes Lebhr=
verbiltnify biete mur eine fehr unzuveidenve Garantie dafiir, daf nmun aud
wirflid) eine audreidende Aneignung der fiir den Dbetveffenden Gejdiftsbetried
erforderlichen Renntniffe und Fertigleiten flattgefunden habe, da einedtheild
bet Dem SLehrherrn fein fonberlihed Jnteveffe fiir gewiffenbafte Ausftellung
vovaudgefet werben fmme, anberntheil8 Uushalten Dder Lebrzeit und
Crlevmung bed Gefd)iftd feinedmwegd dentifd feien. Hievauf ift zu ermwiedern,
baf vie fraglide Mafregel allexdingd nicht fowohl tedmifde ald vielmehr
polieilihe — {ober, wenn man lieber will, disciplinarifhe — Bebeutung
baben foll; die gewerbetednijdhe Ausbilbung lafit fidy freilid) nidyt Ddirigiven
und reglementiven, aber die focialen und moralifden Hinderniffe, die einer
foldjen gegenwirtig entgegenftehen, lafjen fid) befeitigen. Und wa8 gewiffen=
bafte Uusftellung der Nebrbriefe betrifft, fo Ddarf die, gewif nidt Haltlofe
Bovausfepung nidyt aud dem Auge verloren werden, Ddaf die Wieberher-
ftellung  gewerblidier Organe aud) dad Ehr= und SolidarititSgefiihl der Se-
werbetveibenden neu beleben wiirde. Uebrigend iwiixde bie Ausftellung der
Lefyrbriefe, foweit tn denfelben thatfadylidye BVerhiltniffe ju conftativen find,
unter dev Controle der zu jdaffenden Kbrperjdiaften fiehen, duvd) weldpe ja
bie Beurtundung erfolgen joll.

Ucber die Ovganifation felbft werben {ich einftweilen folgenbe Anbeutungen
geben laffen.  Avbeitgeber und Arbeiter DeSjenigen Gefdyiftszweiged ober
perjenigen  Rategovie von  Gefdhiftdyweigen, fiir welde eine |, Innung”
gebilbet werben joll, conftituiven fidh al8 Wahltirperidaft, und zwar, jobald
bie Zall ber Degiiglichen Gefdyifte ober bdiejenige der Nvbeiter eine gemiffe
Orenge itberfdyreitet, al8 indivecte. Wo nad) dem Evmeflen ber Behirde
ein Vebiirfniff vorliegt, da fann diefelbe die Ovganifation ven fid) aus fiir
Peftimmte Rreife ind Yeben yufen; andernfalld ift e3 bem freien LWillen bey
®ewevbetreibenden anbeimgugeben, ob und in welder Form — innerhalb der
gefetsliden tovmen — fie Jelbft bie8 thun wollen, und ift die Grenge frei-
williger Betheiligung feftsufesen, jenfeitd beren fid) aud)y Nidytmitgliever dev
Quriddiction diefer freimilligen Organifation ju untevwerfen haben. €8 wird
thunlidy fein, fid) bei Feftfepung Ddiefer Grvenge auf die Urbeitgeber zu be=
jdyvénfen, da ja ein fpecielled Arbeiterinteveffe, welded durd) ftrengere Hand-
Dabung ded Lelrlingdmwefens und durd) Sdaffung einer innergewerblicdhen
{chiedggeriditlichen Iuftan verlest wexben fonute, thatfadlidy nidht vorliegt.
Die (active und paffive) Wahlberedytigung der Avbeiter diirfte auf diejenigen
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3u befdyrinten fein, weldje an bem betreffenden Orte den Unterftiipungsrohnfis
baben, und nad) Ablauf einer Uebergangsfrift fernerhin auf diejenigen, welde
ihr Lehrlingdoerhiltniff ordnungdmifig abjolvirt obev aber in emer nad:-
triglidien Sypecialpriifung beftanven Haben.

Ueber Den legten Punft: die Betdmpfung der Mififtanve, welde ausd
Den Befonberen focialen Berhiltniffen unferer Beit entfpringen, fann id) mid)
firy faffen. Die Contvactbriidigleit der Lebrlinge Hat ihre Wurzel und ihre
Nabrung in Derjenigen Dber Arbeiter; principielle Beftrafung ded Contract-
bruded Dalte i) fdhon aud diefemn Grunde fiiv unerlaflid). Ehenfo bin idy
Der Meinung, daf, obne Daf Preg=, BVereind- und Verfammiungsfreiheit
angetaftet 3u werden brauden, dod) eine fdjirfere Handhabung dev Gefetre
gewiffen Dingen gegeniiber miglid) und ndthig ift. Anveverfeitd aber wird e8
aud) evforderlid) fein, begriinDeten Bejdywerven dexr Arbeiter in Sadien ded
Raffenwefend, der in Fabrifen 2. obwaltenden Redytdoerhiltniffe, der Siderung
von Leben und Gefundheit 2. abzubelfen. So Yange die verberblidhfte Agi=
tation nod) BVorwdnde finvet, auf weldhe fih in Wabrbeit faum Ctwasd ant=
worten [ifit, jo lange wird e8 mit unferen Arbeiter- und jo lange wird €3 aud
mit unferen Lehrlingdverhiltniffen nidyt evnftlidy beffer werden. Was bhieriiber
3 Jagen wive, [aft fid) furg in dan Worte audbdriiden, daf dev Standpuntt
sur gangen Arbeiterfrage ein anbever und jwar vor Allem ein aufridytigever
weren muf al8 ev jur Beit in ben mafigebenden Kreifen ded Publitums ju
fetn pilegt, ehe bie Lebrlingdfrage in befriedigender Weife erledigt werden
fann,
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bou
3. Mefmer,

fritherem Divector dber Majdinentwertititte in Graffenjtaben bei Stragburg.

Yovbemertung.

Die Lefer der , Soncordia® evinmern f{idy ver Sdjilberung, welde eine
gefdhicte Feber in Nr. 5 und 6 bed Jahrgangd IIT Ddiefer Beitjdyift von der
Mafdyinenfabrif in Graffenftaden und ihrer trefflichen Schule gab, bie eined
Der gldngendjten Beifptele ift, wie Heiljam nidht Hlod Fabrifidulen fitx un-
evwadyfene Kinber find, fondern wie vor Allem Sdulen fiiv die 14—20jdbh-
rigen, in Fabrifen befdyiftigten Leute iwirfen, wie ncthwendig jolde find,
wenn nidt Dexr gange Arbeitexftand juviidgefhen joll. Jn der evwibhuten Be-
fdyreibung Yeift e8: ,,Jn den dreifiiger Jahren erwarb ber wihrend dber Be-
lagerung Strafburgd vielgenannte Bavon Renouard ve Buffiered auf der
Robertdau bei Strafburg, in Gemeinjdiaft mit einigen MMithlhaujer Hevven,
Die  Betriebs = Cinvidtungen einer dlteren Werfzeugfabrit, welde indeffen
hauptiadlid) in Strafburg felbft betrieben worden war. Aud verfdyiedenen
Oriinben entjd)lof man fidy, Den gefammten Betrieb nady Sraffenftaven zu
verlegen, ober vielmehr zwifden die in gevinger Entfermung von einander
gelegenen Orte Jlfivd) und Graffenftaden, etwa 11, Stunde fiidlidy von
Ctrafburg. Die Hauptidpwierigleit Dbeftand nun in ver Gewinnung eined
tiiditigen Perjonald, da die meiften Wrbeiter bed friiberen Gejdyifts Straf-
burg midt verlaffen wollten. INit 37 Arbeitern Dbegann bad neue Unter-
nehmen feine Thitigleit, und dasd eifrigite Streben wurde jegt vor Alem
babin geridytet, braudhbave junge RLeute aud der Umgegend buvdy diefe dlteren
Leute anlernen zu laffen. Died geniigte aber nidyt; e8 ftellte fid) vielmelyr
fofort die tothwenbdigteit Hevaus, aud) einen Grundftod mehr theovetifd aus-
gebilbeter Reute hevanzuziehen. Gtwa 30 fibhige Jiinglinge aus ber Umgegend
wurben demmnad) ju einem formliden Lefhreuviud vereinigt, deflen Dirigent,
jugleid) Lefhrer, Hausdvater 2., fury Aled n Alem, dev Fabrifdivector Meftmer
jelbft (frither Gewerbelehrer 3u Karldrube) war. Gin ungemein ferzlided
Berhaltnif, weldhed 618 heute fortdauert, entwidelte fid) swijden dem Lelrer
und feinen 3dglingen; yraftijde Uebungen, Stubiwm und Hiusliches Leben
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gingen Hand in Hand, und nidt nur der Geift, audy Hery und Gemiith
wurden gebilvet. Der jepige Divector Ded Etabliffements, Herr Brauer, ift
einer Der Dreiflig; ed 1ft eme Familienverbindung zwifden ihm und feinem
ehemaligen ehemaligen Lehrer und Erzieher bhergeftellt worben, und Herr
Mefmer Hat, ald er {id) in die roohlverdiente Rube (deren er Beute nody
genieft) juriidsoq, feine Sdipfung obhne Beforgnify ewmer jiingeven Kraft an=
vertrauen finnen. Bon den lebrigen fino Cinige auf der Fabrift angeftellt,
bie Meiften aber Hhaben gute, sum Theil jogar glingende Stellungen aus-
wartd erbalten; PDebhreve find felbft Directoven bebeutender Etabliffements,
Anbere Dervorragende Eijenbafntedmifer geworden, und der Ruf der Graffen=
ftabener @dule ift dburd) fie in bie fernjten Ranber getragen worben.’”

Pon dem BVevein fiir Socialpolitit aufgefordert, fidy iiber bie Lebrlingss
frage und iiber feine €djule ausdzufpvedien, bhat dev liebenSwiirdige frijdje
alte Herr fidy fofort dagu bereit erflixt und die folgenden Notizen zu unferer
Berfitgung geftellt, die toiv mit dem Deften Dante Hier abbruden.

1

Ueber die Erziehung titditiger Arbeiter in der Klein= und
Orofinduftrie.

Wer fid) yum tidytigen Axbeiter in dev Jnbuftrie ausdbilden will, muf
feinen Beg durch die Wertftitte nehmen und davf feinen Eintritt nidt durd
einen zu lang fortgefesten Sdulbejudy verzdgern. Die geeignetfte Beit ift
nad) Beenbigung eined - tidhtigen Elementar - Unterridhid, wad mit dem 14.
ober im lingften mit bem 15. Jahre gefdjehen fann.

Die induftrielle Kunft ift nur ben audgeseidimeten Praftifern befannt,
welde fie jdon lange mit Crfolg ausiiben. Die Kunjt der Werfftitte ift im
Allgemeinen weit Hher ald der tednijie Theil der Wiffenidhaft. Der junge
Mann muf daher et einem tiidhtigen und mwohlwollenden Meifter Dienft m
Der Wertftitte nehmen. Hier iibt er fid) unter den Augen ded WMeifterd an
Der Seite gefdicter Arbeiter in Der Arbeit, gewdbnt fid) an die fo noth-
wendigen Didciplinen beg Metiexd, lernt den Meifter gehordhen und mit feinen
Rameradben gut ju leben. Jmdem ev fid) fiveng feiner Lebre widmet, judt ex
die Beroollftandigung feiner geiftigen und wiffenfdaftlihen Ersiehung, deven
RNothoendigheit die tdgliche Lrayxid geltend madit, in eimer vorgiiglichen ge-
werblidhen Fortbilbungsdichule. Diejenigen, weldje auf diefem Wege fehr gqut
vorgebilbet find, mit den nbthigen Anlagen ausgeftattet und nad) Beendbigung
ihrer Lehre in ber Wertftatte, nody eine Hoheve wiffenidyaftliche Ausbiloung
erhalten wollert, wexben fid) getwiff hieryu Gelegeneit auf hiheren tedynijdhen
Qebhranftalten und auf NReifen ju verfdhaffen juden (1. Nr. 5). Fiir bie
grofere Anzahl der Lehrlinge und befonvers Der unbemittelten, fei e8 w dev
Kletm- ober Groftindufirie, Hat ein zu fpiter Eintritt in die Wertftitte den
Nacytheil, daff die Handgefdhictlichbeit und im Allgemeinen vie fpeciellen Fabig=
feiten beeintraditigt werden, weldie in diefen Riinften ein bebentended Element
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be8 Crfolges find. Die Scule allein wird bem Arbeiter al8 Compenfation
feine Jubftantielle Craichung geben. Der fpate Eintritt in die Wertftatte bat
nod) Den weitern Nadytheil, daf er dag Salair (Lohn) in gleider Proportion
ald die profeffionelle Gejdidlichteit vervingert, indem er die Cpode ver=
jbgert, wo bie Wrbeit {dhon productiv fein follte.

3n der Grofindufirie ift 8 eine Lebendbebingung, Daf der Grundftod
(vie Cadred) be8 Perfonald duvd) fortwihrended Nadyziehen von inteligenten
und gefdhyidten Axbeitern erhalten werden. Die Ufine von Sraffenftaben hat
sur Crreidung Ddiefe8 Bweded eine gewerblide Fortbilbungsjdule n ihren
Wertftatten felbft gegriinbet, weldje feit ihrem Beftand vorziiglide Refultate
geliefert hat. Diefe Schule wurde in dem Berid)t der Commuffion fiiv tedy
nifhen Untervidyt (von Geneval Morin erftattet) mit bem Bemerfen erwibnt,
Daf ihre Reglementd8 al8 Mobell (type) fiix Griindung Fhnlider Schulen
bienen fonmen (f. die Nr. 4, iiber die Sdyule).

Bei dem BVefud) Der vorziiglichften inbuftrielen Etabliffementd in Eng-
Yand, Franfreid), Deutidland und BVelgien habe id) midy iiberzeugt, daf bdie
Gigenthiimer Ddie Leitung ifhrer Wertftitten groftentheild Denjenigen iiber-
tragen, weldie al8 Qebhrling in der Wertftitte Debiitirt, geseigt Haben, Daf fie
mit geiftiger und moralifder Tiidytigleit ausdgeritftet find und v Leben meift
in der Wertftatte zugebradt Haben. Sie verlangen von Diefen Chefd nidit
bie Theorie ber Arbeit, wie bie Schule behauptet foldhe u lehren, fondern
bie vollftindige Kenntniff bes Meticrs.

2,

Beitrag jur Beantwortung der drei Fragen iiber dagd Lehr=
ling8wejen, welde der Bevein fiir Socialpolitit auf-
geftellt Hat.

&8 LRt fid) nicht leugnen, Daf feit Der Auflsfung dev alten Gemwerbe-
verfaffung Die Lage De8 Lehrling8wefensd fidhy eher verjdlimmert al8
verbeffert hat.  Pan hort Deute weit mehr Klagen, daf e8 an titdytigen
Avbeitern fehlt, al8 ehebem, befonderd in der Rleininduftrie, bdie aber aud
auf die Grofiinbuftrie riidwirfend find, da erftere letierer eine nid)t unbebeu-
tenbe Bahl vielfeitig gebildeter Arbeiter lieferte.

Die Meifter nehmen feit ber Einfithrung dber Sewerbefreibeit die jungen
Leute mebhr in der Cigenjdiaft al8 Tagelshner, beahlen thnen gleidy einen
fleinen Lobn, woburd) fie fidy aller BVerpflidhtungen eined Meifterd zum Lebhr=
ling enthoben jefhen, n8bejonvere em fitr fie jo liftigen, aber heute fo noth-
wendigen Bejud) der gewerblidhen Fortbilbungsjdulen. Da fonnte von einer
Crziehung tiidhtiger Lebrlinge feine Rebe mehr fein, umfomehyr, al8 die jungen
Leute nid)t mehr wie frither beim Weifter in Koft und Logid find, wo fie
meift al8 Mitglieder der Familie angefehen und behanbelt wurben. Heute
find bie jungen feute ofjme alle uffidt auferhald der Werkftitte, von bem

Sdriften X. — lleber Lehrlingswejen. 9
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Befud) der Fovtbilbungsidyule ift nidht mehr die Rede, und bied Ales findet
ftatt in Den fitx die Cvziehung widtigiten Jahren ¥).

Jtun fellte e8 fid) aber bald heraud, daf biefe Nadpyudit von jungen
Taglohnern mebr ein Contingent yum Proletaviat, al@ jur Fortentwidlung
etner intelligenten, lebend- und concuvvenyfidhigen Inbduftvie lieferte. — Eng-
land8 induftrielle Kraft befteht vovzugsmeife n ber Nadjyucit von tidtigen
Arbeitern, die in ihrem Metier febhr gut, gefdhmind und ausdauernd arbeiten.
Die Lebrlinge Haben dort eine ftrenge Lehre von 5—7 Jahren durdzumadien,
ehe fie von bem Urbeiter al8 ebenbiirtig angefehen mwerben. Jdy glaube,
man wird friier ober fpdter barauf juviidfommen miiflen, ovon den alten
Bunfteinviditungen u benugen, was gut war.

Sm Jabhr 1836 war i) Mitglied einer Commiffion besd Gewerbes
vereind in Karirube, welde mit ber Audarbeitung eines Gutadhtens iiber
bie Aufhebung ber Riinfte und Cinfithrung der Gewerbefreibeit beauftvagt
war. In diefer Commiffion waren audy eine Anzahl unferer beften umd
aufgetlirteften Gewerbsleute, die Lefrlingdfrage mwurde fehr ausfithelidy be-
fyrodien; von den dovt feftgefetsten Sagungen giebt Nr. 3 eine Abfchift.

3

Audzug aud dem Gutadten iiber die Aufhebung der Biinfte
und Cinfiithrung der Gewerbefreibheit.

Boit der Lehrzeit und Eraziehung der Lehrlinge, — den Pflidten des Lehr-
gmn uud des Lehrlings.

(Gewerbeverein von Karldrube, 1836.)

1) Die Lehraeit joll Vet ben ver{dyiedenen Gewerben in Hinfidt ber
Dauer, den ju erlangenden ndthigen Fevtigleiten, um ald Sehilfe felbft-
ftindtg fortfommen zu fdnnen, angemeffen fein.

2) Sie beginnt mit bem Gintritt und dauert wmmterbroden fort big
sur Vollendung der gefeslic) beftimmten Jabhre.

3) RKein Meifter ift bevedhtigt, diefe gefepliche Lehraeit zu feinem eigenen

1) Der jiingft verftorbene 85idfrige Sainbairn yu Mandefter fagt in feinem
vortrefflihen Auffap itber Volfe-Crziebung (4. AbGfdnitt. Crziehung ber Cx-
wadfenen vom viergehnten bisd ywanzigften Jahre): o

»Diefe erfte Stufe geiftiger Crzichung ift wabrideinlid die meift widtige in
ober gamgen RQeiter bed geiftigen Fort{chrittes. Jn biefer Seit miifjen die wilben
,Reibenfdaften ber Jugend controllit und in bdie Grengen der Magigung gebradt
owerben.  Jn biefer Periobe enbigt der erfte Sduluntervidht und bie Verufs-
,bilbung beginnt. Die§ ift eine Hauptperiode fitr bie Jugend, wann ein Leben
oont Arbeit dburd) Stubium foll unterftiipt werden, indem e8 jum Gegenftand bdie
»Crwerbung von Kenntniffen jur Verfolgung feines BVerufed hat, und bevedynet ift,
nDie Fdbigteiten bed Geifted zu erweitern. — €8 ift erftaunendwerth, wasd ein junger
~DMann quf diefem Weg felbjt ohne Leitung und BVeiftand und Lebhrer (burd Selbft-
ftubium) erlangen fann. Um ein erfahrener Arbeiter in jeber Hanbarbeit ju tver-
e, ift e8 nidt allein bdie Anmwendbung bder Hand bet ber Arbeit, im Gegentheil,
Der Kopf ift Fithrer der Hanbd, bei jeber Bewegung, und um bdiefe gefdhidt zu
ofithren, muf er bie Naturgefepe femmen.’’
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ober feined Lebhrling8 vermeintem Bortheil willtiirlich abjutiivzen; von Seite
De§ Lelrlingd fann Died gar nie ftattfinden. Stirbt ber Meifter ober wird
derfelbe unfibig, die Lehre su vollenden, fo foll Ddiefelbe in einer anbern
LWertjtatte vollendet yoerden.

4) Die Summe Dded Lebhrgelved unterliegt Der Uebereinfunft ded Lebhr=
Derrn und der Gltern (vefp. Bormiinber) Ded Lehrlings, die Entridhtung aber
allgemeinen gefeplidien Beftimmungen,

5) fange andauernde Rrinflicdhfeit und darausd entftehende Unfihigleit,
bie eingegangenen Berbindlidfeiten zu erfiillen, von Dder einen ober andern
©eite, giebt ein Redht, den eingegangenen Vertrag aufulsen.

6) Mangelt dem Lehrling die geiftige ober torperlidhe Fbhigheit yur Cr=
lernung de8 ®ewerbed, fo fann er jur Erftehung der Lebrzeit nidyt angebalten
werden, jebod) Hat der Lebhrmeifter beim Austritt ded Lebrlings fitr die ab-
gelaufene Beit eine dem Gejammilelrgeld entfprechende Bergiitung zu fordern.

7) Gbenfo wird unwiitdige, unmenid)lidle ober ungeetgnete, unerlaubte,
ywedmidrige Behandblung und Vermendbung bed Lebrlingd von Seiten bded
Lehrherrn bem erfteven ein Redyt begriinden, ben eingegangenen Vertrag auf=
subeben.  Aud) begriinden ermwiefene Unverbefierliditeiten, Diebftahl 2. Ded
Lehrlingd ein Redit von Seiten bed Meifters, denfelben zu entlaffen.

8) Lebrlinge, welde aud Unvermigen fein Lehrgeld zu zahlen m
©tanbe {ind, haben bafiir eine angemeffene lingere Lehraeit ju erftehen, biirfen
aber beshalb von bem Meifter nie unwiirdig behanvelt ober ju andern Zwed-
lofen, Den Gewerben fremven Gefdhiften verendet werben.

9) IMit bem Anfang der Lebhrzeit wird der Lehrling von ben Borftehern
ber Bunft ober Jnmung n ein befondered nad) Nummern fortlaufended Bud)
eingetvagen, dev RLefreontract bei denfelben nievergelegt, ober ifmen die Haupt-
puntte Deffelben iiber QLebrge(d . angegeben, von Denfelben f{driftlidhy auf-
gefest, gegenfeitig unter{dyrieben und aufbewabrt.

10) IMit vem Eintritt in Ddie Lelve fteht der Lebrling unter ber be-

fondern Auffidit bed Lebrhervn, und erbilt, um bdiefe Anufjidt itber hn ftetd
auéﬁgen su fénnen, wo miglid) Koft und Wohnung am Tijd) und im Haufe
Deffelben. .
11) Der Lelhrherr Hhat die befonbere Verpfliditung, bdie moralijde und
religidfe Bildbung feined Lebhrlingd su befordern, jeine jugendlichen Berivrungen
au iibermwadyen, auf bdie Yusbildung und Starfung feiner forperlichen RKrédfte
wohl 3u adyten, itberhaupt feinen trperliden und geiftigen Gefundfeitdzuftand
fidy bejonderd angelegen fein zu lafjen.

12) Jm cigenen Jntereffe und in ver befonbern Berpflidhtung ved Lehr=
bevrn muf} e8 liegen, Daf fein Lehrling die gefenslid) beftimmten Stunben dex
Gewerbjdule vegelmafig und piinftlidy befude, ohne an bdie Nadtheile
und Berantwortlidfeit ju denfen, die aus der Verfaumnif derfelben fitr beive
Theile entfpringt.

13) 9tcben diefem liegt e8 eben fo fehv im Sntevefje und in der Hefon-
beren Berpflidhtung bed Lefrhervn, feinen Lehrling o viel ald miglid) in Der
Werkftitte zu befdhiftigen, thm alle Handgriffe und Bortheile feined Gewerbes

9*
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felbit zu seigen, ober durd) gefdhidte Gebilfen zeigen su laffen und nady
Rviiften und beftem Wiffen Ddagu beizutragen, daf Derfelbe nady erftandener
i?erf))'cgeiti al8 braudbaver Gehilfe in eine anbeve Wertftitte eingutveten be-
fabigt fet.

14) Der Lebrling hat feinem Lehrherrn n allen erfaubten Dingen
willig Gehorfam ju leiften, befonderd feine Befehle und Anordnungen im Se-
werbe felbft tveulidy su befolgen, thn al@ den Stellvertreter feiner Eltern ju
adyten und ben erfaubten Bortheil bdeffelben nad) feinen Krédften zu fdrbern.

15) Am Scluffe der Lebrzeit Hat Der Lehrling eine Probe feined ev=
lernten Gewerbed abjulegen, um daduvdy u zeigen, daf ev jum Gebilfen
hinlinglidh befabigt ift, um n einer anbern Werkjtitte alg Arbeiter eintreten
su Eounen. Uud)y muf er eime dyiftlide Befdeinigung iiber ven fleifigen
und niipliden Befud)y der Sewerbefdjule beibringen; ofne bdiefe Deiden G-
forberniffe jollte er Der Rebre nie entlaffen werden; venn eine gut jugebradyte
Lebrzeit ift die Grunblage fiir fein Hinftiged Leben; und Meiftern, welde die
Quft ober Cigenjdhaft nidt Haben, einen Lebrling gehorig Hevanzubilven, follte
e8 aud) nie erlaubt mwerben, einen foldien anjunehmen.

Bom Reifen und Wandern der Getwerbsgehilfen.

1) Nad) juriidgelegten Lehrjahren Fann e8 nur von bem grifiten Nupen
filr Den jungen Handwerfer fein, wenn er die verfdjiedenen Probucte feines
Gemwerbed auf bdie mannigfaltigfte Weife und nad) den verfdyiedenen Stoffen
und Dden Bebiirfniffen eingelner Linder und Segenden an Ort und Stelle
felbft verfertigen fieht und verfertigen hilft. Seine Cinfidten in fein Ge-
werbe mitflen {id) daburd) Debeutend eviveitern und feine manuelle Fertigteit
fih vermehren, und von thm darf man bet gehiriger Venupung dex Wanver-
jobre aud) einen gefdjidien Mieifter und tiidytigen BViirger ermarten.

2) Nebft diefem trdgt aber dad Reifen tn frembe Yinber aud) bejonders
bagu bei, fih) allgemeine Lebenderfafrungen zu Jammeln; e8 beforbert den
fitv Den Gewerbsmann fo ndthigen Umgang mit verfdiedenen RKlafjen von
Menfden, verfdafft ihm elegenbeit, frembe Spradjen ju erlernen; e8 lehrt
ihn mande Wiberwairtigleiten bed Lebend ertragen und madt thn badburd)
fabiger, {id) einen Deftimmten Lebendplan ju madjen und mit feinem Sdjid-
fale zufrieven gu fein. :

3) Dod) foll zum Wandern fein Handwerfer geymungen oder BVerfaummif
Deflelben von irgend einer Gtelle ju einer Strafe angehalten werben fonnen.

4.
Die Fortbilbungsgidule der Ufine von Graffenftaden
Diefe Sdule wurbe durd) den Director Mefmer unter dexr Protection
bed Hexrn Varon von Buffiere, Eigenthiimer dexr Ufine, gegriindet; fie ift
beftimmt, Den Rindexn aud der Gemeinde Ifivd:-Graffenftaden, bden nidit-
liegenden Dirfern, aud welden fie ihre Urbeiter-Population vecrutirt, und
Den Kindern Dder Urbeiter der Ufine jelbft Gewobubeiten fiix Ordbnung und
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von Moralitdt su geben, fowie die Clemente von Yinveidender Inftruction,
um fie in den Stand zu fegen, ihre induftrielle Laufbahn nad) ihrer Jntelli-
geng und thren Fihigleiten u verfolgen.

Auszug aus dem Sdulveglenment.

Jeber junge Mann, welder fidy vorftellt, um zugelajfen ju werden, in

der Ufine feine Lebre zu madyen, foll folgende Bebingungen exfiillen:
1) bag Alter von wenigftend 14 Jabren haben;
2) beftitigen durdy ein Seugnify ved Pfarrerd, daf ev jur erften Communion

geganger; .

3) ein Reugnifp einer guten Auffilhrung von feiner Ortdbehirde aufweifen.

Die Dauer Der Lebre ift vier ober fedd Jabre, wibrend welder
Die jungen Leute verpflidhtet find, die Curfe der Fortbildbungsjdule der Fabrif
3u befudjen. Nady dem erften Jahre erhalten Diejenigen unter ihnen, weldhe
fidy durd) ifren Cifer und thre Fovtidyritte audzeidmen, ald Aufmunterung
einen Lobn, weldyer auf folgenve Avt abgeftuft ift:

wifrend Ded aweiten Jahred von fr. 0,50 bid fr. 0,75,
wdlrend bed Dritten Jabhre§ von fr. 1,00,
wadbrend de§ vierten Jahred von fr. 1,25,
wihrend ded fiinften und fed)dten Jabred nad) Verdient.

Da die Crfahrung beftiitigt Hat, daff die Curfe, um mit Erfoly bejudht
au werben, nicdht gamy fret fein ollen, fo wird Den Rebhrlingen der Abzug
eined Rehntel8 ihred Berbienfted sum Bortheil ber Sdulfafie gemadt und
ein aweited Bebntel wird uriidgehalten al8 Garantie fiiv die pflichtmafige
Grfiillung Ded Lebroertraged. €8 wird in der Sparfaffe angelegt und nad
Beendigung der Lehre bad Gamge mit den Binfen bem Bigling eingehinbdigt.

Organifation der Sdule,

Die Fortbilbungsidule 3ahit fiinf Abtheilungen, deven Unterricht von einer
Abtheilung sur anbern fteigt, unmd eimem befonbeven Lefrer anvertraut ift,
weldjer vom Tivector und den Ungeftellten dev Fabrif unterftiist wird.

Die Unterridhtdgegenftinde find folgende: Kalligraphie, — franzdfijde
und Deutfhe Grammatif, — Dictat, Orthographie, — Auffise, — Frei=
Hand= und geometrijdied Seidnen und von Mafdyinen, — Arithmetit bid zu
Den Logarithmen und Bindredmung einfdlieplid), — Elementar-Seometrie
vollftindig, — Algebra bi8 einfdylieRlid) ber Gleidhungen vom weiten Grabe, —
Phufit und Medyanit, einfade Majdjinen.

Die Curfe finden jeden Morgen von 6 big 8 Uhr ftatt ohne Ausnabhme
De8 Sonntagd; die fiinf vereinigten Ubtheilungen folgen dort bem Beidjen-
unterrid)t, und alle Abende von 5—7 Uhr mit Audnahme von Dienftag und
©onntag, fo daf die drei unteven Wbtheilungen fedd Klaffenftunben und bdie
beiben obeven Abtheilungen jede 8 RKlaffenftunden 3dhlen.

Man giebt bier al8 niiglides Renfeignement dad Tableau iiber bdie
Berwendbung dev Jeit fiir die fiinf Abtheilungen: ‘



134 Mefimer.

i
“Montag | Dienjtag 1 Mittwod) Eonnerftag" Freitag | Samftag | Sonntag

Klaffen

RKlaffe am Morgen von 6—8 Uhr im Sommer, und von 7—9 Uhr im Winter.

Arithmetit Geometrie :
gt - — (Gl e
2 — ) Urithmetit _ Raﬂiggapb.} . . Seidgmen
* 1 Geometrie — Franzsfifd Ralligrash
X 4 1 . .
8. - ‘ - {@eometrie} - ‘ - {%rangﬁfifa}se‘d’m-“
Rlaffe am Abend von 7—9 hr.
[ Algebra _ Franzdfifd _ Arithmetit o .
4. ‘u[gebta {@eometm} i%eriadn;g?m}w pmett {‘B[}pfit }Setébnen
. n3biifch |Arithme ;
{@eometue} Beimen | Dechanit } - ‘3616)1“11

Arbeit ded Abends. Um ben jungen Bdglingen wibrend Der
Winterabende alle Leichtigheit su geben, die Abendftunden niilich anguwenden,
fo wird jeder von ifhmen, der hiersu an ben Lehrer vad Begehren ftellt, in den
Sdulfaal zugelafen, weldjer zu diefem Bwed gewdrmt und exleudytet yoirb.

Gine fleme Bibliothet von lehrveichen und unterhaltenden Biidern fteht
den Biglingen zur Benupung.

Digeiplin, Cin taglides Bulletin fest den Divector in Kenntnif
Der Abwefenteiten und folder Borfille, welde widhtig genug find, um an-
geeigt au werden.

Die Strafen, welde bdie Jbglinge {id) zuziehen tonnen, {ind nad) demn
Grad De8 Bergehend: BVerneid der Divection, Selvftrafe ober Entlaffung
aug ber Fabrif.

Monatlided Cramen und vierteljihriged Bulletin —
CGramen am Ende ded Jahres. Jeben Monat, am Nadymittag ded Don-
tag8, welder bem Babltag dev Arbeiter folgt, findet yum Elafjement der Fog-
linge eine Priifung ftatt, beftehend in miindlidhen Fragen, in einer gefdyrie=
benen Compofition (Dictat, Aufgaben bder Writhmetif und Geometrie) unbd
awar abwedyfelnd in ftang'éfiid)er und deutider Spradye.

Die Refultate diefed Concurfed, wovon eine Copie dem Director u-
geftellt wird, werben in ein Regifter eingefdyrieben, wo fid) gleidhfalld alle
auf jeben Bigling begiiglidhe Noten finden.

Am Cnbde jeved Trimefterd wird an die Eltern Dex Boglmge etn Bulletin
gefdyidt, weldjed ihnen Beridyt itber die Wuffithrung, die Fabhigleiten, bdie

'@eid)icﬂtcf)fett und Fortidyritte ihrer Sbhne giebt. Diefe monatlidhen. Prit-
fungen find gefrint durc) eine entjdjeivende Priifung am Enbe ded Jahres,
in Gegenmart einer Commifjion ausd Hheren Angeftellten der Ufine, wovitber
ein Protocoll aufgenomunen wird. Jn Folge diefer Priifung finbet eine Aus=
theilung von Pretfen, Dbeftehend in niipliden Biichern, ftatt. Diefe Austheilung
wird gewdhnlid) mit einer gewiffen Feterlidyteit gemadyt.
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Die Babhl dev Bibglinge, weldie feute die fiinf Wbtheilungen der Schule
befudjen, betrdgt 70. Gegen 300 junge Leute hHaben feit ber Grimdung bex
Gdule die verjdyicdenen Klaffen bejucht.

Audgaben. Die Audgaben, welde den Unterricht Dbetveffen, find
3500 fr. ofngefdhr ober im Mittel 50 fr. per Bigling und per Jahr.

Rejultate. Wenn man den geringen Grad von Unterridht in Be=
trad)t jieht, weldjen die meiften der Bdglinge bet ihrem Eintritt in die Scule
befien, {o fann man mit den Refultaten, welde die Schule feit ihrer Griin=
bung geliefert Hat, sufvieden fein, und deven Folgen, welde fie fiiv bie Ufine
und fitv die Wrbeiterbevslferung Haben fann.

Diejenigen, weldje von der Natur begiinftigt find, wiffen itber ihre Mit=
{chitler Den Rang zu behaupten, welden fie fdhon Dei Den exften Pritfungen
fid ermorben Haben, und find bann audy bevufen, die erften Pldge in hem
Bureau fowohl, al8 in ber Werlftitte einzunchmen. Der Fondd von RKennt=
niffen, weldye fie in den fiinf Abtheilungen Haben ermerben fonnen, wird ge=
niigen; Dant dem Studium und Dant ihren Begiehungen zu dem Perfonal
Der Divection, fowie zu bem Eleven, bderen jowohl Fremde ald Framgofen
aud Hiheven tedmijdhen Sculen in Sraffenftaden find, erhalten fie eine aus-
veidjende praftijde Ausbilbung und die Miglichteit, felbft ohue bie Hiilfe von
anberen Lebhrern bad Feld ihver Kenniniffe zu eviveitern.

ie finden ju Ddiefem Bwede grofe DHilfémittel in ver Bibliothet ber
Ufine, weldje von wiffenfdjaftlidien und tedynijden Werfen Dad BVefte enthilt,
wad in der frangbfijdhen, deutjden und englifden Spradhe evfdjienen ift.

Alle fonnen iiberdied, indem fie eimen Untervidit ermwerben, der ifhren
Fabigteiten proportionivt ift, auferdem duvd) die Lectionen Ded Meifterd und
im Umgang mit ihren Mitiditlern die GSrundidge von Orbnung und Moral
{dypfen, welde die LWiirbe Ded Menjdhen audmaden.

I. Anbhang zu 4.
Anfpradye bed Divectord (IN.) bet dex Preidaustheilungsfeier im September 1857.

Hodygeehrtefter Herr Baron!

BWir begriifen Sie und Jhre hodygefdyitte Familie und bdanten Jhnen
nodymal8, baf wir durd) Jhre libevale Unterftiibung von 31/, Jahren in
ben Befis einer Gewerbjdjule gefommen find. Tie Ehre, die Ste ber Schule
evweifen, daff Sie und Jhre hodgefdhante Familie felbft vie Preidausdtheilung
an Ddie preidwiivdigften Biglinge vovnehmen, giebt uns einen BVeweid, weldjed
Quteveffe Sie an der Sdjule nehmen. €8 wird aud) die hervlid)ften Friidte
tragen. Die Lehrer und Bdglinge wird e8 su neuem Gifer aufmuntern. —
Jbre sweimalige Unmwefenbeit giebt und heute die Ueberzeugung, daf wir alle
Jabre diefen Tag al8 einen Familienfefttag Vegriifen fonnen. Wix wiinjden
Deshalb von Derzen, daf e8 Jhnen und den Jhrigen nod) lange geftattet
bletben mige, und diefen Fefttag mit Jhrer Gegenwart zu verherrlichen.

Beoor Sie, hodoerehrtefter Herr Baron, die Yudthetlung exdffnen, bitte
iy miv ju geftetten, einige Worte itber die Sdule ju fagen.
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Sdon im vorigen Jahre bhat die erfte Priffung fattgefunden. Diefelbe
batte, obgleid) die Schule aud den Heterogenften Elementen recrutirt wurde,
febr lobendwerthe NRefultate geliefert, daf wir jdon damald Jhrem Wunjde
gemdff und in Jhrer Gegenwart an die Preidwiirbigften BVelohnungen und
Belobungen zur Aufmunterung zu neuem Fleif ausdtheilen fonnten.

Jn dev lepten Ofterroodje haben nun die pweiten Pritfungen ftattgefunbden.
Diefe Pritfungen waren durd) einen itberrajhenden Crfoly gefrint.

Bon 93 eingefdyriebenen Boglingen nahmen 91 an den Pritfungen theil.
Die Pritfungen wourden mit grofer Umficht, Strenge und Unparteilidyteit von
ber bagu exnannten Priifungdcommifjion duvdgefiihrt.

Qu ben theoretijhen Lehrgegenftdnden wurbe mimbdlih und {driftlidy
evaminirt, und in den Wertftatten unter den Augen der Comumiffion und dex
Leitung der betreffenden Contremaitred Arbeiten audgefiihrt.

Ueber Alled wurbde genaued Regifter gefithrt und das @rgeBm[; fiiv jeden
Unterridit8gegenftand in Bahlen audgebriidt und georbmet n emem Cabier
niedergejchrieben.

Die Cleven find in vier Klaffen emgetf)el[t und yurben flaffenmweife
in ber Sdule in folgenden Lebhrgegenftinden eraminict:

1) Mathematif, al8:
E’Iritf)metif und
Geometrie,
2) Beidmen und Liniengeidynen,
3)) %;ﬁ?;%;;g?g’ } beibed in frangbfifder und deutidher Spradye,
5) in Den Werlftdtten alle Rlaffen vereint waren.

Jd) felbft bin Den Pritfungen mit grofter Aufmerfiamteit und Jnter-
effe gefolgt, und muf geftehen, Dafy die erlangten Refultate mir yur grifiten
Catigfaction gereiditen.

Die vorliegenden Arbeiten, wie die numerifhen Rejultate beweifen tlar,
baff die Sdule feit einem Saf)r einen bebeutenden Fortidritt gemadt bat.
@38 Hat in jever Rlaffe und in8befonvere in ber Wertftitte ein grofier Wett-
fampf ftattgefunben, Jeber fudhte u leiften, wad ihm feine Krafte und An-
lagen erlaubten. ©8 war m vielen Fallen {dywer, ben Preidwiirdigften zu
finden, bedhalb habe id) ed aud) gewagt, IJhnen eine grifere Anzahl, ald died
gewdhnlidy der Fall ift, nidt fowohl jur Belohnung, ald jur Aufmunterung
sur Genehmigung vorzufdlagen.

Den Perren Lehrern und Alen, die bei ber Schule mitgewirtt, fpredye id)
bermit metnen verbindlichften Dant aud, Jeber hat mehr al8 feine gewdhn-

lidhe SPflicht geleiftet.

Und nun nod) einige Worte an unfere jungen Leute.

»3d0 bin mit Guerem Fleif und dem Crfolg bed vergangenen Jahred
Jeht sufrieden; Daf Der Nugen der Scule von Jebem von Cudy felbft er=
Jfannt und geitrdigt wird, Dewiefen gevabe die Fovtidyritte und Liebe zu
,Cuerem Beruf. Diefer Nupen wird aud) in dem Maff nod) mebhr von
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Cudy erfannt wexden, je mehr Jhr Cud zu tiidtigen und intelligenten Ax-
,beitern audbilben mwerbet.”

#3d) bin itberzengt, daf Der grofte Nupen in der Sdule nod) darin
beftehen wird, daf bie Sdule Cudy natiitlider an dasd Gtabliffement unbd
feinen Heren Iniipfen wird.

+€8 wirdD burd) die Sdhule ein gevedhter Ehrgeiz und ridytiges Pilidyt-
»@efilhl in Jedem erwedt und Alle werden treu an Graffenftaden’s Fahnen
ohalten und Afled aufbieten, daR olde iibexall geadptet werben.”

,Jeber wird, wenn aud) nidt Heute, dody) in Jahren einfehen, wad er
ybiefer Sdule zu dbanfen Hat.”

II. Anhang zu 4.
Anfpradye bed Divectors (IR.) bei bex Preidaustheilungsfeier am 8. Septbr. 1861.
Hodyerehrtefter Herr Baron!

Sy bante Jhnen und Jfhrer hodywerthen Familie fiiv die Chre, die Ste
unfevem teinen Fefte Heute jum drittenmale durd)y Jfhre Segenwart ermetfen.

Beoor Sie, hodgeehrtefter Herr Baron, die Kronung der Preidwiirbigen
evdfinen, fet e8 miv crlaubt, einige LWorte iiber die Schule felbft zu be-
merfen :

o lnfere @ewerbidule wurde vor fecdh)d Jabhren unter Shrer libevalen
Protection durd) den Divector gegriindet, die audgeftellten Arbeiten ber Bbg-
linge vedtfertigen DHinlinglidy, daf died Inftitut bereitd gute Friidyte getragen,
und fidyerlidy wird bied von Jahr ju Jabr nod) {dlagender Yervortreten in
bem Berhiltni, al8 e8 und gelingen wird, Wertftatt und Sdule innig mit
einander u verbinben.

Qefstere yourbe in dev Abfidt in'd Leben gevufen, vor Allen ben Sshnen
ber Gontremaitred, Arbeiter und Landleute der lUmgegend Gelegenheit zu
ver{daffen, neben bev praftijhen Lebrseit fih im Sdyretben, Beidmen, ber
Mathematif, im frangdjifden und deutjdhen Auffas fortsubilven. Das lnter-
ridtdmaterial ift in ber Art gewdhlt worden, daf dad hier Crlernte zur ge-
naueren Ginfiht und logifchen Beurtheilung der Avbeiten in ver Werkftatt
Dienen wird.

Hierdurd) Hilft eind dem andern, und ift ver Bogling erjt in der 3., 4.
oder 5. Rlajje angelangt, fo wird thm tiglidy der wirflide Wertl ded Untexr=
1idyt8 deutlidjer.

Diefe Erfenntnif wird fogar ein natiilider Sporn fiir ihn bleiben,
aud) nad) Beendigung feiner Lebryeit, fidy durd) gut gewdhlte Lecture und m
Tingang dlterer, gebilbeter Fadygenoffen weiter fovtzubilven; audy fiir Ddie
jiingeren wird e8 eine Aufmunterung fein, su fehen, wie die dlteren Lameraben
in Folge ihrer Leiftungen ihren Weg maden, theild in der Ujine felbft, theild
in fremben Jnduftvieen ober beim Militdr. Jebem ofne Audnabhme ift durd
dicfe CrzichungSweife dag Mittel geboten, ein tiidytiger Arbeiter, Contremaitre,
Sngenteur . 2., vor Alem aber ein adjtungdwerther Ortdbiirger ju yoerden!

Auf diefem Wege find in allen Facdern der Jnduftrie und indbefondere
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in Der medyanifchen, bdie viel manuelle Gejdhidlichfeit exfordert, bdie meiften
unferer grifiten Deroen Dheraufgeftiegen, jorwohl in Frantfreid), ald in England
und Deut{dland.

Minner, wie Watt, bdie beiven Stephenjon, Ridhard Roberts, For,
Maudsdley, Whitworth, Nadmyth, Braitwaite, Bramal, die beiden Fairbairn,
Ramsden, Dollond, Fortin, Lenoir, Gambey, Bourbon, Cavé, Sdwilgué,
Reidenbad), Frauenbhofer, Borfig . 2., bHaben alle einen dbulidhen Weg ge-
gemadit; ihnen Haben wir die auferordentliche Hihe der heutigen medantjden
QOnbuftrie zu verbanfen; fie Haben ben Ausjprucy ded grofien Philofophen
Letbnips jur That gemadyt:

SMit vem Mecyanifden foll ber Menfd) beginnen und mit dem
Seiftigen jdliefen.”’

Aud) unfere Ufine felbft giebt bievoon ein Beifpiel: A id) vor
23 Jabren beauftragt wav, den tednifden Theil su griinden, begann id) mit
einem Perfonal von ca. 35 Wrbeitern, Yeute ift dagegen unfer Sefammt:
pexfonal itber 1300 geftiegen.’”

Gudy Bdglingen fage id):

,Sebet Gudy um, junge Leute, und Jhr werdet finden, daf fid) der
ganze Generalftab der Ufine von Grajfenftaben und unfeve beften Arbeits-
Jrifte mit wenigen Audnabhmen in der Ufine felbft gebildet Haben; Jbhr
,erdet weiter finden, daf nidit Geburtdrang, fondern Kenntniffe, Sefdyid=
lidteit, Fleif und Redjtlihleit al8 eimzige Mittel zum Woancement dienen.”

»Bbglinge, id) gebe Gudy beute wiederholt den viterliden Rath, daf
Jever Die ihm gebotene Gelegenbeit, Jowohl in Der Werfftatt, ald in der
,Sdule mit Fleig und Liebe benuge, und aud) nad) Beendigung feiner Lefhre
,fortfabren mige, fid) ferner aqudzubilven, venn dag gamje eben mu ald
,eine - Lefre betradytet werden, will man durd) die Nadyfolgenden nidht iiber=
Jprungen werden.*’

e qu wabr find die Worte Fairbaivw'd, unfered Doyen in Der
o Diechanit :

»y»The Society never stand still!““ —
(Die Oefellidyaft fteht nie {tll!)
L Aled ift in ftetigem Fortidyritt begriffen, und wer diefem nidt Redynung
Hivdgt, Der wird Furiidbleiben !

HOI Anhang zu 4.
Weber den tedynifden Beidenunterridt in Graffenftaden.

Auf die Anfertigung von Entwitrfen, Ueberfichyts= und Detail=Beidynungen
su audgufithrenden Avbeiten, wurdbe gleid) anfangsd grofle Aufmertjambeit ge-
wenbet.

Alle in den Wertftatten zur Ausfithrung fommenden Avbeiten wurben
nad) genau cotivten Arbeitdzeidhnungen gemadst, welde vom Beidmer und
Director unterfdrieben waren.

Bon jever zufommengefepten Arbeit wurbe ein genau cotivter Ueber=
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fiditplan und o viel Durchfdnitte und Detail-Beidynungen gemadt, ald zum
Perftandnif, und BVermeidung von Fehlern nithig waven.

Diefen Plinen war ein Verzeihnifp aller ungerlegbaren Stiide (liste de
picces) Deigelegt. — Diefed8 Vexzeidnif war nad) eimem gewdbhlten Sdhema

gemadit, mit verjdjiedenen Colonnen, — 1. Col. bie Nummern der Stiide,
2. Gol. Stitdzabhl, 3. Col. Benennung ded Stiided, 4. Col. Croquid bder
gorm, 5. Gol. befonbere Bemerfungen. — Diefe Methovde evleidyterte die

Bevification bet der Verfendbung, baf nidhts fehlt; der Rednungsfithrer, dev
bie gleide Lfte erbiclt, mufite fid) der gleiden Namen der Stiide bedienen,
bie thnen im Beidienbureau gegeben wurben. €38 war nithig, die Beiden=
methode fo su geftalten, Do bie jungen Gleven fo dmell al8 miglidy fidy in
biefelbe Dineinarbeiten fonnten.

Da man ferner in der Fabrif in Den erften Jahren mit einfadjen U=
Peiten (Die articles courants), al8: Wagen jeder Art, Winden, Preflen,
Pumpen, Feuerfprigen, einfade Werkzeuge und Trandmiffionen 2., angefangen
Hatte, und exft fpdter 3u Den jujammengefesten grifeven Arbeiten, alg: Ma=
{dinen-Wertzeugen, Tabatfabritations=Majdyinen, Cifenbahnmwagen, Tender und
julet sum Locomoticenbau itberging, jo hat fidy eine groffe Anzahl von Ueber=
fihtdplanen angefammelt, welde in grofien Biidern filr jebe Fabrifation mit
SJubaltdverzeidimify eingeleimt yourben und dann dem jungen Beidymer ein vor=
siiglidhes Material gu feiner Yusbilbung und Leitung an die Hand gaben,
@8 Dat fid) aud) in einer Reihe von Jahren eine vellftindige Beidjenmethobe
audgebilbet, welde fid) durd) Rlarbheit, Genauigleit, Veftimmtheit und gewiffe
Clegang ber Fovmen audzeidnete.

Die meijten Eleven mufiten dad erfte Jahr, in dem fie nod) jdmwad) von
Rbrperbau waven, durd) dbad Reidenbureau geben, wo fie mit dem Copiven
und Unfertigen der Detailzeidynung bejdiftigt wurben.

Alle Lehrlinge obne Audnahme mufiten wikrend der gamgen Dauer ihrer
Lebrzeit Den Beichenuntervidyt befudien, welder Sommer und Winter jeden
Gonntag von Piorgend 6 —8 Uhr gegeben wurde, jo daf jeber feinen Gottes=
bienft befudjen formte, dev gewdbhnlih um 9 Uhr Morgend anfing. —

Bet dicfem Unterridyt, dev tm Frethandzeidynen und geometrifden Beidynen
Deftand, bebiente man fid) gut gewdblter Originale. Fiir dad geometrijdhe
Beidmen einer Sammlung, die id), ju diefem Bebuf entworfen, im Beiden-
bureau Habe anfertigen lajfen.

Da alle Seiiler der fiinf Klaffen in einem grofen Saale ju bdiefem
Untevrid)t veveinigt waven, o fand aud) ein grofer Wetteifer ftatt. Mlan
evfannte Dalb bie Zalentvolleren, bie fich) aud) fpiter diefer Specialitit mehr
suwendeten.  Gewifp ift ber Beidjenuntervidit am meiften dagu geeignet, am
{dmelljten die individuellen Anlagen jeded Schiilerd fenmen ju lermen und jeben
nad) jeinen Unlagen und feinem Fleif vovwdrtd zu bringen.

Bu Anfang ift e8 nothmwenbdig, eine Hid)ft pedantijde Strenge ausdjuitben,
um ben jungen Mann an Reinlideit, Genauigteit ju gewdhnen, und dann
nadyber auf Ddie Cntwidlung und Wusbildung feine8 Sdinbeitdfinng zu
witfen. — Yuferdem muf der Lehrer darauf adyten, daf dad angenommene
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Format tidhtig eingehalten wird, daf bad Beidenmaterial in befter Ordnung
fei; befonderd gilt die von ben Reiffedern beim geometrijdhen Beichnen.

Jebem Bbgling mufy geseigt werben, wie er feine Reiffeder su dhleifen
hat, Damit er reine und weidje Linten von jeder Dide sichen fonne, Wie
man fid) von Unfang gewdhnt, fo Hat man fidh in Bufunft. — S er=
innere mid) nody fehr gut an meine Stubdienjahre an der polytedinijden Schule
su Karldrube, wdbhrend bei einem Lehrer voriiglid) gezerdynet wurde, mwurbe
et einem anbern nad)ldffig gezeidinet, und id) hatte midy damals fdhon itber-
seugt, wie nothwendig gleidy anfangd an Dden angefithrien Didciplinen feft-
gebalten werden milfte.

Aber vor Allem bdarf man den jungen Mann nidht zu viel Beit mit
Riinfteleien verlieren laffen, man muf thn fo fdnell al8 mdglid in bdie
Materie einfiihren, bei jever Arbeit ihn ftreng auf feine Sdwaden aufmert=
fam maden, ndem man feine Beidmung neben dem Original emer ftrengen
RKitit unterwirft, damit er fid) dann bet der nidjften Aufgabe bemithe, ferne
Fehler gu verbeffern. Er muf dann bald anfangen, nady der Natur ju
seidmen.  Groquid zu maden von audgefithrier Avbeit und mit Dden ein-
gefdyriebenen Mafien; diefe {ind dann wieder mit den Jnftrumenten nady einem
angenommenen Mafftabe ju jeidmen und denfelben ein Farbenton u geben. —
Nad) diefem ift e8 gut aud dem Gedidytnify zeidmen zu laffen; immer vom
Cinfacgen jum Sdywierigeven itbergehend! 3Jd) habe diefe Methode bei meinen
Biglingen fehr bewdhrt befunden und mander hat derfelben fpdter eine vor=
siiglide Stellung zu danfen gehabt.

3d) felbft wurbde frithe von meinem Bater an diefe Methodbe gewdhnt,
ouf meinen Reifen bin id) felten zu Vette gegangen, ofme dad Widtigfte,
wad id) gefehen, su Papier gebradit zu haben. Nur felten erhilt man Er=
Laubnif, Croquis aufsunehmen.

-

o.

Jatob MMefmer’'s Bildbungdgang,

alg Beitrag zu einigen Noten, die Cyziehung tiidytiger Arbeiter der Klein=
gewerbe und Grofiinduftrie betreffend.

Sdon feit Dem Jabhre 1831 war dad Studium Ded tedmifden Fort=
biloungs = Untervidytd eine meiner Liebling8bejdydftigungen und famen aufer=
orventlide Umftinde, die auf meinen Bilbungdgang einwirvften, mir Hierbei
febr au ftatten; von friihefter Jugend waven der Wertftitte, Schule und Bil-
bungsreifen ber grishte Theil meiner Zeit und Thitigheit gewidmet.

PDeein Bater war feiner Profeffion nady ein gelernter Bimmermann, war
von Natur fHrperlid) und geiftig begiinftigt und veveinigten fidy bei ihm grofie
Oefdidlicteit und Crfabhrungen, die er fih auf feiner 15jihrigen Wanber=
{daft im Ausland im Hodbau und Mithlenbau erworben Hatte.

Bei dem Bau bed KarlBruber Hoftheaterd (1807) war er mit ber Lei
tung ber Bimmerarbeit und Jnftallation ver Theatermajdjinerie betraut ; nady
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Pollenbung De8 Gangern wurde ev ald PDoftheatermeifter angeftellt, welde:
Stelle er big ju feinem Tobe (1837) inne Datte.

Bereitd unter feiner Leitung Hatte idy reichlich Gelegenfeit, mid) jum ge-
{chidten Holzarbeiter auszubilden, wihrend id) gleidjzeitig bid Mitte Ded 15.
Jabres die fatholijde Clementarfdule, und big zum 19. Jabhre dad Lyceum
und bie obere Nealflaffe bejudyte.

Nadidem idy in ven Jahren 1824—1828 bei Ececard in KaxlBrube,
einem  gefdjidten mathematifdien Inftrumentenmadier aud der Ramsbon'jden
Sdule, bet bem id) in Koft und Logid war, eine vollftindige Lehre durd)-:
gemadit, an Der Seite gebildeter und gejdhidter Anbeiter aud verfdyiedenen
Yanbern mit grofem Fleif geavbeitet, und in ben lepten drei Jahren meiner
Lehre n ben fritheften Morgenftunben von 4—5 Whr mathematijdien Unter=
vidyt durd) ben Oberbaurath Weller, damald Student der Jngenieuridule, ex=
Dalten, war idy Dinveidend vorbeveitet, um mein Aufnahme=Cramen in die
polytednifhe Scule (1828) mit Cxfolg maden zu fonnen.

Sdjon im erften Jahre meined Studiums wurde id) von unferem da=
maligen Divector, SGehetmen Hofrath Wudrerer, der zugleid) Profeffor dbex
Phyfit war, jum Medanifer ded SroRherzogl. phyfifalifhen Kabinetd er=
nannt und bald darauf jum Medaniter ber gangen Schule; bhierdurd) fam
i) aud) augerfalb deg Collegiuma in die angenehmiten und lefrreidyften Be=
sichungen mit den Profefioven der Sdyule,

Dieine im Jabr 1830 erfolgte Crnenmung sum Medanifer ded Mart=
grafen Wilhelm Hobeit verfdaffte miv Gelegenbeit, einige Hybraulijde und
landwivthidaftlice Ginridytungen  auf Deffen Sute zu Rothenfel8 zu maden.

Nad) Beendigung meiner Studien im November 1831 fithrte midy eine.
Feife iiber Stuttgart und Tiibingen nad) Miindien, wo idy die fiinf Monate
meined Aufenthaltd dazu benupte, die Majdjinevie Ded fdniglidhen Hoftheaters,.
dbamal8 eine Der beften, jowie bie bevithmten Wertftitten von Reidenbad) und
Frauenhofer, thre Urbeiten, fowte ihre Ausfiihrungdmethoden grimbdlid) zu
ftubiven. Einen Theil meiner Reit verwendete 1d) aud) auf den Vefud) von
Collegien an dev polhtednijcgen Scyule, fowie ihrer rveiden Modellfammlung
unb bed phyfifalijden Kabinetd der Univerfitét.

Dag Rufammenmwirten von Selehrten, Jnduftriellen und RKiinftlern, jowie
bie alljeitige freundlidie Aufnabhme eined lernbegierigen jungen Manned madyten.
miv den Aufenthalt n Miinden ju einem duferft angenehmen und lehrreiden.

Ginige Ponate nad) meiner RNiidlehr aud Miindien madite id) eine
toeitere Retfe an en Unterrhein iiber Mannbeim, Davmitadt, Frankurt a. P,
Wiegbaden, Maing und KB und Yernte in Ddiefen Stivten bdie tednifden
Lehranftalten und nbuftriellen Stabliffements fennen.

Bald nad) meiner Riidtehr nady Kavldrube iibertvug mir der Staats-
rath Nebeniug, der Neformator ber polntedinifden Schule, die Lehritelle
der praftifden Medhanit und die Einvidtung einer mechanijden Werkftitte
an der Sdule jelbjt. — Die Wertftdtte wurde Anfangd Januar 1833 mit
einer fleinen Anfprache von miv erdffnet. — Da fiir Den Unterridt in ber
praftijdhen Medyantt und fiix dag Arbeiten in Dev Werkjtitte tiglidhy nur jwei
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Stunben Dbeftimmt waven, fo fudyte id) meinen Joglingen eine weitere Ge-
Yegenbeit 3u verjdaffen, und errichtete su diefem Bwede zu Anfang ded Jabres
1833 und in Berbindung mit meinem Lebhrfameraden Jofeph Berdymii [Lex
eine Privatwertftitte zur Anfertigung von mathematifden Inftrumenten, phy-
fifalijdien Apparaten, Dobellen und Fleineren induftriellen Einvidtungen.

Wihvend der Jahre 1833—1836 iwar mein Wirtungshreid ein fehr
audgedehnter und exforbevte eine auferordentliche geiftige und phyjifhe Thitig=
feit.  Mebrere grifere Reifen verdafften mir vielfade Selegenbeit, meine
Renntniffe und objectiven Urtheile, fowte den Kreig perfinlidyer Betauntidaften
ju ermeitern.

Mitte ped Jabhred 1833 madite id) mit meinem Stubdienfamerad und
Bigling in ber praftifden Mechanit, Cmil Kefler, dem fpdter beriihmt
gemwordenen Locomotivfabrifanten, eine vievmonatlide RNeife nady Pavid diber
Mes und Chalond . M.

Die freundlide Aufnabhme in Dey und Chalond {. M. vevanlafiten ungd
ju einem mebrtdgigen Aufenthalt, um an erflerem Orte die {dnen Samm-=
lungen der Ecole d'application unter Poncelet'd Iibevaler Fithrung zu be=
fidtigen, und an lepterem Ort bie Ovganifation der Keole des arts et
métiers fenmen zu lernen.

Sn Parig mit dem Hoftheatervintendanten, dem Grafen von Lei-
ningen und dem Hoftheatermaler G afner aus Kmldrube jufanmmengetrofien,
wurde miv durd) meinen Fiivften der uftrag, die Cinviditungen der griferen
Theater einjufehen und den Borftellungen beizumwolnen; gleidzeitig befudyten wiv
aud) mit defen Herren die merfwiindigiten Sehendwiirdigleiten der Hauptftadt.

Durd) unfern Gefanbten Dei Den dDamaligen Stevnen erfter Orife,
Arago, Dulong, Pouillet, eingefithrt, rourde e§ und durdy deren liberale
Unterftiiung exleidtert, die Apparate, Modelle und Inftrumente dev poly=
tednifhen Sdhule, der Sorbonne, ded Obfervatoive, ded Conservatoire des
arts et métiers und die vovjiigliden Cinridtungen diefer Anftalten su ftu-
diven; Pouillet und Le Blanc wmadten und mit dem Stand ber In=
buftvie befanut und verjdaiften ung Eintritt zu den fehendivertheften, medya-
nifden und inbuftriellen Gtabliffements. Durd) Neubert aud Hannover,
an deffen Seite 1d) bet Cccard gearbeitet Habe, wurbe id) mit vielen Klein-
und Runftgewerben befanmt gemadyt.

Meined fpiteren Freunded, ved berithmten Medjaniters8 Gambey, fo-
wie Deffen Humanen Cigenfdyaften, muf idy Dhier audy gedenfen; iiberhaupt
wurbe Der damalige Aufenthalt in Parid durd) Fufammenmirfen einer grofen
Anzahl Jugend= und Sdulfreunde, fowie Der weiteren Vefanntidaften von
anberen Linbern, die ben ver{dyicdenen Bweigen der Wiffenidhaft, Kunft und
Tedmit angehirten, ein duferft nugbringender und angenehmer.

Sm Jalbr 1834 wurde i) mit dem Director ded landwirthidyaftlichen
Beveing, Fretherrn vou Cllvidyshaufen, von Dder badifden Regierung
nady England gefdyidt, o i) wibhrend viermonatlichen Wufenthaltd nidht nur
bie landwirthidaftliden Majdyinen und Einvidbtungen, jondern audy die wiffen=
fdhaftlidhen, tedmijden Lebranftalten, die grofien Staat8-Ctabliffements Wool-
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wid), Portdmoutl), Godporth . und Ddie beften dbamaligen Majdyinenfabrifen
und Fabrifeinviditungen fehen fonnte; audy fand idy vielfade Gelegenbeit, die
Rleingewerbe fennen zu lexnen.

Die Riidreife fithrte mid) abermald iiber Parig, wo mid) dad Studium
ber bamal8 ftattfindenden grofien Jnbuftrie-Ausftellung und der neuen Miahl=
mithlen in St. Deni8 und St. Viaur im Auftrag ded Marfgrafen Wil-
helm $Hobeit ju fedygwidentlichem Aufenthalte veranlafte.

Diefe Reife gab meinem Seifte eine andere Ridjtung und jepst wurbe idy
mebhr gum grofen Wajdjinenwefen hingesogen, wogu ficy audy bald @elegenf)elt
Dieten follte. 3 iiberlief nun meinem Afjocié Berdymitller meinen
Gejdyiftdantheil und madyte, von Leftler unterjtiipt, den Civil-Jngenieur.

Durd) meine Crnennung in dad Comité Ded Gewerbevereind unb ald
Mitglied der Sewerbejhulen-Commiffion trat iy immer mehr ind dffentlidye
Qeben ein und fam mit den erjten Snbujtriellen und Meiftern aud allen Se-
werben in fortwifrendbe Beriihrung,

Jm Jabhre 1835 wurde id) zur Gviimbung einer neuen Privatwerffiitte
burdy ben Divector und die Profefjoven der polhtednijhen Scule veranlaft.
On erfelben wurben Mobelle fiir die Gewerbefdhulen, mathematijde und
vhyfifalijde Jnftrumente und Appavate fiir die polptednifde Schule 2. an=
gefertigt; und bald war Avbeit genug fiiv eine grifeve Ungahl Arbeiter vor=
handen.  Durdy ben Cintritt der bdrei gefdyidten Mechaniter Martinfon
aud Roftod, Trute aud Braunjdweig, Miindler aus Kempten Natte die
Wertftatte dret tiidytige Kvéfte .gevonnen.

Bet Gelegeneit der Crridtung der grofen Spinneret und LWeberei ju
Gitlingen wurde i) vom Banquierhaud von Haber beauftragt, die grofen
CSypinnereien Ded badijdjen Wiefenthald, ber Sdyweiz, ded framybfifden Ober=
heing, jowie die berithmten Majdjinenwertitatten von Eider, Wys u. Co., André
RKoed)lin, Sd)lumberger zu bejudjen ; dbie Refultate und Erfabrungen diefer Reife
legte id) bald nady meiner Riidtehr in einem ausfiihrliden Beridt vor.

3m Jabhre 1836 mwurde idy mit der Anfertigung ber Pléne, Leitung ded
Baued und Inftallation der Mafdjinen und Appavate dev Buderfabrif zu
Gttlingen nady Schupenbad)’s Syftem Deauftvagt, und entledigte mid) bed
Uuftraged zur vollfommenen Bufriedenheit ber Sefellidyaft.

&don 1m Jahre 1835 fiihrte mid)y ein Wuftrag unfever Bolldirection
nad) Strafburg, um in der beriihmien Fabrif von Rollé & Sdhwilgud
eine grofe Anzahl von Briidenwaagen ju priifen und zu iibernehmen.

Wahrend eined 14tdgigen Aufenthaltd hHatte i) Selegenbeit, die genauere
Befamtidaft be§ Hrern SdHwilgué, meined fpiteren Sdywiegervaterd, zu
maden.

Der nihere Umgang it diefem Heroorragenden Manu, die Mittheilung
feiner inteveflanten Avbeiten und befonders feine Art, tedmifdhe Arbeiten Der
fivengften wiffenjchaftlichen Unterfudjung su unterglef)en waren nidt mur von
bobem Juteveffe, fondern madjten aud) ben Wunid) in mir rege, einige Beit
an feiner Seite ju arbeiten.

Diefed Oefithl modyte wohl gegenfeitig fein, denn einige Monate fpiter
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ward mir der ehrenvolle Antrag zu Theil, in die Anftalt yur Unterftiipung
be8 Herrn Sdhwilgué eingutreten.

Nad) Cinbholung ber Genehmigung meined Hoben Fitrften und Pro-
tector8 und nad) dywerem Abjdjied vom elterliden Haufe und zabhlreidien
Freunden und Gonnern tvat id) Anfangs ded Jahred 1837 in bas Gefdyaft
von Rollé & Sdwilgud ein.

Um meiner Baterftadt bag von mir gegriindete medjanifde Ctabliffe-
ment gu evhalten, trat id) Daffelbe an Martinfon aud Roftod mit dev
Bebingung ab, baﬁ er Daffelbe mit Gmil Keflev fortfithre, ber feit em
Jabre 1836 wieer einen thitigen Antheil an unferen Arbeiten genommen Hatte.

3n Ctrafburg an der Seite Ded Vater8 Sdhymwilgud al8 Jngenieur und
Pedanifer thitig, war id) nidit nur mit Audarbeitung newer Entwiirfe, jon=
bern aud) mit beren Wusfiihrung bid Anfangs October befdyiftigt, yoo midy
eine Reife durd) Rbeinbayern, Rheinpreufen, BVelgien, Nordfrantreid) aber=
mal8 nady Paris fithute.

Bald nady meiner Anfunft in Parid erbielt id) die Nadyridit, daf Vater
Sdwilgué nun Ddefinitiv von der Stadt Straftburg beauftragt worden
fet, bie S))?unfteruf)r in Angriff su nehmen, zu welder er jdhon feit vielen
Sabren die Vorftudien gemadyt hatte. Der Wunfd) fidy ausicylieRlicy diefer Arbeit
widmen gu fonnen, jowie bas BVebiirfnify ded {dhon bejabhrten Rollé nady Rube,
vevanlafiten beide Herven, ihren gerabe ju Ende gegangenen Sejdhiftsvertrag
nidt mehr gu ernevern; fie traten ihr Gejdift an eine Gefellfchaft ab und
bebielten nur einen Antheil alg Uctiondre.

Bon meinen Chefd dev neuen Sefellfdhaft zum Divector vorgefdlagen,
fefrte iy bald nad) Strafburg suviid, um mid) mit der neuen Sefellidyaft
3u verftindigen.

3dy nabhm den Antvrag an, obgleid id) mir wohl veranjdaulidte,
weldie Sdyvierigleiten fid) meiner Miffion darbieten mufiten: durd) den An-
fauf Der alten Quincaillerie - Fabrif von Graffenftaden, 8 Kilometer wvon
Strafiburg, durd) Ueberfieblung ded Rollé & Sdwilgué’jden Gefdyifts unb
einen Thetl Der Arbeiter Ddorthin, und weldhe Auddauer und Opfer e8 be-
Diirfen ioiirde, eine Fabrifation im genannten Orte einheimijd) 3u maden.

Sind feitbem Refultate exlangt worden, wie fie aud den beigefdlof-
fenen Documenten?) hervorgehen, fo war die§ nur miglid)y durd) einen
Bilbungdgang, der von frither Jugend an objective Anjdyauung gewdhnt und
Oelegenbeit gab, Renntniffe, Sefdyidlichteit und Crfahrungen zu erwerben, die
e8 mighd) madten, Cinvidtungen und Sculen ind Leben zu rufen, in denen
junge Leute fid) u gefdyidten Wrbeitern und Medjanifern, zu moralifden
Emenfd)en und adytbaren Mitbitrgern hevanbilben fonnten.

1) Die @ocumente finb Beridpte iiber die Entwidlung undb bie Erfolge ber
Fabrit ju Graffenftaben, die wir hier nidt yum Abdrud bringen, weil fie mit bex:
Lehrlingsfrage in feinem birecten Bufammenbang ftehen. D. Rebd.
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Dexr Berein fiirr Socialpolitif Hat Dder bdffentlidhen BVeuxtheilung dret
Sragen iiber bas Lefrlingdmwefen unterbreitet. €8 ift died ein Thema, deffen
Behandlung mehy pratifde ald theoretijde Crfahrung bedingt und da itber-
bie ausbriidlidy gewiinjdt worden ift, baff fidy aud) Arbeitnehmer iiber
betreffende Fragen gutadtlich dufern migen, fo erlaube i) mir, tn Nad-
ftehendem den Unfiditen und Crfahrungen Ausddrud ju geben, die id) im
praftifden Leben gewonnen BHabe.

Beoor id) auf die Beantwovtung ber Fragen niber eingehe, muf id
mit einigen Worten meinen Standpuntt ur Arbeiterfrage und zur Gewerbe-
gefepgebung — mit weldjen vorliegended Thema Dody untrennbar verfniipft
ift — ndher begeidymen.

€8 ift nun einmal unumftsglihe Thatjadye, daf Ddie gegenfeitigen Be=
stebungen der Urbeitgeber und -MNehmer, der Lebrherren und Lelrlinge viel,
ebr viel zu wiinfden iibrig laffen. Darxitber herrjdht allgemeine Ueberein=
ftimmung. Ueber die Urfadien jedod), weldie die allbetannten, in allen Ton-
arvten befprodyenen LUebeljtinde zur Folge hatten, geben bie Meimtngen, je
nad) ver focialen Stellung bed Cingelnen, Himmelweit audeinander. Da will
Riemand angefangen Hhaben, Ciner fudt immer die Shuld auf den Andern
ju walzen. — Wer ift denn aber der Urbheber bes allgemeinen Uebels? —
ber fitten= und jiigellofe” Arbeiter? — ber ,Champagner jedjende und
Auftern {dliirfende” Bourgenid ? — odber der Staat, der mit feiner mobernen
,ibertricbenhumanen”’ ®efepgebung all den ,beillofen Wirrware” angeridytet
hat? — €8 mag ein Jeber fein Theildyen Sculd davan tragen, die eigentlidie
und wirflide Urfade judje idy jebod) in der ginylid) verdndevten Probuctions=
und Berfehrdmweife. Die Cntwidlung der Induftrie, die fogar der Politif
neue Bahnen vovgezeidmet, hat auf jocialem Gebiete wabhrhaft vevolutiondr
gewirtt. Die Coalamititen, unter Demen bad gewerblidje Leben gegemwirtig
leidet, {ind nur eine naturgemédfe Folge der induftriellen Cntwidlung und
alle Diejenigen, Ddie in unbewufiter ober eigenfinniger BVerfenmung der that=
fadliden Berbaltniffe die Riidfehr n die friibeven , goldenen” Heiten fordern

Sdriften X. — Ueber Lehrlingsiwefen. 10
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und betreiben, tragen zuv BVerfdlimmerung bed8 Uebeld bet und miiffen als
Mitihulvige betvadytet werden,

Die Sduld der Betheiligten abjumdgen, ift hier nidt dber Ort; dod)
fann i)y mid) der Anfidht nidit verfdhlieRen, daf Die bidher eingehaltene Prayid
be8 Staated, die nothwendigften Gefepe exft dann u evlaffen, wenn die ,Be-=
biirfnififrage’” geldft ift, d. §. auf veutfd), wenn bem Dringen bes Volfes
nicdgt langer Wibevftand geleiftet werden fonnte, in bedentlidher Weife ur
Berjdleppung und Verfdlimmerung der BVerhiltniffe beigetragen hat. Aller=
Dingd mangelt ed nidht an ,Capacititen”, die bDehaupten, dad Bolt fei nod)
gav nicht reif fitr die Freiheit und davum feien ihm die Freizitgigteit, Gewerbe-
und Coalitionsfreifeit vor ver Hand nod) {havlic), weshalb e8 Pilidyt des
Gtaated fei, durd) befdyrintende Beftimmungen Ddiefe Redjte wicder u ver=
fimmern.  Bon diefem Standpuntte aud beurtbheilt, Yitte die Stlaveret nie=
mal8 abgefdafft werben diirfen, weil bie freigelafjenen Stlaven theilweije ifhre
ploglid) gewonnene Freibeit mifbraudyten. Pflicht jedev verftandigen Regievung
ift 8, die Litden und Fehler der Sefepgebung miglidft tm BVoraus zu erfennen
und ju Defeitigen. Nie darf voritbergehender Mifbraud) einev freifeitlidhen
Regierung Veranlaffung zur Reaction werden. Dad midten vor allem Dic-
jemigen bebenfen, benen Ddie Befeitigung Der ftaatlidhen Borfehung und der
bamit verbundenen Bevormundung bded felbftindigen und unfelbftindigen
®emerbe- und Arbeiterftanded einige Unbehaglidyteit verurfadit Hat.

Nody fei erwdbhnt, daf id) fpeciell der Stublaxbeiter-Brandye angehire
unb dabher die einfdlagigen BVerbiltniffe einigermafen genau Fenne, aber aud)
dbie Lage der Lehrlinge anbdever Bevufszweige ift miv nid)t unbefannt geblieben.
o alfo tn Nadyftehendem die Textilindufivie nidht befonbderd angezogen ift,
umfaffen meine Ausfithrungen bie allgemeinen Verhiltniffe. .

L ,Welde Berdndberungen Hhaben fid) feit Aufldjung dex
alten Gewevbeverfaffung in der RLage der Lebhrlinge
in Deutidylandinbder Gvof- und Klein=Induftrievoll=
jogen?”

Durd) die Aufldfung der alten Sewerbeverfaffung wurden befanntlidy
bie Jnnungen befeitigt, ein Inftitut, zu  beflen Aufgaben e8 gehirte,
bie tedmifdie Augbilbung der Lehrlinge zu iibermadien, wabrend der Lehraeit
alle entftehenben Streitigleiten zwifdyen Lehrheren und ben befirgten Bevtvetern
Der Lebrlinge ju fdlidhten und nady vollendeter Lehrzeit ben Lebyling ju pritfen
und feine Befahigung um Sebilfen durd) ein amtliched Seugni su beftatigen.
Die Jnnungen waven mdyt allein im Befits corporativer Red)te, fondern exfreuten
fidhy eine8 nadyhaltigen Schupes der Gemeinde-Behrden. Unter diefem Schue
und geftiit auf thre eigene Rraft — bdie Rraft gejdlofjener Bereinigung —
baben bie Jnnungen Jahrhunderte lang thre Aufgabe den jemaligen Beit-
verhiltniffen entfprediend geldft, nicht felten mit unerbittlicher Stvenge vor=
gebende  Die Gefellidhaft erhielt duvch fie aber einen tiichtigen und fleifiigen
Handwerferftand. Warmm find denn nun bdiefe wohlthatigen IJnftitute auf-
geldft worben? Hat nidt die Gefepgebung duvd) Beleitigung derfelben alles
Unbeil beraufbejdymoren, das und tnmerhalb ber gewerblichen, bejonders dev
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Lehrlingd- und Arbeitdoerhiltnifie Dbeliftigt? Keinedmwegd! Die INegierung
vollzog durd) Aufhebung ber Jnnungen nur eine dufere Fovm, in Wirklid)
feit waven fie lingft abgeftorben. Unftatt vor ber Reit ober wenigftend mit
ber Beit einbergujdyreiten, fdyleppten fie nur mit Widevwillen Hinter der Beit
ber, fid) ummer und immer wieder an bdie liebe BVergangenheit Elammernd.
Den ganglidh) verdnderten Reit= und BerfehrBverhiltniffen geniigte der enge
Rahmen Der Jnnungen nidt mehr, anftatt venfelben ju erweitern, {idy ent-
fprecyend u veformiren, ging Deren Thatigeit ulett ausjdylielid) in pein=
lider Pflege Der althergebradyten Fovmen und mittelalterlichen Bunftgebriudye
auf und o wav audy von ber Uebermadjung und Leitung ded Lebrlingdmwefens
nur nod) ein Sdyein geblicben, eine Hocht oberfladylidhe Pritfung ded Lebhrlings
unter Gingiehung bevr iiblidhen Gebithren. Was fid) bid heute innerhald bex
Lebrling8verhiltnifie jum Sdlimmen gednvert, dad Hat mur um feinen
Theil die moberne Gefepgebung — jum weitaud griften Theil aber bex
[dfjige, veraltete Geift verjdyulbet, dex in Den lepsten Beiten der alten Sewerbe-
verfafjung die ginglidye Berfepung ber Jnnungen herbeigefithrt Hat.

Man tlagt Deute allgemein itber ungefdyicdfte, ungebilbete Arbeiter, die
wibhrend Dexr Lehryeit nidhtd gelexnt haben. Wieviel Lehrlinge find benn aus=
gebilbet worben in ben wenigen Jahren feit Aufhebung der alten Gerverbe-
verfafjung?  Dod) nur eine verjdywindend fleine Zahl tm Verhiltnify zu ber
grofen Waffe bes Avbeiters, eine Minoritdt, bie fid) sudem nod) in jenem
Ulter Defindet, dad nur al8 Fortfepung der Lehraeit betraditet werden fann,
in weldem Der junge Arbeiter die in den Lefrjabhren erworbenen Fihigkeiten
erft evgdngen und vervollfommnen muff. Diejenigen aber, die in den leften
Jahren Der alten Gewerbeverfaffung unter der Leitung und Aufficht bev
Jnnungen eine ungeniigende, tedmije Bilbung evlangt hoben, beren Iahl
eine fehr groe ift, dad find die, um derentwillen bie Klagen itber untitdytige
Arbeiter fo allgemeine und leider berecytigte geworden find. Aus Dbiefer
unleugbaven Thatfadje geht Dad Jvrige jemer Behauptungen zur Cvibeny
bervor, DaR Dbie allgemeine Untiidytigeit Ded Urbeiterftanded bag Refultat
unferer modernen Gewerbegefepgebung und legtere dabher fitr die Sefelljdhaft
Dot nadytheilig fet.

Wenn id) mit wenigen Worten die einfchneidendften BVerdnderungen in
Der Lage Ded Lehrlingd begeihnen foll, fo finde id) femen paffenderen Aug-
brud dafitr, al8 bafi ber Knabe, ber ein Handwert erlernen will ober foll,
nidit in die Lehre, fonbern in ,Arbeit” tritt, nidt Lehrling wird, fonbern
oLohnarbeiter”.  Der fogenannte Lehrherr, fei er Kleinmeifter oder Fabrifant,
nimmt fidy heutzutage femen Lebrling, um einen tiidhtigen Handwerfer, einen
tiinftigen Bexufdcollegen aué ihm beraudzubilven, fondern um eine billige
Urbeitdtraft in ihm ju gewinnen. Diefer Vovwurf ift {hwer, aber id) will
gu beweifen fudjen, daf er geredyt ift.

Jn der Sdyule lernt der fnabe — id) fehe hiexr von Den RKinbern begiiterter
Cltern ab — berylicy wenig. Die Eltern, die in ihrer Jugend nody wenigex
gelernt, meinen, died Wenige fei mehyr al8 genug und evwavten mit Ungeduld
Den Austritt aud ber Schule, um Schulgeld und Crhaltungstoften ju erfpaven.

10*
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Wasd foll nun aud Dem Jungen werben, ol er in bdie Fabrif gehen obev
ein Handwert lernen? Diefe Frage bejdiftigt fhon lange vorher die Eltern.
Falt die Cntideidung ju Gunften eined Handwertd aus, {o treten alle andern
Riidfidten in ben Hintergrund vor Dev jweiten Frage: Weldes Handwert
ift am billigien ju erlernen? Neiqung und Befahigung der Knaben werden
nid)t in Betvadit gegogen. Mit gletdher Ritdfidytslofigteit wird bei dev Wabht
Ded Lebrbhervn ju Werke gegangen. Wer Ddie giinftigiten Vebingungen ftelt,
ift Der Befte. Die Gefdyidlichleit Deflen, demt man bdie Crziehung feines
Kinded anvertrauen will, ift Nebenfadie. Nur in feltenen Fallen beliebt 8
ben Eltern, fiir bie Ausbilbung ber Knaben pecunidve Opfer zu bringen,
ber Regel ermartet man jdon wikrend ber Lehraeit Hingenden Gewinn.
Mit folden Crwartungen verlift der Knabe bad Elternhaud und tritt
in die Lebre. Hier ermartet in gleider Weife der Lebrberr ven groftmiglidher
Bortheil. Die Sdmerzendrufe der Lehrherven, die in Dber Prefle, in BVer=
einen und BVerfammlungen, in Petitionen und Borftellungen bei den Behibrden
laut werben und faft regelmdfig n dem Safe gipfeln: ,Naddem und bdie
Ausbilbung ber Lebrlinge die grdfiten Opfer gefoftet, veifen fie und aus”,
finb grofentheil8 Rebendavten. €8 giebt eingelne Gewerbe — beifpieldweife
bie Tertilinduftrie — bet Denen ein Lehrling in 4—6 Woden {don fein
PBrod verdient und body find die Klagen diefelben. Die Textilinbuftrie ift
felbftoerftandlih mit anbeven Gewerben nidyt zu vergleiden, dody ift'8 audy in
anderen Gewerben Deutjutage nidt fo jdlimm mit den gebrachten ,Opfern”.
Dex fleine Handbwerfer fann mit dem Grofinduftriellen nidt concurriven,
ev fann {id) die Bortheile de8 Majdjinenwefens, dev Arbeitdtheilung und der
Maffenproduction nidit aneignen, er befommt feinen Hihern Preid fiir feine
Arbeit al8 ber Fabrifont, aber er will mit den Seinigen leben, muf jehen,
wie er durdfommt. Wasd bleibt ihm itbrig, al8 fidy billigere Arbertsbrafte
su veridaffen. Gefellen woliten beim RKleinmeifter joviel verdienen al8 in der
Fabrit — bdarum nimmt er Lebrlinge. Da nuv unter giinftigen BVebingungen
fiiv dDie Rehrlinge folde au erbalten find, BHat er doppelte Urfadpe, mit der
Arbeitdtrajt Ded Lebrlingd fpeculativ wmzugehen. Jm erften” Jabre ift Lep-
terer nur Qauf= und Arbeitd8buridhe, zumweilen Kiidhenmagd und Kinderméddyen,
nur in der Bwijdenzeit, oft wenn bereitd Feierabend fein follte, werben ifn
bie erften Danbgrifie beigebradt. Nady Ablauf ed erften Jahred wird der
dltefte Qehrling frei, ber lepte riidt eine Stufe Hisher und Ddie Function bed
Qauf- und Avbeitdburjden wirh einem neu engagivten Lehrling itbertvagen.
Der Borjihrige fteht mum am Sdraubftod ober an der Hobelbant, bdamit
biefer aber bald etwad verdient, werben ifim nuvr ein und diefelben Arbeiten
itbertragen und wird er endlidy Gefelle, fo muf er zujehen, wie ev mit feinen
einfeitigen Fertigleiten fein Fovtfommen findet. Weit {dydvfer tritt die ein-
feitige Ausbilbung in grifeven Ctabliffementd Hevoor. Der Fabrifant, den
Die Leitung be§ gamgen Gefdyifted vollftindig in Anjprud) nimmt, iiberldft
die Ausbilbung der Lebrlinge feinem Wertfithrer, dem die Bufunft ded feiner
Obhut anvertrauten Lehrlingd dod) wahrhaftiy wenig am Herzen liegt und
Dev in Den meiften Fallen fo febr bejdaftigt ift, Daf ev jelbft Det gutem
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Willen fich wenig um die Lehrlinge fitmmern fann. Num ift befanntliy in
groferen Fabriten die Arbeitdtheilung in audgedehntefter Weife bdurdygefiihrt
und nur wenige egiftiven, in Denen dem Lebrlinge alle Bweige, ja aud) nuv
die Glementarbegriffe Ded Berufed grindlid) beigebradyt werben.

3n Den meiften grifieren Mafdyinenbau-Anftalten giebt ed Arbeiter, bie
thre riditige Lebryeit Deftanden Haben und dody nidytd tveiter fonunen, ald eine
Drehbant ober Hobelmajdjine bebienen, eine Urbeit, die jeber gewdhulide
Tageldhner in Furger Beit begriffen Hat und Ddie ein ridtiger Schloffer oder
DMafdyinendauer fidy zu maden jdamt, weil fie zwav leicht und lohnend, aber
nur rein medyanijdy ift. LWollte nun Jemand behaupten, daf e8 einem joldjen
Hobler oder Dreher an ben ndthigen Fibigleiten gemangelt hat, um mehy
ait Texnen, fo witde man in otelen Fiallen dem Manne Unvedit thun, er hHat
eben nidt bad8 Oliid gehabt, einen tiichtigen Lehrmeifter zu befigen.

Bur beflern Juftration ded eben Gefagten migen Yier nod) zwet Bei=
fotele qud meinen perfdnliden Erfahrungen folgen. Jd) batte den Borzug,
Die zwei erften Jafhre bei einem Wieifter von altem Sdrot und Lovn u
levnen, ber miv — obgleih in Der Wertftatt nur leidte Waaven gefertigt
nurden — dod) die Elementarfenntniffe meined BVerufd griindlidy betbradte.
Umijtande Halber mufite mein Lebhrherr fein Sefdhift aufgeben, i felbft wurbe
feinem Sobne itbergeben, ber dag gleihe Gefdyift n griferem Majftabe
Detrieb.  udy mein neuer Lelrherr war dburdaud ein Chrenmann und dody
gelang ed wmeinen wiederholten Bitten und Borftellungen nidt, ihn zu bewegen,
mid) die im efdift producivten [dywierigen Gewebe lernen ju laffen. Die
einfadien Gewebe waven minder [ohnend fiir ben Arbeiter, wedhalb ficdh Gefellen
nidit gexn mit thnen befdhiftigten, fanden indeR guten Abfap. Davum wurden
wir Lefyrlinge jur Herftellung derfelben vermandt. Hier wie itberall war bas
Oefdyiftdinteveffe ber eimzig treibende Jmpuld. — Ju ber Wertftatt Des
Tudfabritanten &. n Der nieveridhlefijien Stadt Sagan wurden in Dden
Sabren 1862 —1866 unb fpiter dburd)jdnittlichy 12—14 Lebrlinge befdhaftiat.
Der Fabrifant fam widentlid) nur mehreve Male in die Wertftatt, ev Datte
nidt enmal etnen ordentlichen Werlfithrer, die &lteren Lehrlinge mufiten bdie
jiingeren anlernen.  @elbftverftandlid) wavr bdie Augbildung nur eine ober=
fladlide, tndef verftand e8 ber Lehrberr, burd) ungewdhnlidy Hobe , Trint-
gelber”” den Gifer ber Lefylinge anzujpornen. Diefe Trinfgelder, die fidy je
nad) ber Quantitidt der gelieferten Wxbeit progrefjiv fteigerten, fdywantten —
neben freier Station — poifden 15 Sqr. b8 1 Thix, 15 Sgr. widentlid),
wovon inbef nuvr dbie Hilfte audgezahlt, bad Uebrige notivt wurbe. (Beildufig
gelagt, ift died ein Ausbeutungdiyftem der jugendlichen Arbeitdtraft, wie man
e8 fidy nidit {hlimmer denfen fann, bad aber in Dev Tudpmadyerei allgemein
verbreitet ift.) Obgleid) diefe Lehrlinge zumeilen boppelt o viel, al8 bdie
Gefellen — man ftand Werktagd von 4 Mhy frith bid 10 Uhr Abends unbd
Gonntag Bovmittag am Webftuhl — [ieferten, wobet natiirlichy der Lehrberr
am beften feine Redynung fand, modyte dod) fein Joliver Meifter die Ausdgelernten
gern in Arbeit nefmen, weil lestere ebenjo toh und ungejdhliffen al8 lieverlidy
waren.  Und Ddad gefdah unter den Augen einer grofen und angefehenen
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Junung, einer Jnmung, die fid) freilihy mit Der Hevabfepung ver Wrbeits=
[8hne mebhr bejdydftigte, al8 mit ber Ausbildung ber Lefrlinge.

Bur Berwalrlofung ber Lebrlinge Hat ferner der Umftand beigetragen,
Daf e3 Den Lefrherren, Den Kletnmeiftern wie den Fabrifanten beliebt hat,
ben Lebrling faft ginglidh von der Familie ausdjuidliefen. Berbhaltnifmagig
febr wenig Lehrbherren migen nod) an einem Tijdje mit den Lebrlingen effen,
entweber miiffen bdiefe mit der Magd in ber Riide effen, ober erbalten RKoft=
geld, bet Der Tertilinbufivie 3. B. Yy;—2/3 De8 efellenlohnes. Hat ein
foldher Lebyrling feine Lefrzeit vollendet, Dann Hat er nidht einmal gelevnt, fidh
bet Tijdhe anftindig ju benehmen.

Pon fudt jest mit Der Laterne nady guien Lebrlingen, aber biirfte
man nidt ebenfo frudytlod8 nad) Dem Diederen, -einfachen HandwerSmeifter
von ehevem fuden? Wenn e8 der Meifter unter feiner Wiirbe hHilt, Den
Lehrling zur Familie su zahlen, wenn er nidt ndthig zu Haben glaubt, das
Betragen ded Lebrlingd aud) auferhalb der Wertftalt ju beauffidhtigen, wenn
ber Lehrling fieht, baff e8 jeinem Lefrherrn nur um den leidigen Bortheil su
thun ift, wie foll er bann Unbinglideit an den Lehrherrn und Liebe jum
Beruf erlangen? Gr wartet die giinftige Gelegenbeit ab und Iuft davon,
ein andrer MPeifter nimmt hn ja mit Freuben auf, fals er nod) Luft ver-
fpiict aum Weiterlernen. Jn vielen Fallen ift bei BVeginn Dber Lebre nicht
etnmal ein {dyriftlider Contract abgefd)lofien worden, nur miindlide Ver-
abrebung binbet ihn und wad hat wohl ein 16—17jdhriger Knabe mit
bodyft mangelhafter Cryiehung fiir einen Begriff von der Deiligteit eined
ontracted ober gegebenen Worted, zumal wenn ihm Deveitd ein andever
Lebrberr sufliiftect: ,,Du fannft ju jeder Stunbe zu miv fommen und folljt
e8 bet mir befler finden, al8 bet Deimem bidherigen Lehrherrn” Diefes
Perfahren gewiffenlofer Arbeitgeber, basd leiber oft beliebt wird, ift gang
dazu geeignet, ben Contractbrud) ver Lebrlinge grofzubitidieln.

Alle in Allem genommen, Hat fid) die Lage ber Lehrlinge in neuever
Beit pecunidr verbeffert, leider auf Koften Der fittlidhen und tedynijden Wus-
bilbung. Diefer bedauerlide Juftand darf nidt fortdauern, ibm muf balbigft
und energifch gefteuert werden.

II. ,Welde BVerbefferungen fonnen mit Crfolg dburd die
freie Thatigteit von eingelnen Avbeitgebern, fowie
von Arbeiter= und Arbeitgeber-BVeveinen angebahnt
werden?

Die Regierung Hat fdhon frither eingefeben, vaf eine Cimmijdung in
bie inneven gewerblidhen Berhiltniffe wenig erfprieflidh) fein diirfte, fie exlief
daber nuv allgemeine Beftimmungen und iibertrug den Jnnungen die Aus=
fiipiung derfelben, ben Behorden beyw. Den ordentlidhen Geridyten mur in
befonderen Fdllen die Entideibung vorbehaltend. Die IJnunungen, mit Pri=
vilegien und corporativen Redyten audgeftattet, gewdbhrten ihven Angehirigen
gewiffe Bortheile, fo daf die Aufnabhme in diefelben gleidhjam al8 etne Gunft
betradytet yourbe. Lange Beit Hindburd) war die Aufnabhme von ber Gefdyict=
lidyfeit und Tiidjtigleit be8 Hanbiverferd abhingig, Cigenfdajten, bie im BVoraus
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bie Hevanbildung der Lebrlinge su tiidhtigen Sebiilfen verbiivgten. Nody Heute
find Jmmungen vorhanden, aber dad find faft ausnahmslod nur Sdatten-
bilber, ohne Cinflufg und ofhne LebenBfihigleit. Und dody ift Niemand weder
Dagu berufen nody befdbhigt, eine Regelung der gewerblidhen BVerhiltniffe ber=
beizufiihren, al8 gewerblide Beveinigungen.

Obwohl man itber unfere Yumanen Gewerbegefepe NHiufig Klage fithrt,
giebt e8 dod) feinen Bweig ber Gefepgebung, gegen welden jo allgemein von
allen eiten gefiindigt wird, al8 gegen Ddiefen. Daraud geht Hervor, daf
alle devavtigen Gefepe, migen fie Den alfeitigen Wiinfhen nod) fo febhr ent=
jprechen, femerlet Ausfidit auf nadbhaltigen Crfolg Haben, {o Lange ¢8 an
Organen fehlt, die Ausfiihrung su itbermaden und zu er-
swingen. Diejenigen Organe, die ber Regievung auf diefem Felde bisher
jur DBerfiigung ftanden, — Ddie Polizeibehsrden — haben ficdh ald unyuling-
lid) evmiefen. ©8 bleibt bemnady nichtd weiter itbrig, al8 daf fidh die Gewerb=
treibenben felbft ju Hiitern ber Gewerbegefege maden.

Die Hauptaufgabe fallt natiirlid) den Beveinigungen su, dody bleibt aud)
den eingelnen Urbeitgebern ein weited Feld fitv eine evfolgreiche Thitig-
feit.  Diejenigen Arbeitgeber, die fo (ebhaft itber Dem Mangel tiidytiger Ax-
beiter flagen, mbgen in den eignen Wertftitten bie Erziehung ber Lebhrlinge
wieber enevgifd) in bie Hand nehmen. Der Egoidmusd ded Eingelnen muf
ben Dintergrund treten, wo bag allgemeine Intereffe gebietet. Dev Lehrhery
parf nidyt jeben Pfennig mit peinlicher Wengftlidyteit abwdgen, den er auf die
Bilbung ded Lebrlingd vermendet, aud puver Furc)t vor dem Davonlaufen.
Tem titdytigen Lehrherrn liuft felten ein Burfde davon, und fommt died
jo ’mal vor, dann ift e8 ein foldger, hinter Dem Dev Meijter getroft ein Rreuz
idlagen fann. Den minder tiidytigen Lefrhevren midyte id) die Worte de§ Ab-
geordneten Dr. Sculze-Delisid) ind Gedadjtnify tufen: ,LWollt Jbhv, daf e8
Deffer wexDen foll, o wexbet jelbft befiex!” Das etgene Beffer= und Titdytig-
werden ift die erfte und widtigite Bovausfepung fiir ein exfolgreiched Bu-
fammenmwivfen aller Betheiligten.

An gewerblichen BVeveinigungen ift fein Mangel, aber alle find auf die-
fem Gebiete mehr oder minder madjtlod und werden dad bletben, fo lange
fidy Arbeitgeber= und Nelhmer-BVeveine feindlich gegeniiber ftehen. Nur von
vem feiedliden Rujoummenwivfen aller Betheiligten ift eine duvdhgreifende Re-
form Dex gewerblichen, sumal bex Lehrlinggverbiltnifie, su erhoffen. Berfudye
suv Anbabhnung freundidaftlicher Begiehungen {ind oft genug gemadyt worden,
aber alle jdjeitevten an bem vorhandenen SKaftengeift, Der unter ben’ieIBft=
ftindigen Gewerbtreibenden durd) bdie Jnmungen grof gezogen worden ift und
von Dem fid) unfer Jahrhundert nod) nidt lodfagen fann. )

Gobald per Friede zwifden Arbeitgeber= und Avbeitnefmer-Vereinen Her=
geftellt ift, Jobald die gegenfeitige Thitigheit nicht ferner durd) den fortdauern=
Den Rriegdzuftand gehemmt wird, muf e3 ben vereinten Berathungen und
Bemithungen ein Leidyted fein, eine Verftindigung itber die nithigen Feformen
Yerbeizufithren und die Dunchfiibrung folder su evmibgliien. Jdy laffe Hier
einige Refovmen folgen, die id) sur Berbefferung der Lehrlingdverhdltnifie, fiix
Cryiehung eined tiidytigen Arbeiterftanbed fiir beilfam evadte.
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Da ijt guerft die Priifungsfrage, iiber welde die Anfidyten febr
getheilt find. 3y erfenne die Nothmwendigeit der Lebrling8priifungen voll-
ftinbig an, nur bin id) entfdjiedener Gegner jeder todten Form, und darum
verlange i), Daf Ddie Priffungdcommiffionen aud periodijd) gewdbhlten Bertre-
tern Der Avbeiter und Avbeitgeber zufammengefest find. Mir geniigt e
nidit, daf Der Lehrling nacy itberftandener Lebraeit einen ,Sdyein’ exbalt, dev
nidyt8 weiter ift al8 eine Beftitigung, daf der Burfde fo und fo lange ge-
fexnt und fid) wibvend diefer Beit ,trew, bieder und fleifig” aufgefithrt hat.
Cin folder Sehein ift fein Beweid fitr wivtlidy erlongte Fevtigleiten. Nuv
eine eingehenbe Pritfung zeigt, ob Lebrling und Lehrherr wihrend dev
Lebrzeit ihve Sculbigteit gethan. Soll inbef die Beauffidhtigung und Leitung
be3 Lehrlingdmefend burd) Die Bevtveter Dex Nrbeitgeber=- und Arbeitervereine
ihren Bwed erreiden, fo miiffen {dhon wihrend Der Lebrzeit in beftimmten
Bwijdenviumen Lebhrlingdpriifungen ftattfinden, wobuvd) am leidyteften dem
INifgbraud) der BVerwendung bed Lefrlingd innerhalb der exften Lhrjabhve ent-
gegengewirft und eine einfeitige Ausbiloung vermieden werdben fanu.

Gany befondere Aujmertiamteit ijt ven Contracten jusumwenden. Bei=
nabhe in der Mebhrzahl ver Fille werben fdriftlide Contracte nidyt abgefdyloffen,
fondern nuy miindlihe Verabredungen itber die Dauer der Lehrzeit u. . w.
getvoffen.  Dasd wirtt hidft nadtbeilig. E8 mag oorfommen, daf andy der
{dpriftlidhe Contract gebroden wixd, dad find indef nuv veveingelte Fille gegen=
itber Denjenigen Sontractbriiden, Demen mur ein miindlides Uebereinfommen
su Gvunde lag.  Ueberhaupt ift dev Refpect vov einem fdjriftlichen Soutvact
auf beidben Seiten grifer , al8 vor einer mitndlichen BVevabredung, Ddie zwar
ben gleiden moralijdien, jedody nidit den gleiden juviftijdhen Werth fHat.

Mit den Sdulfenntniffen der Eltern, nidht minder aud) dev Kleinmeiftex,
it e8 oft fehr fdlecht beftellt, meift veidjen bdiefelben zur Abfaffung ewed
Lebreontracte nidit aud.  In diefen nidjt felten vorfonumenden Fillen wird —
falg auf {driftlihem Contract beftanden wird — ein Winfeladoocat u Hiilfe
genommen, Dder algbamn da8 Sdjriftjtiid mit allen denflihen RKniffen und
Wintelaiigen oudftattet. IJd) DHabe dergleichen Contracte gefeben, bdie theils
bem etnen, theil8 beiven Theilen Hintexthitven offen liefen, duvd) die man
jebergeit ben dtbernommenen Verpflichtungen entidylitpfen fonnte, ohne contvact:
briiyig zu werden. Davum liefe fidy empfehlen, daf die Gewerbtreibenden
ein Sdema fiiv Lehreontracte exliefien, dad gewijje Novnativbeftimmungen ent=
Halt und nur diejenigen Puntte offen Laft, die ber perfonliden Uebevenfunft
Der Contrahenten unteviworfen find, wie 3. B. Dauer der Lehraeit, Hohe ded
Lehrgeldes u. {. w. Crideint ausd diefen Grunve eine beftimmte Vordyift
filv Lehveontracte empfehlendmwerth), fo wird diefelbe von einem andeven Gefidyts:
punfte aud zum Gebot der Nothmwendigkeit. Die beutidhe ReidyBgewerbe:
oronung enthilt Beftimmungen iiber die Vefdyéiftigung jugendlicher Arbeiter in
Fabrifen und Werkftdtten. Wenn in den Fabrifen oft, jo wird in fleineven
Wertftitten faft regelmifig gegen diefe Beftimmungen gefeplt. LWitrden jedod)
vorfdyriftdmafige Lebreontracte jur Unwendung gebradit, bei even Abfafjung
auf die Beftimmungen dev Gewerbeordmung Riidfidht genommen ift, die 3. B.
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Die Linge Der tagliden Avbeitdzeit feftftellen, dann wiirbe e faum einer an-
beren Controle beviirfen. Die Beftimmungen e Contracted twiirden bem
Lebrlinge beyw. Deffen Angehdrigen hinveidenden Sdu gegen eime Ueber=
anftrengung bed jugendlidhen Arbeiters im Sinne ded Gefeped gemdhren.

Der Lebhreontract muf ferner fiir den Fall ded Aufldfung der Lebr-
verhiltniffe8 in denjenigen Fdllen, in weldyen eine Lofung ftatthaft ift, ewe
beftunmte Riinbigungsfrift feftfeen, wad bidher faft gar nidht iiblidy war.
Die meiften Lehroerhiltniffe werben unter ber aqugenblidliden Eimwirfung
irgend welden Bwifdenfalld ohne vorhergegangene reiflide Crmdgung gelist.
Gine beftimmte Kiindigungsfrift, die unter allen Umftinden feftgehalten yerden
mufy und deren Nidytenhaltung mit fiditbaren Nadytheilen verniipft ift, diirfte
ben Betheiligten binveidyend Beit zur Ueberlegung gewdhren und vor mandem
iibereilten Scritt bewabren. Unter einem PMonat diirfte die Kimbigungsfrift
midt 3u bemeffen fein.

Gine mindeftend vierwddentliche Probezeit diinft mir auferordentlid)
nothmwendig.  Grft nady Ablouf derfelben diirfen die contractlidien Berbindlid)
feiten in Kraft tveten. Durd) die Probegeit wird der Neigung ded Lehrlings
wenigftend einigermafien Redung getragen — iwie bereitd erwihnt, beriid-
fidtigen die Gltern nur felten Wunid) und Anlage ded Knaben — ebenfo
fann fid) wabhrend biefer Beit der Lehrherr einen Cinblid in bie Fiabhigteiten
Deg Lebrlings verfdaffen. Cine LWjung be8 Sontracted biixfte unter Bor=
filhrung triftiger ®viinde — Ddie einer bejondeven Priifung untevworfen fein
miiffen — nur in der erjten Halfte der Lehrzeit, in Der yweiten Hailfte dev
Lehraeit aber nur in gang auflevordentlidjen Fillen — die durd) Bereinbarung
Der Bevetmigungen vorler feftyuftellen find — uldffig fein. Die willkiirliche
Liung bed Contracte3 wiixde am erfolgreidiften daburdy zu abnden fein, Daf
Der Rebrling von feinem anbeven Meifter Defjelben Berufed aufgenommen
werben darf, im entgegengefesten Falle aber dem Lehrhertn die Beredytigung
aur Aufnahme von Lebrlingen zeitweife ober Dauernd entyogen wird.

Die Giltigteit dev Lehreontracte ift von der Genehmigung der Einigungs-
dmtev, Jnmungen, Priifungdausidiiffe oder wie man jonft die aud Arbeit-
gebern und =ehmern jujammengefepten Commiffionen zu nennen belieben
witd, abbingig su maden. Denfelben Commifjionen mufy aud) die Cnt:
fdeidung iiber alle Streitigleiten zuftehen. Auferdem halte idh fiir wiinfdens-
werth, dafi felbftftandige Handwerter {id) die Veredhtiqung zur Aufnabhme von
Lebrlingen durd) cin praftifjdes und theoretijded Cramen evwerben. Diefe
Beredtigung miifite wicder entyogen werden, fobald eine gewiffe Bahl Lebr=
linge De§ betveffenden Meifters ihre Priifung nidit beftanden Haben.

€in nambafted Berdienft fomnen fid) Arbeitgeber- und ehmer=Veveine
burd) Griindung und Unterjtiigung von gewerblidhen Fadjdulen er=
werben. Die BVoubandwerfer und Tedynifer Haben ihre Bau= und SGewerbe-
Ufabemien, ebenfo die Brauer, fiiv die Tetilinbuftrie giebt o8 Webjdyulen,
fir die Revamif fevamijde Facddulen. Qepteve find inbef nur Privat-
unternefmungen, wie bei den Brauern, Stuhlavbeitern, Porzellinern und faft
ausnahmslod nuv fiir Kinder begiiterter Cltern jughnglidh. Witvben devavtige
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SGdulen tn Hinlinglider Babhl fiir alle Gewerbe gegritndet, wiirde aud) un-
Bemittelten abev tiidytigen Lehrlingen der Befudy durd) Stipendien ermiglidyt,
fo biicfte ein mewer Antrieb fitx den Gifer ber Lehrlinge und ein praftifched
Mittel zur Hebung ded Hanbwerferftandes gefunden fein.

Jd) muf nodymald wiederholen, baf id) die Miglidfeit diefer und ihn=
lider Reformen bed Lehrlingdwefens nur von dem Bufammenwivien
Der Urbeitgeber- und Arbeiterveveinigungen erwavte. In ben meiften Arbeit-
gebervereinen prigt fidy sum grofien Theil bad Sdablonenartige, unftgemife
®cbabren ber Jnmungen ju jehr aud, al8 baff von bdiefen allein eine Befe-
rung dev Buftinde su ermavten wive. Durd) PHevangichung der Arbeiter=
verbindbungen Diirften die Erfteren ein neued belebenbed Element empfangen,
wahrend fid) Anjhauungen und Begriffe Der Lepteren i Jntereffe ded ge=
werbliden Friebend vortheilhaft flaven mwitvden. Die Miglicdheit berartiger
Berftindbigung ift von einer Seite angebabnt worben, indef ftetd an den
Rlippen gemiffer ,beredytigter Cigenthiimlichteiten” bDer Wrbeitgeber gejdheitert.

Geit mebhreven Jabhren fireben bie Deutidhen Gewertveveine nady Srrid-
tung von Ginigungdimtern und gewerblidhen Schieddgerichten. LWenn Diefed
Streben audy nidyt gan ohne Grfolg geblieben, jo ift derfelbe dod) mit Riid-
fiht auf die Gnergie be8 Strebend und bdie aufgewandte Mithe ein un-
wefentlidjer ju nenmen. Jd) fonnte eine lange Reibe induftrieller Stidte an=
fiihren, in weldjen die Gewerfvereine ftaxf vertreten find und unermiidlidy fiir
ba8 Suftandefommen von Cinigung8imtern thatig waven. Man Hat in den
meiften Fallen Ddiefe Einvidtung al8 einen ,Ausfluf der Socialbemotratie”
von der Hand gewiefen, ja in eingelnen Fallen bie Fithrer der Bewegung ge=
mafregelt. Jd made inbef Niemand daraud eimen Vorwurf, man famn
althergebradite Stanbedoorurtheile nidit iiber Nadyt abftreifen.

Da id) geradbe ju Denen gebhre, welde al8 Vortamyfer fiir die ebenfo
humane al8 niiglide und eitgemdfe Jvee Der Einigungdimter bie bitterften
Crfabhrungen gemadit Haben, fo begriife id) das fiivzlid von Hamburg aus-
gegangene Project der nemen Jnnungen mit Herzlider Freudbe, ja mit
Genugthuung, erblide id) Dodh in thm Den erften ernfthaften Sdritt ber
Arbeitgeber, Die Bahn gu betveten, auf der allein eine Ausdishmung jwifden
Gapital und Avbeit wie eine Lofung der gewerblidien Wiveen miglid) ift —
die Babhn, welde die deutfden Gewerfoeveine feit ihrer Griindung ju exdfinen
und zu ebnen fuchten.

Wad den Hamburger Entwurf fpeciell betrifft, fo enthilt derfelbe aller-
Ding8 einige VBeftimmungen, die id) von meinem Stanbpunfte ald Arbeiter
nidt billigen fann. Unter den Heutigen Verhdltniffen fann nur dann eine
Organifation  erfolgreid) wirfen, wenn fie ben nationalen Chavafter trdgt.
Diefen Chavafter entbehren die neuen Jnnungen, wenigftend nady der jepigen
Saffung de8 Eutwurfd. Redmet man ferner ernftlidy auf eine Theilnabhme
der Arbeiter, dann muf aud) der obligatorifhe Beitritt zu den Hiilfdeajjen
wegfallen. Diefer Beitrittdzwang bdiirfte dev erfte Reibepuntt jwifden bdiefen
und dbhnlidien dlteven BVeveinigungen fein, die man ja hevanziehen, aber midt
in ihren dlteren Nedjten und Cinvidtungen jdhadigen will und darf. Ferner
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er{deint mir aud) die Yusddehmung der Competen; der Inmumgdgevidite auf Nidyt=
innung8mitglieder al8 ein feitled Ding, an dem {dlieRlid) der ganze Plan fdei=
tern fonnte. Die Hamburger freie Commiffion evtlivt zwav in ihren Moti-
ven, bafg man burd) biefen Pafjud der Entziehung vor Strafen durd) Aus=
tritt von Mitgliedern vorbeugen wolle, indeR liefe fid) diefer Bwed etnfacher
erveidjen, fobald die neuen Jnnungen im Befise von Corpovationdrediten find.
Die Erlangung der Lepteren wird lediglih von dber Lebensfibigeit dev neuen
Organifation abhingig fein, die threrfeitd wieder von bden Shmpathien ab=
hingt, mit denen dad Project vom Publicum aufgenommen wird. Sympa=
thien su ermevben, biivfte aber angefihtd folder Deengenden Statutenftim=
mungen fdver fein, wad die Entwidelung der neuen Jnmungen wefentlidy
beetntridytigen miifite.

Soteit der Hamburger Entwurf fidhy mit dem Lehrlingdwefen befdyiftigt,
entfpridht derfelbe — mwie audy in vielen andern Punften — voll und gang
Den Jbeen Der Deutfhen Gewerfoereine. Sdon bdie Statuten bder Lebteren
faffen die Regelung der Lehrlingdverhiltnifie ind Auge. Die Normalftatuten
fiir Cinigung@amter vom Anmwalt dev deutjden Gewerfvereine, Herrn Dr. Max
Hurfd), jowie Ddeffen Gutaditen und Sefepentourf fitv Cimgungdimter —
beide8 bereit8 1873 vor Der Hamburger Novelle verdffentlidit — behandeln
biefen Punft nody fpecieller und ftimmt namentlidy der Gefepentourf mit den
Borfdhldgen ded Hamburger Entwurfs, wad die Lebrlingsfrage betrifft, voll-
ftindig iibevein. —

Wie bereitd audgefiihrt : Der freien Thitigleit der Gewerbtveibenden in
thren Bereinigungen ift die Aufgabe vorbehalten, das vielfad) geftirte Sleid)=
gewidt auf gewerblidiem Gebiete wieverherzuftellen. Ridytige Crfenntnify ber
Lerhiltniffe, BVefeitiqung alled Claffenvorurtheil8, aufridhtige Hingebung an
die gewerbliden Jntereflen und ald Folge von dem Alen bad friedlide und
eifrige  Jneinanbermwirfen {immtlider Betheiligten, bdie fid) Heute nod) ald
Arbeitgeber und =Nehmer gegeniiber ftehen — dad find die Anfgaben, mit
denen fid) jeber Cingelne wie die Gefammtheit zu bejdyaftigen hat. Das
Uebel ift nody weniger grof, al8 Bielen {deint — Wohlan! laffen wiv'd nidjt
grifier werden.

IIL , Wie tann bie Gejepgebung fordernd und anregend
obev gwingend einmwivien?”

Dafy id) jede zwingende Cinwirfung der Gefepgebung auf die gewerb-
liden Berhaltniffe fiiv iiberfliiffig Halte, geht aus Borftebendem zur Geniige
heroor. Am allevwenigften foll ficdhy die Gefepgebung an die Stelle bed Ein=
wlnen ftellen. Die Regierung foll fih mit dem Crlaf allgemeiner Veftim=
mungen begnitgen, wie ber Gemerbeordmung 3. B.; die Ausfiihrung und
Uebermadyung darf inbefy nidyt den Polizeibehiixden, fondern nur den natur=
gemdfien Organen, den gewerblidhen Bereinigungen iibertragen werden, welde
su Diefem Bwed unter Beobadjtung gewifjer Novmativbeftimmungen mit dem
Redyte juriftijdher Perfonen aussuftatten find. Die Negievung joll fiiv gewerb-
lidge Bereine ein Gefe, dhnlid) dem Senoffenidaftsgefes, erlaffen, dad diefen
DBereinen innerbhalb der durd) Novmativbeftimmungen und Sefez geogenen



156 Srany Bujarsly.

Ovengen freien Spielvaum gewihrt, Auf bdiefe Weife ¥onnen fid) ausd Ber-
einen, wie die deutidhen Gewerfoereine und bdie projectivten meuen Jnnungen,
beraud, Orgoanifationen bilben, die vollftindig befahigt find, bdie Junungen
De8 Mittelalterd den vevinderten BVerhiltniffen angemeffen zu erfeen, im ge-
werbliden Leben Hube und Ovdnung zu erbalten und unfere Induftrie ber
hidyften Bliithe entgegensufithren.

Auf einem andern Gebiete bleibt indef Der Regierung ein voeited Feld
fitv erfprieflidie Thatigleit, auf dem Gebiete der BVildbung. Eine mit den
Anfordexungen Der Reit ftetig fortidireitende Cntwidelung der Voltsjdyulen ift
Da8 Fundament eined Dlithenden Gewerbeftandes. An Ddiefe muf fidy die
obligatorijdhe Fortbilbungsjdule fnftematifdy anveihen.  Jeber freidenfenbe
Menfdy fedubt fid) gegen gefeslihe Bwangdmafregeln, auf diefem Gebiete
mufp man den nadbhaltigften Bwang gqutheifen. Hier Handelt e3 fid) um die
Ausbildung dev unmiindigen Jugend, Ddie erft auf diefem Wege sur Freibeit
und Selbitftanbigleit gefiihrt werden foll. &8 giebt allerbingd Leute, die vor
ihrem vermeintlicdhen Freifinn fo rviefenmafigen Refpect Haben, Ddaf fie aud
ben Sdulzmang al8 eine BVejdrinfung der perfonlidhen Freiheit bezeidymen.
Diefen will idy zum SHluR nody ein furze8 Beifpiel vorfithren.

Der frithere Lanbtagdabgeorduete Biivgermeifter Schnetder hatte fitr die
Stadt Sagan bie Genehmigung ur Begriinbung einer Sonntagsdjdule mit
ber gleidjgeitigen Beftitigung emed Ortsftatutd erhalten, das Eltern und
Lehrherven fiiv ben Befudy der Sdule feitend ihrer Lelrlinge vevantwortlid)
madyte, eventuell ur Strafe zog. Die Sdule wurde 1862 mit 4—500
Sdyiilern erisffnet, dexr Unterridht vourde unentgeltlidy evtheilt. IJm evften Jahre
war der Befudy zufriedenftellend, [hlieRlih aber verfudyten einzelne Eltexrn und
Lehrherven auf geridjtlichem TWege den Schulzwang zu befeitigen, mit weldhem
Grfolge, ift miv nidt mehr exinnerlid). Der Sculbefudy vevminderte fich in-
Defy von Jahr zu Jabhr, Hid endlih tm Jahre 1871 bdie Sdule wegen un-
geniigender Betheiligung gefdilofien werden mufite. Dev Vorftand ded Sa-
goner Gemwerbevereind, dem faft alle felbftftandigen Gewerbetveibenden am
Orte angebirten, verfudite die Sdule ju erhalten. Man wollte anftatt des
Ginntagd an gwei Wodjentagen Abenbuntervid)t evtheilen und ermartete, daf
Die Lehrherren gern Die geringen Soften — bie ftadtifde Verwaltung wav be-
reit, emen Detvidtliden Bufduf zu zahlen — tragen wiitden. Man erlief
einen Bffentliden Aufruf, auferdem em Civeular an alle Lehrherren und dad
Refultat? Bon den nady Hunverten zihlenden Lehrherven Sagand ertlivten
bret — fage dret — ihve VBereitwilligleit zuv Unterftiipung diefed gemein=
niigigen Unternehmens.

Jd) wiirde diefen Fall nidit evwihnt Haben, wenn derfelbe vereingelt da-
ftanbe. Gr ift aber mur ein Beweid von vielen, daff gerabe iejenigen, die
am meiften gegen den Schulywang eifern, die wdirmiten Bertbheidiger bev
Dummbeit und Unwiffenheit find. An dad8 Gefdyrei diefer Leute darf fidh
die Regierung nidyt fehren. Dev Sdulymwang — audy fiir die Fortbilbungs=
fdule — ijt ein Gebot ber Nothwendigteit. Je frither fid) die Gefepgebung
bemfelben unterorbnet, je eber wir ausreidende Boltdfdulen und obligatori=
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fehe Fortbilbungsidhulen erbalten, um fo grifier wird dad BVerdienft der efes=
gebung um bie Entwidelung der heimijdhen IJnbuftrie fein. Died Berbienft
witrbe nod) wefentlih) vergrofert durdy eine thatfriftige Unterftipung von
Fadfdulen, die duvd) gewerbliche Vereine gegriindet werben, aud Mitteln bes
Staated. Der YLeptere muf fidy die Crhihung bder Nahrivaft e Boltes
ebenfofehr angelegen fein laffen, al8 die Vevmehrung der Wehrtraft und awar
im eignen, wie im Jntereffe be8 gefammten Bolfes,

©o migen denn in diefer Weife Gefepsgebung und Volf Hand i Hand
geben.  Rrdftiger und freijinniger Ausbau unferer Gemwerbegefepgebung und
energifdie Durdfithrung berfelben duvd) die Gewerbetreibenden wird und muf
Dem Hanbmwer? wieber einen goldenen Boben verleiben.



Beridt)

Der Commiffion, welde Der Gewerbeverein ju Eifenad jur

Priifung pedvonder Hamburger Gemerbefammer gefertigten

Cutwurfs zu einer Reform desd Titelsd I (VL) Der Reidhs-
gewerbeordnung ernanut hat.

Die Commiffion Hat diefen Entwurf, feine Motive und die gefteliten
Tragen n Crivdgung gegogen, aber die proponirten §§. 103a—e und
108 a—k nidit annehmbar gefunden.

Denn in Betreff ded §. 103a ECingang und lit. a ift yu gedenfen, dafs

1) die Grmavtung, al8 werde die Reidydgefetsgebung Gemeindebehirden
ur Gonftituirung reditiprediender Behirven Crmaditigung geben, feine Hoff-
nmung auf Crfolg Hat, da diefe Sefepgebung Dereitd in alinea 3 be§ §. 108
Der ®&.=0. ben Gemeindebehirden felbft die definitive Redtfprediung entzogen
und den Juftzbehdrben gemdf dem Grundbfage der Tvennung der Juftiy von
Der Verwaltung iibertragen und ben Gemeindebehrden nur die Bexfiigung
einer provijorijden Anordnung itberlaffen Hat, fall$ fidy) die Pavteien nidyt
ber Definitiven Cntjdjeidung untermerfen; daf .

"2) ein lebiglid) aud gleiden Bahlen von Arbeitgebern und Arbeit=
nehmern zufammengefeste8 Geridht in Streitfaden wifden Arbeitgebern und
Arbeitnehmern nur in feltenen Fillen einen Majorititbefcdhluf ju Stande
bringen wird, bad8 Geridit alfo in den meiften Fallen unverridteter Sade
uviidtreten muf, daff daber '

3) bie nad) alinea 4 De8 §. 108 per G.=O. ftatutarifdy (0. §. gefe=
lidy) zu bildenben Sdyieddgeridite, zufammengefest aud Gemeinbebehsrde mit
Grecutive und gleidgen Theilen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, den Borjug
verDienen, weil Dabei bie Gemeindebehirde in allen Fdllen ben Ausidlag
giebt; Dafp enblid)

4) die Procedur der Schieddgerichte pafilider in emem Ortftatute, ald
in Der R.=G.=0. audzufithren ijt.

Was den Antrag im §. 103 a lit. b Detrifft, daf ndmlidy Bwang
gegen bie Jnnungdmitglieder gum Beitvitt jur Kranfen=, Invaliven-, Sterbe-

1) Anm. d. Red. Der und giitigit mitgetheilte Beridht nebft Anlage erfiredt
fih aud) auf einige anbere Punite der Gemwerbeorbnung aufer der Lehrlingsfrage ;
bei bem inneren Bujammenhang diefer Dinge Hat bie Redaction geglaudbt, die Ar-
beit vollftindig jum Abdrude bringen zu jollem.
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und andeven gewerblidien Hiilfe-Caffen geiibt werden folle, fo Hat die Jnmung
ihre Junung8eaffe unb nuv Ddiefe zu verwalten, gemdf den communalen
Bweden bev Jnnung; darausd fann aud) je nad) den Mitteln der Caffe Wolhl=
thitigleit geitbt werben. Auf Bilbung genoffenichaftlider Vereinigungen fann
bie Jnnung anvegend einwirfen, aber felbft bavan thetlzunehmen liegt aufer-
balb Der Grengen ber Innung. Dedhalb fann man von Seiten ber Jnnungen
bie Mitglieder zur Theilnahme an obengenannten Caffen ermuntern, aber
nidt awingen, und fo hat aud) bereitd §. 140 der ©.-O. entidhieden. Hin-
fidtliy Derartiger Caffen ift fiiv Gefellen ber Beitritt nad) §. 141 obligato-
tijch, jebod) ift Der Jwang jum Beitritt verfagt, wenn ber Gefelle fchon bei
einer anbern Ddergleidhen Caffe betheiligt ift. Der Gefepgeber wird daber
fdwerlicy auf Abanderung bed §. 140 eingehen, da e8 an einem bewegenden
Grunde Dazu mangelt.

Dad w §. 103b aufgeftellte Verzeichnify gemeinfomer gewerblicher An-
gelegenbeiten ift nad) diefen Darlegungen in den Punften unter lit. a, b, ¢
hinfallig, in Den Punkten unter lit. d, e, f fitv eine Jnnung nidt boﬁftaubtg,
und pafit ein joldes Berzeidnif Beﬁer in etn Junungsftatut al8 in bie &.=O.

Die Bufatparagraphen 103 c—e und 108 a—k enthalten Beftimmungen,
die nur Geltung haben, wenn bdie §§. 1032 und 103 b u ber von dber
Gommiffion  beizwerfelten Geltung fommen. E8 braudyte dabher die Com-
miffion Diefe Folgepavagraphen nicht befonbers ju befpreden. Nur fei bas Eine
nody evwdbnt, Dafi e5 ein ungliidlider, von Der Gefdyidite ded Handwerts
aud) nidt unterftiigter Berfud) fein wiirde, Ddie Jnnung ausd felbitftindigen
und unfelbftftindigen Handwerfern zufammengufegen, da die Jntereffen diefer
beiben Gruppen oft in Gegenfige auseinander treten; e8 wiirbe bie Jnnung
im fortdauernden Kampfe begriffen fein, ber jededmal mit der Majorifivung
Der {dwideren Partel durd) die ftirfere enben wiirbe. €8 wiirbe aljo dbuvd)
diefe Bufammenfepung der Junungdglicder Der gewerblidhe Frieve nid)t ge=
forbert mwerden.

Big Dierher ift der BVericht der Commiffion verneinender Natur, durd
bie unter lit. A. be8 Fragebogend geftellte Frage:

. Wie Joll ber Snhalt dev Jnnungen befdyaffen fein, twenn diefelben den
von und angeftvebten Bweden einer Kriftigung ded aus bem Gewerbe-
ftande DHervorgehenven Mittelftanded im Allgememen forderlid) fein jollen 2

wittbe die Commiffion munmebr mit pofitiven AeuRerungen vorgehen mitfjen
und e8 hat audy ein Mitglied Vorfdylage in biefer Beiehung gemadyt. Die=
felben find in Dex Unlage enthalten. Vet der furzen Fuift, die zur Beridt-
exftattung geftellt worden ift, BHat e8 den Mitglievern Dder Commiffion an
8€lt gemangelt, die in diefer Ridhtung gemadyten Vorjdlige einer reidliden Er=
wigung und Beurtheilung zu unterziehen. €3 ftellt nunmehr die Commiffion
ben Antrag :

Der Gewerbeverein yoolle ben verneinenden Theil bed Gutaditens um
Bedylufy exheben, und mit diefem BVejdluffe den Beridit und deflen Anlage
bem  Divectovium Ded Vexrbanded Dber mittelveutiden Gewerbevereine ab-
fdriftlidy mittheilen,
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penn e8 wird ber Gewerbeverein in feiner groferen Bufammenfepung bei der
Riirze ber Reit, in welder ju antworten ift, nod) weniger vermigen, eine
tiefengehende Beurtheilung zu exmigliden.
Gifenad, am 23. Februar 1875.
Die Commijjion

beftehend au8 ben folgendben, in ber Bereindverfammlung gewdhlten Mit-
gliebern:
Arthelm, Lehrer. Hering, Redtdanmwalt. Jddel, Dredydler-
meifter. Mbder, Landbmumeifter. Mitller, Werffihrer. Roth-
fduh, Gattlermeifter. Tappert, Tindermeifter. Trunf, Stabt-
ridter. Weber, Sdloffermeifter.

VPorfdlige

ju Abdndberungen mehrerer Paragraphen bder Gewerbe:
orbnung, bes zu Bufdpen ju eingelnen Paragraphen.

BundeSrath und Reiddrath Haben e fiir angemefien gefunbden, bet
@rlaf der R.-G.=O. die Jnnungen beftehen ju lafjen, und fiir diefelben meh=
reve Borfdyriften u geben. Ungeadytet Deffen hat aber bag Sefey eine jolde
Foffung, Dbafy den Jnnungen fein Segenftand fiiv Entwidelung einer Thitig-
teit gelaffen ift.

Die Jnnung ift eine Gemeinde von Handwerfern, und Hat, wie bie
Hanbwertsgefdyidite darthut, ftetd nur ald Commune fungivt, indbem fie fiiv
gepriifte Lehrer e Handwertd forgte, bie Lebrlinge zu ihren Lehrmeiftern
einfithrte, Lehrmeifter und Lebrling itbermadite, die Lefrlinge am Enbde ber
Lebraeit pritfte und ju Gefellen fprad), auf geordnetes, fittlihed und religisied
Leben Der Meifter, Sefellen und Lefrlinge hielt, die Meifterrecht8bemerber
priifte, Deifters-Wittwen mit Rath und That, franfe, abgebrannte ober ver-
ungliidte Meifter, avme Lefrlinge unterftiipte. Die Jnnung muf unter-
fchieven werden vom Hanbwerfe, weldyes lebiglich ein Sefdift8betried und nidht
Gegenftand ber Jnnung ift. Daber fommt e8, daf verfdyiebene Handbwerter
in ein und Derfelben Jnnung fid) Dbefanven. Diefenigen, welde ofhne In-=
nung Handwerfe betreiben, tHnnen nad) ber G.=O. Lehrlinge annehmen, ohne
Daf fie bie Fbigteit Haben, PDandbwertdlehrer zu fein, und damit ift das
Leben und bie Wirtfamleit der Jnnung jerftvt worden, fo daf die {dysne
Orbnung, die frither unter den Handwerfern herrjdite, aus Rand und Band
gegangen ift; und diefer tiifte Buftand ift nod) mehr unterftiit worben durdy
Dag Coalitiondgefess, fraft Deffen Gewerbtreibende Interefjencoalitionen maden
bitrfen, welde den Mitgliedern dex Jnnungen und den Gefellen ftveng ver=
boten waren. Die Lehren ber Nationalsfonomie Haben geblenvet, und man
vergaf bet Aufhebung der Hanbwertsprivilegien die Jnnungen zu reconftruiven,
bie fo Bieled enthielten, wod bdie Neditlidfeit, Sittlichfeit, NReligiofitdt und
georbnete Brivatsfonomie gebot. Dev politijde Blid auf diefe Factoven im Staate
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war verbuntelt dburd) den ftedhenden Glany der Nationaldfonomie. . Da man
gleideohl einfah), baft abjolute Gewerbefreibeit nidht eingefiifrt werben fonmnte,
fo ging man in eine Gemwerbeordnung ein und Ddiefe exmdifigte die Gewerbe=
fretheit und bierbei hitte man ermarten jollen, Daf die Snnungen beadytet
wiitden.  Haf gegen die Handwertdprivilegien, BVerwedyfelung bed Handbwerts
mit Jnnung jdadeten der legteren. €8 ift aber heute nod) miglidy, bdie
Junungen ur Lebensfibigleit juriidurufen und zwar durd) nur wenige Ab-
inberungen ber @.-O. und burd) Neugeftaltung der Innungsftatuten bei
oollftindiger Aufredyterhaltung der Freiheit ded Sewerbebetriebes.

Die Paragraphen, welde ciniger Aenderungen und Bufige bebiirfen,
jind bie §§. 83. 84. 91. 93. 94. 100. 108. 116. 124. 141.

Bu §. 83. Da mnad) bem Gtrafgefetbuche Cntziehung der bitrgerlichen
Ghre jiiv immer nidyt juldffig ift, fo fann Nr. 1 im §. 83 geftridhen wer=
ben und Dda fein Jnunungdmitglied Antheil am Corporationdvermibgen bat,
wie diefed bet Mitglievern einer Gefellichaft dexr Fall ift, fo fann audy Nr. 3
in Wegfall fommen.

Bu § 84. Die alinea 4 be8 §. 84 lautet:

»Dte Ablegung einer Priifung fann von Ddenjenigen nidt gefordert
werden, weldle dad betrefjende Gewerbe mindeftend feit Einem Jabhre
felbftftanbig betveiben,”

Wiirbe man diefe Beftimmung fo verftehen, vaf dad Jabhr vor Pelbung zuv
Yufnabme gemeint fei, fo wiirde biefe Beftimmung bdie nad) alinea 2 geftattete
WMeiftevpriifung ujorifd) madyen, benn man braudte nur ofhne Priifung bas
Honbwert ein Jahr lang ju Detreiben, und fidh dann erft jur Aufnahme in
bie Jnnung u melven. €8 ift daher wabhrideinlidy, daf die alinea 4 bas
Jabr vor Publication der Gewerbeordbnung gemeint hat. Daber wire u
petitioniven, diefe alinea su ftreidien, ba diefe8 Jabhr langft verftriden ift.

Bu § 100. Dagegen fonnte man Ddicfe alinea 4 al8 alinea 2 ju
§. 100 in folgender Faffung fegen:

,Dilven  Hanbwerter, die theild eine Meifterpriifung beftanben Haben,
theil aber ungepriifte find, eine neue Jnnung und man madyt die Priifung
jur Bevingung der Aufnahme, fo fann von Denjenigen, weldle dad be=
treffende Handbwert minbeftens feit einem Jahre vor Crridtung der Jnnung
bBetrieben Daten, die Ablegung einer Pritfung nidyt gefordert werben.”

Bu § 91. Die Beitretbung der Jnnungsbeitrdge und ftatutenmaifigen
Oeldftvafen (Orduungsfivafen) joll im Vermaltungdmwege ferner nidyt ftatt
haben, e8 wive daher zu jagen, Daff diefe Beitreibung von ber uftindigen
Juftigbehirbe zu bewirfen fei, denn fonft miifite die Jnnung wegen weniger
Orofden jededmal fovmlid) flagen. Giner Corporation, die collegialifd) be-
{dilieRt, fann man Dod) jur Aufrediterhaltung ihrer Autoritdt vertrauen, daf
fie feine unbegyiibeten Antrége ftellen wird.

Bu § 94. On diefem §. 94 ift von Abfterben Der Snnung die Rebe,
e8 ift aber nidyt beftinunt, welched die geringfte Sahl der Mitglieder ift, ehe
fie al3 abgeftorben angefehen werden fann. Semeinveditlih gehiren jur
Bildung einer Corporation bret IMitglieder, die Corporation befteht aber nod),

Sdriften X. — leber Cehrlingdivejen. 11
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wenn nur ein Mitglied vorhanden ift. Mit Riidjidyt auf die Bwederfiillung bex
Junung fonnte man, weil de lege ferenda die Rebe ift, die IJnnung al8 abge-
ftorben anfeben, wenn nur nod) ywet Mitglieder ober ein Mitglied vorhanven find.

Ru alinea 6 fonnte man alfo Hingufiigen:

»Dte Jnnung gilt fiiv abgeftorben, wenn weniger ald drei Mitglicder

nur nod) vorhanden find.”

Bu § 93. Die Jnnung foll durd) abfolute Majoritit der ftimmenden
Deitglieder aufgehoben werden fonnen. LWenn man der Crifteny einer Innung
einen LWerth beilegt und anmimmt, daf drei Mitglieber zur Crifteny einer
Jnunung erforderlidy find, jo folgt davaus:

,Stimmen teniger al8 drei Mitglieder fitv Erhaltung ber Jnmung, o

gilt lestere al8 aufgehoben.”
Denn warum follen diefe drei eine neue Jnnung bilben, dba fie fid) bereitd
in einer foldhen befinden. Diejenigen, weldyen e8 nicht in der Jnnung gefillt,
finnen ja nad) §. 22 austreten. Nicht die Berftover einexr Jnnung {ind u
begiinftigen, fonbern die Erhalter derfelben; jeme mwollen efparted theilen,
Diefe wollen e8 erhalten und bamit fegensdreid) wirfen.

Bu §. 108. Diefer §. 108 ift ein fehr gewidhtiger; durd) thn wird
bie Aufredyterhaltung der gewerblidhen Orbnung mighdy, ev ift gut angebahnt,
aber nicht vollendet, und ofne Energie. €8 find bet Beurthetlung ded In-
haltes diefed Pavagraphen zwei Sefidytdpuntte feftsuhalten, namlid)

1) der abmimftrative, anorbnenbde,

2) Der juftizméifig entidyeivende.

Bon adminiftrativer Anordnung handelt alinea 1, juftizmifige Entidyeidung
exwdbnt alinea 3.

Die wn alinea 1 oufgefithrten Gegenftande find jdmmtlidy von der Wxt,
baf fie etner Regelung filr dad nddyfte ober itberhaupt fitv dad Hinftige Ber-
balten bebiixfen, nur die LWorte

Jauf die gegenfeitigen Leiftungen,”
loffen einigen Bweifel, ob fie nidht jujtizmigiger Cntjdeidbung unterliegen
miifiten.  Daber wiivde e8 fid) empfehlen, ftatt diefer Worte ju fegen :
Louf Normixung der von nun ab eingubaltenden gegenfeitigen Leiftungen
wdhrend der Dauer defjelben.”

Die alinea 1 und 4 fpreden entjdyieden, dagegen lafjen die alinea 2
und 3 eine Unentjdhiedenheit im Laviven der Gefepgebung wabhrnehmen. Die
in alinea 1 aufgefithrten Gegenftinde verfangen aber eine FRegelung in
fitzefter Beit. Deshalb werfe man Ddie zaubernde alinea 3 ab, gehe bann
aber Durdy bie folgendermafen gefafite alinea 2

»Snjoweit foldhe Defondere Behorden nidyt beftehen, erfolgt die Ent

{deibung durd) ein Schiebsgeridyt.”
fofort auf die alinea 4 iiber, iiberlaffe e8 aber nidht Den Gemeindebehibrden,
0b fie ein Sdyieddgerid)t erridyten wollen, ober nidht, jonbern bdidponire be-
ftimmt etwa in folgender Weife:

»Auf Grund etned ju evvidtenden Ortdftaturd ift dad Sdiedsgeridyt zu

bilven.  Daffelbe hat zu beftehen aus der Gemeindebehirbe untev gleich-
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migiger Busiehung von Beifigern ausd Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Sind

die Parteien Handwerfer und ed Dbefteht fiir dad betreffende Hanbdwert

eine Jnnung, Jo {ind al8 Beifiger Obermeifter und Wltgefellen zuzusziehen.”
Die pom Scieddgerichte getroffen werdenden Anordnungen miiffen befolgt,
bes. audgefithrt werben. E8 fann Die8 burd) Bu= und Abfihrung von
Lebrlingen, auflerbem durd) Strafauflagen fiix den Weigerungsfall gefidyert
werden.  Daber witvbe man weiter zu beftimmen Hoben:

,Die vom Schicddgeridite getroffenen Anordnungen find mit den epen=
tuell angebrobten Ordnungsftrafen, welde regelmafig in Seldftrafen und
bet JInfolveny in verbaltnifmafiger Haft beftehen, von ber vequivirten zu=
ftinbigen Juftizbehisxde zu ovollftrecen.”

Serner Eonnen aber aufer Den in alinea 1 evmdhnten Fillen Bereits
fallige Leiftungen von Bahlungen ober Objectabgaben n Frage fein. Dies=
fall8 wiirbe die Sadie an die orbentlidhe Juftizbehorde von dem Uudnabme-
geridyt ober Sdhiedegeridht zu veviveifen fein. Man fonnte daber dem §. 108
bie folgende alinea fingufitgen:

#Sft ouf Dereitd fallige Leiftung einer Bahlung ober Objectabgabe dev
eineri Partet an die andere su ecfennen, fo ift Ddiefe Streitfrage an die
suftindige Juftizbehorde su vermeifen.”

Gnblidy wiirbe man folgenve Beftimmung der alinea 4 Ded §. 108 bei=
bebalten:

+Dag fo gebilbete Schieddgeridht fann audy ftatutarifd) an die Stelle ber
etwa vorhandenen (in alinea 1 evwihnten) befonderen Behirde gefesst werben.”

Riirzer wiitde e8 fein, wenn bden Lanbedregierungen der Gimgelftaaten Ddie
Ginfiifrung diefer Sdjiedsgeridite auf gefeslidjen Wege ftatt der ftatutarijchen
Form zuv Pilidht gemadht wiirde, wobet algbald bie Procedur der Sdjieds=
geridite gu beftimmen wiive.

Man  betradytet dad Orbmen ber Aerwiirfniffe der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer al8 eine grofie und fdpoterige Frage, wibhrend fie die vor-
gefdlagene Fafjung ded §. 108 der G.=O. gany ewfady IBft. In einem aus
Gemeindebehirde und Beifizern aud den Rethen ber beiden gegeniiberftehen-
ben gewerbtreibenben Glaffen beftehenden SdyiedSgeridyte giebt unter allen
Umftanden ein Dritter, die Gemeindebehirde, den Ausfdylag. Aud) Strifende
und Bertragsbriidyige wiirben gegwungen , jur Orbnung guviidzufehren, Die
Gdjieb8gerichte norinirten die Lohnbhdhe und beendbigten Dadurd) die Strifes.

Bu § 116. Die Gewerbeordnung bedingt fiir die Lehre, baff die
Lebrer gepriift fein miiffen. Die Handwertdlehre gebirt nicht jum Hanb-=
werf8betrieh, fie ift aber von Hober Vedeutung, inbem fie die Handwerfer
aubildet, fo ausbilvet, baf fie Den an fie geftellten Auffordexungen zu ent=
fpreden vermigen, dadurd) aber ihr Brod mit Sidjerheit vervienen onmen.
Lehrling und Publicum mufy vor Stitmperet gefidert werben. Dakher ift
man bereditigt, von demjenigen Handwerfer, weldjer neben dem Betrieb Ded
Handwertd, der Jedem freifteht, aud) al8 HandwertSlehrer fungiven will
einen Nadyweid su forbern, daR er um Lehrer Defihigt fet. Wo Jnnungen
beftehen, beren Uufnahmebedingung die Meifterpriffung ift, befteht der Nad-

11#*
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weid der Lehrtiidhtigleit in der beftanbenen Priifung. Devjenige Handmwerfs-
lebrer, weldjer nidht in die Jnnung eingetreten ift, fann fidy von der Jnnung
priffen laffen.  Jft der Buftand ber Handbwerfer ein jo unvolfommener, daf
alle Handwerfer nnungslod beftehen, dann fehlt die Gelegenbeit ur Priifung
ber Handbwertslehrer und e8 liegt bann aud) die Lehre im Avgen. Die
Leitung Der Lehre Ded Handwerfd und die Uebermadiung der Lehrmeifter und
Lebrlinge und jdlieRlidy die Pritfung der Lepteren mwar von jeber ein Haupt-
object Der Thitigleit der Jnnungen. Die Gewerbeordnung iiberlfit die Hand-
werf8lehre jedem Ctitmper und hat die Lebrlinge von der Priifung entbunden.
Dadurdy ift die Jnnung obhne allen Srund Dved Hauptgegenjtanded ihrer
Thitigfeit beraubt worden. Wiirbe ihnen diefer Gegenftand durd) dad Sefets
suviidgegeben, wad ohne irgend weldje Benaditheiligung bed Freigewerbes,
wozu die Handbwertdlehre nidt gebvt, gejdiehen fann, fo wiirden fid) die
Jgnnungen wieder beleben.  Aus diefen Gviinden empfiehlt fid) sum § 116
folgende Bufapalinea:

Ler mdt die Metfterpriifung in eimer Jnnung beftanden Hhat, muf
aud Riidjidht auf den Jnubalt Ded §. 118 ber G.:O. ven Nadyweid
fithren, daf er bie Lebridbigtett befipt. Mangelt ihm diefer Nadyweis, o ift
er gur Annabhme von Lelrlingen nidit befugt, jofern in dem Bunftbeveiche,
worin er fid) befindet, neben ihm gepriijte Meifter Ded betveffenden Hand-
werf8 vorhanden find.”

Bu § 124, Die su §. 116 angefithrten Gviinve laffen ju § 124

folgende Bufasalinea wimjden:

B0 Jnnungen beftehen, beren Mitglieder gepriifte Meifter find, Hat
ber Rebrling eine Pritfung zu beftehen, felbft vann, wenn bver bevedtigte
Handwertslehrer tein Mitglied bex Jnnung ift, und erhilt fein Entlafjungs-
zeugniff oon dber Jnnung.”

Bu § 141, Die Junungen DHatten ftetd die Auffidit itber die Unter=
ftigungdeafie der Gefellen. Sett Cinfithrung der &.=O. Yat biefe Anffidyt
aufgehort, und Ddie Unterftitgungdmittel {ind feitbem theilweife verzedyt, al8
Honorare und Reifegelver der focialiftijhen Parteifithrer, wie aud) jur Unter=
ftigung Strifender verwendet worben. Deshalb ift folgender Bujas u
§. 141 wiinfdensdwerth:

,©ehdven die Gefellen ober Gebiilfen einmem Handwerfe an, weldyed
sinftig ift, fo hat die Jnnung die Verwaltung der oben ermihnten Caffen
burd) einen ober mebrere deputivte Meijter zu iibermaden. Wnuferdem fteht
diefe Uebermadjung der Gemeindebehirde zu.”

Wenn die @.=O. in der dargefleliten LWeije revidirt und veroolftindigt wiirde,
fo wiitben Die Jnnungen al8 die Unterofficiere Der deutjden Armee Ddev
Handwerfer wieder inftallict und gute Ordnung wiivde in Kurzem wieder er=
fermbar werben.

PBet Crridhtung der Junungsftatuten wiivden bie Lehrgegenftinde Dded
Hondbwertd verzeidinet, fo daf die Lebre jeved Pandwerfd ilre beftimmte Be-
grengung erbielte.



XIV.
Gutadten

bon

O. A Litde,

@ecretdr bed Ortd- (Getwerts) BVereins der Fabrits und Hanbarbeiter in Jittau.

Da der Berein fitr Socialpoliitt in feiner diedjihrigen Herbftoerjamms
lung audy bie Lebhrlingdfrage mit in Bevathung ziehen wud und ihm bhierzu
aud) Gutadyten iiber bdiefe widtige Frage aud Arbeitertreifen evmwiinfdt find,
fo will id) verfudjen, meine umnafgebliden Anfidten in diefer Sade n einem
Arbeiter-Sutadyten niedevzulegen.

€8 fteht wohl aufer allem Beifel, daf bdie Lehrlingsfrage eine der
widitigften Fragen der Jeptseit ift, und daf dad Heutige Lehrlingdmwefen einer
Der tiefften Sdyiden Ded Kleingemwerbed und jomit aud) der allgemeinen Arbeiter-
verhaltniffe ift, davin fiimmen vohl Wrbeitgeber mie Arbertnehmer iibevein.
Beiverfeitd ift man bemiiht, den Kernpuntt diefer Hischft brennenden Frage und
peren Lwjung zu entdeden und feflzuftellen, und hievin gehen allerdingd, wie
jo nidt anderd zu evwarten ift, bdie nfidten aud Arbeitgeber= und Arbeit=
nehmertreifen wieber aqudeinander. Unerfenmendwert) ift es aber, dafy beider-
feits ver Berfall bed Lebrlingdwefend al8 der wunbefte Flet bed Kleingewerbes
betradhtet wird, und baR man beiderfeitd bemiibt ift, diefen Schaden zu Heilen.
LBexmpdite die BVerlautbarung meiner Anfidht audy nur um einjten Theile
etwad ur Hebung ded Lehrlingdmwefend beizutragen, fo wiivbe died fiix mid
bie jeponfte Genugthuung fein.

Bet Erdrterung der Frage

I

yBWelde Bevdnderungen Hhaben jid feit Aufldjung der allen
®ewerbeverfaffung in der Rage der Lehrlinge 1n Deutid-
Land in der Groff- und Kleinindbuftrie vollzogen?”

fann durdausd nidyt weggeleugnet werden, daf fidh mit Cinfithrung  der neuen
Gewerbeordnung eine gany andeve Beitridtung geltend madite. Die Feffeln
De8 Bwanged wurben gefprengt und, wie dad Wafjer eined Stromes bei einem
Durdbrudie fidy ein neued Flufbett jdafft, fo traten aud) die BVerhiltniffe
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bev Arbeiter vefp. Der Lebrlinge in neue Babnen ein. Der friiher beftandene
Qunungdzwang, welder bad Lehrlingdmwefen belaftete und mitunter unertriglidy
madyte, waxd aufgehoben und dem Lebrlingdwefen entftanden it bder neuen,
der mobernen Aeitridtung  entfpredienden Gewerbeordnung aud) neue Ber-
baltniffe und freieve Bewegung. Leider haben diefelben mit dagu gefiihrt, baf
fidy Unluft und Unwilligleit jur Arbeit immer Haujiger conftativen laffen und daf
bag Fortlaufen ber Lehrlinge vor beenbigter Lebrzeit ausd Ueberdruf dev Arbeit
sur Tagedordnung gemworden ift, Daf fie ungehindert itbevall al8 Gehilfe in
Avbeit treten fdnnen, und Daf fie Darin gemiffermafen durd) dad Gefes nody
unterftiigt werden. Die verberblidyften Folgen davon aber jind, daf nidt
nuy der Lehrmeifter durd) dasd Fortlaufen gefdyibigt wird, fondern daf dasd
Gewerbe iiberhaupt dadurd) in Verfall gebrad)t werben muf, Denn buvd) die
aud ber Lehre entlaufenen Burfden muf ein Contingent Arbeiter gefdyaffen
werben, welde ohme alle Jntelligeny und Gefdidlichleit im Gewerbe fort=
vegetiven, und zwar wobhl bie Hidyten Anfpriidye mit ftellen, aber dafiir nuv die
bejcyetvenften Leiftungen zu bieten vermbgen.

Unfer bem alten Junung@wefen Ffonnte bag Forvtlaufen bed Lehrlings
nidyt fo flattfinden, denn ber Lebrling befam alddann ja fein RLebrzeugnify, er
fonmte nidit jum Gehilfen gefproden werben und in Folge dejfen audy bet
feinem andeven Meifter wieder in Wrbeit tveten. it dem ausd der Lebre
Youfen war fomit beg Lebyrlingd Berufsleben zerftivt, und nur durd) Aufnahme
einer anberweitigen Lebre ober durd) den Cintritt in freie Berufdarten fonnte
ev nod) ein Untevfommen finben. Heute ift vad8 Aed gany anderd, beute
braud)t er weder ein Lehrzeugniff, nod) eine Freifpredjung, und ibevall fann
er obne Unftoff in Arbeit tveten.

Aber audy jchon unter den fritheren Jnnungdverhiltniffen zeigte fidy ein
Qranfen De8 Lebrlingdwefens, und die Bahl verjenigen, welde einen gewerb=
lidjen Beruf i erwihlten, jdwand unmer mebhr und mehr ujammen, jo
Daf fid) in verjdiedenen Gewerben, die fonft ftavfen Bufluf an Lehrlingen
auftefen, fdon feit lingerer Beit faft gar feine ober dod) mux eine fehr fleine
Babhl Lehrlinge quffinden Lift.

Wenn dabher von Seiten der Wrbeitgeber der BVerfall ded LehrlingSmwefensd
ber neuen Gewerbeorbnung zugeidyrieben wird, fo Ddiirfte dag meiner Anficht
nad) nidt gans vidtig fein, denn da8 Schywinden der Lwft sur Erlernung
eined8 Gemwerbed wurbe jdhon vor Deren Jnglebentreten conftativt. Wohl ift
die neue Gewerbeordnung daju angethan, die IMifftinde deg Lehrlingdwefens
s forbern, die alleinige Urheberin Der Unluft jur Grlernung eined Gewerbes
und De8 Fortlaufend aqud Dder SLebve ift fie aber mnidt, da liegen Ddie
Wurzeln jevenfalld jdon in den fritheren Bmwangdrerhiltniffen. Jdy glaube
daber furge Blide in bad frithere Jnnungdwefen uviidwerfen zu miiffen,
um Dden muthmafliden Wurzeln be8 fo wverderbliden Uebeld ndher zu
fommen.

Qu fritherer Beit fannte man nod) feine Grofiinduftrie; der Gewerbs-
mann  mufite daber im Handbwerfe fein Fovtfommen fuden. Dedwegen
formten aud) die Jnnungen damaliger Beit den Lebrling in gewiffe Jmwangs-
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verhiltniffe banmen und hm, namentlidy in den erften Lehrjahren, die ver{dyie-
Denften Huslichen rbeiten anfinnen, die ihn mebhr jum Haud- und Kinber=
mddden Dex Fvau Meifterin madyten, ald zum Lehrling ded Sewerbes. Mit
per Grridhtung ber Fabrifen entftand eine neue Beit, die jugendliden Arbeiter
fanven Darin Befdaftigung, Lobhn, beftimmte Arbeitdzeit und eine gewifie
Unabbingigteit, und e8 ift durchaus tein LWunder, daf dem jugendlidien Se-
miith dad Fabrifleben mehr behagte ald eime 3—5jahrige Lehraeit. Hierzu
trat qud) die Crfenmtnify, baff Die hausliden Dienftlerftungen midit mit Fur
Crlernung be8 Gewerbed gebbrten, und baf durd) fie Der Lebrlingsftand
lacherlidy gemacht wwrde. Die in freieven, gewifjermafien felbitftandigeven
Arbeitdverhiltniffen lebenden Schulfameraden madten ihre SGloffen itber den
mit Dem Marfttorbe dahermandelnden ober mit dem RKinbermagen umber-
falrenden Handwerkslehrling und Sdyreiber diefed weif fich fehr voobhl ber
®efithle 3u erinnern, die ihn befdlichen Baben, wenn er in feiner Lehraeit mit
bem Marfitorbe einfaufen ging, mit dem Kindevwagen audfubr ober andeve
Hiuslide Berridtungen maden mufite. Sein Ehrgefithl fand fid) durd) diefe
weiblidhen, nidht jum Handwert gehirigen Dienftleiftungen verlest, und jden
fudite exr n foldyer Bejdydftigung jeved BVegegnen mit fidh méannlider bewe:
genden Kamevaden u vermeden. Daf hierdurd) die Luft jur Exlernung eined
Hanbwertd nur nody mehr {dwinden mugte, ift wohl fehr natiiclidy und die
dolge bavon jeigte fidy aud) in der Abnafhme der Lehrlinge.

Die Sewerbefreiheit und die neue Gewerbeordnung waven ber freieren
Ridjtung der Neugeit angepafit, durdy fie wurde dad Fretbeitdgefiihl und der
Drang nad)y griferer Selbftitindigfeit gendhrt, und ed ift midht u fehr ju
verwundern, daf diefe Gefithle mur u bald jid) aud) dem jugenbdliden, leidyt
empfinglichen Gemiithe Ded RLehrlingd mittheilten und einpragten. Hier wire
8 nun an der Jeit gewefen, dev freieren Ridtung aud) das gewerblide Leb-
lingdwefen angupaffen; die alten Bunftmeifter fonnten fid)y aber nur langfam
und fdywer von threm Runftywange trennen und nur verhiltnifmagig Wenige
evfannten, daff in erfter Linte dag Lehrlingdmwefen umgedndert werden miifie,
Dafy ver Lebrling in die Lebre trete, um Ddad Hanbwerf tiidhtig ju erlernen,
nidht aber, wm der Frau WMeifterin einen Hausdefel abzugeben, daf an Stelle
einev Ddictatorifden Strenge eine liebreidje Humane Behandlung zu treten
habe, Daf Der Meifter Den Yebrling unter viterlide Oblut nehmen wmid
thm Dhinveidend Gelegenleit und Anlettung geben miiffe, das evmdhlte Hand=
werf griindlidy, praftifd) wie theovetifdy, zu erlernen. Die Meiften fahen
den Lebuling audy in Der fpateren Beit nod) tmmer al die billige Arbeits=
fraft an, die in jeber Art und Weife audzuniigen fie volle Bereditigung hatten.
Dag von der freieren Ridjtung inficivte junge Gemiith ded Lebhrlingd fudte
diefed oft unertriglide Jod) jobald al8 mdghd) abzujdiitteln, und da fam thin
allerdingd die neue Gewerbeordnung fivdernd u PHiilfe, denn fie madite e8
ihm leidt, aud der Lebhre zu geben und fofort al8 Gebilfe aufjutveten. Ob
Der aud Der Lebve entlaufene RLebrling aber aud)y fein Fortfommen finben
werde, ob ev ben Anfpriidien, weldhe an einen Gehilfen geftellt werden, nady:
fommen fonne, Ddied fiunmerte wobl bie meiften fortgelaufenen Lehriinge am
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wenigften, fie waren ja mum frei und Arbeitdtrifte wurden ja audy immer
gebraudit. Leider hat Dad Fortlaufen dexr Lebrlinge aug ber Lehre, durdy die
in Der newen Gemwerbeorbnung liegenden Begiinftigungen gefdrdert, jo bedauerlid
iiberhand genommen, daf Dadurd) dag ganze Handwert betridytlien Schaben
leiven mufl. Denn aud folden vorzeitig die Lehre verlaffenden Lebrlingen
werben fid) nur in feltenen Fillen nod) tiidtige, braudbare Sehilfen aus-
bilven, am allermenigften aber fann aud denfelben eine gefdidte, der Jteugeit
und ibhren Anfpriiden entfprechende Meifterfdhaft erfehen. Heute verlaffen mdht
mebr mur diejenigen die Lehre, weldje wibhrend. derfelben eine tyrannijde Be-
handlung u ertragen gehabt haben ober nicht Degehrte Ausbildbung und eine
moralifde Berfommendeit finden, und beren Wustritt ausd einer folden Lehre
fid aud) vechtfertigen Yiee, fonbern bas wvorseitige Bevlaffen der Lebre ift
ordentlidy su einer Krantheit geworden; die jungen Buriden glauben jid)
hentzutage jdon durd) den gelindeften Tavel in threr Chre verlept und glauben
bem Pieifter dadurd), daf fie eben aud der Lehre tveten, die befte Revande
su Dieten. Daf fie fidh dadurd) aber fehr oft Den meiften Schaven ufitgen,
Dad wird weber von ifnen, nod) von vielen Der betreffenden Eltern erfannt.

@benfo bepauerlidy ift eine weitere Thatfacdie, daf Peifter fih nidyt
entblBden, einigermafen {don gefdyidte Lehrlinge yum Verlaffen der Lehre gu itber=
veDen und untev allerhand Berfpredungen an ficdh ju loden. Crft vor Kurzem
wurbe mir von einem Diefigen Handbwertdmeifter ein folder Fall mitgetheilt.
Gein Lebhrling, welder nod) ein Hhalbed Jabr ju levnen gehabt, und mit dem
ev febr zufrieden war, fielite ploglidy dag Verlangen, die Yehre ju verlajjen.
Der Lehrmeifter ertlarte thm davauf, daf er ihn zwar nidt Halten werbe,
bag er ihm aber ein Lebrzeuanif nidyt ausdftelle, fithrte ihm aud) dag Unvedt,
weldied er begehen wollte, n Humaner, viterlider Weife vor Augen, der Lebhr-
ling fab Daffelbe ein und Blieb. Um den Grund zum Weggehen befragt,
erfldvte ev endlich, Daf ihn ein anderer Meifter, weldrer ihn in Arbeit nehmen
und ihm einen Thaler Lohn jahlen wolle, dazu itberredet Habe, und wenn ev
jid) fhon ein Halbesd Jahr frither widentlid) einen Thaler verdienen Fonme,
fo fet bag fiir ihn jdon ein Object und fornme hm nidt fo arg ausdgelegt
wexDden.

Gin jolded Berfabhren fteht aber feinedmwegd vereingelt da, und muf um
fo melyr bedauert merden, al8 e8 gevade die Meifter felbft find, die zu jolden
unedlen Hanblungen Anlaf und Aufreizung geben und diefelben untevftiigen.
dm qlten Bunftwefen fonnte {olded freilid) nicht gefdiehen, bdafjelbe ift aber
al8 iiberlebt abgefdhafit, und da man der Neugeit entfprediende Vereinigungen
erft veuerdingd wieder angubabnen judyt, fo ift allerbingd dag fehivlidfte Uebel
in Handwerfe, dasd franfe Lebhrlingdwefen auf der einen und ber Egoidmus
und ber Brobned auf devr anberen Seite, zu einer Ueppigteit emporgewudyert,
Daf e jegt nmur mit grdfter Selbftverldugnung und gemeinjamer Selbft:
aufopferung gelingen wird, bag LehrlingSmwefen wieder n gefunde Vahnen
au leiten.

Dag franfhafte Lehrlingdwefen zeigt fidh Hauptfadlidy nur im Klein-
gewerbe, weit weniger aber in Der Grofinduftrie, denn lefsteve ninmt zehnmal
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Lieber voll Desablte Arbeiter an, al8 daf fie Lebrlinge aufnimmt, und damn
find aud) die Nrbeitdverhaltniffe Der Lebrlinge in der Svofinduftrie gamy
anbere al8 im SKleingewerbe, und hauslide Dienftverridiungen fHunen in der
®rofinduftvie wobhl gar nidyt vorfommen.
Nady foldien Vetvadytungen fomme id) ju Frage
IL

s Belde Berbefferungen ¥snnen mit Exfolg dburd) die freie
Thitigteit voneingelnen Avrbeitgebern, fomievon Arbeiter=
und Arbeitgebervereinen angebahnt werden?”

Diefe Frage ift feine gang leidte und dody ift fie die bebeutungdoollfte,
Dennt durd) fie nur fSnmen die Mittel und Wege gefunben werdben, durd) weldye
und auf welden dad gefunfene Lebrlingdwefen wieder emporgehoben und in
gefunbe Babhnen wieder uriidgefiihrt werben famu.

Die fritheren Jnunungen batten fid) iiberlebt, ihr Bopf- und Bwangs-
wefen pafite nidt mehr zu der neuen freieren Gefepgebung; dennod) will id)
mdt behoupten, daR nidt aud) gute Gedanfen in benfelben nody mit ent-
balten waren, die fehr wohl und leiht mit der freieren Gefepgebung fich
veveinigen [ieflen und dann audy gewiff exfpriefliden Nupen gejdafit haben
iirben.

Bor allen Dingen muf fid) jeder Arbeitgeber bewuft fein, daf der junge
Dienfdy, welder zu ihm in die Lebre tritt, von ihm dag Handwerf aud
titdytig exlernen will. Aud diefem Grunbe wdre ber Lehrling audy vollftindig
mur im Berufe gu befdyiftigen, nicht aber gu Hiusliden Dienften zu verwenbden,
Je frither ber Avbeitgeber Den Lefrling etwas zu lehren vermag, defto friiher
wird er denfelben aud) nugbringend vermenden fonnen. IWWohl giebt e8 ver=
fdyievene Meifter, bet Demen die Frau Deeifterin nidit itber den Lehrling ver-
fiigen darf, dod) tm grofen Gangen ift died leider immer nod) nidt der Fall.
Mt vem Eintritt in die Lehre wird der Lehrling Berufdgenoffe, burd) ver-
ftdndige wnd Humane Untevmeijung tm evwdblten Berufe muf bdie Luft uud
Liebe gum Berufe erhalten und gepflegt werben; fiihlt fid) ber Lelpling ald
Berufdgenofje betraditet und behandelt, fo wird er aud) die Luft zur Wrbeit
nidyt verlieven, je melyr er Fertigteiten darin erlangt, defto lieber wixd er den
Beruf gewinnen.  Wird der Lelyrling aber in den erften Jabhren, und died ift
Letder vielfad) ber Fall gewefen und zum Theile nody der Fall, den wirtlidren
Berufdarbeiten entzogen und nur u Lauf-, Handlanger- und Hausdienften
vevwendet, fo wird dadurd) dem Lelrlinge die Luft jur Avbeit genommen und
ein ftrebfamer Lebrling wird fogar in der ihm nidht zuftehenden BHiusliden
Berwendung eine Cntehrung feined Verufdftanded fithlen und nady Befretung
von biefer unmwiirdigen BVevoendung ftreben.

IMit der verftindigen und Hhumanen Untevweifung muf fid) audy viter-
lidje Erzichung vefp. Leitung und milve und liebreide Vehandblung paaven.
Diefed wird dem Lehrlinge die Anbinglidyteit jum Meifter und die Willigleit
gur Avbeit fidern und erhalten. Cine véterlidhe Leitung wird den empfing-
liden Lebrling vor ver{dyiedenen BVerfiihrungen zu bewabhren wiffen, und mut
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Luft und Liebe wird derfelbe willig feinen Berufdarbeiten nadygehen und fidh
bem Meifter Dantbar ju erweifen fuden. Durd) Harte, abftofende Behand-
lung bagegen werden bie weiden Sefiihle bed8 Lebrlingd verbirtet, e8 bilbet
fid vavausd Ungehorfam, Unwilligleit, Trop und Radfudt. Hat der Lehr=
ling nuv foviel gelernt, Daf er glaubt, fortfommen zu fonmen, fo wird ev
gewif dad ihn Driidenbe und belaftende Jod) abjufdpiitteln fuden, und bied
madt ihm allerdingd bdie neue Gewerbeordnung leiditer, al8 ber fritheve
Junung8zmang.

Aber mit Diefen Unbeutungen ift nod) Feinedmwegd Ddie Lehrlingsfrage
geregelt, jondern e8 find nur Unficditen, wie etne Lehreit angenehm zu maden,
jeve Unluft gur Avbeit au verfdeuden, und dadurd) eben bie Griimde zum
Berlaffen ber Lebhre verringert werben fonnen.

Bur aligemeinen Hebung und BVerbefferung bed Lefrlingdwefend miiffen
nod) anbere, durdygreifendere Reformen ind Leben treten und jur allfeitigen
Anerfennung gelangen.

Die rafd) fortidyreitende Jnbduftrie Hat das ftefengebliebene Hombroert
itbexfliigelt, bie gemwerbliden Berhiltniffe Haben einer ginzlichen Berdnderung
unterlegen, mit Denen die gewerblide Uusbilbung in Feiner Weife Sdyritt ge-
halten hat. Diefes Buriidbletben muf in erfter Linie nadjzubolen und aus-
sugleidien gefudit werben. Bu der Heutigen Unforderung bed Publifums und
Der reidjoorhandenen Concurreny paft nidyt mehr dad blofe prattijde Crlernen
eine Hanbwerts, fondern e8 miiffen ju einer nupbringenden Cyifteny aud) bie
theovetifien Seiten Ded Handwerfd erlernt werden, und died fann nuyr in
guten Fortbiloungs=, namentlidy aber in Fadidulen exfolgen. I gebente
hierbei nuv ber Handeldjdhulen und anberer Facdichulen, deren exfprieflicher
Nupen in jenen Berufen allfeitig anevfannt wird. Durdy eine theoretijhe und
praftife Ausbilbung werden fodann intelligente und tiidjtige Arbeiter exftehen,
bie zu einer lebensfahigen Selbftftandigeit zu gelangen fidere Hoffnung Hhaben
und ftetd einen gejunden Kern ded Handwertd bilben werden. Devart qus:
gebilbete Arbeitgeber werben fobann audy befabhigt fein, wiedev tiiditige Arbeiter
auszubilden ; lewer hat die gegemmwdrtige Reit fehr grofen Mangel an foldyen
audgebilbeten Arbeitgebern und Arbeitnelmern, und bad Deutige Handivert
mufy ohne Rweifel durd) diefen Wangel Schaden leiden.

Tief ift die jocialbemotratifde Vebauptung: ,der Arbeiter fann nidt
mehr gu einer Selbftftandigleit gelangen” in Arbeiterfreifen eingewurzelt, und
bie Ueberzeugung davon fHemmt et Bielen die Luft und ven Gifer zu einer
ftrebjamen Fortentwidelung und Verfelbitjtindigung. €3 gilt daher vor Allem
Diefe Behauptung zu entfraften. Hat man exft et dem Avbeiter die Hoffnung,
dafs er e8 fehr wohl zu einem Beffeven ald jum blofen Fabritarbeiter bringen
fann, wieder rege gemadyt, Dann werben aud) wieder gefundere Verbiltmije
im ®ewerbe und namentlidy im Lebyrlingdwefen entftehen, und am fiderften
lagt fid) diefe Hoffnung durdy tiidtige praftifdhe und theovetifhe Ausbildung
der Lehrlinge wieber beleben. Bebauerlidy ift, baff nod) heute von vielen Ar=
beitgebern Der Nupen von Fady= und Fortbilbungsfdhulen nicht anerfannt wird,
ja daf man am liebften Dem Lebrlinge bie Dazu bendthigte Beit gor nidyt
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gemdhren midyte, Da Diefe Beit dem Lehrherrn anjdjeinend verloren gebht. I
meine aber, bafy der Lebhrberr die zum Befude der Forvtbilbungs= refp. Fade
fdule Dewilligte Beit mebrfad) erfept exhilt, inbem Dber RLebrling durd) die
boppelte Ausbildung fehr viel an Jntelligeny und Gejdidlichteit gewinnt, die
jo Dem febrbhevrn wieder ju Gute fommt.

Bon verfdyiedenen Seiten wird aud) eine grofere Arbeitstheilung ald Mittel
gur Hebung bed Hanbwerfd Dbezeidhnet. Diefelbe mag jdhon unter Umftinden
thre Bovziige haben, allein ald Novm midte id) fie nidyt eingefithrt wiffen,
am allenwenigften aber fiiv ben Lehrling. Diefer mufy feinen Beruf nidyt
einfeitig, fonbern im vollen Umfange exfernen, dann wird ihn aud) feine Lebens-
ftellung und Gefhéftstrifid jo in Noth bringen, wie ben einfeitiy Wusdgebil
Deten.  Fabritlehrlinge werden meiftentheils einfeitig ausgebildet, fie find daher
aud) ftetd an bie Fabrifarbeit und an die von ifhnen erlernte einfeitige Se-
fhiftathatigreit gebunben. Weit eher und licber voird ein allfeitig audgebildeter
Handbwerfer Arbeit und lohnenden BVroberwerb finden, al8 ein einfeitig aus-
gebilveter Fabrithandwerter.

Wenn feitend Dex Arbeitgeber Ddie QBteberemfhf)rung einer Lefyrlings-
priifung gur Hebung bed Lehrlingdwefensd gewiinfdyt wird, fo will i) davan
feinen Bweifel fepen, bdafy aud) Priffungen ihr Sutes unb Anreizended zu
grdgevem Fleife und Lernbegierbe haben, dod) diirften diefelben nidt nady dex
Ueblidfeit Der fritheven Jnnungen ftattfinden.

Nicht minder swedmdfig erfdeint mir aud) die Abjdyliefung guter Lebr:
contvacte, denn wenn id) miv aud) fage, daf eine darin aufgenommene Ent-
{divigung an den Lehrherrn tn Falle ded Nidytaushaltend bder Lebrzeit oft-
mal8 dadurd) illuforifd) wird, baf jum grofen Theile gegenmwdrtiy nur nod)
&dhne unbemittelter Eltern ein Handwert erlernen, uno daf, wo nidts ift,
aud) ver Kaifer fein Redyt verloven hat, fo erblide i) dody in guten jdyriftlichen
Qebreontracten ein Mittel mehr, dad geeignet ift, dem Mifbraude ded Fovt=
laufeng einigermafen Cinbalt zu thun, da in dem jdyriftlihen Contracte
tmmerhin ein movalijdher Swang liegt. Ebenfo diirfte aud) einem jdriftliden
Gontracte feitend Dev Behivden auf SGvund dev Gewerbeordnung mehr Schug
und Geltung juftehen, al8 einem miindliden DBertvage. Dafi aber eine
criminelle Contractbeftrafung, welde die Avbeitgeber verlangen, dag Lehrlings-
wefen wefentlid) beffern foll, glaube idy denn Dod) begweifeln ju mitffen. denn,
obroohl idy) entfdyiedency Gegner gefetwidrigen Contractbrudes bin, und aud
nidit bezwoeifeln will, dafy eine ftrafrechtlide Verfolgung ded Lehrlingd-Contract=
Brudes die Audidhreitungen nady diefer Ridtung tm Sawme Yalten fann, fo
will miv bie Riidehr zu diefem Bwangdinftem dod) nicht vedht zu der fon-
ftigen fretbeitlichen Entwidelung der Gegenwart paffen, und id) trage die
Befiivdhtung, daf mit diefem Bwangsinfteme dem Lehrlingdwefen melr gejdyabet
alg geniitit wivd, und dap jid) die Klagen, e8 will Niemand mehr ein Hand=
werf exlernen, nur nod) lauter vernehmen laffen roerben.

Wenn man ferner bedenft, dafy der Lebrling in der Fabrif, fowie im
Bimmerhauer= und DMaurevhandwerte fdhon jept ein Lobhndquivalent ald
Crjag fitr Koft und Logid empfingt, dad mit feinen gewerbliden Leiftungen
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audy an Hihe junimmt, alfo ihm gleidhfalld al8 Preid der Anerfennung feines
Sleifies und feiner Braudibarfeit gilt, fo ditrften aud) in andeven Gewerben
auggefeste Preife nid)t minber anvegend auf den Lehrling bleiben. So werden
3 B. oon einem biefigen auvermetfter zeitweilig Preife ausgefest, und mit
grofier Befriedigung fann derfelbe beobadyten, mit weldem Fleife feine Lehr-
linge avbeiten und mit einanber wetteifern, um den Preid ju ervingen. Ebenfo
giebt derfelbe FMeifter jedem Lehrlinge bet Vollendung feiner Lehrzeit ein fehr
ebhvenvolled Lefhrzeugnift, wibhrend er foldje, die frithseitiger von hm gebhen
wollen, nidyt balt, thnen aber nur einen gany einfadyen Entlaffungsidein aus-
ftellt.  Beibe Mittel haben fidy et ihm wabrend feined langjibrigen Gererbe:
Detriebed gut bewdhrt, er Hat itber feine Lebrlinge wenig und gar feine Klage
su fiihren, denn ein jeber fivebt danady, ein foldhes ehrenoolles Lehraeugnify
s befommen. ‘

Al3 ein weitered Mittel jur Hebung deg Lehrlingswefens, juv Belebung
Der Arbeitsluft und jur Forberung ded Fleifted und dev Sefdyidlidyteit betvachte
id aud) alljahrlidie gewerblidie Ausftellungen von LefrlingBarbeiten mit Prd-
miirungen. Sdon  verfdyievene Veveine, namentlid) Gewerbevereine, Haben
joldie Ausftellungen veranftaltet, leider aber find biefelben nicht vegelmifig
wiederholt worden, und obgleid) bdiefelben wohl itberall nur von giinftigen
Grfolgen begleitet gewefen, find fie dod) grbftentheil8 im Stadium blofer
Berfudpe geblicben.

Sd) tann miv nidt verhehlen, dbafy, wenn die vovgebadyten Mittel und
Wege wirtlich thatbrdfti Dad Lebrlingswefen heben und beleben follen, die-
felben nidht von Eingelnen angemwenbet werden diirfen, jondern daf uvr durd)-
greifenden und fideren Regelung und Hebung Ded Lebrlingdwefend eine Ber-
einigung fdmmtlidier Bevufdgenoffen, jede Bevufdtlafie aber in einer gejonderten
Bereinigung, fidy empfiehlt. Eine Joldre BVereinigung aller Genoffen eined Berufes
darf aber nidit analog den fritheren Jnnungen mit dem iiberlebten Sopf- und
Bwang8wefen fein, jondern fie muf vollftdndig ber gegemwirtigen Beitridhtung
angepafit werben und mit derfelben aud) vegelvedht fovtfdyreiten. Tie Jeptzeit
exforbert aud) gur PHintanbaltung und Vefertigung der vevidjiedentlidyen itber-
Hand genommenen Migbraude und jur Hevftellung wieber gefunder Arbeitd-
verhiltniffe nicht nuv lofale Beveinigung, fondern aud) nationale Bereinigung, wie
foldye {dhon von verfdyiedenen Gewerfen angebabut wird, und namentlid) in
ben deutiden Gewertvereinen befteht. Aud) darf man in folden Vereinigungen
die Berbefferungen und Abbiilfen nidht von dDer Staat8hiilfe erwarvten und
verlangen, fondern Dda Deifit e8 die Bahnen ber Selbfthiilfe befdyreiten;
auf venfelben wird man gang fider ben Mifbrauden ded Lehrlingdmwefens
ftewern und Dburdgreifende Befferung anmwenden fonmen, bie weit giintigere
und fdmellere Crfolge eraeben wiivde, al8 died die Staatshiilfe evmwarten liefe.
Gine Unterftiipung ber Selbithiilfe vuvd) gefesliche Anerfennung und Srecutive
wire jobann wobl aud) ju evwarten.

Dad Pamburger Gutadyten {iber neue Gewerbeordbuung, neue Jnnungen,
tritt meinen Unfidyten in vieler Beziehung bei, und da namentlid) die Dent-
fdhen Gewerfvereine, demen angugehiren 1 mir jur Ehre redne, aud)y mit
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ganger Geele die Miftbriucie bed Lebrlingdmefend 3u befeitigen und baffelbe
wieder auf einen gefunben Boden zu fegen erfiveben, jo begriifite dev dritte BVer=
banddtag Deutidjer Gewerfoereine in bem Entwurfe ber Hambuvrger freien
Commiffion, Yeue Junungen betr., eine hidyft frudjtbare RNeformidee, welde
ihrem inneven Pringip nady mit dben von Dben bdeutfhen Gewerfvereinen feit
Jabren angeftrebten Ginigung8imtern itbereinftimmt. 3n@bejondere war der
LerbandStag dDamit einverftanden, daff Der verderblide Mifbraudy bed Leln=
lingdwefend nuv buvd) gemeinjamed Borgehen ver Meifter und Gefellen unter
PBeiftand ver Gefepgebung befeitigt werben ¥onne. Beanftandet an dem Hams
burger Entwurfe wurde vom BVerbanddtage Hauptfacdhlidy: 1. die Competeny
ber Innungdgerichte iiber Nidyt-Jnnungggenoffen; 2. bie obligatovijden Jnnmuings=
hiilf@taffen ; 3. die erforderlide Anerfennung der Vermaltungdbehbrden (dafite
geridhtlidhe Cintragung al8 Genoffenidaft); 4. die nidt geniigende Beriid=
fidtigung der nationalen Ovganifation, iiber weldje Punite eine nibere Ber=
einbarung vorbehalten mwird.

Wie die veutfchen Gewertvereine sur Regelung aller Arbeiter= unb Berufs=
verhiltniffe Cinigungdimter und gemwerblice Sdyievdgeridite empfehlen und er=
ftreben, fo glaube id) aud), dafy durdy diefelben dagd Lebhrlingdwefen am fiderjten
und nadbaltigiten geregelt werden tanm.

Hievbet fomme iy jur Frage
IIL.

»Bie tann bie Gefepgebung forbernd unbd anregend ober
jwingend etnwivfen?”

Wie i) {don oben angefithet, glaube id) dem Unwefen im Lehrlings-
wefen am  grimdlidften und nadybaltigften durd) bie Selbfthiilfe und duvd)
Bereinigung aller Senoffen eined Berufed zu einem Sangen fteuern u Hunen.
Hier fonnte die Sefegebung infofern forbernd einwirfen, daf fie jolde Ber-
einigungen empfiehlt, gefeplich anerfennt und durd) geridtlide Cintragung
unter ein Novmnativgefess fellt.

Jm Weiteven witrde e8 forberlich fein, daf fie sur Regelung gewerb=
lider Streitfragen gewerblidie Cinigungdimter und Sdyieddgeridite anordmet
und diefelben mit Crecutive betraut, vad heifit, daf fie den Urtheildpriiden
ber Sdyieddgeridhte dadburd) Seltung verfdiafit, daf fie diefelben auf exfolgten
Antrag fofort buvd) die ordentlidjen Geridyte erecutivijdy vollziehen laft. Von
ben mebrfeitd verlangten unb empfobhlenen Gewerbegeriditen erwarte id) einen
geringeven Nugen, ald von gewerblichen Cinigungddmtern und Sdieddgeridyten.
Golde Sdyiedsgeridite find meined Wiffend bereitd in Hambucg gefeslid) ein=
gefithrt, anderenortd ermangeln diefelben aber nod) der geridytlichen Unerfennung
und Gefessestraft.

Bwingend wiitbe die Sefesgebung daburd) einwirfen fBnnen, daf fie den
Wiinjdyen der Arbeitgeber entfpredjend die geriditliche BVerfolgung ded Contract=
Druded und die Arbeitdbiider mwieder ewnfithrt. €8 ift mun zwav nidt wegsu=
leugnen, dafy jolde Bwangdmittel die Ausidyreitungen etwasd im Baume halten
wiirden, dafy fie aber bad Lehrlingdwefen fheben follen, ift dod) wobl zu be=
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yweifeln, id) glaube vielmehr, daf fie eber dafjelbe nody meby fdyadigen witvden.
Wenn die Avbeitgeber felbft evfliren, baf ihmen an einem geswungenen Av=
beiter gav nidt8 liege, fo hitte bad polizeilidhe Buviidbringen be§ Contvact:
briidigen ja gar fenen Bwed, und von einer geriditliden Beftrafung ded
Qcntractbriidigen Hat doch Der Avbeitgeber aud) feimen Nuten; benn wenn
aud) ber fortgelaufene Lehrling Deftraft wiivde, fo founte demfelben dod) fein
Brandmal auf bie Stirne gedvitdt werben, nad) verbiifter Strafe wiirde
erfelbe dod) al8 Gchilfe in Arbeit treten, und fomit wiren wedber dag Lebr=
ling8wefen nod) die weiteren Arbeitdoerhaltniffe um etwad gebeffert. Eine
Entfd)adigung, win die 8 den rbeitgebern hauptiadylidy zu thun fdjeint, witrde
ja aud bem jdon oben angefithrten Grunde, daff meiftend mur nod) unbe-
mittelte Rinder ein Hanbwert erlernen, nur in wenigen Fillen u erlangen
fein, und bie Beftrafung bes Fortlaufensd wiirbe alio mebhr nur al8 ein Nadeact
erfdeinen. Gany anbere und nadbaltiger wirfende Rejultate fonnen meiner
Anfidt nad)y aber dburdy frete Veveimgungen mit Einigungdamtern und Sdyiedsd=
geridyten evzielt woerDen, Dbei Demen ja eine Berbiigung einer Haft audh nidyt
audgefdloffen wive. Wenn 3. B. die Arbeitgeber baran fefthalten, nur Ar=
beiter angunefmen, bdie ein guted Lebhrzeugniff ober eine Wvbeit8bejdyeinigung
fithren, bann follte e8 einem fortgelaufenen Lehrlinge wobl fdhwer werden,
al8 Gebilfe ein Unterfommen 3u finden, zumal wenn die Vereinigungen
nationaler Natur find.

Tadyidulen liefen {id) von Der Gefepgebung mit anvegen und fonnten
diefelben audy durd) Staatshiilfe unterftiipt werden. —

it diefen meinen Betvadjtungen ift feinedmwegd die ganze Lehrlingsfrage
erfdpft, tm Gegentheil werden fidy nody verfdyiedene Anfichten geltend madyen,
itber Die fid) ftreiten Lift. Gin wefentlicher Fortfdritt aber it wohl damit
fchon exzielt, Daf immer melr die Nothrendigkeit exfanut twird, daf in Arbeits:
verhiltniffen aud) dexr Arbeiter ein Wort mit gu fpreden Hhabe und daf durd)
gemeinfame Berathungen und Beleudytungen am eleften biejenigen Mittel
gefunben und zur Anmwendung gebracyt werben fdunen, die am fiderften Aus=
fit auf erfolgreiche burdygreifende NRegelung und Befjerung ded Lebrlings-
wefend und damit jugleid) audy ded gangen Kleingewerbed gemdbhren. Ebenfo
warm ju begriifien ift aud) bad thatfraftige Cingreifen wifjfenidyaftlider Manner
sur Beleudytung und Aufbefjerung ded Yehrlingdefens.



XV.

Dnd franofijde Lehrlingdgejes von 1851 und die Debatten
bei feiner Berathung

bon

Dr. Glamor Neuburg,
Mitglied ded ftaatdwiffeni@aftlihen Seminard dber Univerfitit Strafburg.

Bet den Yeute in Deutjdhland dywebenden Crirterungen iiber vas
Lehrling8gefets fdyeint e8 angeseigt, einen Blid wenigftend auf dad Nadybar:
land zu werfen, bad nad) langem Sdywanten auf Grund dhnlider Cxfabrungen,
wie wiv fie jept maden, tm Jahre 1851 zu einem befonbeven Lehrlingdgefese
fam. Und wenn e8 dem Berfaffer diefer Retlen audy nidyt moglidy war, alle
die Faven blof zu legen, bie gu dem Crlaf be§ Gefeped fithrten, wenn e8
ihm nody weniger mdglid) ift, ein fideved Urtheil daritber abjugeben, ob basd
Oefes giinftig in Frantreid) gewirft Hat (dagu gebivte ein Studium ber
frangdfijdhen gewerbliden Buftanbe tm Lande felbft), fo fdeint dod) aud
fon eine Vorfithrung bder wefentlidien Borbeveitungen u dem Gefege und
ber Debatten, die fidy an daffelbe Iniipften, von Werth, Und eine folde
aut liefern, ift nad)y den autbentifdien Quellen miglidy.

Bur Cinleitung fei b8 dltern BVerfuded gebadyt, den ein Gefes vom
22 germinal XI gemadyt hat, bag Lebrlingdmwejen ju ordnen.

Die Stitvme Dder frangdfifden Reoolution vernidjteten die bidher De=
ftebende Organifation ber gewerblidien Arbeit, nidt nur die alten privilegivten
Biinfte, aud) die Reglementd iiber Den Sewerbetrieb mwurben aufgehoben.
Bunadft war bdie fonft fo veide gefepgeberijdie Thitigleit Dex gefesgebenden
Yerfammlungen der Revolutiondgeit in Ddiefer Ridtung nur eme negative.
Sie begniigte fich) damit, bie vorhandenen Sdvanten ded Gewerbebetriebsd ju
befeitigen (durd) Dag Gefes vom 16. Februar und 28. Mary 1791) ohne
Die entjdjieden Yeilfamen Beftimmungen, die diefelben etwa enthalten modyten,
fet e8 su erhalten ober neue an deven Stelle zu fepen. Von Ddiefem Sdhidjal
wurde aud)y dad Lebrlingdmwefen Dbetvoffen, aud) in diefer Bejiehung Herridyte
bie vlligfte Ungebundenfeit; dod) war died feinedmegd dev Bffentliden Metnung
oillig entfpredjend. Wir finben mehrfad) in Den cahiers, welde die Be=
{werden und Witnfdye ver Wabhler enthiclten, den Wunfdy nad) Abjdyaffung
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ber alten Bunftprivilegien ausdgefproden, aber bod) die Crhaltung der Be-
ftimmungen iiber bad Lehrlingéwefen ober eine neue Regelung befjelben ver=
langt. ©o Deifit 8 in Den cahiers Der Deputation von la Rodjelle: Jndefjen
ba e8 Dpad bffentlidhe Jntevefle und Dbdie Vevoolfommnung bder Handwerte
erfordert, dafl €8 in allen Handwerfen wirtlid) unterridytete Leute giebt, werden
bie Ubgeordneten, wenn fie die Wufhebung der Meiftervedite verlangen, nidt
bie FReglements iiber dad Lehilingdwefen einbegreifen, im Gegentheil wird o8
nbthig fen, ein Gefes 3u erlangen, weldied die Dauer dDev Lehraeit in jebem
Handwert fejtiest und die Verfudye oder Meifterftiide vorfdyreibt, welden fid)
Die Lehrlinge bei der Priifung duvd) vom Nidpter ernannte Sadyoerftindige
untevwerfen miiflen, efe fie evmidtigt find, fid) dem Publifum ol Aus-
iibende De8 Handwertd, dad fie ergriffen haben, vovyuftellen. Auch in den=
jenigen Der Ctabt Parid fand man eine LWieberherftellung bed YLebrlings-
wefend gewiinidyt, da e8 dad eingige Mittel fei, dem Handel und Verfelhr bie
Perfonen u liefern, welde die erforderliden Kenntniffe hitten. Selbft Marat,
einer Der Dauptfithrer ber Vevgpartei, wirfte im Jnteveffe einer gefeplidien
Regelung ded Lebhrlingdmwefend. Wir finben im ami du peuple Nr. 91, worin
ev gugleidy fiir die Ub{daffung der Corpovationen eintritt, den furzen Entwurf
eined Gefesed, weldher in feinem exften Paragraph verlangt, daf eine ftrenge Lelr=
seit von 6—7 Jabren die Bedbingung jum Cintritt n ein Handiverf bilde, indem
bie obllig frete Concurreny und Dder villig freie Jutritt ju den Handwerfen
su emer Berfdledpterung der Waaren und Gewevbeprobucte fithren wiivde.
Alled died blieb aber wirfungslod; bie Lebrvertrige, wie iiberhaupt dad gange
Lebhrlingdmwefen, blicben zunadyft ber freien Bereinbarung iiberlafen. Tie
Mifsftinde Ddiefer abfoluten Freiheit zeigten fidh jedodh) bald im gridften
Magftabe und riefen eine Gefeggebung heroor, Ddie wenigftend Den drgften
ber entftanbenen IMifbriude entgegen treten Jolite. In dem Gefese vom
22 germinal XI, bag fidh auf Manufacturen, Fabrifen und Werfftitten
bezieht, fand aud) bas Lebhrlingdwefen eine Beviidfidtigung n dem Tit. III,
Art. 9—11. €8 wird dafelbft beftimmt, in welden Fillen Der Lebhroertrag
von Der einen obder anbern Seite aufgeldft mwerben, ferner, dafp ber Weifter
bem Lebrling ein Entlafjungdzeugnifp geben, bdafy fein Meifter einen bereird
befdydftigten  Lehrling ofne Cntlofjungdzeugnif annehmen darf. (Siele
Anlage 1.)

Waren nun Ddiefe furjen Beftimmungen aud) von ginftiger Wirkung,
und wurben ifhre Bwede audy nod) mehyr unterftiigt durd) die Thatigkeit der
wenig fpdter evriditeten Gewerberithe, fo blich dodh nod) mmer die Mangel=
Daftigteit Der Regeln iiber Ddiefe twiditige Materie ecine fehr grofe und das
Bebiirfnify einer beftimmten Sefepgebung mufite mit dem tmmer grdfeven
Auffdyoung, den die frangsfiihe Inbujtrie mahm, e immer lebhafteves
werden. Tropdem vergingen lange Jabhre, ehe man davan dadyte, diefelbe in
Die Hand zu nehmen unb der Thitigleit der Semerberithe, bdie gewif bad
Ginveifien nody gréfever Uebelftinde vevlindert hatte, Duvdy ein neues fpectell
gefafted Gefeps eine fefte Grundlage ju geben. w

Crft gegen Gnde De§ Julifbnigthums, nadydem eine fpecielle Gefepsgebung
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fih mit Den jugenblidjen Uvbeitern ber Fabrifen befdyiftigt Hatte, begann
man fid) aud) mit den Handwertdlehrlingen su befaffen.  Eine tm Jahre
1845 gemadite Borlage in diefer Ridtung veranlafite die Regierung zu ge-
naueren @nquéten iiber die Materie, Deren Rejultate dann aud) fpiter in
Dem Project der Commiffion im Wefentliden vermandt wurben. Durd) bie
bald barauf ausbredjenbe Februarrevolution wurde die gange Gefesgebung
itber Arbeiterverhiltniffe in ein rajdered Tempo gebradt und fo wurde aud)
pag Lefrlingdwefen bald einer erneuerten Betradjtung gewiirdigt. Am 9.
Angujt 1848 Tegte Hevr Peupin bev conftituivenden Nationalverjammlung einen
davauf begiiglidien Gefegentwurf vor, der Ddafjelbe einex genauen und forg=
filtigen Regelung untermarf.

@r verlangte bavin fiiv den Eintritt in bie Lehre ein Minimalalter von
12 Jabren, ein PMayimum der Arbeitdzeit von 10 Stunden, abjolute Sonn=
tagdrube, fowie eine Vefdyrianfung der Bahl von Lebrlingen, die ein Deeijter
balten biirfte. Ferner wurbe jedem Meifter, Der die BVoljibrigleit nod) nidyt
erveicht Datte ober criminell beftvaft war, bad Redt abgefproden, Lebrlinge
su Dalten, jowie Dem Lebrlinge Dad Redyt gegeben, gegen feinen Meifter eine
Gntididigungstlage anuftrengen, wenn er nidt geniigend audgebildet war.
Diefer Entwurf wurbe dem comité du travail iibermiefen. Daffelbe fprad)
fid in einem Beridyt, den Herr von Parvieu in der Sigung vom 12. Februar
1849 Ddaviiber erftattete, im Gangen giinftig daviiber aus, dod) wollte e8 Dex
privaten Uebereinfunft einen griferen Spielraum iiberlaffen. Der Entwunf
gelangte indeffen wahrend ber Dauer der Conftituante nidit zur Berathung.

Dad comité d’assistance Der folgenden legidlativen Berfammlung
war im Begriff, dad revidirte Project der Dideuffion zu unterbreiten, ald
ber Berfammlung vom Handeldminifter Dumasd am 4. Mairy 1850 ein
neued Project vovgelegt wurde, welded nur fehr allgemeine Veftimmungen
enthielt. Daffelbe wurde an dad comité d’assistance vermiefen. Diefed
gab am 26. December 1850 durd)y den Beridyterftatter Herrn A Callet
jeine Meinung ab unb legte der Verfammlung jugleic) ein evweiterted Project
vor, weldyed un Wefentliden auf den Stubien von 1845, jowie bem Entwourf
De3 Herrn Peupin von 1848 beruhte.  Taffelbe wurde am 22. Januar
1851 in exfter Qefung angenommen. Jn ber zweiten Lefung am 28. Januar
1851 fprad) der Minifter bed Hanbeld, Herr Sdymeider, den Wunidy aus,
die Bevathung auf cintge Tage vertagt su jeben, bamit die Reglerung unbd
bie Commifjion fid) itber eingelne Punfte veveinigen fonnten. Jn der am
3. Jebruar ftattfindenden jweiten Lefung wurde der von ber Regierung und
Commiffion veveinbarte Entwurf jodann theilweife amendirt, jebod) im Grofen
und Gangen siemlid) unverdndert angenommen. Die bdritte Berathung am
22. Februar 1851 vief eine Deftige Dideuffion heroor, indem bdie Linfe
Der Qerfammlung dad Gefes und befonberd einzelne Punifte Ddeffelben
jum  Gegenftande  Heftiger Angriffe madite; dod) waven bdie BVerdnberungen
aud) in Ddiefer Berathung nur unbedeutend. Dad jo angenommene Sefels wourde
algpann  im Moniteur vom 4. Pary 1851 ypubliciet. Am 5. April
1851 exlieft fobann ber Hanveldminifter ein Civeularidyveiben an bie Prafecten,

Sdriften. X. — Neber Lehrlingdwefen. 12
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in Dem er bDenfelben bdie ndthige Jnftruction fiiv die Ausfiihrung Diejed
Gefezed gab.

Um Diefed Gefes einer riditigen Witrbigung unterwerfen ju onnen, ijt
e8 vor allen Dingen nothwendig, die Factoven, die ju feiner Eutftehung mit-
mwirften, einer genauen Priifung zu unterwerfen. €8 find died weniger Die=
jenigen, bdie auf fein Buftanbefommen im Allgemeinen Hinwirften, da iiber
bie Ungulinglidfeit ber bidherigen Oefepgebung in diefer Materie und dad
Bebiirfnify einer Verbefferung devfelben yohl mur Cine Stimme im gangen
Lande berridyte, al8 -Ddiejenigen, bie Den eingelnen Artifeln bed Grefesed ibhre
Farbung verliehen. Fiir die Mitwirtung Dderfelben bet dem Entftehen ded
Gefeges bieten umd nmun die Motive, weldye die Borlagen ber Regievung und
Gommiffion begleiteten, fomie die Debatten, die fid) an eingelne rtifel
Iniipften, ein veided Material.

LWenden wiv und yunidyt der Borlage dev Regierung (vgl. Anlage II)
und den ihr beigegebenen Motiven. gu.

Die Regierung evfennt in den Motiven an, dafp feit lange ein Bebiirf=
niff nad) einer genauen Gefepsgebung vorhanden gemwefen fei, da wn den Wrtifeln
De8 Gefesed vom 22. germinal XI unb in Den codes die Natur ded Lelhr-
vertrage§ und Ddie bavaud bhervorgehenden wefentlidien Berpfliditungen nidht
genau feftgefest feien, wibrend dieg dod) fiir die Privatvertrige gevade be=
fouder8 erfordetlidy fei. ie habe Dasd vorliegenbe Material, aud Gutadyten
Der veridyieDenen Handeld= und Gewerbefarmmern und dhnlider Inftitute be-
ftehend, fowie fritheve Entwiixfe eingehend gepriift und bei dem vorliegenden
Gntwurfe benupst. Deffen Bwed fei, die Inteveffen ded Meifters undb Lehrlingsd
su veremigen und ihre Veyichungen auf einen logalen Svund und Boben
su ftellen. Ueber die Motive su den eingelnen Wrtiteln ded Gefezed berichten
wir miglidft fury, da Ddiefe felbft in Der Anlage abgedrudt find.

ad Art. 1. Diefer jdweibt vor, daf ber Unterridit Ded Lebhrlingd ein
oollftinbiger und fortjdyreitender fein folle. Diefe Volftandigteit ded Unter=
ridt8, witd auBenander gefept, folle nidit Dedeuten, Ddaf ber Lebrling
au einem vollfommenen Arbeiter Hevangubilven fei, fondern nur, baff er n
Den Gewerbebetviche in feiner Gefanuntheit u untervidten fei.

ad UArt. 2. Dagd Verbot Ded Lefrlingdhaltend duvd) Minderjahrige fet
burd) die Stellung bed Meifterd ald foldjen begriinbdet.

ad Art. 3 und 4. Hier werden die Pflihten Ded Meifterd gegen den
Lebrling und bdiefed gegen Den Meifter feftgefept. Das Verbiltmi fet
analog dem Ded guten Familienvaterd aufzufaffen.

ad Art. 5, 6 wnd 7. Die BVeftimmung, daf dev Lebrling nur 3u
Avbeiten inmerhalb Ded Dbetreffenden Gewerbed amjuwenden fei, liege darin
begriinbet, Daf Der gange Contract eben behufé Crlernung diefed Gewerbes
abgefdylofien fei. Durd) die Veftimmung iiber die eventuell ju Unterridyts=
ymeden veferoirte Beit glaubt der Cntwurf jorwohl den Jnterefjen ved Meifterd
in Beziehung auf die Hiilfe, bie er vom Lehrlinge su fordern hat, ald aud
Denen Ded letsteren in Begiehung auf die thn nithige geiftige und moralijde
Cntmwidelung geredjt geworben zu fein. Die BVeftimnungen iitber Nadyt= und
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Sonntagdarbeit feien nur. Wiederholungen einesd friiheven Sefesed yum Scupe
ber in Fabrifen Dbejdhdftigten Kinber.

ad Art. 8 (Auflsjung bed8 Contracted fiiv weiblide minderjdhrige
Lebrlinge, wenn Ddie Frau Des Meifterd ftixht) bemerfen die Motive: Im
Allgemeinen miiffe man in ber Statuivung folder Aufldjungdgriinde eines
frei  gefdhloffenen Contracted vorfiditig fein, da jonft ju leid)t dasd difentliche
Bertrauen in Ddiefelben evidyiittert wiixde, dod) jdjeine diefe Uudnahme durd
moralijde Ridfidten Debingt; iibrigens fei in jedem fpeciellen Falle durdh bie
Sajfung ded Artifeld die Sorge, itber die Miglichfeit Der Fortdauer defjelben
3u uvtheilen, Dem Detveffenden Ridpter itbermiefen.

ad Art. 9 (Teftftellung einer Probegeit) heifit 8, Ddiefe fei Daduvdy be=
griindet, Daff ber YLelnling Det feinem Antritt meift weder dad betreffende
®ewerbe, nod) feine Neigung fiix Daffelbe fenne, eben fo wenig, wie der
Meifter die Fabigleit und Tiidytigleit deffelben.

Qm Unt. 11 wird feftgefest, dag ber Vertrag Idyriftlid) abgufafien fei;
e8 wirdD Ddied bamit begriindet, Daf Daburd) eine Menge von Streitigleiten
veymieben wittben und die Widptigteit ded8 BVertraged e8 exforbere.

Gudlid) fomne nady dlteren efesen felbft ein volljdhriger Arbeiter fich
auf linger al8 ein Jabr nur dburd) joyriftlihen Bertrag binden, um fo mehr
fet Died bet minderjihrigen und fitx ene lingeve Beit evfovderlidy.

Art. 12 Dbeftimmt Crleichterungen fiiv die Abfafjung {driftlidher Con=
tracte, wdabhrend Art. 13 Den erforderlidhen Jnbalt verfelben ndber angiebt.

Jm Art. 14 wird fodanu feftgefetst, daff die Geridjtdbarteit iiber even-
tuelle aud bem Contvact vefultivenbe Streitigteiten den Gewerberdthen, ober
in Grmangelung foldier Den Friedendridhtern juftehe. Die Competen bder=
felben wird aber aud) auf dritte Perfonen, die beim Bertrage betheiligt find,
auggedebnt.

Qm Wrt. 15 wird fobann Dder Art. 9 bed Gefetsed vom 22. ger-
minal XI aufgehoben, bie Aufhebung ver beiden anderen Artifel deffelben
Oefepes, die fidh gleidfalld auf dad Lehrlingstwefen beziehen, mwill die Re=
‘glevung nidt vorjdhlagen, da fie fidh auf weitergehende Fragen beziehen, Ddie
einer ferneven Gefepgebung vorbehalten bleiben miiffen. Die Abficht bded
Gntwurfed fei, dbie Lehroertrige evnfter und wirtfamer ju madyen, man ftrebe
babhin, Den gewerbliden Unterridyt ber Arbeiter zu verbejfern und ihnen eine
fidere Bufunft zu bereiten und grifered LWobljetn.

Die commission d’assistance erweiterte diefen Cntwurf wefentlid) und
Tegte denfelben in dret Titeln von ufammen 24 Artifeln der BVerfammlung
vor; derfelbe war von ausfithrliden Motiven begleitet.

Diefer Vevidit ber Commifjion bebt zundchit den grofien Widerfprudy
beroor, Der Bidher zwifden der wiffenfdaftliden undb gewerbliden Crziehung
geberridit habe. Die erftere fei firengen Regeln untermorfen gewefen, wihrend
lesteve Derfelben entbefrte, und dod) Habe audy Hhier die Gefelidaft ein
gleides Jntereffe. Die Erziehung in ber Wertftatt fei auf gleide Weife fiiv
Dag Leben beftimmt. Wie bei ber Crften, fo Habe aud) bet Lesterem der
Gtaat bad Redt und die Beranlaffung, eingujdyretten.

12*
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Nur miiffe dabei Den wverfdiedenen Verbiltniffen Redmung getragen
werden. Wibrend die Anftalten fitv wiffenidaftlide Crzichung wenig zabl=
veih feien im Berhiltniff, fo feien die gewerblidien CrjichungSanitalten zabl-
(08, beshalb fei bei ifnen eine Beauffidtigung ungleid) {dpwieriger, uglerd)
exforbere fie Die grifte Bartheit, da die BVerhiltnijffe ywifden Meifter und
Lebrling vielfad) demen ber Familie gleidy feien und dabher mit grofer Bor-
fidt behandelt werben miiftten. Aber ein gewiffer gefetslider Schuty fet den=
nod) ndthig. Sobann weift der Bericdht davauf Hin, wie diefer Sdup m
veidlidhften Mafie vor 1789 beftanden Habe, wie die Bahl ber Lebrlinge
feftgefetst, bie ein Meifter halten durfte, wie Dad Alter beim Cintritt in die
Lebre und die Dauer derfelben it Riidficht auf die Ausbilbung ded Lebrlingd
und die Entjdhidigung bed Meifters fitr feine Miihe feft normirt gewefen
fei. €8 beftand, fo Deifit e8 weiter aud) eine ftrenge Beauffidhtigung der gangen
Ginridhtung duvrd) die jurats und syndies De8 Gemwerbed, Ddie die Fortidyritte
Ded Qehrlingd ju beobachten Hatten und bei etwaigen Mififtinden fofort ein-
fdyceiten fonnten. Diefe gange Cinridhtung fei aber, da fie fidh) auf dem
Boben ded Privilegimngd bewegte, im Jahre 1791 abgejdafft worden. Freilidy
batten fid), wie wir fdon friiber gefeben, zabhlveihe Stimmen, die fiir die
Abfdyaffung der Handbwerferprivilegien waven, fiir die Erhaltung diefer Seite
Der gewerbliden Einridtungen ausgefprodyen. (Wit fahen {dyon oben, wie in
Diefer Begichung die efepgebung der Revolutiondieit zundchft mur cine
negative war, und aud) fpiter nur ein fehr ungeniigended Gefes n diefer
Pidtung  exlaffen wurde) Diefe niipliden, aber fehr unvolftindigen Be-
ftimmungen feten nun freilid) Haufig duvdy die Cinfidht der contrabirenden
Parteien ergingt und jo habe ber Ujud im BVevein mit ben im Jafre 1810
exridteten Gewerberithen dad Ginveifen dev gribften Uebelftinde und Mig-
braude verbinbert; denmod) fet Diefer Nothbehelf auf bdie Dauer nidt ge=
niigend, zumal fid) die Gewerbevithe nidht an allen rten befinden, €8
liege bie Gefahr nabe, dafy diefe jegendreidien Gebraude untevgeben, wenn fie
nidht durd) ein Oefep gefdhiipt mwerben. Sobann werben bie Entwiirfe und
Loridliage aud den Jahren 1845 und 48 befproden. Unter folden Ver=
Daltniffen fet die Regierungdeorlage entftanden. Sidjer feien die Anfidpten
Der NRegierung und ber Commiffion Diefelben. Wber Ddennod) fdyien lepterer
nad) jorgfaltiger Priifung dad Project ber Regierung nidt wedentiprediend.
Daffelbe — wird audgefithrt — enthilt wohl bdie Grundlage, aber nidt
bag erforderlidie Gefe, e8 enthalt nur wenige Strafbeftimmungen, welde
die Ausfithrung ber darin fanctionivten Sebriude fidern fonnen. Diefe
Buriidhaltung Habe der Minifter durd) die Wuffafjung bed BVertrages, ald
eined Familienvertraged, su evtliven gefudyt. Aber e8 geniigten diefe layen
Beftimmungen nidht; ein flaved Gefep et nbthig, zumal die Redytfpredpung
ber Gemerbevithe, auf bie ver Minifter fidh al8 einen widjtigen Factor ver=
laffe, burd) bie Beviindevrungen, die fie 1848 exlitten hitten, fidy erft eine
neue Praxid bilden miiften. 1) Wix wollen, fo fpricht der Commiffionsberidyt,

1) Die Conseil de prud’hommes beftanben b8 1848 nur aug Arbeitgebern



Ucber LehrlingSmwefen. 181

nidht burd) Regeln Ddie Freibeit der Contracte verlepen und haben Deshalb
bie Artifel bed friiberen Entwurfs, welde ein Winimalalter von 12 Jabren
feftftellen und Dbie Bahl Der von jebem Meifter zu Haltenden Lehrlinge
befdyranfen, nidht angenommen. Die Cinwiitfe, bdaf ein Lebrling unter
12 Jobhren fein wirtlider Lefrling feim und nur zu Haudliden Urbeiten
vertandt werben finne, {dien ung entfrdftet su werben, wenn man bedentt,
in wie vielen Familien dad Kind eine Laft 1t und in diefem Falle ein fo
weite8 Hinaudidjieben Ded UnfangBtermine Der Lebrzeit Faum niiplid) fein
biitfte. Die Befdyrinfung der Zahl ver Lehrlinge haben wir fallen laffen,
ba ein tidjtiger Meifter fehr wobl gleidyzeitiy mehrere Lehrlinge ausdbilben
fann.  Die Vehauptung der Anbinger diefer Befdyviintung, fie trete wvon
felbit ein, fann nidt gendigen, um ihre gefesliche Firicung su vevanlaflen. Die
Misbriude und Mangel, Ddie etwa duvd) dad Fehlen diefer eben erwdhnten
Beftimmungen entftehen fonnen, werden durd) anbdere Artitel unfered Cntwurfs
gebindert. Wir juden fo dad Vife zu verhindern, ohne jugleichy bad Sute
su vernidyten. Wenn wir die Bahl dev Lebulinge befjdrinten, fo wird dbamit
augleidy Die ber Meifter und Avbeiter geminbert und die Biinfte werben
wieder belebt. Die Arbeiter werden fidher duvd) die Befdyréntung der Pro=
Duction nid)t veid), und wad wird aud ber Menge, der man Ddie Wrbeit
nimmt? Wir Haben und im wefentliden an die Erfabhrung gebalten, bie
burd) bie Prayi8 der Gewerberithe feftgeftellt ift. Die eingelmen Hingu-
gefiigten Strafbeftimmungen {ind der Competens dex Polizeigeridyte zugewiefen,
eine Yeuerung ded Projectd bded Arbeitercomité’d von 1849, Ddie von vielen
competenten Seiten gebilligt und gewiinfdit, aber aud der Regierungsoorlage
verfdywunden war. Jn dem Titel von der Competeny liegt Dev Schwerpuntt
Ded Gefeed, da der Gewerbevath wohl einen BVerivag vernichten, aber nidit
Dem Gefdyivigten Genugthuung verjdiaffen fann; dod) ift died gevade nithig,
Da vielfad) die Ungeredytigleiten dex Wertjtitten, die ungeftvaft bleiben, den
flimmften Cindrud auf dad Gemiith bed jugendlidien Arbeiterd hinterlafjen.
Der Entwurf umfafit, wie jdon ermibnt, dret Litel *). Dex erfte hanbelt
vom Lehroertrage.  Theil I deffelben beftimmt die Form und atur Des
Bertvaged, Art. 1 ift in der Fafjung ber Commiffion der Conftituante
angenommen, Die Worte , fortfdreitend und vbllig” Dver Re-
gievungdoorlage findet man tm Theile iiber die Pilidhten bed Meifters und
Lebhrlings. Bejiiglicy der Artifel, die bie Form e Vertraged beftimmen, ded
gweiten und dritten unfeved Entwourfes, die 11, 12 und 13 dber Regierungs-
vorlage entfpreden, Fdnnen wiv und auj die Motive ju lepteren beziehen.
Jm gweiten Theile, ber von ben Bebingungen ded BVertraged hanbdelt,
fimmt bie Commiffion mit der Regierung darin itbevein, bdaff der Meifter

einerfeit8, Contremaitres unb Arbeitern, bie ein Gewerbeftener-Patent geldft Haben,
anbeverfeitd. Dad Decret vom 27. Mai 1848 ftellte Patrone und Arbeiter gleidh,
eine @leidftellung, bdie aber burd) da8 Gefets vom 1. Juni 1853 ndber pracifirt
wurdbe. — 1) Bgl. Anlage III, ndmlidh bad8 Sefets felbft, dad bem Entwurfe ber
Comumiffion faft burdyaus entfpricdt.
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oolljdbrig, alfo frei oon Bormundidaft fei, ehe ev felbft mmber]af)rtge
Lebrlinge: iibevwadien Darf. Durdy die %efttmmung De8 Art. 5 will - diefelbe
haufig vorgefommene Scanbale verbiiten. IJm Art. 6 fhlieft der Entwourf
beftrafte Individuen gewiffer Kategorien, von der Fahigkeit, Lehrlinge zu Halten,
aud. Da jebod) died in manden Fallen zu ftreng fein diirfte, beftimmt ber
Axt. 7, baff Ausdnabhmen unter gewiffen Bebingungen ftattfinden diirfen.

&3 foll died Hauptfadlid) reuigen Beftraften die Miglidhleit geben, ifhr
Handwerf mit Erfolg treiben zu tonnen, da daju hiufig die Hiilfe eined
Lehrlingd unumginglidy evforDerlidy ift. Doy darf dasd Mitleiden mit ben
Unglitdliden , bie zu der {dhon verbisften Strafe bimgu durd) Art. 6 nod)
eine neue havte Beftrafung erleiden, dad Jntereffe Der Jugend mnidyt ver=
geffen laffen.

LWie ber Stand bed Lefhrers allen yeinlid) %eftraften unterfagt ift, fo
muf eben folden Jnbivibuen verboten fein, Lebrlinge su DHalten, da eine
Sdule verhiltnifmdfig leidt su iiberroadjen ift, gegenitber der gefdylofjenen
Werlftatt, in der fidy ferner Der coveumpirende Ginfluf nidt nuv einige
Gtunbden, fondern ben ganzen Tag hindurd) geltend maden fann, obne Anf-
boven und obne Beugen. Solden Leuten darf dad NRedyt, Sef)rlingébertr&ge
au {dliefen mnicht Dbleiben. In Deutidhland 3. B. verliert der Meifter
felbft buvd) Ucbertretungen Der Art died Redt. €8 ift fider nidt iiber=
triebene LBorfidht, died bei BVerbredhen anzuwenden, bie eine tiefe BVerberbnifs
vervathen.  SdlieRlid) ift dabet nody ju evwdgen, Ddafy die Antecedentien bed
Meifterd haufig dem Publifum nidt befannt find, wohl aber den Beamten.

Greilidh giebt Tit. 1110 Ded Code pénal Den Eltern dad Redt, alddann
“pen Bertrag aufjuldfen, aber dann fann dad Ungliid fdon gefdehen fein
und die verborbene PMoval Ded Kinbed fann duvrd) die Wufldfung ded Ver-
trage8 midjt wieder hergeftellt werden; darum mufy dem bei Beiten vorgebeugt
mexdert.

Der Theil IIT Handelt von den Pflidyten ded Meifterd und ved Lehr=
ling8. Seine fech3 Artifel find mit Eleinen Verdnderungen der NRegierungdoorlage
entlebnt.  3n BVegiehung auf die Beftimmungen devfelben iiber die Dauer ber
Wrbertdgeit, Unterfagung der Naditarbeit und Erleidyterung der geiftigen Anus-
bilbung wird auf die Motive ber Hegierungdvorlage vermiefen. Ehenfalld bei dem
Lerbot ber Sonntagdarbeit. Dad Ovdnen der Werkftatt am Sonntag joll nicht
itber 10 Uhr Piorgend audgevebnt werben, wm nidit die gange Beftimmung
binfllig u maden. Die Sonntagdrube ift befonderd nsthig fiix Kinber wnd
jede Gonntagdarbeit hat dad Gebaffige einer evywungenen Stlaveret an fid.
Die gangen Pflidten bed Meiftersd, die in Art. 8, 9, 10 und 12 enthalten
finb, werden in bem Wusdrud, er habe fidy al8 guter Familienvater ju
halten, sufammengefaft. Diefer ift bem Code civil Art. 450 entlehnt, wo er
oom Bormunde gebraudit ift, er ift Hier eben jo fehr am Plape, aud) der
Meifter Hat foftbave Giiter, die Unjduld, den Glauben, bdie  Gefundheit,
Rraft und Movalitit eined Qindes ju itbevioadyen.  Fiir blefe Plichten giebt
e8 feinen Defleren und genaueren Ausdrud, ald ben angefiihrten. Die That-
fadien in eingelnen Fallen miiffen von den Gewerbevithen geprifft und
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beurtheilt werben. Ein Biufig in grofen Induftrieovten vorfommenver IMif=
braud), daf ein ausgebilbeter Lehrling dem Meifter abwendig gemadst wird,
ift burdy Art. 13 gebinvert. Frither Half eine RKlage nidtd, weil der
Lebrling meift zahlungdunfibig war, jet ift Der mitfhuldige Meifter joli=
Ddarifd) mit Haftbar. Die Competeny bed Gewerberathsd ift jest duvd) Avt. 18
auf biefe Falle mit audgedehnt.

Theil IV betrifit die Aufldfung bed BVertvaged. Die Probeseit ift darin
auf einen Monat feftgefest, e8 fomnen Ddabet durd) BVevabredung eventuelle
Cntjdidigungen feftgefest werden.

Avt. 15 beftimmt Ddie Fdlle, wo bdie Auflsfung ipso jure erfolgt;
Art. 16 Ddiejenigen, wo fie dburd) Urtheil erfolgen famm.  Avt. 17 wiebevholt
eine wefentlidge Beftimmung bed Sefesed vom 22, germinal XI.

Der zweite Titel Ded Cniwurfd vegelt die Fragen der Competeny und
swar erhalten Ddie Art. 18 und 19 Dden Gewerbevithen ihr exclufived Redt,
bie Lehroevtrdge su erfldren und Smtereffenfragen zwijden bden Parteien ju
entjdyeiden. Die Competeny wird auf alle beim Bertrage betbheiligten Perfonen
und im Falle Ded Art, 13 aud) auf Dritte audgedehnt. In Ermangelung
eined Gewerberathed iibernimmt dexr Friedendridhter deffen Vefugniffe.

dm At 20 ift befimmt, Daf die gegen den Art. 6 Hanbelnben vor
bad ‘Polizeigeridit vermiefen werden follen. Art. 21 refervivt Demfelben
Geridht bie Flle der Wrtifel 5, 8 §§ 3, 9 und 10, im Falle Leftimmte
Thatfadien vorliegen. Die iibrigen Paragraphen ved Art. 8 fbnnen wegen
Der fdywievigen Falle nur ju einer Klage auf Vertvagsldfung gemd Art. 16
§ 2 Beranlafjung geben. €8 foll dadurd) dem Haufigen und leidytfinnigen
Contractbrud) vorgebeugt werden. Bon ben drei BVeftimmungen ved Lit. 3
ijt die widytigfte die, weldhe bem Maire die Auffidyt iiber die Werkftitten, in
Denen Rinber befdydjtigt {ind, #bertragt.

SdlieRlidhy weift bie Commiffion nod) auf Dbie Dedringte RLage bder
Lehrlinge hin, die obne jede Hiilfe und Sdup von Seiten ihrer Eltexrn feien,
Da Ddiefe theil8 entfernt wolhnten, theil8 den Meijter nidht anzuflagen wagten,
aug Furdt, daf ihuen dad Kind wieder jur Laft falle, oder die gewiffenlod
thr Kind verlieen und fid) fpiter feiner nur evinnevten, um Woblthaten von
ihpm zu verlangen; Ddiefen ungliidlichen fdyublofen Kindern mitfje wenigftend
ber Sduts bed Sefezed zu Thetl werben. Die in den Fabrifen bejdyaftigten
Rinder, deven Lage in Folge ihrer Mafjenbeichdftigung und Der daburd) be=
bingten effentlid)feit eine bebeutend Dbefiere fei, wdven duvdy ein befondered
Gefes gefdhiist, um o mebhr fei Died nisthig bet den fdywer zu itbermadyenden
Werfftitten, die aber dod) die Heerde der drgften IMifbriudhe und die viel=
fadyen Pflansftitten aller miglidyen Lafter feten. Leider fet in den Suftizannalen
der lepten 10 Jafre died mur ju deutlidy su feben. Die Commiffion wolle
in ben Gremgen Dder Miglicdyfeit dem fteuern, obne die Hauslichfeit su vers
legen und irgend eine Freiheit anjugreifen; fie wolle nur die Mifbraude
hindbern und die Sdywadyen dyiigen. ,

Der auf Ddiefe Weife motivivte Entwurf erlitt durd) Ddie Berein-
bavung mit bem HanvelSminifter swifdien Der exften und gweiten Verathung
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einige Berdnderungen, deren widtigite im Folgenden fury zujammengefafit
werDden.

Bu Art. 2 it Hingugefiigt, daf der Contract von den Contrabenten
untergeidnet fein mug.

Art. 9 ift durd) einen § 5 vermehrt, Der eine Wufhebung der fritheren
Paragraphen durd) einen auf ein Gutadyten bed Maired hin gegebenen Srlaf
Ded Préfecten juldft. Jm Art. 10 ift die UlterBgrenze, n ber dem Lehrling
eclaubt ift, 2 Stunden von Dder taglichen gefegliden Arbeitdseit zu feiner
Cdul= und religisfen Ausbilbung u Denupen, von 14 auf 16 Jahre erhiht.
Jm Art. 4 ift die BVerfudyBzeit auf 2 Monate verldngert, Art. 20 und 21
find su einem Wvt. 20 zufammengezogen. AL newer Axt, 21 ift Hingugefiigt
die Beftimmung, daf Art. 463 Ded Code pénal auf die Fille Deg Gefetsed
amoendbar fet. Der Art. 24 bed Commifjiondentwuried endlid) ift geftridpen.

Jn der zweiten Berathung, welder ver auf folde Weife verdnderte Entrourf
st Grunde lag, rwurden ju demfelben mebreve BVerdnderungdooridhlige geftellt,
bie fid) theil8 auf redactionelle Wenderungen befdyrintten, theild eingelne Wrtitel
De8 Gefesed dnbern wollten, ober endlic) die gamze Haltung beflelben zu ver-
dnbern fid) beftvebten. Diefes Lepstere gilt vor Alem von dem zu Art. 1
geftellten tiefgreifenden Wmenbement der Herven Benoit und Doutre, die lepten
Worte ju ftreidjen und bdafiiv gu fegen: ,A(Led 3u Bedingungen feft=
geftellt burd) die Gewerberdthe”. Durd) diefed Amendement follte dic
Beftftellung der Bedingungen ded Lehroertragd durdhaud von den Privaten auf
die Gewerbevithe iibergehen. Der Antvagfteller Herr Benoit beguiindet daffelbe
wie folgt: Cr verlange die Intervention der Gewerberdthe bet den Contracten
oud Furdyt vor ben Mifbrauden und Jrrungen, Ddie die Wnwendung eined
allgemeinen ®efesed auf fpecielle und Brtliche Verhiliniffe vevanlaffen fonne.
Golde theoretifdy leidit faRlihen Gefee biten in ber Praxid Ddie griften
Gdwierigfeiten, Ddie8 liege in ihrem abfoluten und allgemeinen Eharvatter.
Aud) Hier miiffe dad Reglement fo mannigfad) fein, wie die Inbuftric und
QGewerbe an dben ver{dyiedenen Orten; fein Bwed fei, die Sdwaden u
fchiiggen ; diefem geniige dad Project nmidht. Hiersu fei niemand geeigneter, ald
bie Gemerberithe, bie eintveten miiften bei dem AbjluR ved Contractd, bda
swifden Lehrling und Meifter dabet feine Gleidheit herricdge. Er wolle nidyt
untevjudien, wie oft Minderjihrige, die nidyt felbjt pactiven fonnten, verfauft
wiivben, Er bhalte e8 aber fiir Dbillig, baf bdie Gefeljdaft bie Sdwaden
gegen Die {djiige, die fie bet jolden BVertrdgen ausdbeuten wollten. Died miiffe
burd) Jutervention be8 Gewerberaths gejdiehen; fie miiffe fidy auf bad aus-
Debnen, wad bad Sefey nicdht aufjihlen fonne. Die Avbeiter dev Jnbduftrie
recrutivten fid) aud Kinbern, die vom Lande heveinfdmen und den dvmiten
Lindliden Slaffen entftammten?). Sie {ind durd) dad Elend von bort ver-

1) DBergleide Hievitber ben iibertriebenen unbd gebdifigen, aber {dhwerlid) gany
Unridtiges beridhtenden Artifel im Pforzheimer Genofjenidiajter vom 2. April 1875
LBum Lehrlingdfang”, in weldem erzdhlt wird, toie die Kinber von Bauern und
TagelBhnern auf dbem Lanbe beim Glaje Wein von ihren Cltern an die Fabrifanten
perbungen werden.
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trieben; bie Cltern, bdie ihve Rinder fo fortidhiden, fitmmern fid) nidt meby
um fie, fiilx Diefe fei bev Sdup der Gewerberithe ndthig. €8 fei Ddies
itbrigen8 nur die gefeslidle Sanction eine8 Gebraudied, der an vielen Orten,
Defonder8 in Lyon, iiblidy fei. Tad Amenbement greife nidyt Ddie Fretheit
ber Contracte an, ba Ddiefe dod) nidyt fo weit gehen Ddiirfe, die Schwaden
fhuplod su laffen, aud) fei Ddiefelbe jdhon dDurc) dDie Gefege iiber Rinber-
arbeit in ben Fabrifen verlept. Er wolle nidht verlangen, wie e8 eigentlicy
{)ein miifite, daf bad Lebrlingdwefen einen Theil ded bifentliden Unterridits
ilDe.

Der Beridyterftatter Callet befimpfte dag Amendement, indem er Her-
vorhob, e8 gebe zwei Arten von Vebingungen fiir en Lehroertrag. Diejenigen,
bie die Bffentlidje Ovbduung 1inteveffirten, feten allgemetn und im Entwurfe
bevitdjidytigt ; anbere gingen nur Ddie Parteien an und diirften bedhalb nur
von ihnen beftimmt werden, Dedhalb vermwerfe die Commiffion dasd Amen:
bement, da e8 ben Contract serftsre und bie Cinmijdung Dritter bherbei-
fithren wolle.

Hievauf wurbe dad Amenbement verworfen. Von Dden iibrigen BVevdn-
perungen, die dad Gefels bei ber BVevathung erlitt, werbe id) diejenigen, weldye
Die Redaction allein betveffen, nidht beriidfidhtigen, da Ddiefelben Den Sinn
De8 Gefeped nidht verdndern, fonbern ihn nur genauer feftftellen, und auferbem
aud) feine Debatte hervorviefen, die ivgendmwie Die leitenden Motive in Bezug
auf dad Gefets erfennen Iief.

Pon den Yerdnderungen, die eingelne Artifel betreffen, fei junddyft vev
au Art. 2 geflellte Antrag ded Hervn Balette ermdbhnt, der die Buftiminung
Der Commifjion fand und angenomumen wurde, Denfelben bdahin u dndern:
Der Lebhroertvag wird durdy Bifentliden Act gefdiloffen ober durd) einen Act
mit Privatunterjdrift.

Gr fann aud) miindlid) gefchloffen werden, aber ber Beugenbemweid dariiber
witb nur nad) bem Tit. de Code pénal des contrats ou des obligations
conventionelles en général ugelaffen. Gine Debatte Eniipfte fid) nidht an
Diefe Berdnderung.

Gine lebhafte Debatte fniipfte fid) an den Art. 9 §. 4, veranlafit durd)
bie Anfrage ved Herrn Movellet, ob derfelbe befagen jolle, daf die Lebrlinge
nidht gur Arbeit am Sonntag verpfliditet feten, ober ob Died eine Folge bed
Beridyted ded Herrn von Diontalembert fei; anjd)liefend davan, jdhlug exr vor,
Demfelben eine neue Fafjung su geben. Eine ebenfalld geftellte Anfrage bes
Heren Bictor Lefranc, ob fidy derfelbe auf dbie Glasfabrifen beyiehe, wourbe
Durd) bie UAntwort ded Beridyterjtatters, diefelben ftinben unter bdem Sefess
itber Rinverarbeit in den Fabrifen, erlebigt.

Auf die Cimwvendbung bded Veridterftatterd, nad) feiner Fafjung dnne
man Ddie Lefrlinge mit Hauslichen Arbeiten bejdyiftigen, erwidert Herr Movellet,
er ftimme darin mit der Gommiffion iiberein, Daff Der Lehrling am Sonntag
Rube Haben folle, ev fet jufrieden, wenn man einjdalte: ,bie Arbeit bed
®ewerbed, weldes exr lernt”. Hievan fniipfte fidh eine Debatte, ob Herr
Movellet die Hauslide Axbeit exlauben wolle. Der Minifter Herr Sdyneider
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trat hievauf fiix Dad Amenbement Movellet ein. De Riancey (Witglied ber
Gommiffion) widerfest fih den Gebanfen ded Amendementd nidyt, ev will e
nur nidt improvifiren, da e8 in jepiger Faffung einen Wiberfprudy mit § 5
gibe. Die Commiffion wolle fein Gefets itber Sonntagsheiligung geben, fon=
bern nur Deftimmen, bdaf Devr Lefrling am Sonntag ju femer Avbeit ver-
pflihtet fei. Nadem nod) eine Debatte iiber Ddie paffendfte Faffung bes
Artifel8 ftattgefunden, wurbe Derfelbe an die Commiffion uriidoermiefen und
am Sdlufy der Sigung bann in einer neuen Faffung angenommen.

Bu Art. 10 ergreift Herr Doutre vad Wort und wverlangt die
Otreihung ber Worte ,weniger alg 14 Jahre alt” und folglidy audy dbed
§ 3. Gr begriinbet Die8 mit Der geringen Berbreitung bed Elementar=
unterridytd, wobdurd) e8 fehr wobl mdglidy fei, Daf ein Lebrling von 14
Jabren nody nidit die ndthigen Kenntniffe, die Der Artifel erfordert, befifst.

Die Commiffion widberfprad), weil der Meifter zu fehr an der Urbeit
bed Lefrlingd verlieren wilrde und daber lingere Lehryeit oder hHiheved Lebhr=
geld verlangen wiivde. Aucy follte die BVeldrinfung veranlaffen, daff die
Rinder vor dem 14. Jabhre den nidthigen Unterridyt erbielten. Schlieflicy
wird Herr Doutre davauf aufmertfam gemadyt, daf ver Artifel durd) die vor-
gefdlagene einfade Streidjung unverftindlid) iviirbe und jedenfalld einer neuen
Redaction bebiivfe. Derfelbe vertagt fein Amendement daber auf die dritte Ve=
rathung. Bu Art. 14 beantragte Herr Peupin, dle Probeeit auf einen Wonat
ju fepen, fie fei nirgends linger gebraudilih. Der Miinifter Schneider be=
tampft died, ba ein Monat fiiv einen wirflien Verfud) zu furg fein Ionne.
Darvauf wird dad Wmenbement verworfen. Herr Bertrand verlangt darauf
bret Monate, weil fie erforderlidy feien, um Den gegenfeitigen Chavafter
fennen zu lernen.  Der Minifter giebt died fitr den Contract auf lingere
Beit 3u, docd) miiffe man auf die furgen aud)y Ritdfidht nehmen, er Halte wet
Ponate fiir geniigend, weldye dann angenommen werden.  Herr Boubier de
U&clufe, welder Streidung der Worte ,aufer bei entgegengefesten Ber=
abrebungen” verlangt, da fie Den Artifel illuforifd) ju madyen jdjienen, wird
oon Herr Peupin befdmpft, Der fid) jest mit Der zweiten Fafjung dex
Commiffion, bie ihm unbefannt gewefen, einverftanden erfldvt, weil ber
WMetfter fonft feinen BVortheil vom Lelrlinge Daben toume.  Nadpem Herr
be Meelum, Commiffiondmitglied, auf den Bweifel bed Herrn Boubier dex
Uvtifel fei weitergehend, al8 e8 jdeine, ermidert Hat, der Uudbrud besiehe
fidy nur auf die Entjd)idigung, wird ber Artifel o angenommen.

Bu Art. 15 will Herr Movellet hingufiigen , durd) Heivath bed Lehrlings”.
Die Heirath fdhaffe neue Verhiltniffe, fie beviihre die perfonlidhe Fretheit und
Bffentlidhe Orbmung 3u nabe, um nidt ven BVevtrag aufulbfen. Herr Peupin
befimpft bie, weil Der Meifter fo baufig Den Bortheil, Den er in den
leten Jahren ber Lehrzeit aud ber Arbeit De§ Lefnlingd siehen will, wver=
lieren wiirbe, Der Puifibent bemertt, daff die Fille, die die Aufléfung be-
bingen, unabhingig oom Willen feien, wibrend die Heirath ein willfiiclider
Act fet. Der Minifter will dann den Paragraphen ju dem folgenben Avtikel
bingugefiigt Haben; Biermit ftimmen bdie Commiffion und Herr WMovellet
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iibeven und wird Art. 15 unverdnbert und Avt. 16 mit dem Umenbement
PDeorellet al8 § 7 angenommen. _

Bei Art. 18 will Hevr Benoit-Champy, Ddaff bet der Appellation dex
Onftangenzug, dev fonft e veridiedener von den Gewerberithen und Frievens=
geriditen jei, bei beiden an bad Handelgericht gehe. ALB-Der Minifter dem
widerfpricht, weil e8 die gange Gefepgebung angreife, zieht er fein Wmenbde=
ment auviid.

Bei Gelegenbeit dev Ddritten Bevathung 1) wurben mebhreve ber bei dex
jweiten Bevathung vevworfenen Amendementd wieber aufgenommen, fomwie
aud) einige neue geftellt. Betvaditen wir unadyft diefe leteren.

Jm Art. 4 will Herr Wovellet ftatt loger, avoir fepen. Die Commiffion
ftimmt Ddiefem nidyt zu, da fie glaubt, bie Sitten geniigend gefdylist su haben,
ofne Dabei ber Freibeit su {daben. Hieran nitpfte fid) eine Tebatte die im
Wefentliden darin gipfelte, daf Derv Morellet die guten Sitten durd) bie
Fafjung der Commiffion nidht fitx geniigend gefdjiist Balt; Ddenmody wird
biefelbe angenommen.

Dag zu Art. 7 geftellte Umenbement Venoit', fiir den Prifecten den
Maire und fiir ben Maive den Semeinderath zut fepen,, unterftiint Herv
Morellet damit, daf ber Maire mehr in tdglider Begiehung su Der Be=
oilferung ftebe, al8 der biufig entfernte Prifect, der fidy erft an jemen um
Yuftlavung wenden miiffe. Dedhalb fei e8 natiirlid), jenem gleid)y die be=
treffenden Befugnifie zu itbertragen. Lrogbem wird daffelbe abgelebut.

Sdlieplidy fithrte etn von Herem Pond Tanbe geftellter Antrag bet
Art. 16 § 3 ,die Unfabigleit e Meifterd zum Unterrict” bhinguzufiigen,
weil Derfelbe in feiner bidherigen Faffung gany einfeitig fer, dagu, Ddaf auf
Boridlag be8 DBeridhterftatterd, der bden Rufap zuviidweift, der § 3 gany
geftridien wurde, naddem Herr Pond Tande zugegeben, Daf § 3 und fein
Amendement unter die allgemeinen Beftimmungen ded § 1 falle.

LBon den wieder aufgenommenen Amendementd fiihrte 'vor Allem basd
Ded Herrn Benoit, weldyed wiv bereitd bet der jweiten Lefung erwidbhnt Haben,
aut einev audfithrliden Debatte.

@ein Wortlaut war ,le tout 4 des conditions conformes aux bases
reglementaires arrétées par les conseils des prud’hommes. Bunddjft
erguifi Herr Benoit felbft dad Wort zu feiner Vegriinbung. €8 feien
ywelerfei leitende Piotive Dabei vorhanden, den Lehrling und bdie Jnduftvie

1) Bwifden ber pweiten und britten Berathung erlitt dbad Gefets nod) einige
Bevlinverungen in der Commiffion; zunddift eine duerlide, indbem ber leste Titel,
,Befondere Beftimmungen”, ald folder geftrichen wurbe. BVeraulaft wurbe bdied
wobl durd) eine anbere tiefergehendbe Verdnberung, die Streidhung bed Avt. 23,
ben bie Commiffion in ihrem Beridt al8 ben widtigften be§ Titel8 bejeidymet
Datte. lleber bie Beranlafjung biefer Streidung geben bie Berathungen Ileiber
feinen Auffdluf. Da jegt nun der Titel III, nadbem fdon frither ber Art. 24
weggefallen war, nur aud einem Artifel beftanden YHdtte, ift er al8 folder wohl ge=
fividen und ber Art. 22, Hanbdelnd iiber Anfhebung einiger Veftimmungen ded Sefetzed
vom 22. germ. XI, mit bem Titel 1I vereinigt worden.
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Betreffend; ber Gontract werde fiiv Den RLefrling durd) Dritte it oder ohne
feine Buftimmung abgefhloffen. Diefe BVefdrintung menfdylidher Freibeit
billige er ywar nidt, aber fie fet einmal vorhanven. Pflidt der Gefelljdyaft
fei, Die Sdywadien ju {dyigen gegen den Mifbraudy und die {dyindlide Sype-
culation ber contrabivenven Theile, died fei Der leitende Gebante der Regierung
und Commiffion gewefen, der aber durd) dad Project nicht evveidyt werbe. Tex
Gontract, ertlrt er, ift nidyt frei genug, die Gefellfdaft ift nidyt dabet vertveten
und Der intereffirtefte Theil dhlieRt i1bm nidht felbft ab. Dabdurd) wird ber
factijcgen Ausbeutung ved Lehrlingd durdy fleine Unternelmer, denen er viel-
fad) anvertvaut wird, in vielen Fallen Thiiv und Thor gedffnet. Died hat das
Project hinvern wollen, dod) werben feine Veftimmungen n dev Prayid nidt
geniigen.  Aud) begiighdy der Nafrung und ver {dyledrten Behandlung ift dad
Project nidht deutlid) genug, e8 wird leiht umgangen werben. Eine anbere
Liide ve8 Gefeped ift, dafi e8 feine Veftimmung bat, fiir den Fall, daff ber
Peifter wegen eigener Unfenntnify unfabig ijt, den RLebhrling su untervidyten.
Aud) die Feftfettung einer Alterdgrenze, deven Fehlen die Commiffion n ihrem
Beridit begriinde, Balte ev fiir ndthig. Nux fonnen alle diefe Bedbingungen durd)
ein allgemeined Gefep nidyt erfilllt werben, Dbied ift nuv durd) ein jpecielled
RNeglement der Gewerbevdthe miglid). Wasd bie Jnbuftrie betrifit, fo wird
Died allgemeine ®efep nid)t befolgt werben. Sie ift von Launen abhingig,
Die nidt durd) ein Gefes zu bejdjrinten find. Man wird die verfdyiedenen
Arten Derfelben nidyt einer gleiden Regelung unterwerfen wollen, und dod)
herrjdit mwieder eine ©olidaritdt swifden allen Jnduftrien, wad die Socialiften
mit ben Worten solidarité, unité, association refiimivt haben. Aud) die
Lebrlingsfrage fei eng bamit vertniipft. Er fiihrt dann Beifpiele an, wo Stiid-
arbeit mit eingefithrt fei, da DHabe man ftatt einer Mintmalarbeitdseit eine
Pinimaljumme von Arbeit angenommen, die der Lehrling zu leijten verpflidytet
fet.  Bon dem Mebhrgearbeiteten erbalte der Lebrling Procente. Diefed feien
®ebriudye, die ihre Mangel Ditten, die aber durd) die Gewerberithe leidt ju
verbeffern feien, die iiberhaupt beffer al8 die Berfammlung diefe Fragen, die fie
genau fennten, entjdeiden fonnten.

Der Beridterftatter betdmpft Yierauf bag Amendement, welded bdie
alten Biinfte hevftellen und viele taujend veridyiedene Reglementd Heroor=
rufen wolle; Freiheit wiithe dann feiner Annabme nur nod) an Orten
berrfhen, Die feinen Gewerberath bhitten. Man miifle Dann ein Gefes
erlaffen, weldes befefhle, Lebrlinge ju BHalten, und den Eltern, ihre Kinder
Dagu berzugeben. DHierauf ergriff Herr Madier=-Montjau dag LWort, um dasd
Amendement u unterftiipen. &r thue Ddied, weil Ddaffelbe dasd Gefes um-
ftoge, welded nur alte IMiRbraude janctionive und audy praftijdy nidt an-
wendbar fet. Sobamn geht er ju einem Vexgleich mit den englijden Sefepen
itber bie Dauer dev Arbeitdzeit itber und hebt Bevvor, wie viel giinftiger
diefelben feien, al8 die gleidhartigen franzdfijdhen, um Ddann die Beftimmungen
itber bie tdglidhe Arbeitszeit bev Lebrlinge anjugreifen, die er al8 eine lingeve
betradhtet, al8 Dbei ermadyfenen Mannern erlaubt fei, fowie die Beit, bdie
ben RLebrlingen zur Crlangung ber Elementarfenntnifie gegeben fei, thm auf
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gleide Weife ungeniigend {deint. Duvd) fpecielle locale Reglementd follen
alle Ddiefe INifbriudie aufhsren, 8 fei ridhtig, dafy Dadurd) Eingriffe in die
verfonlide Freiheit gefdeben, aber folde feien audy im Commijfiondentivurfe,
ber aber bie alten Mifbriudye nidt abftelle und dabei nidt einmal durdy=
fitbrbar fei; auferdem fei e8 fidev bei Der jegigen Lage dev Gefellidaft tein
Berbredien gegen die Freibeit, wenn man die Schwaden gegen die Starken
{diige. Dev Arme follte gefdyiist werben duvd) die Begrengung ber Arbeits-
seit, Der Dauer und De8 Preifed Dder Lebrzeit, durd) Siderung reid):
lidher und guter Nabrung. Died Alled jolite befttimmt werden durd) eine
Behirde, die von Urbeitern und Meiftern gewdfhlt fei und Deven beiderfeitige
Onteveffen ferme.  Plan biirfe Fein algemeine8 Gefets fiir Nord und Siid
erlaffen, fonbexn Duvd) [ocale Beborden feien Yocale, fiir Ddie eingelnen
nbuftrien  pafjende  Reglementd zu erloffen. Er wunbert fid), bdaf Ddie
Commiffion dad Umendement juriidweife, da ifr Bevidt Aled enthalte, was
ju feiner Bertheidigung dienen fonne. Die Gewerberdthe hitten obhne dem bie
Befugnify, Reglementd zu erlaffen und ald fie weniger demofratifd) waren,
fdhon viele IMifbraudye abgeftellt, ed fdheine aber al8 ob die neueve Uenderung
n threr Bujammeniepung der Gvund dev Vevtverfung fei. €8 leudyte died
aud dem Commiffionsbevidit burd). Die Untragfteller didjten aber anvers,
jie bielten bdie Gemwerbevdthe fitr verbeffert und wollten ein freibeitlidered
Oefets, welded nidyt allgemeine und gleidyformige BVeftimmungen enthalte
und dedhalb unausfithrbar fet, fonbern Beftimmungen, die burd) Manner
feftgeftellt feien, bdie Die Bebiivfniffe Der Indbuftrie, egend und Partei
fennen.

Hievauf erwiderte Herr de Riancey, ald BVertveter der Commiffion, er
wolle diefelbe undd)it gegen die gemadyten Angriffe vertheidigen. Dasd Gefess
fet nidt Yavt. Der BVorredner BHabe fortmihrend vad Gejes iiber Kinber=
arbeit mit dem Gntwurfe vermedelt. Er wolle fidy an legteren allein Halten,
berfelbe Diete alle erforderlide Garantie. Die Eltern feien wohl im Stanbe,
bie Jntereffen ifhver Rinber zu vertreten und aufierdem feien audy die Con=
tracte nod) unter den Sdug Dded Frievensriditers geftellt. Wber aud) Hery
und Geift feien in Demfelben beachtet, er fudje Dem Meifter die Hidyfte Jbee
von feiner Mifjion zu geben. Die Siderung Ddiefer BVorjdyriften liege im
bifentlidden Gewijfen. Abexr der Entwurf fei audy ju Detailooridriften iiber=
gegangen, Detreffend Den Untevridhit und die Movalitdt. Wir haben — fagte
ev — Falle ber Unwiirdigleit feftgefent. Die Grenge von 16 Jahren bei
Oelegenbeit Ded Untervidtd fei gefelit, damit Der Untervidyt frither fattfinbe.
Die Feftftellung dev Arbeitdzert betehe fidh) nur auf dasd gu fordernve Mayimum,
folded fei ndthig gewefen, da Die UrbeitSzeit eine fehr verfdyievene fei. Tie
Oefelljdaft et nidyt fo barbarifh, daf der Meifter den Lehrling iiberbitrben
wiirce, €8 gebe wohl Migbvaudye, wm fie ju verbiiten, fet dad Sefets da,
aber man Ddiitfe bie Freibeit Der Familie und der Contvacte nidt angreifen.
@8 biirften muv gemiffe Dauptregeln feftgefest werden, die dod) den Parteien
freien Spielvaum Tiefen. Dad lepte Avgument, un Sinne bed Umen:
vement8, gebe Dahin, man fonne fid) eher alg auf ein Harted und wirfungslofes
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Gefets auf die Thitigteit der Gewerberithe ftigen. Die Commiffion fei nidt
gegen Die Mewerberdthe eingenommen. Die Ueberweifung vieler Befugniffe
an Diefelben beweife dies. Aber ed fei jedenfalld nidyt ridytig, diefelben daburd)
au binben, Daf man fie die Reglementd entwerfen liefle, da fie bann nidyt
mehr gemify bem Gebraud) urtheilen fonnen. Der Bwed bed Wmendements
fei, bad Gingreifen ded Staated in gewerblidie Angelegenbeiten allmahlid) Her=
betgufithren und jo almiblidy vad focialiftifde Programm durdyzufepen. Das
Oefes — Jage man — greife bie Freibeit an; Ddied fei nidht tidytig,
e8 fbiige nur die Sdywadien, wo die Sitte nidt mehr ftaxt genug fei, Died
su thun. Man gebe aber nidt weiter, ald durdjaud ndthig, um die Freiheit
nidyt angugreifen. Herr Mabdiex=-Montjau ergriff Hierauf nodymald dag Wort,
er warf dem Borvebner zunidft vor, eimge Artitel aufgesdhlt zu Haben,
bie er vorbhin mnidyt Dberithrt Yabe, dDagegen bdie widjtigften nicht evwdbnt zu
haben.  Ter Vorwurf ber Freibeitdwidrigheit und Hivte ded Gefeed fet
nidyt wiberlegt; er befdmpft dann nodpmal8 die ungeniigende Reit zum Unter
vidt und Ddie iibermifige Lange Der Urbeitszeit und fitgt nod) hingu, daf
man frither einen Meifter auf Grund bed Code pénal wegen ungewsdhnlicher
Havte angreifen fonnte. Den thm gemadten Bovwurf, wmit dem Umen=
bement bie Freibeit anzugreifen, diirften Ddie nicht maden, die bag Sefets von
1841 erlaffen BHiatten. Aud) in Dder dritten Verathung wurde diefed Umen=
Dement wiederum vermworfen.

Naddem wiv fo die Debatten in ver Riivge betradytet Haben, bie bei der
Berathung Ded Gefepsesd ftatifanven, bleibt nody iibrig, ju erwdhnen, daf dasd
nad) Der Publication Ded Gefeged im Moniteur vom 5. Apvil 1851 ab=
gebrudte Giveular De8 Aderbau- und Hanbeldminifters an bdie Préfecten,
weldyed die usfithrung defielben der Hejonveren Sorafalt derfelben anempfahl,
bejonber8 swei Beftimmungen al8 die widytigften betont, ben Art. 6: Hier
fei vor Allem auf ficheve und wirtlidhe moralijhe Gavantie ju feben; ferner
Die Drei erften Pavagraphen bed Art. 9, DVetveffend Ddie Arbeitddauer und
Nadtarbeit.

Unterwerfen wir nun nad) Beriidfidhtigung der Cntftehung de8 Sefesed
baffelbe einer Betvaditung Jowohl im Sangen, ald audy n Begiehung auf
eingelne Detail-Beftimmungen.

Bunidft das Gefes im Gangen. Laffelbe ift ungyweifelhaft n vieler
Begiehung von fegendreider Wirkung gewefen; e8 bietet in vielen Puntten eine
fidhere Bafis, e8 beftimmt bie Art und Weife, wie der Contract abgefdlofjen
werben mufl; e8 fept die Pflidyten ded Meifter8 undb Lelrlinged feft; es ent=
seht unwiirdigen Meiftern die Fabigteit, Lehrlinge su Valten, und verfinvert
Lehroerhdltniffe, bdie im Stande find, die dffentlide Moval u untergraben;
e8 Deftimmt iiber die vt und Weife devr Aufldfung ded Contractes, iiber bdie
Beit, bie dem Lebrling jum Unterridt zu bewilligen ift und fest endlid) die
Oeriditgbarteit bei Streitigteiten feft. Aber trosdem fdheint mir daffelbe an
ungweifelhaft bebeutenden Peingeln su leiden und zwar find diefelben ber Art,
Daft fie fid) in einem weniger centvalifivten Lanbe, fvie Franfreid), unfehlbar
febr empfindlidy Datten zeigen miiffen.  Jd) meine damit die Geltung ein
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und Deffelben Gefepes fitv ein ganged grofed Land und fiiv die verfdjieden=
artigften Gewerbe. €8 giebt wobl einige allgemeine Veftimmungen, die auf
alle einfdligigen BVerbiltniffe anwendbar find, aber ta8 Gefes befdyrantt fid)
nidht auf diefe, e8 erlaft Detailooridriften, die unmdglidy bet Der Berjdjieden=
artigfeit der Verhaltniffe iiberall beobadtet werben tinnen. Mian benfe nuv
an die Bejdyrinfung Der Wrbeitdzeit auf ein gleidyed Maf fiir dad gange Land
und dag ganze Jahr. Hierin liegt entfdhieden ein Reiy jur Uebertvetung
Deffelben und wirtt dafjelbe jo Jdyadlider, al8 ter Dangel einer jeden NRegelung
diefer Berhiltniffe. €8 ift Die8 gevabe bder Gebanfe, ber bad Amen=
dement Benoit infpirivee. Anderevfeitd fann freilid) audy duvd) die ju grofe
Mannigfaltigteit und Bexfd)iedenheit ver Detveffenden Beftunmungen leidht eine
grofe Vermwirrung entftehen, da ein jeber Kreid, der die Befugnifs, Reglements
su exlafien, Dat, Diefelben nur dem eigenen Bediirfnify anpaffen wird ohne auf
bad grofie Gange RNiidjicht zu nehmen. Diefe IMMifftande werben entjdhieden
am beften audgeglidien, wenn die aligemeine Gefepgebung neben ben fiiv dagd
Oange abfolut anmwendbaren BVeftimmuyngen, fid audy mit denen befdyftigt,
bie vermdge ihre8 Objectd nidt fiir dag gamge Land gleidfsrmig fen
Diirfen, fonbern Der Brtliden Befdhaffendeit und dem betrejfenden Sewerbe
gemiR wedfelnd fein miiffen; bod) darf hier nidit eine fpecialifivte Gefep=
gebung von oben erfolgen, fonbern e8 muff nur ein Rabhmen gegeben
werden, tnnerhall deffen durd) locale Rivperidaften odex Behirden, die dazu
gecignet find, burd) Berhandlungen bder Arbeitgeber und =MNefiner eine dem
dovtigen Bebitrfniffe gemife Anordnung der Lebhrbedingungen zu erfolgen Hat.
€8 wiirve auf Diefe Weife bem Uebelftande vorgebeugt, daff dasg Gefep fiir
eingelne Gegenden und Gewerbe ein unertriglided wird, andeverfeitd aber
werden audy bdie iibeln Folgen eimer vilig verfdievenartigen Gefengebung in
ben etngelnen Landestheilen miglicdyft vermieden. Ein anderer nidt zu unter=
fhagenver Bortheil Hierbet ift, daf audy den eingelnen Rveifen fovrel leidhtex
bie Miglidheit gegeben wird, ihre Reglementd ihren verdnderten gewerblidhen
Beviirfjfen gemdp zu vevdnbern, wdbhrend fie anbernfalld oft nod) lange
darauf warten miifiten, bHid dad gleide Bebiirfnif fid) im gangen Lande ober
Dem guiferen Theile Defjelben geltend madte.

Wad nun bdie eingelnen Punfte Ded Gefeped Detrifft, fo Handelt ber
Urtitel 2 bed erften Abjdinitted iiber die Abfafjung bed Contracted. Hierbei
wive e8 jedenfall8 beffer, pie Miglichteit, Denjelben nur miindlic) abzujdliefen,
fallen zu lafien. Diefe Art bded BVertraged ift wohl bei einfacden BVerhilt=
nifien pajfend und fann dabei den ndthigen Anforberungen gemiigen, allein die
Deutigen Gewerbe bewegen fid) wenigftend in den grofien Stadten und induftrie-
reidjen Gegenven nidit mebr in diefen BVerhdltnifien und eine blofe miinds
lidee Abjdliefung eine8 Vertrage8 fann Ddod) leid)t die grijften Jrrungen
vevanfaffen.  Bugleid) aber wiitbe dag Crfordernif eimer jdyiftlien Ab-
fajfjung bed Qontracte8 bad Handwerf in Dden BVerbiltniffen, wo e8 nicht
nothwendig wdve, auf feine Weife beldftigen, e8 lige aljo Hier feine Vevan-
lafjung vor, etwa eine BVerfdyiedenbeit ded Abjchlufjes nady brtlichen Bebiixf-
niffen juzulajjen, fonvern e8 wdve vdllig geredhifertigt, auf gleidhe Weife die
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Sdyriftlidfeit dex Vertrdge fiir bad gange Lamd Fu- verlangen. Auf bdiefe
Leife witrden nidyt nuv leidit 3ahlreidie Streitigleiten vermieden werden, fondern
e8 wiitben aud) die Bertrige felbft genauer und beftimmter abgefdhloffen werden
und fo bie Redyte und Pfliciten beider Theile viel mehr aufer Bmweifel ftehen.
Pidt erforderlid) ift dagegen die Ubjdhliefung deffelben unter dfentlider Be-
glaubigung und e8 ift daher nur fehr su billigen, wenn died in den freien
Willen Dder Parteien geftellt ift, ebenfo wie die Erleichterung Ddiefer durdy
Unfegung fehr maRiger Gebithren nur zu loben ift, da durd) biefed BVer-
fabren die Bertrige entidyieden an Buverldffigieit gewinnen, wenn aud) diefer
Bortheil nid)t eine oldje Bebeutung Hat, daf ded fiiv bie Siltigleit bes
Contratted zu forbern wire.

Den Theil 2., welder die Beftimmung in Art. 5 enthdlt, daf fein un=
bemeibter Meifter minberjdhrige weiblidie Lebhrlinge bei fid) wobhnen Haben
barf, biirfte paffender Weife auf ein Berbot, diefelben iiberhaupt u Halten,
audgedehnt werden, wie ed bdie Linfe bei ber Vevathung bed Sefeged ver-
langte, da der Gefabhr einer Berleitung ur Wnmovalitit, die allein eine jolde
Beftummung  vedhtfertigen fann, durd) ven Wxtifel nidit geniigend vovgebeugt
wird. Ueberhaupt Ddiirfte eine Regelung Ddiefed Puntted am beften Ilofalen
Reglementd vorbehalten bleiben, da bderfelbe iiberhaupt nur eingelne Hand=
werfe, Die weiblide Arbeiter befdhiftigen, betreffen fanm, und audy bet diefen
haufig Audnabhmen durd) bdie Art Ded Gewerbebetriebes gereditfertigt find.
Anvererfeitd jdieint e8 wiinfdyendwerth, daf hier in Fallen, wo dev Charafter ober
bag Alter bed Meifterd eine geniigenbe Sidjerheit gegen u befiivchtende Aus=
{dreitungen bieten, usnahmen wvon Der Veftimmung durd) die competente
Behirbe geftattet werben fdnnen.

Die Beftimmungen Ded III. Theiled itber die Pflichten bed Meifters
und Lebhrlings bditrften im Wefentlidhen durd) locale Reglementd ober BVerein=
barungen gemdf bDem Bebitrfnif ver Gegend und ber eingelnen Gewerbe ju
regeln fein. Gevade bierbet wird fid) am wenigften ein Mafftab finden laffen,
ber fiir alle Berhiltniffe pafit Dasd Bebiirfnif ift ju verfdyieden; wad in
einer Gegend al8 vedit und billig gilt, wird in den andeven al8 driidende
Laft erfdieinen; in einem Gewerbe wird der Lelyrling eine gewiffe Jeit fehr
angeftrengt avbeiten miiffen, wibhrend ev Ddie iibrige Jeit nmur fehr geringe
Befdyiftigung bHat, Det einem andern wird fidy die Wrbeit gleihmafiger iiber
bag gange Jabr vevtheilen; dovt wiirde 8 fider nicht gevedt fein, dad Hand-
wert Dadurd) zu lihmen, daf man den Novmalarbeitdtag auf gleide Weife
feftftellte, wie bet lepterem.

Der Art, 8 unidft fept feft, wie fid) Dev Meifter dem Lehrlinge
gegenitber im Ullgemeinen zu verbalten Hat, Daf er ihn gqut zu Halten, feine
ithrung ju  itberwadgen und feinen Eltern eventuellen Beridht iiber ihn
au erftatten Hat u. f. w. Diefer Artitel ift vermdge feiner Allgemeinkeit
nod) am erften Daju geeignet in ein allgemein giltiged efels aufgenommen
ju werden, Dbie iibrigen Wvtifel Ded AbJdmittd, foweit fie Pflidten Dbed
Meifters betrejfen, find nur eine weiteve Ausfiihrung diefer BVeftimmung,
bie paffender einer Specialgefesgebung iiberlaffen bleibt. Jm  Uebrigen
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ift in Dem Urtifel nod) al8 verfehlt anjufehen bdie Veftimmung beflelben,
baf privatim vereinbart werben darf, DaR ber Meifter ben Lebrling
aud) su aufergewerblidhen Avbeiten verwenden fann; Yierburd) wird bem
Migbraud) Thiix und Thor gedffnet; e8 wird died durd) die Beftimmung
ved Art. 12, bdaff der Meifter ben Lehrling vollftindig in feinem Gewerbe
untervichten muf}, wenig gehinbert, da Der Vegriff eined vollftindigen Unter=
iyt Dei Den gegenwdrtigen Berbiltniffen jebenfalld fdywer feftzuftellen ift.
Was Ddie Beftimmungen bed Art. 9, betreffend bdie erlaubte Marimal-
arbeitédauer angeht, fo Halte id), wie jdon mebhrfad) erncdbnt, 8 fiir Deffer,
pevartige Beftimmungen ben etwaigen befonderen Bebitrfniffen und Sewohn-
feiten gemdf durd) Brtlie Reglementd8 zu vegeln. Aud) (deint mix
pie Arbeitdzeit im Gangen etwad Hodigegriffen, befonder8 wenn man an-
nimmt, bag Dad erlaubte Marimum fiir die jiingeren Alterstlaflen lingere
Beit hinburd) erveiht witd. Dad Verbot der Nacht= und Fefttagdarbeit ift
nur ju billigen. Dod) diirfte e8 wobl gevathen fein, daff die Alterdgremge,
nad) welcher Nadytarbeit geftattet ift, etwad Hibher, etwa auf 18 Jabhre gefett
witrde.  Die Nadtarbeit ift nun etnmal ein nothwendiged llebel, bdod)
miiffen damit die jugendlihen Urbeiter, deren in ber Entwidelung begriffener
Rivper durd) die TageSarbeit jdhon obfmebin ftirfer angegriffen ift, jedenfalls
verjdhont Bleiben, wenn man mdt ein fcbwacbhd)eé und frantlided Gefdledyt
bevangiehen will. Wie fehr man itbrigend jdhon in Frantreid) bei Srlaf; ded
Sefeed  deffen  Ungulinglidhfeit fiihlte, zeigt bder legite Paragraplh Ded
Actitel8, welder bem Prafecten dDie BVefugmiff giebt, von den Vorfdriften der
drei exften Pavagraphen zu didpenjiren, eine WMafregel, die jedenfalld dem An-
fehen De8 Gefeged fdhabet und u vielen IMifgbrauden Anlaf geben fann.
Died Alled wiirde vermieden, wenn die Dbetreffenden Beftimmungen Befonberé
fitr fpecielle Fale erlajjen woiirden.

Art. 10 Handelt itber einen der widytigiten Puntte der Eraiehung junger
Handwerfer, itber ben Schul= und veligidien Untervidt derfelben. v ift exlafjen
unter ber Borausfepung, daf fein obligatovijher Untervidht exiftive. Wiv fonnen
bier-die Frage gang beijeite laffen, ob die dafiir gegebenen Bejtimmungen genitgen
ober nicht, da wir diefe Frage von einem gany andeven Sefidytdpuntt u betradten
flaben, wenigftens wenn wir bag Gefers mit Riidfidt auf Deutidland betradyten
wollen. Vet dem tn Deutfdhland allgemein Herridyenden @d)ulgmcmge fonnen
wir annehmen, dafy der Knabe bei Untritt ber Lebhrzeit, der in WirklichPeit
nidyt vor Bollendung ded Sdulcurfes mbglid) fein wird, diejenigen Elemen-
tarfenntniffe, Ddie unfer Gefey verlangt,” fid) bereitd angeeignet hat, er mwird
hodftens nod) einmiger MNadyhiilfe bediirfen. Aber wir Fonnen jedenfalls diefen
®rad von Kenuintffen bei dem heutigen Stande der Gewerbe nur nod) fitx
die alleveinfadyften derfelben al3 geniigend anerfennen, die meiften Hanbdwerfe
werden jum griindlichen Betvieb neben ber praftijden Uebung, die durdy die
Lebraeit erveidt wirh, aud) einen gewifien Grad theovetijfler Renntniffe ver-
langen, der nidit in den Voltsjdulen erlangt werden fann. Diefes Bebiirf-
mif ift in der deutidien Gewerbeordnung § 106 fi. vorgefehen, dod) wohl nicht
in geniigender Weife, ndem nur bdie Mdglichfeit einer joldjen Fortbildung
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bort gegeben wird, wihrend entfdjieden ein Broang dazu vorhanbden fein muf.
Die ju Ddiefem 3mecf niithige Beit fann fehr wohl, ohne den Meifter zu
fd)ablgen, pon Dder %Irbettﬁaett abgenommen werden, da fein etwaiger Verluft
durd) bie entyogene Arbeitdfraft jehr wohl durd) die auf diefe f!Betfe tajder
erlangte grijfere Oefdyidlidfeit des Lebrlingd erfegt wird. Die im Art. 11
prdcificten Pilidten des Lebrlings find von felbft Degriindet; ebenfalls ift
e3 wohl geveditfertigt, bafp der Lefrling eine lingere verfiumte Beit nady-
hole. ~Der Art. 12 verpflidytet den Meifter sum volljtindig geniigenden
Unterridt, jowie jur Ertheilung eines %bfd)tebég,eugmffeé Die tm Art. 13 ent=
Daltene Strafbeftimmung ift fehv geeignet, den Meifter vor unverdienten Ber-
luften zu f{djiten und Ddie Buverlifiigleit im Sewerbe zu ftirfen. Uebex
ben 4. Abfdynitt, betveffend die Auflsjung de3 Bertrages, habe id) nur wenig
himugufligen. Er Begretft den Art. 14—19 inclufive. Die Feftfesung einer
Probegeit ift fehr zu Bllltgen und biirfte diefelbe eher nod) etwas ldnger aus-
aubehmen fein, da die Fbigleit und leigung bed Lebrlings fiir ein Gewerbe
fig bod) erft seigen fann, wenn er Daffelbe einigermafien fennt. Der Art.
17 Ddiirfte n Wegfall fommen fonnen, da die Dauer der Lehrzeit auf dem
Wege Ded Reglement3 geordnet werden muf.

So viel zur Kritit diefes Gefeses, wobei id) freilid) hinjufiige, daf diefe
fritifhen Bemerfungen fid) miv aud den Vorverhandlungen und dem Gefes
an fid) evgeben haben und nidyt auf einer genaueren Kennutnifp feiner Un=
wendung feit 1851 beruben.

Das muf id) aber hingufiigen, daf, wenn aud) die giinftigen Folgen diefes
Oefeged nid)t gany geleugnet werden finnen, die Rlagen itber da3 Lehrlings=
wefen in Fronfreid) feither nid)t aufgehbvt Haben. Einiges intevefjante
Matevial in diefer Bejiehung enthdlt der Veridht dex Commission d’enquéte
sur l'enseignement professionel, créée par décret impérial en date du
22 juin 1863. Jd) hebe au3 bemfelben Einiges Hervor.

Nadydem die Commiffion die Buldnglidfeit, ja die Bollendung des hihern
tednifdien Unterridyt in Franfreid) conjtatict, fagt jie, e3 fei ungweifelfaft,
Daf ein viel u allgemeiner Mangel tecdhnifdjer @rgtef)ung fidh in den untern
Klaffen ber franybiifdhen Snbuftrtebebolferung seige; Der Sdywerpuntt Diefer
tedynifchen Criehung mitffe, das jeige die Enquéte und alle Crfahrung, immer
in der Lebhrlingidaft, in der Eryiehung und Anweifung des jungen Mannes
in der Werfftatt {elbft liegen bleiben. tur bhier Yernen fie manuelle Ge-
ficlichyteit, UvrbeitSeifer, raftlofe Thitigkeit.

Dod) biirfe man Dedwegen nidyt glauben, dafy jeder, der formell eine
Lehrzeit von 4 — 6 Jahren durdimadie, nun ein gquter Avbeiter werde ; die
Arbeitstheilung bringe e8 mit fid), Dafy der Lebhrling oft jabhrelang ein und
diefelbe Berridtung habe: trop souvent employés comme de simples
manoeuvres, 11 ne sont parfois exercés qu'a l'exécution de certaines
pitces et non & l'ensemble des travaux de la profession; rarement
les patrons ou les maitres ouvriers, auxquels ils sont adjoints se
donnent la peine de leur expliquer les régles et les principes, qui
doivent les guider pour arriver &4 la meilleure exécution possible.
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Dazu fimen dann nod) die befonderen Uebelftinde in den grofen Stiidten
und Jnduftriecentren.

Die Lebrlinge, Kinder von 12 Jahren an, wiirden junddft als Ausliufer
und Dienftboten gebraudit; ihre Rrdfte wiitben iiberangeftrengt; movalifche
Uebelftinbe fdimen zu diefen phyfijden. Freilid) zeige fid) bei ven BVerhand-
{ungen vor ben Prud’hommes, dafy die flagen, bie oft von bden Eltern ber
Lebrlinge angeftrengt iirden, um ben Lehreontract aufyuldfen, in fehyr vielen
Fillen unbegriindete feien. Die Folge fei: on donne habituellement raison
aux patrons, malgré l'intérét qu'inspirent les apprentis.

Cin fehr angefehenes Mitglied eined Conseil de prud’hommes Bhat
evflavt, daf} in den hiufigen Fillen, in welden die Eltern nad) el Jahren
den Refreontract gelsft haben wollen, die vorgebradyten Griinbe fid) fo heraus-
ftellten :

Sdyledite Behanbdlung niemald wahr

Sdyledyte ahrung felten wabr
Uebexarbeitun oft voahy
Gonntagdarbeit beinahe immer wabr.

Thetlweife werde freilid) aud) geflagt, dafs die Conseils de prud’hommes
von den Befugniffen, bdie ihuen bdad Gefes gebe, nidt genug Gebraudy
madjten.

Am fdhlimmften feien die Lehrlingsverhiltnifie da, wo fein gefdriebener
Gontract eyiftive; da fomme aud) vielfad) adjtarbeit vor.

A3 Resumé diefer ihrer fadylidhen Borberathung fpridyt die Commiffion aus:

Les besoins de l'enseignement technique, au point de vue de
U'instruction des apprentis, ne sont pas suffisamment satisfaits.

Die Commiffion geht dann auf die Mittel liber, die gegen diefen Uebel=
ftand zu ergveifen feien, und bevidytet da uerft iiber die Societés de patro-
nage, Die, wie e8 {deint, aflreid) in Franfreid) Deftehen. Jhr Jwed ift,
tﬁdf)ttge, moralifd) qut beleumunbete Meifter ausfindig su madjen und bei
ihnen bdie Kinber untersubringen, beim ALjhluf ded Lehrvertragd mitsuwirten,
feine Ausfithrung su itberwadjen, durd) Pramien vorsiiglidhe Lehrlinge u
unterftiigen, fiir Untervidit zu forgen, ausgelernten Lebhrlingen Stellen zu
ver{daffen.

Ste befprid)t bann die Verfudje, weldje mit fovmlichen Lehrwertfiditten
(ateliers spéciaux d’apprentissage) in DBelgien und- Frantreid) gemadt
ourben, dann die mit grifern Ctabliffements verbundenen Schulen fitr Lehr-
linge, wie eine folde in Gvajfenftaden exiftict. Grft Hevauf geht fic zum
examen de la loi sur le contrat d’apprentissage iiber.

Das ﬂBtd)ttgfte fdpeint thr hierbei, ob ber Art. 10 be3 Gefesses iiber die
%ret[)ett von 3wet tigliden Untervidytsftunden fitr den Sef)rlmg audreide. Sie
seigt, Daf nad) ber Faffung bdiefes Artifeld muv ber Lehrling Anfprud) auf
diefe Wohlthat Habe, der nid)t lefen, jdjreiben und rvedmen fanm, Deffen €le-
mentarerg,tef)ung und veligitfer Unterrid)t vevnad)ldffigt ift. Ste meint, dasd
geniige nidyt; e3 miifiten allgemeine Abend= und Sonntagsidjulen fin: bie

13*
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Lehrlinge erviditet werden und der befagte Art. 10 bann eine Fafjung er=
Dalten, DaRk er jedem Lefrling die Beit sum Befud) foldjer Fortbildbungaidjulen
loffe.  Nad) einer langen Debatte, 0b sei Stunben Biersu genitgen, befchlof
bie @Zommtfﬁon, nidyt mebhr al3 diefe et Stunden zu forbern.

Auf weitere Aenderungdvoridlige besiiglid)y des Gefeges von 1851
ging dte Commifjion nidt ein, wel fie bamtt fiber den xf)t geftedten Kreid
von Aufgaben binaustrete. Nuv -in einer Note wollte fie nod) auf bdie
Tendengen aufmertjam madyen, die zur vollftindigen Befeitigung desd Lehrlings-
inftitutd fiihren finnten. €38 Deifst dafelbft S. 148:

Sndem die Commiffion die Fragen, die fid) auf bdad Lebhrlings-
wefen beziehen, fowohl nad) der Seite des prattijden, ald nad) der
ve3 tedynifdyen Unterrid)td in Betrad)t 3og und indem fie die Mo-=
dificationen erdvierte, deren vielleidht bad Gefets iiber ba3 Lehrlings-
wefen fifig fer, fonnte fie {fid) nidht berhehlen, daf in ben grofen
Centren ber Jnduftrie, und fo hauptjddlid) in Paris, die Sitte, Tehr=
linge anjunehmen und su bilden, in Abnabme begriffen ift.

Biele Patrone und fleine Meifter (chefs ouvriers) nehmen, um
den Berbindlicheiten, die das Gefeps auferlegt, und der Thitigleit der
Conseils de prud’hommes 3u entgeben, anftatt Lehrlinge enfad) junge
Leute al3 Arbeiter an; Ddiefelben leiften erft einfache Handlanger-
dienfte; wenn fie dann Einiges hren Meiftern abfehen und durd) Be-
obadyting lexnen, evbalten fie etwad hishevren Lobn; ihre Ausbildung
ift ibnen felbft iiberlaffen.

LWenn der junge Arbeiter fofort einen Lobu erhdlt, fo hat das die
gute Seite, daR er fid) felbft mefhr {dipt, dafy ihn die Hoffnung auf
Crhihung Des Lohnes antreibt. JIn grofen Ctabliffements, wo die
Wrbeiten qut geleitet find, fann aud) e foldes Syftem gut auf die
tednifde Eraiehung wirfen; fo 3. B. in Graffenftadben, Creuzot und
anderwdrtd, wo freilid) die entfprecienden Schulen zu bdiefem Reful-
tat Bettragen Aber 3 fann diefed Syftem in den fehr leinen
Wertftitten nid)t von qutem Erfolg begleitet fein; ed lift dem Gut-
diinfen bes8 Patronsd, den Cinfillen ded Kinded und feiner Familie
su viel Spielvaum; fein fefter Contract vegelt ihre Eraiehung; dex
junge Menid) Liuft von Wertjtatt su Wextitatt, ift iibevall nur furpe
Beit und Bat julest fein Handrwert gelernt.

Ueberdied verliert dev junge Avbeiter in diefer Stellung ben Vor-
tI)elI den ihm Urt. 10 Dde3 errltngégefet;eé sufidert, tag[td)
pwei Stunden fitv fid) und feine Ausbildung ju Hhaben. €8 wird
daber nothwendig, bie Siipe itber Rinberarbeit in Fabrifen je nad)
feinem WUlter auf ihn anzuwenden refp. auszubdehnen.

Eine andere nod) ernftere Tendeny glaubt die Commiffion hier nody
anflibren u follen; e3 ift died dad abiolute BVerbot, Lebrlinge 3u
bilden, bas gewiffe Rategorien von Arbeitern gegenhber den Fabri=
fanten auf Grund von Coalitionen aufredyt erhalten. o wider-
fepen fid) in Parid die Hutmader, die Tyuder und anbere Kate=
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gorien von Handwerfern unter dem Vorwand, daf ein Ueberangebot
pon Hinden vorhanden fei, der Julafjung von Lebhrlingen in die
Werkjtdtten unter Androbhung ded Jnterdicted; die Unternehmer werden
genbthigt fein, fid) Concurreny ju madjen, wn nur die nithigen Ar-
beiter au evhalten, und denen, welde fie halten wollen, alle Forde-
rungen su Dbewilligen. €3 1wird ihuen allerdings bie Moglichteit
bleiben, {id) aud den Departementd zu refrutiven, die allein FHinftig
werden Lehrlinge ausbilden fonnen. Aber felbft dad verbieten einige,
3 B. die Hutmadyer.”

Qn einer Anmerfung muf die Commiffion freilid) hingufiigen, daf die
Hutmadier nidt die Lehrlinge iiberhaupt juriidweifen, jondern nur unter
gewiffen Bedingungen.

Tragen fo die Bemerfungen der Commiffion von 1863 weniger zur
Rritit de3 Lebrlingdgefeed von 1851, al3 zur Auftlirung iiber die fran-
3bftfden Lehrlingdverhilinifje iiberhaupt bei, fo jdjien e8 dod) paffend, ifmen hiex
sum Sdluffe diefes Beridyted eine Stelle zu” ginmen.

Anlage I
®efes vom 22. germinal XI.
(Theil8 Jnbaltdangabe, theil8 Ueberfegung.)

it. I Art. 1—5 Dandelt iiber bdie Erridtung von Handelslammern

und deven Befugniffe.

it I Art. 6 —8 enthilt Beftimmungen gegen Eoalitionen ber Av-

beitgeber und Avbeitnehmer.
Tit. IIIL.

oUrt. 9. Die unter Volljdhrigen ober unter Mindevjdhrigen unter
Beiftand bder Perfonen, unter bderen Wuffidt fie ftehen, gejdlofjeneu
Qeroertrige fonnen nur aufgeldft werden, vorbehiltlid) einer Entjdidigung
it Gunften einer oder der andern Partei, in folgenden Fiillen:

1. Bei Nidtausfilhrung der Bedingungen von einer ober der andeven
Beite.

2. Bei {dledter Behandlung von Seiten de3d Meifters.

8. Bei {dylecdhter Auffiihrung des Lehrlings.

4. Wenn dev Lebrling fid) verpflihtet Hat, anftatt einer Geldentidyidigung
Fine Avbeitdzeit zu leiften, deven Werth dad gewdhnlide Lehrgeld itbey-
teigt.

Art. 10. Der Meifter darf, unter Strafe der Ent{dyidigung, den
Qebrling nidyt iiber feine Beit juviidhalten, nod) thm ein Entlaffungszeugniff
verweigern, wenn er feine BVerpflidhtungen erfiillt Hat.

Die Entfdyidiqung betriigt mindeftens dad dreifadie ded Tagelohns feit
Enbde Der Lehryeit.

Avt. 11. Niemand, der Arbeiter befdiftigt, darf einen Lebhrling ofhne
E()@J?tIc(ﬁungé’geugniﬁ annehmen unter Strafe der Entjdyidigung an deffen

eiftev.”

Art. 12—15 enthalten allgemeine Beftimmungen iiber Avbeiter.
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it. IV Art. 16—18 Hanbdelt iiber den Marfenfdus.

Tit. 'V hanbelt von ber Geridtsbarteit. Axt. 19. Alle einfadjen Polizei=
fachen gwifden Avbeitern und Lehrlingen, Gewerbetreibenben, Fabrifanten und
Handwerfern fommen in Parid vov den ‘Bo[tgetprafecten , T die Geneval-
polizeicommiffire in bden Otiidten, wo e3 diefelben giebt, in den anderen
Orten vor den Maive oder einen Beigeordneten.

Diefelben werden in den verfdjiedenen Fillen ofhne juliffige Wppellation
bie anwendbaven Strafen gemdif den Ort3polizeigefeen ausipredyen.

Wenn die Sadje vor die Budytpolizei- oder Criminalgeridte gehit,
fonnen fie die proviforifde Fefinehmung der Angelduldigten befehlen und
fie vor bie Sidjerheitdbeamten fithren laffen.

Art. 20 beftimmt, dafy die iibrigen Streitigteiten vov die ordentlichen
®eridjte fommen.

Art. 21 beftimmt, dafy bad Forum der Sadjen bdurd) die Lage ber
Fabriten und Wertftdtten bedingt ift.

Anlage IL

Borlage der Regierung vom 4. Piry 1850.
(Ueberfetsung.)

Art. 1. Der Lebrvertrag verpfliditet den Meifter, den Lehrling fort=
fdreitend und villig n der Ausiibung der Profefjion ju untevviditen; diefer
verpfliditet fid) anderfeits, flir ihn zu arbeiten. Alled gemdf verabredeten
Bedingungen und wihrend einer verabredeten Jeit.

Art. 2. Niemand darf minderjihrige Lebhrlinge annehmen, wenn er
nidt wenigftens 21 Jabhre alt ift.

Art. 3. Der Meifter muf dem Lebhrling gegeniiber al8 guter Familien=
pater I)anbeIn, feine Auffiithrung iiberwadjen, feine Eltern ober gefetgmaﬁtgeu
Bertreter im Falle von Kranthett, Abwefenbeit odex jedes fonftigen Ereignifjes,
welde3 geeignet wive, ihr Einjdjveiten ju vevanlafien, benadyridtigen.

Art. 4. Der RLebrling ift feimem MPeifter Gehorfam und Adjtung
fchuldig, er mufy ihn durd) feine UArbeit nad) Mafgabe feiner @eid)tcf[td)fett
und SKrifte unterftisen.

Art. 5. Der Meifter darf den Lehrling ledigli) zu Arbeiten und
Dienften verwenbden, welde mit der Ausitbung fetner Profeffion vertnitpft find.

Axt. 6. Die Dauer der wirtlidjen Arbeit der Lebrlinge, bdie weniger
al3 14 Jabhre alt find, darf 10 Stunden taglid) nid)t iiber{dyreiten.

Wenn der Lebrling, der weniger ald 14 Jabre alt ift, nod) nidyt lefen,
{dhreiben und vednen famn, und den religitfen Unterridt nod) nidyt em=
pfangen hat, muff der ‘.D?etfter ihm von dem Urbeitdtage bie fiix feinen
Unterridit ndthige Beit bewilligen.

Wenn ber Lehrling das Alter von 14 Jahren erveid)t hat, fann er die
Gelegenbeit, feinen Untervidit ju vevvollftindigen, nur aufierhald der gerodhn-
Itc[)en Arbeitzeit verlangen.

Art. 7. Den Lehrlingen unter 18 Jabhren Fann feine Nadytarbeit auf-
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exlegt werben. A3 Nadytarbeit wird jede Urbeit zwifdien 9 Ubhr Abend3
und 5 Uhr Morgend betradtet.

Un Gonntagen und gefepliden Fefttagen ift der Lehrling von jeber
Urbeit frei, e3 fei denn Pafy er durd) Bereinbarung ober Gebraud) zum
Orbnen der Wertftatt verpflichtet ift.

Att. 8. Der Contract fann flix minderjdhrige Madden aufgelisft
werden, wenn der Peifter feine Frau ober jede andere Frau feiner Familie
verliert, weldje fein Haus leitete sur Jeit ded Contvactabidlufes.

Art. 9. Die brei erften Monate der Lehreit werden ald Verfud3seit
betvadytet, wihrend welder der BVertrag durd) die einfadje Willenserflivung
ber einen odev anberm Pavtei ohne Entjdyidigung aufgeldft werden fanm.

Art. 10. Nad) drei Monaten fann die Aufldjung von jeder Parvtei
verlangt werben, gemdf Dem gemeinen Redjte, wegen Nidyterfitliung ber
Berpflidytungen.

Urt. 11. Der Lehroertrag muf fdriftlid)y abgefafit yoerden.

Art. 12. Die Notare, die Secretlive der Gewerberithe und bdie Ge-
ridjt3idyreiber der Friedensgeridyte fomnen Ddie RLebrvertriige entgegennehmen.

Diefer Act ift wegen dex Eintragung ber feften Gebithr von 1 Franc
untermorfen, felbft wenn er Verpflidtungen itber Summen ober bewegliche
Werthe, ober Quittungen enthielte. Die den Hffentlidhen Beamten jduldigen
Honorare find auf 2 Francs feftgefest.

Art. 13. Der Lehrvertrag mufy enthalten:

1) Den Namen, die BVornamen, Alter, BVefdiftigung und Wohnort bdes
WDeifters.

2) Den Namen, die BVornamen, Alter und Wobhnort das Lefrlings.

8) Die Jamen, die Vornamen, Bejd)dftiqung und LWohnort jeines BVaters,
feiner PMutter ober feined BVormunbdes.

4) Da3d Datum und die Dauer ded BVertrages.

5) Die Vedingungen fiber Wobhnung, Nahrung, Preid und alles Anbdeve,
wie fie gwifden den Parteien veveinbart {ind.

Art. 14. Die Streitigleiten Dbesliglid) ded Lebrvertraged zwifden allen
Perfonen, die bei dem Vertrage betheiligt find, werben entjdjieden durd) ben
Gemwerberath), bei dem der Meifter feinen Seridhytsftand hat, und in Ermangelung
Defen burd) ben Friedendriditer ded Cantons.

Art. 15. Aufgehoben wird Art. 9 bed Gefeped vom 22. germinal
de8 Jahres XI.

®egeben 1.

Die Vorlage der Commiffion ift im Wefentliden in dem Gefege von
1851 enthalten unbd find die etwaigen Abdnderungen leidyt aus den Verhand=
lungen ju exfehen.
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Anlage IIL

®efets vom 22. Februar 1851.
(Ueberfeung.)

1. Zitel.
Bom Lehrverfrage.

Theil 1.
Bon der Natur und Form bed BVertrages.

Avt. 1. Der Lehroertrag ift derjenige Bertrag, durd) weldjen ein Fabritant,
ein Wertmeifter ober ein Arbeiter fid) verpflidytet, die Ausiibung feines Gemwerbes
einer anbeven Perfon su lebren, weldje jid) anderexfeitd verpflidytet, fiir ihn 3u
atbeiten, Aled gemdR vevabredeten Bedingungen und wdibrend einer be=
ftimmten Beit.

Art. 2. Der RLebhrvertrag wird durd) dffentlidhe ober Privaturfunde
abgefdloffen. Er fann aud) miindlid) abgefchlofjen werden, aber ber Beugen-
bewei bafiir wird nur gemdf dem Titel de§ Code civil 'tiber Gontracte wnbd
bertragémafgtge Berpflihtungen im Allgemeinen sugelaffen.

Die Notave, die Secretire der Gewerberithe und die Geridytsfdyreiber
Der Jriedensgerichte Enunen Ddie Lehrvertrige entgegennehmen.

Diefer Act ift wegen der Cintragung der feften Gebithr von 1 Frane
unterworfen, felbft wenn er Verpflihtungen itber Summen, ober beweglide
Werthe oder Quittungen enthielte.

Die ben dffentlihen Beamten fduldigen Honorare find auf 2 Francd
feftgefetst.

Art. 3. Dex Lehrvertrag foll enthalten:

1) Den Namen, die BVornamen, Alter, Gewerbe und LWohnort des
Meifters.

2) Den Namen, die BVornamen, Alter und Wobnort des Lehrlings.

8) Den Namen und Vornamen, Stand und Wobnort feines Laters und
feiner Mutter, feined BVormunded obder der durd) die Eltern ober in
Crmangelung 1I)rer durd) ben Friedensriditer bevollmddytigten Perfon.

4) Da3 Datum und die Dauer bes Vertrages.

5) Die Vedingungen in Betveff ber Wolhnung, bder Nahrung, be3 Preifes
und alle fonftigen Bevabredungen Der Parteien.

Gr muf unterjeidinet fein durd) den Mieifter und die Vertreter des

Lebyrlings.

Theil 2.
Ueber die Bebingungen ded BVevtrages.

Art. 4. Niemand darf minderjihrige Lehrlinge anmehmen, wenu ex
nidt wenigftend 21 Jabre alt ift.
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Art. 5. Rein lediger ober verwittweter Meifter darf ald Lebrlinge
junge minberjihrige IMMadcen bei fic) wobhnen haben. _

Art. 6. Unfabhig Lehrlinge zu Balten find: Die wegen eined Verbredjend
Beftraften; die wegen Vergehens gegen die Sittlidyleit Veftraften; die, weldye
u mehr al3 dret Monaten Gefingniff verurtheilt find, wegen der durd) die
Axtitel 888, 401, 405, 406, 407, 408, 423 de3 Strafgefetsbudes vor=
gefebenen Bergeben.

Att. 7. Die aud dem Artifel 6 hervorgehende Unfahigteit fann von dem
Préifecten auf ein Gutadyten de8 Matre hin aufgehoben werben, wenn ber
Pevurtheilte nad) Verbiifung feiner Strafe bdret Jahre lang in bderfelben
Gemeinde gewohnt hat. Jn Paris wird die Unfibigleit duvd) den Polizei-
préfecten aufgehoben.

Theil 3.
Pflidten der Meifter und Rehrlinge.

Art. 8. Dev Meifter mufy dem Lebrling gegeniiber ald guter Familien=
vater Hanbeln, feine Auffithrung und feine Sitten, fei e3 im Haufe, fei 3
audwdrtd, iiberwadien und feine Gltern ober ihre Vevtreter von den Ver-
geben, welde ev begeht, oder von ben lafterhaften teigungen, bie er etwa
3eigt, benadyriditigen.

&r mug fie aud) ohne Bigern benadyriditigen im Falle einer Rrantheit,
oder bon Ubwefenbeit, ober wad fonft ihre Dajwijdentunft veranlaffen fann.

Cr barf ben Rebrling aufer bei entgegengefester Berabredbung mur ju
den Urbeiten oder Dienften vermwenden, welde mit der Ausitbung feines
®ewerbed verbunden find. Er Ddarf hn nie ju foldjen verwenbden, bdie
ungefund {ind ober feine Rviifte iiberfteigen.

At 9. Die wirklide Arbeitsdauer bet Lehrlingen unter 14 Jahren
darf 10 Stunden taglid) nid)t itberfteigen.

Fitr die Lehrlinge tm Alter von 14 618 16 Jabhren darf fie 12 Stunden
nidit iibevidyveiten. Reine Nadjtavbeit darf den Lehrlingen unter 16 Jabhren
auferlegt werden.

A8 Nadytarbeit wird jebe Arbeit zwifhen 9 Uhr Abends und 5 Uhr
Porgend angefehen.

An Sonntagen und anevfannten oder gefetliden Fefttagen bdiirfen die
Qebrlinge feinenfalld von ifvem Meifter u trgend einev Urbeit ihresd Ge-
werbed angebalten werden.

Jn dem Falle, daf Der Lehrling durd) Uebeveinfunft ober Gebraud)
verpfliditet ift, an den evwifnten Tagen die Werfjtatt aufjurdumen, bdarf
diefe Arbeit fid) nidt iiber 10 Uhr Morgensd hinaus verlingern.

Die in den drei erften Pavagraphen diefes Artifel8 enthaltenen Be-
ftimmungen fonnen nur durd) einen Crlaf ded Prafecten, auf ein Gutadjten
pes8 Matves geftiipt, aufgehoben werden.

Art. 10. Wenn der Lehrling unter 16 Jahren nod) nidyt Lefen, dretben
und vedynen famn, obder wenn er feinen exften religivfen Unterridit nod) nidyt
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beendigt hat, mufi der Meifter ihm bie nidthige Beit sur Vollendung feines
Unterviditd vom UArbeitstage ablaffen.

Dod) darf biefe Beit ywet Stunden tdglidy nidit itberfdyreiten.

Art. 11, Der Lebrling fduldet feinem Meifter Treue, Gehorfam und
Adytung; er muf ihn duvd) feine Arbeit nad) Mafgabe feiner GejdyidlichFeit
und Krafte untexftiigen.

Gr muf am Ende ber Leraeit die Jeit nadydienen, die er in Folge
von Rrantheit oder onftiger Verfdumnif im Betrage von mehr al8 14 Tagen
nidt hat arbeiten fonnen.

Art. 12. Der Meifter muf den Lebrling fortidhreitend und villig in
dem befonderen Handwer! ober Gewerbe untervidten, weldied den Gegen=
ftand bes Bertrages bilbet.

Cr muf} thm am Enbde der Lehryeit ein Entlaffungdzeugnify ober eine
Bedheiniqung geben, welde die Ausfithrung desd BVertrages begeugt.

Art. 13, Jeder Fabrifant ober Werfmeifter oder Arbeiter, der iiber-
fithet ift, einen Rebrling feinem Meifter abwendig gemadyt su Haben, um ihn
al8 Lebrling ober UArbeiter ju verwenden, fann gany obexr theilweife Haftbar
fein fiix die Entididigung, mwelde zu Gunften ded verlaffenen Meifters
erfannt wird.

Theil 4.
Bon der Aufldfung ded Vertrages.

Art. 14. Die pwet erften Monate dex Lehrzeit werden als eine Ver=
fud)3zeit betradytet, wibhrend weldjer dev BVertrag durd) einfadhe Willensertlivung
etner Partei aufgeldft werden fann. Jn bdiefem Falle darf feiner Partet eine
Cutjdyadiqung jugefprodien werden, aufer bei bejonderen Bevabredbungen.

Art. 15. Der Lebhrvertrag wird ipso jure aufgeldft:

1) Durd) den Tod ded Meifters ober Lebrlings.

2) Wenn der Meifter ober Lehrling jum Militdrdienft einbevufen werden.

3) Wenn ber Meifter ober Lebrling duvd) eine ber im Art. 6 Diefed
®efeses vorgefehenen Berurtheilungen getvoffen wird.

4) Fitx minberjihrige Méddhen im Falle ded Tobes der Gattin des Meifterd
oder Der anderen Frau feiner Familie, welde feinem Hauswefen ur
Beit de3 DBertragdabjdlufies vorftand.

Art. 16. Der BVertvag fann aufgeldft werden auf Berlangen der Par-
teten oder einer Dexfelben:

1) Wenn eine Partei fid) gegen die BVeftimmungen ded Vertraged vergeht.
2) Wegen {dyweren oder gewohnbheitdmifigen Brudjed der Beftimmungen
diefes ®efetes.
8) Vet fortdauernder {dlediter Fithrung de3 Lebrlings.
4) Wenn der Meifter feinen LWohnfis in eine andere Gemeinde, als bdie
ev aur Zeit Ded Bevtragabidlufies bewohnte, verlegt.
Dod) foll der Antrag auf LWiung des Vertrages ausd bdiefem Grunde
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nur drei Monate lang, vom Tage an gerednet, wo ber Meifter feinen
Wohnfip verlegt, zuldifig fein.

5) Wenn der Meifter oder Lehrling zu mebhr al3 drei Monaten Gefingnify
verurtheilt wiirde.

6) Wenn ber Lehrling fid) verbeirathet.

Art. 17. Wenn Ddie verabredete Lehraeit die lingfte ortdgebriudlide
Beit iiberfdyreitet, fann bdiefelbe vevringert obder ber Bertvag aufgeldft werden.

II. Zitel.
DBon der Competens.

Art. 18. Jeber Antrag wegen Ausfithrung oder Auflbjung des Ber-
trages wird durd) den Gewerberath Deurtheilt, deffen Geridytduntergebener der
Metfter ift, oder in Ermangelung deffen durd) den Friedensridyter des
Cantons.

Die Forderungen, welde Kraft ded Artifeld 13 diefes Gefeze3 gegen
Dritte geridytet werden fonnten, werben vor den Gewerberath ober ben
Friedensridter ihres Wobnfiges gebradyt.

Art. 19. Jn Den verfdhiedenen Aufldfungsfillen, welde im Theil 4
pe3 erften Titel8 vorgefeben {ind, werden die Entidiidigungen ober Riid=
erftattungen, weldje einem oder Dem anbeven Theile gefcdhuldet tverden
tommten, in Evmangelung bejondever Verabredungen bdurd) ben Gewerbevath
geregelt, ober durd) ben FriebenSridjter in den Cantonen, welde nidt von
einem ®ewerberath veffortiven.

Art. 20. Jeded Buwiderhandeln gegen die Artitel 4, 5, 6, 9 und 10
biefes ®efees wird von dem Polizeigeridht verfolgt und mit einer Geldftvafe
von 5 618 15 Francd Deftraft.

Beim Bumwiderhandeln gegen die Artifel 4, 5, 9 und 10 tann das
Polizeigeridit im Riidfall aufer der Geldftrafe Gefingnif von 1 bis 5 Tagen
exfennen.

Jm Ritdfalle de3 Vergehens gegen Artifel 6 ift dag Buchtpolizeigeridt
competent und fann auf 14 Tage bid 3 Ponate Geflingnify neben einer
®elbdftrafe von 50 big 300 Franc3 erfennen.

Art. 21. Die BVeftimmungen ded Artiteld 463 de3 Strafgefesbudies
{ind auf bie durd) diefes Gefes vorgejehenen Fille anwendbar.

Art. 22. Aufgehoben find die Artifel 9, 10 und 11 des Gefeize3 vom
22. germinal be3 Jahre3 XI.
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XVL
Gejepentwurf

mit
Motiven,
verfaft von einer freien Commiffion
ber
Hamburgijdhen Gewerbefammer.

Berathungen, welde in der ,Hamburgijhen Gewerbefammer'’ iber die
RNovelle zur Gewerbeordbnung und iiber die von mebhreven Gewerbe- und
Handeldfammern undb gewerbliden Beveinen bieferhalb an den ReidyStag ex=
gangenen funbdgebungen gepflogen wurben, vevanlafiten im Mai diefed Jahres
ben Bufammentritt etner freien Commiffion, weldier von Seiten der Gewverbe-
fammer die Hevren Reid)dtagBabgeorbneter Eduard Sdmidt, Sdloffer-
meifter, Prafed der Gewerbefammer, D. Steinert, %aBrxfaut unb Dr.
Juftug Brindmann, Secretair ‘Der @emerBefammer, beitraten. Diefelben
30gen u thren Qieratf)uugen hingu Heren €. G. Bivié, Bildhauer, Prifes
ber Stéadtijdyen Bergleichdbehisrde fiir Gewerbetreibende, Herrn F. Werner,
Mibelfabritant, BVorfigender bed Hamburgifhen Ortdvereind ded allgemeinen
deutfdien ,Bereind felbftandiger Handwerfer und Fabrifanten”, Herrn H. M.
Wehnde, Medjanifer, und Herrn 3. F. H. Dannenberg, Rebacteur bHed
Damburgifden @mreivpvnbenten” und ber , Birfenhalle”, BVerfaffer der Sdyrift :
»Da8 beutfhe Handbwert und die fociale Frage”.

Diefe Commiffion hat das Ergebnify ihrer unter bem Borfip ded @erm
C. ®. Bivié gefithrten Berathungen in einigen Lorfdligen ur Abdnderung
der Gewerbeordnung formulivt und bejd)lofjen, diefe Borjdldge nebft den von
Herrn 3. F. H. Dannenberg verfaften Motiven ju benfelben cinigen mit
ben gewerblidjen Berhiltniffen und ber Gewerbegefepgebung vertrauten Pednnern
betufd gutaditlider Weuferung itber bdiefelben mitzutheilen, nitpft an bdiefe
Mittheilung jedody dad Crfudien, den Jnhalt derfelben ald vorlaufig nidt
fiir bre Oeffentlichfeit beftimmt zu behanveln,

Hamburg, Cnbe Juli 1874.

C ©®. Bivid. Couard Sdmidt. F Werner. D. Steinert.
S M Wehnde. 3.3 H. Dannenberg Dr. Juftus Brindmann.
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Bet Crlaf der gegenwirtiy in Rraft ftehenden Gewerbeordrung bed
peutfdhen Reichd ift oor Allem bie Abfidht mafgebend gewefen, den Grundias
Der Freiheit De8 Gewerbed und bed Crwerbed mighdft ungefdmalert jur
Geltung zu bringen. Diefe Abfidht ift im Grofen und Gangen erveidyt
worden.  Die ingwifden gemadten Erfahrungen haben jedod) geseigt, dap
hiexmit nod) feinemwegd alle Verhiltniffe Ded ewerbebetriebed, foweit fie die
Ovrengen Ded  Cingelintereffed iibexjchreiten und fiiv die Allgemeinbeit von
Bebeutung werben, in ovdlig befriedigender Weife geregelt find. Um mit
den Worten H. B. Oppenheim’s (Gemwerbegeridht und Contractbrudy,
&. 8) zu veden, fonnten ,die Gefepgeber Der Sewerbe-Ordnung n Betreff
neuer pofitiver Scipfungen nidit fo entideidend vorgehen, wie bet ber Auf-
hebung veralteter Befdyrantungen.” Namentlich in den lepten Jahren ift die
Ungufriedenbeit mit dev allgemeinen Lage der gewerblidhen Dinge unmer leb-
bafter zum Yusbrud gefommen und Hat su ven geniigend befannten Abbiilfe-
verfuchen gefiihrt. Daff in lepterer Hinfiht irgendwie Crheblides bid jest
evreidit fei, fird von Niemandem behauptet werden; wad 18 jet in Begug
auf bie Crridtung von Gewerbegeridhten, Sdjieddgeridhten und Einigungs-
dmtexn, euvegelung ded Caffenwefend, Einfithrung von Arbeitdbitchern ober
=Rarten, Beftrafung ded Contvactbrudied, Regelung ded Lehrlingdwefens und des
gewerblidhen Sdyulwefens angeftrebt worden, ift faft vollftindig im Stadium
Ded Berfud)d geblieben; wo man mit irgend einem Theile diefer Beftrebungen
big ju pofitiven Verfudhen fortgefdyvitten ift, Haben wirtlid) durdigreifende
Wirtungen nody nivgends fid) geseigt.

Qn neuerer Beit Hat fidy jogar Hin und wieder die Anfidht funbgegeben,
Daf} man e8 nod) einmal mit dem rubigen ®ehenlafien verjuden jolle. Mean
bat darvauf fhingewiefen, Dafp feit dem im vorigen Jabre eingetretenen Riid=
fdlage auf allen Gebieten Der Ermerbthitigtett die Bahl und Ausdefnung
Der offenen Rdmpfe zwijdhen Den verfdyiedenen induftviellen Claffen, bder
Strifed ., fidy wefentlid) vervingert Hhabe, und Hat davaud folgern wollen,
baf die jdmweren Uebelftanve auf dem gewerblidien Gebicte, deren Borhanben:
fein nidit beftritten werben fonnte, lediglid) Folgen der Ueberfpeculation und
De§ Griindungsidymwindel8 gewefen feien und jest nad) Befeitigung diefer Ur-
fadien gleidhfalld wieber verfdpvinden wiirden. Miglidy, daf audy die aud
bem Dbisherigen Verlauj dev Dinge Dbewiefene Sdhwierigleit ded Verfudes,
riditige Abbitlfémagregeln u finden, Mandjen geneigt macht, die eben beriihree
Uvgumentation anzunehmen, weil dadurd) wenigftend fiir eine Beit die Noth-
wendigleit, einen mithlamen Entidlufy su faffen, befeitigt wird.

&8 wire jebody nacdy unfever auf Crfahrung Dbegriindeten feften Ueber-
seugung ein folgenfdywerer Svrthum, wenn man aud bem augenblidlichen
Abnehmen Dev Strifebewegung und aud dem in lepter Beit mehr wie frither
vorgefommenen Miflingen von Lohnftrited folgern wollte, daf die inneren
Buftinde 2e8 Gemwerbelebens in trgendwie nennendwerthem Umfange ficdhy ge-
beffert Bitten, und daf man diefelben dedhallb getroft Der Heilenden Einwirfung
ber Beit iiberlaffen fonme. Wir ermarten nidt, ivgendwo auf begriinbeten
Wiverfprudy zu fiofen, wenn wiv Dbehaupten, daf die Gefinnung n den
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arbeitenden Rreffen, auf die e8 Denn Dod in Wirklidyteit allein anfommt,
wenn e8 fidh um ben ufiinftigen Cntwidelungdgang ded gewerbliden Lebensd
itberhaupt handelt, in feiner Weife fid) gebeffert Hat, jondern Daf bad bdiefer
Gefinnung entfprungene feindfelige Vevhalten dev arbeitenden Kreife gegeniiber
ben Arbeitgebern, wie gegeniiber Den befigenden Claffen und den Einridjtungen
2e8 Staatslebend im Ganmgen, nuvr darum yeniger offen in beftimmten Er=
fcpetnungdformen fid) fundgiebt, weil augenblidlidy bie Ausfidyt, mit offenen
Teindfeligleiten burdyzudringen, unter dem Drud der allgemeinen wirthjdaft-
lidgen DBerhiltniffe gevinger geworben ift. Sobald aber biefe Berbiltniffe fid)
nux im mindeften wieder beffern jollten, ober jobald aud) unter den augen-
blidlidgen Buftinben nur irgenbwie eine Chance ved Crfolges ficy bietet,
werDen — Dad ift unfere fefte Uebexzeugung — alle diejenigen Berfude, basd
Wirthidaftsleben einfeitiq zu Gunften Der fpeciell . g. arbeitenden Claffen
umgugeftalten, wieder aufleben, durd) weldhe n Den leten Jabren audy dem
Optimiftijcheften die Ueberseugung aufgedvdngt ift, daf tm Jnnern unferer
gewerblidien Verhaltniffe Buftdnde fid) entwidelt Haben, welde dem gangen
Staatdleben Gefalhr droben.

Wir mitffen hier qusdriidlicy betonen, Daf wir diefe Gefabhr nidt in
bem Streben ber arbeitenden Claffen nady miglidft hohem Lobhn finden. Ein
jever fleiige Avbeiter ift feined RLohmed werth, und ed fonnte nur evfreulidy
wirfenn, wenn 8 gelingen follte, bie Lobhne auf die Dauer fo zu erhshen, daf
bie Behaglichfeit Ded Yebend fiiv Ddiejenigen Clafien, weldje fid) und ihre An=
gehbrigen durd) Lobnarbeit evndhren, dadurd) wefentlidy gefteigert wiirde.
Dex Vortheil davon wiirde Direct und indivect aud) allen andern Bepslferungs-
affen 3u Gute fommen. Unzweifelbaft aber fdunte eine devartige Steigerung
De8 Lohned der arbeitenden Elaffen nur dann dauernd erreid)t werden, wenn
entweder bie Leiftungen, oud bveren Crtrag dod) immer der Arbeitdlohn be-
ftritten wevden mufy, in dhnlider Weife fid) fteigerten, ober dod) wenigftend
auf fritherer Hobe fidy erbielten; im lepteven Falle wiirde dann bie beffere
Ohnung Der Uvbeit Deftritten werden miiffen aud einem Theile bejenigen
Ueberjdyuifes, welder bigher bem Unternehmer zu Gute geformmen ift und
der jo befanntlidy ben egenftand jo Deftigen Ileided auf Seiten ber arbeiten=
ben Glaffen bildet, ober aud einer erbhiheten Belaftung der Confumenten.
Man wird jedbod) in diefer Begiehung fid) feinen iibertriebenen Hoffnungen
ingeben Tonmen, denn ouf die Gefammtzalhl der Wrbeiter itbertvagen, wird
Der Theil bed Unternehmergewinned, der ohne Sd)idigung ved Unternehmungs=
geifted und der Crwerbsthatigheit itberhaupt dem Wrbeitslobn jugefiigt werben
fann, foum von bejonbever Bebeutung fein, und die Hishere Belaftung dev
Confumenten wird fidy tmmer o jiemlid) wieder dadburdy audgleiden, daf alle
Arbeiter audy Confumenten find.

iir dle Gefundheit bed gewerbliden Lebend ift jomit die Erhaltung
unb Steigerung Dder gewerblichen Leiftungen eine Lebensdfrage, und die Sefalhr
ber Urbetterbewegung in unferem BVaterlande liegt wefentlidy darin, dafy die
Leiftungsfibigleit und Leiftungdwilligteit der Lobnarbeiter mit thren erhbheten
Anfpritdhen nidt nur nidht gleichen Schritt gehalten Hat, fondern feit eimer
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Heihe von Jahren unbeftreitbar zuriidgegangen ift. Sofern died aud Abfidyt
gefdeben, finnte man fid) vielleid)t damit trdften, daf der Trud der aud
foldjen Berivrungen unvermeidlid) entftebenden Noth jdon den geniigenden
Bwang ausitben wiitbe, um Ddie Leiftungen wieber auf die jur Gefunbdheit ded
Gewerbslebens exforderlidle Hihe su bringen — obgleidh e8 immer ein fehr
leibiger Troft mwire, Der fidh) auf ein Bwifchenftabium mehr oder weniger voll-
ftanbiger Berriittung ftiigte, deren Folgen Niemand mit Sidjerheit voraus u
beredynen vermidyte.  Biel bedentliher aber nod) ift diejenige Ubnabhme der
gemerblidyen Leiftungen, die burd) pofitive Berringerung der Yeiftungdfahigleit
Ded Arbeiter8 hervovgerufen wird, und daf Ddiefe WAbnahme Dder Leiftungs-
fabigteit innerhalb Ded beutihen Wrbeiterftanded in betriibenbdfter Weife en-
getreten ift, Dafitr fonnten wir — wenn e8 deffen Angefidhtd der offenfundigen,
von allen Seiten beftitigten Crfahrungen nody bebiirfte — aud) unfer Beug-
niff einlegen. Beided jufammen aber, Abnahme der Leiftungdwilligleit und
Ubnabhme der Leiftungsfihigteit Haben jeme Buftdnde gefdhaffen, deren volle
®efabr fiix bdie jufiinftige Cntwidelung unfered Bolfsleben8 wohl nur
Der fo redt fithlt, Der Ddiefe Dinge taglich fieht und fo u jagen mitten
brinnen fteht.

€8 wire nun ein thovidted Beginnen, Abhiilfe diefer Uebelftinde Ledig-=
lidh vom Otaate evwarten ju wollen; e8 wire aber eben fo thbvidyt, die
Abhiilfe ledbiglich von Ddenjenigen Rrvetfen ju fordevn, die junddft unter den
gedachten Uebelftinden leider, um fo mehr, bda ihnen bie Miglidhfeit yum
wirflamen Eingreifen gerade durdh ben Staat und deffen Gefetsgebung wefent=
lid) Defdyvéntt ift. Devr bife Wille vieler Arbeiter, dad, wad wir oben ald
Abnabhme Der Leiftungdmwilligteit bejeidmet haben, wird gany mwefentlich dued)
die Straflofigteit geforbert, weldje durdy den jepigen Buftand der Redjtdpflege
bem bodwilligen Arbeiter in Den meiften Fallen gefichert ift. Wir fpredyen
hier nidt nur von Der in lepter Reit veidlidh evwdbnten Calamitit des
Gontractbrudyes, jonbexn aud) von den maffenbhaft vorfommenden Bermibgens-
fdyivigungen und Sdywinbeleten jeder Art, die in ber Regel unbeftvaft bletben,
weil e8 unter den jepigen Verhaltniffen meiftend geradesu unmiglidy ift, den
Uebelthiter 3u faffen, ober weil felbft in Denjenigen Fallen, wo ber Sefdhidigte
einmal die $iilfe der Gevidhte angurufen vermag, die ihm dabet erwadyjenden
Sdwierigteiten und Weitlufigteiten geradejut abfdyredend wivten. Jn diefen
Begiehungen den Gewerbeftand auf Selbfthitlfe su verweifen, ift unbillig, fo
fange ifm bdie nothwenbdigfte Redtshiilfe vorenthalten ober gefdpmilert wird.

Wehnlid) fteht e8 in Begug auf Mafvegeln gegen die junehmende Ber=
ringexung ber Leiftungsfiligeit der gewerblichen Arbeiter in Deutfchland: die
eingigen  Diergegen wivtjamen Mittel {ind foldye, weldje eine Steigerung bes
Grnfted fowohl beim SLernen, wie bet Der Arbeit itberhaupt herbeizufithren
vermbgen. Wie foll aber der Gewevrbeftand foldjen Ernft wieber eimyufiihren,
au erbalten und ndthigenfalld zu evaywingen vermbgen, wenn e8 ihm an
Jeglicher gefetslidhen Gewalt in Auitbung feiner Lebrtbatigleit fehlt, wenn er
rubig jufehen muf, fall8 die Borfdyriften ded Lehrenden und bie Anforberungen
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be8 Arbeitgebers in Vesug auf die Qualitit der Arbeit mifadytet werden,
wenn die vorhandenen Lebhrmittel unbenust bleiben ?

Gnblidy it e8 notorifd), Daf ein grofer, und wie die lepten ReidyStags=
wablen bewtefen haben, n ftarfem Anwadyfen begriffener Theil der deutjdyen
Avbeiterbevdlferung fid) mit einer moglichft weitgehenden BVerbefferung Der
Lofnverhiltniffe nidht geniigen laflen will, fjondern Bevdnberungen in bev
ganzen Probuctionsweife und in den Berhiltnifjen der menjdhlichen Sefellichaft
itberhaupt erfirebt, dbie mit bem Fovtbeftande Ded gegemwirtigen Staatdver=
banbed iiberhaupt unvereinbar find, wie denn aud) diefe Wrbeitertreife gav
fein Hehl baraud madyen, daf fie auf vollftindige Befeitigung ded vorhandenen
Staatdwefend audgehen. Wenn aud) dabei fortwdlrend die friedlide Natur
dDiefer DBeftrebungen betont wird, jv zeigt dod) die ganmze Art und Weife der
Agitation, die unaufhorliche Unvetyung zum giftigften Claffenbaf, die An=
feuerung sur beftigiten Feinbjdjaft gegen bad Bejtehende, lediglidy weil e3
Dejtebt, und die fyftematifcy Detriebene Untergrabung ber Adtung vor dem
Oefep und Dder Autoritdt Derjenigen, weldie mit Wahrnehmung ded Sefetzed
Petvaut {ind, Da Ddiefe friedlihe IMadfe nur jo lange vorbalten wird, bid
man den Augenblid fiiv eine rajdere Cntjcheidbung durd) Anwendung von
Oewalt fiiv gefommen evadtet. Dabei darf wieder nidit verhehlt werden,
dafy namentlid) im jiingeven Avbeiterftanbe diefe Lebren iiberall Eingang ge-
funben Dhaben, Daf e8 einen LWiberftand — wenigftend offen — 1w diefen
Rreifen faum melyr giebt, und daf dort, wo dicfe Agitation bid jept feinen
Boven hat, die Urfade davon nidyt in der Wiberftandsfabigkeit dev betveffenden
Beodlferung, fondern lediglid) davin gefucht werden muff, vaf es bidlang an
Der iibliden Agitation gefehlt hat. Man wird, um fid) nidht Yelbft zu tdujden,
fidy gefteben wiiffen, Daf Der Boben fiir diefe Lehren faft in der gangen
beutfdien Arbeiterbevdlterung, wenigftend in der gewerblidien, ein empfinglider
ift, und fidh mit dem ebanten vertraut yu maden Hhaben, daf die Jahl
devjenigen Perfonen, welde mit ihrem Denfen und Fithlen ben jepigen Bu=
fténden und den Dbeftehenden Staatdeinviditungen iiberhaupt feinbdlid) gefinnt
fine, in ber nddyften Sufunft jedenfalld nody twefentlid) jumehmen wird.

Hiergegen mit blofen Polizeimafvegeln ober mit Anmwendung von Sewalt
etwad audriditen u wollen, wire thridt. IJn dem Staate Ded allgemeinen
Stimmredited und der allgemeinen Webhrpflidht werden auf die Dauer mur
joldje Cinridytungen beftehen founen, weldje die Mehrzahl der politifdy Thitigen
fiir fidj haben. Der mit den politifchen und focialen Dingen Unzufriedenen
wird man dedhalb auf die Dauer nur dann Herr bleiben, wenn ihnen eine
grifiere Anzahl Soldjer gegeniiberfteht, weldle mit Ddiefen Dingen jufrieden
find, und aud) bann nur, falld e8 gelingt, diefe Diajje von Anbhingern Ded
Beftehenden u thatigen Freunben bdefjelben ju maden, und fie i einer
Weife sufammengufaffen und zu organifiren, daf fie mit gleidem Gewidyt
und gleidier Snergie wie die Ungufriedenen filv thre Anfidhten und Wiinjde
eingutveten vermigen.

Der gangen-tatur der Dinge nady fann eine folde an Bahl und Lebens-
fraft juverlaffige Stiige De8 Beftehenden nuv in dem fleinbiirgerlidhen Mittel=

Sdyriften X. — Ueber Lehrlingswefen. 14
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ftande, in Dem landlihen und ftidtifchen fleinen Grunbdbefip und in Dem
felbftanbigen Gewerbebetriebe gefunden werben, und unter Diefen ift lepstere
Glaffe unbedingt bie widtigfte, da fie an Bahl die hervorragendte, vovzugd-
‘etfe Dort angefeffen ift, wo aud) die von den Unzufriedenen Fommende Gefaby
fidy concentrirt, in den €tdbten, unb endlidh mit den f. g. Lohnarbeitern, die
ftetd dad grifite Contingent fiiv die ftaatdgefdbhrlidien Parteten liefern werden,
bie engfte Fiihlung Defipt, alfo genau weif, wad in diefen Kreifen vorgeht,
an zabllofen Puntten thren Cinfluf auf fie geltend ju maden im Stande ift,
und fortwibhrend gevade die Deften RKrifte aus jenen RNeiben ju fid) Heriiber=
suzichen vermag.

Wn fo widtiger ift die Frage der Organifivung ded ewerbeftandes.
®elingt ¢8, ihm wieder die fritheve Kvaft und Semeinjambeit ved Wirkend 3u
geben, o ift Dadurd) midit mur der f. g. jocialen Frage dev grifte Thetl ihrev
Oefabr genommen, inbem man Dden ungufricdemen Arbeitevn eime an Babl
ihnen an vielen Ovten nidyt weit nadyftehende, an Bebeutung fiiv dag gewerl-
lidhe und ftaatliche Leben mindeftend gleidy widitige Mafie felbftdudiger WManner
gegenitberftellt, fonbern e8 ift audy moglid) den oben evwibuten bedentlichen
Gridetnungen der Abnahme der Letftungsfabigleit und Leiftungwilligteit der
beut{dyen Lobnavbeiter entgegenjuwirten. Tenn wilirend dev vereingelte Arbeit-
geber diefen Crideinungen gegeniiber rathlod Ddaftelit, vevinigen Die veveinten
Arbeitgeber nithigenfalld cine Autoritdt geltend ju maden und etwaige Wider=
Ypenftigfeit Daburd) zu Dbreden, daf fie Temjenigen, weldher gevedtfertigten
Unfordevungen an feine Leiftungen ju entjprechen fidh weigert obev aufer
Gtanbe ift, die nadytheiligen Folgen fiihlbar madyen.

PMan Hat nun vielfad) darauf hingewiefen, dafy den Arbeitgebern un
Gewerbitande dag Redit fidhy zu veveinigen eben fo gut gegeben fet, wie ben
Arbeitern, und daf namentlid) audy die Gewerbeordbnung n threm ZLitel VI
,Bon Den Jnnungen’’ geniigenden Sypielrammn fiiv die Griimdung von Veveinen
felbitandiger Gewerbtretbenver gewdfhre. Tem fteht jedod) zweterlel entgegen.
Blogen ,freien Veveinen” fehlt ein Clement, weldyed unentbelplidy ift, wenn
ibnen -widitige danernde Wufgaben iibertragen werden follen, namentlidy folche
Aufgaben, die mit grofer Wahrideinlidhteit an andever Stelle auf Segner=
fdyaft ftofen werden: bag Clement der Statigleit. Cin Verein, deffen Mit-
glievfdyaft fortmdhrend mwedfelt, Dder u Reiten und bei Gelegenbeiten, weldye
einer Anzabl bigher demfelben ferngebliebenen Perfonen conveniven, feine Zahl
rafd) wadfen, su anvderen Beiten jie eben fo rajd) fallen ficht, deffen Tendengen
mit den Sdwanfungen in feiner Bufmmmenjeung gleidfalld fluctuiven, dev
rubig gufeben muf, wenn dDie in ivgend einer widtigen Frage in der Pinoritdt
eblicbenen durdy Austritt aud dem Verein fid) der Exfiillung ded wvon dev
Majoritit Befdlofjenen einfad) entziehen, fann nidtd Dauernded jdajfen und
organijiven.  Soll ev winflid gewiffe Biele confequent verfolgen, ihm juge:
thetlte Aufgaben dauernd erfiillen, eiven Einfluf auch auf thm ferner Stepende
augiiben fonnen, jo mufy ex Mittel Defigen, fidh der Folgfamteit feiner Mit-
gliever gegen gefafite Vejdyliiife, ihred Bufammenwirfensd zur Ausfithrung
bejdylofiener  Mafregeln verfihern u fnmen.  Jm anberh Falle wird ein
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folder DBerein binnen fury ober lang wieder abfterben. Bon bejonbever
Bebeutung find Hierbei vie Gelvfragen. Selby viele Leute, die im Augenblid
Dbejonberen Anlafjes bereit find, Tpfer zu bringen, {djeuen jebe, wenn aud)
gevingfiigige Nusdgabe, fobald fie ihnen feinen augenblidlidhen Nupen bringt,
und entziehen fid) ihr, jobald fie fommen. Die von der Bilbung neuer
Qunungen Handelnden §§ 97—104, in weldhen die Jnnungen ginzlidy ald
sivele Beretne” behandelt werben, Haben Ddedhalb aud) in den fimf Jahren
feit GrlaR der Gewerbeordnung irgend welde Bebeutung nidyt erlangt.

Der yweite Sinwand, welden wiv gegen den allgemeinen Hinweid auf
Dag Recht Der Veveinigung zu macgen haben, ift in unferen Augen von nod
groferer Beveutung.

Die Entwidelung der Dinge Hat dagu gefiihrt, daf faft iibevall, in allen
Gewerben, Avbeitgeber und Arbeitnehmer al8 feindlide Pavteien fid) gegeniiber=
ftcben. @8 ift notorifd), Dafp Die Bereine der Arbeiter, welde al8 bdie erften
nad) Grlafp Der Gewerbeorbnung und Gewibhrung der Coalitionsfreibeit ind
Leben traten, audnahmslod zum Bwed der Criimpfung gewiffer Forderungen
gegen Ddie Arbeitgeber gegriinbet find. Die fpiter von den Arbeitgebern
erriditeten Bevetne {ind faft ebenfo audnabhmslod jur Abwehr gegen dad BVor-
geben ber Urbeiter entftanben. o fteben alfo die auf dem Grunde bed
freten Beveindved)ted entftandenen Veveinigungen in bei Weitem den meiften
Fallen - mehr oder minder fdyroffem Gegenjape zu dem von ben anderen
Iitgliedern  (man funte faft jagen: von Dder anvderen Partei) deffelben
Gewerbed gegriindeten Beveinen. Die’ Ausfidyt, devartig entftandene BVeveine
au einem friedlidgen Bufammenwirfen u bewegen, ift febr gering; bet beiben
Thetlen ftehen, da e8 fid) um Kampfoereine gehandelt hat, die ftreitbarjten
fvdfte an der Spige; die frithere Segneridhaft und dad fortdauernde Mif-
trauen werben eine vedte Verftandigung nidht auftommen laffen, ober dod)
aufierordentlidy erfdjweven ; die Angehdrigen Heiber Parteien werden ein Gefiifl
fwecteller Yopalitdt gegen ihren Hejonberen Berein bewahren, und dad gevingite
Deipoerftindnify wird die angeftrebte und vielleidht halbmegsd erveidite Einigung
wieder auffieben.  Will man fih aber mit dem Gedanfen befreunden, bdie
Bereine von  Arbeitgebern und Anbeitnehmern Ddauevnd getrennt und fid)
miptrauifd) ober feindlid) gegenitberftebend zu fehen, o wird ber Habder, an
weldjem  al@dann viele Perfonen gerabegu ein Jnterefje hHaben, niemald auf-
Hoven, und man wird davauf gefaft fein miiffen, die jemeilig ftarfeve Partei thr
Uebergewid)i viidjidytdlo ausiiben zu fehen, in der gemiffen Bovausficht, dap
Die anveve Partei, falld thr die Umftinde giinftig werben, nidt zdgern wird,
Dafielbe zu thun, womit daun bdie LVerbitterung niemald aufhort. Eerabe
die, fall8 die Organifation bed Gewerbeftanded auf ven Weg ver freten
Beveindthatigteit allein befdyrintt Bleibt, fider in Ausfidyt ftehende viidjidyts=
lofe Ausbentung ded fdwidheren Theild diintt und die grofte Gefabr bei
emem folden Berfahren. Wir verweifen dabei auf dad, was wir weiter
oben von der Miglichteit gefagt haben, durd) eine Ovganifation ber Avbeit-
geber gegen die ftattgefundene Berringerung der Leijtungsfahigleit und Leiftungs-
willigleit u wivfen. WitxDe eB gelingen, eine wivtlid) ftraffe und energijcye

14%
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Organifation der Arbeitgeber in diefer Besiehung Herbeizufithren, fo wiirde
eine Nudartung berfelben big zur Tyramnifirung mifliebiger Arbeiter jdywer
aut verbindern fein.

Diefe Sefichtpuntte waven e8, welde ung veranlafiten, die Frage in
Berathung u siehen, ob fidh nidt eine Trganifation ded Gewerbeftandes,
anfdlieRend an die beftehende Gewerbeordnung, finden liefe, durc) welde den
gefdyiloerten Mifftinden im gewerbliden Leben in wirtjomer Weife entgegen-
getreten werben Idnnte, welde jugleidy in den ihr zugewiefenen Aufgaben eine
Giderung  dauernden Beftehend finde, und welde Dabet geeignet wire, ein
wirffamed Binbdeglied zwifden ben jept unnatiiclichermeife getvennten und
verfeinDeten Theilen be8 Gewerbeftanded, jomit alfo ein Mittel zur Wieber-
herftellung Ded gewerblidhen Frievend und, wenn nidgt jur Befeitigung, fo dod)
sur Milverung der ocialen Gegenfite zu bilben.

Ausd diefen BVerathungen 1ift der nacftehende Cntwurf entftanden, ber
auniadft die Crridtung lebensfihiger Jnnungen erftrebt, im Uebvigen aber,
foweit e8 fid) um Ddie gewerblide Red)tdpflege Hanbelt, fid) meiftend dem be-
fannten ,,Entwurf eined ©efeged, Detveffend die Abdnberung einiger Be=
ftimmungen der Gewerbeordnung” anjdlieft.

Cntwurf.

Reidis-Gewerhe-Ordomung.
Titel VI
Junungen der Gewerbtreibenden.

Abfdynitt 1. Beftehende Innungen.
§§ 81—96 unvevdnbert.

Abjdmitt IL. Neue Junungen.

§ 97. Diejenigen, weldhe gleidhe oder vermandte Gewerbe (felbftindig
ober al8 Hitlfsarbeiter) betveiben, finnen su einer Jnnung gujammen-
treten.

Jtene Jnnungen erfangen durd) die Beftdtigung threr Statuten die Redyte
ciner Corporation.

§ 98—102 unverdinbert.

§ 103. Die Beftimmungen in den §§ 82—85 und 87—96 finden
aud) auf neue Jnnungen Anvendung.

§ 103a. Den Jnnungen, in welden felbftindige Gewerbtreibende fid)
mit Hiilfdarbeitern ihrer Gewerbe jur Verhandblung gemeinfamer Angelegen-



jur Abdnderung der Gewverbeordnung. 218

Peiten auf Grund ber in ben §§ 103b—103 e enthaltenen Beftimmungen
verbunden DHaben, fonnen von Der uftindigen Berwaltungsbehirde folgende
Befugniffe evtheilt werden:

a) bie Befugniff, Streitigleiten felbftanbiger Sewerbsgenoffen mit hren
Oefellen, Gebiilfen und Lebrlingen iiber den Antritt, die Fortjegung
ober die Aufhebung bed Arbeitd- ober Lebhroerhiltniffes, iiber bie gegen=
feitigen Leiftungen aud bemfelben unb iiber die Wusftellung von Ent-
laffung8ideinen und Beugnifien unter den in den §§ 113 und 124
vexgeidneten Deodalititen ju entfdjeiden;

b) bie Befugnify, felbftandige Kranten:, Jnvaliden=, Sterbe= und anbdere
gewerblidie Hiilfdcaffen ju griinden und zu vevwalten, mit dem Redyte,
ben Beitritt fiiv die Angehirigen der Jnnung obligatorijd) ju maden.

Bor Crtheilung diefer Befugniffe Hat die Behbrde ju priifen, ob fiir die
ywedentipredyende usiibung derfelben durd) ben Jnmingdverband eine geniigende
Grundlage vorhanden "ift.

§ 103b. A8 gemeinjame Angelegenbeiten im Sinne bed § 103 a gelten

a) bie Bermaltung der Innungdtranten= und Unterftiigungdeaffen;

b) bie Bilbung ded Einigungdamtes ;

c) die Sdlidtung der gewerblidhen NRedytsftreitigteiten;

d) die Regelung und Beauffiditigung ded Lebhrlingswefens;

e) die Jegelung bed Arbeitdnadymeifes;

f) die Verwaltung ded gemeinjamen LVermbgens.

LTem Jnnungsjtatut bleibt e8 vorbehalten, aud) weitere, al8 die vor-
Degeidyneten Angelegenheiten der gemeinjamen Berhandlung durd) bie jelbftinbdigen
und unfelbftandigen Jnnungdangehirigen zu unterftellen.

§ 103c. Die gemeinjamen Angelegenbeiten mwerben, infoweit Ddasd
Qununggftatut midyt filv bejondeve Falle eine Verhanblung in einer Plenar=
verfammiung ber Jnnungdangehivigen vorfdyreibt, verhandelt in gemeinjamer
Berfommlung von  Bevtvetern ber felbftindigen und ber unfelbftindigen
Snnungdangehirigen.

§ 103d. J3m Junungsftatut ift dex MModud fiiv die Wahl ber von und
aud ben felbftindigen, beyw. unjelbjtanvigen Snnungdangehivrigen zu waihlenden
Bevtveter derfelben fiiv die Behandlung der gemeinjamen Angelegenbeiten feft=
suftellen.

Bet ungleidher Babhl der anwefenden Bertreter ber felbftindigen und ber
unfelbftdndigen Jnnungdangehivigen ift fiiv die Verhandlung gemeinfamer
Ungelegenbeiten durd) dben im Jnnungsjtatut zu vegelnden Wusdtritt dev er=
forderlihen Zabl von Bertretern auf ener Selte die Gleichheit der Stimmen
auf beiben eiten Hevzuftellen.

Die Verhandlung gemeinjamer Angelegenheiten leitet ein evfter und bet
Deffen Berhinberung ein jweiter Vorfigender; jemer wird von und aud den
Bertvetern der felbftindigen, Dbdiefer von und aud Den Bertretern ver un=
felbftinbigen Jnnungdangehbrigen gewdphlt.

Bei Abftimmungen gilt etn Antrag, fiix welden fid Stimmengleidyheit
ergiebt, al8 abgelebnt.
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§ 103e. Die von den vereinigten Vertretern der felbftdndigen und der
unfelbftindigen Jnnungdangehirigen n gemeinjamen Angelegenheiten gefafiten
Befdyliiffe haben binbenbe Kvaft fiir fammtlie Angehvige der Jnnung.

§ 104 ber Gewerbeordnung unvevdnbert.

Entiprediend dDem vorfiefenden § 103 a, a) {dhlagen wir vov, dem § 108
der Gewerbeordnung folgende Faffung ju geben:

§ 108. Gtreitigeiten der felbftandigen Gewerbtveibenden mit ihren
Sefellen, Gehiilfen oder Lebrlingen, die fid) auf dem Antritt, die Fortfeung
ober Auffhebung bed Wrbeitd- oder Lehroerhilinified, auf die gegenfeitigen
Leiftungen. aud demfelben ober auf bie Crtbheilung ober den Jnbalt dev in
Den §§ 113 und 124 ermdbnten Beugnifie Tegiehen, find, fowert fitr diefe
%Il}ge[egenf)eiten befonbere Behorden Deftefen, bei diefen zur Entjdheidung su
ringen. 4

Qnfoweit jolde befondere BVehdrden nicht Deftehen, finmen Innungen dex
in § 103a ff. gedadyten Art von der Vermwaltungdbehirde mit ber Ent-
{djeibung Der vorerwdhnten Streitigleiten unter den Yngehidrigen der duvd) die
Jnnung  vertvetenen Gewverbe nady Mafigabe der in den §§ 108a— 1084
enthaltenen Beftimmungen betvaut werben.

A3 zweite Inftang fiir diejenigen Streitigleiten, mit deven Entfceidung
etne Jnnung betraut yoovben ift, fénnen durd) die Centralbehirde Sewerbe-
geridite nad) MaRgabe Der in den §§ 108e fj. enthaltenen Veftimmungen
eingefetst werden,

Diefe Gemwerbegericdhte Haben gugleich al8 Geridite exfter Jnftany in
Denjenigen Ter obenbejeichueten gewerblidien Redytsftreitigleiten su erfennen, mit
Deven Cnt{djeidbung eine Jnnung nidt betraut werden fann.

- 3m Falle dev Bezirf eined Gewerbegerichtd mehrere Gemeinden wmfafit,
fteben die in Ddiefem Oefee Der Gemeindebehirve am Sige De8 Seridhtgd
sugewiefenen  Befugniffe ver ben betreffenden Gemeinden vorgefepten Ber=
waltung8behrbe zu.

§ 108a. Die Bilbung und Bufammenfepung ved IJunungdgeridytes ift
tm Jnnungsftatut su vegeln.

§ 108Db. Fiix pad Verfahren pder Jnnungen bet der Entjdeidung von
Redytsfireitigteiten gelten folgende Leftinmungen:

1. Buftindig ift diejenige Jnnung, deven Gemerbe ber Beflagte betreibt.

Betreibt ver Beflagte melhrere Gewerbe ober ift er Mitglied mehrever
Qnnungen, fo fteht e8 in ver Wahl ved Kldgers, bet weldjem der juftindigen
Junungsgeridite er Rlage evheben will. _

2. Die Klagen find vor bem Borfigenden bed juftindigen Innungs-
geridhte {dyriftlich ober miindlic) zu Protocoll anzubringen, wovauf der Bor-
figende einen mbglidyit nafen Texmin zur BVerhandlung angufepen und zu
bemfelben Ddie Bertreter Der felbftandigen und der unfelbftindigen Jnnungs-
angebbrigen in Der im Jnnungsftatut vorgefehenen Bahl, jowie die Parteien
und war den Veflagten unter abidyriftlidher Mittheilung ver Klage ju laden
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hat.  Die BVerhandlung darf gegen den Willen bed BVeflagten nidht vor dem
auf dben Tag der Mittheilung folgenben Tage ftattfinden,

Die Labung erfolgt mit der Wufforberung, etmwaige Beugen und Sad)=
verftindige ober fonftige Bemweidmittel ur Stelle ju bringen.

Auf Antvag der Parteien wird Ddie Ladung der Reugen und Sadyoer-
ftanbigen buvd) den Vorfitsenden ber Jnnung veranlafit.

3. Bleibt dev Betlagte in dem Texmine ausd, fo wird dem Antrage der
tlagenben Partel gemif nady Sadylage entjdyieden.

Dag Ausbletben ded Kagers gilt al8 Buviidnabhme der Klage.

4. Der Rutritt ju ber BVerhanblung in dem Tevmine fteht allen
Jnnungdangehirigen frei.

Die Verhaudlung ift miimdlid). Die Leitung derfelben liegt dem Vo=
figenden ob, weldwer fitv die vollftindige Cvdrterung der Antvige und Gegen=
antrige der Parteten Sorge ju tvagen bhat.

5. Die Buziehung von Rechtdbeiftinven feitend bder Parteien ift aus=
gefdylofjen, eine Bertvetung iiberhaupt nur in Fallen befdeinigter Verhinderung
und dann nuv duvdy Eltern, Chegatten, volljahrige Gejdpvifter, Defcendenten
und Bormiinder, fowie durd) dawernd im Dienfte ber Parteien ftehenbe
Perjonen ober Gewerbdgenvijen auf Srund einer Vollmadt uldffig.

6. Dad Jnnungdgeridt hat vov Schluf der Verhandlung einen Sithe=
verfud) angujtellen.  Kommt ein Vergleid) zu Stande, fo ift derfetbe in dasd

“vom Jnnungdgeridt zu fiibrenbe BVevgleidhSbudy einjutragen und Ddiefer Cin=
trag von den Pavteien, dem Vorfigenden und den Beifigern ded Seridyted zu
untevzeidmen.  Jedem Thetle ijt auf BVerlangen ein beglaubigter Audzug aud
dem BVevgleidhdbudye ju evtbeilen.

7. Ueber bie Walhrheit der thatjadyliden Behauptung hat dad Jnmngs=
geridt nady feiner freten, aud dem Jnbegrifj der Verhandblung geidydpften
Uebereugung 3u entjdeiden. Dad Jnuungdgeridit befchlieRt nady Stimmen=
mebrbeit.  Jm Falle einer Stimmengleidhheit erfolgt die Entideidung gegen
denjenigen Antrag, itber welden die Abftimmung ftatthatte.

8. Dad Urtheil ift in ein Urtbeil8bud) einzutragen und fofort am
Sdluf der BVerhanblung zu vertimben.

Aud dem Urthetl miiffen erfidhtlidy fein: die Parteten, veven Antrige
und Gegenantrdge, die Angabe, ob nad) vorgingiger Verhandlung dev Parteien
ober auf Yudbleiben eined8 Theild evfannt ift, der feftgeftellte Thatbeftand und
Der Ausdfprud) ded Innungdgeridyts.

Qedem Theile ift auf Berlangen ein beglaubigter Auszug aud dem
Urtheil8buche ju ertheilen.

9. Gegen ein Urtheil, meldyed auj Hudbleiben evgangen ift, fann
innevhalb dreiev Tage nad dev Buftellung ein Einfprud) evhoben werden, in
weldem Falle ein neuer Tevinin jur Verhandlung angufegen ift, jedod) wird
die vorldufige Bollftvedung hierdburd) nidyt aufgehalten.

Cridemnt die Cinjprud) erhebente Partet aud) in Dem neuen Termine
nidt, fo wirb der Cinfprud) vevworfen und e findet ein abermaliger Cin=

forud) nidt ftatt.
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10. 3ft eine %ortfetgung Der Verhandlung erforberlid), o wirk Dder
Termin 3u Derfelben in bev Jegel fofort beftimmt.

11. @omweit im Borftehenven nidjt Defondere Beftimmungen getrofien
jind, greifen die allgemeinen Bordyiften iiber dad Verfahren in ben gering=
fiigigiten Redytdftreitigleiten Plas.

§ 108c. Die vor bem Jnnungdgeriht gefdlofjenen Bergleidhe find
fofort nad) vem Abfdhlup volftredbar.

Gegen  Cntideibungen der Jnmung find Ddie ordentlidhen Redytdmittel
nur bamn juldffig, wenn ver Streitgegenftand den Werth von 50 Reiddmart
fiberftetgt.

Die Berufung gegen Crfenntniffe dev Jnnung Hat zu erfolgen bet dem
Gewerbegeridyt be8 Bezivfed der Jnnung, und wo ein Gewerbegericht nidht
befteht, bet Dem juftindigen Geridyte unterfter Jnftang.

Detrifft der vor die Tnnung gebradyte ERed)téftreit etn Object tm Werthe
von 50 big ju 500 Reid)dmarf, fo ift die Entfdjeidung ded Jnnungsgeridytd
vorliufig vollftredbar.

§ 108d. Dem JInnungdgeridite fteht die Vejugni au, sur Bolljtredung
feiner Entidjeidungen die Mitwivtung der mit Bollftredungsbefugnif verfebenen
Behirden und Beamten in Anjprud) ju nebhmen,

§ 108e. Die Gewerbegevidite Dbeftehen aud einem von der Gemeinde-
behirbe ju ermennenden Bovjigenden und zwei Beifipevu, bdody fteht dem
Borfigenden die Befugnifp ju, fiiv eingelne Falle eine grifeve Bahl von Beis
figexn zuzusiehen.

Fitr eingelne Servidyte famn Befttmmt werden, baf allgemein ober fiiv
gewiffe Arten von Redyisftreitigteiten eine grifere BQI)I oon Beifigern 3u-
susieben ift.

Lon Dden Veifigern muf ftetd die eine Hilfte ausd Arbeitgebern, bdie
anbere aug Arbeitnehmern beftehen.

Die Beijier verfehen thr Amt tn der Regel unentgeltlid), jedody fimmen
fiir eingelne ewerbegeridhte den Veifipern Didten in der Hihe Ded durd):
fdmittliden Tagesverdienfted eined gewerblidien Arbeiterd gewdhrt werden.

§ 108f. Fitv ben Vegirt jeded Gewerbegeviditd werden von der Ge-
meindebebhirde, beymw. Der Gemeindevertretung, ober in den freien Stidten von
ber Biirgerdaft swet aud Wrbeitgebern, beyw. Arbeitnehmern beftehende
Gommiffionen eingefet, mweide bdie al8 Beifiger zu dem Sewerbegeridyte
augusiehenden Wrbetgeber, besw. Urbeitnehmer, in der exforderlidhen Babhl
wahlen, aud) die etmaigen Cvgingungdmahlen jederzeit vovnehmen.

Die Wahl sum Beijiter ded Gewerbegeriditd erfolgt auf 5 Jahre. Al-
jAbrlid) fcheidet Der fiinfte Theil der Gemwdbhlten aud dem Amte. Wahlbar
find nur volljdlhrige Deutfde, welde feit mindeftend jwet Jahren innerhalb
Ded Bejirted ihren Wobnjiy Haben. Die Uebernahme ded Amted famn mur
aud denfelben Gritnden abgelehnt werden, welde sur Ablehnung eined un=
befolbetenn Gemeindeamtes bevechtigen.

Die gewdhlten Beifiger werden fiiv den Bezirt jeved Semwerbegerichted m
je eme Qifte von Avbeitgebern und Arbeitnebhmern sulammengeftellt.
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Die hihere Verwaltungsbehdrde Hat die Bahl der in jede Lifte auf-
sunehmenden Arbeitnehmer und Arbeitgeber feftzuftellen und fann nady An-
borung ber betheiligten Gemeindevertretung Dbeftimmen, dag fiiv denjelben
Gewerbegeridytdbezivt mebrere Lften nad) Unterbejirfen ober nady Gewerbs-
seigen gu bilben find.

Die BVeifiperliften find dffentlidy betannt ju madhen. Jnnerhalb 14 Tage
nad) jolder Vefanntmadyung fonnen gegen die Liften Einmwenbdungen bet der
®emeindebehorde erhoben iwerden, iiber weldie der Borfigende Ded Sewerbe-
gerid)td endgiiltig entfdeidet.

§ 108g enthilt Gingelbeftimmungen iiber bad Verfahren vor ben Sewerbe-
geridyten, Die wir wegen Mangeld an Rawm Yier nidt jum Abdrud bringen.

§ 108h. Die vor den Gewerbegeriditen gefdylofjenen Bergleidye find
jofort nad)y dem AbJdHluf, Ddie Urtheile der Gewerbegeridite {ofort nady deven
Lerfiinbung vollftredbar. Jm Falle ved § 108, r. 8 wird der zuerfannte
Gntidaviaungdanjprucy mit Ablauf ver beftimmten Frift ovollftredbar.

Vet Entfdjeivung auf Augbleiben wird die BVollftvedbarteit durd) Srhebung
De8 Ginfpruch8 nur dann qufgefdyoben, wenn Dder BVorfiende ded Gewerbe:
geridytd einen Bievauf geriditeten Untvag fiir begriindet evadytet; fie beginnt
tn Ddiefem Falle von Deeuem mit der Bertimdung der den Einfprudy ver=
werfenden Entideidung.

Jft cine Cntfdyavigung beizutreiben, welde wegen mwiderrecdhtlidhen Ber=
lajjend ober Vevweigernd der Arbeit juerfannt ift, o ift die Befdlagnahme
Ded Arbeitd= oder Dienjtlohned den tm Sefege vom 21. Juni 1869 (Vunbdes=
Oefepblatt ©. 242) ausdgejprodienen Befdyrianfungen nidt untevworfen.

®egen die auf die Vollftvedung begitgliden Verfiigungen bed Vorfisenden
ift bie Berufung auf die Cntideidung e Gewerbegeridytd obhne aufjdiebende
Wirtung juliifig.

§ 108i. Die Cntfdeidungen dev Gewerbegeridite find, wenn dag Ge-
werbegerid)t al8 yweite Jnftany fungirt (§ 108, alin. 3) endgiiltig; Hat dad
Gewerbegevidht in evfter Inftany entfdjieden, fo gelten die Beftimmungen ded
§ 108¢, alin. 3 und 4. Dad Redytdmittel ift alddann in derfelben Weife,
wie gegen die Eutjdeidung der Geridte erfter Injtang, u hHandhaben.

§ 108k gleidy 108 g der Regievungdvorlage und § 1081 gleiy 108k
Dbesgleidyen.

§ 127. Die Veftimmungen ber § 105—114 finden aud) auf bie
Fabrifavbeiter, die Veftimmungen dex § 108—1081 aud) auf diejenigen An=
wenbung, weldye in § 136 den Fabrifavbeitern gleidygeftellt find.

Motiove

&8 erflirt fid) von felbft, wenn wir die §§ 81—96 der beftehenden
Gewerbe=Ordbnung  unvevindert laffen. Diefelben Handeln von den jur Beit
Ded Grlaffed Der ®.=0. beftehenden Jnunungen und finnen Hier um fo leidyter
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unberiidjidytigt bleiben, al8 die von ung ind Auge gefafiten Innungen gerade
in per Hauptfadie, n threr Fujammeniepung, durdyaud von den Jnmungen,
wie fie die bidherige =0, fennt — und 3war gilt died fowohl von den
bamal8 beftanbenen, wie von Den neuen Snnungen — abieidyen.

Die Junungen ber -0, find ausjdlieflid) al8 Bereinigungen felb-
ftandiger Gewerbetreibender gedacht. Wiv find nun der Unfidit, daf folde
Snnungen nidht im Stande fein werden, ihre Hauptaufgabe in der , Firdevung
ber gemeinfamen gewerbliden Jutereffen” (§ 98) zu lifen.  Die gegen=
wartige Hauptaufgabe ift unjweifelhaft die Wieberherftellung bded inneven
gewerblidien Friedend und die Hebung der gefuntenen Liftungsfithigkeit dev
Gewerbe. Wir wollen mun nidit beftreiten, Ddafy vielleidt n eingelnen Fillen
audnahmémeife audy lediglih aud felbftinbigen Gewerbetveibenden beftelende
Qunungen fidy ur Forderung ded Friedend wnd zur Pebung des Gewerbed
felbft niiglid) ermeifen fonnen, — dasd exftere, weil eine feftorganifivte Junung
felbftdndiger Gewerbtreibenber eine grifere Wiberftandstraft Hietet und dedhalb
oon  muthwilligen Angriffen abidredt; dad andere, weil eine jolde Jnnung
tmmerhin durd) thr Sefammtgewidyt melhr Cinfluf auf die Hitlfdarbeiter ded
Oetverbed und beven Hevanbilbung ju iiben vermag, ol8 die Arbeitgeber n
ihrer Leveingehimg, — und wiv Haben Ddedhald gegen moglidft fefted Bu=
fammenjdliefien Dder felbjtindigen ewerbtvetbenben unter fid) unter Dden
gegebenen Verbiltniffen, gewiffermagen ald Htothbebhelf, nidyts etnzuwenbden.
Ommerhin wivd man aber nicht befireiten Fnnen, daf dad ebeneinander=
beftehen von Vereinen felbjtandiger Gewerbtveibender, mbge man fie aud) mit
bem milbeven Ytamen Jmnungen begeichnen, und entfyredyenden Veveinen der
unjelbftindigen Angehbrigen Ddeffelben Gemerbed, gany Daju geeignet ift, bdie
vorhandenen feime um RAwiefpalt zu fordern, Conflicte herorzurufen und
au {dhdrfen, der LWieberherftellung ded Friedend in den Gewerben alfo gemwip
nidt dienlidy ift. Wiv glauben viehmehr, daf die , gemeinjamen gewerbliden
Jntereffen’, beren Fdrberung die &.=O. al8 den Swed Der neu ju gritndenden
Jmnungen  begeidynet, fidhy nid)t auf die gemeinfamen Jntereffen der felb=
ftandigen Gewerbtreibenden bejdyvéinfen, fonbern daf zu tluen die Jnteveffen
aller Angebirigen bed Gewverbes, der felbftindigen wie der unfelbftindigen,
st 3ablen find, wnd wir {dlagen dedhalb vor, Ddiefe Anjdouung in § 97
Der @O, jum Ausdrud ju bringen, inbem wiv Denfelben, wie oben, u
faffen bitten.

Un3 leitet dabei nod) eine andere Crmigung. €8 witd wohl faum
auf Widerfprudy fiofen, wenn wir ausdfpreden, daf i manden Sewerben
bie grifieve Gnevgie, Der thitigere Geift der Jnitiative, Ddad wirtamere
®efithl dev Bufammengebhirigeit und dad grifere Organifationstalent auf
Gete Der Hillfdarbeiter fid) finbet. Die G.=0. in ihrer jepigen Seftalt
madyt e8 unmbglid), diefe guifere Cnergie 2. jur Bilbung von IJnnungen ju
vermevthen.  Der gegemmirtige Stand ded Gefeped 3wingt die unfelbitindigen
gewerblihen Avbeiter Dazu, Beveine zu bilden, welde nad) dem von und
Dargelegten natiirlidien Gange ber Dinge felbft ohne die urfpriinglide Abficht
Der Bereindgriinber und -Mitglieder unwilltitelid) in eine Gegnerjdaft u
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ben getrennt ovganifirten felbftandigen Gewerbtreibenden gevathen miiffen,
meiftend aber mnotorij) die ABjidht der Gegnerfdiaft von vormehevein m fidy
tragen.

8 Nun {ind Ddie Fdlle FeineSmwegd veveinzelt, Daff aud) unter den Hiilfs=
arbeitern die Nadytheile diefed Ruftanded mohl exfannt werben; ganze Vereine
von Hiilfarbeitern, namentlidy folde, welde bereitd lingere Streiterfahrungen
binter fih haben, wiivben ein friedliched Sufammengehen vorziehen und dazu
bie Dand bieten, und W bei Weitem Dden wmeiften Gewerben giebt ed
wenigitend eine o gefinnte Minovitdt. Durd) die von und vorgejdlagene
Modificivung bed § 97 witnfien wiv diefen Elementen freie Hand zu geben,
aud) threvjeits ur Bildung von Junungen ju jdyreiten, und wiv wiirden ed ald
einen Grfolg unfever Veftretungen diten, wenn dort, wo die Liffigleit der
felbftandigen Gewcrbtveibenden Jnnungen nidyt 3u Stande fommen [Gft, bdie
Hiilfdarbeiter daju die Jmitiative ergreifen {oliten. Namentlidy die Gewert=
pereme werDen Dbann in Ddie Lage fommen, ihr Programm der Verfohnung
praftifdy in Anwendung zu bringen. Wiv wiivden davin durdyaus feine Sefale
feben. Wenn die Jnmungen, mie wir e8 vorfdlagen, den felbftdndigen und
unfelbftindigen Gewevbsgenofjen volle leidhbereditigung gewidhren, und dabet
ihnen einen wivtlichen Wirtungsfreid zu Fovberung der , gemeinfamen gevoerb=
fichen Jntevejfen” bicten, fo wivd die Crridhtung devielben nidyt lange auf fid
warten lafjen, mnd e8 fann fiiv ihren Hauptywed, Wieberbherftellung ded
tmmeven  friedend und gemeinfame Avbeit an ber Hebung ded Gewerbes,
itberhaupt einerlei fein, von weldier Seite der Anfiof audgeht. Wir befiiv=
worten alio mit aller Entidyievenbeit die Bujammenjepung der Jnnungen qud
fe(bftandigen und unjelbjtinbigen ewerbtreibenden und bdie wvolle Sleidy=
bereditiqung beiver Theile.

Die Beibehaltung ver §§ Y8—102 in ibrer jegigen Sejtalt ift un=
bedentlid).

Dagegen haben wiv in § 103 eine Yenberung vorgenommen, dahin
gebend, bag § 86 der &=C. auf die newen Junungen nidyt Unwendung
finden joll. Diefer Paragrapl lautet:

S Durd) Befdluf der Inmung faun von Ausiibung ded Stimmredits,
fowie der Ehrenvedhte innerbalb dev Jnnung, devjenige audgejdilofjen
werden, weldier in einem dev in § 83 unter 1, 2, 3 begeichneten
LBevhaltnijie fidh befinvet”,

und Ddicfe 1, 2, 3 handeln von Ddenjenigen, welde die biirgerlidie
@hre wverloven Baben, welden bdie Ausiibung Dder bitrgerliden
Chrenvedyte auf Beit unterfagt ift, obev welde fid) in Soncurd
Befinden.

Wahrend § 83 verfiigt, daf die sub 1, 2, 3 erwihnten Perfonen
von dem Eintritt in die Jnnung ausgefdlofjen werden founen, verbietet
§ 85 pen Audidhluf Ddevfelben aud bdiefen Gvimden, wenn fie einmal
oufgenommen {ind, und will nur den Ausdjdluf von ber Ausiitbung bved
Gtimmyred)td und der Ehrenvedite innerhalb Ded Veveind jugeben. Man hat
damal8 Ddiefe Beftimmung getroffen, mweil man etwaige Anfpritde ovon
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Miitglievern beftehender Jnnungen (von diefen Hanvelt e fidh in ben §§. 83
und 85) an bad Jnnungdvermdgen {dyiien und verhindern wollte, daff durd
Ausfhluf von Mitgliedern aud gedadjten Urfachen aud) die Vevmigens-
anfpriide derfelben ibhnen genommen werden fonnten. Fiir die von und vor=
gefdilagenen meuen Jnnungen Dat jedod) Ddiefe Ritdjicdt feine Bebeutung, und
wir meinen, daf wenn nady § 100 ba8 Junungsftatut unbefdyvintt iibe
bie Fedjte und Pflichten der WMitglieder beftimmen, u. A. aud) auf unter-
laffene Bahlung ber Beitrige den Ausidluf verfiigen darf, die AusidylieRung
von Mitgliedern wegen chrlofer Handlungen nidyt durd) dag Gefes verbhindert
werden follte. €8 fann nidt jur Erhdhung der Adhtung vor den Jnnungen
und gur Fdrderung ded Ehrgefiihld unter den Mitglievern beitvagen, wenn fie
gegoungen werden follen, ehrlofe Subjecte su Dbehalten, wihrend etn verarmtes,
aber im Uebrigen ehrenfafted Mitglied mwegen Nidtzahlung ber Beitrvige
bie Mitgliedjdyaft wverliext.

Bevor wir nun gur Motivirung unfever BVorfdldge sub 103 a—e
iibergehen, haben wir folgende allgememe Vemerfungen zu madyen.

Wir Haben und junichft iiber Ddie Frage jliiifig werben miifjen:
welder Jnhalt muf den Innungen gegeben wevrden,
wenn fie lebensfihig und tm Stande fein jollen,
bie von unggeftellte ufgabeciner inneven Rvdftigung
Ded Gewerbeftanded und Wiedevhevftellung ded ge-
werbliden Friedensd ju evfitllen?

Wie jdon vorftehend ausdgefiihre, find wir fofort daviiber einverftanben
gewefen, Daff eine Theilnabhme aud) ver unfelbfidndigen Gewerbtreibenden an
ben Jnnungen durdyaud erforderlidy ift. Wir Daben e8 ferner fiir jelbjt=
verftandlidy gebalten, daf in der Enticgeidung itber gemeinidyaftliche Angelegen-
Yeiten die Vertretung Dbeider Theile eine gleidhbereditigte fen muf, wihrend
Dagegen itber die nidt vom Jnnungsftatut ald , gemeinfam* Degeidyneten An=
gelegenbeiten jeber Theil felbftindig nad) eigenem Grvmeffen zu bejdliefen
bat. Des Bufummenbhanged willen wenden wiv und jundcyft ju Demjenigen,
wad §. 103 b iiber die ald ,gemeinfam” ju Dbeseichnenden Angelegenbheiten
fagt, weil unferer Yuffafiung nad) die Crfitllung der Voridyriften diefed § ald
Porbedingung fiir die Gewdhrung Dder n § 103 a beanfpruditen NRedte
gelten joll.

IMit Vorbedadt Haben wir die Venwaltung dev Jnnungs=, Kranfens
und Unteftiipungsfafien al8 , gemeinfame” UAngelegenbeit begeichnet. Die
Gtellung ed Ddeutidyen DHiilfdarbeiterftanded ju den Kvanfen= und Unter-
ftispungtafien bat fidy in den leten Jabhren wefentlidy mobificivt. Wahrend
vor etwa 2—3 Jabren nod) hHiufig und mit Lebbajtigeit gegen die Ver=
pflihtung dex Diilfdarbeiter fidh Krvanfen=, Hiilfs- und Stevbefaflen anju-
Ydliefen (§. 141), wdbrend durd) §. 140 eine dhnlide Verpflidtung dev
felbftindigen Gewerbtreibenden aufgehoben ift, monirt, und namentlidy oft
davauf bhingewiefen wurde, daf fiir dad faufmannijde Diilfsperfonal eine
ahnlide Berpflichtung nidyt beftehe, dad Heransiehen lediglidh ber gemwerblichen
Hiilfdarbeiter su folder Verpflidhiung aljo eine Ungerechtigheit gegen fie ent=
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Dalte, laffen diefe flagen fid) jetst weit feltener vernehmen. Die Grilndung
und Augbreitung folder RKaffen wird vielmehr von den Bereinigungen der
Hiilfdarbeiter mit befondever Gnergie betrieben. Diefe an fidy (Bblide Cr-
fdemnung ertldrt fidy auf etne wenig erfreulide Weife. Man BHat darin nidt
eine Bunahme vorforglichen Sinned in den avbeitenden Klaffen ju fuden,
fonbern e8 Dat diefer Umidywung exft ftattgefunben, feitbem man die grofe
Bevmwendbarfeit und Wirtjamteit jolder Kaffen al8 Miittel  im  gewerblidien
Streite fenmen gelernt hat. Theild hat man die gu devartigen Unterftiipungs-
yweden jufammengebraditen Mittel divect ur Forderung von Strifed und
dbnlidjen Bweden verwendet, wodurd) Kranfen= :¢. Kaffen in den Buftand
der Bahlungdunfibigfeit verfept find, theild hat man aud) die Mitgliedidaft
bei joldhen Raffen indivect al8 wirvfjumed Mittel, einen Drud auf vie Ent=
fdyliefungen ber Mitgliever in anderer Begiehung ausdjuitben, benupt. Babhl-
veie RKaffenftatuten entbalten die BVeftimmung, daf nur Mitglieder eined
Deftimmten Bereing ober Verbanbes, Mitglieder ber betveffenden Krantens,
nterftiipungd-, Jnoaliven: ober Sterbefaffe wevden ober bleiben fdunen,
und Dafy mit vem Berluft der Mitgliedjchaft bei jenen Bereinen ober BVer:
banben audy die Mitgliedidiaft bet ben RKaffen auffhort. Namentlidy die ald
Anfingfel an Stritevereine und dgl. gegriindeten Kaffen find faft audnahms=
03 von vornbevein in Ddiefer Weife angelegt, wibhrend fehr viele dlteve Kafjen,
pavunter mandie mit grofen angefammelten Capitalien, die friiber eine der=
artige Beftumnung nidit hatten, auf dem Wege der Statutendnderung gleid)=
fallg in Die Hande wvon Strifeveveinen und dgl. gebradit find. Man Hat,
um Dderartige Projecte durdjgufepen, neue Mitglieder jablreidy n bie alten
Raffen etntreten Yaffen, bi8 eine geniigende Peebrheit sufammengebradht war,
um Devartige Statutendnderungen befd)lieRen zu tonnen.

Der gewollte Awed und die Folgen davon find flar. Mitglieder von
Bereinen unfelbftandiger Gewerbtveibenden, Ddie einem Dbeabfidhtigten Strife
und dgl. freiwillig fih nidt anfcblieRen wiirben, find dennod) dazu geymungen,
wenn fie nidt zugleidy die Mitglievjdyaft tn den betreffenden Kranfen: 2.
Staffen, alfo die Frudt jum Theil Yangjdbriger Veitrage, von welden fie
Giderbeit gegen bdie Bufille ver Crfvanfung und de§ Alters, ber Arbeitd=
lofigfeit u. §. w. erhofften, verlieren twollen. DNamentlicy die jonft fo jegens-
reidjen Jnvalidenfaffen werden in bdiefer Beytehung aufs dvgfte migbraudt,
weil fie gevade auf den dlteren, Defonneneven Thetl bev Hiilfdarbeiter, der
jonft midt fo leidt su muthwilligem Ctreite die Hand bieten wiirde, bden
pavteften Drud auditben. Die Ausfidht, n fdon reiferen Jahren, Haufig
bereitd in einem Ulter, in weldjem der Eintritt in andere RKaflen Sdywierig-
feiten findet, die Frudt frithever Cviparniffe, ben wohl ermorbenen Anhalt
an den Kafjen, verlieven ju miiffen, 3wingt diefe Leute, fidy in Aled u fiigen.
Die Beftimmungen ded §. 152 alin. 2 der &.=O. werden dadbuvd) vbllig
wirfungdlod gemadit. Auferdem Hat man felbft bei jolden RKaffen, beren
Mitgliedfdhaft midht mit dev Theilnahme an Strifeverbinden und dgl. n Bu-
fammenbang gebradt werben fonnte, 3. B. in Folge der Wadyjamfeit der
Uuffidyt8behiorben, Mittel genug gefunden, mifiliebige Perfonen . auf die ver=
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{dyiedenfte Weife fo lange zu drangfaliven, bid fie fidh sum ,freiwilligen”
Yustritt bewogen fithlten.

€8 ift Deshalb wofl geniigend wotivivt, wenn wiv vorfdlagen, das
RKaffenmwefen unter die gemeinfamen Ungelegenbeiten aufsunehmen, und Ddem:
felben fomit feinen Humanitaiven Chavafter wieber ju ficgern.

Dafy die Bildbung ded Einigungdamted ju den gemeinfamen Angelegen-
beiten gehirt, ift felbftverftandlich. Uebrigen8 wird in einer nad) unfevem
Yorfdlage organificten Innung die Thitigeit ded Einigungdamtesd wobl nidht
febr baufig in Anfprud) genommen werden, da die gange Jnnung, namentlid
aber bag Bufammenwirfen ber BVertveter Deider Theile in jo vielfacden
onderen Dingen, ald Cinigungdamt zu wirfen geeignet ift.

Gbenfo gebirt ble Sdlidhtung Dber gewerblichen Itechtditreitigeiten
ungweifelbaft su den gemeinfamen Angelegenbeiten. Ueber die Sadye felbft
erden wir und weiter unten ded Niberen ausdlafjen. \

Aud) die Regelung und Veaufficitigung ded Lebhrlingdmwefensd halten wiv
fitv eine gemeinfame Ungelegenheit Dev felbftdndigen und der unfelbitindigen
Gemerbggenoffen.  Meifter und Sefellen Haben ein gleided Interefje davam,
ba bie hevamwadyfenden Lehrlinge ju tiidtigen Menfden fowohl in tedmifder
wie in moralijder Vegiehung herangebildet werden. Dad Nibere iiber die
Avt und Weife der Regelung und Veauffiditiqung ded LehrlingSmwefens wollen
wir dem Jnnungsftatut itberlafien, da die nady Oevtlidyteit, Lmfang und Art
und Weife bed Vetriebed o fehr verfdjiedencn Verhaltnifie nothoendiger
LWeife beviidjidhtigt werden mitflen.  An bem einen Orte und in dem einen
Gemwerbe wird man von dem Lefrling Den Vefud) einer Fovtbilbungs ober
Gemwerbejdule verlangen, in andeven Fallen wird man dem Burjden, der bei
eirem Jnnungangebirigen in die Lebre tritt, die Ablegung einev Pritfung
om Gube ber Lebrzeit voridhretben, und die Aufuahme in die Jnnung von
bem  Beftehen der Priffung ober dod) wvon ordnungdmifiger Bollendung dev
Lebrzeit ablingig madpen.  Bielfadh) wird man e8 fiiv nothwendig halten,
aud) auf die Lebhrherven im Jnteveffe der Lehrlinge ein wadiamed Auge ju
halten. Aled Devartige mup dbem JInnungsftatut vorbehalten bleilen.

Gewicht legen wir ferner bavauf, daf die HRegelung bes Avbeitdnacdy-
wetfed al8 gemetnfame Ungelegenheit vovgenommen werde. Dt demn Arbeits-
nadyweife verhilt e8 fid) dhnlidy wie mit dem Kafjenwefen; audy jemer ift in
Den lesten Jahren vorzugdweife al8 Kampfmittel benupt. Avbeitnehmer wie
Urbeitgeber Haben verjudt, den Arbeitdnadweid thunlidft i ihre Hand ju
befommen.  Auf Seiten der Avbeitnehmer lag dabei namentlidy die Abjidit
vor, jede Divecte Berithrung freiev, bejonDerd neu juwandernder Arbeitdfvifte
mit den Wrbeitgebern u verhindern, und jomit allen denjenigen Urbeitgebern,
weldie fid) aud trgend einem Grunde den Wrbeitern oder deren Fithrern gegen=
iiber migliebig gemadt Haben, die Avbeitdfrifte absuidmneiven, und fie jo wo
miglidy su rutnven. ©8 ift pasd nidht blod im Stritefampie gefdychen, fon-
dern fehr Daufig aud) nad) wiederhergeftelltem Frieden, jur Veftrafung jolder
Avbeitgeber, welde fidh im Kampfe durd) befondere Cnergie audgezeicinet
batten, und yum abjdyvedenden Beifpicle fiiv andeve. Tie Klagen iiber Mag-
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regelung oon Urbeitern BHaben Dier ihr reidlide8 Pendant gefunden, Dbie
mittelalterliche Bevrufderflivung 1ft Hier n8 Pioberne iibertvagen. — Auf
@eite Der Wrbeitgeber Hat man natitelidy verfudyt, derartigen Beftrebungen
durd) Regelung ved Arbeitdnadyiveifes im Sinne der exfteven entgegenguwivten,
und e8 foll nidyt geleugnet werben, daf unter BVerbiltniffen dadurd) audy der
»Magregelung” von Arbeitern Raum gegeben ift. €8 Ddiirfte alfo audy die
Yegelung ded Arbeitdnadweifed mit Redit al8 eine gemeinjame Angelegenbeit
Dev Jmnung begeichnet woerden.

Guolid) mufy felbftverftindlid) aud) bie Verwaltung Ded gemeinfamen
Bermibgend eine gemeinfame fein.

Daf e8 dem Jnnungsftatut vorbehalten bleiben joll, audy andeve al8
bie vorgedadyten Angelegenbeiten der gemeinjamen HRegelung duvd) Bertveter
bev felbftindigen und unfelbftandigen Gemwerbsgenoffen zu unterftellen, bedarf
wohl teiner Motivirung.

Nadpem wiv un Vorftehenven gezeigt Haben, auf welde Weife Ddie
Qnmung i unferem Sinne die Wieberherflellung De§ inneren Friedensd im
Gemerbeftande 3u fidern vermag, fommen wir mum zu den Anfpriidyen, welde
wir an den €taat fiellen miiflen, um bdie Jnnungen lebensfilig su maden,
und Ddie jum Theil gegemwdrtig fehr wenig jum Bufemmenmwivfen und
au einer Verfshmung geneigten Parteien zu vevanlajjen, fid) der Jnnung an=
sufdliefien.

Die erfte Fovberung, die wir ftellen, ift bdie Ucbevtragung der Befug-
nif jur Sdlidtung und Cntjdeibung von Streitigleiten wifden jelbftandigen
und unfelbftdndigen Gewerbdgenoffen, joweit diefelben geverblidier Natur finb,
an e Jnnungen. Wir ziehen dabet nur eine Confequeny aug ben An-
fauungen, welde dem Boridlage sur Erridung befonderer Sewerbegeridyte
aum Grunde gelegen Haben.

Die Nothwendigleit der Schaffung von Seriditen, weldie zur rajden
und fadygemafen Cntjdeivung gewerblidher Streitigteiten befonders befabigt
fiud, bebarf wohl feiner Erbrierung mehr, naddem die befannte Regievungs=
porlage oon  Der mit Begutadytung Dderfelben beaujtragten Neidytdtags-
Gommiffion un  Principe angenommen worden. Wenn aber Ddie gebdacte
GCommiffion de8 HReidyBtagd die Nothwendigkeit, ,fadverftandige Ver=
treter Dev ftveitenden Jnteveflen zu Den Gewerbegerighten zuzusiehen, all-
feitig anerfannte” (S. 2 be8 Commifjionsberid)td), fo wird e8 ungd ge-
ftattet fein, darauf hinguweifen, baf die vorgejdhlagene Bujammenjetsung dev
Gewerbegeridite diefed Mitwirken jadyverftandiger Vertreter feineSwegd
in allen Fallen jidert, daf dagegen unfer Vor{dlag die Entidyeidung gewerb-
lider Gtreitigfeiten den Jnmungen zu iibermweifen, diefe Sidherung in dentbar
hodftem Grade eutf)(iItA Aud) wird man Hojfentlid) jugeben, daff Innungen,
fo organifivt, wie wiv e8 vorfdylagen, die udthigen Garantien fiir eine un-
parteitjde, witrdige Walhl von @eud)tébemgarn bieten.  Namentlid) werben
bied alle Diejenigen miiffen, weldye, wie die Commifjion deg Reidydtages, {. 3.
bie freie Wahl dDer Beijier gefordert haben. Wenigftend wird man nidy
annehmen ditvfen, daf die Commiffion in Hinblid auf die Leitung Ded Se-
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werbegeridted buvd) einen Juriften bereit gewefen wdre, e8 mit Der Quali-
fication bder gewevbliden Beifiger nidt jo genau ju nehmen. Hat man aber
geglaubt, zu dem Rejultat allgemeiner Wabhlen Butvauen haben 3u Ddiirfen,
o wird man gewif aud) den Jnmuingen glauben, daf fie die jur Wabr-
nehmung vidyterlider Functionen geeigneten Perjonen werben zu finden wiffen,
umfomebr, da ber Natur der Sadje und dev den Jnnungen geftellten Anuf-
gaben nad) in ben Jnmungen fid) von vornberein die bebddjtigeren und u=
verldffigeren Elemente jujammenfinden voerben.

Wad mun die Bilbung und Bufommenfepung der IJnnungdgeridyte
anbelangt, o ift der BVorfdlag, dag Nihere dariiber dem Statut der ein-
gelnen Jnnungen zu itberlaffen, aus8 der Ritdfidt auf die naturgemdfe jehr
grofe Berfdyiedenbeit ber eingelnen Jnnungen hervorgegangen.

3n Betreff bed Verfabhrend vor den Jnnungdgeridten war die Bu-
ftindigteit de8 Geridyt8 am einfadften und fitx alle Theile billigften nad
§ 108 b 1 ju regeln. Die Veftimmungen ded §. 108 b, 2 fdlieRen fidh
bem von ber Reidydtagd-Commiffion {. 8. guigeheifenen Inbalt der befannten
Regiecrungdoorlage §. 108 d, 2 an. Dagegen {ind wir wm § 108 b, 3
von § 108 d, 3 ber Regierungdvorlage in fo fern abgewiden, ald wir bei
Yusbleiben ded Beflagten in dem Termin nidt olne LWeitered die n Dev
Rlage behaupteten Thatfadjen al8 jugeftanden angenommen wiffen wollen.
Wi hielten lepteved fiiv um fo bedentlider, al8 emerfeitd bdie darausd ent=
ftehenben Hirten unmbglidy iiberfehen werben founen, Hirvten, die nidyt fmuer
burd) die in folden Fdllen geftattete Berufung ausdgeglidhen werben fdnnen,
da jelbft foldje Urtheile vorliufig vollftredbar fein follen. Unbererfeitd muf
audy der Fall nidyt itberfehen werden, dafy dad aud Sadyverftindigen beftehende
®eridht in der Lage fein fann, Ddie in der Klage behaupteten Thajaden al8
trrig su erfenmen, und nidyt gegroungen werden darf, lediglidh in Folge ded:
Ausbleibend bded Betlagten Behauptungen ald thatfddlid) zugeftanden, vefp.
evmiefen zu behanbeln, beren Riditigleit e8 auf Grumd eignen Wijfens an-
yweifelt.  Pan vergleidye audy §. 108 d, 6 Dber Regievungdoorlage, und
§. 108 b, 7, die beide den Geridhte vorfdyreiben, iiber Ddie TWalrheit dex
thatjadliden Behauptungen nady feiner freien, ausd dem IJnbegriff der BVer=
bandlungen gefdidpften Ueberzeugung zu entfdjeiden. Der Fall wird vor=
fommen, Ddaf dad8 Gevidit jhon aud dem Borbringen bed Kldgers, ohne
Gegenvede bed Betlagten, bdie Ueberzeugung gewinnt, daf der Kldger im
Unredyte fei. Wir jdhlagen dedhalb vor, dem Gevidhte ju iiberlaffen, beim
Nusbleiben Desd f*BefIagten JDem Antvage der flagenben Partel gemdf nad
Sadlage 3u entidetven”,

Qm § 108 b, 5 proponiven wiv ferner, die Ruziehung von Redyts-
beiftinben feitend bder Parteien audjudliefen, und Bertretung nur durd)
nabe Berwandte und Vormiinder, jowie durd) dauernd im Dienjte der Par=
teien ftehenbe Perfonen ober Gewerbdgenoffen zuzulaflen. Die Ausidliefung
von Redyt8beiftinden entfpricht dem BVerfabren vor ver hamburgifdhen fridtijdhen
BergleidyBbehbrde, oo nidyt der mindefte Uebelftand in Folge deffen fidy Her-
audgeftellt bat, fo daf in bem §. B. vom Senate der Biivgeridhaft vov-
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gelegten newen , Antvage, Detveffend Behirden zur Entidjeidung von Streitig-
feiten Dex felbftdudigen Gewerbtreibenben wmit hvem Hiilfsperjonal und b
Yerfahren vor denfelben”, bdiefer Grvundias in § 9 unvevdndert wieder auf-
genommen ift. Uud) die vom 7.—10. Marz d. I. in Berlin ftattgefundene
Gonferen; deut{djer Hanbeld= und ewerbefammern hat fid) in diefem Sinne
auSgefprodjen.  Bei Der Cigenart der vor den Jnmungd- vefp. Gewerbe-
geridhten gur Berbandlung fommenden Angelegenbeiten, die faft audjdlieflid
um tedmijde Detaild fidy drehen, fann in der Vertvetung der Parteten durd)
Suriften eine Jirderung ded Verfahrend nidyt gefunden werden.  Bielmehr
ift eine rajdeve und jadgemifeve Cntjdeidung dann vorvauszufepen, wenn
%ieB fadmdnnifden  Parteien nur mit den fadyminnijden Ridtern ju thun
aben.

Die Commiffion bed Reiddtage8 Hat . 3. verlangt, baf dad bden
Parteten mitgutheilende Urthell mit Griinden zu verfehen fei
(§ 108 d, 7). Die Reglerungdoorlage tennt bdiefe BVeftimmung nidht, und
wix find ber Anfidht, daf leftere Dabei ridhtiger die bejonberen Berhiltniffe
der mit Sdlidhtung gewerblider Streitigfeiten betraueten Geridhte tifft.
Wir miiffen und um fo mebhr hierin ber Regierungdoorlage anfdiliefen, ald
wir Die jofortige Vertiindung ded Urtheild am Shluf der Verhandlung ver-
fangen und bag Bugeftinbnif einer Frift jur Berfiinbung bed Urtheils fiiv
cine Bervingerung der Miiplidfeit ded Geridhtd halten miiffen. Wenn bas
Geridt nady feiner freien, aus bem Jnbegriff ber Berhandlungen ge-=
fdopften Ueberzeugung zu entideiven Hat, {o mu e8 ftetd am Sdlufy ber
Berhaudlungen im Stande fein, fein Urtheil abyugeben. Eine Friftgerwdhrung
ift demnad) nidit néthig, und fithrt nur zur BVeridleppung. JIn Hamburg,
wo die Bahl der vov Ddie betreffende Vehdrde fommenden Fille eine aufer-
orventlidy grofe ift, Hat die fofortige BVeriindbung ded Urtheild niemald eine
Sdywierigleit verurfadt,

3n § 108 b, 9 unfere8 Entwurfd Haben wir e8 fiiv ndthig eradytet,
auddritdlid) su evfliven, baff die vorldufige Bollftvedung emed auf Ausbleiben
bes Betlagten evgangenen Urtheild durd) Crlhebung des Einfprudyé nidt auf-
gehalten werben joll.  LWir haben damit bem Unfuge vorbeugen wollen, baf
Dag Ausbletben 1m erften Termine jur Regel wird, sur grofen Beliftigung
Ded Geridite8 und zur Sdyddigung namentlid) Der drmeven und in dev et
befdyvintten Partet.

Die Beftimmungen sub § 108 b, 10 und 11 extliven fidh von felbft.

Gbenfo § 108 ¢, Abfats 1.

Jn § 108 ¢ Abjap 2 Daben wiv verfudyt, die Bedenfen, mweldje in
ber Reidystags = Commiffion {. 3. gegen § 108 £ ber Regierungdoorlage
(,Die Cntfdeidbungen der Gewevbegevidhte find endgiiltig”) exfhoben worden,
su Dbefeitigen.  Wenn wir nidt verfennen fonnten, baf e8 ernften Bebenfen
unterliegen miiffe, fiiv alle Redytsftreitigleiten, welde vor die Innungd= vefp.
Semwerbegeridite gelangen, ohue Beviidjidtigung ihred Werthed, ben ferneven
Fedytdweg abyufdneiden, fo glauben wiv bod), daf e8 den gudften Theil des
Jugend, welden bad jummarifdhe abgetiivzte Bevfahren brefer Seridte,
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namentlidy in Beyug auf gewerblide Bagatellftreitigleiten ftiften foll, in den
Wind werfen Hiefe, wenn man den Pavteien ecine unbegrengte Appellation
gegen bie Grfenntniffe dev Jnnungs= vefp. Gewerbegerichte fretlaffen yoollte.
Wir fdlagen veghalb vor, bie Crfenntniffe, joweit fie Summen big gur Hibe
von 50 Reidhdmart betreffen, fiir endgiiltig su ertlaven, ither jenen Betvag
hinaud jedod) eine Uppellation juzulafien, mit dex Mafgabe, dafy, falld dev
Redjtsfiveit ein Object von 50—500 Reidhdmart tm Werthe Detrifft, die
Entideidung de8 Gerid)td, unbejchadet e eingelegten Rechtdmitteld, vorliufig
vollftvectbar fein, iiber jenen Betrag Hinaud jevod) audy die BVolftredung bis
ur Definitio audgemaditen Sadye ruben foll.

PWas die Verufung felbft anbetvifit, fo fdhlagen wiv vor, bdiefelbe bort,
wo neben bem Jnnungdgeridyt ein Sewerbegeridht exiftivt, an leptered, in
CGrmangelung eined Gewerbegerid)td aber an dad jujtindige Gevicht unterfter
Quftany geben ju laffen. Die allgemeinen Gewerbegerichte werben, wenn fie
neben Jnnungdgeridyten Deftehen, melr allgemeine Intereffen vevtveten, und
al8 folde zur Uppellationdinftany gegen Cxfennutniffe ved peciellen Innungs-
geridhted {id) fehr wobl eignen. Fehlen Gewerbegeridhte, jo ift dad ordentlidie
Geridht untevfter Jnftany von felbft ald8 Appellationdinftany gegeben.

§ 108 d ift felbftoerftindlid), nadhdem bdie Innungd= vefp. Gewerbe-
geridite nidyt in ber Weife Der Regierungsoorlage § 108 a mit den ordent-
lidjen Gexidten verbunven find.

3n vorftehender Weife Haben wir und bdie Evridtung von und dasd
Berfahren vor IJnnungdgevihten gedadit, und wir find bed feften Glaubens,
baf foldhe Snnungdgeridite vollauf eben fo gut, wie die von ben Regierungen
oorgefdlagenen Gemwerbegeridite, im Stande fein werben, die vorfommenden
Redytsftrettieiten getverblidher Natur zu entideiven, jq, daf fie, weil fie ftete
aud Sadyverftindigen ved fpeciellen Gewerbed beftehen, nidyt unerheblide Bov=
siige vor Den Gewerbegevidten befien werden. Wenn wir aber jomit
glauben, daf ithre Crridtung jdon um ihrer felbft willen fidy dringend
empfehlen werbe, fo Halten wir fie daneben nod) fitv eben fo bebeutfam al8
fefted BVindemittel fiiv die Junungen felbft, bie fie mit einem Hodywiditigen,
ba8 Aufammenwirten aller Theile férvernben Jnbalt exfiillen, inbem fie
ihnen 3u gleidher Beit ein Anjehen und eine Witrbe gewdihren, welde bloRen
Jfreten Bereinen” niemald jutommen werden. Alle Bortheile, welde man
oon Der Grridhtung von Oewerbegeridhten fiir bie Uusgleihung der 1 Ge-
werbeftande wifdyen den verfdiedenen Theilen und Parteien deffelben beftehenden
Differengen, fiiv die Ausfthnung der Habernden, fomit fiiv die Wieberher=
ftellung De8 gewerblidjen Friedend evwartet, werden Innungdgeridte n weit
hoherem Grade erfiillen, voeil {ie die veridyiedenen Theile weit hHaufiger und
wett inniger ujammenfithren, und weil fie in ihren Mitglievern, die fid) m
ftetigen Sujammenmwivfen fenmen und adyten lexnen, eine fortwibrende Pro-
paganba guten Willend und gegenfeitigen Cntgegenformmend befisen. €8
witd voroudfidilidy fjehr bald dahin fommen, daf bad Junungdgeridt und
die widitigften anderen Snnungddmter entweder von denfelben Perjonen befefst
find, ober bod), Daf die Perfonen, welde die veridjiedenen Aemter inne haben
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ober gehabt Haben, alterniven, jo daf bie vidterliden Erfahrungen, die darausd
geldydpiten Getoohnleiten Dexr Unpavteilidyfeit und dev Selbftbeherridung der
Snmmung in allen ihren Theilen ju Sute fommen.

&3 bleibt nun nody ju unterfuden ibrig, welden Anforderungen die
Jnnungen zu geniigen Haben follen, bevor ihnen die Yusitbung ded widytigen
geridytlidien Amted anvertvaut werden fanm.

Wir Haben nad) cingehender Bevathung gefunden, bdafy allgemeine, fiir
jeven eingelnen Fall gitltige Novmen in Ddiejer BVeziehung fidy nidit geben
laffen.  3n der Dauptfade haben wiv den Bwed der IJnunungen feftgeftellt.
Die Priffung, n wie weit ble Letrefjenden IJnnungen o jufammengefept
und organifirt find, baf fie bie Crfiillung der Jnnungdywede fidher ftellen,
muff Der juftindigen Vermaltungdbelhirde vorbeholten bleiben. Namentlid)
Dhaben wir eingehend die Frage gepriift, ob fiir die von der Vehdrbe anzu-
erfennenbe Jnnung ein gewiffed Jalhlenverhiltnif su der Gefanuntzahl der in
bem betreffenden Gewerbe vorhandenen Arbeitgeber und Arbeitnelmer feftzuftellen
fet. Wir find dagu gefommen, diefe Frage au verneinen, weil fid) fitr fetnen
der vovgeldlagenen Bruditheile eine ftihhaltige Beguiinbung finben lieR. LWiv
mufiten und fagen, baf e8 von vornberein fdywierig fein witvde, bei em
jeigen Buftande dev Unorganifation itberbaupt die Bahl der Gewerbdgenofien
feftsuftellen ; wiv mufiten in Betradyt ziehen, daf, wenn cin beftimnted BVer-
haltnify ber Jnnung8mitglicder jur Gefammizalhl fowohl in Vezug auf die
felbftandigen wie bie unfelbftinbigen Gewerbdangehirigen verlangt werbe, in
allen benjenigen Fdllen, wo unddyft ver eine Theil der Bildbung einer Jnnung
giinftig geftimmt fein, bev andere derfelben dagegen abgeneigt fein ober gleid)=
giiltig gegenitber ftehen follte, die Bildung eciner IJnmung unmiglidh gemadyt
wiixbe, und Daf baburd) gerade Der Bwed, die bHidher Getrennten und Ver-
fenbeten zufammengufithren, -vereitelt wdve. Wir Hhaben ferner babet dic
Sdywiexigleit vor Augen gehabt, welde ber Mangel an Stabilitit n dev
Gyifteny der Jnnung bevoorrufen miifite, jobald etwa enmal pad urfpriinglidy
feftgefesste  Bablen = Berhiltnif ber Jnnungdmitglieder zu den aufierhalb dev
Qnnung  Gebliebenen duvd) vovitbergehende Fluctuationen in der Bahl ter
Jnnungmnitgliever geftort, und jomit die IJnnung jeden Augenblict der Be-
bingungen threr Bevedhtigung fidh beraubt fehen Fonnte, Wir find dedhalb
einftimmig 3u dex Anfidyt gefommen, bafy e8 fich nicyt empfehle, die Griindbung
einer Jnuung von dem Veitritt cined feften Brudytheild der Gewerbgenoffen
abhingig ju madpen, fondern daf e8 hierbei mehr al8 irgendwo davauf an=
fommen werde, die Stimmen ju wigen, nidit u jablen. Deshalb jdlagen
wiv vor, e8 ber juftindigen Vevwaltungdbehirbe, Der in jedem Falle die Se-
nehmigung De8 Jnmunggftatutd vorbehalten bletbt, ju itberlafien, felbft zu
priifen, ob bie Jumung fibig ift, Den in § 103 b—103 e fefigefesten
Beftimmungen zu entfpredien, und danad) Entjdyluf davitber ju foffen, ob fie
thr die Befugnif zur Bildung von Junungdgerichten vefp. ur Gritndung
und Berwaltung felbftdndiger Kvanfen- und Unterftiipungdtafien ertheilen
will ober nidyt.

Cndlid) haben wiv natiiclid) aud) nod) die Jrage erwdgen miiffen, ob
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bie Juviddiction ded Jnnungdgeridyted fidhy auf bie IJnnungBangehibvigen be-
fdyvinten, ober auf alle Angehirige Ded betveffenden Gewerbed, vefp. ver in
Der Jnmung vertretenen Sewerbe erfveden {oll. So fehr von mehr ald
einer eite gewiinfdit wurbde, die Gevidte nur auf Jnnungdgenoffen zu be=
fdhrdnfen, wm daburdy einen Unreis auf die auferhalb der Jnnung BVerbliebenen
sum Gintrit in diefelbe aussuiben, fo Haben wiv und bod) der dabei ent=
ftebenden praftijden Sdpwierigheit fiigen iiffen, Ddaf ein folded Vorgehen
Unfidjerheit iiber bie RNechtSjuftandigkeit bei Den vorfommenden Streitfillen
bervorvufen yiitbe, und baf Dedhalb im Jntevefje Der Rechtsficherheit unbd
Red)t8aleichheit nidtd Undered iibrig bleibe, ald ben Jnnungdgeriditen alle
bem Bereidje ded betreffenden Gewerbes entfpringenden Recytsftveitigteiten u-
gumweifen, gleidjiel, ob die Pavteien dev Jnnung angehiven oder mdyt, Wiv
glaubten, daf aud) tn diefem Falle der Wunfd), an ber Bilbung ded Seridytes
Theil zu nehmen, zum Gintritt in die Jnuung anfeuern wiivde, abgefehen
von den im Uebrigen von ber Jnnung gebotenen Bortheilen.

©Soldjergeftalt haben wiv und bemiiht, die Crmwagungen, welde und bet
unferem Vor{dfage, betreffé Abinderung ded von Den Jnmungen Handelnden
Titel8 VI. dev &.=O. geleitet haben, flar zu legen, und Hoffen, daf e8 uns
gelungen fein wird, die Uebergeugung Dhevoorguvufen, daff auf diefem Wege
jomobl filr bie Berbeflerung bder gewerblidhen Itedytépflege, wie fiir die Wieder=
Dexftellung ed gewerblidien Friebend und bie inneve Hebung und Krdftigung
be8 Gewerbeftanbes Crfpriefiliches gefdiehen tanm.

€8 eritbrigt und jest nur nody, einiged8 iiber die Gewerbegevidhte, in
Unterfdyeidbung von den Jnnungdgerichten zu fagen.

Selbftoerftindlid) wird e8 vielen Ortenn, namentlidh in der exften Seit,
nidht miglid) fein, Junungdgevichte u Hilden. Theild wird e8 an fleineven
Orten unb bet Eleineren Gewerben an bex exforderfidien Anzahl von Gewerbs-
genoffen gur Bildung einer lebensfabhigen Jnnung und ur geniigenden Wakr-
nehmung der Functionen Ddevfelben fehlen, theild wird aud) an mandem Orte
bag Lerftindnify fitv die Bebeutung derfelben nidht in genitgendem Mafre vor-
Danden fein. Jn diefen Fillen mitrden wiv in dev Bilbung von Semwerbe-
oeridhten mad) dev Avt, mwie fie der Hegierungdantrag vorfdldgt, einen ex-
Deblichen Fortfdhritt gegen Den jepigen Buftand der Dinge erblidfen. Wir
haben bedhalb unferem Borjdylage in Betveff ber Vildbung von Innungs-
geridhten in § 108 e—1 Ddiejenigen Beftummungen angefdhloffen, welde wic
auf die Bilbung von Gewerbegeridhten und dad BVevfahren vor denfelben an-
suenven corfdlagen. Wir find babei im Wefentliden der mehrgedadyten
Regierungdoorlage gefolgt, und befdyranten ungd dedhalb davauf, tm Nady-
ftehenden Die Abweidjungen zu motiviren.

Cntfpredyend bem § 108 a, Abjap 1 Dder Negievungdoorlage und ent-
gegen den BVefdliiffen der RNeichStags-Commiffion vathen wir, die Sufammen-
fegung De8 Geridited auf einen Vorfigenden und zwei Beifigende zu be-
fdrinfen. Je gevinger Ddie Bahl ber Nidjter, befto grbfier die Ausfidyt,
fowohl bie Parteten gum freiwilligen Vergleid) su bewegen, wie aud) im Falle
Ded Durcdhandelng ver Sadye, Ddiefelbe um vafden AbduR zu bringen,
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obne bafi barunter die Sadygemifheit der Entjdheivung Gefahr Liuft. Die
Crfabrung lehrt, daf Ddie guiffeve Sahl ber Mitglieder Ded Gevidytes bie
Berhandlungen in die Linge jieht, und namentlid) die Pavteien in dem Be-
ftreben beftavtt, fite fid) und ihre Sadje die Sympathie dev etngeluen Wit
glieder De8 Gevidjted zu ermeden. Bei Vergleid)doerhandlungen ift fogar ein
Cingelvidyter wirffamer al8 ein Collegium, namentlidy fobald ihm erft ecine
lingere Grfabrung jur Seite fieht. Bu erwigen ift aud) die unter allen
Umitinden bebeutende Scywierigteit, ftetd die exforberlidie Bahl von Beijisern
und Grfapminnern ausfindig su maden und jur regelmafigen Theilnahme
an ben Sigungen ded Sevichts angubalten, cine Sdpwierigheit, die mit jeder
Bevmehrung dev Bahl ber Beifiser unverhiltnigmdfig wddyt und defto fdpwerer
n8 Gewidyt fallen mufy, je mehr ed fid) um grofjtidtifde Berhaltniffe Hoan-
belt.  Wiv mddyten deshalb entfdyieden davon abrathen, in gewdhnliden Fillen
mebhr al8 gwet Veifiser jusuziehen. Um jedod) bet DLefonders widitigen ober
complicirten Sadyen forwohl vemn Wunfjdhe dev Parteien, wie vielleid)t dem ded
Geridytes felbft, nady Berftirfung dex Zahl ber Beifiser entfprechen zu finnen,
fdlagen wir vor, in jolden Fallen e dem Vorfisenden zu itberlajfen, aud
eine grifeve Anzalhl von Veifiern uzuziehen.

Die Frage, ob der Borfisende ein Juxift fein folle, Haben wir offen
gelaflen.  Dort, wo Defiihigte Nidtjuriften fidy oorfinden, liegt gewif fein
Grund wor, fie auszufdilicfen, wdhrend e8 an mandien Orten fogar vor=
formmen fann, Daf geeignete SJuviften fehlen, wilrend ein paffender, bdas
Bertrauen feiner Mitbiivger geniefender Privatmann vorhanden ift. Wiv
glauben, baf 8 wnter folden Umftinben fidhy empfehlen wivd, der BVehirbe
bie Audwabhl freizulafjen. Hier in Hamburg, wo jabhrlid Taufende von
Sallen vor ver ftadtijden Bergleidyshehirde jur Cntjdeidung fommen, fungirt
ein Nidtjurift ald BVorfigender jur allgemeinen Bufriedeneit.

Was endlid) bie Remunevivung der Beifiger anbelangt, fo haben wir
die Unentgeltlidyeit ber Functiontvung derfelben nur ald NRegel aufgeftelt,
Audnabmen jedod) jugelaffen. Wiv gingen von ber Unfidit aud, daf dem
ridteclihen Amte, fofern e8 nidht Derufdmipig geiibt wird, jeine Vebeutung
al8 biitgerlidyed Ghrenamt ohne dringende Beranlafjung widyt gefdundlert
werden folle.  Die Leiflige Frage, ob die Didten der Beifier von bden
®emeindebehdrden over vom Staate ju zahlen feien, mufte gleidfalld gegen
die Didten ind Gewicht fallen, ebenfo toie die evhihte Koftjpieligeit ded Ver=
fahrend. Unter bejonbeven Berhiltniffen jedod), wo bie Cinridtung cines
Oewerbegerichted an bem Mangel von Didten {deitern fonnte, mag Dbie
Bablung foldyer in der angegebenen Hihe ugelaffen werden.

Ju § 108 f haben wiv die Frage: ob Crnennung dev Veijitser duvd)
bie Gemeindevertretung, ob frete Wahl,- unter " gemiffen Podificationen m ex=
fteven Sinne ent{djeiden ju miiffen geglaubt. In grofen Stidten wird bie
allgemeine  Wahl, namentlid) aud den Hiilfarbeitern, ihre fehr grofen
Sdywierigleiten Haben, und ein jaddienlided Crgebnif Jdmwerlid) ficherftellen.
Dag auferorbentlidy rafdje Fluctuiven dev wahlbevedytigten Vevdlferung wird
ein fortbauernded Uimarbeiten bev Wihlerliften zur nothwenbigen Folge maden,
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bie Gewdhlten werben ebenfalld nur gang felten wihrend der gangen Dauer
ihrer AmtSperiode am Drte bletben. Man wird ferner davauf gefaft fein
miiffen, Dbet allgemeinen Wahlen nidyt die ju bem Amte Tiidytigften , Jondern
bie ausd andeven Urfadjen notovifdeften Hiilfsarbeiter aud der Wahl hervor-
geben zu feben, wenigftend in ber erften Beit, und e8 muf} befiirchtet werden,
Dafi diefe Uebelftinde in Gemetnjdiaft dad ganze Shijtem der Gewerbegeridyte
in Mifgevedit bringen. Anbererfeitd aber wird aud) der Gemeindevertretung
die geniigende Perfonalfenninifp abgehen, um eine gute Wahl qus eigner Kenntnif;
treffen ju fdunen, und man iirbe dedhalb befiivdyten miiffen, daf die Wahl
in Wirtlidyfeit zur Beftitigung einer von einigen Pevjonen aufgeftellten Lifte
hinabfinfen wiivbe. Wm bem vorzubeugen, fdlagen wiv vor, daf die Ge-
meinDevertretung, refp. in Den freten ©tédbten die Viirgerfdyaft, zwei Com-
miffionen ernenne, vefp. fiiv die felbftdndigen und die unfelbitindigen Gemwerbe-
tretbenden, denen algdann unter Controle dev Bffentlidhen Meinung die Wall,
vefp. die Erginzung der Beifiger iibertragen werben fonnte.

An Orten, wo die Gemeindevertretung in Verbinbung mit dex obeven
Berwaltungdbehsrde die Ernennung bev Beifiger durd) allgemeine Wakl fiiv
angebradit Halt, winben wir gud) gegen diefen Mobud nidt8 eingumwenden
haben; yoiv miiffen ung jedod) dagegen evlaven, denjelben, wie bie Reid)dtags-
Commiffion wollte, allgemein vovzujdyveiben.

Nadtrag.

Der von den Cingangd namentlidy aufgefiihrten Mitgliedern der freien
Gommiifion audgearbeitete, vorftehend abgedrudte Cntwurf eined Gefees,
betreffend bie Abdnberung einiger Veftimmungen ded Tit. VI. ber Gewerbe-
Orbnung ift in der aud ven Unmerfungen ju den §§ 103 d, 108, 108 b
unbd 108 4 exficdhtlidhen Fafjung nebft ven Motiven einigen mit den gewerb=
lidhen Berhiltniffen und der Gewerbegefepgebung vertvauten Minnern, na-
mentlid) Mitgliedern bed ReicdhBtaged, Dbebufs gutachtliher Weuferung mit-
getheilt worden, Wir Haben mit Dant bie BVeveitwilligheit anzuerfennen, mit
weldyer eine grdfere Anzahl der Ddieferhald von und ju Rathe gegogenen
Pednner unferem Crjudien entfprodien Haben, und geglaubt, diefen Dant nidit
beffer al8 burdy befouderd jorgfiltige Crwdgung der und jugegangenen Be:
mevfungen bethitigen ju fnnen. Der Gefepentwurf ift deshald nodymals
eingehend von und durdyberathen worden, und Haben wiv und zu einigen
Abdnderungen vevanlaft gefehen, die in dem vorftehenden Wicderabbrud bes
CEntwurfs beveitd beviidfidtigt find. LWir meinten, von einem Nebeneinanber-
ftellen de8 Entwurfd in feiner “urfpriingliden und in feiner gegenmirtigen Ge-
ftalt um jo eher abfehen zu foanen, al8 die getroffenen Wbdnberungen nidit
principieller Ytatur und aud) mateviell nidht von grifevem Umfange find, die
bem erften Entmwnrf voraufgefdhidte Einleitung und angefiigten Motive fomit
unverdndert bleiben fonnten. Jn Bejug auf die befdylofjenen Abdnberungen
fowie in Betveff Ddevjenigen, und feitend bev geehrten Gutaditer gemadyten
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Ginwenbungen, die wir nady eingehender Priifung nidyt glaubten acceptiven zu
fonnen, bemerfen wiv nody fury Folgendes:

Der Borfdlag, die Cntideidung gewerblidier Streitigeiten Jnnungs=
gevidyten gugmweifen, Hat im Algemeinen bet ber Wehrzahl dev Herven Sut=
adyter Beifall gefunden; dod) ift mehrfad) gegen die Abfidt momirt, audy die
Ctreitigteiten  {oldier; Oewerbtveibenden, weldje einer Jnmung nidt an-
gebbren, durd) bad Jnnungdgeridht entjdjeiden zu laffen. Da Ddiefed einen der
widytigften Puntte unfered BVoridlaged bildet, fo Haben wir, obgleid) ber Se-
genftand bercitd in Denjenigen Berathungen, ausd welden unfer Sefepentwurf
n feiner uxfpriingliden Faffung Hervorgegangen ift, fehr eingehend evvoogen
war, Denfelben nodymal8 jorgfaltig debattivt, haben aber ju bem Sdluffe
fommen miiffen, daf 8 aud praftijden Griinben nothwenbdig fei, bet unferem
erfen Borfdhlage fteben zu Dbletben. Wollte man e8 in den Willen devr ein-
selnen Gewerbetveibenben ftellen, wo — vor weldem Geridte — fie Redt
nehmen yollen, jo wiivde dad ur viblligen Redtdunfiderheit in Streitigteiten
gewerblidher Natur fithren. Jemand, Der in irgend einer Klageangelegenbeit
pon Dem Jnnungdgevidyte verurtheilt worden — feiner Anfidht nad) natiiclid)
tmmer u Unvedt — iwilrde, jobald er wieber in die Lage Iime, eine Diffe-
veny gleiher over dhnlider Natur vor Geridht audjufechten, vevjudjen, Ddie
Gadie vor ein andered Geridit: Sewerbegeridht ober gewdhnliched Seridyt, u
bringen, und gu dem Bwede Haufig felbft vorziehen, aud dev Jnnung aus-
sufcheiben, um ihrer Juridbiction zu entgehen, wenn die Sadye fiir ihn widhtig
genug wive. Die Befdinfung der Reditfphire der Jnnungdgevidite auf
vie Jnnungdgenoffen wiirbe alfo nidht etwa jur Stirfung ber Jnnung und
ihrer Angichungdfraft auf die bDraufen ftehenben Sewerbegenoffen beitvagen,
fondern umgetehrt fehr leidht dag geradbe Gegentheil bewirfen fonnen, wdibrend
allerding8 Biele zum Cintritt in die Jnnung fidh bewogen fithlen werben,
wenn fie wiffen, daf thre Stveitigleiten vor derfelben ur Crlebigung fommen,
um Yei Bufammenfeung ded Jnunungdgerichts mitwirken ju fonnen.

Dagegen ift und nun freilih der Cinwand gemadit: So wenig man
nady den heutigen Auffaffungen Jemanden zwingen dune, Mitglied einer Jn-
nung su werden, fo wenig werde man hn zwingen foumen, feine Streitig:
feiten duvd) ein JnnungSgericht entfdjeiven ju laffen, wenn er im Uebrigen
der Jnnung nidyt angehire. Diefer Cimwand erjdeint ung nicdgt {tidhhaltig.
Man wingt jet Jedermann, fein Recht vor Geridjten zu fudgen, auf deren
Befepung er nidt den minbeften Einfluf Hat. Man will die Semwerbe-
tveibenden jept swingen, ihre Streitigleiten burd) Gewerbegeridite entjdeiven
ju laffen, bie miglidhermeife nidit einmal durd) Genoffen bed betreffenven
Gewerbes befest find, alfo in Beyug auf Sadfenninif niht mehr bieten, ald
die gewdhuliden Geridhte. €8 wird deghalb feine zu grofe Sumuthung an
cinen Gewerbtreibenden fein, jeine Streitigteiten vor enem Jnnungdgeridyte
ju verhanbeln, bag unferer Meimung nad) ben vorgejdlagenen Sewerbe-
geridyten gegenitber wefentlidhe Borzitge Defist, namentlidh in Begug der
Sadytenntnif.  Wir miiffen dedhall an unfevem BVorfdlage i Betveff ber
Competeng ber  Jnnungdgevidite fefthalten, und wivden bet eincr Einengung
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erfelben in Dem angebeuteten Sinne bie Lebensdfibigteit der Jnnungdgeridte
Debroht fehen.  Aud demfelben Grunbe Haben wiv aud den Bor{dylag, den
§ 108 b 1 wie folgt lauten zu laffen: SBuftindig ift diejenige Jnnung,
qeldier dev Veflagte angehdrt”, nidt acceptiven fonnen. Bielmehr Haben
wiv, um aud) den Fall ju bevidfiditigen, daf der Betlagte, 3. B. al8 Fa-
brifant, melhreve Geroerbe Detreibt, die jesige Fafjung ded § 108 b 1 wihlen
miiffen.

Gin oanbever Vovwurf, der unferen Jnnungdgeriditen gemadyt ift, geht
Dabhin, daf fie au jdwerfillig fein witrben; ein Cingelvidter — Diitglied dev
®emeindebelbrde ober der Jnnung— werde rajdjer entideiden. Jun verfennen
wir gemiff nidt, daf ein. Cingelrichter wefentlihe Borziige vor eimem Colle=
gium befitst, ole DaR bie Rafdhheit ed Verfalhrend mitr dadurd) gewinnen fann,
wenn dag Geridit aud miglichft wenigen Pexfonen Defteht. Wir haben bes-
balb aud)y in § 108 a e8 bem Jnnungdftatut itberlaffen, die Bilbung und
Aujammeniesung ded Jnnungsgeridhted gu regeln. Slaubt eine Jnnung nidt
in ber Qage gu fein, ein collegialifdy zufammengefestes Inmungdgericht su
bilben — ctwa in Folge gevinger Mitgliederzahl wn fleinen Orten, — ober
wiinfdyt fie aud anberen Gviinben einen Eingelnen mit ber Redytfpredung su
Detvauen, fo wird fie tm Jnnungdftatut demgemdy Vorfdyriften treffen tonnen.

Bet den Gewcrbegeridhten aber wird man, wmn den Bortheil ber ge-
werbliden Sadyfenntnify nidt eingubiifen, vie Veifiger nidyt entbebhven Hnnen,
und haben wiv und bereitd auf die Heinftmdglidle Bahl vou 2 Beifigern, je
einen aud Wrbeitgebern und Avbeitern, Lefdyrantt , wahrend vielfad), nament:
lidy von Bertvetern bed rheinlindijden Gcwerbeftandesd, auf Grund dortiger
Crfalrungen 4 geforbert werben. Wir wiederholen: wir geben e8 zu, daf
e8 fitv bie Wirtfambeit Ded Geridyted, namentilidy beim Sithneverfud, wvortfeil-
haft ift, wmbglidft wenig Ridter zu Haben; weiter aber fonnten wir nidyt
geben, al8 indem wiv die Bahl auf 2 bherabiepten, wenn wir die Bufammen-
fepung ded Geriditd qus Uvbeitgebern und Wrbeitnehmern nidt fabhren laffen
wollten.  Nun it freilidh audy diefe Bufammenfepsung angefodyten, und war
hat man die Unpavteilideit de8 Gevidhted dadurd) gefibrbet gefehen, wenn
bie Beifiser bergeftall oon verfdyiedenen Claffen und nad) Claffen gewdhlt
wevben.  Wir glauben jebod) vielmehy, daf die Bufammenjegung bded Ge:
ridite8 aus Uvbeitgebern wnd Arbeitnehmern dad eingige Mittel ift, um bem-
felben bag Butvauen namentlidy der arbeitenden Glaffe zu verjdaffen, und
theilen die Vefiivdjtung wegen Parteilicdyteit der BVeifigenden nidyt. Wo bis-
Dher Derartige BVerjude gemadit find, haben jolde Befiirdhtungen fidy al8 un-
Degriinbet evmwicfen; jo Bier in Hamburg gilt die lediglid) aud Arbeitgebern
gufammengefeste Bergleichdbehrde n Arbeitgeberfreifen vielfad ald zu fehr
avbeitevfreundlid), twabhrend wmgefehrt ihre Unparteilicdhfeit von Wrbeitern nod)
niemal8 angezweifelt ift. Sollte bie Befiirdhtung, daf Arbeitgeber zu Sunften
per Avbeitgeber, Anheiter zu Gunften ihrer Senoffen auftreten, alfo im
Stanbe waven, dad RNed)t su Gunften von Claffeninterefien ju beugen, be-
geitmdet fein, fo mifte niht mu auf die Mitwivtung der Beifigger bei den
Gemwerbe: und Jnnungdgeridyten, jondern nod) auf viel mehr verzidtet werden.
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Biv 3. B, wiivben n foldem Falle die Miglichteit irgend weldhen” Fufammen-
wirfend, alfo aud) die Miglidfeit Ded Beftehens gemifdhter Innungen aus
Arbeitgebern und Hiilfdarbeitern iiberhaupt anzweifeln.

Ded Weiteven 1ft ferner von mehr al8 einer Seite vorgefdlagen, Be-
ftimmung dabin Fu treffen, Daf Den Jnnungs- ober Gewerbegeriditen Ddie
Befugnify beigelegt erde, in Fillen, wo auf eine Leiftung erfannt ift, die
Crfiillung diefer Leiftung fofort unter Grecution ju ftellen, und eventuell burd)
Androhung und Vollftredung von Paftfivafen ju erywingen, dhnlidy wie died
f. 8. aud) vom Hamburger Senate n feinem Untrage besitglidh der Ent-
{detdung gewerblider Stveitigteiten gefdheben ift.

@8 ijt bied (die executio ad faciendum) befanntlicdy eine der beftritten-
ften Fragen der Gegemwart, namentlid) Joweit fie mit Der vielerdrterten
Contractbrud)-Angelegenheit in BVerbinbung fteht, und wiv haben geglaubt,
fie hier micht nebenbher bei Selegenbeit eined Boridlages auf Einfepung von
Qunungsgericdhten exledigen, jondern fie der Entidyeibung durd) die u evwarten=
ben grofen Juftizgefetse iiberlaffen u jollen.

Diefed wiven die Haupteinwinde, welde gegen die Inmungdgerichte, wie
wir fie vovge{dlagen Haben, exhoben {ind. Daneben ift nod) von zwei Seiten
monivt, daff wir ju weit in die Specialititen ded BVerfalhrend u. dgl. ein=
gegangen feien, und wivd diefer Tadel von einem der Herven Sutadyter dar:
auf Dafivt, Daf bie Snnungdgeridite nid)t eigentliy Redyt fpredhen, fondern
nur vorlufig ergwingbare Bergleid)gvoridlige maden follen, wihrend
bie von Der Regierung vorgejdlagenen Gewerbegericdhte die erften GSertdyte
erfer Jnftan g bilden Datten. Diefer Standpuntt ift aber dem unfrigen
principiell entgegengefest; wiv Dbetradten die Jnmumgdgeridte al8 (in ihrev
Competeny) wirtliy Redyt fprechende Kbvperidhaften und Hhaben - dedhalb ge-
glaubt, einige, zum Theil der biefigen Prayid entnommene, Vorjdriften in
Betreff ved Vevfahrend hingufiigen su miiffen, wobet der Gerictdprarisd immer=
bin fpiter nod) em grofer Spielraum bleiben wiirbe.

Bon verdievenen Seiten ift und der Rath gegeben, bejonberd energifd)
auf Beftrafung ded Contractbrudd und Cinfiihrung von Wrbeitsbiidern u
bringen, und von einer Seite wird bdie Anficht betont, Daf nuv durd) BVer-
befferung ed LebrlingSiefens, durd) Cinfithrung allgemeiner Sefellenpriifungen,
gebolfen werben tonne, Die Beftvafung ded Contvactbrudied ift eine Redyts-
frage, die nidit in den Rabmen ber gegenwdrtigen Avbeit Yineingehivt; bdie
Cinfithrung von Arbeitsbiidjern und die Beaufjiditigung und Pritfung dev
Lehrlinge fehen wiv ald Jnnungsjade an, die in dad Jnnungsjtatut gebirt,
und dort, je nad) ben befonberen Berhiltniffen ded Sewerbes, entjdjieden
werden mug.

Bum Sdluf nod) einige allgemeine Bemerfungen iiber jwet Mrtheile in
Betveff der vorliegenven Arbeit, bie, von gany verihiedenen Seiten und
Stanbpuntten audgehend, nur davin einig find, daf fie ihr die Miglicyteit
bed praftijdhen Erfolged abipredjen.

Dag eine ertheilt unferer Borlage ein ung fehr jdymeidelhafted Lob, um
damit gu {dyliefien, fie eine ganglidy ausdfidhtslofe Sijyphudarbeit su nenmen,

15**
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voeil Derfelben nod) viel zu viel vom alten Bunftwefen anbafte; Griinde fiix
biefe8 Harte Urtheil find weiter nid)t gegeben. Unfever Anfidt nady ift Dex
jetst von ung gemadyte Borjdlag Himmelweit von dem entfernt, was [dilief-
lidy al8 befondered Merfmal bed Binftlerijhen galt; wiv verlangen femn
LBorredht fiiv irgend einen Theil, wir wollen Niemanden an ber freien Yus-
iibung feiner gewerblidhen Thitigteit hindern. Wohl aber glauben wir davauf
hinweifen ju jollen, baR in den Arbeitnehmer-Verbinven, wie fie feit Cin-
filhrung der neuen Gewerbe-Orbnung entftanven find, die Sunft — jest aber
lebiglid) al8 Hiilfarbeitersunft — tn hver {drofiften Form und mit hren
{dlimmiten Rudwiidyen wiever lebendig geworben ift, und bafy diefe Arbeiter=
siinfte Dad gamze- gewerblidie Gebiet binnen RKuvzem allein beherrfdien werden,
aur  ernfteften Gefdbhrdung ded bisher nody mithjomn geretteten Theiled Dbes
unabhingigen Gewerbebetricbed, wenn e8 nidyt gelingt, dem BVordringen diefer
einfeitigen Avbeiter-Ovganijationen durdh) gemein{am e Organifationen Halt
i gebieten und bad beveitd eroberte Tervain alimafhlidy wieder abyuringen.
Leid)t wird Die Wvbeit ofmehin nidht fein, abev fie muf gethan ober wenig-
ftend verfudyt werben, yoenn nidjt der deutjdye gevoerblidie Mittelftand, — und
vielleidyt viel mehr — in dem fonft unvermeidliden Kampfe allmihlicy, aber
fidger zu Grunbe gehen foll.

Dag ift denn aud) die Antwort, die wiv auf dad jweite unferen Be-
ftrebungen ungtinftige Urtheil haben, das Urtheil némlidy: 3hv werbet nidt
burdpdringen, weil v viel yu fehr Idealiften feid. Was ihr ba vorjdlagt
von Berftindigung, Sujemmenwirfen und Vex{shnung ift Aed ausfid)tslos;
bie Dinge find viel zu weit gediehen, bie Feindjdhaft der fpeciell . g. ar=
beitenven Claffe gegen alle itbrigen Claffen ift viel ju grof, der Antagonis-
mug ywijden Arbeitern und Arbeitgebern ift viel ju erbittert, ald baf von
folchen Berfudhen nod) etwad zu Yoffen wirve. €8 giebt nur nody Cind: Kamypf
gegen Kamypf; ber avbeitenden Claffe die Spige bieten, {o Lange e geht.

Wiv aber haben geglaubt, dem Peffimidmusd nidht fo weit nadgeben,
fonvern wenigftend eiven BVerfud) madien ju miiffen, ob der jest im beutfdyen
®ewerbftande wiithende innere Krieg nidt dod) nod) zum Fricden gemwandt
werden fonnte. Dasd aber geben aud) wir Allen, an die wir und wenbden,
au Devenfen: Beigt e8 i) wirtlid), daf e8 unmiglid) ift, auf diefem LWege,
ben wiv nad) langer, exrnfter Pritfung fiiv den eingig nody offenen Halten, ju
einer Berfohnung 3u gelangen, bann Ddiirfte an bie Herbeifithrung eined fried-
lichen Ausgleidhed dex jetst dad gange gewerblidie Leben auf's Liefjte erfdyiittern-
ven- Partettampfe fdwerlih nody ju denfen fein. Wad dann fommen wird,
wenn dad Wohl pe8 Staated duvd) diefen fortgefeisten Kamypf allméhlidy, aber
fider su Grunde geviditet wird, haben nidht die ju verantworten, Ddie nad
Rriften dad Jhrige gethan Haben, einen Weg zum Frieden ju bahnen, wenig-
ftend fo gut fie ed verftanben.

Hamburg, im Oftober 1874,

AV VN

Pieverjhe Hofbuddruderet. Stephan Geibel & Co. in Altendburg.
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