~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Fitzenberger, Bernd; Houéstecka, Anna; Patt, Alexander

Research Report
Unterschiede in den Jahresverdiensten zwischen Mannern und Frauen:

Der Gender Pay Gap wurde in der Coronakrise kleiner - auRer bei
niedrigen Verdiensten

IAB-Kurzbericht, No. 1/2024

Provided in Cooperation with:
Institute for Employment Research (IAB)

Suggested Citation: Fitzenberger, Bernd; Houéstecka, Anna; Patt, Alexander (2024) : Unterschiede
in den Jahresverdiensten zwischen Mannern und Frauen: Der Gender Pay Gap wurde in der
Coronakrise kleiner - aulRer bei niedrigen Verdiensten, IAB-Kurzbericht, No. 1/2024, Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nirnberg,

https://doi.org/10.48720/1AB.KB.2401

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/283031

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

-' https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
Mitglied der
WWW.ECOMSTOR.EU K@M 3
. J . Leibniz-Gemeinschaft


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2401%0A
https://hdl.handle.net/10419/283031
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

|AB

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG

Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

AB-KURZBERICHT

Aktuelle Analysen aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

1/2024

In aller Kiirze

® Wenn man die Jahresverdienste
zugrunde legt und Arbeitsplatzver-
luste beriicksichtigt, ging der Gen-
der Pay Gap fiir den Verdienst in der
Mitte der Verteilung - also flr den
Median - in der Coronakrise zurlck.
Gegenliber 36,2 Prozent im Jahr
2019 sank der Abstand zwischen
Frauen und Mannern in den Jahres-
verdiensten 2020 um 1,2 Prozent-
punkte auf 35 Prozent und 2021 um
2,4 Prozentpunkte auf 33,8 Prozent.

e Wahrend sich der Gender Pay
Gap fiir 80 Prozent der Manner und
Frauen mit mittleren und hohen
Verdiensten reduzierte, wurde er fir
Manner und Frauen mit sehr niedri-
gen Verdiensten grofer.

e Im Vergleich zu M@nnern wiesen
Frauen eine geringere Verbleibsrate
in Vollzeitbeschaftigung und eine
hohere Verbleibsrate in Teilzeit-
bechéftigung und in Minijobs auf.
Der Gender Pay Gap hangt also
auch damit zusammen, dass Frau-
en eher als Manner in Arbeitsver-
haltnissen mit niedrigeren Arbeits-
zeiten tatig sind.

e In der Coronakrise stieg die Uber-
gangsrate in Nichtbeschaftigung fir
Frauen und Manner mit mittleren
und hoheren Verdiensten kaum. Da-
gegen hatten Beschéftigte in Mini-
jobs und sozialversicherungspflich-
tig teilzeitbeschaftigte Frauen mit
niedrigen Verdiensten die hochsten
Beschaftigungsrisiken.

Unterschiede in den Jahresverdiensten zwischen Mannern und Frauen

Der Gender Pay Gap wurde in
der Coronakrise kleiner — aulser
bei niedrigen Verdiensten

von Bernd Fitzenberger, Anna Houstecka und Alexander Patt

Die Geschlechterunterschiede in den
Jahresverdiensten (Gender Pay Gap)
spiegeln Unterschiede sowohl im Stun-
denlohn als auch in der Arbeitszeit und
der Beschiftigungswahrscheinlichkeit
wider. Je nach Verdienstniveau vor der
Coronakrise waren Méanner und Frauen
von der Krise unterschiedlich betroffen:
Wiéhrend die Frauen mit mittleren und
hohen Jahresverdiensten im Vergleich
zu den Mannern zwischen 2019 und 2021
aufholten, erfuhren die 10 Prozent der
Frauen mit den niedrigsten Verdiensten

deutlich stirkere Verluste als die Médnner.

Die Coronakrise hat Beschiftigte in
unterschiedlicher Weise betroffen. In
Deutschland war der iiberwiegende
Teil der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten durch Kurzarbeit abgesichert.
Dadurch wurden Beschéftigungsverlus-

te weitestgehend verhindert, allerdings

geht der Bezug von Kurzarbeitergeld mit
Einkommensverlusten einher. Zudem
geht generell die Arbeitszeit in einer
Krise zuriick. Im zweiten und dritten
Quartal 2020 stieg auch die Arbeitslosig-
keit deutlich an, zahlreiche Beschaftigte
verloren ihren Job, vor allem in Minijobs,
und die Einstellungschancen waren we-
sentlich schlechter als vor der Krise (Sta-
tistik der Bundesagentur fir Arbeit 2021).
Intensiv wurde wahrend der Corona-
krise diskutiert, ob diese Rezession eine
,Shecession® sei, ob sie also die Arbeits-
marktchancen von Frauen starker als die
von Ménnern verschlechtert habe. Das
ware ein Gegensatz zu fritheren Rezessio-
nen, die Méanner starker negativ betrafen
als Frauen, da Erstere eher in konjunk-
turreagiblen Branchen wie Bau oder Ver-
arbeitendes Gewerbe tatig sind (Alon u. a.
2020). In der Coronakrise waren jedoch

andere Branchen, in denen viele Frauen



erwerbstatig sind, ebenfalls stark betroffen. Auch
stellte sich die Frage, ob die Schlieffungen von Kin-
derbetreuungseinrichtungen und Schulen die Ar-
beitsmarktbeteiligung von Frauen zuriickwerfen
wiirde, da sie mehr Betreuungsaufgaben im Haus-
halt ibernehmen mussten. Es wurde beflirchtet,
dass die Coronakrise zu eine Retraditionalisierung
der sozialen Normen fiihren wiirde (Allmendinger
2020). Insgesamt erwiesen sich diese Befiirchtun-
gen dahingehend als unbegriindet, als dass die Nut-
zung von Kurzarbeit und der Anstieg der Arbeits-
losigkeit fiir beide Geschlechter dhnlich war und
sich die Arbeitszeit von beschaftigten Frauen in der
Coronakrise genauso schnell wie die von Mannern
erholte (Globisch u. a. 2022; Illing u. a. 2022).
Angesichts der krisenbedingten Riickgange der
Arbeitszeit und des Anstiegs der Arbeitslosigkeit ist
jedoch offen, wie sich die Krise auf die Verdienste

der Frauen und Manner insgesamt auswirkte. Dies
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Datenaufbereitung

Die Analyse basiert auf der Stichprobe der Erwerbsbiografien aller sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten fiir Personen (Beschéftigtenhistorik [BeH] Version 10.07.00,
2 %-Stichprobe). Fir die Berechnung der Entwicklung der Jahresverdienste betrachten
wir die Altersgruppe 25 bis 60 Jahre im jeweiligen Kalenderjahr. Zur Berechnung von
Beschaftigungsiibergangen verfolgen wir die Beschaftigten in derselben Kohorte der
Altersgruppe 25 bis 60 Jahre im jeweiligen Basisjahr. Fiir die Berechnung der Ubergan-
ge in der Coronakrise verwenden wir das Basisjahr 2019 und vor der Coronakrise das
Basisjahr 2017, sodass die Ubergange in den folgenden zwei Jahren noch vor Beginn
der Pandemie liegen. Datensatze ohne Angaben zum Beschaftigungsstatus werden
geldscht. Wir identifizieren Teilzeitbeschéaftigung anhand des angegebenen Teilzeitin-
dikators und Beschaftigung in einem Minijob (geringfligige Beschéftigung) nach dem
Beschaftigungsstatus (und nicht nach Verdienst oder anderen Kriterien). Unberiicksich-
tigt bleiben zudem Beschéftigungszeiten in Praktika und Ausbildung (sowohl bezahl-
te als auch unbezahlte). Eine Einschrankung der Daten besteht darin, dass Zeiten der
Nichtbeschaftigung nicht prazise von einer Erwerbstatigkeit im Beamtenstatus oder in
Selbststandigkeit unterschieden werden kdnnen.

Personen werden als Beschaftigte in Vollzeit, Teilzeit oder Minijobs klassifiziert nach
denim Laufe des Jahres in jeder Kategorie geleisteten Arbeitstagen, wobei das langste
Beschéftigungsverhéltnis in einem Jahr die Beschaftigungsform definiert. Den Zustand
Nichtbeschéftigung in einem Jahr definieren wir als keine Beschéftigung wéhrend des
gesamten Jahres. Bei parallelen Beschéftigungen zéhlen wir die Dauer der Beschafti-
gung in der hdchsten Arbeitszeitkategorie. Es werden separate Paneldatensétze fir die
Verénderungen zwischen 2019 und 2020, zwischen 2019 und 2021 sowie zwischen 2017
und 2019 erstellt. Wenn eine Person in einem Jahr keinen Verdienst aufweist, wird ein
Jahresverdienst in Hohe von null verzeichnet, d. h. dies ist grundsétzlich keine fehlen-
de Beobachtung. Eine Person wird nur dann in der Datenaufbereitung beriicksichtigt,
wenn sie mindestens in einem der beiden Vergleichsjahre beschaftigt ist.

Da Verdienste oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze in den Daten zensiert sind und
hier kein Imputationsverfahren angewendet wird, werden die Befunde fiir das 10. Dezil
der Verdienste aller Beschéftigten und der Beschéftigten in Vollzeit nicht interpretiert.
Aus dem gleichen Grund wird nicht der durchschnittliche Gender Pay Gap, sondern der
Gender Pay Gap in dem Median der Jahresverdienste als ,mittlerer Gap berichtet. Zur
Berechnung der realen Jahresverdienste werden die Verdienste um die Verdnderung
des Konsumentenpreisindex korrigiert.
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betrachten wir im Folgenden auf Basis der IAB-
Beschiftigtenhistorik (BeH) und untersuchen, wie
sich die Geschlechterunterschiede je nach Hohe
der Verdienste in der Coronakrise entwickelt ha-
ben. Hierbei werden die Jahresverdienste zu-
grunde gelegt, die auch Veranderungen in der Be-
schaftigung Rechnung tragen. Damit sind die hier
ausgewiesenen Geschlechterunterschiede (Gender
Pay Gap) wesentlich grofer als der Gender Wage
Gap, der lediglich den Unterschied in den Stun-
denlohnen abbildet. Im Weiteren untersuchen wir
die Jahresverdienste nach Beschaftigungsform
(Vollzeit, Teilzeit, Minijob) sowie Ubergangsraten

zwischen verschiedenen Beschaftigungsformen.

Deutlicher Verdienstriickgang fur
Beschaftigte mit niedrigen Verdiensten

Wir berechnen die Jahresverdienste von Personen
im Altersintervall 25 bis 60 Jahre, die in mindestens
einem der Jahre 2019 und 2020 beziehungsweise
2019 und 2021 beschéftigt waren, jeweils fur die
beiden betrachteten Jahre. Somit kann es vorkom-
men, dass einzelne Personen einen Jahresverdienst
von null aufweisen, wenn sie wahrend des ganzen
Jahres nicht beschiftigt waren (zur Datenaufberei-
tung vgl. Infobox 1). Die Beschaftigten werden - ge-
trennt fiir Mdnner und Frauen - nach der Hohe der
Verdienste in 10-Prozent-Intervalle (Dezile) sortiert.
Hierbei umfasst das 1. Dezil die Beschéftigten mit
den untersten 10 Prozent der Verdienste und das
10. Dezil diejenigen mit den obersten 10 Prozent
der Verdienste. Fiir jedes Dezil der Manner und
der Frauen wird jeweils der durchschnittliche
Verdienst berechnet. Da sehr hohe Verdienste in
den Daten nicht prazise erfasst werden (vgl. In-
fobox 1), sind die Befunde fiir das 10. Dezil nicht
aussagekriftig und werden daher - wie auch der
Durchschnittsverdienst fiir alle Beschaftigten - in
diesem Kurzbericht nicht interpretiert. Im 1. De-
zil sind auch Personen enthalten, die in einem der
betrachteten Jahre keine Beschéftigung und somit
einen Verdienst von null aufwiesen, wenn sie in
dem anderen Jahr beschiftigt waren.

Im ersten Schritt werden die prozentualen Ver-
anderungen der Verdienste am Median und nach
Dezilen getrennt fiir Manner und Frauen berech-
net (vgl. Abbildung A1 auf Seite 3). Gegeniiber
2019 ging der Median fir Manner im Jahr 2020



minimal um 0,1 Prozent und 2021 um 0,3 Prozent
zuriick (blaue gestrichelte Linien); fiir Frauen stieg
er 2020 um 1,5 Prozent und 2021 um 3,1 Prozent
(grine gestrichelte Linien). Die Jahresverdienste
gingen in den ersten zwei Dezilen in der Corona-
krise deutlich zurtick: 2020 lag der Rickgang im
1. Dezil fir beide Geschlechter bei etwa 80 Prozent;
2021 war er fiir Frauen fast genauso stark, wihrend
sich der Riickgang fiir Manner auf gut 55 Prozent
reduzierte. Im 2. Dezil gab es 2020 fiir Frauen wie
flir Manner einen Riickgang um rund 15 Prozent,
der sich 2021 deutlich reduzierte, insbesondere
flir Manner. Im 3. Dezil gab es 2020 noch leichte
Rickgdnge und 2021 einen Anstieg der Verdienste.
In den hoheren Dezilen stiegen die Verdienste fiir
Frauen meist an, bei den Méannern sind nur sehr
kleine Veranderungen zu beobachten.

Insgesamt wird deutlich, dass es bel niedrigen
Verdiensten in der Coronakrise dramatische Riick-
gange gab. Dies hingt primér mit den Beschafti-
gungsverlusten zusammen, da bei Nichtbeschéaf-
tigung ein Verdienst von null gezdhlt wird. Der
Anteil der nichtbeschaftigen Ménner im 1. Dezil
stieg von 78,8 Prozent im Jahr 2019 auf 86,2 Prozent
2021 und der Anteil der nichtbeschéftigen Frauen
im 1. Dezil im gleichen Zeitraum von 85,6 Prozent
auf 93,9 Prozent.

Jahresverdienste der meisten Frauen
entwickeln sich besser als die der Manner

Nun wird die Auswirkung der geschlechtsspezifi-
schen Entwicklung auf den Verdienstunterschied
zwischen Mannern und Frauen betrachtet: Konkret
berechnen wir den sogenannten Gender Pay Gap in
einem Jahr als den Verdienstunterschied zwischen
Mannern und Frauen in Relation zum Verdienst
der Méanner. Der Vergleich der Verdienste tber die
Dezile hinweg erlaubt es, die Verdanderung des Gen-
der Pay Gaps nach Verdiensthohe zu erfassen. Bei-
spielsweise bezeichnet der Verdienstunterschied
zwischen dem 1. Dezil der Manner und dem 1. De-
zil der Frauen den Gender Pay Gap fiir die untersten
10 Prozent der Verdienste und der Geschlechterun-
terschied im 5. Dezil oder 6. Dezil den Gender Pay
Gap fiir Verdienste in der Mitte der Verteilung.

Im Jahr 2019 betrug der mittlere Gender Pay Gap
(Median) 36 Prozent und lag damit deutlich hoher

als der Unterschied in den durchschnittlichen

Veranderung der Jahresverdienste nach Dezilen und Geschlecht

Durchschnittliche reale Jahresverdienste, Veranderung in Prozent
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Quelle: IAB-Beschéftigtenhistorik, eigene Berechnungen. © IAB

Stundenlohnen, den das Statistische Bundesamt
fir 2019 mit 19 Prozent ausweist. Griinde dafir
sind vor allem die Arbeitszeitunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen, denn Frauen arbeiten
ofter in Teilzeit.

Der Median verdeckt allerdings die starken Un-
terschiede tiber die Dezile: 2019 betrug der Gender
Pay Gap im 1. Dezil 33,9 Prozent und im 2. Dezil
sogar 58 Prozent. Im 5. Dezil betrug er noch 38 Pro-
zent und im 9. Dezil ging er auf 32 Prozent zurtck
(ohne Abbildung). Da sehr hohe Verdienste in der
IAB-Beschéftigtenhistorik nicht prizise erfasst
werden, ist zu vermuten, dass der im 10. Dezil dar-
gestellte Verdienstunterschied den tatsachlichen
Gap deutlich unterschatzt.

Im néachsten Schritt wird sowohl fiir den Median
als auch fiir jedes Dezil die Veranderung des Gen-
der Pay Gaps zwischen 2019 und 2020 sowie zwi-
schen 2019 und 2021 berechnet (vgl. Abbildung A2
auf Seite 4). Der Median war in beiden Vergleichs-

jahren niedriger als 2019: 2020 betrug der Riickgang
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Veranderung des Gender Pay Gaps liber die Verdienstverteilung hinweg

nach Dezilen, in Prozentpunkten
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Quelle: IAB-Beschaftigtenhistorik, eigene Berechnungen. © IAB

Veranderung des Gender Pay Gaps liber die Verdienstverteilung hinweg
getrennt nach Beschaftigten in Vollzeit, Teilzeit und Minijobs

nach Dezilen, in Prozentpunkten
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gleichbar.
Quelle: IAB-Beschéftigtenhistorik, eigene Berechnungen. © IAB
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1,2 Prozentpunkte und 2021 waren es 2,4 Prozent-
punkte. Dabei gab es starke Unterschiede in der
Entwicklung nach Dezilen: Vom 2. bis zum 9. Dezil
ist ein Rickgang des Gender Pay Gaps zu beobach-
ten. Somit wurde der Gender Pay Gap 2020 flir etwa
80 Prozent der Beschiftigten kleiner. 2021 war der
Riickgang zwischen dem 2. und 9. Dezil nochmals
grofer und wies einen leicht U-férmigen Verlauf
auf. Im Gegensatz dazu stieg der Gender Pay Gap
2021 mit einem Plus von 3,5 Prozentpunkten fir
das 1. Dezil, also fuir die untersten 10 Prozent, in

der Coronakrise deutlich.

Gender Pay Gap steigt fiir Teilzeitbeschaf-
tigte und Beschaftigte in Minijobs

Die beobachteten Unterschiede nach Dezilen kon-
nen mit der unterschiedlichen Betroffenheit durch
die Coronakrise hinsichtlich Arbeitszeit und Be-
schiftigungsform zusammenhéngen. Deshalb wird
im nachsten Schritt der Gender Pay Gap getrennt
fur sozialversicherungspflichtige Beschéftigte in
Vollzeit und in Teilzeit sowie flir Beschaftigte in
Minijobs berechnet (vgl. Abbildung A3). Hier wird
die Verteilung der Verdienste in der jeweiligen
Beschiftigungsform jeweils in den beiden Jahren
verglichen. Dabei unterscheidet sich die Gruppe
der Beschiftigten zwischen den beiden Jahren
und Personen, die in einem Jahr iberhaupt nicht
erwerbstatig waren, werden in diesem Jahr nicht
bertlicksichtigt - was sich vor allem auf die Entwick-
lung im 1. Dezil auswirkt. Weiter ist darauf hinzu-
weisen, dass sich die Hohe der Verdienste in einem
Dezil nach Beschaftigungsform stark unterscheidet.
So waren etwa die Verdienste im 5. Dezil der Mi-
nijobs deutlich niedriger als im 5. Dezil der Teil-
zeitbeschaftigten und letztere wiederum deutlich
niedriger als im 5. Dezil der Vollzeitbeschaftigten.
Die Veranderungen des Gender Pay Gaps fir
Vollzeitbeschéftigte (vgl. Abbildung A3, a) zeigt
einen Rickgang fiir das 3. bis 9. Dezil und einen
Anstieg im 1. Dezil. Die Entwicklung der Vollzeit-
verdienste fur Frauen relativ zu Mannern fiel vom
2. bis zum 5. Dezil schwacher aus als in Abbil-
dung A2. Analog zu den Befunden fiir alle Beschaf-
tigten verloren die vollzeitbeschaftigten Frauen im
untersten Verdienstdezil ebenfalls relativ zu den
Mannern, wobei der Anstieg des Gender Pay Gaps

von 2019 bis 2021 mit 3 Prozentpunkten gegentiber



2020 deutlich zulegte. Vom 3. bis zum 9. Dezil ging
der Gender Pay Gap fir Vollzeitbeschiftigte 2021
um knapp unter 1 bis 2 Prozentpunkte und damit
starker als 2020 zurtck.

Ein vollig anderes Bild ergibt sich fiir die Teilzeit-
beschiftigten (vgl. Abbildung A3, b). Fiir das 1. bis
9. Dezil stieg der Gender Pay Gap stark an, wobei
der Anstieg 2021 stdrker ausfiel als 2020 und der
starkste Anstieg fiir das 2. Dezil im Jahr 2021 mit
etwa 10 Prozentpunkten zu beobachten ist. Auch
flr Beschéftigte in Minijobs (vgl. Abbildung A3, c)
stieg der Gender Pay Gap bei niedrigen Verdiensten
an, 2020 bis zum 4. Dezil und 2021 bis zum 5. De-
zil. Im 1. Dezil betrug der Anstieg 2021 gegentiiber
2019 fast 20 Prozentpunkte. Demgegentiber ist je-
dochim 5. bis 8. Dezil 2020 und im 7. Dezil 2021 ein
Riickgang des Gender Pay Gaps zu beobachten. Am
oberen Ende der Verdienstverteilung gab es kaum
Verdnderungen, was der Tatsache geschuldet sein
dirfte, dass in Minijobs in den drei betrachteten
Jahren maximal 450 Euro pro Monat verdient wer-
den konnten. Sowohl flir Beschiftigung in Teilzeit
als auch in Minijobs stieg der Gender Pay Gap fur
fast alle Dezile im mittleren und im unteren Be-
reich der Verteilung in der Coronakrise an.

Die Befunde nach Arbeitszeit und Beschafti-
gungsform machen deutlich, dass der Gender
Pay Gap bei hoheren Verdiensten in Vollzeitbe-
schaftigung gefallen ist, wahrend er bei niedrigen
Verdiensten in der Coronakrise gestiegen ist. Der
Anstieg betrifft die untersten 10 Prozent der Voll-
zeitverdienste, den Uberwiegenden Teil der Teil-
zeitbeschéftigten und etwa die untere Halfte der

Verdienste in Minijobs.

Ubergangsraten in Nichtbeschéaftigung
steigen in der Coronakrise

Im Folgenden wird untersucht, ob und inwieweit
die Entwicklung des Gender Pay Gaps mit den Be-
schaftigungsverlusten und den Verdnderungen im
Beschiftigungsstatus zusammenhidngt. Hierfir
betrachten wir die Ubergangsraten zwischen den
verschiedenen Beschiftigungszustinden in der
Coronakrise und vergleichen diese mit der Situa-
tion vor der Coronakrise. Es ist unter anderem zu
vermuten, dass die Beschiftigung bei niedrigen
Verdiensten weniger stabil ist, auch weil Minijobs

nicht durch Kurzarbeitergeld abgesichert sind.

In Tabelle T1 werden aus Platzgriinden nur die
Ubergangsraten in der Coronakrise von 2019 bis
2021 und vor der Coronakrise von 2017 bis 2019 aus-
gewiesen. So sind in der ersten Zeile die Ubergangs-
raten der im Jahr 2019 vollzeitbeschéftigten Manner
in den Beschiaftigungszustand 2021 zu sehen. Dabei
zeigt sich eine hohe Verbleibsrate im gleichen Be-
schéftigungsstatus wihrend der Coronakrise: Von
den 2019 vollzeitbeschaftigten Mdnnern arbeiteten
2021 noch 90,6 Prozent in Vollzeit, bei den Frauen
waren es noch 82,4 Prozent. 63,8 Prozent der teil-
zeitbeschéftigten Manner und 83,5 Prozent der
teilzeitbeschéftigten Frauen von 2019 arbeiteten im
Jahr 2021 ebenfalls in Teilzeit. Und 40,7 Prozent der
Manner sowie 53,1 Prozent der Frauen in Minijobs
2019 waren auch 2021 in Minijobs beschaftigt.

Die Befunde in Tabelle T1 zeigen zudem, dass
die Ubergangsrate in Nichtbeschaftigung mit dem
Arbeitsumfang tendenziell sinkt: Von den 2019 voll-
zeitbeschiftigten Mannern waren 2021 6,4 Prozent
nicht beschéftigt, bei den Frauen waren es 7,5 Pro-
zent. Bei Minijobbeschéftigten waren es 29,7 Pro-
zent bei Mannern und 21,3 Prozent bei Frauen.
Dies zeigt, dass die Beschiftigungsverluste in

Teilzeit und in Minijobs wahrend der Coronakrise

Ubergangsraten wihrend und vor der Coronakrise
2019-2021 (in der Krise) und 2017- 2019 (vor der Krise), in Prozent

Nicht

Vollzeit Teilzeit Minijob beschaftigt

Anteile in den

Beschafti- re
gungsformen ) Beschaﬁlgqusstatus 2021 ‘
(Ubergangsraten in der Coronakrise)
5 Vollzeit 84,7 90,6 2,3 0,7 6,4
E| Teilzeit 10,5 19,0 63,8 2,9 142
= o
. Minijob 4.8 18,8 10,8 40,7 29,7
< o N
:% N c Vollzeit 43,4 82,4 9,0 1,2 7,5
w
& 3| Teilzeit 452 7,0 83,5 1,8 7,7
g = Minijob 11,4 7,0 18,7 53,1 21,3
g Beschaftigungsstatus 2019
& (Ubergangsraten vor der Coronakrise)
5 | Vollzeit 84,6 91,5 2,2 0,6 5,7
.ob o
5 § Teilzeit 10,0 20,6 63,1 2,7 13,7
f= :
2~ = Minijob 5,4 20,4 12,1 42,4 25,1
o 3
N - Vollzeit 43,2 82,9 9,1 1,3 6,8
[
3| Teilzeit 43,8 74 83,6 2,1 7,0
“ 1 Minijob 13,0 7,0 18,8 56,6 17,7

Hinweise: Ubergang aus dem Beschiftigungsstatus im Basisjahr 2019 in den Beschaftigungsstatus 2021 (in der
Coronakrise) bzw. von 2017 nach 2019 (vor der Coronakrise). Die Verbleibsraten - wenn also in dem jeweiligen
2-Jahres-Zeitraum kein Statuswechsel stattgefunden hat - sind gefettet.

Lesebeispiel: Von den 2019 vollzeitbeschaftigten Mannern arbeiteten im Jahr 2021 noch 90,6 Prozentin Vollzeit,
bei den Frauen waren es noch 82,4 Prozent.

Quelle: IAB-Beschéftigtenhistorik, eigene Berechnungen. © IAB
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deutlich hoher waren als in Vollzeit und dass sich
dies flr Frauen stiarker auswirkte, da sie hdufiger in
Teilzeit oder in Minijobs beschaftigt sind.

Die Ubergangsquoten wihrend der Coronakrise
sind allerdings ohne einen Vergleich zum Zeitraum
vor der Coronakrise schwer einzuschétzen, da es
wohl auch ohne die Krise zahlreiche Ubergiange
zwischen den Beschéaftigungszustanden gegeben
hatte. Zum Vergleich finden sich in Tabelle T1 des-
halb auch die Ubergangsquoten zwischen 2017 und
2019, die in gleicher Weise wie fiir die Coronakrise
berechnet wurden.

Die Verbleibsraten in Vollzeitbeschaftigung wa-
ren zwischen 2017 und 2019 nur leicht hoher als
in der Coronakrise, sowohl fiir Manner (knapp
1 %-Punkt) als auch fur Frauen (0,5 %-Punkte).
Die Verbleibsraten in Teilzeitbeschaftigung nah-
men wéhrend der Coronakrise flir Ménner leicht
zu, fir Frauen blieben sie nahezu konstant. Star-
kere Rickgange zeigen sich fiir die Verbleibsrate
in Minijobs, diese ging fir Manner im Zweijahres-
zeitraum 2019 bis 2021 gegentiiber 2017 bis 2019 von
42,4 auf 40,7 Prozent und fiir Frauen von 56,6 auf
53,1 Prozent zurtck.

Die Verdnderungen in den Ubergangsraten be-
treffen insbesondere die Ubergiange in Nichtbe-
schéftigung - und hier vor allem aus Minijobs.
Zwischen 2019 und 2021 stieg die Ubergangsrate in
Nichtbeschaftigung flr vollzeitbeschéftigte Man-
ner wie fur Frauen um 0,7 Prozentpunkte; fiir Mén-
ner und Frauen in Teilzeit war der Anstieg dhnlich
hoch. Dagegen stieg die Ubergangsrate in Nichtbe-
schéftigung aus Minijobs fiir Mdnner um 4,6 Pro-
zentpunkte und fiir Frauen um 3,6 Prozentpunkte.

Insgesamt wechselten Beschaftigte also in allen
drei Beschiftigungsformen in der Coronakrise
haufiger als zuvor in den Status ,Nicht beschéftigt”
und dieser Effekt ist bei den Minijobs am stirksten
ausgepragt. Die Stabilitdt der Vollzeitbeschaftigung
ist fiir Frauen geringer als flir Médnner, dieser Gap
hat sich in der Coronakrise jedoch leicht verringert.
Die Verbleibsraten in Teilzeitbeschiftigung und in
Minijobs sind deutlich niedriger als in Vollzeitbe-
schiftigung. Diese Ergebnisse machen einerseits
deutlich, dass Frauen keineswegs starker als Man-
ner in der gleichen Beschiftigungsform von der
Coronakrise negativ betroffen waren. Andererseits
ist aber Vollzeitbeschaftigung von Frauen weniger

stabil als die der Manner und Frauen sind haufiger

IAB-Kurzbericht 1/2024

als Ménner in Teilzeit und Minijobs tétig. Somit ist
zu erwarten, dass mehr beschiftigte Frauen infol-
ge der Coronakrise in den Status ,Nicht beschéftigt®
ubergingen, was zu dem deutlichen Anstieg des

Gender Pay Gap im 1. Dezil beitragen kann.

Verbleibsrate umso niedriger, je geringer
der Verdienst

Die Analyse der Ubergangsraten nach Beschaf-
tigungsform lasst offen, ob und inwieweit die
Ubergénge vom Niveau der Verdienste abhingen.
Ist es so, dass in der Coronakrise vor allem Perso-
nen mit niedrigen Verdiensten in der jeweiligen
Beschaftigungsform eine geringere Verbleibsrate
in ithrem Beschaftigungszustand und eine hohere
Ubergangsrate in ,Nicht beschaftigt* aufwiesen?
Diese beiden Raten werden fiir Vollzeit- und Teil-
zeitbeschéftigte vor und wahrend der Coronakrise
berechnet. Die Abbildungen A4 und A5 (Seite 7)
zeigen die Veranderungen der Raten zwischen 2017
und 2019. Hier sei nochmals darauf verwiesen, dass
sich die Hohe der Verdienste in einem Dezil nach
Beschéftigungsniveau stark unterscheiden - dies
ist bei dem Vergleich der beiden Beschaftigungs-
formen zu beachten.

Die Verbleibsrate in Vollzeitbeschaftigung (aus
Platzgriinden ohne Abbildung) war in den unteren
Dezilen deutlich niedriger als in den oberen Dezilen
und Frauen wiesen eine geringere Verbleibsrate auf
als Manner. In der Coronakrise ist die Verbleibsra-
te fiir Vollzeitbeschiftigte ein wenig zuriickgegan-
gen - vor allem fiir Mdnner in den unteren Dezilen
und flir Frauenim 5. Dezil (vgl. Abbildung A4). Dies
heift, Vollzeitbeschéftigte mit niedrigen Verdiens-
ten beendeten deutlich haufiger ihre Vollzeitbe-
schaftigung und dieser Effekt hat sich in der Coro-
nakrise - vor allem fir Madnner - etwas verstarkt.
Beschaftigte mit niedrigen Qualifikationen weisen
eher geringe Verdienste auf und diirften somit ei-
nem hoheren Risiko ausgesetzt sein, eine Vollzeit-
beschiftigung zu verlieren.

Die Verbleibsrate in Teilzeitbeschéftigung (ohne
Abbildung) stieg ebenfalls mit der Verdiensthohe
an. Sie war fiir Frauen bis zum 5. Dezil hoher als
fur Vollzeitbeschiftigte und lag bis zum 9. Dezil
nur leicht unterhalb des Wertes fiir Vollzeitbe-
schéftigte. Laut Abbildung A4 hat sich die Ver-

bleibsrate wihrend der Coronakrise fir Frauen



kaum verandert. Im Vergleich dazu wiesen Manner
in Teilzeitbeschéftigung eine niedrigere Verbleibs-
rate auf. Fur mittlere und hohere Verdienste hat
sich die Verbleibsrate der Manner in der Corona-
krise etwas erhoht, wahrend sie im 2. und 3. Dezil
etwas zuriickging (vgl. Abbildung A4).

Die Verbleibsrate in Minijobs (ohne Abbildung)
war fiir beide Geschlechter deutlich niedriger als
flr Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigte und sie ging
auch in der Coronakrise deutlicher zurtick - vor al-
lem fiir niedrige und mittlere Verdienste. Die Riick-

gange fielen fiir Frauen stirker aus als fiir Manner.

Ubergangsraten in Nichtbeschéftigung
umso hoher, je geringer der Verdienst

Bei den Ubergangsraten in Nichtbeschaftigung
wiesen vollzeit- und teilzeitbeschaftigte Manner
und Frauen in den unteren Dezilen deutlich ho-
here Werte auf, als dies in den oberen Dezilen der
Fall war (ohne Abbildung). Im 1. Dezil fir Vollzeit-
beschiftigte war die Ubergangsrate fiir Manner
deutlich hoher als fiir Frauen, aber ab dem 2. De-
zil Uiberstieg die Ubergangsrate der Frauen die der
Manner. Abbildung A5 beantwortet die Frage, wie
die Verdnderungen der Ubergangsraten in Nicht-
beschaftigung flir Vollzeit- und fiir Teilzeitbeschaf-
tige in der Coronakrise uiber die Dezile variieren:
Die Ubergangsraten stiegen fur fast alle Dezile an
-vor allem fiir das 1. und 2. Dezil.

Auch flr Teilzeitbeschaftigte zeigen sich in den
unteren Dezilen deutlich hohere Ubergangsraten
in Nichtbeschaftigung als in den oberen Dezilen
(ohne Abbildung). Allerdings lagen die Ubergangs-
raten fir Manner deutlich Giber denen fir Frauen,
fur Letztere lagen sie in etwa auf dem gleichen Ni-
veau wie bei den vollzeitbeschéaftigten Frauen.

Die Ubergangsrate aus Minijobs in Nichtbe-
schéftigung (ohne Abbildung, da eine andere Ska-
lierung als in Abbildung A5 notwendig ware und
die Entwicklung tber die Dezile volatiler ist) war
umso héher, je niedriger der Verdienst, und fiel
deutlich hoher aus als in den beiden anderen Be-
schéftigungsgruppen. In der Coronakrise haben
die Uberginge aus Minijobs in Nichtbeschaftigung
fur Frauen und Ménner deutlich zugenommen.

Die Befunde zu den Ubergangsraten nach Ver-
dienstniveau zeigen flir Beschéftigte mit niedrigen

Verdiensten bei gleichem Beschéaftigungsstatus

ein deutlich hoheres Risiko der Nichtbeschafti-
gung. Fine deutlich stirkere negative Betroffenheit
durch die Coronakrise war nur fiir Beschaftigte in
Minijobs und flr Beschéftigte in Vollzeit mit sehr
niedrigen Verdiensten zu beobachten und dies traf
Frauen starker als Manner. Demgegentiiber waren
Frauen in den mittleren und oberen Verdienstdezi-
len nicht mehr als Manner negativ von der Corona-
krise betroffen, in Einzelfallen sogar eher weniger.

Der Rickgang des Gender Pay Gaps in der Ver-
dienstverteilung fir alle Beschéaftigten ab dem

2. Dezil durfte somit mit deren hoher Beschifti-

Veranderung der Verbleibsrate in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung
liber zwei Jahre

zwischen 2017 bis 2019 und 2019 bis 2021

Manner Frauen
4
3 — Teilzeit
Vollzeit

Verbleibsrate im gleichen
Beschaftigungszustand
=

-
<.
o«

|
N

1. 2. 3. 4 5 6 7. 8 9 10./1. 2 3. 4 5 6 7. 8 9 10

Dezile der Jahresverdienste Dezile der Jahresverdienste

Hinweise: Differenz der Anteile der Beschéftigten nach Dezil der Verdienstverteilung zwischen dem Basisjahr
2017 und dem Basisjahr 2019, die zwei Jahre spater (2019 bzw. 2021) im gleichen Beschaftigungszustand be-
schaftigt sind; Verteilung der Jahresverdienste und Verbleibsrate getrennt nach Mdnnern und Frauen und nach
Vollzeit und Teilzeit im Basisjahr.

Lesebeispiel: Fiir teilzeitbeschaftigte Manner im 7. Dezil der Verdienste im Basisjahr stieg die Verbleibsrate in
Teilzeitbeschaftigung zwischen 2017 und 2019 um etwa 4,3 Prozentpunkte an.

Quelle: IAB-Beschaftigtenhistorik, eigene Berechnungen. © IAB

Verinderung der Ubergangsrate von Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigten
in Nichtbeschéftigung liber zwei Jahre

zwischen 2017 bis 2019 und 2019 bis 2021

Méanner Frauen
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Dezile der Jahresverdienste Dezile der Jahresverdienste

Hinweise: Differenz der Anteile der Beschéftigten nach Dezil der Verdienstverteilung zwischen dem Basisjahr
2017 und dem Basisjahr 2019, die zwei Jahre spater (2019 bzw. 2021) nicht beschéftigt sind; Verteilung der Jah-
resverdienste und Ubergangsrate getrennt nach Mannern und Frauen und nach Vollzeit und Teilzeit im Basisjahr.

Lesebeispiel: Fiir vollzeitbeschéftigte Manner im 1. Dezil der Verdienste im Basisjahr stieg die Ubergangsrate in
Nichtbeschéaftigung zwischen 2017 und 2019 um etwa 3 Prozentpunkte an.

Quelle: IAB-Beschéftigtenhistorik, eigene Berechnungen. © IAB
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gungsstabilitit und der leicht glinstigeren Ver-
dienstentwicklung fiir Frauen in Vollzeitbeschaf-
tigung im Vergleich zu Mannern in dieser Gruppe
zusammenhangen. Demgegentber verloren Frau-
en mit sehr niedrigen Verdiensten - insbesondere
in Teilzeitbeschaftigung und in Minijobs - gegen-
tiber Mannern. Das hdngt damit zusammen, dass
mehr Frauen in Teilzeit und in Minijobs beschéaf-
tigt sind und dass die Ubergangsrate in Nichtbe-
schiftigung fiir Frauen mit niedrigen Verdiensten

in Vollzeit und in Minijobs zugenommen haben.

Fazit

Die Wirkung der Coronakrise auf die Verdienste
von Beschiftigten ldsst sich anhand der Jahresver-
dienste untersuchen, da Zeiten der Nichterwerbs-
tatigkeit als Zeiten ohne Verdienst berticksichtigt
werden. Es zeigt sich, dass die Coronakrise zu
einem starken Riickgang der Verdienste fiir die
20 Prozent der Beschéftigten mit den niedrigsten
Verdiensten flihrte. Dabei waren Médnner und
Frauen je nach Verdienstniveau vor der Krise un-
terschiedlich betroffen. Wahrend Frauen mit mitt-
leren und hohen Jahresverdiensten im Vergleich
zu Ménnern in der Coronakrise aufholten, erfuh-
ren die 10 Prozent der Frauen mit den niedrigsten
Verdiensten deutlich starkere Verluste als die Man-
ner in der vergleichbaren Gruppe.

In der Coronakrise stieg die Ubergangsrate in
Nichtbeschéftigung fur Frauen und Manner mit
mittleren und hoheren Verdiensten kaum und fir
vollzeitbeschéaftigte Frauen entwickelten sich die
Verdienste etwas glnstiger als flir Mdnner. Dies
dirfte mit der Stabilisierung der Beschaftigung
und der Arbeitseinkommen durch Kurzarbeit zu-
sammenhangen. Gleichzeitig fielen in der Coro-
nakrise jedoch Uberstunden und zusatzliche Ein-
kommensbestandteile weg, von denen tendenziell
Ménner stirker profitieren als Frauen. Anders ge-
staltete sich die Situation fuir Beschaftigte mit sehr
niedrigen Verdiensten, die hdufiger als vor der Co-
ronakrise ihre Beschéftigung verloren und die im

Fall von Minijobs nicht von der Absicherung durch

Kurzarbeit profitieren konnten. Dies fiihrte dazu,
dass die 10 Prozent der Frauen mit den niedrigsten
Verdiensten besonders stark negativ von der Coro-
nakrise betroffen waren und der Gender Pay Gap
flr diese Gruppe deutlich anstieg.

Abschlielend ist festzuhalten, dass die Corona-
krise fiir die allermeisten Beschéftigten keine She-
cession war, denn die Jahresverdienste der Man-
ner entwickelten sich etwas schlechter als die der
Frauen. Gleichzeitig ist jedoch festzuhalten, dass
Frauen mit sehr niedrigen Verdiensten einem ho-
heren Beschiftigungsrisiko ausgesetzt waren und
deshalb der Geschlechterunterschied bei geringen
Jahresverdiensten zunahm. Beschéftigte mit mitt-
leren und hohen Verdiensten wurden in der Krise
durch Kurzarbeit vor einem Arbeitsplatzrisiko wei-
testgehend geschiitzt, allerdings diirfte fiir Manner
wie in vergangenen Rezessionen die Konjunkturre-
agibilitat der Arbeitszeit und der Verdienste eine

grolere Rolle gespielt haben als fiir Frauen.
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