~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Krauter, Maria; Oberlander, Willi; WieRRner, Frank

Book
Arbeitsmarktchancen flur Geisteswissenschaftler:
Analysen, Perspektiven, Existenzgrindung

IAB-Bibliothek, No. 320

Provided in Cooperation with:
Institute for Employment Research (IAB)

Suggested Citation: Krauter, Maria; Oberlander, Willi; WielRner, Frank (2009) : Arbeitsmarktchancen
fur Geisteswissenschaftler: Analysen, Perspektiven, Existenzgriindung, IAB-Bibliothek, No. 320,
ISBN 978-3-7639-4011-0, W. Bertelsmann Verlag (wbv), Bielefeld,
https://doi.org/10.3278/300679w

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/280173

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

.: BY _SA https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
Mitglied der
WWW.ECON5TOR.EU K@M 3
. J . Leibniz-Gemeinschaft


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://doi.org/10.3278/300679w%0A
https://hdl.handle.net/10419/280173
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Institut flir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung A .

Die Forschungseinrichtung der

|IAB-Bibliothek s

Die Buchreihe des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

( wbv

Maria Krauter, Willi Oberlander, Frank Wiel3ner

Arbeitsmarktchancen fur

Gelsteswissenschaftler

Analysen, Perspektiven, Existenzgrindung




Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tber
http://dnb.ddb.de abrufbar.

Dieses E-Book ist auf dem Griinen Weg Open Access erschienen. Es
ist lizenziert unter der CC-BY-SA-Lizenz.

@ 00

Herausgeber der Reihe IAB-Bibliothek: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fir Arbeit (IAB), Regenshurger Strale 104, 90478 Nurnberg, Telefon (09 11) 179-0
B Redaktion: Martina Dorsch, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur
flr Arbeit, 90327 Nurnberg, Telefon (09 11) 179-32 06, E-Mail: martina.dorsch@iab.de B Titel-
foto: U. P. images© www.fotolia.com (Fotonachweis) B Gesamtherstellung: W. Bertelsmann Verlag,
Bielefeld (www.whv.de) B Rechte: Kein Teil dieses Werkes darf ohne vorherige Genehmigung des
IAB in irgendeiner Form (unter Verwendung elektronischer Systeme oder als Ausdruck, Fotokopie
oder Nutzung eines anderen Vervielfaltigungsverfahrens) tiber den persénlichen Gebrauch hinaus
verarbeitet oder verbreitet werden.

© 2009 Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nurnberg/
W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co.KG, Bielefeld

In der ,|AB-Bibliothek" werden umfangreiche Einzelarbeiten aus dem IAB oder im Auftrag des IAB oder
der BA durchgeflihrte Untersuchungen verdffentlicht. Beitrdge, die mit dem Namen des Verfassers ge-
kennzeichnet sind, geben nicht unbedingt die Meinung des IAB bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit wieder.

ISBN 978-3-7639-4010-3 (Print)
ISBN 978-3-7639-4011-0 (E-Book)
ISSN 1865-4096

Best.-Nr. 300679 www.iabshop.de www.iab.de



Inhalt

UDEI dIESES BUCK ...
DANK 1.ttt
1 EINIEITUNG ..o
2 ANAIYSE .ot
2.1 Ziele, Fragestellungen und Anlage der Analysen...........ccooueeenn.
211 Ziele der ANAIYSEN ...
212 Fragestellungen und Aufgaben der Analysen..........ccoornnerernne.
213 Anlage der ANAIYSEN ... sesesseneens
2.2 Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften: Eine arbeits-

23

231
2311

2312

232

2321

23211
23212
23213
23214

23215
23216

marktorientierte DEfiNition.........oou s
Berufszugang und Erwerbstatigkeit: Die Entwicklung des
Arbeitsmarktes fur Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler
in Zahlen — Erwerbstétige, abhangig Beschaftigte und Selbst-
SEANAIGE ... s e
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler in der Ausbildung
Studierende in geistes-, kultur- und sozialwissen-
schaftlichen FACNEIN ...
Der Bologna-Prozess und sein Einfluss auf die Ausbildung

von und den Arbeitsmarkt flr Geistes-, Kultur- und Sozial-
WISSENSCRATLIEN ... s
Weitere Strukturdaten zu den Geistes-, Kultur- und Sozial-
WISSENSCNATTEN. ...
Arbeitslosigkeit in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
SCRATEEN ... e e
Verteilung der Arbeitslosigkeit nach Geschlecht...........cc..coovvv.nn.
Vergleich der Arbeitslosigkeit nach Berufsfeldern.........ccooov.....
Exkurs: Berufsspezifische Arbeitslosenquoten ...,
Altersverteilung der arbeitslosen Geistes-, Kultur- und Sozial-
WiSSENSChaftler ...,

Verteilung der Arbeitslosigkeitsdauer
Grunde fur den Zugang in und den Abgang aus Arbeits-
[OSIGKEIT ..vvvvvvvererrrerereesee s s s s s s

13
13
13
13
14

17

22
23

23

29
37
37
38
39
40

42
42

44

IAB-Bibliothek 320

<)



4

Inhalt

2322

23221

23222

23223

23224

23225

233

2331

2332

24

24.1

242

2421

2422

2423
2424
2425
2426

2427
2428
2429
25
2.6

2.7

IAB-Bibliothek 320

Erwerbstétige in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-

Ausbildung als Geistes-, Kultur- oder Sozialwissen-

SCNATLIET ..o
Erwerbstétigkeit von Personen mit geistes-, kultur- oder
sozialwissenschaftlichem Ausbildungshintergrund..............cc.....
Berufliche TALIGKEIt. ...
EiNKOMMENSSITUALION ..o
Exkurs: Akademisches Prekariat ...
Multivariate Analyse der Einkommenssituation von Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftlern ...,
Exkurs: Personliches Nettoeinkommen im Mikrozensus..............
Methodologie: Einkommensfunktion nach Mincer
Berufsfelder, Arbeitsmarkte und Potenziale fir Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftler...........cininriinin,
Die Erfassung der Erwerbstatigkeit von Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftlern in Absolventen- und Verbleibstudien...
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler und ihre Arbeits-
FRIET ..o
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler: Potenziale.............

Marktpotenziale geistes-, kultur- und sozialwissen-
schaftlicher Tatigkeitsfelder — Indikatoren zur Nachfrage-
ENEWICKIUNG ... s
KUIRUIWITESCRATT.......coooic s
KIEALIVSEKEON .......vvvereeeieeeesses s
MedieNWIrtSChATT .........cccvoiiie e
Bildungsmarkt — Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler
alS WISSENSAIDRITEN .........oevviieriirerie s
Das Beispiel Dolmetscher und Ubersetzer.............oocvecicvveee
Das Beispiel Lektoren..............

Das Beispiel Journalisten
Umriss kiinftiger Mdglichkeiten und potenzieller Aufgaben
fur Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler..............couvveenn.
Zukunft schaffen — Chancen, Anforderungen und Handlungs-
bedarfe fir Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler ...........
Fazit der ANAIYSEN ..o

44

45

46

50

56

58

61

62

62

70

71

80
80

100
102

104

106

108

114

120
125



31
3.2
321

322

323
3.3

34

35

3.6

41

411
412
413
42

43

431
432
433
434
435

4.4
441

Existenzgriindung und Selbststandigkeit von Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftlern ...,
Griindungsgeschehen in Deutschland — ein Uberblick ...
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler als Griinder............
Grundungsverhalten von Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaftlern — eine ANNENEIUNG ..o
Besonderheiten der Griindung durch Geistes-, Kultur- und
S0zialwisSENSCATLIEN ..o,
Frauen als EXistenzgrinderinnen.........coo.emmremnrernnrennresnsesnnns
Vorteile selbststéndiger Berufsaustibung und die dies-
bezligliche Qualifikation von Geistes-, Kultur- und
S0zialwisSenSChaftIern ...,
Zur Frage des ,Erfolgs” selbststandiger Geistes-, Kultur- und
S0zZialWiSSENSCATLIET ..o
Grundungsforderung — passend flr Geistes-, Kultur- und
S0ZIalWiSSENSChATTIEI? ...
Fazit zur selbststandigen Berufsaustibung von Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftlern ...,

Der Weg in die Selbststandigkeit — Informationen

zur praktischen UmSELZUNG.........ceoervririeiniireiniece e
Vorbereitung einer Griindung: Griindungsidee und
BUSINESSPIAN......orvvieriiriereriisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes
Voruberlegungen zur GrindungSidee.............oovevereererinneererinnennens
Inhalte €ines BUSINESSPIANS ........ccvvrrvmrrererrissnssssssssssssssssssssssssnnes
Finanz- und Liquiditatsplan — Funktion und Aussagekraft ........
Fragen der Preishildung fur Selbststandige und zur
Beurteilung von ,,GEWINNEN™ ...
Formen der BerufSaustibung..........cocceeeeeeeeeinneieneiinseesseeens
Kriterien der SelbstStANAIGKEIL .........c.oovvvenrernneiinisn,
ArbeItNENMErSTALUS .......cvvorrerri e
Freie Mitarbeit ist nicht gleich Freiberuflichkeit...............c.ccc.....
Wer gehort zu den freien Berufen?..........conerinccinscennnnennns
Scheinselbststandigkeit/Selbststéndigkeit mit

€INeM AUFLFAQUEDET ... sssssssssnnes
Rechts- und Kooperationsformen
EiNzZelunternenmen ...

Inhalt

129

129
133

133

137

138

139

140

142

143

145

145
145
146
148

149
151
152
153
153
154

156

157
157

IAB-Bibliothek 320

5



6

Inhalt

4472
443
45

4.6
46.1
46.11
46.1.2
46.1.3
46.2
46.2.1

4622
4623

46.3
46.3.1
46.3.2
4633
47

471

472
4721
4722
473
474
475

4.8
481

IAB-Bibliothek 320

Buro-, Atelier-, Praxisgemeinschaft.........coominrrinniinniinnn,
GDbR, PartG, GmbH, UG (haftungsbeschrankt) ...,
Steuerliche Rahmenbedingungen flr Selbststandige...................
Fordermdglichkeiten und Finanzierungshilfen...........coevne..
Geforderte Kredite, Umgang mit Banken, Microlending..............
Geforderte Kredite ...
Umgang mMit BanKeN ...,
YT Tod (o] =T g o [T a T OO
Zuschusse fur Grinder und Selbststandige
Unterstutzung fur Unternehmensgriindungen aus Hoch-
SCHUIEN — LEXIST  ..oooeriiere st
Grundungszuschuss der Agentur flr Arbeit..........cccooveineriinenens
Einstiegsgeld und Darlehen bzw. Zuschiisse fur
ALG=1-BEZIENE ... ssssssssssssssssssees
Beratungs- und Coachingforderung ...,
Coaching- und Beratungsforderung im Vorfeld der Grindung....
Beratungsforderung nach Beginn der Selbststandigkeit:
KfW-Griindercoaching Deutschland ...,
Coachingférderung ab einem Jahr nach Beginn der Selbst-
STANAIGKEIT ... s e
Absicherung von Berufs- und Lebensrisiken
Die Kunstlersozialversicherung (KSV) — fur Selbststéndige
in geistes-, kultur- und sozialwissenschaftlichen Arbeits-

feldern von besonderer BEABULUNG ........c.cevemeeeneeernerernererneeennns
Gesetzliche Rentenversicherungspflicht fir Selbststandige......
~Berufsbezogene” Rentenversicherungspflicht ...,

Rentenversicherungspflicht fir ,Selbststandige mit

einem AUFtraggeler. ...
Exkurs: Rentenversicherungspflicht von selbststandigen
GmbH-Gesellschafter-Geschaftsfuhrern ...,
Wichtige Versicherungen fur Griinder und Selbststandige

IM UDEIDICK c.ovvee e
Freiwillige Arbeitslosenversicherung............cooeenrcennrrennneenn,
Exkurs: Die Kunstlersozialabgabe betrifft alle Unternehmen....
Abgabepflichtige Unternehmen ...

157
158
161
163
163
163
164
165
165

166
167

170
170
171

172

174

175

175
177
177

178

178

179

181

186
188



Inhalt

482 Leistungen, fur die Kiinstlersozialabgabe entrichtet

WEFAEN MUSS ... 189
483 Melde- und Aufzeichnungspflichten 190
484 EinsparmOgliChKeIteN ..o 191
4.9 Typische Fehler und wie man sie vermeidet ........c.ccoouvvivieriininrinn. 191
4.10 Ein 16tZteS WOIT ...covooosc s 193
5 Weiterfuhrende Informationen zur praktischen

UMSETZUNG.....vevveieieicieee et 195
5.1 Literatur zur Grindung (AUSWaNI) ..o, 195
5.2 Hilfreiche Internet-Seiten fur Grinder (Auswahl) ............cccovvvnnee. 196
53 Adressen fur Grinder (AUSWaNI) ...........oovvvimmrvienriissrissrisssinsions 196
Verzeichnis der UDErSiChEEN ..........coooveeeeeereeeeeeeee e, 199
Verzeichnis der ABDIAUNGEN ........coeiiiiiii e 201
LITEIALU ..t be e aenas 203
ANNANG ...t 213
Anhang A: Auswertungen auf Basis des MiKrozensus..............ccocrinnrinnne, 213
Anhang B: Berufssystematische Gliederung 215
Anhang C: Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit in ausgewahlten

geisteswissenschaftlichen Tatigkeitsberufen 216
Anhang D: Absolventen- und Verbleibstudien..................... 258
ZUSAMMENTASSUNG .....veieveieecieie e 263

IAB-Bibliothek 320 |7






Uber dieses Buch

Die vorliegende Publikation hat verschiedene Wurzeln. Eine davon reicht zuriick bis
in das Jahr 2007, das ,Jahr der Geisteswissenschaften®. Damals legten die Autoren
im Rahmen des Expertisenwettbewerbs ,Arts and Figures — Geisteswissenschaft-
lerlnnen im Beruf* des Rates fir Sozial- und Wirtschaftsdaten eine Ausarbeitung
mit dem Titel ,Zuriick in die Zukunft: berufliche Chancen und Alternativen fir
Geisteswissenschaftlerinnen” vor. Ein zweiter Forschungsstrang, der hier einmin-
det, entwickelte sich im Institut fur Freie Berufe Nurnberg. Die Befunde aus der
Untersuchung ,Neue Freie Berufe in Deutschland” (Oberlander et al. 2009) haben
ebenfalls wertvolle Beitrége zu diesem Buch geliefert. Und drittens speist sich der
praktische Teil des Bandes, der Wege in die Selbststandigkeit thematisiert, vorrangig
aus der Broschire ,,Geisteswissenschaftler als Griinder* von Maria Kréuter (2009).

Der vorliegende Band flihrt damit zweierlei zusammen: Einerseits verschiedene
wissenschaftliche Untersuchungen auf den Gebieten Arbeitsmarkt-, Berufs- und
Grundungsforschung, zum anderen die dualen Erfahrungen der Autoren in For-
schung und Beratung.

Dank

An dieser Stelle soll auch noch einigen Personen und Institutionen gedankt wer-
den, ohne deren Unterstiitzung die Realisierung dieser Publikation nicht méglich
gewesen ware. Unser Dank gilt zundchst dem Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie als Auftraggeber der Studie ,Neue Freie Berufe in Deutschland".
In diesem Zusammenhang sei auch Hendrik FaBmann besonders gedankt. Weiter-
hin danken moéchten wir dem Rat flr Sozial- und Wirtschaftsdaten, der die ge-
nannte Expertise unterstiitzt und auch der weiteren Verwendung dieser Befunde
zugestimmt hat. Dank schulden wir auch dem Wissenschaftsladen Bonn, nament-
lich Andreas Pallenberg, der eine Sekundarverwertung von Teilen der Broschiire
~Geisteswissenschaftler als Griinder ermdglicht hat. Zu guter Letzt auch noch ein
herzliches Dankeschon an Andreas Moczall fur seine wertvolle Mitarbeit und noch
wertvolleren Anmerkungen zu einzelnen Kapiteln.
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1  Einleitung

Forschung sieht sich h&ufig dem Vorwurf eines unzureichenden Praxisbezugs
ausgesetzt. Der Briickenschlag zwischen Forschung und Praxis wird hier jedoch
geleistet. Auf der Grundlage wissenschaftlicher Qualifikation in Verbindung mit
langjahriger Beratertatigkeit wird die Analyse von Ausbildungssituation und Ar-
beitsmarkten in den Geisteswissenschaften mit einer ausfiihrlichen Darstellung
von Grundungssituation und Grindungsanforderungen verbunden. Damit sind die
beiden Schwerpunkte des vorliegenden Buches dargelegt.

Nach Jahren 6konomischer Prosperitat befindet sich die deutsche Wirtschaft
gegenwartig in einer tiefen Rezession. Doch auch schon friiher ging der Boom, von
dem andere Branchen und Berufsbereiche profitieren konnten, an den Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftlern® vorbei. Zwar sprachen Experten zwischenzeit-
lich auch hier von zunehmend besseren beruflichen Chancen, jedoch zumeist in
eher ,artfremden” Bereichen.

Eine gut gehende Gruppe auf dem Arbeitsmarkt waren die Geistes-, Kultur-
und Sozialwissenschaftler wohl noch nie. Doch auch in wirtschaftlich guten Zeiten
lieRR sich insgesamt keine weitreichende und nachhaltige Veranderung bzw. Ver-
besserung der Arbeitsmarktlage feststellen. Nach Angaben der Bundesagentur flr
Arbeit ist die berufliche Situation von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern
vielmehr von einem Ruickgang expliziter Stellenangebote charakterisiert, wobei der
originare Arbeitsmarkt flr diese Berufsgruppe einerseits zwar nicht allzu grof ist,
andererseits aber an seinen Randern auch immer wieder neue Tatigkeitsfelder ent-
stehen. Bei einem permanenten Uberangebot an Arbeitskréften bilden unbefristete
Vollzeitstellen fur Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler eher die Ausnahme.
Der Regelfall ist die Aneinanderreihung von Praktika oder ein Berufseinstieg tber
Werkvertrage oder freie Mitarbeit (vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2006).

Sind Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler angesichts dieser Ausgangs-
lage ein ,Auslaufmodell“, oder verbirgt sich hier womdglich ein unterschatztes
Innovationspotenzial fiir die Wirtschaft? Wer gehort eigentlich zu den ,Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftlern“? Welche Arbeitsfelder und Berufshilder sind
derzeit in diesem Berufsfeld von besonderer Bedeutung, und welche Potenziale und
Entwicklungschancen gibt es hier in einer sich verdndernden Dienstleistungsge-
sellschaft? Wegen der oft eingeschrénkten Beschéftigungsperspektiven ist dari-
ber hinaus fur viele Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler die selbststandige
Erwerbstatigkeit berufliche Realitét: Gibt es dabei Besonderheiten, die hier tétige

1 ImFolgenden wird aus Grinden der Lesbarkeit die mannliche Form verwendet, auch wenn auf beide Geschlechter
Bezug genommen wird.

Kapitel 1
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Einleitung

Berufsangehdrige von anderen Existenzgriindern unterscheiden? In welchen Bran-
chen und in welcher Form griinden Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler?
Wodurch ist eine erfolgreiche Existenzgriindung durch Geistes-, Kultur- und So-
zialwissenschaftler charakterisiert? Diese und weitere Fragen werden nachfolgend
diskutiert.

12 | IAB-Bibliothek 320



2  Analyse

Eine Diskussion der Chancen und Alternativen von Geistes-, Kultur- und Sozialwis-
senschaftlern auf dem Arbeitsmarkt setzt zunéchst eine fundierte Analyse der ge-
genwartigen Situation der Berufsangehdrigen voraus. Eine erste Grundlage hierzu
liefern einschléagige statistische Berichtswerke sowie relevante Studien zur beruf-
lichen Situation von Absolventen geistes-, kultur- und sozialwissenschaftlicher Stu-
diengénge. Im Sinne eines triangulativen Ansatzes wird diese Basis erganzt durch
eigene Auswertungen des Mikrozensus im Hinblick auf die Arbeitsmarktsituation
von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern, dann durch Experteninterviews
angereichert und schlieBlich durch eine Darstellung der aktuellen Situation in aus-
gewahlten Berufshildern abgerundet.

21 Ziele, Fragestellungen und Anlage der Analysen
2.1.1 Ziele der Analysen

Die Untersuchung hat zundchst das Ziel, Daten und Informationen zur Erwerbs-
situation von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern unter Beriicksichtigung
beruflicher Selbststandigkeit zu sammeln, zu sichten und zu synthetisieren. Die
Analyse des Arbeitsmarktes fir Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler mit sei-
nen spezifischen Gegebenheiten soll weiterhin eine verstarkte Aufmerksamkeit fir
ein offenbar vernachlassigtes Segment des Akademiker-Arbeitsmarktes erzeugen.
Von Bedeutung ist dabei auch die Frage, welche Beitrdge Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftler — jenseits ihrer tradierten Berufshilder — fur Industrie und
Wirtschaft leisten kdnnen und inwieweit ihre fachspezifischen Kompetenzen dabei
als Alleinstellungsmerkmale oder gar Wettbewerbsvorteile wirken kdnnen. Dies ist
letztendlich entscheidend dafiir, ob diese Disziplinen in Zukunft auch auRRerhalb der
Universitaten eine Rolle spielen kénnen oder umgekehrt vielleicht mehr und mehr
obsolet werden.

Aus den genannten Zielen ergibt sich eine Reihe von Forschungsfragen und
Aufgabenstellungen.

2.1.2 Fragestellungen und Aufgaben der Analysen

Der Schwerpunkt der Studie liegt auf der Beantwortung von folgenden zentralen
Fragestellungen zur Erwerbstéatigkeit von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaft-
lern, in denen es nicht nur um den Status quo geht, sondern auch um die Chancen
und Perspektiven in diesem Berufsfeld.

Kapitel 2
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Analyse

Ubersicht 1

Fragestellungen und Aufgaben der Untersuchung

Fragestellungen

Was zéhlt zu den Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaften? Wie muss eine
arbeitsmarktorientierte Bestimmung und
Eingrenzung dieser Disziplinen aussehen?

Welche Mdglichkeiten fiir den Zugang zum
Arbeitsmarkt gibt es im Bereich der Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaften?

Wie kann der Arbeitsmarkt fiir Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftler in Zahlen
erfasst werden?

Welche beruflichen Chancen und Alternativen
bieten sich flr Absolventen in geistes-, kultur-
und sozialwissenschaftlichen Fachern?

Welche spezifischen Daten und
Informationen liegen Uber die selbststandige
Berufsaustibung in geistes-, kultur- und
sozialwissenschaftlichen Tatigkeitsfeldern vor,
inshesondere in Bezug auf die Grindung in
diesem Bereich?

Wie ist die weitere Entwicklung beruflicher
Chancen in den Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaften einzuschétzen? Welche
Verbesserungsmaglichkeiten gibt es?

Wie kann beruflicher Erfolg bei
selbststéndig tatigen Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftlern operationalisiert
werden?

2.1.3 Anlage der Analysen

Aufgaben

Entwicklung einer arbeitsmarktorientierten
Definition des Begriffs ,Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaften*

Analyse der Hochschulstatistik

Auswertungen amtlicher Statistiken, insbesondere
des Mikrozensus; vergleichende Darstellung von
Absolventenstudien

Auswertungen des Mikrozensus; vergleichende
Darstellung von Absolventenstudien; Darlegung
von Ergebnissen anderer relevanter Studien

Auswertung von Sekundérliteratur;
Erfahrungsbericht aus der Beratung;
Expertenbefragungen

Absolventenbefragungen;
berufsspezifische Arbeitsmarktanalysen;
Expertenbefragungen

Zusammenfihrung in eine Definition von ,Erfolg*

Die vorliegenden Analysen sind sowohl qualitativ als auch quantitativ orientiert
und werden teils mit Sekundaranalysen, teils aber auch mit eigenen Erhebungen
angereichert. Folgende Untersuchungsschritte wurden durchgefthrt:
e Sammlung und Auswertung relevanter Informationen zum Thema: berticksich-

tigt wurden dabei insbesondere Fachpublikationen und Studien, Publikationen

von Verbanden sowie einschlagige Zeitungen und Magazine;
e Analyse von Absolventen- und Verbleibstudien verschiedener Hochschulen in

Deutschland;

e Recherche und Auswertung statistischer Daten, u.a. der Bundesagentur flr
Arbeit (BA), des Statistischen Bundesamtes, des Hochschulinformationszent-
rums HIS, der Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW), des Global Entrepreneur-
ship Monitor (GEM) sowie des Forderprogramms flr Existenzgriindungen aus

der Hochschule ,Exist®;
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e einen Schwerpunkt der statistischen Untersuchung bildet die Auswertung des
Mikrozensus? im Hinblick auf die Arbeitsmarktsituation fiir erwerbstéatige, ab-
hé&ngig beschéftigte oder auch selbststandig tétige Geistes-, Kultur- und So-
zialwissenschaftler;

e Durchfiihrung von Experteninterviews.

Die trianguldre ErschlieBung und Zusammenfiihrung unterschiedlicher Daten und
Informationen zur Lage und Entwicklung Erwerbstétiger im Bereich der Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaften weitet den Blick auf eine eher vernachléssigte
Kategorie des Arbeitsmarktes und insbesondere auf die Erwerbssituation geistes-,
kultur- oder sozialwissenschaftlich ausgebildeter Akademiker.

Ubersicht 2
LExperteninterview" — methodischer Hintergrund

Das ,Experteninterview* wird Plath (1995: 85) zufolge meist ,,... dort eingesetzt,
wo die Gewinnung wissenschaftlich verwertbarer Informationen aufgrund der
Komplexitéat und Intransparenz der jeweils aufzuklarenden Problemsituation, ins-
besondere fur den AufRenstehenden, schwierig ist.“ Als problematisch im allgemei-
nen Hinblick auf Gultigkeit, Zuverlassigkeit und Objektivitat der Befunde erweisen
sich dabei zwei Aspekte:

e die Strukturierung und Standardisierung der Datenerhebung und

e die Auswahl der Experten als Gesprachspartner.

Allgemein sind Experteninterviews dadurch gekennzeichnet, dass die Befra-
gungssituation und damit zugleich die Interaktion zwischen Interviewer und
Befragtem wenig strukturiert ist (vgl. Atteslander 1984: 108). Die Orientierung
an der Logik des Alltagshandelns hilft dabei, der Vielschichtigkeit der sozialen
Realitat Rechnung zu tragen.

Deeke (1995: 8 f.) bezeichnet als Experten allgemein diejenigen Personen,
» die in Hinblick auf einen interessierenden Sachverhalt als ,Sachversténdige' in
besonderer Weise kompetent sind.“ Demnach féllt die ,,... Antwort auf die Fra-
ge, wer oder was ,Experten’ sind, (...) in Abhéngigkeit vom Untersuchungsgegen-
stand und darauf bezogenem theoretisch-analytischen Forschungsansatz ganz
unterschiedlich aus.“ Aus forschungspraktischer Sicht ausschlaggebend fir die
Auswahl der zu befragenden Experten ist letztendlich deren Beitrag an sachdien-
lichen Informationen und Einschatzungen zum Untersuchungsgegenstand.

2 Ausfiihrliche Erlauterungen zur Anlage und Aussagekraft der Mikrozensus-Daten vgl. Anhang A.
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Aufgrund der methodologischen Unwégbarkeiten und Risiken setzen wir Exper-

teninterviews nur im Rahmen eines Mehrmethodenansatzes bzw. einer metho-

dischen Triangulation ein, primar zur Zuspitzung von Hypothesen oder auch zur

Kreuzvalidierung sekundaranalytischer quantitativer Untersuchungen (z. B. eige-

ne Auswertungen auf Basis des Mikrozensus).

Die Gesprachspartner wurden nach folgenden Kriterien ausgewahlt:

e personlicher Bezug zu den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften;

e fachlicher Bezug, z. B. Durchflihrung einer wissenschaftlichen Untersuchung
zum Thema, Leitung eines einschldgigen Programms, Beratungserfahrung
mit Grundern aus den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften;

e politischer Bezug, z. B. durch Verbandsarbeit im untersuchten Bereich.

Als Experten wurden ausgewahlt:

Dr. Karin Drda-Kihn, Geschaftsfiihrerin der media k GmbH, Bad Mergentheim;
von 2002 bis 2005 Koordinatorin des Forschungs- und Anwendungsvorhabens
Lvertikult” zur Entwicklung eines Serviceportals fiir kulturelle Dienstleistungen;
Vorstandsvorsitzende des Vereins ,Kultur & Arbeit e. V.*

Dr. Andrea Kamphuis, Geschaftsfiihrender Vorstand des Verbandes Freier Lekto-
rinnen und Lektoren e. V.

Dr. Marianne Kulicke, Fraunhofer Institut fiir Systemtechnik und Innovations-
forschung, Karlsruhe; derzeitiger Arbeitsschwerpunkt: staatliche MalRnahmen zur
Forderung innovativer, wissensbasierter Griindungen sowie innovativer kleiner
und mittlerer Unternehmen; Durchfiihrung der EXIST-Begleitforschung

Marion Rang, Arbeitsmarktexpertin der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit, Bonn; Autorin u. a. der ZAV-Information ,,Ar-
beitsmarkt Kompakt 2007 — Geisteswissenschaftler*

Hajo Streitberger, Geschaftsflihrer des Enigma Griindungszentrums in Hamburg
sowie Initiator des Leuchtturmprojekts ,.garage”

llse Thomas, Leiterin des Griinderinnenzentrums gig7, eines Projekts des Frauen-
buros der Stadt Mannheim; gig7 bietet Griindungsberatung fir Kunst- und Kul-
turschaffende sowie fiir Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlerinnen

Dr. Reinhard Wittenberg, wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir So-
ziologie und empirische Sozialforschung an der Friedrich-Alexander-Universitét
Erlangen-Nurnberg

Olaf Zimmermann, Geschéftsfiihrer des Deutschen Kulturrates, Mitglied der En-
quete-Kommission ,Kultur in Deutschland*; der Deutsche Kulturrat veranstaltete
am 26. und 27. September 2007 den Kongress ,,Kultur als Arbeitsfeld und Arbeits-
markt fr Geisteswissenschaftler*
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2.2 Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften: Eine arbeits-
marktorientierte Definition

Die inhaltliche Auseinandersetzung mit den Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften macht schnell deutlich, dass es sich hier keineswegs um einen einheit-
lichen bzw. eindeutig abgrenzbaren Untersuchungsgegenstand handelt.

Die Auswertung der verschiedenen, im vorigen Abschnitt bereits angespro-
chenen amtlichen Statistiken und Quellen ergibt ein heterogenes Bild. Je nach-
dem, welche Fragestellung im Vordergrund der jeweiligen Erfassungskonzepte
steht, werden zu den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften teilweise sehr
unterschiedliche Facher, Fachbereiche, Berufs- oder Tatigkeitsfelder gezéhit.
Gleichwohl kristallisiert sich bei nédherer Analyse ein gewisser Kernbereich her-
aus, der relativ eindeutig und unumstritten ist. So zahlen etwa die Sprach- und
Literaturwissenschaft, Geschichte, Archdologie und Volkskunde sowie Philo-
sophie und Religionswissenschaft klar zu den Geisteswissenschaften (vgl. Ab-
bildung 1).

Abbildung 1
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler — ein Uberblick

Quelle: Eigene Darstellung.
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Dariiber hinaus gibt es jedoch einige Fachbereiche, deren Zuordnung zu den
Geisteswissenschaften im weiteren Sinne Schwierigkeiten bereitet. Der Wis-
senschaftsrat grenzt die Geisteswissenschaften anhand der Klassifikation der
Studienfacher des Statistischen Bundesamtes ein (vgl. folgende Ubersicht 3)
und verfolgt damit einen ausbildungsbezogenen Ansatz. Um den Untersu-
chungsgegenstand jenseits begrifflicher Unschéarfen und Graubereiche den-
noch greifbar — und auch gegenuber anderen Fachrichtungen abgrenzbar — zu
machen, soll nachfolgend der Oberbegriff ,Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften” das Dach bilden, unter dem die hier thematisierten Disziplinen und
Berufsfelder verortet sind.

Den bereits erwéhnten Kernbereich der Geisteswissenschaften bildet dieser An-
satz des Wissenschaftsrates gut ab. Gewisse Unschérfen ergeben sich beispielswei-
se durch die Tatsache, dass die Lehramtsstudierenden, die typischerweise mit einer
ganzlich anderen beruflichen Situation konfrontiert sein werden als etwa Magis-
terabsolventen, nicht gesondert erfasst werden, obwohl sie zahlenmé&Rig stark ins
Gewicht fallen. Andererseits zahlt der Wissenschaftsrat die Bereiche Padagogik und
Erziehungswissenschaften nicht zu den Geisteswissenschaften. Auch die evange-
lische und die katholische Theologie finden keine Berlicksichtigung, wohl aber die
allgemeinen Religionswissenschaften. Die Sichtweise des Wissenschaftsrates wird
damit insofern inkonsistent, als hier offenbar zwischen Ausbildungsberufen und
Tatigkeitsberufen nicht immer trennscharf unterschieden wird. Nicht unproblema-
tisch ist weiterhin die Tatsache, dass im Ansatz des Wissenschaftsrates nicht nur
die Musik- und Theaterwissenschaft, sondern auch die Bereiche Bildende Kunst,
Gestaltung, Darstellende Kunst, Film und Fernsehen sowie Musik relativ groR3zii-
gig den Geisteswissenschaften zugeordnet werden. Dies mag zum Teil auch da-
ran liegen, dass die Klassifikation des Statistischen Bundesamtes keine prézisere
Differenzierung zulasst. Dagegen schlieRt der Ansatz des Wissenschaftsrates die
Politikwissenschaften und die Sozialwissenschaften von den Geisteswissenschaften
im engeren Sinne aus.

Eine weitere wichtige systematische Grundlage, die bei der Entwicklung einer
arbeitsmarktorientierten Definition der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften
eine Rolle spielt, ist die Berufsklassifikation der Bundesagentur fir Arbeit. Uber
sogenannte Berufskennziffern (BKZ) werden die Tatigkeiten Berufsausiibender er-
fasst.®> Damit ist zugleich das Kernproblem der begrifflichen Anndherung an die
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften beschrieben: Anstelle einer einheitli-
chen und verbindlichen Definition gibt es unterschiedliche Begriffsbestimmungen.
Dabei stehen den aushildungshezogenen Ansétzen tatigkeitsbezogene gegeniber.

3 ZurKlassifizierung der Berufe siehe Anhang B.
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Aufgrund der inhaltlichen Inkongruenz dieser Ansétze kommt es etwa beim Ver-
gleich statistischer Daten regelmaRig zu Unscharfen und Unstimmigkeiten. Die
ausbildungsorientierte Systematik des Statistischen Bundesamtes (Studienfacher)
und die tatigkeitsorientierte Klassifikation der Berufszweige (BKZ) der Bundesagen-
tur fur Arbeit sind nicht vollstandig deckungsgleich und haben zumindest teilweise
unterschiedliche Inhalte.

Zwar gibt es zwischen den beiden Ansatzen insgesamt mehr Uberschneidun-
gen als Unterschiede, doch sind die Abweichungen im Detail teilweise erheblich
(vgl. folgende Ubersicht 3). So weist die Klassifikation der Berufe beispielsweise
die Theater- und Musikwissenschaftler den Geisteswissenschaften (BKZ 882) zu,
die Bereiche Bildende Kunst, Musik und Darstellende Kunst werden dagegen ge-
sondert ausgewiesen. Auch Lehrer haben eigene Berufsordnungen (BKZ 871, 872,
873, 875). Katholische und evangelische Theologen werden zu den ,allgemeinen*
Geisteswissenschaften (BKZ 882) gezéhlt, wahrend Seelsorger und deren Helfer
wiederum unter eigenen Berufskennziffern vercodet werden (BKZ 891-893). Die
unterschiedlichen Konzepte zur Abgrenzung der Geisteswissenschaften haben wei-
terhin zur Folge, dass Aussagen zur beruflichen Mobilitat von Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftlern, also welche beruflichen Tatigkeiten Personen mit entspre-
chendem Ausbildungshintergrund zu einem bestimmten Zeitpunkt ausiiben, selbst
auf Basis amtlicher Statistiken nur néherungsweise maéglich sind.

Die begrifflichen Unschérfen lenken den Blick zugleich auf ein recht grundle-
gendes Problem, das im weiteren Verlauf dieses Buches immer wieder aufscheint.
Deutet die empirische Analyse der Arbeitsmarktsituation von Geistes-, Kultur-
und Sozialwissenschaftlern auf eine Kluft zwischen der Ausbildung und den aus-
gelibten Tatigkeiten hin? Falls ja, sind dann Begriffe wie ,Geisteswissenschaf-
ten“ oder ,Kulturwissenschaft* mithin antiquiert und dricken die eigentlichen
Inhalte kaum noch aus? Wére eine Re-Positionierung dieser Disziplinen Uber die
aktuellen Inhalte und Tatigkeitsmerkmale vorstellbar, oder sind die Begriffe nur
noch als paradigmatisch zu verstehen fur eine literarisch-intellektuelle Wissen-
schaftskultur, die den Naturwissenschaften unvereinbar gegeniibersteht? Wel-
che Bedeutung kdnnen die ,Moral Sciences” oder ,Humanities”, wie etwa die
Geisteswissenschaften im anglophonen Sprachraum auch genannt werden, noch
einnehmen, wenn nicht einmal eine trennscharfe begriffliche Erfassung gelingen
will?

Die vorliegende Analyse zielt nicht auf eine wissenschaftstheoretische Erorte-
rung des Begriffs ,Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften* ab. Bendtigt wird
vielmehr eine griffige und plausible arbeitsmarktorientierte Definition, um die
Situation der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler in Beruf und Beschéf-
tigung sowie deren Chancen und Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt adaquat
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diskutieren zu kénnen. Die Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften sollen des-
halb nach Maglichkeit so eingegrenzt werden, dass trotz der teils unterschied-
lichen Systematiken der amtlichen Statistiken eine pragmatische Arbeitsgrund-
lage entsteht.

Ubersicht 3
Synopse der Definitionsansétze von ,,Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften”

IAB-Bibliothek

Mikrozensus*

Orientierung am hochsten
beruflichen Abschluss
Ausbildungsorientierter
Ansatz

Allgemeine und
vergleichende
Literaturwissenschaft,
Sprachwissenschaft
Alte Sprachen
Germanistik, Deutsch,
germanische
Sprachwissenschaft
Anglistik, Amerikanistik
Romanistik, romanische
Sprachen

Slawistik, Baltistik, Finno-
Ugristik, slawische und
baltische Sprachen

Sonstige Religionen
Philosophie

Ev. Theologie,
Religionslehre
Kath. Theologie,
Religionslehre

Geschichte
Kulturwissenschaft i. e. S.
Kunstgeschichte,
Kunstwissenschaft,
Restaurierung

Darstellende Kunst,

Film und Fernsehen,
Theaterwissenschaft
Musik, Musikwissenschaft

Bildende Kunst

320

Statistisches Bundesamt
Systematik der Studienfacher**

Orientierung an Fachergruppen,
Studienbereichen und -fachern
Ausbildungsorientierter
Ansatz

01-07 Allgemeine und
vergleichende Literatur- und
Sprachwissenschaft

01-08 Altphilologie (klassische
Philologie), Neugriechisch
01-09 Germanistik

01-10 Anglistik, Amerikanistik
01-11 Romanistik

01-12 Slawistik, Baltistik, Finno-
Ugristik

01-13 AuRereuropaische Sprachen
und Kulturwissenschaften

01-04 Philosophie (inkl. Ethik und
Religionswissenschaften)

(ohne evang. & kath. Theologie)
01-02 Evang. Theologie, Religions-
lehre

01-03 Kath. Theologie, Religions-
lehre

01-05 Geschichte

01-14 Kulturwissenschaften i. e. S.
(Ethnologie, Vélkerkunde)

09-74 Kunst, Kunstwissenschaft
allgemein (inkl. Kunstgeschichte)

09-77 Darstellende Kunst, Film
und Fernsehen, Theaterwissen-
schaft

09-78 Musik, Musikwissenschaft

09-75 Bildende Kunst
09-76 Gestaltung

Bundesagentur fiir Arbeit
Berufskennziffern (BKZ)

Orientierung an Berufs-
ordnungen bzw. Berufsklassen
Tatigkeitsorientierter
Ansatz

8821 Germanisten und
verwandte Berufe

8822 Romanisten

8823 Sonstige Philologen,
Sprachforscher

822 Dolmetscher, Ubersetzer

8824 Philosophen, Religions-
wissenschaftler (inkl. evang. &
kath. Theologie)

891 Seelsorger

892 Angehdrige geistlicher
Orden und Mutterhauser

893 Seelsorge-, Kulthelfer

8825 Historiker, Archdologen,
Volkerkundler

8826 Musik-, Theaterwissen-
schaftler

831 Musiker

832 Darstellende Kiinstler

833 Bildende Kunstler, Grafiker
837 Photographen
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Fortsetzung Ubersicht 3
Synopse der Definitionsansétze von ,,Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften”

Mikrozensus* Statistisches Bundesamt Bundesagentur fir Arbeit
Systematik der Studienfacher* Berufskennziffern (BKZ)
 Sprach- und 01-01 Sprach- und Kulturwissen- 8829 Andere Geisteswissen-
Kulturwissenschaften schaft allgemein (Interdisziplinare  schaftler (Kulturmanager und
allgemein Studien, Lernbereich Sprach- und  Kulturwissenschaftler)

Kulturwissenschaft)

- Erziehungswissenschaften 01-16 Erziehungswissenschaften 8828 Padagogen, Erziehungs-
(inkl. Erwachsenenbildung) wissenschaftler

871 Hochschullehrer, Dozenten
an hoheren Fachschulen und
Akademien

872 Gymnasiallehrer

873 Real-, Volks-, Sonderschule
875 Lehrer fir musische Facher

« Bibliothek, Information, 01-06 Bibliothekswesen, 821 Publizisten (inkl. Journa-
Dokumentation, Archiv Dokumentation, Publizistik (inkl. ~listen)

+ Journalismus und Journalistik, Kommunikations- 823 Bibliothekare, Archivare
Berichterstattung wissenschaft)

- Politik(-wissenschaften) ~ 03-25 Politikwissenschaften 8816 Soziologen

» Sozialwissenschaften 03-26 Sozialwissenschaften 8818 Politologen

* Eigene Codierung des Statistischen Bundesamtes.

= Ubersicht tber die geisteswissenschaftlichen Studienfécher, angelehnt an die Angaben des Deutschen
Wissenschaftsrates (Lehramt ist hier enthalten); hier ergénzte Studienfacher, die iiber die Ubersicht des
Wissenschaftsrates hinausgehen, sind kursiv gesetzt.

¥

Den nachfolgenden Ausfiihrungen liegt deshalb in erster Linie der auch im Mikro-
zensus verwendete ausbildungsorientierte Ansatz zugrunde (vgl. Ubersicht 4), der
sich vor allem an der Systematik der Studienfacher orientiert. Dartber hinaus ist
die Definition auch stark am Ansatz des Wissenschaftsrates orientiert — allerdings
mit verschiedenen Erganzungen (vgl. dazu auch Ubersicht 3). In der Konsequenz
richtet sich der Fokus der Untersuchung auf die Wissenschaftlichkeit der Ausbil-
dung, die sich in einem universitaren Studium manifestiert.* In den statistischen
Auswertungen werden deshalb Personen mit Fachhochschulabschluss ebenso
wenig berucksichtigt wie Personen, die Gber anderweitige Ausbildungsabschliisse
auf dem Gebiet der Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften verfligen, etwa
von einer Fachschule oder aus einer gewerblichen Ausbildung.®

4 In der Vergangenheit handelte es sich dabei zum grof3ten Teil um Magisterabschlisse.

5  Einschlagige Fachschulen oder Akademien finden sich beispielsweise im kiinstlerischen und musischen Bereich.
Aufgrund gewerblicher Ausbildungen kénnten beispielsweise Archivare oder Bibliothekare ebenfalls zu Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftlern im weiteren Sinne zahlen.
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Damit zéhlen in diesem Buch zu den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften:

Ubersicht 4
Arbeitsmarktbezogene Definition der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften

» Allgemeine und vergleichende Literatur- und Sprachwissenschaft

« Alte Sprachen

» Germanistik, Deutsch, germanische Sprachwissenschaft

» Anglistik, Englisch

« Romanistik, romanische Sprachen

« Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik, slawische und baltische Sprachen

« Philosophie

« Evangelische Theologie, Religionslehre
« Katholische Theologie, Religionslehre
« Sonstige Religionen

» Geschichte
 Kulturwissenschaft i. e. S.
« Kunstgeschichte, Kunstwissenschaft, Restaurierung

« Darstellende Kunst, Film und Fernsehen, Theaterwissenschaft
o Musik, Musikwissenschaft

« Bildende Kunst
« Erziehungswissenschaften
« Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein

« Bibliothek, Information, Dokumentation, Archiv
« Journalismus und Berichterstattung

« Politik(-wissenschaften)
« Sozialwissenschaften

Quelle: Mikrozensus.

Je nach Quellenlage werden in diesem Buch immer wieder auch Zahlenwerke re-
feriert, die auf abweichenden oder erweiterten Definitionsansatzen beruhen. Dann
wird jedoch explizit darauf hingewiesen.

2.3 Berufszugang und Erwerbstatigkeit: Die Entwicklung
des Arbeitsmarktes fir Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaftler in Zahlen — Erwerbstatige, abhangig Beschaftigte
und Selbststandige

So unterschiedlich und vielféltig wie die den Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften zugeordneten Disziplinen zeigen sich auch die Berufsfelder, auf denen die
Absolventen dieser Fachrichtungen tatig werden. Die nachfolgenden Abschnitte
sollen deshalb zunachst einen Uberblick tiber die Ausbildungssituation in den ein-
schlagigen Fachern vermitteln und die Strukturen der Berufsangehdrigen beschrei-
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ben. Vor dem Hintergrund dieser Informationen erfolgt schliefilich eine Analyse
der Einkommenssituation von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern im Ver-
gleich mit anderen Akademikern.

2.3.1 Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler in der Ausbildung

2.3.1.1 Studierende in geistes-, kultur- und sozialwissenschaftlichen Fachern

Das Statistische Bundesamt weist unter der Rubrik ,Deutsche und auslandische
Studierende im Wintersemester 2007/2008 nach Fachergruppen, Studienbereichen
und Art des Studiums* furr die Bereiche, die geméaR der hier verwendeten Arbeits-
definition zu den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften z&hlen, einen Bestand
von insgesamt 501.776 Studierenden aus (vgl. folgende Ubersicht 5).

Von den insgesamt fast 2 Mio. Studierenden im Wintersemester 2007/2008 war
somit rund jeder Vierte in einem geistes-, kultur- oder sozialwissenschaftlichen
Studiengang eingeschrieben. Hier wird nochmals deutlich, dass diese Fécher allein
zahlenmal3ig eine nicht zu vernachléssigende Grof3e an den Hochschulen darstellen.

Betrachtet man die Entwicklung der Studierendenzahlen in den Geistes-, Kul-
tur- und Sozialwissenschaften, so ist aufféllig, dass im Wintersemester 2004/2005
die Zahl der Studierenden gegenuiber dem Vorjahr um 6,6 % auf 518.945 gesunken
ist. Es ist zu vermuten, dass unter anderem auch die vielerorts vorgenommene Ein-
fuhrung der Studiengeblhren zum Wintersemester 2004/2005 zu diesem relativ
starken Riickgang geflihrt hat. Im darauf folgenden Wintersemester weist die Ge-
samtzahl der Studierenden zunéchst einen geringen Anstieg auf, im Winterse-
mester 2006/2007 sinkt sie wiederum leicht, ein Jahr spéter im Wintersemester
2007/2008 sogar deutlich. Eine dhnliche Entwicklung der Studierendenzahlen ist
auch in den einzelnen Fachrichtungen festzustellen. Eine Ausnahme bildet hier der
Bereich ,,Kunst, Kunstwissenschaft" Dort sind die Studierendenzahlen im Untersu-
chungszeitraum kontinuierlich rucklaufig.

Wahrend die Absolventenzahlen in geistes-, kultur- und sozialwissenschaft-
lichen F&chern im Beobachtungszeitraum noch immer deutlich steigen (vgl. Uber-
sicht 6), nahm zugleich das Interesse an diesen Fachern bis 2006 ab, wie die
sinkenden Immatrikulationszahlen zeigen. Bei den neuesten Zahlen fiir das Winter-
semester 2007/2008 (vgl. Ubersicht 7) ist allerdings wieder ein Anstieg auf etwas
Uber das Niveau von 2005 zu verzeichnen.
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Ubersicht 5

Studierende in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften in den Wintersemestern
2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 nach Fachrichtungen

Fachrichtung Studierende Studierende Studierende Studierende Studierende
WS WS WS WS WS
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
Sprach- und Kultur- 398.287 370.590 375.274 373.990 361.788

wissenschaften — gesamt:
(ohne Psychologie und
Sonderpadagogik)

Sprach- und Kultur- 9.668 10.578 11.505 13.534 13.455
wissenschaften allgemein

Evangelische Theologie, 8.848 8.290 8.856 9.159 9.353
Religionslehre

Katholische Theologie, 8.399 7.639 7.847 7.914 7.430
Religionslehre

Philosophie 20.680 15.828 15.302 14.695 14.119
Geschichte 41.170 38.221 39.394 39.577 38.484
Bibliothekswissenschaft, 23.509 24171 25.443 26.186 25.345
Dokumentation, Publizistik

Allgemeine und 17.157 15.620 15.261 16.127 15.051

vergleichende Literatur-
und Sprachwissenschaft

Altphilologie (klassische 3.719 BBl 3.657 4.017 4.227
Philologie), Neugriechisch
Germanistik (Deutsch, 98.924 93.779 92915 91.927 87.274

germanische Sprachen
ohne Anglistik)

Anglistik, Amerikanistik 50.212 48.018 48541 48173 46.047
Romanistik 23.857 21.499 21.950 20.945 19.896
Slawistik, Baltistik, 5.067 5.006 5758 5.140 4.926
Finno-Ugristik

AulRereuropaische Sprach- 15.654 13.703 13.652 12.685 13.213
und Kulturwissenschaften

Kulturwissenschaften i. e. S. 7.263 7.437 8.070 8.151 7.761
Erziehungswissenschaften 64.160 57.464 57.628 55.760 55.207
Rechts-, Wirtschafts- 72.731 67.092 67.294 65.055 62.762

und Sozialwissen-
schaften — gesamt:
(nur Politik- und
Sozialwissenschaften)

Politikwissenschaften 30.846 29.420 29.490 28532 27.766
Sozialwissenschaften 41.885 37.672 37.804 36.523 34.996
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Fortsetzung Ubersicht 5

Studierende in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften in den Wintersemestern
2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 nach Fachrichtungen

Fachrichtung Studierende Studierende Studierende Studierende Studierende
WS WS WS WS WS

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

Kunst, Kunstwissenschaft 84.268 81.263 80.647 79.516 77.226

— gesamt:

Kunst, Kunstwissenschaft 20.797 20.203 19.808 19.767 18.852

allgemein

Bildende Kunst 6.150 6.191 6.349 5.781 5.742

Gestaltung 23.087 22419 22.567 22.804 22.261

Darstellende Kunst, 7.955 7.422 7.375 7.167 7.131

Film und Fernsehen,

Theaterwissenschaft

Musik, Musikwissenschaft 26.279 25.028 24,548 23.997 23.240

Summe aller 555.286 518.945 528,215 518.561 501.776

Studierenden gemaly
Arbeitsdefinition:

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, R 4.1, WS 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008.

So ist die Zahl der Studienanfanger in Deutschland zwischen dem Wintersemester
2005/2006 und dem Wintersemester 2006/2007 um 4,4 % auf 94.048 gesunken,
um zum Wintersemester 2007/2008 wieder um 5,6 % auf 99.282 anzusteigen. Die-
se Entwicklung ist in fast allen einschl&gigen Studiengangen, besonders bei den Po-
litik- und Sozialwissenschaften, aber auch in Fachern wie Philosophie, Geschichte,
Germanistik, Anglistik, Romanistik zu beobachten.

Interessant ist die Entwicklung im Bereich ,Kunst, Kunstwissenschaft”, denn
dort lasst sich auch fir die einzelnen Fachrichtungen kein eindeutiger Trend fest-
stellen. Insgesamt macht sich zwar auch hier ein gewisser Riickgang des Interesses
an diesem Bereich bemerkbar, allerdings betrug dieser zwischen dem Wintersemes-
ter 2003/2004 und dem Wintersemester 2006/2007 nur 2,6 %. Es liegt die Vermu-
tung nahe, dass Studierende dieser Fachrichtungen eher von kinstlerisch-inhalt-
lichen Motiven bei der Wahl ihrer Studienrichtung geleitet sind. Darliber hinaus
gibt es fir viele dieser Ausbildungsgénge Aufnahmeprifungen, da flr eine sehr
begrenzte Anzahl von Studienplatzen i. d. R. weit mehr Bewerbungen vorliegen. Die
mitunter sehr starken Riickgénge bei anderen geisteswissenschaftlichen Fachern
lassen moglicherweise auch darauf schlie3en, dass hier bei den tatséchlichen Stu-
dierenden nunmehr ebenfalls stérker das Interesse am Fach in den Vordergrund
tritt. Da es fir diese Facher zumeist keine Zulassungsbeschrankungen gibt, war hier
doch bislang immer auch ein gewisser Anteil an ,Park- oder Orientierungsstuden-
ten“ zu finden, die dort Wartesemester sammelten oder sich noch nicht endgdiltig
fur eine Facherkombination entschieden hatten. Durch die Einfiihrung von Studien-
gebuhren dirfte diese Option wohl spiirbar an Attraktivitat verloren haben.
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Ubersicht 6

Studienabsolventen bzw. Anzahl der bestandenen Abschlusspriifungen in den Geistes-, Kultur-
und Sozialwissenschaften in den Jahren 2003 bis 2007 nach Fachrichtungen (ausgenommen
Promotionen)

Fachrichtung Absolventen Absolventen Absolventen Absolventen Absolventen
2003 2004 2005 2006 2007
Sprach- und Kultur- 29.051 30.095 33.962 38.001 41.616

wissenschaften — gesamt:
(ohne Psychologie und
Sonderpadagogik)

Sprach- und Kultur- 842 1.027 1.353 1.773 2.070
wissenschaften allgemein

Evangelische Theologie, 1.007 983 978 1.012 1.084
Religionslehre

Katholische Theologie, 1.031 999 978 1.107 1.083
Religionslehre

Philosophie 829 812 an 946 1.004
Geschichte 2.339 2.342 2.410 2.748 3.161
Bibliothekswissenschaft, 2.043 2.319 2.863 3.204 4121
Dokumentation, Publizistik

Allgemeine und 929 1.076 1.345 1.428 2.071

vergleichende Literatur-
und Sprachwissenschaft

Altphilologie (klassische 233 224 205 195 229
Philologie), Neugriechisch
Germanistik (Deutsch, 6.919 7.099 8.440 9.560 10.029

germanische Sprachen
ohne Anglistik)

Anglistik, Amerikanistik 3.326 3.326 3.691 4443 5.108
Romanistik 1576 1538 1587 1.849 1.832
Slawistik, Baltistik, 282 233 260 334 390
Finno-Ugristik

Aufereuropaische Sprach- 423 474 587 628 630
und Kulturwissenschaften

Kulturwissenschaften i. e. S. 393 435 460 591 784
Erziehungswissenschaften 6.879 7.208 7.894 8.183 8.020
Rechts-, Wirtschafts- 4.152 4.471 5.202 6.091 6.718

und Sozialwissen-
schaften — gesamt:
(nur Politik- und
Sozialwissenschaften)

Politikwissenschaften 1.968 1.946 2.350 2.526 2.813
Sozialwissenschaften 2.184 2525 2.852 3.565 3.905
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Fortsetzung Ubersicht 6

Studienabsolventen bzw. Anzahl der bestandenen Abschlusspriifungen in den Geistes-, Kultur-
und Sozialwissenschaften in den Jahren 2003 bis 2007 nach Fachrichtungen (ausgenommen
Promotionen)

Fachrichtung Absolventen Absolventen Absolventen Absolventen Absolventen

2003 2004 2005 2006 2007

Kunst, Kunstwissenschaft 9.978 10.775 11.396 12.660 12.557

— gesamt:

Kunst, Kunstwissenschaft 1.560 1.611 2.043 2223 2282

allgemein

Bildende Kunst 812 980 960 928 1.044

Gestaltung 2.934 3.064 3.370 3.730 4.038

Darstellende Kunst, 856 1.023 1.055 1.201 1.042

Film und Fernsehen,

Theaterwissenschaft

Musik, Musikwissenschaft 3.816 4.097 3.968 4578 4.151

Summe aller 43.181 45.341 50.560 56.752 60.891

Studienabsolventen geman
Arbeitsdefinition:

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, R 4.2, Jahr 2003-2007.

Die Kultusministerkonferenz geht davon aus, dass bis zum Jahr 2013 die Zahl der
Studierenden und schlieflich auch die der Absolventen in den Geistes-, Kultur-
und Sozialwissenschaften riicklaufig sein wird, doch ist von dieser Entwicklung —
zumindest bei der Zahl der Absolventen — bislang noch nicht viel zu bemerken
(Bundesagentur fur Arbeit 2007a: 11). Im Jahr 2007 schlossen 60.891 Personen ihr
Studium in einem entsprechenden Fach ab, das waren 7,3 % mehr als im Jahr zuvor.
Im Jahr 2006 waren es 12,2 % und im Jahr davor 11,5 % mehr Absolventen als im
jeweiligen Vorjahr. Dieser Anstieg der Absolventenzahlen zeichnet sich auch in den
meisten einzelnen Studienfachern ab.

Auf der Angebotsseite wird der Arbeitsmarkt flr Geistes-, Kultur- und Sozial-
wissenschaftler fir die nachsten Jahre noch von einem steigenden Uberhang an
Stellenbewerbern geprégt sein. Wahrend sich auf der Nachfrageseite in den letzten
Jahren eine leichte Entspannung abzeichnete, sind die gegenwértigen und kunf-
tigen Perspektiven in Zeiten der Finanz- und Wirtschaftskrise véllig unklar. Wie
sich die weitere Nachfrage nach Personen mit geistes-, kultur- oder sozialwissen-
schaftlicher Ausbildung entwickelt, ist ebenso unsicher wie die Nachhaltigkeit der
Entlastung in der jingeren Vergangenheit.
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Ubersicht 7

Studienanfanger (im 1. Fachsemester) in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften im
Wintersemester 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 nach Fach-
richtungen

Fachrichtung Studien- Studien- Studien- Studien- Studien-
anfanger anfanger anféanger anfanger anfanger
WS 2003/04 WS 2004/05 WS 2005/06 WS 2006/07 WS 2007/08

Sprach- und Kultur- 81.819 76.149 72.433 69.275 73.061
wissenschaften — gesamt:

(ohne Psychologie und

Sonderpédagogik)

Sprach- und Kultur- 3122 2.773 2.818 3.665 4.112
wissenschaften allgemein

Evangelische Theologie, 1.582 1.741 1.961 1.990 1971
Religionslehre

Katholische Theologie, 1.584 1.545 1.701 1.617 1.450
Religionslehre

Philosophie 3.788 3.409 3124 2.997 3.085
Geschichte 7.751 7.587 7.184 6.640 6.498
Bibliothekswissenschaft, 4.648 4971 5.000 4.795 5.214
Dokumentation, Publizistik

Allgemeine und 4.169 3.740 3.151 3.242 3271

vergleichende Literatur-
und Sprachwissenschaft

Altphilologie (klassische 736 814 926 952 1.023
Philologie), Neugriechisch
Germanistik (Deutsch, 20.963 18.698 17.068 16.787 17.102

germanische Sprachen
ohne Anglistik)

Anglistik, Amerikanistik 10.658 9.956 8.914 8.337 8.794
Romanistik 5.545 5.329 5.044 4.378 4322
Slawistik, Baltistik, 1.079 1131 998 820 978
Finno-Ugristik

AulRereuropéische Sprach- 3.837 3.351 3.009 2442 2.792
und Kulturwissenschaften

Kulturwissenschaften i. e. S. 1.533 1.606 1.629 1.334 1.356
Erziehungswissenschaften 10.824 9.498 9.906 9.279 11.093
Rechts-, Wirtschafts- 51555 12.677 12.346 10.914 12.093

und Sozialwissen-
schaften — gesamt:
(nur Politik- und
Sozialwissenschaften)

Politikwissenschaften 6.885 5.981 5.663 4.895 5.524
Sozialwissenschaften 8.670 6.696 6.683 6.019 6.569
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Fortsetzung Ubersicht 7

Studienanfanger (im 1. Fachsemester) in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften im
Wintersemester 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 nach Fach-
richtungen

Fachrichtung Studien- Studien- Studien- Studien- Studien-
anfanger anfanger anfanger anfanger anféanger
WS 2003/04 WS 2004/05 WS 2005/06 WS 2006/07 WS 2007/08

Kunst, Kunstwissenschaft 14.223 14.141 13.609 13.859 14.128
— gesamt:

Kunst, Kunstwissenschaft 3.696 3.736 3.249 3.513 3.261
allgemein

Bildende Kunst 1.053 1.130 1.153 1.083 1.090
Gestaltung 3.587 3.641 3.744 3.716 4.087
Darstellende Kunst, 1514 1.410 1.394 1.410 1.424
Film und Fernsehen,

Theaterwissenschaft

Musik, Musikwissenschaft 4.373 4.224 4.066 4.137 4.266
Summe aller 111.597 102.967 98.388 94.048 99.282

Studienanfanger gemafi
Arbeitsdefinition:

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, R 4.1, WS 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008.

2.3.1.2 Der Bologna-Prozess und sein Einfluss auf die Aushildung von und den
Arbeitsmarkt fur Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler

Durch den sogenannten ,,Bologna-Prozess"® soll Europa im Hochschulbereich stér-
ker zusammenwachsen und so eine bessere Nutzung des vorhandenen Wissenspo-
tenzials ermdglichen. Kernelement zur Schaffung eines gemeinsamen européischen
Hochschulraums ist die Einfihrung eines gestuften Studiensystems. Im Rahmen
dieses Prozesses wird eine zweigeteilte Studienstruktur eingefhrt, bestehend aus
einem ersten Studienzyklus (Bachelor) mit einem fir den europdischen Hochschul-
raum berufsqualifizierenden Abschluss und einem darauf aufbauenden zweiten
Studienzyklus (Master und/oder Promotion).

Diese strukturelle Angleichung dient der Einfiihrung eines Systems vergleichba-
rer Hochschulabschlisse. Weitere Ziele des ,,Bologna-Prozesses” sind inshesondere
die Forderung der internationalen Wetthewerbsfahigkeit des européischen Hoch-
schulsystems durch den Abbau von Mobilitdtshemmnissen und die Anpassung der
Studieninhalte in den Unterzeichnerstaaten sowie die Férderung der europdischen
Zusammenarbeit bei der Qualitatssicherung. Um die Mobilitat sowohl national als

6  Im Jahre 1999 unterzeichneten 29 européische Bildungsminister im italienischen Bologna die sogenannte ,Bo-
logna-Erklarung" zur Harmonisierung der européischen Hochschulausbildung.
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auch international zu gewahrleisten wird ein Leistungspunktsystem (ECTS) einge-
fuhrt, das die Transparenz der Studienleistungen erhéht.

Das augenfalligste Ergebnis der ,,Bologna“-Reform ist die Umstellung der Stu-
diengange auf das zweistufige Bachelor-/Masterstudiensystem. Die Forderung des
Berliner Kommuniqués (im Jahr 2003), bis 2005 mit der Einfiihrung des zweistu-
figen Studiensystems begonnen zu haben, hat Deutschland bereits im Jahre 2002
mit dem 6. HRGANndG (Hochschulrahmengesetz-Anderungsgesetz) erfiillt, das die
Bachelor- und Masterstudiengénge in das Regelangebot der Hochschulen Gber-
fuhrt. Die Bundesléander setzen diese bundesgesetzliche Vorgabe durch eine Ver-
ankerung der Bachelor- und Masterstudiengéange in ihren Landeshochschulgeset-
zen um. 2003 haben die Wissenschaftsminister der Lander die bildungspolitische
Grundsatzentscheidung fir eine mdglichst flachendeckende Umsetzung des ge-
stuften Graduierungssystems bis zum Jahr 2010 verabschiedet.

Im Wintersemester 2006/2007 wurden in Deutschland 3.075 Bachelor- und
2.113 Masterstudiengénge angeboten.” Laut Statistik der Hochschulrektorenkon-
ferenz (HRK) entsprach dies bei einer Gesamtzahl von 11.492 Studienmdglichkei-
ten (einschlieBlich 2.775 Staatsexamensstudiengangen im grundstandigen und
162 im weiterfuhrenden Bereich) rund 45 % des Studienangebots an deutschen
Hochschulen.®

12,5 % der Studierenden waren zu diesem Zeitpunkt in Bachelor- und Master-
studiengéngen eingeschrieben. Zum Sommersemester 2007 wurden an 338 Hoch-
schulen bereits (iber 5.660 Bachelor- und Masterstudiengénge — davon 3.377 Ba-
chelor und 2.283 Master — angeboten. Das war eine Steigerung auf tber 48 %. Im
Sommersemester 2009 war die Gesamtzahl der Studiengénge bereits auf 12.525
gestiegen (davon 5.309 Bachelor- und 4.210 Masterstudiengénge). Damit hatten
diese 9.519 ,Bologna-Studiengange” einen Anteil an der Gesamtheit der Studien-
maglichkeiten von 76 %. Es wird deutlich, dass die Umstrukturierung der Studien-
architektur mit groRer Geschwindigkeit vollzogen wird.

Aufgeschlisselt nach Fachergruppen stellt sich die Situation zum Sommerse-
mester 2009 wie folgt dar:

e Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften: 92,2 % der Studiengange auf

Bachelor/Master umgestellt;

e Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften: 90 %;
e Ingenieurwissenschaften: 90,6 %;

e Mathematik, Naturwissenschaften: 76,7 %;

e Gesundheitswissenschaften, Medizin: 71,7 %;

7 Vgl. Bundesministerium fur Wirtschaft und Forschung (Hrsg.), URL: http://www.bmbf.de/de/3336.php (26.07.2007).
8  Die geringflgige Abweichung ist durch unterschiedliche Erhebungszeitpunkte zu erklaren.
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e Sprach- und Kulturwissenschaften: 60,6 %;
e Kunst und Musik: 42,1 % (vgl. Hochschulrektorenkonferenz 2009: 7).

Seit dem Wintersemester 2006/2007 ist der Bachelor an den deutschen Hoch- und
Fachhochschulen die Abschlussart mit den grof3ten Anteilen. Ausnahmen bilden
lediglich Rechtswissenschaften, Medizin und die Lehramtsstudiengénge. Die Geis-
tes-, Kultur- und Sozialwissenschaften sind hiervon in hohem MaRe betroffen. Der
Hauptgrund fir das Bachelorstudium ist fir nahezu 80% der Studierenden der
Ubergang in die Qualifizierung zum Master. In diesem Zusammenhang stellt sich
die Frage, inwieweit die Studierenden hinsichtlich der Mdglichkeiten zur Realisie-
rung eines Masterabschlusses den tatsachlichen Gegebenheiten adéquate Erwar-
tungen haben. Es scheint nicht hinreichend beruicksichtigt, dass die Kultusminister-
konferenz den Bachelor als Regelabschluss betrachtet (vgl. Krawietz 2007).

Der ,Bologna-Prozess* fiihrt nicht nur zu gravierenden Veranderungen der
Hochschulausbildung, sondern auch der Arbeitsmdrkte. Dieser zweite Aspekt
scheint in der hochschulpolitischen Diskussion allerdings deutlich vernachlassigt
zu werden. Absolventinnen und Absolventen mit Bachelorabschliissen werden sich
einer weitgehend neuen Konkurrenzsituation auf dem Arbeitsmarkt stellen miissen.

Von besonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang die Akzeptanz der
Bewerberprofile bei potenziellen Anstellungstragern oder Auftraggebern. Wahrend
entsprechende Umfragen von einer deutlichen Bereitschaft zur Beschéftigung von
Bachelorabsolventen ausgehen, sind Prognosen hinsichtlich des mittelfristigen
quantitativen Bedarfs sehr schwierig (vgl. Bergs/Konegen-Grenier 2005: 28 ff.).

Untersuchungen zu Quantitat und Qualitat der Nachfrage konzentrieren sich
fortschreitend auf nicht-geisteswissenschaftliche Disziplinen. Betrachtet man etwa
die geforderten Kompetenzen, so wird deutlich, dass technische und betriebswirt-
schaftliche Anforderungen dominieren. Auch fécherubergreifende Qualifikationen
werden nachgefragt, wie etwa eine Kombination von Technik und IT. Es wird aber
auch festgestellt, dass die Bedeutung der auRerfachlichen Kompetenzen in den
letzten 15 Jahren erheblich zugenommen hat. Neben studienbezogenen Kriterien
(Abschlussnote, Studiendauer u.a.) werden drei weitere Gruppen von Auswahlkri-
terien genannt:

e Schliisselqualifikationen (kommunikative und kooperative Fahigkeiten, unter-
nehmerisches Denken, Problemldseféhigkeit),
e Zusatzwissen und Zusatzerfahrungen (Auslandsaufenthalte, Praxiserfahrung,

Fremdsprachenkenntnisse),

e personliche Einstellungen (Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Flexibili-

tat)* (Bergs/Konegen-Grenier 2005: 32 f.).
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Eine vorsichtige Interpretation dieser Feststellungen kénnte auf eine Verbesse-
rung der Chancen fur Bachelors am Arbeitsmarkt hindeuten. Fur den Bereich der
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften liegen allerdings nach vorliegenden Er-
kenntnissen kaum belastbare Hinweise zur Entwicklung des Arbeitsmarktes nach
Bologna vor. Auch in dieser Hinsicht konzentriert sich das Interesse auf Sektoren
wie Technik und Naturwissenschaften, IT oder Betriebswirtschaft. So liegt fur Ba-
chelorabsolventen im Fach Betriebswirtschaft eine Studie des Instituts der Deut-
schen Wirtschaft Kéln (IW) im Auftrag des Vereins Deutscher Ingenieure (VDI) vor,
in der (mdgliche) Reaktionen der Nachfrageseite auf diesem Arbeitsmarkt abge-
fragt wurden. Die wichtigsten Ergebnisse sind:

e Eswird vor einer Gleichsetzung von Bachelor und Vordiplom gewarnt. Bache-
lors sollen tber die fachlichen Grundlagen verfligen, die Spezialisierung ist
dem Masterstudium vorbehalten.

e Bachelorabsolventen sollten mehr Grundlagenwissen vermittelt bekommen.

¢ Die Praxisorientierung wahrend der Ausbildung ist von besonderer Bedeutung.

e Bei der Gehaltsfindung haben Bachelors keine Benachteiligung zu erwarten.

e Fir die Personalbeurteilung ist das Gesamtbild der Kandidaten relevant, also
aufler Know-how vor allem auch Engagement, Eigeninitiative und Leistungs-
bereitschaft.

e Eine deutliche Erhéhung der Chancen kann ber den Zusatznutzen erfolgen,
der etwa aus Fremdsprachenkenntnissen zu erwarten ist.

e st die Tiefe des Fachwissens eine zentrale Anforderung, so werden Masterab-
solventen die besseren Mdglichkeiten haben. Dies gilt insbesondere fur For-
schung und Entwicklung (vgl. Institut der Deutschen Wirtschaft Koln 2005: 2).

Derartige Feststellungen werden durch andere Forschungsergebnisse erheblich re-
lativiert. So wurde im Jahr 2004 ermittelt, dass bei 50 % der Bachelorabsolventen
von Fachhochschulen und bei 43% der Bachelors von Universitaten ein Haupt-
problem bei der Stellensuche war, dass der Studienabschluss bei den Arbeitgebern
nicht bekannt war. Neben unzureichender Berufserfahrung liegt dieses Kriterium
damit an erster Stelle unter den genannten Problemen. Beriicksichtigt man daruiber
hinaus, dass bei 24 % (FH) bzw. 30 % (Uni) ein anderer Abschluss verlangt wurde,
so muss der Grad der Durchdringung und Akzeptanz zum Erhebungszeitpunkt als
unzureichend qualifiziert werden (vgl. Minks/Briedis 2005b: 80).

In der Gesamtbeurteilung machen die nur bedingt auf Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftler bertragbaren Ergebnisse dieser Untersuchung immerhin
deutlich, dass der Bachelorabschluss keine Sackgasse ist und die Personlichkeit in
der Beurteilung eher aufgewertet wird. Allerdings ist auch festzuhalten, dass Ba-
chelors von Fachhochschulen offenbar eine erheblich hdhere Akzeptanz erfahren
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als Absolventen von Universitaten. So nehmen im ersten Dreivierteljahr nach dem
Abschluss des Studiums rund drei Viertel der Fachhochschulabsolventen eine regu-
l&re Erwerbstatigkeit auf, wahrend die entsprechende Quote bei den Universitéts-
abgéngern lediglich bei knapp einem Drittel liegt (vgl. Minks/Briedis 2005h: 102).

Eine Gegentberstellung maoglicher Vor- und Nachteile von Bachelorabschliissen
in Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften kann aufgrund der unzureichenden
Bertlicksichtigung dieser Fachergruppe in der Forschung weitgehend nur in abgelei-
teter Form vorgenommen werden:

Ubersicht 8

Arbeitsmarktrelevante Vor- und Nachteile von Bachelorabschliissen in Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaften — Thesen

Vorteile Nachteile

« verkirzte Studiendauer, « geringer Bekanntheitsgrad des Abschlusses
geringeres Alter der Absolventen  im internationalen Vergleich stéarker

« \Verringerung der Zahl der ausgepragte Vorurteile gegeniiber Bachelor- und
Studienabbrecher, Masterstudiengangen, auch an Hochschulen
Reduzierung der Fluktuation « defizitare Umsetzung an den Hochschulen

« Chance zur Harmonisierung von Studium  « unzureichende Beurteilbarkeit der Chancen des
und Arbeitsmarkt, Reformierung Bachelors auf dem Arbeitsmarkt
der Studiengénge, Erhéhung der « weitgehend fehlende Evaluierung
Arbeitsmarktorientierung von Studierenden o Defizite bei der Ausformung adaquater

« internationale Vergleichbarkeit der Berufsbilder
Abschliisse « steigende Anforderungen an die

« Stimulierung der tiberstaatlichen Anpassungsfahigkeit von Arbeit- und
beruflichen Mobilitat, Verbesserung Auftraggebern, die mit jlingeren Absolventen mit
der Wettbewerbsfahigkeit des EU- geringer Berufs-/Praxiserfahrung konfrontiert
Binnenmarktes in der Globalisierung werden

« Konvergenz zwischen der « in Phasen der Stellenknappheit steigt die
Bachelorausbildung und der starkeren Nachfrage nach Spezialisten, also sollte
Betonung von Fahigkeiten gegentiber eine positive Entwicklung des allgemeinen
Wissen auf dem Arbeitsmarkt (Outcome- Arbeitsmarktes die Chancen von Quereinsteigern
Orientierung) erhohen, insbesondere auch aus den Geistes-,

Kultur- und Sozialwissenschaften

Aspekte wie die Erhdhung von Arbeitsmarktchancen aufgrund von Soft Skills oder
die Effekte wirtschaftlicher Rezession wurden in dieser Darstellung nicht bertick-
sichtigt, da hier eine Differenzierung in Bezug auf ,alte” und ,neue” Studiengénge
wenig ergiebig scheint.

Grundsatzlich ist zu konstatieren, dass die Frage der Akzeptanz von Ba-
chelors auf dem Arbeitsmarkt noch nicht abschlieRend beurteilt werden kann.
Unsicherheiten bestehen vor allem in nicht-wirtschaftsnahen und nicht-tech-
nikorientierten Fachern. Auf der anderen Seite scheint jedoch evident, dass der
~Bologna-Prozess" erhebliche Chancen mit sich bringt. Hier sind Hochschulen
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und Arbeitsmarkt gleichermaRen gefordert, mit veranderten Strukturen und Me-
chanismen, aber auch einem modernisierten Denken, den Herausforderungen zu
begegnen.

Die folgende Abbildung 2 zeigt Ergebnisse einer Bachelorbefragung aus dem
Jahr 2004 fur die Priifungsjahrgange 2002/2003 in Bezug auf die Verteilung er-
werbstatiger Bachelors in der ersten Tatigkeit nach beruflichen Positionen.

Abbildung 2

Berufliche Positionen von erwerbstatigen Bachelors in der ersten Tatigkeit nach dem Studium
(in %)

Bachelor Sozial-, Geisteswissen-
schaften, Psychologie, Pddagogik Bachelor Uni Gesamt

Wiss. qual. Angestellte
ohne Leitungsfunktion

19% Qualifizierte Angestellte _

18% Honorar-/Werkvertrag
9% Selbststandige/Freiberufler

Wiss. qual. Angestellte

7 oo .
% mit Leitungsfunktion -
Unterqualifiziert
oy Beschéftigte -
1% Leitende Angestellte . 3%

0% Beamte I 1%

Quelle: HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002/2003; Minks 2004.

Es zeigt sich zumindest, dass unabhéngig vom Studienabschluss — also auch fir
Bachelors — in Geisteswissenschaften und verwandten Disziplinen die Selbststén-
digkeit eine relevante Kategorie der Erwerbstatigkeit ist.

Der ,Bologna-Prozess* sieht eine Umsetzung der Reform bis zum Jahr 2010
vor. Bis zu diesem Zeitpunkt sollen die Studiengénge an den Hochschulen auf das
zweistufige System umgestellt werden. Aus Sicht des Arbeitsmarktes stellt sich
hier die Frage, ab wann und in welchem Umfang die traditionellen Abschliisse
durch Bachelor und Master ersetzt werden. Der IZA Research Report beschéftigt
sich mit dieser Frage und kommt zu dem Ergebnis, dass auch bei schneller, d. h.
fristgerechter, Umsetzung der Reform bis 2010 keine grof3en Veranderungen am
Arbeitsmarkt zu erwarten sind. So liegt beispielsweise gegenwartig der Anteil der
Erwerbspersonen mit einem Masterabschluss unter einem Prozentpunkt. Allerdings
kommt es ab 2010 gerade beim Bachelor zu erheblichen Verdnderungen. Die Zahl
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von Bachelorabsolventen aller Fachrichtungen, die auf den Arbeitsmarkt dréngen,
wird ab 2010 schnell ansteigen und je nach unterstellter Dauer der Einflihrungs-
phase bereits im Jahr 2015 zwischen 500.000 und 900.000 Absolventen liegen. Auf
lange Sicht werden bis 2035 zwischen 3,4 und 4 Mio. Bachelorabsolventen einen
Arbeitsplatz nachfragen. Bei den Masterabschlissen liegen die Prognosen lang-
fristig zwischen 1,8 und 2,5 Mio. Natlrlich geht in diesem Zeitraum die Zahl der
traditionellen Abschlsse zuriick. Dennoch bleiben diese Abschlusse selbst bei einer
vollstandigen Umstellung bis ins Jahr 2025 vorherrschend. So muss man davon
ausgehen, dass es fur mehrere Jahrzehnte ein Nebeneinander der Abschlusse gibt
(vgl. Bonin u.a. 2007: 180).

Bei den Abbildungen 3 und 4, die das eben Gesagte verdeutlichen sollen, wurde
von folgenden Annahmen ausgegangen: Variante 1 geht von einer vollstdndigen
Umstellung aus, bei Variante 2 dagegen verbleiben 20 % der Studienanfanger im
bisherigen System, die restlichen 80 % werden in der Ubergangszeit in die refor-
mierten Studiengénge tberfuhrt (vgl. Bonin u.a. 2007: 179).

Unabhangig davon fuhrt die Einfihrung von Bachelor- und Masterstudiengan-
gen zu einer Erhéhung der Anzahl von Erwerbspersonen mit einem Hochschulab-
schluss um 10 bis 12 % (vgl. Bonin u.a. 2007: 183).

Abbildung 3

Entwicklung der Anzahl von Erwerbspersonen mit den verschiedenen Hochschulabschliissen
2015 bis 2035 — Szenario: Vollstandige Umstellung der Universitaten auf Bachelor-/
Masterstudiengange — in Tsd. Personen

4.500
4.000
3.500 e
3.000

2,646 3185
B : 2461 Jots \.

2123 2.600

)

2.000 2098 Rl 2206

1713 1.363

1.500
1.000

500

648
2015 2020 2025 2030 2035
- Universitatsabschluss Fachhochschulabschluss

Bachelor -0~ Master

Quelle: Bonin u.a. (2007: 181).
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Abbildung 4

Entwicklung der Anzahl von Erwerbspersonen mit den verschiedenen Hochschulabschliissen
2015 bis 2035 — Szenario: Keine vollstandige Umstellung der Universitaten auf Bachelor-/
Masterstudiengange — in Tsd. Personen

4.500
4.000

3500 3.445

3.000 2,646
. »at 3179

2500 — 2.763
2.000 1.739
1.500
1.000

500

1616
1363

2015 2020 2025 2030 2035

- Universitatsabschluss Fachhochschulabschluss

Bachelor -0~ Master

Quelle: Bonin u.a. (2007: 181).

Die Studienabschliisse des alten und des neuen Systems werden also noch viele
Jahre die Arbeitsmarkte fur Akademiker prégen. Es ist unschwer abzusehen, dass
dabei Master- und Diplomabschliisse ungleich bessere Chancen haben werden als
Bachelor- und Magisterabschlisse. Die Vielzahl und Vielfalt der Bachelor- und Mas-
terabschliisse wird fir Arbeit- und Auftraggeber die Orientierung erschweren, wobei
dieser Effekt verstarkt wird durch die Nivellierung von Fachhochschulen und Hoch-
schulen. Sicherlich kann man auch eine Intensivierung der Konkurrenz erwarten.

Nivellierend wirkt auch die selbststandige Berufsausiibung, da hier die Kom-
petenzzuweisung von Auftraggebern oder Klienten in erheblichem Maf3 tber per-
sonliche Kontakte, Vertrauensbildung oder Referenzen erfolgt. Bemerkenswert ist
dabei, dass &ltere Selbststandige durchaus im Vorteil sein kénnen, da Erfahrung vor
allem dann geschétzt wird, wenn Auftraggeber das Risiko, das mit dem héheren
Alter verbunden ist, nicht tragen missen. Diese Feststellung ist vor allem im Hin-
blick auf die in Abschnitt 2.3.2.1.4 dargestellte Altersstruktur von Arbeitslosen in
einschlagigen Fachern von Bedeutung.

Die Einschéatzungen der befragten Experten hinsichtlich der Auswirkungen des
Bologna-Prozesses waren sehr vielschichtig und insgesamt geprégt von einer ge-
wissen Skepsis, vor allem im Hinblick auf realistisch zu erwartende Ergebnisse der
Reformen. Ein gewisses Problem wurde darin gesehen, dass die Verkirzung der
Studienzeit eine zwangslaufig verstérkte Konzentration auf die Vermittlung von
Fachwissen mit sich bringt, um den Curricula weiterhin gerecht zu werden. Die
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starkere Regulierung des Studienverlaufs schréankt allerdings auch die zeitlichen
Mdglichkeiten ein, neben dem Studium z. B. tber Projektarbeit oder Praktika beruf-
liche Erfahrungen zu sammeln, Kontakte zu kniipfen und Netzwerke aufzubauen.
Gerade Letzteres wird aber als ein ganz wesentlicher Faktor flir einen erfolgreichen
Berufseinstieg von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern gesehen. So sinn-
voll eine Verklrzung der Studienzeit einerseits sein konnte, so problematisch ist
sie im Hinblick auf die — besonders fir Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaft-
ler — wichtige und dringend erforderliche personliche Reife, die oftmals die Basis
fur berzeugendes Auftreten gegentiber potenziellen Arbeit- oder Auftraggebern
(Stichwort: Selbstvermarktung) ist.

Hier zeichnet sich ein gewisses Dilemma fir die kinftigen Bachelorabsolven-
ten in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften ab. Ein fundiertes und breit
angelegtes Fachwissen wird von den Experten als das grundlegende Kapital in die-
sen Disziplinen eingestuft, doch ist dessen Aufbau gerade in diesen Fachbereichen
sehr zeitaufwendig. Erschwerend kommt hinzu, dass — anders als beispielsweise
in technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen — wenig Einigkeit hinsichtlich des
relevanten ,Basiswissens* besteht.

Daruber hinaus ist es bei den oft wenig konkreten, aber umso vielféltigeren Be-
rufshildern von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern schwierig, berufs- und
arbeitsmarktbezogene Elemente in die Curricula zu integrieren. Mitunter werden
auch Zweifel daran geduBert, ob bzw. in welchem AusmalR solche Inhalte zu dem
genuinen Lehrangebot der Hochschulen gehéren oder ob dies nicht eher Aufgabe
nachgelagerter Weiterbildungen bzw. der spéateren Arbeitgeber sein sollte.

Grundsatzlich zu uberdenken wére das Ziel geistes-, kultur- und sozialwissen-
schaftlicher Ausbildung vor allem an Universitaten: Bislang wurde dort insheson-
dere fur eine spatere wissenschaftliche Laufbahn ausgebildet. Angesichts fortge-
setzter Stellenkiirzungen — vor allem im akademischen Mittelbau — sind jedoch
gerade hier die Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten stark eingeschrankt. Dieser
Situation sollten die Hochschulen Rechnung tragen.

2.3.2 Weitere Strukturdaten zu den Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften

2.3.2.1 Arbeitslosigkeit in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften

Eine Diskussion der beruflichen Chancen und Alternativen fir Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftler kommt nicht um eine Betrachtung der Arbeitslosigkeit unter
den Berufsangehdrigen bzw. auf geistes-, kultur- oder sozialwissenschaftlichen Ar-
beitsméarkten herum. Es gibt jedoch ein Defizit bei der statistischen Erfassung und
Ausweisung einschlagiger Daten zu Arbeitslosigkeit und Ubergang von Geistes-,
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Kultur- und Sozialwissenschaftlern in den (ersten) Arbeitsmarkt. So mussen sich die
folgenden Darstellungen auf Aussagen beschrénken, die aufgrund unspezifischer
Daten teilweise spekulativer Natur sind.

2.3.2.1.1 Verteilung der Arbeitslosigkeit nach Geschlecht

Mit etwas weniger als zwei Dritteln liegt der durchschnittliche Anteil der arbeits-
losen Frauen in der Gruppe der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler unter
dem Mittelwert bei den Absolventen in einschldgigen Féchern, der im Jahr 2005 bei
74,4% lag. Ein Vergleich nach Fachgebieten zeigt deutliche Unterschiede bei den
Arbeitslosenquoten von Frauen, die mit den Anteilen an den Absolventenzahlen
korrespondieren (vgl. Abbildung 5). Die Daten beziehen sich auf alle Geisteswis-
senschaftler mit den BA-Berufskennziffern 882x° sowie auf Soziologen und Poli-
tologen.

Abbildung 5

Anteile der Frauen an der Arbeitslosenzahl von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern im
September 2008

Alle Geisteswissenschaftler

Sonstige
Geisteswissenschaftler

Padagogen, a.n.g.
Musik-, Theater-

wissenschaftler

Historiker, Archaologen,
Volkerkundler

Philosophen,
Religionswissenschaftler

Sonstige Philologen,
Sprachforscher

Romanisten

Germanisten und
verwandte Berufe

Politologen

Soziologen

Quelle: Data Warehouse der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Basis: Geisteswissenschaftler mit BKZ 882x
sowie Soziologen (BKZ 8816) und Politologen (BKZ 8818). Stand: 27.02.2009.

9  Da die Zahl der Untergruppen in dieser Berufsordnung sehr groR ist, steht das ,x“ fur samtliche subsumierten
Berufsgruppen und Berufe.
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2.3.2.1.2 Vergleich der Arbeitslosigkeit nach Berufsfeldern

Ein Vergleich der Veranderung der Arbeitslosigkeit von 2006 auf 2008 nach geis-
tes-, kultur- oder sozialwissenschaftlichen Berufsgruppen zeigt eine durchweg
hervorragende Entwicklung auf (vgl. Ubersicht 9). Einschrankend sei jedoch darauf
hingewiesen, dass diese Zahlen lediglich die Angebotsseite des Arbeitsmarktes re-
présentieren. Inwieweit sich die Arbeitsmarktsituation der Berufsangehdrigen tat-
séchlich gebessert hat, héngt auBerdem von der Nachfrage nach Geistes-, Kultur-
und Sozialwissenschaftlern und der daraus resultierenden Beschéaftigung ab. Eine
Entspannung auf dem Arbeitsmarkt fiir Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler
kann mithin nicht konstatiert werden. Dies gilt umso mehr, als sich die wirtschaftli-
che Entwicklung insbesondere im Winterhalbjahr 2008/2009 in den zitierten Daten
noch nicht widerspiegelt.

Ubersicht 9

Veranderung der Zahl der arbeitslosen Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler nach Berufs-
gruppen von September 2006 auf September 2008 in %

Veranderungsrate
in%
Romanisten -69,0 %
Padagogen -41.3%
Soziologen -36,7%
Politologen -271%
Philosophen, Religionswissenschaftler -259%
Historiker, Archéologen, Vélkerkundler -25,8%
Sonstige Philologen, Sprachforscher -23,6 %
Musik-, Theaterwissenschaftler —20,5%
Germanisten und verwandte Berufe -18,9%
Andere Geisteswissenschaftler -15%
Betrachtete Geisteswissenschaftler gesamt —29,7%

Quelle: Data Warehouse der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Basis: Geisteswissenschaftler mit BKZ 882x
sowie Soziologen (BKZ 8816) und Politologen (BKZ 8818). Stand: 27.02.2009.

Lediglich bei der Sammelkategorie ,Andere Geisteswissenschaftler* blieb die Situ-
ation weitgehend unveréndert, obwohl diese Gruppe zahlenmaRig nicht unbedeu-
tend ist und auch einen durchaus nennenswerten Anteil am Arbeitslosenbestand
im September 2008 aufweist (vgl. Ubersicht 10). Dies ist nicht verwunderlich, da
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den ,Anderen Geisteswissenschaftlern“ beispielsweise auch Disziplinen wie die
Theologie zugeordnet sind, welche weitaus weniger von allgemeinen Entwicklun-
gen auf dem Arbeitsmarkt betroffen werden, im Positiven wie im Negativen.

Die glnstigste Entwicklung zeichnet sich bei den Romanisten ab. Bei diesen
hat sich die Arbeitslosigkeit innerhalb von zwei Jahren weit mehr als halbiert. Die
Pédagogen nehmen in einigen Vergleichen eine Sonderrolle ein. So liegen sie bei
den Stellenzugéngen wie auch bei der Abnahme der Arbeitslosigkeit mit an der
Spitze: Gleichzeitig stellen sie aber die grofte Gruppe am Bestand aller arbeitslosen
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler dar.

Ubersicht 10

Verteilung der Arbeitslosigkeit bei Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern (N = 9.356) im
September 2008 in %

Anteil in %
Padagogen 22,6 %
Historiker, Arché&ologen, Vélkerkundler 18,6 %
Soziologen 12,6 %
Germanisten und verwandte Berufe 10,8 %
Andere Geisteswissenschaftler 8,4 %
Politologen 8,1%
Sonstige Philologen, Sprachforscher 73%
Philosophen, Religionswissenschaftler 5,8%
Musik-, Theaterwissenschaftler 52%
Romanisten 0,6 %

Quelle: Data Warehouse der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Basis: Geisteswissenschaftler mit BKZ 882x
sowie Soziologen (BKZ 8816) und Politologen (BKZ 8818). Stand: 27.02.2009.

Zu heachten ist, dass hier keine nach der GréRenordnung der Arbeitslosigkeit in
einzelnen Féachern gewichteten Quoten vorliegen, sondern die Gesamtverteilung
der Arbeitslosigkeit im Spektrum der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften
dargestellt ist.

2.3.2.1.3 Exkurs: Berufsspezifische Arbeitslosenquoten

In Bezug auf die hier referierten berufsspezifischen Arbeitslosenquoten ist vor einer
tendenziellen Uberschitzung der vorherrschenden Arbeitslosigkeit zu warnen. Ge-
nerell wird die Arbeitslosenquote errechnet als Quotient aus der Zahl der Arbeitslo-
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sen dividiert durch die Zahl aller abhangigen zivilen Erwerbstatigen zuztglich der
Arbeitslosen. Die Quote steigt also beispielsweise, wenn sich der Zahler erhoht,
d. h. die absolute Zahl der Arbeitslosen zunimmt, aber auch, wenn sich der Nen-
ner, d. h. die Zahl der Erwerbstatigen, verringert.

Berufsspezifische Arbeitslosenquoten werden durch eine Verknupfung von
Beschaftigtenstatistik und Arbeitslosenstatistik auf Basis berufssystematischer
Einheiten errechnet. Fir die hier untersuchten Berufe bedeutet dies zum einen,
dass in die spezifische Arbeitslosenquote nur solche Erwerbslose eingehen, die
auch tatséchlich in genau diesem Beruf eine Beschéftigung suchen. Umgekehrt
wiirde also beispielsweise ein Germanist, der allgemein nach einer unterrich-
tenden Tatigkeit oder einer Beschéftigung als Lektor sucht, d.h. einer Dienst-
leistungstatigkeit, nicht den berufsspezifischen Arbeitslosen zugerechnet. In der
Konsequenz weist etwa auch das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) der Bundesagentur fur Arbeit in den ,Berufen im Spiegel der Statistik® flir
die Berufsordnungen ,881 Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Berufe, Sta-
tistiker/innen“ und ,882 Geisteswissenschaftliche Berufe keine Arbeitslosen-
quoten aus. Da nur ein kleiner Anteil der studierten Betriebs- und Volkswirte bzw.
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler in ihrer Tatigkeit diesen Berufsord-
nungen zugeordnet wird, wiirde dies sonst zu liberzeichneten Arbeitslosenquoten
fihren.?

Eine weitere Verzerrung der Arbeitslosenquote kann durch einen hohen
Selbststandigenanteil unter den Berufsangehdrigen entstehen. Da diese nicht
zu den abhéngigen Erwerbspersonen zahlen, verringert dies die BezugsgroRe
im Nenner, was wiederum zu einer erhdhten Quote fuhrt. Dies macht sich be-
sonders stark in Berufen mit traditionell hohen Anteilen selbststandiger Berufs-
ausiibung bemerkbar, wie eben Dolmetscher/Ubersetzer oder auch Grafiker. Aus
dem gleichen Grunde haben in Berufen mit wenigen Angehdérigen auch schon
vergleichsweise wenige Arbeitslose eine starke Auswirkung auf die berufsspe-
zifische Arbeitslosenquote. Umgekehrt ist unter den Berufsangehdrigen die
schwache Absorptionsféhigkeit dieser spezifischen Markte flr eine abhéngige
Beschaftigung ebenfalls wohlbekannt, so dass man davon ausgehen kann, dass
nicht alle Arbeitslosen unter ihnen bei einem Stellengesuch eine Einschrankung
auf ausschliellich den entsprechenden Beruf treffen werden. Die ausgewiese-
nen berufsspezifischen Arbeitslosenquoten kénnen deshalb zwar eine Orientie-
rung bieten, bilden jedoch insgesamt die Beschaftigungslage in einem Beruf nur
bedingt ab.

10  Sieh