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Zusammenfassung

Die vorliegende Studie nimmt die Erwerbsverlaufe von Erstauszubildenden der
Ausbildungsjahrgange 2000 und 2010 in Sachsen in den Blick. Mit Hilfe der
Sequenzmusteranalyse und der Clusteranalyse werden typische Verlaufsmuster identifiziert und
beschrieben. Neben dem idealtypischen Verlauf der an eine Ausbildung nahtlos anschlieRenden
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung wird deutlich, dass einige Auszubildende
Schwierigkeiten haben, direkt in Beschaftigung einzumiinden. Andere fassen auf dem
Arbeitsmarkt kaum Fufd und miissen langere Phasen der Arbeitslosigkeit und Arbeitsuche in Kauf
nehmen. Eine weitere Gruppe partizipiert zeitweise nicht am Arbeitsmarkt, was z. B. an weiterer
Quialifikation wie einem Hochschulstudium oder Betreuungspflichten liegen kann.

Erstauszubildende der Kohorte 2010 haben bessere Chancen auf einen stabilen Erwerbsverlauf
als diejenigen der Kohorte 2000. Individuelle Merkmale wie das Geschlecht, das Alter, die
Staatsangehdorigkeit und der gewahlte Beruf, aber auch Merkmale des Ausbildungsbetriebes
sowie die Ausbildungsregion beeinflussen den Erwerbsverlauf in den betrachteten zehn Jahren
nach Ausbildungsbeginn erheblich. Das Fehlen eines Schulabschlusses hat z. B. sehr negative
Auswirkungen auf den Erwerbsverlauf, wahrend z. B. Auszubildende in einem medizinischen oder
nichtmedizinischen Gesundheitsberuf stabile Erwerbsverlaufe erwarten kénnen.
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Danksagung

Wir bedanken uns herzlich bei Michaela Fuchs und Volker Kotte fiir die wertvollen Kommentare
sowie bei Birgit Fritzsche fiir die Erstellung der Karten und die redaktionelle Uberarbeitung.

IAB-Regional Sachsen 12023 4



1 Einleitung

Auszubildende des betrieblichen Berufsbildungssystems gelten als wichtige Saule bei der
Deckung des Fachkraftebedarfs in Sachsen wie auch generell in Deutschland. Die praxisnahe
Ausbildung im Betrieb wird haufig als Grund fiir die geringe Jugendarbeitslosigkeit in
Deutschland benannt und bietet Schulabganger*innen einen sicheren Weg in qualifizierte
Erwerbsarbeit (Konietzka 2010). Die demografische Entwicklung fiihrt jedoch dazu, dass immer
weniger junge Menschen in Sachsen leben, die potenziell eine Berufsausbildung beginnen
kdénnen. Zusatzlich steht das betriebliche Berufsbhildungssystem in verstarkter Konkurrenz mit
anderen Qualifikationswegen. Immer mehr Schiiler*innen erlangen das Abitur und nehmen ein
Hochschulstudium auf. Vor diesem Hintergrund ist es nicht nur relevant, die reinen
Ausbildungszahlen zu kennen, sondern auch Ubergange und Verlaufsdynamiken in den Blick zu
nehmen. Bislang fehlen jedoch Daten und Informationen, die eine solche Verkniipfung von
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erméglichen.

Der vorliegende Beitrag nimmt den Erwerbsverlauf von Erstauszubildenden der betrieblichen
Berufsausbildung in Sachsen in den Blick. Welche Wege werden wahrend und nach der
Ausbildung eingeschlagen und welche Ereignisse und Dynamiken sind wahrend der Ausbildung
und in den ersten Berufsjahren zu beobachten. Das verbesserte Wissen um individuelle und
betriebsspezifische Faktoren, die einen erfolgreichen Weg wahrend und nach der Ausbildung
erwarten lassen, kann dazu beitragen, das vorzeitige Losen von Ausbildungsvertragen zu
minimieren und die Ubergénge aus Ausbildung in stabile Beschaftigungsverhaltnisse erleichtern.

Konkret werden zwei Ausbildungsjahrgange (Kohorten), 2000 und 2010, von Erstauszubildenden
in Sachsen liber einen Zeitraum von zehn Jahren beobachtet. Mit Hilfe der
Sequenzmusteranalyse und der Clusteranalyse werden dhnliche Erwerbsverlaufe bestimmt.
Insgesamt konnen rund 50.000 Erwerbsverldufe von Erstauszubildenden libersichtlich analysiert
werden. Dabei spielen nicht nur die Zeitpunkte des Ausbildungsbeginns eine Rolle, auch
individuelle, betriebliche und regionale Merkmale haben eine wesentliche Bedeutung fiir den
weiteren Erwerbsverlauf.

Der Beitrag gliedert sich wie folgt. Kapitel 2 erlautert die Auswahl der beiden Zeitpunkte fiir die
Ausbildungsjahrgénge. Kapitel 3 erlautert die verwendeten Daten und die angewandten
statistischen Verfahren. Kapitel 4 beschreibt die Ergebnisse der Clusteranalyse und Kapitel 5
erganzt die Auswertung um eine tiefere Analyse des Zusammenhangs zwischen
unterschiedlichen Erwerbsverlaufen und verschiedenen Merkmalen. Kapitel 6 schlief3t den
Beitrag mit einem Fazit.

2 Hintergrund

Sachsen hat nach der Wiedervereinigung dramatische demografische Veranderungen erlebt.
Nach 1990 wanderten ca. 1,9 Millionen Menschen ab und die Geburtenrate sank Anfang der
1990er Jahre auf nur noch 0,8 Kinder pro Frau (Reibstein/Klingholz 2020). Diese sehr unglinstigen
demografischen Entwicklungen haben langfristige Folgen. Trotz mittlerweile positivem
Wanderungssaldo und stabilen Geburtenzahlen schrumpft die Bevolkerungszahl weiter. Hinzu
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kommt, dass die geburtenstarken Jahrgange nach und nach das Rentenalter erreichen und nicht
zahlenmaRig durch jliingere Jahrgange ersetzt werden kdnnen.

Abbildung 1: Absolvent*innen allgemeinbildende Schulen
1994/95 bis 2021/22, Sachsen
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Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, eigene Darstellung. © IAB

Deutlich wird die demografische Entwicklung anhand der Zahlen der Schulabsolvent*innen. Wie
Abbildung 1 zeigt, erreichten ihre Werte im Schuljahr 1996/1997 einen Hochststand. Fiir einige
Jahre, bis 2000/2001, lag diese Zahl mit rund 60.000 Schulabsolvent*innen pro Jahr relativ
konstant. Seitdem ist ein gravierender Riickgang zu beobachten, wobei dieser am starksten
unter Absolvent*innen der Oberschulen als der anteilig groRten Gruppe, ausfiel. Die
Absolvent*innen von Oberschulen bilden das groRte Nachwuchspotenzial fir eine duale oder
schulische Ausbildung. Die Absolvent*innen der Gymnasien als zweitgrofite Gruppe
verzeichneten bis 2007/2008 recht konstante Zahlen, gingen danach aber erheblich zuriick.
2010/2011 wurde ein Tiefpunkt erreicht, seither steigen beide Absolventengruppen leicht an,
ohne aber das Niveau aus den 1990er oder 2000er Jahren zu erreichen. Die verbleibenden zwei
Gruppen, die Forderschulen und die Freien Waldorfschulen, verzeichneten vergleichsweise
geringe Absolvent*innenzahlen liber den gesamten Zeitraum, wobei auch die
Absolvent*innenzahlen der Férderschulen einen demografisch bedingten Riickgang aufweisen.
Im Beobachtungszeitraum zeigt sich auRerdem ein deutlicher Trend zu héheren
Schulabschliissen. Absolvierte 1994/1995 noch etwa gut ein Viertel ein Gymnasium, war es ab ca.
2010 etwa ein Drittel aller Schiiler*innen. Anteilig erwerben damit immer mehr junge Menschen
eine Studienberechtigung. Sowohl der Riickgang an Schulabsolvent*innenzahlen an sich als
auch die Tendenz zu héheren Schulabschliissen diirften das Angebot an Interessenten fiir eine
Ausbildung im Berufsbildungssystem reduzieren.
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Durch den Umbruch der Wiedervereinigung wurde jedoch nicht nur die demografische
Entwicklung stark beeinflusst. Auch die Wirtschaft in Sachsen (und Ostdeutschland) war seit 1990
gravierenden Veranderungen ausgesetzt. Speziell die BetriebsgrofRenstruktur hat sich verandert,
wobei Sachsen (und Ostdeutschland) heute eine kleinteiligere Betriebsstruktur als in den 1990er
Jahren aufweist. Fiir die Beteiligung in der dualen Ausbildung spielt die BetriebsgroRe eine
besondere Rolle (Dummert/Frei/Leber 2014). Grofiere Betriebe haben haufiger die erforderlichen
Ressourcen, um auszubilden. Kleinere Betriebe konnen weniger Auszubildende aufnehmen und
haben zum Teil groRRere Schwierigkeiten alle Ausbildungsinhalte zu vermitteln.

Abbildung 2: Gemeldete Bewerber*innen und Berufsausbildungsstellen
1992 bis 2022, jeweils im September des Jahres, Sachsen
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Anmerkung: Jeweils kumulierte Daten des Berichtsjahres (Oktober des Vorjahres bis September des aktuellen Jahres).
Berticksichtigt werden nur registrierte Bewerber*innen und gemeldete Ausbildungsstellen bei den Arbeitsagenturen und den
Jobcentern sowie die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége fiir die duale Berufsausbildung.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Darstellung. © IAB

Sowohl angebots- als auch nachfrageseitig haben sich im Berufsbildungssystem in den letzten 30
Jahren damit gravierende Veranderungen ergeben (vgl. Abbildung 2). Seit 1992 tberschritt tiber
einen Zeitraum von knapp 20 Jahren die Zahl der gemeldeten Bewerber*innen konstant die der
gemeldeten Ausbildungsstellen. Kamen z. B. im Jahr 1992 noch 1,3 gemeldete Bewerber*innen
auf eine gemeldete Ausbildungsstelle, waren es in 2006 fast doppelt so viele (2,4). Im gleichen
Zeitraum lag die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage hoher als die der
gemeldeten Ausbildungsstellen. 2011 gab es dann erstmals weniger als einen Bewerber/eine
Bewerberin je Ausbildungsstelle. Seit diesem Zeitpunkt liegt die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage auch kontinuierlich unter der Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen. Am
aktuellen Rand ist der Unterschied zwischen der Zahl der gemeldeten Bewerber*innen und den
Ausbildungsstellen besonders groR. Rein rechnerisch hatten alle gemeldeten Bewerber*innen
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einen Ausbildungsvertrag abschlieflen kdnnen. Zu bedenken ist dabei, dass nicht alle
Ausbildungsinteressenten und ausbildungsuchende Betriebe bei der Bundesagentur fiir Arbeit
gemeldet sind. Beide GroRen stellen nur einen Teil des Ausbildungsgeschehens dar, wahrend die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage das tatsachlich realisierte Ausbildungsgeschehen im
dualen Bereich widerspiegeln.

Fiir die nachfolgenden Betrachtungen der Erwerbsverlaufe der Auszubildenden greifen wir
aufgrund der aufgezeigten Entwicklungen auf zwei Ausbildungsjahrgange zuriick. Der erste ist
die Kohorte, die 2000 ihre Ausbildung begann, also zu einem Zeitpunkt, zu dem es noch eine
Vielzahl an Absolvent*innen und damit auch Bewerber*innen fiir eine Ausbildungsstelle gab. Die
zweite Kohorte, die wir betrachteten, ist diejenige, die 2010 eine Ausbildung anfing, also genau
zehn Jahre spater und gleichzeitig zu einem Zeitpunkt, zu dem die Absolvent*innenzahlen und
Bewerber*innenzahlen fast ihren jeweiligen Tiefstwert erreicht hatten.

Fir Ausbildungssuchende der Kohorte 2000 herrschte damit eine eher schwierige Lage auf dem
Ausbildungsmarkt vor. Es war sehr viel komplizierter eine Ausbildungsstelle zu finden, da die
Zahl der Bewerber*innen die der Ausbildungsplatze deutlich {iberschritt. Ganz im Gegensatz zu
dieser Kohorte, bot der Ausbildungsmarkt fiir den zweiten betrachteten Jahrgang 2010 ganz
andere Chancen. Nach 2010 blieb das Verhaltnis zwischen gemeldeten Bewerber*innen und
gemeldeten Ausbildungsstellen nahezu konstant bei etwa 1:1, am aktuellen Rand gab es sogar
mehr Ausbildungsplatze.

Abbildung 3: Arbeitslos gemeldete Personen und gemeldete Stellen
Januar 1991 bis Dezember 2022, Sachsen

500.000 50.000
450.000 45.000
400.000 B ™t 40.000
| ——
350.000 35.000
—_— — ——
300.000 1| 30.000
EEE—
250.000 Ll. ' 25.000
200.000 L 20.000
150.000 A\ 15.000
100.000 10.000
50.000 5.000
SRR EERIISSSISIIESESER33IIAIARIILISERZILIAN
AR ARKRKRKRKRAIRKRKRAKRIKRRIKRKRILIRILRILIRRIKRIKIRIRKIRR
Arbeitslosigkeit (linke Achse) e Jahresdurchschnitt Arbeitslosigkeit (linke Achse)
gemeldete Stellen (rechte Achse) Jahresdurchschnitt gemeldete Stellen (rechte Achse)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen. © 1AB
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Neben der Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist auch die Lage am Arbeitsmarkt entscheidend fiir
den Erwerbsverlauf der Auszubildenden. Lag die Zahl der (gemeldeten) offenen Stellen im Laufe
der 1990er Jahre noch deutlich unter der Zahl der Arbeitslosen, kehrte sich dieses Verhaltnis ab
2010 um (vgl. Abbildung 3). Kamen auf eine gemeldete Stelle Anfang 1991 noch etwa 30
arbeitslos gemeldete Personen, waren es 2010 weniger als zehn. Bis 2022 sank diese Relation auf
weniger als drei zu eins. Selbst ein rechnerisches Verhaltnis von 1:1 bedeutet aber nicht, dass
jede™r Arbeitslose eine passende Stelle findet. Gleichwohl sind die Chancen auf einen Job, z. B.
im Fall einer Arbeitslosigkeit nach der Ausbildung, deutlich besser als in den vergangenen 30
Jahren.

3 Daten, Abgrenzung und Methodik

Fir die Analyse der Erwerbsverlaufe von Erstauszubildenden in Sachsen verwenden wir die
Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).
Die Daten enthalten Informationen zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (Voll- und
Teilzeit), zu Ausbildungszeiten im Rahmen einer betrieblichen Berufsausbildung sowie
geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse. Auerdem sind Daten zum Leistungsempfang
im Rahmen der Rechtskreise SGB Ill und SGB Il sowie Meldungen der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) Uiber die Arbeitsuche und die Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Malnahmen enthalten.!
Die Daten liegen auf Personenebene vor, d. h. individuelle Merkmale wie Alter, Geschlecht, Wohn-
oder Arbeitsort sind verfligbar. Zudem konnen die Beschaftigungsinformationen auf der
betrieblichen Ebene aggregiert werden, sodass betriebliche Merkmale wie die GroRe und das
Qualifikationsniveau im Betrieb ausgewertet werden konnen.

Tabelle 1: Zustandsalphabet der moglichen Arbeitsmarktzustande im Erwerbsverlauf

Index Bezeichnung Abkiirzung
1 Ausbildung Ausbildung
2 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung svB

3 geringfligig entlohnte Beschaftigung gfB

4 sonstige Beschaftigung sonst. B

5 Malnahmeteilnahme MT

6 arbeitslos/arbeitsuchend ALO/ASU

7 keine Angabe k. A.

Quelle: Eigene Darstellung. © IAB

Fir die vorliegende Analyse werden Personen identifiziert, die in den Jahren 2000 und 2010
erstmalig eine betriebliche Ausbildung in Sachsen begonnen haben und nicht alter als 23 Jahre
waren. Die Erwerbsverlaufe dieser beiden Kohorten werden fiir jeweils 10 Jahre in monatlichen
Abschnitten betrachtet. Die dabei méglichen Arbeitsmarktzustande hierfiir sind in einem sog.
Zustandsalphabet definiert. Dieses ist in Tabelle 1 dargestellt und wird der Aufbereitung der

! Keine Informationen gibt es beispielsweise zu Selbststandigen, Beamt*innen, Wehr- oder Zivildienstleistenden und Personen
in Elternzeit sowie Langzeiterkrankte.
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Ergebnisse in Kapitel 4.1 zugrunde gelegt. Fehlende Informationen werden mittels ,keine
Angabe“ codiert, um fiir jede Person einen liickenlosen gleichlangen Erwerbsverlauf, eine
sogenannte Sequenz, zu erzeugen. Um aus den vielen unterschiedlichen Verldufen Ahnlichkeiten
herauszufiltern, wird die Methodik der Sequenzmusteranalyse angewendet. Wie dhnlich sich zwei
Sequenzen sind, wird durch den Aufwand bestimmt, der n6tig ist um eine Sequenz in eine andere
umzuwandeln, also wie oft ein Zustand der Sequenz geldscht, einfligt und oder ersetzt werden
muss. Jedes Loschen, Einfligen oder Erganzen bekommt dabei Kosten zugeordnet, die angeben,
wie nah ein Zustand einem anderen ist. Beispielsweise liegen die Kosten zwischen dem Zustand
Ausbildung und dem der sozialversicherungspflichten Beschaftigung niedriger als zwischen
Ausbildung und arbeitslos, da die beiden erstgenannten Zustande einen inhaltlich grofieren
Zusammenhang aufweisen als die beiden letztgenannten Zustande. So kann die Ahnlichkeit
zweier Sequenzen zueinander berechnet werden, um anschlieffend Gruppen von
Sequenzmustern zu identifizieren. Innerhalb von Gruppen oder sogenannten Clustern sollen die
Sequenzen moglichst dhnlich sein. Zwischen den Clustern sollen die Unterschiede moglichst
grof’ ausfallen. Fiir die vorliegende Analyse wurden fiinf Cluster als inhaltlich sinnvoll und
statistisch valide bestimmt.

Des Weiteren nutzt die vorliegende Analyse die Methode der logistischen Regression. Diese dient
dazu, Merkmale bzw. Faktoren zu identifizieren, die fiir die Zuordnung zu einem der fiinf Cluster
relevant sind. Zudem kann ermittelt werden, wie hoch die Einflussstarke ist und in welche
Richtung die Faktoren wirken. Die abhangige Variable ist die jeweilige Zugehorigkeit zu einem
der fiinf identifizierten Cluster als 1(ja)/0(nein)-Codierung. Die unabhangigen Variablen werden
zum Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns gemessen und beziehen sich auf individuelle Faktoren,
Merkmale des Ausbildungsbetriebes sowie die Ausbildungsregion.

Anhand der Clusterzugehorigkeit werden zunachst die Erwerbsverlaufe der Erstauszubildenden
in Sachsen genauer betrachtet. In einem zweiten Schritt wird die Verteilung der Auszubildenden
auf die Cluster nach bestimmten individuellen und betriebsbezogenen Merkmalen sowie der
Ausbildungsregion analysiert. AbschlieRend erfolgt die Interpretation der logistischen
Regressionen.

4 Typische Erwerbsverlaufe von
Erstauszubildenden in Sachsen

4.1 ldentifizierte Cluster und Unterschiede zwischen den
Ausbildungskohorten

Die Unterschiede zwischen den Ausbildungskohorten 2000 und 2010 sind in Tabelle 2
zusammengefasst. Zunachst ist festzustellen, dass die Ausbildungskohorte 2000 nahezu doppelt
so grofd ist wie die 2010er Kohorte. Die verringerte Zahl an Schulabsolvent*innen wirkte sich also
unmittelbar auf den Ausbildungsmarkt aus. Nach wie vor sind junge Manner in der dualen
Berufsausbildung haufiger vertreten als Frauen (Statistisches Bundesamt 2021). Im Vergleich
zwischen den vorliegenden Ausbildungskohorten ist der Frauenanteil 2010 gegeniiber 2000 um
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knapp zwei Prozentpunkte angestiegen. Gleichzeitig nahm das Alter der Auszubildenden deutlich

zu. Waren in der Ausbildungskohorte 2000 noch mehr als 60 Prozent zu Beginn der Ausbildung

minderjahrig, so stellten 2010 die 18- bis unter 23-Jahrigen den entsprechenden Anteil. Ein Grund

fiir das zunehmende Alter der Erstauszubildenden ist dabei der Trend zur Hoherqualifizierung im

Bereich der allgemeinbildenden Schulabschliisse (Statistisches Bundesamt 2023). So verfiigten

2010 mehr Erstauszubildende als 2000 iiber ein (Fach-)Abitur. Der Anteil der Erstauszubildenden
mit auslandischer Staatsangehorigkeit ist in beiden Kohorten sehr niedrig. Zugenommen hat die

raumliche Mobilitat. 2010 war der Anteil Erstauszubildender in Sachsen, die nicht im selben Kreis

wohnten und arbeiteten mit 37,3 Prozent knapp fiinf Prozentpunkte hoher als in 2000.
Problematisch sind Aussagen zu Struktur und zeitlicher Entwicklung der Ausbildungsberufe, da
von rund einem Fiinftel der gewahlte Ausbildungsberuf nicht verfiighar ist.2 Was die Verteilung

auf Wirtschaftssektoren betrifft, sind zwischen beiden Ausbildungskohorten kaum Unterschiede

zu erkennen.

Tabelle 2: Deskription der beiden Ausbildungskohorten
2000 und 2010, Sachsen, Anteile in Prozent

Merkmal

Individuelle Merkmale
Geschlecht

mannlich

weiblich
Alter

unter 18 Jahre

18 bis unter 21 Jahre

21 Jahre und alter
Schulabschluss

ohne Abschluss

Haupt-/Realschulabschluss

(Fach-)Abitur

keine Angabe
Staatsangehdrigkeit

deutsch

auslandisch
Pendelnder

ja

nein

Berufssegment

S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe

S12 Fertigungsberufe

S13 Fertigungstechnische Berufe

S14 Bau- und Ausbauberufe

S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
S22 Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe

S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

Ausbildungskohorte

2000

57,7
423

61,4
35,0
3,6

0,3
90,7
9,0
0,1

99,8
0,2

33,0
67,0

3,4
10,2
10,1
12,7
11,3

8,7

0,6

2010

55,9
44,1

41,4
449
13,7

1,2
81,7
17,0

0,2

99,2
0,8

37,3
62,7

33
9,2
10,4
6,1
9,6
11,5
0,9

2 Das hangt vermutlich einerseits mit der Umstellung der Klassifikation der Berufe von der Systematik 1988 auf die Systematik
2010 zusammen. Anderseits weist aber auch bereits ein nicht unerheblicher Teil der Auszubildenden bei Anwendung der

Systematik 1988 keine Angabe zum Ausbildungsberuf auf.
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Ausbildungskohorte

Merkmal
2000 2010
S31 Handelsberufe 8,9 9,3
S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 9,3 8,7
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 2,5 2,5
S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 0,5 0,7
S51 Sicherheitsberufe 0,0 0,5
S52 Verkehrs- und Logistikberufe 2,3 3,7
S53 Reinigungsberufe 0,4 0,5
keine Angabe 19,2 23,1
Betriebliche Merkmale
BetriebsgroRe
Weniger als 10 Beschaftigte 15,9 12,4
10 bis 49 Beschéftigte 24,5 23,9
50 bis 249 Beschéftigte 27,5 32,5
250 und mehr Beschéftigte 32,1 31,2
Auszubildende im Betrieb
nein 11,4 11,6
ja 88,6 88,4
Anteil der Beschéftigten mit mittlerer Qualifikation 70 Prozent und héher
nein 59,8 56,6
ja 40,2 43,4
Sektor
primar 1,8 2,4
sekundar 28,7 28,8
tertiar 69,4 68,1
keine Angabe 0,0 0,7
insgesamt 32.161 15.263

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

Sowohlim Jahr 2000 als auch im Jahr 2010 begannen die meisten Erstauszubildenden
(zusammen rund ein Drittel) ihre Ausbildung in der Stadt Dresden oder der Stadt Leipzig (vgl.
Abbildung 4). An dritter Stelle folgt in beiden Kohorten der Landkreis Zwickau mit 10,7 Prozent
bzw. 9,6 Prozent aller Erstauszubildenden der beiden Kohorten. Den vierten Platz tauschten die
Stadt Chemnitz und der Erzgebirgskreis. In Chemnitz nahmen im Jahr 2000 7,4 Prozent der
Erstauszubildenden in Sachsen ihre Ausbildung auf, im Jahr 2010 waren es anteilig 7,7 Prozent
(Erzgebirgskreis: 2000: 7,5 %, 2010: 7,2 %). Die geringste Zahl Erstauszubildender der
Ausbildungskohorte 2000 verzeichnete der Landkreis Leipzig (4,1 %), im Jahr 2010 war es der
Landkreis Sachsische Schweiz/Osterzgebirge (4,4 %).

Gegeniiber der Ausbildungskohorte 2000 fallt das Wachstum in der Stadt Leipzig am starksten
aus (+1,3 Prozentpunkte). Unter den Landkreisen erzielt der Landkreis Leipzig den hochsten
Anstieg mit einem Plus von 0,5 Prozentpunkten. Den héchsten Riickgang weist der Landkreis
Zwickau auf. Hier sank der Anteilswert zwischen 2000 und 2010 um 1,1 Prozentpunkte. Generell
ist eine Verschiebung von den Landkreisen zu den kreisfreien Stadten zu beobachten.
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Abbildung 4: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Kreise

2000 und 2010, Sachsen
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Von den insgesamt 47.424 Erstauszubildenden der beiden Ausbildungskohorten 2000 und 2010
wurden die Erwerbsverlaufe analysiert und tiber die Instrumente der Sequenzmusteranalyse und
Clusteranalyse typische Erwerbsverlaufscluster bestimmt. Unter Zuhilfenahme statistischer
Gutekriterien und anschlieRender eigener Bewertung wurden die Erwerbsverlaufe als Ergebnis in
flinf Erwerbsverlaufscluster eingruppiert. Abbildung 5 zeigt die Chronogramme der fiinf Cluster.
Die mit Abstand meisten Erstauszubildenden werden Cluster 1 zugeordnet (58,6 %). Cluster 1 ist
gekennzeichnet durch Ausbildungsdauern von 36 bzw. 42 Monaten, was darauf schliefsen lasst,
dass in den meisten Fallen die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wurde. An die
Ausbildungszeit schlieRt sich direkt eine lang andauernde sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung an. Es handelt sich also groftenteils um Erstauszubildende, die im Anschluss an
eine abgeschlossene Berufsausbildung in eine stabile Beschaftigung libergehen.

Dem nachstgroferen Cluster 2 werden 13,9 Prozent aller Erstauszubildenden beider
Ausbildungskohorten zugeordnet. Auch hier schliel3t der weit iiberwiegende Teil eine drei- bzw.
dreieinhalbjahrige Ausbildung erfolgreich ab. Anschlieflend folgt bei den meisten eine Phase
verringerter Arbeitsmarktpartizipation, zumeist in Form von Arbeitslosigkeit. Am Ende des rund
zehnjahrigen Beobachtungszeitraumes sind rund 80 Prozent der Personen in
sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung. Fiir die Erstauszubildenden dieses Clusters gibt es
somit zwar keinen nahtlosen Ubergang in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, aber
mittelfristig gehen die meisten in Beschaftigung liber.

Bei Cluster 3, dem 10,4 Prozent der Erstauszubildenden zugeordnet werden, fallt auf, dass
weniger als 50 Prozent eine drei- bzw. dreieinhalbjahrige Ausbildung abgeschlossen haben
diirften. Als Folge daraus ist die anschlielende Arbeitsmarktpartizipation sehr gering. Das
bedeutet, dass ein Grofiteil der Personen auch zehn Jahre nach Ausbildungsbeginn in
Arbeitslosigkeit bzw. in einer arbeitsmarktpolitischen Mallnahme ist.

In Cluster 4 (9,1 % aller Erstauszubildenden) scheint gut die Halfte der Erstauszubildenden eine
drei- bzw. dreieinhalbjahrige Ausbildung abzuschlieRen. Gekennzeichnet ist dieses Cluster
dadurch, dass der grofite Teil der Personen (iber einen langeren Zeitraum ganz aus den Daten
verschwindet, zum Teil aber gegen Ende des Beobachtungszeitraumes zuriickkehrt und zu rund
60 Prozent eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am Ende des
Beobachtungszeitraumes austibt. Solche Unterbrechungen konnen sich unter anderem durch
langere Elternzeiten oder Weiterqualifizierungen, wie z. B. ein Studium, ergeben. Obgleich damit
die Personen dem Arbeitsmarkt voriibergehend nicht zur Verfligung stehen, wird in diesem
Cluster ahnlich wie in Cluster 2, wenn auch in geringerem Mal%e, der Zustand der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung zehn Jahre nach Ausbildungsbeginn erreicht.

Cluster 5 umfasst 8,0 Prozent aller Erstauszubildenden beider Ausbildungskohorten. Dieses
Cluster setzt sich aus einer Gruppe zusammen, die sehr wahrscheinlich ihre drei- bzw.
dreieinhalbjahrige Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat. Eine weitere Gruppe besteht aus
Personen mit nicht abgeschlossener Ausbildung oder mehreren zeitlich aufeinanderfolgenden
Ausbildungen, mit Ausbildungsabschluss und ohne, die zum Teil den gesamten
Beobachtungszeitraum von zehn Jahren umfassen. Auffallig ist ein nicht unerheblicher Anteil,
der Uber lange Zeit geringfligig beschaftigt ist. Am Ende des Beobachtungszeitraumes befindet
sich in diesem Cluster zwar auch ein groRer Teil in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung,
es werden aber nicht die Anteile aus Cluster 1, 2 und 4 erreicht.
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Abbildung 5: Typische Erwerbsverlaufe der Erstauszubildenden
2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © I1AB

So wie sich die Ausbildungskohorten in GroRe und Zusammensetzung unterscheiden (vgl.
Tabelle 2), so unterschiedlich sind sie auch auf die fiinf Cluster verteilt. Abbildung 6 zeigt, dass
Personen der Ausbildungskohorte 2010 sehr viel haufiger in Cluster 1 und damit dem Cluster mit
einem nahtlosen Ubergang von einer Ausbildung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung zugeordnet werden als Personen der Kohorte 2000. Bei Letzteren kommt es sehr
viel haufiger zu Zeiten geringerer Arbeitsmarktpartizipation oder langfristiger Arbeitslosigkeit
(Cluster 2 und 3). Beide Phdanomene treten anteilig in der 2000er Ausbildungskohorte doppelt so
haufig auf wie in der 2010er Kohorte. Ebenfalls seltener als fiir die Erstauszubildenden der
Kohorte 2000 ist eine Zuordnung zu Cluster 4 oder 5, allerdings fallen die Unterschiede hier nicht
sehr grof} aus.

Kapitel 2 spiegelte die unterschiedlichen Rahmenbedingungen am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt in beiden Kohorten sehr deutlich wieder: 2010 gab es weniger Bewerber*innen um
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einen Ausbildungsplatz und somit ein besseres Verhaltnis von Bewerber*innen und
Ausbildungsstellen, mehr sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und weniger Arbeitslose
als noch im Jahr 2000.

Abbildung 6: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster
2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © I1AB

4.2 Beschreibung der Cluster

Personliche Eigenschaften der Auszubildenden, Merkmale des Ausbildungsbetriebes sowie die
Ausbildungsregion beeinflussen die Zugehorigkeit zu einem der flinf Cluster. Im Folgenden wird
die Verteilung ausgewahlter Faktoren auf die Cluster beschrieben.

4.2.1 Individuelle Merkmale

Manner und Frauen sind in den Kohorten und den einzelnen Clustern unterschiedlich haufig
vertreten (siehe Abbildung 7). In der 2000er Kohorte ist etwas weniger als die Halfte der
mannlichen Auszubildenden Cluster 1 zugeordnet, wahrend es bei den weiblichen
Auszubildenden mehr als die Halfte sind. Vergleicht man dies mit der Kohorte 2010 ist das
Verhaltnis umgekehrt: 2010 sind verhaltnismaRig mehr mannliche Auszubildende in Cluster 1.
Insgesamt sind 2010 anteilig weitaus mehr Personen Cluster 1 zugeordnet als noch 2000 (vgl.
auch Abbildung 6). Der Vergleich zwischen den Geschlechtern und den Kohorten zeigt auRerdem,
dass in der 2000er Kohorte gut jeder fiinfte der mannlichen Auszubildenden Cluster 2 zugehorig
ist. Einige der Auszubildenden sind nach einer meist 3-jahrigen Ausbildung zunachst nicht am
Arbeitsmarkt aktiv, was unter anderem darin begriindet liegen konnte, dass, im Vergleich zur
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Kohorte 2010, noch die Wehrpflicht galt und ein Teil der mannlichen Auszubildenden dieser nach
ihrer Ausbildung nachgekommen ist. Wie bei Cluster 1 hat sich auch bei den anderen Clustern 2, 4
und 5 das Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen umgekehrt. Frauen haben einerseits durch
Sorgearbeit ein hoheres Risiko in Bezug auf unstetere Erwerbsverlaufe, anderseits ermoglichen
deren hohere Bildungsabschliisse die Chancen auf eine weitere Qualifikation, wie z B. ein
Studium (Hartung/Janik 2006). Insgesamt wird allerdings deutlich, dass weibliche Auszubildende
etwas schlechtere Chancen am Arbeitsmarkt haben, was vor allem an dem hoheren Anteil
weiblicher Auszubildender in Cluster 3 sichtbar wird. Dies trifft auf beide Ausbildungskohorten
gleichermalien zu.

Abbildung 7: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster nach Geschlecht
2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © I1AB

Auch das Alter zu Beginn der Ausbildung ist fiir den spateren Erwerbsverlauf von Bedeutung wie
aus Abbildung 8 hervorgeht. In der Kohorte 2000 ist der Anteil derjenigen Auszubildenden, die
Cluster 1 zugerechnet werden konnen, unter der Altersgruppe der mindestens 21-Jahrigen am
grolRten, wahrend die mittlere Altersgruppe der 18-Jahrigen bis unter 21-Jahrigen den geringsten
Anteil in diesem Cluster aufweist. In der Kohorte 2010 hat sich die Zuordnung zugunsten der
jlingsten Altersgruppe verschoben. Mehr als drei Viertel der Auszubildenden, die 2010
minderjahrig ihre Ausbildung beginnen, gehdren Cluster 1 an. Die beiden anderen Altersgruppen
sind jeweils zu gut zwei Dritteln in Cluster 1. Im Cluster 3 stellt in der Kohorte 2010 die
Altersgruppe der 21-Jahrigen und alter mit 8,4 Prozent den groRten Anteil im Vergleich zu den
anderen Altersgruppen. In der Kohorte 2000 nahmen diese Position noch die 18- bis unter 21-
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Jahrigen ein. Insgesamt sind 2010 in allen Altersgruppen mehr Erstauszubildende Cluster 1
zugeordnet als noch 2000.

Abbildung 8: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster nach Alter
2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

Sehr grofle Unterschiede bei der Verteilung auf die Cluster zeigen sich bei der Betrachtung der
Schulabschliisse. In Abbildung 9 unterscheiden wir Auszubildende ohne Schulabschluss, mit
Haupt- oder Realschulabschluss und mit (Fach-)Abitur. Es zeigt sich, dass etwa die Halfte der
Auszubildenden ohne Schulabschluss aus der Kohorte 2000 Cluster 3 zugeordnet werden, also
dass sich hier ein Erwerbsverlauf mit langeren Perioden der Arbeitslosigkeit abzeichnet. Gerade
einmal 6,5 Prozent konnen Cluster 1 und damit dem stabilen Erwerbsverlauf zugeordnet werden.
Ganz anders die Zuordnung fiir Auszubildende mit Haupt- oder Realschulabschluss oder (Fach-
)Abitur: Hier konnten jeweils 51,5 Prozent bzw. 65,4 Prozent Cluster 1 zugeordnet werden.
Auflerdem wird deutlich, dass in der Gruppe der Auszubildenden ohne Abschluss und denjenigen
mit (Fach-)Abitur ein groRerer Teil Cluster 4 zugeordnet wird. Dieses Cluster ist hauptsachlich von
l[angeren Zeiten ohne Erfassung in der IEB gekennzeichnet. Die Griinde fiir die Nichterfassungin
den Daten diirften aber hochst unterschiedlich sein. (Fach-)Abiturient*innen konnten im
Anschluss an die Ausbildung z B. ein Studium aufnehmen. Bei den Auszubildenden ohne
Schulabschluss konnte das Nachholen eines Schulabschlusses (vor allem, wenn die Ausbildung
nicht abgeschlossen wurde) eine mogliche Begriindung fiir den hheren Anteil in Cluster 4 sein.
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Abbildung 9: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster nach Schulabschluss

2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © I1AB

(Fach-)Abitur

Zwar haben sich in der Kohorte 2010 die Anteilswerte verandert, die grundsatzlichen Muster sind

jedoch konstant. Auch 2010 ist ein betrachtlicher Teil der Auszubildenden ohne Schulabschluss
Cluster 3 zugeordnet. Allerdings hat sich der Anteil von knapp der Halfte auf etwas mehr als ein

Viertel reduziert. Gleichzeitig ist ihr Anteil im Cluster 1 auf mehr als ein Drittel angestiegen. Auch

Cluster 2 ist fiir die Auszubildenden ohne Schulabschluss von Relevanz. Hier gehen

Auszubildende nach einer kurzen Phase von Arbeitslosigkeit bzw. Arbeitsmarktabstinenz in eine

stabile Beschaftigung liber. Fiir die Auszubildenden mit Haupt- oder Realschulabschluss und

diejenigen mit (Fach-)Abitur ist die Verteilung auf die Cluster nahezu identisch. Der h6here Anteil

in glinstigen Clustern, der in der Kohorte 2000 fiir studienberechtigte Auszubildende noch zu

beobachten war, ist in der Kohorte 2010 nicht mehr so deutlich ausgepragt. Augenfallig bleibt der

viel geringere Anteil im Cluster 3 und der hohere Anteil in Cluster 4, was in vielen Fallen auf eine

Weiterqualifizierung in Form eines Studiums hindeutet.
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Abbildung 10: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster nach Staatsangehoérigkeit
2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

Im Hinblick auf die Unterscheidung nach Staatsangeharigkeit zeigt sich bei den Auszubildenden
mit auslandischer Staatsangehorigkeit in der Kohorte 2000, dass deutlich weniger als die Halfte
Cluster 1 zugeordnet wird (vgl. Abbildung 10). Am zweithaufigsten ist das Cluster 5 mit

22,0 Prozent vertreten. Dieses Cluster ist u. a. durch langere und mehrere Ausbildungsepisoden
gekennzeichnet. Vielfach miinden Personen dieses Clusters aber auch in eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung ein. In der Kohorte 2010 sind anteilig deutlich mehr Auszubildende dem
Cluster 1 zugeordnet. Bei Auszubildenden mit deutscher Staatsangehdrigkeit sind es tiber

70 Prozent, bei Auszubildenden mit auslandischer Staatsangehorigkeit mehr als die Halfte. Die
Anteile in Cluster 3,4 und 5 haben deutlich abgenommen. Einzig der Anteil in Cluster 2 ist unter
Auszubildenden mit auslandischer Staatsangehorigkeit gestiegen. Cluster 2 und Cluster 3 deuten
darauf hin, dass diese Gruppe moglicherweise grofiere Schwierigkeiten hat nach einer
Ausbildung (abgeschlossen oder nicht) nahtlos eine Beschaftigung aufzunehmen.

Auch das Berufssegment des gewahlten Ausbildungsberufes beeinflusst den spateren
Erwerbsverlauf. Abbildung 11 zeigt die TOP 3 und BOTTOM 3 der Berufssegmente in den Clustern,
sortiert nach dem Anteil an Auszubildenden in Cluster 1, fiir das Jahr 2000. Demnach findet sich
der hochste Anteil an Auszubildenden, die Cluster 1 zugeordnet werden in den IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen mit 71,5 Prozent. Analog dazu sind die Anteile in
den librigen Clustern, vor allem auch im Cluster 3 gering. Auffallig ist der vergleichsweise hohe
Anteil an Auszubildenden von 11,3 Prozent in Cluster 4. Hier liegt die Vermutung nahe, dass nach
der Ausbildung (abgeschlossen oder nicht) moglicherweise ein Studium aufgenommen wird.
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Abbildung 11: Verteilung der Ausbildungskohorte 2000 auf die Cluster nach Berufssegmenten
Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

Den geringsten Anteil in Cluster 1 weisen die sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe mit
nur 13,7 Prozent auf. Demgegenliber ist mehr als die Halfte der Auszubildenden Cluster 3
zugeordnet. Diese zeigen einen Erwerbsverlauf, der von langeren Phasen der Arbeitslosigkeit
gepragt ist. Aulerdem ist ein vergleichsweise hoher Anteil an Auszubildenden in Cluster 4, was
darauf hindeuten kdnnte, dass (zunachst) andere Wege eingeschlagen werden. Die
Besonderheiten im Erwerbsverlauf der Auszubildenden in den sozialen und kulturellen
Dienstleistungen werden im Vergleich zu den anderen beiden Berufsgruppen unter den
BOTTOM 3 deutlich. Jeder fiinfte Auszubildende in den Land-, Forst- und Gartenbauberufen
sowie jeder vierte Auszubildende in den Bau- und Ausbauberufen hat nach der Ausbildung
(abgeschlossen oder nicht) keinen direkten aber einen mittelfristigen Ubergang in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (vgl. Anteil Cluster 2).

Abbildung 12 zeigt entsprechend die TOP 3 und BOTTOM 3 Berufssegmente in Cluster 1 fiir die
Kohorte 2010. Es wird deutlich, dass die Anteile der Auszubildenden in Cluster 1 (iber alle
Berufssegmente hinweg zugenommen haben. Die Berufssegmente in den TOP 3 und BOTTOM 3
haben sich teilweise verdndert. Angefiihrt wird die Reihung auch fiir die 2010er Kohorte von den
IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen mit 79,0 Prozent. Sie werden nun aber
gefolgt von den fertigungstechnischen Berufen mit 78,7 Prozent und den Verkehrs- und
Logistikberufen mit 76,8 Prozent in Cluster 1.
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Abbildung 12: Verteilung der Ausbildungskohorte 2010 auf die Cluster nach Berufssegmenten
Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

Die Berufssegmente mit den geringsten Anteilen an Auszubildenden in Cluster 1 sind fiir die
Kohorte 2010 die sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe mit 37,9 Prozent, die
Sicherheitsberufe mit 44,6 Prozent und die Reinigungsberufe mit 60,9 Prozent. Wahrend die
Sicherheitsberufe und die sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe ebenfalls recht hohe
Anteile in Cluster 3 aufweisen, ist dies flr die Reinigungsberufe nicht der Fall. Mit 7,3 Prozent liegt
deren Anteil fiir Cluster 3 nur einen Prozentpunkt tiber dem Durchschnitt aller Berufe (vgl.
Abbildung 6).

4.2.2 Betriebsspezifische Merkmale

Fir den Erwerbsverlauf von Auszubildenden spielen auch die Merkmale der Ausbildungsbetriebe
eine Rolle. Fiir die Kohorte 2000 sind die Unterschiede nach BetriebsgroRe deutlich wie
Abbildung 13zeigt. Bei der Ausbildungskohorte 2010 spielt die GroRRe des Ausbildungsbetriebes
dagegen eine weniger bedeutende Rolle. Im Hinblick auf die Clusterzuordnung zeigen sich fiir
den 2010er Ausbildungsjahrgang zwischen den vier unterschiedenen Betriebsgrofienklassen

kaum Unterschiede.

Auszubildende der 2000er Kohorte in Kleinstbetrieben hatten die besten Chancen Cluster 1
zugeordnet zu werden. Umgekehrt tauchten sie sehr viel seltener in Cluster 3 auf. Den geringsten
Anteil fiir eine Cluster 1-Zugehdrigkeit hatten Auszubildende des Jahrgangs 2000, die in
GroRbetrieben mit mehr als 250 Beschaftigten ihre Ausbildung begonnen hatten. Die
Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit im spateren Erwerbsverlauf war hoch. Die iibrigen drei
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Cluster scheinen auch bereits fiir die 2000er Kohorte weniger im Zusammenhang mit der
Betriebsgrofe zu stehen.

Abbildung 13: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster nach Betriebsgrofie
2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

Fiir die wirtschaftlichen Sektoren, in denen die Betriebe aktiv sind, sind ebenfalls Unterschiede
zu sehen. Abbildung 14 zeigt fiir beide Kohorten, dass Auszubildende in Betrieben des
sekundaren Sektors (Energie, Bau, Verarbeitendes Gewerbe) die grofRten Chancen haben
Cluster 1 zugeordnet zu werden. Die sektorale Reihung der Anteile in Cluster 1 verandert sich
dabei im Zeitverlauf. Auszubildende der 2000er Kohorte im priméaren Sektor (Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei) waren etwas haufiger Cluster 1 zugeordnet als die Auszubildenden im
tertidaren Sektor (Dienstleistungen). 2010 kehrt sich dieses Verhaltnis um. Wie schon bei anderen
Merkmalen gezeigt, sind die Anteile in Cluster 1 in der Kohorte 2010 generell hoher als in der
Kohorte 2000, wohingegen Cluster 3 einen geringeren Stellenwert einnimmt.
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Abbildung 14: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster nach Sektoren
2000 und 2010, Sachsen
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © IAB

4.2.3 Regionale Merkmale

Auch regional gibt es Unterschiede bei den Anteilswerten der einzelnen Cluster. Abbildung 15
zeigt die Verteilung der beiden Kohorten auf die Cluster nach Kreisen. Der Vogtlandkreis, der
Landkreis Mittelsachsen, der Erzgebirgskreis und der Landkreis Leipzig haben fiir die Kohorte
2000 die hochsten Anteile im Cluster 1. 2010 sind es der Vogtlandkreis sowie die Landkreise
Leipzig und Bautzen. AuRerdem sind im Vogtlandkreis 2010 neben den hohen Anteilen in

Cluster 1 die wenigsten Auszubildenden Cluster 3 zugeordnet. In den Landkreisen Zwickau und
Bautzen zeigt sich zudem ein starker Anstieg des Anteils von Cluster 1 zwischen 2000 und 2010.
Bei Cluster 2 und 3 gibt es im Zeitverlauf Uiberall riicklaufige Anteilswerte. Auffallig ist, dass in der
2000er Kohorte Cluster 2 anteilig hohere Werte in den landlichen Kreisen um Dresden aufwies.
Vergleichsweise hohe Anteile in Cluster 2 sind 2010 dann in der Stadt Dresden zu finden. Auch bei
der Verteilung auf Cluster 3 hat es regionale Verschiebungen im Zeitverlauf gegeben. Die Stadte
Dresden und Leipzig sowie die Landkreise Sachsische Schweiz-Osterzgebirge und Zwickau
wiesen 2000 die hochsten Anteile in Cluster 3 auf. 2010 waren es die Landkreise Nordsachsen und
Mittelsachsen sowie die Stadte Leipzig und Dresden.
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Abbildung 15: Verteilung der Ausbildungskohorten auf die Cluster nach Kreisen

2000 und 2010, Sachsen

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB; eigene Berechnungen. © I1AB
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Cluster 4 zeigt ebenfalls leichte Verschiebungen zwischen den Kohorten, hier treten jeweils die
Stadte Dresden und Leipzig mit hohen Anteilen hervor. Im Cluster 5 wurden in der Stadt Leipzig
im Jahr 2000 und 2010 im Landkreis Gorlitz die hochsten Anteile erreicht. Insgesamt ist ein Stadt-
Land-Muster zu erkennen, wobei Stadte durch hohe Anteile in Cluster 3
(Arbeitslosigkeit/Arbeitsuche), Cluster 4 (Weiterqualifizierungsmoglichkeiten) und Cluster 5
(mehrere Ausbildungen, z. T. ohne Abschluss, geringfligig entlohnte Beschaftigung zum Ende des
Beobachtungszeitraums) gekennzeichnet sind. Dagegen scheint es im landlichen Bereich
haufiger nahtlose Ubergange in stabile sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu geben.

5 Womit hangt die Clusterzugehorigkeit
zusammen?

Die deskriptiven Analysen des Kapitels 4.2 legen nahe, dass individuelle Merkmale der
Auszubildenden, aber auch Eigenschaften des Ausbildungsbetriebes den spateren
Arbeitsmarkterfolg beeinflussen. Die nachfolgenden logistischen Regressionen geben Aufschluss
dariiber, wie sich diese Merkmale auf die Zugehdorigkeit zu Cluster 1 und Cluster 3 auswirken.
Diese beiden Cluster wurden gewahlt, da sie einerseits recht homogen sind und gegenteilige
Erwerbsbiografien reprasentieren (vgl. Abbildung 5). Regressionsmodelle sind notwendig, um
den Einfluss eines Merkmales unter Kontrolle von weiteren Einflussfaktoren auf den
Erwerbsverlauf bestimmen zu kdnnen. Eine isolierte Betrachtung, so wie sie im deskriptiven Teil
(siehe Kapitel 4.2) erfolgt ist, vernachladssigt, dass eine unter Umstanden sich negativ
auswirkende Eigenschaft einer Person (z. B. fehlender Schulabschluss) nicht gegebenenfalls
durch weitere positiv wirkende Eigenschaften einer Person aufgewogen werden kann. Da sich die
beiden Ausbildungskohorten recht stark im Hinblick auf die Clusterverteilung unterscheiden
(siehe Kapitel 4.1), wurden die Regressionen fiir beide Kohorten berechnet.

Tabelle 3 zeigt die Ergebnisse der Regressionsanalysen. Wie der positive und statistisch hoch
signifikante Koeffizient fiir das weibliche Geschlecht zeigt, hatten Frauen im Gegensatz zu
Mannern der Ausbildungskohorte 2000 eine signifikant hohere Wahrscheinlichkeit zu Cluster 1 zu
gehoren. Deskriptiv konnten wir zudem zeigen, dass Manner dieser Kohorte meist zu Cluster 2
gehdren und damit trotz fehlenden direkten Ubergangs zum Ende des Beobachtungszeitraumes
von 10 Jahren in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung stehen. Ein Grund konnte, wie
bereits erwahnt, die damals noch giiltige Wehrpflicht sein oder, dass typische Mannerberufe
haufiger von konjunkturellen Schwankungen betroffen sind (Dummert/Grunau 2021). Dagegen
sind Frauen beider Ausbildungskohorten in Bezug auf Cluster 3 deutlich benachteiligt. Sie sind
dort signifikant haufiger zu finden als Manner und damit eher mit Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit
und MalRnahmen der Arbeitsforderung konfrontiert.
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Tabelle 3: Ergebnisse der Logit-Regressionen zur Wahrscheinlichkeit Cluster 1 oder Cluster 3

anzugehodren
Merkmal

Geschlecht (Referenz: mannlich)
weiblich
Alter (Referenz: 21 Jahre und élter)
unter 18 Jahre
18 bis unter 21 Jahre
Schulabschluss (Referenz: (Fach-)Abitur
ohne Abschluss
Haupt-/Realschulabschluss
keine Angabe
Staatsangehorigkeit (Referenz: deutsch)
auslandisch
Pendelnder (Referenz: nein)
ja
Berufssegment (Referenz: S23 Soziale und kulturelle
Dienstleistungsbetriebe)
S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe
S12 Fertigungsberufe
S13 Fertigungstechnische Berufe
S14 Bau- und Ausbauberufe
S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

S22 Medizinische u. nicht-medizinische
Gesundheitsberufe

S31 Handelsberufe

S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -
organisation

S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S41 IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

S51 Sicherheitsberufe
S52 Verkehrs- und Logistikberufe
S53 Reinigungsberufe
keine Angabe
BetriebsgroRe (Referenz: 250 und mehr Beschéftigte)
Weniger als 10 Beschéftigte
10 bis 49 Beschaftigte
50 bis 249 Beschaftigte
Auszubildende im Betrieb (Referenz: nein)
ja
Anteil der Beschéftigten mit mittlerer Qualifikation
70 Prozent und hoher (Referenz: nein)
ja
Sektor (Referenz: tertiar)
primar
sekundar
keine Angabe
Arbeitsort (Referenz: Vogtlandkreis)
Chemnitz, Stadt
Erzgebirgskreis
Mittelsachsen
Zwickau

Cluster 1
2000

0,302***

0,110*
-0,151**

-2,623***
-0,521***
0,006

-0,578*

0,058**

1,355***
1,690**
1,870**
1,089***
1,475**

2,452**
1,722%**
2,185%*
1,925***
2,320***

1,590**

2,053***
1,700***
1,782***

0,313***
0,284***
0,038

0,084*

0,430***

0,271**
0,518***
-0,703

-0,039
0,003
0,047

-0,089

2010

-0,060

0,340***
-0,057

-1,199***
-0,219***
0,020

-0,613***

-0,096**

0,871%**
0,882***
1,065***
0,596**

0,606***

1,093***
0,726***
1,125***
1,093***
1,066***

-0,078
1,240%**
0,572*
1,009***

0,038
0,020
-0,037

-0,006

0,437**

-0,163
0,486***
-0,523**

-0,070
-0,093
-0,133
-0,047

Cluster 3
2000

0,369***

-0,397***
-0,043

3,157***
1,931***

0,107

-0,176***

-0,731***
-1,218***
-1,959***
-0,824***
-1,043***

-2,351***
-1,136***
-1,992***
-3,067***

-2,053***

-1,265***
-0,947***
-1,380***

-1,001***
-0,849***
-0,115**

-0,276 ***

-0,843***

-0,486***
-0,767***
0,298

0,032
0,100
-0,046
-0,066

2010

0,534***

-0,694***
-0,302***

3,278***
2,463***

0,177

0,001

-0,437
-0,351
-0,594**
-0,003
-0,046

-1,286***
-0,095
-1,184***
-2,645***
0,518

0,664*
-0,751*
-0,660
-0,649**

-0,676***
-0,357***
-0,170*

-0,018

-0,860***

0,635**
-0,749***
0,810***

0,405
0,523**
0,707***
0,308
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Cluster 1 Cluster 3

Merkmal
2000 2010 2000 2010

Dresden, Stadt -0,072 -0,174* -0,092 0,514**
Bautzen -0,041 -0,067 0,002 0,049
Gorlitz -0,030 -0,275** 0,234* 0,650**
Meifken -0,071 -0,113 0,074 0,384
Sdchsische Schweiz/Osterzgebirge -0,128* 0,026 0,137 0,575**
Leipzig, Stadt -0,199*** -0,064 0,075 0,615**
Leipzig -0,082 0,090 0,238* 0,556*
Nordsachsen -0,089 -0,259** 0,161 0,770***

Anzahl Beobachtungen 32.161 15.263 32,132 15.234

Pseudo R2 0,06 0,05 0,13 0,13

Anmerkung: *** signifikant auf dem 1 %-Niveau, ** signifikant auf dem 5 %-Niveau, * signifikant auf dem 10 %-Niveau
Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Wie die Ergebnisse zum Alter zeigen, haben Minderjahrige beider Ausbildungskohorten eine
signifikant hohere Wahrscheinlichkeit Cluster 1 zugeordnet zu werden, als diejenigen, die 21
Jahre oder alter sind. Im Einklang mit Cluster 1 haben unter 18-Jahrige der Kohorte 2000
dagegen eine signifikant niedrigere Wahrscheinlichkeit Cluster 3 zugeordnet zu werden als die
Referenzkategorie. Das trifft auch fiir die 18 bis unter 21-Jahrigen der Kohorte 2010 zu. Dieses
Muster hangt dabei auch mit dem hoheren Schulabschluss zusammen, wonach altere
Auszubildende eher liber eine Studienberechtigung verfligen.

Beim Schulabschluss selbst zeigt sich, dass Auszubildende, die liber keinen Schulabschluss
verfligen (hier Referenz: (Fach-)Abitur) eine sehr viel geringere Wahrscheinlichkeit haben, zu
Cluster 1 zu gehoren. Dafiir ist die Wahrscheinlichkeit Cluster 3 zugeordnet zu sein, signifikant
erhoht. Die Chancen fiir Personen mit Haupt- bzw. Realschulabschluss auf Cluster 1 war fiir die
Jugendlichen der 2000er Ausbildungskohorte geringer als flir (Fach-)Abiturient*innen. Dies ist flr
die 2010er Ausbildungskohorte etwas weniger stark ausgepragt. Generell nimmt mit steigendem
Schulabschluss die Wahrscheinlichkeit fiir eine Cluster 3-Zugehdrigkeit ab - dies trifft fiir beide
Ausbildungsjahrgange zu.

Eine auslandische Staatsangehorigkeit verringert die Chancen auf eine Zugehdrigkeit zum
Cluster 1 in beiden Kohorten. Dagegen gibt es zwischen Auszubildenden mit deutscher und
auslandischer Staatsangehdrigkeit keine Unterschiede im Hinblick auf eine Zugehdrigkeit zu
Cluster 3. Dennoch schaffen es wenige Auszubildende mit auslandischer Staatsangehorigkeit,
nahtlos in eine lange Phase der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung liberzugehen (vgl.
auch Kapitel 4.2.1), ihre Erwerbsverlaufe sind vergleichsweise unstetig (Boos-Niinning 2010).

Raumliche Mobilitat zahlte sich vor allem fiir die Auszubildenden des Jahrgangs 2000 aus. lhre
Wahrscheinlichkeit zu Cluster 1 zu gehoren, war signifikant hoher und umgekehrt ihre
Zugehorigkeit zu Cluster 3 geringer als fiir nicht-pendelnde Auszubildende. Fiir die 2010er
Ausbildungskohorte gab es in Bezug auf die Zugehdrigkeit zu Cluster 3 keine signifikanten
Unterschiede zwischen Pendelnden und Nicht-Pendelnden, wohingegen fiir pendelnde
Auszubildende eine signifikant geringere Wahrscheinlichkeit fiir eine Cluster 1-Zugehorigkeit
gegeben ist.

Bei den Berufssegmenten hatte sich in Kapitel 4.2.1 gezeigt, dass die Auszubildenden in den
sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe (sehr) selten zu Cluster 1 gehéren. Dieser Befund
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wird durch die Regressionen bestatigt: Auszubildende aller anderen Berufssegmente weisen eine
signifikant hohere Wahrscheinlichkeit fiir die Zugehorigkeit zu Cluster 1 auf. Besonders gute
Chancen fiir einen direkten Ubergang aus Ausbildung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung haben dabei die Auszubildenden in den medizinischen und nichtmedizinischen
Gesundheitsberufen der Ausbildungskohorte 2000. Fiir die Ausbildungskohorte 2010 treten die
Verkehrs- und Logistikberufe besonders positiv hervor. Insgesamt sind die Unterschiede
zwischen den Berufssegmenten 2010 kleiner als fiir den 2000er Jahrgang.

Das zeigt sich auch bei den Regressionen fiir eine Zugehdrigkeit zu Cluster 3. Innerhalb der
Kohorte 2000 hatten alle Auszubildenden, die keinen sozialen oder kulturellen
Dienstleistungsberuf gewahlt haben, eine signifikant geringere Wahrscheinlichkeit, in Cluster 3
zu sein. Fiir die Auszubildenden des Jahrgangs 2010 hatten nur die Auszubildenden mit einem
fertigungstechnischen Beruf, einem medizinischen und nichtmedizinischen Gesundheitsberuf,
einem Beruf in der Unternehmensfiihrung und -organisation, einem Beruf in den
unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen sowie einem Verkehrs- und Logistikberuf eine
signifikant geringere Wahrscheinlichkeit der Zugehorigkeit zu Cluster 3.

Die BetriebsgroRe zeigt vor allem fiir den 2000er Jahrgang, dass Auszubildende aus Kleinst- und
Kleinbetrieben (bis 50 Beschaftigte) eine signifikant hohere Wahrscheinlichkeit der Zugehorigkeit
zu Cluster 1 und eine signifikant niedrigere Wahrscheinlichkeit fir Cluster 3 haben als
Auszubildende, die ihre Ausbildung in einem Betrieb begonnen haben, der 250 und mehr
Beschaftigte hat. Fur die 2010er Kohorte gibt es im Hinblick auf eine Cluster 1-Zugehdrigkeit
keine signifikanten Unterschiede beziiglich der Betriebsgrofe. Die Ergebnisse zur Betriebsgrofie
diirften einerseits dadurch gepragt sein, dass Kleinst- und Kleinunternehmen zwar in der Regel
geringere Ubernahmequoten haben als GroRbetriebe, die Ubernahme dann jedoch mit
unbefristeten und damit stabileren Beschaftigungsverhaltnissen verbunden sind
(Dummert/Frei/Leber 2014). Andererseits wurden im Beobachtungszeitraum Ausbildungen
gefordert, und GroRbetriebe bildeten iiber den eigenen Bedarf hinaus aus (Bundesministerium
fir Bildung und Forschung 2001). Das konnte erkldren, warum fiir die Auszubildenden groRerer
Betriebe der 2000er Kohorte seltener eine Zugehorigkeit zu Cluster 1 zu beobachten ist.

Wenn ein Betrieb bereits ausbildete, erhohte dies fiir die Ausbildungskohorte 2000 die
Wahrscheinlichkeit fiir eine Cluster 1-Zugehorigkeit und senkte die Wahrscheinlichkeit zu
Cluster 3 zu gehoren. Im Jahr 2010 ist dieser Zusammenhang nicht mehr zu beobachten.

Relevant ist, ob die Belegschaft hauptsachlich (hier zu mindestens 70 %) aus Personen besteht,
die Uiber eine Berufsausbildung verfligen. In diesem Fall ist die Wahrscheinlichkeit fir die
Zuordnung zu Cluster 1 signifikant hoher und die Wahrscheinlichkeit fiir die Zuordnung in
Cluster 3 in beiden Ausbildungskohorten geringer. Der Effekt fallt 2010 sogar noch groRer aus als
fiir die 2000er Kohorte.

Auszubildende im primaren Sektor, u. a. in der Landwirtschaft, haben nur in der 2000er Kohorte
eine signifikant hohere Wahrscheinlichkeit fiir Cluster 1 und eine geringere Wahrscheinlichkeit
fur Cluster 3 gegeniiber dem tertidaren Sektor. Dies andert sich in der Kohorte 2010. Hier haben
die Auszubildenden im primaren Sektor eine hhere Wahrscheinlichkeit Cluster 3 zugeordnet zu
werden als Auszubildende im tertidren Sektor. Im sekundaren Sektor haben Auszubildende
beider Kohorten eine signifikant hohere Wahrscheinlichkeit flir eine Zugehdrigkeit zu Cluster 1

IAB-Regional Sachsen 1]2023 29



als Auszubildende im tertidren Sektor. Die Zugehdrigkeit zu Cluster 3 istim sekundaren Sektor
signifikant geringer als im tertidren Sektor. Auch dies gilt fiir beide Kohorten.

SchlieBlich spielt auch die Region des Ausbildungsbetriebes eine Rolle fiir die
Clusterzugehdrigkeit. In den deskriptiven Ergebnissen erwies sich der Vogtlandkreis als Region
mit den hochsten Anteilen an Auszubildenden in Cluster 1 und den niedrigsten Anteilen an
Auszubildenden in Cluster 3. Den Vogtlandkreis als Referenz gesetzt, ergeben sich fiir die
Ausbildungskohorte 2000 signifikant schlechtere Chancen fiir die Zugehorigkeit zu Cluster 1 in
der Stadt Leipzig sowie dem Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. Fiir die
Ausbildungskohorte 2010 trifft das auf die Stadt Dresden und die Landkreise Gorlitz und
Nordsachsen zu. Fiir die Zugehorigkeit zu Cluster 3 ergibt sich fiir Auszubildende der Kohorte
2000 mit Arbeitsort in den Landkreisen Gorlitz und Leipzig eine hohere Wahrscheinlichkeit flr
Cluster 3. Fiir die Ausbildungskohorte 2010 zeigt sich mit Ausnahme der Stadt Chemnitz und der
Kreise Zwickau, Bautzen und MeiRRen (iberall eine signifikant hohere Wahrscheinlichkeit in
Cluster 3 zu sein.

Zusammengefasst wird deutlich, dass zumeist die Merkmale die die Wahrscheinlichkeit fiir die
Zugehorigkeit zu Cluster 1 erhdhen, diese umgekehrt fiir die Zugehorigkeit zu Cluster 3 senken
bzw. umgekehrt. Dies trifft beispielsweise auf das Alter der Auszubildenden, ihren Schulabschluss
oder das Berufssegment zu. Dabei zeigen sich zum Teil erhebliche Unterschiede zwischen den
beiden Ausbildungskohorten. Die Unterschiede zwischen den jeweiligen Gruppen fallen dabei in
der 2010er Kohorte aber meist kleiner aus als in der 2000er Kohorte.

6 Fazit

Fiir die Sicherung des Fachkraftebedarfs ist die betriebliche Ausbildung ein zentrales Instrument.
Bislang fehlten jedoch Studien, die konkret analysieren, wie sich der Erwerbsverlauf der
Auszubildenden gestaltet. Die Identifikation von individuellen und betriebsspezifischen
Faktoren, die zu einem erfolgreichen Weg wahrend und nach der Ausbildung beitragen, kann
helfen vorzeitige Vertragslosungen zu minimieren und Risikofaktoren zu identifizieren, die an der
sogenannten zweiten Schwelle beim Ubergang in ein stabiles Beschéaftigungsverhaltnis zum
Tragen kommen kénnen.

Die vorliegende Studie nimmt die Erwerbsverldufe von Erstauszubildenden in Sachsen in den
Blick. Mit Hilfe der Sequenzmusteranalyse und der Clusteranalyse konnten typische
Verlaufsmuster von Erwerbsverlaufen unter Erstauszubildenden identifiziert werden. Neben dem
idealtypischen Verlauf einer durchgehenden sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nach
Ausbildungsende, wird deutlich, dass andere Auszubildende mit Schwierigkeiten beim Ubergang
von Ausbildung in Beschaftigung konfrontiert sind. Sie fassten auf dem Arbeitsmarkt kaum Ful}
und missen langere Phasen der Arbeitslosigkeit und Arbeitsuche in Kauf nehmen, vor allem
wenn eine Ausbildung nicht abgeschlossen wurde. Eine weitere Gruppe partizipierte zeitweise
nicht am Arbeitsmarkt, was an weiterer Qualifikation wie einem Hochschulstudium, anderen
Formen der Beschaftigung wie Selbststandigkeit oder Betreuungspflichten gelegen haben kann.
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Die Gegeniiberstellung der beiden Ausbildungskohorten 2000 und 2010 und die Betrachtung
eines zehnjahrigen Erwerbsverlaufs nach Beginn der Ausbildung haben die Kenntnisse tber die
Abhangigkeit zur Situation am Arbeitsmarkt, personlichen Merkmalen der Auszubildenden, dem
gewahlten Ausbildungsberuf sowie Merkmalen des ausbildenden Betriebs erweitert. So zeigen

z. B. die Erstauszubildenden 2010 einen stabileren Erwerbsverlauf auf als die Kohorte zehn Jahre
zuvor. Gleichzeitig konnten wir Gruppen von Auszubildenden identifizieren, die es aufgrund ihrer
individuellen, betriebsbezogenen oder regionalen Merkmale, schwerer haben, in einen stetigen
Erwerbsverlauf einzumiinden. Vor allem fiir diese Gruppen ist es hilfreich nicht nur die
Ausbildungszeit in den Blick zu nehmen, sondern auch zu sehen, welche spezifischen Hiirden im
weiteren Erwerbsverlauf folgen, damit die Forderung nochmals praziser und ggf. auch
langfristiger erfolgen kann, denn in Zeiten eines duRerst hohen Fachkraftebedarfs sollte jedes
Potenzial genutzt werden.
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