A Service of

ECOMNZTOR pr

Make Your Publications Visible.

Leibniz-Informationszentrum
Wirtschaft

Leibniz Information Centre
for Economics

Alteneder, Wolfgang; Schwingsmehl, Michael

Working Paper

Der osterreichische Arbeitsmarkt im Jahr 2023

AMS info, No. 572

Provided in Cooperation with:

Public Employment Service Austria (AMS), Vienna

Suggested Citation: Alteneder, Wolfgang; Schwingsmehl, Michael (2023) : Der osterreichische
Arbeitsmarkt im Jahr 2023, AMS info, No. 572, Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS), Wien

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/278443

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/278443
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

5 7 2 Wolfgang Alteneder, Michael Schwingsmehl

Der oOsterreichische Arbeitsmarkt
im Jahr 2023

Eine Vorschau

AMS inf

Im Auftrag des AMS Osterreich (AMS) fithrt das Institut Synthesis Forschung regelméfig Analysen wie Prognosen des 6sterreichischen
Arbeitsmarktes durch (siehe dazu auch die entsprechenden AMS-Publikationen im Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at). Das
vorliegende AMS info beinhaltet eine aktuelle prognostische Vorschau auf zentrale Aspekte des Arbeitsmarktgeschehens im Jahr 2023.

1 Inflation und Zinsanstieg dampfen die Wachstumsdynamik

Zu Jahresbeginn hat sich die pessimistische Konjunkturstimmung bei Unternehmen und Konsumenten etwas aufgehellt. Neben der
Verbesserung der Versorgungssicherheit haben die Energiepreissubventionen und die zuletzt weniger stark gestiegenen Energiepreise die
Zukunftserwartungen der wirtschaftlichen Akteure verbessert. Gleichzeitig gehen von der hohen und im Jahresverlauf nur langsam sin-
kenden Inflation sowie von den steigenden Zinsen erhebliche Belastungen fiir die Wachstumsdynamik der dsterreichischen Wirtschaft
aus. Vor diesem Hintergrund wird das wirtschaftliche Wachstumstempo im Jahresverlauf nur verhalten zunehmen. Im Jahresdurch-
schnitt dirfte das realwirtschaftliche Wachstum der sterreichischen Wirtschaft 0,6 Prozent betragen. Gestiitzt wird dieses Wachstum
durch die privaten Haushalte, die ihren Konsum bei Verringerung ihrer Sparquote ausweiten.

Grafik1: Rezession kann abgewendet werden — BIP real gegeniiber dem Vorjahr, 2013—2023

Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

2 Der dsterreichische Arbeitsmarkt im Uberblick

Vorlaufig hat sich der 6sterreichische Arbeitsmarkt im Konjunkturabschwung als ausgesprochen robust erwiesen. Am Jahresbeginn wéchst
die Zahl der Beschiftigungsverhiltnisse - also die Anzahl an Standardbeschiftigungsverhiltnissen im Sinne der Aktivbeschiftigung! -

1 Unter dem Begriff » Aktivbeschaftigung« werden jene aufrechten Beschiftigungsverhiltnisse verstanden, die auch tatsichlich mit einer Person besetzt sind. Beschiftigungs-
verhiltnisse, die zwar formal aufrecht, voriibergehend aber nicht besetzt sind (weil die betreffende Person gerade in Karenz ist oder ihren Prasenzdienst ableistet), werden
nicht zur Aktivbeschaftigung gezahlt, da fir diese Personen in der Regel eine Ersatzkraft angestellt wird (und damit der Arbeitsplatz doppelt gezihlt werden wiirde).
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noch deutlich, wenngleich sich in konjunktursensitiven Branchen, wie z.B. Arbeitskriftetiberlassung und Bauwirtschaft, bereits An-
zeichen dafiir erkennen lassen, dass die schwache Konjunktur sich ddmpfend auf die betriebliche Personalnachfrage niederzuschlagen
beginnt. Im Jahresdurchschnitt 2023 werden gegeniiber dem Vorjahr rund 29.300 zusitzliche Beschéftigungsverhiltnisse eingerichtet,
wobei der Beschéftigungszuwachs unter Frauen etwas stirker ausfallen wird.

Im Jahresverlauf wird die aktuell noch riicklaufige Arbeitslosigkeit zu steigen beginnen, jedoch wird der Anstieg moderat ausfallen.
Gegeniiber dem Vorjahr wird die Arbeitslosigkeit im Jahresschnitt um rund 6.700 zunehmen und Ménner etwas starker betreffen.

Grafik2: Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Jahr 2023 im Uberblick — Verinderungen gegeniiber dem Vorjahr

Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

3 Verlangsamte Zunahme des Angebotes an Arbeitskréften

Das dem Osterreichischen Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehende Angebot an Arbeitskriften wird im laufenden Jahr weiterhin zu-
nehmen. Es werden im Jahr 2023 rund 36.000 zusitzliche Arbeitskrifte verfiigbar sein. Damit liegt das Angebotswachstum etwas
unter dem langjéhrigen Durchschnitt. Dieses Wachstum des Angebotes an Arbeitskréften ist in erster Linie auf eine Ausweitung der
demographischen Basis zuriickzufithren: Der Kreis der Personen im erwerbsfahigen Alter wird im Jahr 2023 noch deutlich zunehmen
(jahresdurchschnittlich mit einem Plus von 20.700 gegeniiber dem Vorjahr). Einen Wachstumsbeitrag leistet auch die weiterhin steigen-
de Erwerbsbeteiligung, wenngleich dieses Wachstum aufgrund der verhaltenen Konjunkturentwicklung weniger stark ausfallen wird.

Grafik 3: Gedampftes Wachstum des Arbeitskrafteangebotes — Expansion des Arbeitskrafteangebotes gegeniiber dem Vorjahr, 2013-2023

Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

4 Leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit

Am Arbeitsmarkt macht sich der deutliche Konjunkturabschwung erst mit einer zeitlichen Verzégerung bemerkbar. Mit Ausnahme
weniger Arbeitsmarktsegmente (wie der Bauwirtschaft oder bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen) sinkt die Arbeitslosigkeit zu
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Beginn des laufenden Jahres noch. Der Riickgang der Arbeitslosigkeit wird voraussichtlich mit dem Ende des ersten Quartals zum Still-
stand kommen. Ab dem zweiten Quartal muss mit einem Anstieg der Arbeitslosigkeit gerechnet werden.

Trotz der gegenwirtig hohen Unsicherheit betreffend den weiteren Konjunkturverlauf diirfte der Anstieg der Arbeitslosigkeit mo-
derat ausfallen. Dies lasst sich im Wesentlichen auf zwei Ursachen zuriickfithren:
« Einerseits zeigen sich erste Anzeichen einer — wenn auch schleppenden — Konjunkturerholung.
o Andererseits diirfte das weniger stark wachsende Angebot an Arbeitskriften die Reintegrationschancen arbeitsloser Personen verbessern.

Grafik 4: Die Entwicklung von Beschéftigung und Arbeitslosigkeit — Veranderung gegeniiber dem Vorjahr, 2013—2023

Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

5 Rickgang der Arbeitslosenquote

Gegeniiber dem Vorjahr wird die Arbeitslosigkeit heuer um 6.700 zunehmen. Damit wird der jahresdurchschnittliche Bestand an vor-
gemerkter Arbeitslosigkeit fiir das Jahr 2023 voraussichtlich rund 269.800 betragen. Dies hat zur Folge, dass sich die Arbeitslosenquote?
im laufenden Jahr - ausgehend von 6,3 Prozent im Vorjahr - um o,1 Prozentpunkte auf 6,4 Prozent nur marginal erhéhen wird. Unter
Frauen wird die Arbeitslosenquote im Jahr 2023 voraussichtlich 6,1 Prozent betragen, die Quote unter méannlichen Erwerbspersonen
wird sich auf 6,7 Prozent erhohen. Das AMS muss damit rechnen, dass sich im Laufe des Jahres 2023 insgesamt rund 869.900 Frauen
und Minner an das Service fiir Arbeitssuchende (SfA)? des AMS wenden werden.

Grafik 5: Leichter Anstieg der Arbeitslosenquote 2023 — Registerarbeitslosenquote, 2013—2023

Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

2 Die Arbeitslosenquote laut AMS gibt den Anteil des Bestandes an arbeitslosen Personen in Prozent des unselbstindigen Arbeitskriftepotenzials (Summe aus allen unselb-
standig Aktivbeschiftigten und arbeitslosen Personen) an.
3 www.ams.at/sfa.

@



6 Gestiegene Herausforderung bei der Besetzung offener Stellen

Im Zuge der rasanten Arbeitsmarkterholung im Verlauf der letzten beiden Jahre hat sich die Zahl der dem AMS gemeldeten offenen
Stellen deutlich erhoht. Gleichzeitig ist die Zahl der arbeitssuchenden Personen aufgrund der starken betrieblichen Nachfrage nach
Arbeitskraften auf einen Tiefstand gesunken. Die zunehmenden Herausforderungen bei der Besetzung offener Vakanzen lassen sich
gut anhand der deutlich gesunkenen Stellenandrangquote verdeutlichen. An dieser niedrigen Zahl an Arbeitssuchenden je gemeldeter
offener Stelle wird sich im laufenden Jahr nichts Wesentliches andern. s

Grafik 6:  Erhebliche Verringerung der Stellenandrangquote 2023 — Bestand an Arbeitslosigkeit und offener Stellen, Stellenandrangquote

Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

www.ams-forschungsnetzwerk.at
. ist die Internet-Adresse des AMS Osterreich fiir die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung

Anschrift der Autorinnen Alle Publikationen der Reihe AMS info kénnen tiber das AMS-Forschungsnetzwerk abgerufen werden.
Ebenso stehen dort viele weitere Infos und Ressourcen (Literaturdatenbank, verschiedene AMS-Publi-
kationsreihen, wie z.B. AMS report, Fokusinfo, Spezialthema Arbeitsmarkt, AMS-Qualifikationsstruktur-
bericht, AMS-Praxishandblicher) zur Verfligung - www.ams-forschungsnetzwerk.at.
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