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Zusammenfassung

In Baden-Wiirttemberg haben zwischen 2013 und 2021 mehr als 236.000 junge Menschen
zwischen 15 und 25 Jahren eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen,
ohne liber eine abgeschlossene Berufsausbildung zu verfligen. Ausbildungslosigkeit kann sich fiir
die jungen Menschen langfristig negativ bezliglich ihrer Arbeitsmarktbiografien auswirken und ist
dariiber hinaus auch deshalb iiberaus problematisch, weil in Baden-Wiirttemberg Fachkrafte
besonders knapp sind. Unter den jungen Menschen ohne Abschluss finden sich relativ viele
Hauptschiiler*innen (22 Prozent) und auslandische Beschaftigte (24 Prozent). Weniger als

1 Prozent der Auslander*innen verfiigen tiber einen nicht anerkannten Berufsabschluss. Zu den
am haufigsten gewahlten Berufen der mannlichen Ungelernten gehoren Verkehrs- und
Logistikberufe, Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe, die Metallberufe und die Mechatronik-,
Energie- und Elektroberufe. Fiir die weiblichen Ungelernten stehen Verkaufsberufe an oberster
Stelle, gefolgt von den Sekretariatsberufen und den Verkehrs- und Logistikberufen. Die
Zeitarbeitsbranche nimmt ebenfalls zunachst viele formal nicht qualifizierte Ma@nner und Frauen
auf.

Von den 136.000 Personen, die zwischen 2013 und 2017 ohne berufliche Qualifizierung eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung begonnen haben, bleiben rund 50.000 auch
langfristig ohne beruflichen Abschluss. Dies geht einher mit einer geringeren
Beschaftigungsstabilitat, einem niedrigeren Einkommen und selteneren beruflichen Aufstiegen
verglichen mit denjenigen, die noch formale Qualifikationen erwerben. Das Risiko dauerhafter
Ausbildungslosigkeit ist fiir zwei Typen von Erwerbsverlaufen besonders kennzeichnend: fiir die
nach Schulabschluss direkte Einmiindung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und in
deren Verbleib sowie fiir die heterogenen Arbeitsmarktbiografien. Diese zeichnen sich dadurch
aus, dass auf langere Orientierungsphasen relativ selten Zeiten in Ausbildung folgen, sondern
vielmehr deutlich haufiger Arbeitslosigkeit zu beobachten ist.

Keywords

Ausbildungslosigkeit, Baden-Wiirttemberg, Erwerbsverlaufe, Jugendliche, Ungelernte
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1 Einleitung

Am deutschen Ausbildungsmarkt gibt es seit geraumer Zeit Passungsprobleme: einerseits findet
ein Teil der Jugendlichen keinen Ausbildungsplatz, andererseits klagen viele Betriebe liber
unbesetzte Ausbildungsstellen (Leber/Schwengler 2021). In Baden-Wiirttemberg ist die Schere
am Ausbildungsmarkt in den letzten Jahren ebenfalls immer groRer geworden; hier ist vor allem
die Zahl der gemeldeten Bewerber*innen stark riicklaufig (-20 % gegeniiber 2019). Das Angebot
an Ausbildungsplatzen hat sich hingegen nach dem Einbruch in der Zeit der Corona-Pandemie
wieder deutlich erholt. So gab es in 2022 einen Zuwachs von 7,4 Prozent gegenliber dem Vorjahr
(Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit 2022). Das Niveau von 2019
wurde noch nicht ganz wieder erreicht (-5 %). Aufgrund der gegenlaufigen Entwicklung von
Angebot und Nachfrage konnten zum 30.09.2022 mehr als 11.000 gemeldete
Berufsausbildungsstellen nicht besetzt werden - das ist noch einmal ein Plus an offenen Stellen
von fast 12 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

Fiir viele Betriebe stellt die Berufsausbildung ein wichtiges Instrument dar, um ihren mittel- und
langfristigen Bedarf an Fachkraften zu decken. Gegeniiber der Rekrutierung von externen
qualifizierten Beschaftigten bietet die Ausbildung im eigenen Betrieb u. a. den Vorteil, auch
betriebsspezifische Kenntnisse zu vermitteln (Leber/Schwengler 2021). Vor allem in Regionen, in
denen Fachkrafte besonders knapp sind, wie in Baden-Wirttemberg, kann die betriebliche
Ausbildung einen maRgeblichen Losungsbeitrag leisten, dem Mangel abzuhelfen
(Kalweit/Baumgartner 2022). Vor diesem Hintergrund ist es iberaus problematisch, dass immer
mehr Ausbildungsplatze in Baden-Wirttemberg vakant bleiben.

Dass die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen schrumpft und weniger junge Menschen als in der
Vergangenheit eine Ausbildung durchlaufen, kann sich auch fiir die jungen Menschen selbst
langfristig negativ auf ihre Arbeitsmarktbiografien auswirken. Wie der Ubergang von der Schule
in das Erwerbsleben verlauft, ist richtungweisend fiir die zukiinftigen Arbeitsmarktchancen,
stellen zum Beispiel Achatz et al. (2021) fest. Allerdings miinden nur 43 Prozent aller
Jugendlichen bundesweit nach Verlassen des allgemeinbildenden Schulwesens direkt in stabile
Ausbildung oder Studienverldufe ein (Eckelt/Burkard 2022). Arbeitslosigkeit, Krankheit,
Ausbildungsabbriiche oder ungeklarte Berufsvorstellungen kénnen die Ubergangsphase
verzdgern oder nachhaltig stéren. Fiir jeden fiinften Jugendlichen erfolgt der Ubergang in
Ausbildung oder Studium erst um ein oder zwei Jahre verzogert. Dariiber hinaus verfiigt in 2020
in Deutschland beinahe jeder sechste junge Mensch (liber 14-Jahrige) bis zum Alter von

34 Jahren nicht liber einen Berufsabschluss.

In Baden-Wiirttemberg sind die Chancen, ohne abgeschlossene Berufsausbildung eine
Beschaftigung zu finden, relativ glinstig, denn der Bedarf auch an formal nicht Qualifizierten ist
aufgrund der Branchenstruktur und der guten Arbeitsmarktentwicklung hoch. In 2022 arbeiteten
etwas mehr als 110.000 Beschaftigte unter 25 Jahren ohne beruflichen Abschluss. Das war fast
ein Drittel der Beschaftigten in dieser Altersgruppe. Zum einen ist diese hohe Quote an formal
nicht Qualifizierten angesichts des steigenden Fachkraftebedarfs 6konomisch nicht sinnvoll und
schwer vertretbar. Zum anderen sind fehlende berufliche Abschliisse auch individuell mit
erheblichen langfristigen Risiken verbunden. So ist die Arbeitslosenquote der sogenannten
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Geringqualifizierten mit 12,4 Prozent in 2022 auch in Baden-Wiirttemberg sehr hoch, wahrend
sowohl fiir Personen mit beruflichem/schulischem (2,2 %) als auch mit akademischem Abschluss
(1,7 %) im Durchschnitt praktisch Vollbeschaftigung festzustellen ist (Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit 2023). Fiir einen Berufsabschluss spricht zudem, dass dieser langfristig nicht nur das
Risiko der Arbeitslosigkeit senkt, sondern auch die spateren Einkommens- und
Beschaftigungschancen deutlich verbessert (Fitzenberger et al. 2022). Somit sind Erkenntnisse
lUber typische Erwerbskarrieren Ungelernter und Hinweise darauf, wie noch mehr
Schulabganger*innen fiir die Ausbildung oder ein Studium gewonnen werden kdnnen, von
grofbem Interesse - flir die Arbeitsmarktpolitik nicht zuletzt auch deshalb, weil sie helfen konnen,
das Volumen des ,,ungenutzten Fachkraftepotenzials“ moglichst klein zu halten.

Vor diesem Hintergrund wird im vorliegenden Bericht die Gruppe der jungen Erwachsenen, die
im Alter zwischen 15 und 25 Jahren im Zeitraum zwischen 2013 und 2021 eine Beschaftigungin
Baden-Wiirttemberg aufgenommen hat, ohne liber einen beruflichen Abschluss zu verfligen,
eingehend analysiert. Dabei wird sowohl die Zeit vor der ersten Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in den Blick gegnommen als auch die weitere
Arbeitsmarkthistorie der Personen. Auf diese Weise kdnnen Erkenntnisse dariiber gewonnen
werden, wie sich die Gruppe von anderen Berufsstartern unterscheidet, welche Wege zur
Beschaftigungsaufnahme ohne beruflichen Abschluss flihren, aber auch dariiber, in welchem
Umfang die Abschliisse spater noch erlangt werden und welche Folgen sich daraus fiir den
weiteren Erwerbsverlauf ergeben.

Zunéachst wird in Kapitel 2 die verwendete Datengrundlage und die Abgrenzung der
Untersuchungspopulation vorgestellt. Die Darstellung der Erwerbsbiografien vor Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung als Ungelernte/r ist Thema von Kapitel 3. Der
vergleichenden Betrachtung der Struktur der Beschaftigung widmet sich Kapitel 4. In
Abhangigkeit davon, ob Abschliisse nachgeholt werden, kdnnen sich Unterschiede z. B. im
Einkommen oder der Beschéftigungsstabilitat ergeben. Kapitel 5 vermittelt daher einen
detaillierten Eindruck von der weiteren Erwerbsbiografie der jungen Menschen. Der
Zusammenfiihrung der verschiedenen Blickwinkel (vor-wdhrend-nach dem
Beschaftigungsbeginn der Ungelernten) und der Systematisierung und Klassifizierung der
Erwerbsverlaufe dient die Clusteranalyse in Kapitel 6. Wir zeigen auRerdem, mit welchen
strukturellen Merkmalen der Personen diese Verldufe jeweils zusammenhangen. Eine
abschlieRende Zusammenfassung und das Fazit finden sich in Kapitel 7.
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2 Datengrundlage und Abgrenzung des
Personenkreises

Der Grofdteil der in den folgenden Kapiteln vorgestellten Analysen setzt Individualdaten voraus
und kann nicht mit Hilfe der Querschnittsinformationen, die die Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) zur Verfligung stellt, durchgefiihrt werden. Zur Abgrenzung des relevanten
Personenkreises sind zudem einige Definitionen und Setzungen vorzunehmen. Datengrundlagen
und Festlegungen zur Identifikation der jungen Menschen ohne Berufsabschluss werden daher in
den beiden folgenden Abschnitten erlautert.

2.1 Datengrundlage

Als Grundlage fiir die folgenden Analysen verwenden wir zwei unterschiedliche Datenquellen.
Informationen liber die Erwerbsverlaufe der jungen Menschen vor und nach dem Beginn einer
Beschaftigung ohne beruflichen Abschluss kdnnen anhand von Individualdaten der
entsprechenden Personen gewonnen werden. Wir greifen dazu auf vollstandige historisierte
Prozessdaten der BA, die Integrierten Erwerbsbiografien (IEB), nach der Aufbereitung durch das
IAB zurtick. Die IEB fiihren Datensatze aus unterschiedlichen Verfahren zusammen und enthalten
somit u. a. Angaben liber sozialversicherungspflichtige und geringfligige Beschaftigung, zum
ausgelibten Beruf, Wirtschaftszweig, Zeiten der Arbeitslosigkeit, das Entgelt, den Arbeitsort,
Alter, Geschlecht, Nationalitat und weitere Merkmale. Mit Hilfe der IEB konnen somit
Erwerbsverlaufe auf Personenebene nachvollzogen werden. Die Beschreibung der
Strukturmerkmale der begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse beruht ebenfalls auf
Auswertungen der IEB. Um besser einschatzen zu konnen, ob sich die Gruppe in ihrer
Zusammensetzung neben dem fehlenden Berufsabschluss in weiteren Merkmalen von anderen
jungen Menschen unterscheidet, die im gleichen Zeitraum eine Beschaftigung aufnehmen,
werden zusatzlich die Daten der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
vergleichend herangezogen. Diese enthalt aggregierte Informationen liber alle
sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen Beschaftigten in Deutschland. Nicht erfasst
werden Informationen {iber die Erwerbstatigkeit von Selbstéandigen, Beamten und Soldaten.

2.2 Abgrenzung des Personenkreises

In einem ersten Schritt wurden anhand der IEB alle Personen im Alter von hochstens 25 Jahren
identifiziert, die im Zeitraum zwischen 2013 und 2021, dem aktuellen Datenrand der IEB, eine
erste sozialversicherungspflichtige Beschaftigung! begonnen haben, ohne dass sie (den Angaben
aus der Arbeitgebermeldung gemal) vorher einen beruflichen Abschluss erlangt haben.

Zur Zielgruppe kénnen dabei sowohl Personen gehéren, die direkt den Ubergang von der Schule
in Beschaftigung wahlen und auf diese Weise Ausbildungschancen verpassen als auch Personen,
die Ausbildungen beginnen, aber nicht erfolgreich abschlieRen oder andere Arbeitsmarktstatus
vor der Beschéftigungsaufnahme durchlaufen. Der Wohn- oder Arbeitsort der jungen Menschen

! Sozialversicherungspflichtige Ausbildungsverhaltnisse werden nicht betrachtet.
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muss sich zum Zeitpunkt der ersten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Baden-
Wiirttemberg befinden. Wir haben allerdings junge Menschen, deren Wohnort vor der
Beschaftigungsaufnahme in einem anderen Bundesland lag, in der Analyse mitberiicksichtigt.
Auf diese Weise haben wir zunachst rund 439.400 Personen als vorlaufig zur
Untersuchungspopulation gehdrend identifiziert, von denen insgesamt 8 Prozent vorher
aufterhalb Baden-Wiirttembergs gewohnt haben (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1: Abgrenzung des Personenkreises junger Menschen ohne Berufsausbildung mit erster
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in Baden-Wiirttemberg

Gesamt
439.443
Filter Filter
Erwerbstatus Ausbildungszeiten

" N ischen einem .
FS-/6kol Jahr / . reguldre svB zwisc mind. 2 Jahre und

Bufdi Praktikanten Werkstudenten (svb_101) Tag und unter 2 nur Helfer (ue2)

Jahren (u2)

k 96.358 29.342 49.386 } 263.783 30.806 4.899
| Keine weitere Betrachtung | Schnittmenge aus svb_101, u2, ue2 = Untersuchungsgruppe

~enge Definition“
236.221

Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112, eigene Berechnungen. © IAB

Ein erheblicher Teil dieser Population gehort jedoch nicht im engeren Sinne zur interessierenden
Untersuchungseinheit, da es sich um Beschéftigungsaufnahmen im Rahmen eines freiwilligen
sozialen/6kologischen Jahres (in etwa 96.400 Personen), von Werkstudent*innen (ca. 49.400)
oder Praktikant*innen ca. (29.300) handelt. Fiir diese jungen Menschen wird unterstellt, dass die
genannten - in der Regel zeitlich befristeten - Phasen u. a. auch der beruflichen Orientierung
dienen und sich Qualifizierungen mit hoher Wahrscheinlichkeit anschlieften (so auch zu finden in
Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2022). Nach Ausschluss der genannten drei Gruppen ergeben
sich ca. 264.000 Personen. Um zu verhindern, dass sich hierunter Personen befinden, fiir die
lediglich versaumt wurde, im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung Angaben tiber
erfolgte Ausbildungsabschliisse zu machen?, wurde eine weitere Plausibilitatspriifung
vorgenommen: Junge Menschen, die im Vorfeld ihrer ersten sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung Ausbildungszeiten von mehr als zwei Jahren aufweisen, wurden nicht zur
Untersuchungspopulation gezahlt. Es sei denn, sie tiben in ihrer ersten Beschaftigung lediglich
Helfertatigkeiten aus, die in der Regel keinen Ausbildungsabschluss voraussetzen. Im Ergebnis
gehoren nach den vorgenommenen Abgrenzungen rund 236.200 junge Menschen in die
Kerngruppe unserer Untersuchungspopulation.

2 Auszahlungen und Plausibilititspriifungen haben ergeben, dass dies vermutlich auf rund 2.600 Personen in unserem
Datensatz zutrifft.
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3 Arbeitsmarktbiografien vor der ersten
Beschaftigung ohne beruflichen Abschluss

Junge Erwachsene, die ohne beruflichen Abschluss eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen, kénnen danach unterschieden werden, ob diese
Beschaftigungsaufnahme nach dem beendeten Schulabschluss erfolgt oder ob zunachst
Ausbildungen begonnen (aber nicht beendet), MaBnahmen besucht, geringfligige
Beschaftigungen o. a. ausgelibt wurden. Im Folgenden klaren wir daher zunachst, wie viele
Personen zwischen 01.01.2013 und 31.12.2021 nach dem beendeten Schulbesuch - ohne weitere
andere erwerbsbiografischen Erfahrungen - unmittelbar eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung (alternativ: sv-Beschaftigung) beginnen. Diese Gruppe umfasst das Volumen des
an dieser ersten Schwelle (zunachst) nicht genutzten Fachkraftepotenzials. Die Informationen
kénnen dabei helfen, gegenuiber der Politik und anderen Arbeitsmarktakteuren zu adressieren,
wie grol} die Gruppe ist, die es bereits friihzeitig vor Schulende zu erreichen gilt. Aber auch die
Zahl derjenigen, die Ausbildungszeiten und andere Episoden aufweisen, ist aufschlussreich im
Hinblick darauf, welche Pfade typischerweise vor dem Erwerbseinstieg ohne beruflichen
Abschluss eingeschlagen werden. Sind die typischen erwerbsbiografischen Muster bekannt, die
zu Ausbildungslosigkeit fiihren, lassen sich moglicherweise leichter Ansatzpunkte finden, damit
zukinftig mehr junge Menschen Entscheidungen zugunsten von Qualifizierungen treffen.

Abbildung 2 gibt einen Uberblick tiber die Arbeitsmarktbiografien vor der ersten
Beschaftigungsaufnahme. Danach stellt fiir ein gutes Drittel der Beschaftigungsbeginn ohne
beruflichen Abschluss die erste erwerbsbiografische Beobachtung dar. Unter der Annahme, dass
die Ubergange in Beschaftigung im gleichen Jahr erfolgen, in dem die Schule abgeschlossen
wurde, folgt daraus, dass im genannten Zeitraum das Fachkraftepotenzial von 83.400 (35,3 % von
236.200) Personen zundchst nicht genutzt wird. Bezogen auf die Zahl der 1,45 Millionen
Schulabganger*innen in Baden-Wirttemberg im gleichen Zeitraum errechnet sich somit ein
Anteil von fast 6 Prozent® unmittelbar nicht ausgeschopften Fachkraftepotenzials der genannten
Schulabgangsjahre. Wiirden langfristig alle 236.200 jungen Menschen ohne beruflichen Abschluss
bleiben, ergabe sich sogar ein Verlust von ca. 17 Prozent.

3 Werden von der Gesamtzahl die Schulabgénger*innen abgezogen, deren Wohnort vor der Beschaftigungsaufnahme auBerhalb
Baden-Wiirttembergs lag (ca. 8 % der Ausgangspopulation), betrégt der entsprechende Anteilimmer noch ca. 4,5 Prozent.
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Abbildung 2: Anteil (in %) der Personen nach Arbeitsmarktstatus vor Beschaftigungsaufnahme als
formal nicht Qualifizierte

Beschaftigungsaufnahmen sozialversicherungspflichtig Beschaftigter (ohne Auszubildende) zwischen 01.01.2013 und
31.12.2021
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Anmerkung: mindestens 1 Tag in dem jeweiligen Status vor Beginn der ersten Beschéftigung. Mehrfachnennungen méglich.
Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB

Aber auch fiir die verbleibenden fast zwei Drittel der jungen Menschen, die nicht direkt eine sv-
Beschaftigung beginnen, gilt per Definition ebenfalls, dass die erwerbsbiografischen Erfahrungen
- zunachst - nicht zu einem beruflichen Abschluss fiihren.* Offensichtlich gilt das auch fiir die ca.
12 Prozent der Untersuchungsgruppe, die Zeiten von Ausbildung aufweisen. Besonders
auffallend ist jedoch der hohe Anteil an ausschlieBlich geringfiigigen Beschaftigten: Mehr als
jede/r zweite junge Ungelernte hatte vor der ersten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
einen sogenannten Minijob inne. Wie Statistiken zeigen, wird in der Regel ein erheblicher Teil der
Minjobs von Rentner*innen und Studierenden ausgelibt; von letzteren in der Regel mit der
Motivation sich wahrend des Studiums etwas hinzuzuverdienen. Aber auch Arbeitslose sowie
Personen aus der Stillen Reserve wahlen diese Erwerbsform als Einstieg in den Arbeitsmarkt,
haufig mit dem Wunsch einer spateren Arbeitsausweitung (Walwei 2021). Oft ist aber keine
passende Tatigkeit mit hoherem Stundenumfang zu finden, sodass die Betroffenen unfreiwillig
aus Mangel an Alternativen im Minijob verbleiben (,Klebeeffekt“). Demnach stellen Minijobs fiir
die Beschaftigten oft eine Art Falle dar (Walwei 2021). In unserer Untersuchungspopulation ist der
Anteil der ausschlieBlich geringfligig entlohnten Beschaftigten (aGB) zudem besonders hoch. Im
gleichen Zeitraum zahlten laut BA-Statistik unter den Gesamtbeschaftigten in der gleichen
Altersgruppe in Baden-Wirttemberg nur 22 Prozent zu den aGB.

Arbeitsagenturen und Jobcenter unterstiitzen junge Menschen bei Ausbildungsplatz- und
Arbeitssuche. In der untersuchten Kerngruppe stand ein Viertel der Personen vor ihrer

* Wie aus Abbildung 2 zu erkennen ist, hat ein Teil der jungen Menschen vor der Beschaftigungsaufnahme mehr als einen
Arbeitsmarktstatus gehabt, da die Summe der Anteile mehr als 100 Prozent ergibt.
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Beschaftigungsaufnahme in Kontakt mit der BA®, in dieser Phase haufig auch mehrfach oder
zeitlich parallel als arbeitslose Person mit (gleichzeitigem) Leistungsbezug. Ein gréferer Teil der
Kontakte (19,3 %) erfolgte z. B. als Ratsuchende/r ohne offiziell (d. h. registriert) arbeitslos zu
sein. Die Kontakte aufgrund von Arbeitslosigkeit fallen mit rund 10 Prozent demgegeniiber etwa
halb so grof} aus. Zeiten von Leistungsbezug sind fiir 14 Prozent zu beobachten. Mehr als jede/r
Zehnte hat in der Zeit vor Beschaftigungsbeginn ferner eine MaRnahme der BA besucht,
mehrheitlich (54 %) zur Berufswahl und Berufsausbildung, wie Abbildung 3 zeigt.

Abbildung 3: Personen mit Zeiten in MaBnahmen vor Beschaftigungsaufnahme, Anteil spezifischer
MaRnahmen an allen Personen mit Maflnahmen, in Prozent

60
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Eingliederung MaRnahmen

Anmerkung: Mehrfachnennungen maglich.
Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB

Offensichtlich sind diese Malinahmen jedoch nicht in eine Ausbildung gemiindet, bzw. haben zu
deren Abschluss gefiihrt. In diesem Zusammenhang sollte aber beachtet werden, dass ein grofRer
Teil der Maflnahmen der BA durchaus erfolgreich ist und jungen Menschen zu Abschliissen
verhilft. Laut Eckelt/Burkard (2022) schaffen von den Personen, die mindestens eine MaRnahme
im Ubergangssektor absolviert haben, innerhalb von vier Jahren zwei Drittel den Ubergang in
eine Ausbildung. Allerdings sind Personen im Ubergangssektor, die in der Folge vor ihrer ersten
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung eine Ausbildung erfolgreich abschlieRen, nichtin
unserer Untersuchungsgruppe (Negativselektion). Dartiber hinaus ist zu bedenken, dass
Malnahmen durchaus zeitverzogert Wirkungen zeigen kdnnen (siehe Kapitel 5.2).

Fir die fast zwei Drittel der Personen aus unserer Kerngruppe, die vor ihrer ersten Beschaftigung
als Ungelernte schon anderweitig auf dem Arbeitsmarkt aktiv waren, stellt sich die Frage, wieviel

> 0b wéhrend des Kontakts zur BA tatséchlich eine Berufsberatung erfolgt, konnen wir anhand der Daten nicht identifizieren.
Kontakt zur BA umfasst hier die folgenden Status: ASU=Arbeitssuchende, nicht arbeitslos (NALO), RASU=Bewerber, die
Beratung wiinschen, aber weder arbeitslos, noch arbeitssuchend sind, NASU=Nichtarbeitsuchende gemeldete erwerbsfahige
Personen ohne Status, die z. B. langer als 6 Wochen arbeitsunféhig sind.
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Zeit bis zur Beschaftigungsaufnahme verstreicht. Langere Dauern konnen bedeuten, dass
Beschaftigungsaufnahmen in diesen Fallen besonders schwer gelingen. Sie bieten aber
theoretisch auch groRere zeitliche Spielraume (z. B. fiir die Agenturen und Jobcenter), Menschen
noch fiir eine Ausbildung zu gewinnen. Im Mittel® vergehen 960 Tage, also mehr als 2,5 Jahre
zwischen der ersten erwerbsbiografischen Episode und der ersten ungelernten Beschaftigung.
Fiir die verschiedenen Status sind die einzelnen Episoden unterschiedlich lang (vgl. Tabelle 1).
Die kiirzesten Dauern haben Zeiten von Arbeitslosigkeit mit im Mittel 81 Tagen. Diese Phasen
nehmen im Durchschnitt auch nur 15 Prozent des Zeitraums zwischen erstem Eintrag in der IEB
und Beginn der Beschaftigung ein. Die langste Zeitspanne umfasst demgegeniiber der
Leistungsbezug mit 622 Tagen, der nicht mit Arbeitslosigkeit einhergehen muss, da Personen
bspw. in MalRnahmen sind. Auch Kinderbetreuende und Beschaftigte mit geringen Einkommen
konnen erganzende Leistungen erhalten, ohne arbeitslos zu sein. Der Medianwert fiir in
Ausbildung verbrachter Zeit betragt 351 Tage. Ausbildungen dieser Personen werden folglich im
Mittel nach ca. einem Jahr vorzeitig beendet. Dies steht im Einklang mit der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (2021), wonach mehr
als 60 Prozent der gelosten Ausbildungsvertrage in Baden-Wiirttemberg im ersten
Ausbildungsjahr beendet wurden. Allerdings ist auch denkbar, dass sich die 351 Tage lber
verschiedene Ausbildungsphasen summieren, also mehrere Ausbildungen vor der ersten
Beschaftigung begonnen und abgebrochen wurden. Insgesamt wurden im Durchschnitt

44 Prozent des Zeitraums zwischen erster Episode und Beschaftigungsaufnahme in Ausbildung
verbracht. Ahnliche Anteile und Mediandauern sind fiir die Zeiten in aGB zu beobachten. Die
Phasen mit Kontakt als Arbeitssuchende/Ratsuchende/r oder in MaRnahmen der BA sind deutlich
kiirzer. Fiir die gemaf Abbildung 3 bedeutsamste Art der MaRnahmen mit dem Ziel der
Berufswahl und -ausbildung (nicht in Tabelle enthalten) sind immerhin im Median 235 Tage zu
konstatieren.

Tabelle 1: Zeit zwischen erster erwerbsbiografischer Episode und Beschaftigungsaufnahme
Zeitenin
aGB Ausbildung MaRBnahmen ASU/NASU/RASU Arbeitslosigkeit Leistungsbezug
Anteilin % (vgl. Abb. 2) 51,7 12,3 10,5 19,3 10,8 14,0
Mediandauer in Tagen 328 351 185 285 81 622

Anteil an Zeit bis Beginn

Beschiftigung in % 50,6 43,7 252 42,6 15,5 54,8

Anmerkung: Mehrfachnennungen maglich.
Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB

5 Wir berechnen fiir die jeweiligen Dauern nicht den Durchschnittswert, der in seiner Hohe stark von sogenannten Ausreiftern
(besonders groRe oder besonders kleine Werte) beeinflusst ist, sondern den Medianwert, der im Folgenden als Mittel(wert)
bezeichnet wird. Der Median ist so berechnet, dass 50 Prozent der Personen kiirzere und somit die restlichen 50 Prozent ldangere
Dauern haben.
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4 Struktur der ersten Beschattigung:
Ungelernte im Vergleich zu allen
Beschaftigten

Nachdem im vorangegangenen Kapitel die Zeiten vor der ersten Beschéftigung beschrieben
wurden, soll in diesem Kapitel betrachtet werden, hinsichtlich welcher Merkmale es
moglicherweise Unterschiede zwischen der ersten Beschaftigung Ungelernter im Vergleich zu
allen Beschéftigungsaufnahmen der Personen in der Altersgruppe 15 bis 25 insgesamt gibt. Fiir
die Informationen lber die Vergleichsgruppe werden die Daten der BA-Statistik verwendet. In
diesen Daten kann nicht danach differenziert werden, ob es sich um die erste Beschaftigung einer
Person handelt oder z. B. um einen Betriebswechsel. Beschaftigungsaufnahmen in den BA-Daten
umfassen insofern alle neu begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse.

Wie zu erwarten zeigen sich die grofiten Unterschiede (vgl. Abbildung 4 und Abbildung 5)
hinsichtlich der schulischen Bildung und dem Anforderungsniveau der aufgenommenen
Tatigkeit. So ist der Anteil der Personen, deren hochster Schulabschluss die mittlere Reife ist, mit
25,7 Prozent unter Ungelernten um elf Prozentpunkte (PP) geringer als unter den
Beschaftigungsaufnahmen insgesamt in dieser Altersgruppe.

Abbildung 4: Strukturmerkmale der ersten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung Ungelernter
im Alter bis zu 25 Jahren, Beschiftigungsaufnahmen zwischen 2013 und 2021
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB
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Abbildung 5: Strukturmerkmale begonnener Beschaftigungsverhaltnisse junger Menschen im Alter bis
zu 25 Jahren zwischen 2013 und 2021
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Der Unterschied im Anteil der auf Helferniveau begonnenen Tatigkeiten fallt mit 25 PP sogar
noch weitaus groRer aus. Auf Fachkraftniveau ist die Differenz mit tiber 17 PP ebenfalls hoch.
Bemerkenswert ist aber auch, dass die Mehrheit (52,6 %) der ersten Beschaftigungen von
Ungelernten nach dem Erlangen der Hochschulreife/dem Abitur aufgenommen werden. Dieser
Anteil ist um rund acht PP hoher als in der Vergleichsgruppe. Zudem starten immerhin gut

40 Prozent der formal Ungelernten als Fachkraft, fir deren Tatigkeiten in der Regel ein
beruflicher Abschluss oder zumindest Berufserfahrung’ vorgesehen ist. Seitens der Betriebe ist
die Einstellung moglicherweise dadurch bedingt, dass aufgrund von Engpassen am Arbeitsmarkt
beruflich Ausgebildete nicht in ausreichender Zahl vorhanden sind. Fiir Ungelernte konnten
kurzfristige finanzielle Anreize ein Motiv sein, eine Tatigkeit als Fachkraft auch ohne beruflichen
Abschluss aufzunehmen. Auf lange Sicht erzielen Personen ohne berufliche Abschliisse jedoch
deutlich geringere Einkommen als Fachkrafte (Stiiber 2022). Werden berufliche Abschliisse nach
Einstellung nicht noch nachgeholt, kann das zudem fiir beide Seiten von Nachteil sein. Dies gilt
zum Beispiel in den Fallen, in denen inner- oder aulRerbetriebliche Mobilitat notig ist, weil die
ausgelibten Tatigkeiten z. B. unter dem Einfluss des Strukturwandels nicht mehr im gleichen
Umfang gebraucht werden.

" Personen mit Berufserfahrungen und/oder Abschliissen, die im Ausland erworben wurden, aber in Deutschland nicht
anerkannt wurden, zahlen ebenfalls zu den formal nicht Qualifizierten. Allerdings handelt es sich hierbei um eine kleine Gruppe.
Lediglich etwas weniger als 200 Personen verfiigen iiber einen in Deutschland nicht anerkannten Berufsabschluss. Rund

10 Prozent davon haben eine Nationalitat aus einem der acht Hauptasylherkunftslandern.
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Grofiere Unterschiede beziiglich des Anteils von Frauen bzw. Mannern und hinsichtlich der
Nationalitat fallen nicht ins Auge. Menschen mit einer EU-Staatsbiirgerschaft finden sich etwas
haufiger (+2 PP) unter den ersten Beschaftigungsaufnahmen formal nicht Qualifizierter als unter
jenen von allen Beschaftigten. Mehr als jede vierte Beschaftigungsaufnahme der Personen ohne
Abschluss erfolgt im Alter von 18 Jahren, der Prozentsatz ist damit mehr als doppelt so hoch wie
unter den neu begonnen Beschéftigungen insgesamt. Dass Ausbildungen und Studienzeiten
langer dauern und eine Beschaftigung daher in etwas hoherem Alter begonnen wird, ist nicht
Uberraschend und ist ein weiterer Erklarungsfaktor fiir die entsprechenden Unterschiede. Knapp
10 Prozent der Ungelernten beginnen bereits im Alter von unter 18 Jahren
sozialversicherungspflichtig zu arbeiten, wenn sie gewissermalben noch der Berufsschulpflicht
unterliegen. Allerdings waren diese Beschaftigungen ganz tiberwiegend (83 %) von relativ kurzer
Dauer mit einer maximalen Lange von einem halben Jahr.

Im Folgenden wird genauer betrachtet, ob bestimmte Berufe von Ungelernten haufiger gewahlt
werden als von anderen Personen in der Altersgruppe mit neuen Beschaftigungen und ob sich
diesbezuiglich die Berufswahl zwischen den Geschlechtern unterscheidet.

Abbildung 6 illustriert, dass sich unter den zehn wichtigsten Berufshauptgruppen der ersten
Beschaftigungsaufnahme mannlicher Ungelernter neun Berufe finden, die gleichzeitig zu den
Top 10 Berufen der Beschaftigungsaufnahmen mannlicher Beschéftigter insgesamt gehoren. Mit
Ausnahme der Hoch- und Tiefbauberufe (bzw. der Informatikberufe) nehmen Ungelernte und
andere Beschaftigte also die gleichen Berufe auf. Gleichwohl unterscheidet sich die Reihenfolge
der Top 10 zwischen den beiden Gruppen und auch die relative Bedeutung der einzelnen Berufe:
Ca. 65 Prozent der mannlichen Beschéftigten insgesamt beginnen eine Tatigkeit in einem dieser
Berufe gegenliber 79 Prozent unter den Ungelernten.

Die erste Beschaftigung der Ungelernten konzentriert sich demzufolge vergleichsweise noch
starker auf die Top 10 Berufe. Zu diesen gehdoren einige im Durchschnitt gut entlohnte Berufe wie
die Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe, die Metallberufe und die Mechatronik-, Energie- und
Elektroberufe.

In diesen (mit Ausnahme der Metallberufe) wie auch in den Hoch- und Tiefbauberufen sind
Fachkrafte knapp (vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2021). Gleichzeitig sind diese Berufe
von Strukturwandelprozessen besonders tangiert: in den drei erstgenannten Berufen gemaR den
Projektionen von Zika et al. (2022) mit dem voraussichtlichen Ergebnis einer zukiinftig
tendenziell sinkenden Arbeitsnachfrage, im letztgenannten Beruf mit einer weiter steigenden
Lucke.

Am haufigsten werden indessen - sowohl von der Teilgruppe der Ungelernten (knapp jeder
Funfte) als auch von allen Beschéftigten (mehr als jeder Zehnte) - Verkehrs- und Logistikberufe
ergriffen. Unter den Top 10 Berufen der Beschaftigungsaufnahmen finden sich auch solche, die
haufig nur voriibergehend und aushilfsweise ausgeiibt werden, z. B. in den Tourismus-, Hotel-
und Gaststattenberufen.

IAB-Regional Baden-Wiirttemberg 2|2023 15



Abbildung 6: Top 10 Berufe der Beschéaftigungsaufnahmen (2013-2021) von Mannern, Vergleich
Ungelernte und alle Beschaftigten
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © IAB

Alle Beschaftigten

51 Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugfiihr.)

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
71 Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation
62 Verkaufsberufe

26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung

43 Informatik- und andere IKT-Berufe

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Aus Abbildung 7 ist zu erkennen, dass Beschaftigungsaufnahmen weiblicher Ungelernter sich in
geringfugig grolRerem Male auf die Top 10 Berufe verdichten, als es fiir die Manner zu
beobachten war. 82 Prozent der ersten sozialversicherungspflichtigen Jobs werden in einem der
haufigsten Berufe ausgelibt. Allerdings konzentrieren sich die Beschaftigungsaufnahmen von
allen Frauen in dieser Altersgruppe ebenfalls sehr stark auf wenige Berufe (77 % Anteil der Top 10
Berufe).

IAB-Regional Baden-Wiirttemberg 2|2023 16



Abbildung 7: Top 10 Berufe der Beschéaftigungsaufnahmen (2013-2021) von Frauen, Vergleich
Ungelernte und alle Beschaftigten
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB
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Frauen konzentrieren sich offensichtlich unabhangig vom beruflichen Abschluss starker als
Manner auf wenige Berufe. Allerdings unterscheiden sich die Berufe anders als bei den
mannlichen Beschaftigten je nach Abschluss etwas deutlicher: Drei der Top 10 Starterberufe von
Ungelernten finden sich nicht unter den Berufen in der anderen Gruppe. Dazu zéhlen
Metallberufe, Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe und Berufe in der
Lebensmittelherstellung- und -verarbeitung. In diesen Berufen sind die Einstiegschancen auch
flir Ungelernte - vermutlich u. a. aufgrund hoher Bedarfe an Arbeitskraften - besonders gut. Die
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drei Berufe zahlen gleichzeitig auch zu den Top 10 Einstiegsberufen der mannlichen Ungelernten.
Insgesamt acht der Top 10 Einstiegsberufe sind flir Manner und Frauen gleich. Verkaufsberufe
stehen an oberster Stelle der Einstiegsberufe von Frauen ohne beruflichen Abschluss.

Die Branche Arbeitnehmeriiberlassung beschaftigt tiber alle Altersgruppen hinweg
Uberdurchschnittlich viele Geringqualifizierte. Dort sind es 30 Prozent gegeniiber rund 15 Prozent
beruflich nicht Qualifizierter im Durchschnitt des Bestands an allen Beschaftigten im Juni 2022.
Unsere Auswertungen bestatigen die Bedeutung der Branche fiir die Einstiegsbeschaftigung auch
unter jungen Ungelernten: 14 Prozent der ersten Anstellungen von formal nicht Qualifizierten
erfolgen in der Arbeitnehmeriiberlassung, nur im Einzelhandel sind es geringfiigig mehr (vgl.
Abbildung A 1im Anhang).

Arbeitsplatze in Branchen wie der Zeitarbeit bieten zwar einen schnellen Eintritt in den
Arbeitsmarkt, versprechen aber nicht unbedingt langfristige Beschéftigungsperspektiven. In der
Zeitarbeit sind die Ubergangsraten von einer Beschéaftigung zuriick in die Nichtbeschéaftigung
vergleichsweise hoch (Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2022).

Nicht nur in der Zeitarbeit, auch insgesamt sind die Beschaftigungsverhaltnisse von Ungelernten
haufig instabiler als die der qualifizierten Beschaftigten. Dies ist unter anderem dadurch zu
erklaren, dass die Arbeitskraft von Ungelernten von den Betrieben in der Regel leichter ersetzt
werden kann. Das hat sich nicht zuletzt wahrend der Corona-Pandemie bestatigt, denn der
Einbruch am Arbeitsmarkt ging vor allem zulasten von Helfertatigkeiten (Kubis/Popp 2021).

Abbildung 8 stellt die Dauer der ersten Beschaftigung der jungen Ungelernten dar.? Es zeigt sich,
dass fast 70 Prozent der im Zeitraum zwischen 2013 und 2021 aufgenommenen ersten
Beschaftigungen einer Person maximal ein halbes Jahr dauern. Damit fallt die erste
Beschaftigung Ungelernter relativ kurz aus, jedenfalls wenn wir diese mit der Dauer aller
beendeten Beschaftigungsverhaltnisse vergleichen (im gleichen Zeitraum und fiir die gleiche
Altersgruppe). Diese Angaben enthalt die Statistik der BA. Demzufolge dauert mehr als jedes
zweite (beendete) Beschaftigungsverhaltnis langer als ein halbes Jahr. In 40 Prozent der Falle
liegt die Dauer bei 2 bis 4 Jahren. Unter Ungelernten trifft Letzteres nur auf rund 10 Prozent zu.

8 Die Dauer wird fiir eine durchgehende Beschéftigung bei einem Betrieb berechnet. Betriebswechsel oder eine Liicke von
einem Tag zwischen zwei Meldungen beenden die Dauerberechnung.
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Abbildung 8: Dauer des ersten Beschéftigungsverhéltnisses von Ungelernten
Anteil in Prozent
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB

Es stellt sich die Frage, ob die erste Beschaftigung besonders kurz ausfallt, weil sich fiir einen Teil
der Ungelernten moglicherweise Aufstiegschancen in anderen Betrieben ergeben, berufliche
Abschliisse unter Umstanden nachgeholt werden oder ob sich beispielsweise fiir Ungelernte
nach dem kurzen Einstieg in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung haufiger Phasen der
Arbeitslosigkeit anschlieflen. Im nachsten Kapitel werden daher die weiteren Erwerbsbiografien
der Ungelernten untersucht.

5 Weiterer Erwerbsverlauf von Ungelernten:
Aufstieg nach holprigem Beginn?

In diesem Kapitel wird untersucht, inwieweit es Ungelernten gelingt, noch berufliche Abschliisse
zu erlangen und wie sich ihre weitere Erwerbskarriere gestaltet. Erhoht sich in einer
langerfristigen Perspektive also das Fachkraftepotenzial der zunachst formal nicht Qualifizierten
und in welchem Umfang? Angaben dariiber helfen abzuschatzen, wieviel Prozent der
Schulabganger*innen auch langfristig nicht zum Fachkraftepool der Betriebe zu zdhlen sind und
welcher Anteil mit zeitlicher Verzégerung doch noch zu berticksichtigen ist. Gegenstand dieses
Kapitels sind daher die Ergebnisse der folgenden Analysen: Zunachst wird dargestellt, ob
Ungelernte nach ihrer ersten Beschaftigung Zeiten in Ausbildung verbringen. Dann wird
betrachtet, welche weiteren Phasen der Beschaftigung sich ergeben und wie sich deren Dauer
gestaltet. Des Weiteren wird gezeigt, wie hoch der Anteil der nachtraglich erlangten Abschliisse
ist. Dabei wird auch danach differenziert, ob die jungen Menschen vorher Kontakt mit der BA
hatten. Somit wird analysiert, ob sich ein Zusammenhang zwischen der Inanspruchnahme der
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Dienstleistungen der BA und dem nachtraglichen Erzielen formaler Abschliisse ergibt. Es wird
zudem untersucht, ob die Stabilitat der Beschaftigung in Abhangigkeit vom erlangten Abschluss
und einem moglichen Kontakt zur BA variiert. Berufliche Aufstiege sind allerdings auch
unabhangig vom Vorliegen eines Abschlusses moglich. Wir gehen daher der Frage nach, welchem
Anteil der Ungelernten es im weiteren Verlauf gelingt, eine Tatigkeit auf einem hoheren
Anforderungsniveau als dem urspriinglichen auszuiiben. Qualifikationen kénnen sich zudem
positiv auf das Einkommen auswirken. Daher wird das im Beobachtungszeitraum erzielte Entgelt
betrachtet. Hierbei wird ebenfalls berlicksichtigt, ob noch berufliche Abschliisse erzielt werden.

Damit die Frage nach dem Nachholen von Ausbildungsabschliissen und den weiteren Verlaufen
zuverlassig und aussagekraftig beantwortet werden kann, miissen alle untersuchten Personen
fur die gleiche Mindestdauer die Chance haben, noch Abschliisse zu erlangen. Wir haben diese
Zeitspanne bei mindestens vier Jahren angesetzt. Unser Datenrand endet 2021. Das bedeutet,
dass wir die Kerngruppe dieser Analyse weiter einschranken mussten und somit im Folgenden
nur Personen einbezogen wurden, die im Zeitraum zwischen 01.01.2013 und 31.12.2017 eine
erste Beschaftigung als Ungelernte aufgenommen haben. Die in der Kerngruppe verbliebenen
Personen kénnen wir somit flir mindestens vier und maximal neun Jahre beobachten. Dadurch
reduziert sich unsere Untersuchungspopulation von 236.221 auf 136.711 Personen. Gemessen an
den knapp 850.000 Schulabganger*innen im gleichen Zeitraum sind das ca. 16 Prozent dieser
Kohorte.

5.1 Erwerbsbiografien nach dem Einstieg als Ungelernte/r

Wie Abbildung 9 verdeutlicht, werden fiir 40 Prozent der ohne beruflichen Abschluss Gestarteten
nach der ersten Beschaftigung bis zum Alter von unter 35 Jahren noch Zeiten in Ausbildung
verbracht. Flir die meisten (28 %) aus dieser Gruppe betragt die Dauer sogar zwei oder mehr
Jahre. Das bedeutet, dass ein betrachtlicher Teil der Ungelernten offensichtlich doch noch
formale Bildungsabschliisse anstrebt. Da Studienzeiten oder nichtakademische Ausbildungen
auflerhalb des dualen Systems (wie zum Beispiel Ausbildungen in der Logopadie oder der
Physiotherapie) nicht in unseren Daten enthalten sind, fallt die oben genannte Gruppe
vermutlich noch groRer aus.

Gleichzeitig ist zu erkennen, dass fiir rund 30 Prozent der Ungelernten Episoden mit
Leistungsbezug zu beobachten sind. Immerhin flir knapp 10 Prozent erstrecken sich diese auf
Uber ein Jahr. Dies spricht dafiir, dass sich die Erwerbsbiografien Ungelernter nach einer ersten
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (svB) in der Folge insgesamt eher diskontinuierlich
entwickeln.®

Dariiber hinaus haben 38 Prozent der Personen weiterhin — oder neuerdings - Kontakt zur BA, der
ganz liberwiegend bis zu einem Jahr dauert.® Die durchschnittliche Dauer der sich nach dem

° Leistungsbezug muss nicht mit Arbeitslosigkeit einhergehen, sondern kann bspw. als ergénzende Leistung bei geringem
Lohnniveau der Beschéftigung bezogen werden.

0 Fiir die Einstiegskohorte 2013-2021 betrug der Anteil der Personen mit Kontakt zur BA vor der ersten svB lediglich 19 Prozent.
In unserer Teilgruppe (2013-2017) werden die Dienstleistungen der BA demzufolge in groRerem Umfang in Anspruch
genommen. Allerdings ist der Zeitraum, in dem ein Kontakt moglich ist, auch langer, mindestens vier Jahre bis hin zu maximal
neun Jahren. Die durchschnittliche Dauer vor der ersten Beschéaftigung betrégt hingegen ca. 2,5 Jahre. Es ergibt sich vor der
ersten Beschaftigung der Gesamtgruppe somit ein zeitlich geringerer Spielraum mit Gelegenheit zur Kontaktaufnahme.
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Einstieg anschlieRenden Beschaftigungen ist offensichtlich hoher als die der ersten, wie der

Vergleich mit Abbildung 8 ergibt.

Abbildung 9: Dauer der weiteren Erwerbsbiographien nach der ersten Beschéaftigungsaufnahme von
Ungelernten
Anteil in Prozent
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB

Ein Drittel der folgenden Beschaftigungen gegeniiber fast 70 Prozent der ersten svB von
Ungelernten wahren nur bis zu einem halben Jahr (siehe Abbildung 8). Uber die Halfte der
zweiten und weiteren Beschaftigungsverhaltnisse dauern hingegen langer und bestehen fiir bis
zu zwei Jahre. Unter den ersten svB traf das lediglich auf gut 23 Prozent zu. Es stellt sich die
Frage, ob dies moglicherweise auch daran liegt, dass teilweise Ausbildungsabschliisse
nachgeholt wurden und sich fiir diese Personen der weitere Erwerbsverlauf stabiler gestaltet hat

(vgl. Kapitel 5.3).

5.2  Wer erwirbt noch berufliche Abschliisse im weiteren
Erwerbsverlauf?

Es wurde in einem weiteren Schritt zunachst gepriift, wie hoch der Anteil der Personen ist, die
laut Arbeitgebermeldung im weiteren Beschaftigungsverlauf nach dem ersten Einstieg eine
abgeschlossene berufliche Ausbildung vorweisen konnen. Abbildung 10 belegt, dass fiir gut ein
Viertel der jungen Menschen im weiteren Erwerbsverlauf das Vorliegen eines
Ausbildungsabschlusses gemeldet wird.!! Fiir 40 Prozent der urspriinglich Ungelernten waren
Ausbildungszeiten im weiteren Verlauf zu beobachten, wie Abbildung 9 gezeigt hat. Fiir einen Teil

" Denkbar ist, dass nicht alle Betriebe einen spater erworbenen Ausbildungsabschluss erfassen und/oder die
Ausbildungsangabe erst bei einem Betriebswechsel aktualisiert wird. Insofern markiert der Wert fiir den Anteil spater
erworbener Abschliisse die untere Grenze. Tatsachlich kann er auch héher liegen.
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davon haben diese offensichtlich zum Erfolg gefiihrt und der berufliche Ausbildungsabschluss ist
gelungen. Mutmallich gilt dies insbesondere fiir diejenigen 28 Prozent mit langeren
Ausbildungszeiten von mindestens 2 Jahren.

Abbildung 10: Anteil von Ausbildungsabschliissen differenziert nach Kontaktarten
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © IAB

Abbildung 10 verdeutlicht ebenfalls, dass der Anteil der Personen, die noch berufliche Abschliisse
erwirbt, sich unterscheidet je nachdem, ob die Ungelernten vor oder wahrend der ersten
Beschaftigung Kontakt zur BA hatten. Bestand der Kontakt vor der ersten svB und lberschreitet
dessen Dauer nicht den mittleren Wert von 244 Tagen, ergibt sich ein um gut 2 Prozentpunkte
hoherer Anteil nachgeholter nichtakademischer beruflicher Abschliisse als in der Gruppe ohne
Kontakt zur BA.*2 Bei langeren Kontaktdauern zeigen sich in diesem Punkt keine nennenswerten
Unterschiede zur Gruppe ohne Kontakt. Vermutlich fallt besonders flir Personen mit
ausgepragten Schwierigkeiten des Arbeitsmarkteinstiegs die Beratung tGiberdurchschnittlich lang
und intensiv aus. Insofern ist es nicht unplausibel, dass von dieser Personengruppe in
geringerem Umfang Bildungsabschliisse erlangt werden als von Personen mit geringerer
Beratungsdauer. Gleichzeitig stellen wir in der Gruppe, die liber die mittlere Dauer hinaus
Kontakt zur BA hatte, den hochsten Anteil weiterhin Ungelernter fest. Dies spricht ebenfalls
dafiir, dass vor allem fiir Personen mit ausgepragteren arbeitsmarkt-/bildungsbezogenen
Problemen die Beratung intensiver ausfallt. Befragungsergebnisse unter Fachkraften aus der
Berufsberatung zeigen, dass unter anderem ausreichend Zeit und bestdndige Kontakte
wesentliche Voraussetzungen sind (Biermeier et al. 2022), um mit bildungsfernen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen kontinuierlich und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und tragfahige
Perspektiven zu erarbeiten.

12 Relativiert wird die GroRe dieses Unterschieds durch die vergleichsweise hohen Anteile in der Kategorie ,keine Angabe“.
Abhéngig davon, was sich dahinter verbirgt, konnten die Unterschiede bei den Anteilen mit Ausbildung auch anders ausfallen.
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Bestand der Kontakt zur BA wahrend der ersten svB, fallt der Anteil der Personen mit einem
spateren beruflichen Abschluss kaum groRer aus als in der Gruppe ohne Kontakt zur BA wahrend
der ersten Beschaftigung. Die Anteile weiterhin Ungelernter unterscheiden sich zwischen den
Gruppen hingegen deutlicher. Um annahernd 3 Prozentpunkte ist dieser Anteil hoher fiir die
Personen mit Kontakt zur BA wahrend der ersten svB.

17 Prozent der Ungelernten (in etwa 23.500 Personen) verfligen im weiteren Erwerbsverlauf laut
Arbeitgebermeldung liber einen Studienabschluss. Der Einstieg in den Arbeitsmarkt als formal
nicht Qualifizierte war fiir diese Gruppe demnach nur eine voriibergehende Phase. Diese wurde
moglicherweise bewusst durchlaufen mit dem Ziel, finanzielle Reserven fiir ein spateres Studium
zu schaffen. Fiir diejenigen ohne Kontakt zur BA fallt der Anteil mit Studienabschliissen deutlich
hoher aus als fiir jene, die noch Beratung und Orientierung durch die Agenturen und Jobcenter in
Anspruch genommen haben. Wir beobachten einen hohen Anteil Ungelernter, die die Schule mit
Fachholschulreife oder Abitur verlassen haben (liber 50 % auch in dieser Gruppe). Das bedeutet
gleichzeitig auch, dass nur rund ein Drittel der Studienberechtigten (in den mindestens vier bis
maximal neun Jahren) nach der ersten svB tatsachlich einen Studienabschluss erzielt hat. Es ist
aber anzunehmen, dass ein Teil der Abiturienten das Studium noch nicht abgeschlossen hat,
oder aber - falls das Studium zugunsten einer dualen Ausbildung abgebrochen wurde -
moglicherweise zu den oben beschriebenen Personen mit einem spateren beruflichen Abschluss
gehort.

Nach einem ersten Einstieg in ungelernte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bleiben
also vor allem jene 36,5 Prozent, die zum Kern des ungenutzten Fachkraftepotenzials zahlen, da
sie auch langerfristig keine beruflichen Abschliisse erlangen. Das sind rund 50.000 junge
Menschen bzw. knapp 6 Prozent der Schulabganger*innen im Zeitraum 2013-2017. Eine
erfolgreiche Qualifizierung dieser jungen Menschen kdnnte einen bedeutenden Beitrag zur
Fachkraftesicherung leisten. Der Auf- und Ausbau beruflicher Kompetenzen zahlt neben der
Einwanderung von Fachkraften und der Erh6hung der Erwerbsbeteiligung respektive des
Arbeitszeitvolumens auch quantitativ zu den wichtigsten Hebeln zur Gewinnung von Fachkraften
(Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit 2018).

Fir rund ein Flinftel der Ungelernten fehlen in ihrer letzten Beschaftigung Angaben (iber
berufliche Abschliisse. Unter diesen befinden sich vermutlich ebenfalls formal nicht Qualifizierte.
Insofern sind die genannten 50.000 eher als untere Grenze zu betrachten.

Welche Unterschiede sich in der Dauer der weiteren Beschaftigung und dem erzielten Entgelt
ergeben, wenn noch Ausbildungsabschliisse erzielt wurden, wird in den beiden nachsten
Abschnitten behandelt.

5.3 Dauer der weiteren Beschaftigungsverhaltnisse

Abbildung 11 dokumentiert, dass auch im Nachhinein erlangte berufliche Abschliisse
unverkennbar mit stabileren Beschaftigungsverhaltnissen einhergehen im Vergleich zu
Erwerbskarrieren, in denen diese weiterhin fehlen: Fast jedes flinfte Beschaftigungsverhaltnis der
beruflich Qualifizierten dauert mindestens zwei Jahre gegenliiber nur gut jedem zehnten fiir die
dauerhaft ungelernt Beschaftigten. Fiir die Kategorie der 1-2 Jahre wahrenden
Beschaftigungsverhaltnisse betragt der Unterschied ebenfalls beachtliche 11 PP. Kurze Dauern
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bis zu einem halben Jahr sind entsprechend nur fiir knapp ein Viertel der Personen mit spaterem
Ausbildungsabschluss festzustellen. Unter Ungelernten machen sie fast die Halfte der weiteren
Beschaftigungen aus (vgl. fir ahnliche Unterschiede in der Beschaftigungsstabilitdt zwischen
Abbrechenden, Unterbrechenden und Absolvierenden von beruflicher Ausbildung
Patzina/Wydra-Somaggio 2021).

Abbildung 11: Dauer der Beschaftigung in Zusammenhang mit Kontakt zur BA und beruflichem
Abschluss nach der ersten Beschéftigung
Anteil in Prozent
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © IAB

Die Unterschiede in Abhangigkeit davon, ob vor der ersten Beschaftigung Kontakt zur BA
bestand, fallen weitaus kleiner aus. Insgesamt geht der Kontakt zur BA aber unzweifelhaft
ebenfalls mit stabileren Beschaftigungen einher. Im Anschluss nach dem Einstieg in svB dauern
fast 40 Prozent dieser Jobs mindestens ein Jahr. Ohne den vorherigen Kontakt zur BA sind es nur
ein Drittel. Besteht der Kontakt zur BA wahrend der ersten svB, ergibt sich hingegen ein anderes
Bild: der Anteil der Beschaftigungsverhaltnisse mit Dauern von mindestens einem Jahr fallt um

4 Prozentpunkte geringer aus im Vergleich zu der Gruppe ohne Kontakt.

Ob sich spater erworbene Abschliisse und die Beratung durch die BA durch h6here Entgelte
rentieren, wird im nachsten Abschnitt dargestellt.

5.4 Unterschiede im Entgelt je nach weiterem Bildungsabschluss
und vorheriger Beratung durch die BA?

Fir die Berechnung des Entgelts wurde das durch die Betriebe gemeldete Bruttoeinkommen fiir
alle Personen fiir den Zeitraum von jeweils vier Jahren beginnend mit dem individuellen
Beschéftigungsbeginn als Ungelernte liber alle Beschaftigungsverhaltnisse (sofern es mehrere
gab) aufsummiert und ein Durchschnittswert fiir die jeweiligen Personengruppen (z. B. mit/ohne
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Abschluss) gebildet. In Tabelle 2 wird neben der kumulierten Gesamtsumme auch der Betrag
ausgewiesen, der sich ausschlieBlich aus Vollzeitbeschaftigungsverhaltnissen errechnet. Neben
den Zeiten in Beschaftigung werden die weiteren erwerbsbiografischen Episoden in ihrer
Bedeutung fiir den betrachteten Zeitraum angegeben.

Es zeigt sich, dass fiir die Gruppe, die wahrend des Beobachtungszeitraums von vier Jahren
Abschliisse (Ausbildung/Studium) noch nachholt, der Verdienst mehr als doppelt so hoch ist wie
von Personen, die keinen Abschluss mehr erzielen. Dies gilt also bereits innerhalb dieser ersten
vier Jahre beginnend mit der Beschaftigungsaufnahme. Mit rund 68.200 Euro erreichen Personen
mit Studienabschluss die im Durchschnitt hdchste Entgeltsumme, Beschaftigte ohne beruflichen
Abschluss (28.100 Euro) die geringste. Der Unterschied im Verdienst zwischen akademisch und
im dualen System Qualifizierten scheint in dieser Phase nicht besonders stark ausgepragt zu sein.
Wird nur das Entgelt einbezogen, das durch Vollzeitbeschaftigung verdient wird, sieht es auf den
ersten Blick sogar danach aus, als wenn sich berufliche Ausbildung eher lohnt als ein Studium
(57.200 gegeniiber 55.900 Euro). Es ist indessen zu beachten, dass es unterschiedlich lange
gedauert hat, die jeweiligen Summen zu erwirtschaften. Wer nach der ersten svB einen Abschluss
(innerhalb von vier Jahren) nachholt, ist im Durchschnitt nach dem Einstieg in 58,7 Prozent
dieser vier Jahre - also fiir etwa 28 Monate - vollzeitbeschaftigt. Fiir Studierte waren es
(vermutlich aufgrund der langeren Studiendauern) nur ca. 19 Monate. Umgerechnet ergibt sich
fur letztere daher ein durchschnittliches Monatseinkommen von etwa 2.950 Euro, fiir erstere von
2.050 Euro. Bereits in den ersten Jahren nach dem Beschaftigungseinstieg gibt es somit
markante Unterschiede in den Verdiensten. Analysen haben gezeigt, dass diese im weiteren
Erwerbsverlauf noch deutlich zunehmen (Christoph/Leber/Stiiber 2017).

Gleiches gilt auch fiir den Einkommensvergleich von Ungelernten und beruflich Qualifizierten. So
erzielen Personen ohne formale Qualifikation ein um 243.000 Euro geringeres Lebenseinkommen
als Personen mit Berufsausbildung (Stiiber 2022). Die Differenz zu Personen mit zusatzlichen

Fortbildungsabschliissen (Meister, Techniker, Fachwirte etc.) belduft sich sogar auf 780.000 Euro.

Frappierend ist liberdies auch, dass fiir Personen mit nachtraglichen beruflichen Abschliissen
Beschaftigungen in Vollzeit in den Biografien der vier Jahre nach dem Einstieg deutlich mehr
Raum einnehmen, sie aullerdem seltener arbeitslos, geringfiigig beschaftigt oder im
Leistungsbezug sind als weiterhin Ungelernte.
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Tabelle 2: Summe Entgelt und Arbeitsmarktstatus: Abschliisse zahlen sich aus

Summe Entgelt in Euro und Arbeitsmarktstatus in % (Zeitraum vier Jahre nach Beginn der ersten svB)

- . kein
s Sutom 7 fontkian
Alle
SummeEntgelt  Beschaftigungen  40:4%° 65.614 28.063 68.153 48.189 39.911
(Durchschnitt)
Nur aus VZ 33.185 57.210 21.718 55.940 39.001 32.745
Beschaftigt 49,8 69,9 38,8 58,8
Vollzeit 35,0 58,7 23,7 39,9
Teilzeit 14,7 11,2 15,0 19,0
Ausbildung 20,1 35,7 14,7 13,2
Arbeitsmarktstatus | Geringfiigig 8,5 4,6 10,2 8,1
Leistungsbezug 4,2 2,1 4,2 0,9
Kontakt BA 3,4 2,2 3,3 1,1
Arbeitslos 2,3 1,4 2,2 0,9
MalRnahme 1,3 1,2 1,1 0,1

Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © IAB

Je nachdem, ob wahrend der ersten svB die Beratungsleistungen der BA in Anspruch genommen
wurden, variiert die Entgeltsumme ebenfalls: Personen, die wahrend der ersten svb Kontakt mit
der BA hatten (rund 12 % der Ungelernten), erzielen ein markant héheres Einkommen als
Personen ohne Kontakt. Berufliche oder akademisch Abschliisse machen gleichwohl einen
weitaus grofieren Unterschied fiir die erreichte Entgeltsumme.

5.5  Wer steigt noch beruflich auf im weiteren Erwerbsverlauf?

Berufliche Aufstiege von Ungelernten stehen haufig in engem Zusammenhang mit dem spateren
Erwerb formaler Qualifikationen. Sie sind aber auch ohne diese prinzipiell moglich. Beruflicher
Aufstieg bedeutet im Folgenden, dass Personen in der letzten Beschaftigung, die wir in unseren
Daten beobachten konnen, eine Tatigkeit auf einem hoheren Anforderungsniveau ausiiben als in
ihrer ersten svB bzw. als zu Beschaftigungsbeginn. Uns interessiert dabei auch, welche
Unterschiede sich diesbeziiglich aufgrund spater erworbener beruflicher Abschliisse ergeben.

Wie wir eingangs festgestellt haben, arbeitet ein bemerkenswert groRer Teil (45 %) der
Ungelernten bei Aufnahme einer ersten svB auf Stellen oberhalb des Helferniveaus (als
sogenannte formal Unterqualifizierte), also auf Stellen, fiir die (laut Arbeitgebermeldung) nicht
die entsprechenden formalen Qualifikation erworben wurden. In der Kohorte mit
Beschaftigungsbeginn zwischen 2013 und 2017 sind es sogar 54 Prozent. Fraglich ist, ob diese
Positionen beibehalten werden kdnnen, oder ob Abstiege oder auch weitere Aufstiege bezliglich
des Anforderungsniveaus der Tatigkeiten zu beobachten sind?
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Tabelle 3: Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit bei erster und letzter Beschaftigung

Letzte Beschaftigung im Alter von maximal 34 Jahren

Davon in Prozent GUERLUTIC A

svB
Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Insgesamt

Helfer 40,1 41,6 9,2 8,9 73.800
Erstes
Beschaftigungs- Fachkraft 14,1 62,4 11,6 11,9 54.600
verhaltnis im Alter Spezialist 7,7 26,0 44,7 21,6 5.200
15-25

Experte 7,1 19,3 13,7 59,9 3.100
Anzahlim letzten svB 38.000 66.700 15.900 16.000 136.700
Ausbildungsabschluss/Studium nachgeholt

Helfer 17,1 51,8 15,5 15,6 32.200
Erstes
Beschiftigungs- Fachkraft 7.8 56,5 174 18,3 28.300
verhdltnisim Alter  gpezjalist 44 28,4 37,2 29,9 3.100
15-25

Experte 4,6 19,8 16,9 58,6 2.000
Anzahlim letzten svB 7.900 34.000 11.400 12.300 65.700
Weiter ohne formalen Abschluss

Helfer 58,0 33,8 4,4 3,7 41.600
Erstes
Beschiftigungs- Fachkraft 20,8 68,7 5,5 4,9 26.300
verhdltnisim Alter  gpezjalist 12,7 22,3 56,0 9,0 2.100
15-25

Experte 12,2 18,3 7,1 62,4 1.000
Anzahlim letzten svB 30.000 32.800 4.500 3.700 71.000

Anmerkung: Die Angaben in absoluten Zahlen sind gerundet. Rundungsdifferenzen sind moglich.
Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © IAB

Zunachst ist festzuhalten, dass von den Ungelernten, die bei ihrem Einstieg eine Helfertatigkeit
ausiiben, immerhin 60 Prozent einen beruflichen Aufstieg vollziehen (oberer Teil von Tabelle 3).
Sie arbeiten in ihrer letzten svB mindestens auf Fachkraftniveau (42 % als Fachkraft, jeweils 9 %
als Spezialist*in oder Expert*in). Es ist auRerdem zu erkennen, dass von den Personen, die noch
eine Ausbildung/ein Studium abschlieRen, deutlich mehr Personen (83 %) einen beruflichen
Aufstieg schaffen. Demgegeniber gelingt dies nur 42 Prozent der weiterhin Ungelernten. Der
GroRteil (58 %) dieser Gruppe arbeitet demzufolge auch mit der letzten Tatigkeit (maximalim
Alter von 34 Jahren) als Helfer*in.

Ein dhnliches Muster ist auch fiir diejenigen zu beobachten, die bereits mit der ersten svB als
Fachkraft eingestellt werden: 36 Prozent der spater Qualifizierten gegeniiber 10 Prozent der
weiterhin formal Unterqualifizierten steigen weiter auf. Gleichzeitig findet sich unter Letzteren
mehr als jede fiinfte Person, die als Ungelernte mit ihrer ersten svB eine Fachkraftposition
innehat, spater doch auf einer Helfer*in-Stelle wieder. Unter Personen, die noch Abschliisse
erworben haben, trifft das nur auf 8 Prozent zu. Bemerkenswert ist zudem, dass fiir Ungelernte,
die als Experten einsteigen, mehrheitlich auch die letzte Beschaftigung liber das hochste
Anforderungsniveau der Tatigkeiten verfligt - unabhangig davon ob Abschliisse nachgeholt
wurden. Indessen handelt es sich bei den ungelernten Experten um eine sehr kleine Teilgruppe
(2 %) aller Ungelernten.
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Analysen, die auch nach der Nationalitat der Ungelernten differenzieren, legen offen, dass das
Nachholen von Abschliissen fiir Beschaftigte mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem Nicht-EU-
Ausland nicht im gleichen MaRe mit beruflichen Aufstiegen verbunden ist wie fiir Personen mit
deutscher Nationalitat: Ein grofRerer Teil bleibt auf Helferniveau®® beschéftigt, so dass ,,nur”

75 Prozent (vs. 83 % der Deutschen) aufsteigen (vgl. Tabelle A 1 im Anhang). Andererseits stellt es
sich fiir die - sehr kleine Gruppe - der Spezialist*innen und Expert*innen unter den Ungelernten
auslandischer Nationalitat, die noch Abschliisse erwerben, andersherum dar.

6 Typische Verlaufsmuster vor und nach der
Beschaftigungsaufnahme Ungelernter

In den vorangegangenen Kapiteln wurden Erwerbsbiografien der jungen Menschen ohne
beruflichen Abschluss aus verschiedenen Perspektiven beschrieben. In diesem Kapitel werden
diese zusammengefiihrt und sowohl die Arbeitsmarktstatus vor der ersten svB als auch jene nach
der Beschaftigungsaufnahme analysiert. Ziel ist es aufzuzeigen, ob es Arbeitsmarktverlaufe gibt,
die mit einem hohen Risiko des Verbleibs in ungelernter Beschaftigung bzw. Ausbildungslosigkeit
einhergehen und ob es Eigenschaften der jungen Menschen gibt, die fiir bestimmte Verlaufe
typisch sind (vgl. zur Fragestellung Eckelt/Burkard 2022).

Um die verschiedenen Verldufe vor und nach Beschaftigungsaufnahme sichtbar zu machen,
nehmen wir eine Sequenzanalyse der verschiedenen Arbeitsmarktepisoden der jungen Menschen
vor. Die darauf aufbauende Clusteranalyse identifiziert die unterschiedlichen Verlaufstypen und
trennt diese voneinander. Dabei werden moglichst homogene Verldufe gebiindelt und gegen
andere, moglichst abweichende Biindel in sich homogener Verlaufe abgegrenzt (Abbott/Tsay
2000). Wir prasentieren im Folgenden eine 5-Cluster-Losung, die diesen Kriterien entspricht.

Zur Clusterung werden von jeder der ca. 137.000 Personen die Erwerbsverlaufe beginnend mit
dem Monat des ersten Eintrags in den IEB verwendet. Gleichzeitig muss die erste svB zwischen
01.01.2013 und 31.12. 2017 begonnen haben, auch wenn es Episoden mit einem anderen
Arbeitsmarktstatus vor Beschaftigungsaufnahme gab. In unserer Analyse werden die Status flir
jeweils 72 Monate individuelle Beobachtungszeit geclustert. Die verschiedenen
Arbeitsmarktstatus, die flir die Clusterung der Arbeitsmarktbiografien verwendet werden, sind
der Legende in Abbildung 12 zu entnehmen. Fiir die Zeiten von Beschaftigung werden
Ausbildungszeiten (Ausbildung) von den Zeiten im freiwilligen sozialen/6kologischen Jahr, als
Werkstudent*in oder Praktikant*in (sonstige svB o. Azubi) und von den
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungen ohne besondere Merkmale (svB 101)
unterschieden. Weitere Kategorien bilden die Phasen von Arbeitslosigkeit (arbeitslos) und Nicht-
Arbeitsuche/Ratsuche (NASU/RaSU), ausschliefllich geringfligiger Beschaftigung (ausschlieRl.

3 Der Prozess der Anerkennung der formalen Qualifikationen von Nicht EU-Auslander*innen gestaltet sich in Deutschland
mitunter aufwandig und langwierig, teilweise wird die Anerkennung auch abgelehnt. In unserer Untersuchungspopulation
haben rund 11 Prozent eine Staatsangehdrigkeit aus einem Nicht-EU-Land (und weniger als 3 Prozent der Personen eine
Nationalitat aus einem der acht Hauptasylherkunftslander). Lediglich 0,4 Prozent dieser Auslander*innen (0,3 Prozent aus
einem der 8 Hauptasylherkunftslandern) haben einen Abschluss aus dem Ausland, der nicht anerkannt wird und die
demzufolge aus diesem Grund als formal Ungelernte gefiihrt werden.
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geringf. entl.) und den sonstigen Zeiten (sonstige). Zu den letztgenannten zédhlen z. B.
MaRnahmeteilnahmen und Phasen der Arbeitssuche, ohne arbeitslos zu sein, die zusammen
rund 80 Prozent der sonstigen Zeiten umfassen. Studienzeiten konnen ebenso wenig direkt in
den IEB identifiziert werden wie Zeitraume, in denen sich Menschen vom Arbeitsmarkt
zuriickziehen. Sie fallen in die Kategorie ,,kein IEB-Eintrag®. Davon zu unterscheiden sind
schlieBlich die ,Zeiten aulberhalb des IEB-Datenrands”. Sie entstehen, weil nicht fiir alle
Personen unserer Untersuchungspopulation die vollen 72 Monate Beobachtungszeit fiir die
Clusterung der Zustandsverteilung erfiillt sind: wird beispielsweise die erste svB am 01.01.2017
begonnen, ohne dass es vorher andere Arbeitsmarktepisoden gab, dann kdnnen wir maximal fiir
60 Monate Arbeitsmarktepisoden von dieser Person identifizieren, da der Datenrand der IEB am
31.12.2021 endet. Die verbleibenden 12 Monate fallen somit in die letztgenannte Kategorie. Da
Personen mehrere Arbeitsmarktstatus gleichzeitig innehaben kdnnen, also z. B. gleichzeitig
arbeitslos und geringfligig beschaftigt sind, wird fiir jeden Monat fiir jede Person ein
Hauptstatus'* definiert, der Grundlage der Clusteranalyse ist.

Im Folgenden werden fiinf Verlaufstypen und die entsprechenden Cluster kurz beschrieben und
die soziodemografischen Merkmale genannt, die die Bildungsverlaufe der jungen Menschen in
den jeweiligen Clustern kennzeichnen.

Fiur das erste Cluster ist der Verlaufstyp ,liberwiegend direkte Einmiindung und Verbleib in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung“ kennzeichnend (vgl. Abbildung 12). Ungefahr zwei
Drittel der Episoden in diesem Cluster starten eine svB ohne vorherige andere
Arbeitsmarktepisoden. Fiir das restliche Drittel sind zu Beginn ausschlieBlich geringfligige
Beschaftigung und Zeiten als Werkstudent*in/im Freiwilligen sozialen Jahr (FsJ)/Praktikant*in
und mutmalilich als Student*in (kein IEB-Eintrag) kennzeichnend. Nach ca. 24 Monaten zahlen
mindestens 80 Prozent der Beobachtungen in diesem Cluster zu den svB. Zeiten von Ausbildung
oder Kontakte zur BA sind praktisch nicht zu beobachten. Dieser Verlaufstyp steht flir 10 Prozent
(ca. 14.000 Personen) aller Beobachtungen. Fast zwei Drittel der Personen (62,5 %) in diesem
Cluster sind mannlich, das sind rund sieben PP mehr als der Durchschnitt. Nur ein gutes Drittel
der Personen in diesem Cluster hat die deutsche Nationalitat, wahrend es im Durchschnitt

75 Prozent sind. Dementsprechend pragt ein hoher Anteil von EU-Ausldnder*innen (fast jede
zweite Person im Cluster) und auch ein betrachtlicher Anteil von Menschen mit einer
aullereuropdischen Staatsangehdrigkeit (17 % vs. 10 % im Durchschnitt) dieses Cluster. Ein
Drittel der Nicht-EU-Auslander*innen hat eine Nationalitat aus einem der acht
Hauptasylherkunftslander; anders betrachtet sind das etwa fiinf Prozent aller Personen in dem
Cluster. Die Strukturen in dem Cluster sind folglich nur in geringem Malbe von dieser
Personengruppe gepragt.

Auffallend ist zudem, dass der Anteil der liber 20-Jahrigen (hochste Alterskategorie®®) hier bei gut
50 Prozent liegt und damit dreimal so hoch wie unter allen Personen ist. 41 Prozent der Personen
verfligen liber einen Hauptschulabschluss. Das sind ebenfalls 20 PP mehr als im Durchschnitt

4 Der Hauptstatus ist definiert als der Status mit der langsten Dauer in einem Monat. Ist die Dauer von zwei oder mehr Status
gleich lang, wird der Hauptstatus gemaf der in der Legende angegeben Reihenfolge definiert. Werden in einem Monat also
genauso viele Tage in reguldrer Beschéftigung verbracht wie in einem anderen Status, dann ist somit der Hauptstatus ,,regulére
Beschéftigung (101)“. Wenn es keine Tage mit regularer Beschéftigung gibt, wiirde bei gleicher Zahl der Tage die sonstige
Beschéftigung gegeniiber anderen Status den Hauptstatus zugewiesen bekommen. Ausbildung steht an dritter Stelle und wird
somit hoher gewertet als alle nachfolgende Status in der Legende usw. ... .

% Das Alter wird zum Zeitpunkt der ersten Arbeitsmarktepisode gemessen.

IAB-Regional Baden-Wiirttemberg 2|2023 29



aller Personen in den Clustern, in denen sich entsprechend groRere Anteile mit hoherer
Schulbildung finden. Fiir diese Personen wurden in der Schulzeit und in der sich moglicherweise
noch anschlieRenden Zeit ohne Arbeitsmarktstatus die Weichen offensichtlich Giberwiegend in
Richtung der direkten Arbeitsaufnahme und nicht in Richtung beruflicher Ausbildung oder
weiterer Orientierung gestellt. Fiir die Personen in diesem Cluster ist die Wahrscheinlichkeit,
formal ungelernt zu bleiben relativ hoch, denn zwei Drittel der Personen haben auch mit ihrer
letzten Arbeitsmarktepisode (maximal im Alter von 35 Jahren) laut Arbeitgebermeldung keinen
beruflichen Abschluss erzielt. Im Durchschnitt liegt der Anteil der dauerhaft Ungelernten bei

52 Prozent (Abschliisse aus dem dualen System). Studienabschliisse kommen ebenfalls relativ
selten vor (12 % gegeniiber 20 % fiir alle Personen). Wir beobachten gleichzeitig, dass im
weiteren Verlauf die Anteile in Beschaftigung weitestgehend stabil relativ hoch sind.

Abbildung 12: Typische Erwerbsverldufe junger Menschen bei Beschaftigungsbeginn ohne
Berufsausbildung; Betrachtung ab erstem erwerbsbiografischen Eintrag

Cluster1 Cluster 2 Cluster 3
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Cluster 1: Uberwiegend direkte Einmindung und Verbleib in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

Cluster 2: Verzogerte Einmiindung in (erfolgreiche) Ausbildung

Cluster 3: Lange Verweildauer in geringfiigiger Beschaftigung und auRerhalb des Arbeitsmarkts (Studium)

Cluster 4: Heterogene Arbeitsmarktbiografien mit Orientierungsphasen und Arbeitslosigkeit

Cluster 5: Lange Verweildauer aufRerhalb des Arbeitsmarkts (stabile Studienverlaufe) nach kurzer Beschaftigungsphase

Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB

Anders sieht es im zweiten Cluster aus, das als ,verzogerte Einmiindung in (erfolgreiche)
Ausbildung® beschrieben werden kann. Im ersten halben Jahr sind die Arbeitsmarktbiografien
der Personen in diesem Cluster noch relativ heterogen, denn neben Ausbildung und mutmalRlich
Studienzeiten sind auch die Beschaftigung als geringfiigig Beschaftigte und als svB von
Bedeutung. Danach wachst der Anteil in Ausbildung und die anderen Status verlieren
entsprechend an Einfluss. Vor allem in diesem Cluster finden sich diejenigen Personen wieder,
die in den vorangegangenen Kapiteln als jene identifiziert wurden, die noch erfolgreich
Ausbildungsabschliisse nachholen und dann weiter beschéftigt sind. Mehr als zwei Drittel der
jungen Erwachsenen haben am Ende des Beobachtungszeitraums einen formalen
Berufsabschluss. Das sind 20 PP mehr als im Durchschnitt und stellt den hochsten Anteil an
nachgeholten Abschliissen im Vergleich der Cluster dar. Nach ca. drei Jahren sinkt der Anteil in
Ausbildung und stattdessen nehmen Beschaftigungen als svB zu. Noch deutlicher zeichnet sich
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dieses Muster im Ergebnis einer zusatzlich vorgenommen Clusteranalyse ab (siehe Abbildung A 2
im Anhang), die die Arbeitsmarktverlaufe beginnend mit der ersten ungelernten
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung strukturiert.

Der Verlaufstyp 2 umfasst fast 45.000 Personen (32 %) und ist das grofite der fiinf Cluster. Die
Personen in diesem Cluster sind zu einem etwas grofseren Anteil als im Durchschnitt mannlich
(59,5 %), deutlich jiinger als jene im ersten Cluster (knapp 60 % sind unter 18 Jahre) und haben
ganz liberwiegend die deutsche Staatsangehérigkeit (87,4 %). Der mit 38,2 Prozent besonders
hohe Anteil an Schulabgangern mit Realschulabschluss spricht dafiir, dass die meisten Personen
wahrscheinlich ohne grofiere Schwierigkeiten auch direkt - ohne die ca. 6-monatige
Unterbrechung - einen Ausbildungsplatz gefunden hatten (vgl. auch Eckelt/Burkard 2022). Uber
die Griinde, ob z. B. die jungen Menschen diese Zeit zur Orientierung brauchten oder sich
gewiinschte Ausbildungswiinsche zunachst nicht realisieren lieflen, haben wir keine
Informationen.

Flr das dritte Cluster bietet sich die Bezeichnung ,lange Verweildauer in geringfligiger
Beschaftigung und auflerhalb des Arbeitsmarkts (Studium)“ an. Insbesondere in den ersten 12
der 72 Monate dominiert ausschlief3lich geringfligige Beschaftigung diesen Verlaufstyp.
Gleichzeit nimmtin der Zeit die Bedeutung von Zeiten ohne IEB Eintrag, zu denen Studienzeiten
(ohne gleichzeitig aGB zu sein) zahlen, stetig zu. Nach etwa einem halben Jahr haben in Summe
zwischen 80 und 90 Prozent der Personen einen der beiden Status. In diesem Cluster dominiert
der Anteil hoherer Schulabschliisse: Fast dreiviertel der Personen haben die Fachhochschulreife
oder das Abitur erworben. Das spricht erstens dafiir, dass die Zeiten ohne IEB-Eintrag tatsachlich
ganz Giberwiegend Studienzeiten sind und dass zweitens unter den aGB ein sehr groRer Teil
ebenfalls zu den Studierenden zahlt.*® Jeweils unterdurchschnittlich ist die Bedeutung von
Realschul- und Hauptschulabschliissen in diesem Cluster (zusammen 25 % der Personen).
Moglicherweise verfiigt unter den Personen mit Zeiten in sonstiger Beschaftigung (u. a.
FSJ/Praktikum) ein groRerer Teil Uiber die genannten Schulabschliisse. Nach ca. vier Jahren sinkt
der Anteil der Zeiten in aGeB und ohne IEB-Eintrag zugunsten zunehmender Zeiten in
Beschéftigung (101 svB). Das deutet auf Ubergange in Beschaftigung nach beendetem Studium
hin. Flirimmerhin ungefahr 30 Prozent dauert mutmalfilich das Studium (die Zeiten ohne IEB
Eintrag) am Ende des Beobachtungszeitraums noch an. Dieser zweitgrofte Verlaufstyp (28 %;
39.000 Personen) enthalt somit vermutlich zu einem erheblichen Teil Personen, deren erste svB
als Ungelernte eine kurze Phase vor Aufnahme eines Studiums darstellt. Entsprechend
Uberdurchschnittlich fallt auch der Anteil der Unter-18-Jahrigen (55 %) in diesem Cluster aus.
Zusammen mit den 18-20-Jahrigen umfassen sie 90 Prozent der Personen mit diesem
Verlaufstyp. Am Ende des Beobachtungszeitraums haben 38 Prozent der Personen laut
Arbeitgebermeldung einen Studienabschluss erlangt, das ist der hochste Anteil in den fiinf
Clustern. Nicht auszuschlieRen ist gleichwohl, dass einige der Beschaftigungen vor allem gegen
Ende des Beobachtungszeitraums nach Abbruch eines Studienabschluss aufgenommen werden,
denn fiir mehr als 60 Prozent wird auch in der letzten Meldung kein Hochschulabschluss
gemeldet. Dieser Verlaufstyp vereinigt ebenfalls liberdurchschnittlich viele junge Menschen mit

16 Fir die Studienzeiten, fur die es keinen IEB Eintrag gibt, und in denen gleichzeitig eine aGeB ausgelbt wird, wird die
geringfligige Beschaftigung zum Hauptstatus der Person in diesem Zeitraum. Dieser Status flieRt dann in die Clusteranalyse ein.
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deutscher Nationalitat (86, 4 %) und einen geringeren Anteil Frauen (46,9 %) als im Durchschnitt
aller Personen.

Das vierte Cluster vereint die eher problematischen Verlaufe und wird entsprechend ,,heterogene
Arbeitsmarktbiografien mit Orientierungsphasen und Arbeitslosigkeit” genannt. 9 Prozent der
Personen finden sich in diesem Cluster. Das ist mit 12.300 Personen somit das kleinste Cluster.
Unterstiitzung durch die BA als Ratsuchende nehmen fiir fast 2,5 Jahre jeweils anndhernd

50 Prozent der Personen in diesem Cluster in Anspruch. Nur etwas kleiner ist die Zahl der
Mafnahmeteilnehmenden und Arbeitssuchenden (ohne arbeitslos zu sein) in diesem Zeitraum.
Erst nach 3 Jahren sinken die Anteile dieser beiden Gruppen mit Kontakt zur BA kraftig.
Gleichzeitig steigt die Bedeutung von Arbeitslosigkeitsepisoden, die in diesem Cluster im
Vergleich der anderen Verlaufstypen auch insgesamt den grof3ten Raum einnehmen.

Geringfligige Beschaftigung und auch Zeiten in Ausbildung sind fiir einen kleineren Teil der
Personen nach etwa 2 Jahren nach der ersten Arbeitsmarktepisode zu beobachten. Diese Anteile
nehmen bis zum Ende des Zeitfensters von 72 Monaten zu. Gleichzeitig sind relativ mehr
Beschaftigungszeiten (als svB 101) erkennbar. Zusammenfassend ergibt sich, dass nach einer
langeren Orientierungsphase als Rat-, Arbeitsuchende und MaRnahmeteilnehmende die
Personen in diesem Cluster nur selten und dann relativ spat Ausbildungen beginnen und
gleichzeitig auch mehr Arbeitslosigkeitserfahrungen gemacht werden. Beschaftigungszeiten (als
svB 101) gewinnen ebenfalls liberwiegend erst nach 3 Jahren an Bedeutung. Es steht zu
vermuten, dass fur diese liberwiegend kein formaler Abschluss vorliegt. Auch mit der letzten
Beschaftigung haben mehr als drei Viertel der Personen keinen Abschluss vorzuweisen. Anders
herum formuliert: Nur ein Viertel holt noch Abschliisse nach, weniger als in allen anderen
Clustern. Der Anteil der Personen mit Hauptschulabschluss liegt in diesem Cluster bei fast

50 Prozent und ist damit weit mehr als doppelt so hoch wie im Durchschnitt. Gleichzeitig finden
wir hier den hochsten Anteil von Menschen mit einer Nationalitat aus einem Nicht-EU-Land

(36 %). 500 Personen, das sind ca. 15 Prozent der Nicht-EU-Auslander*innen, stammen aus einem
der acht Hauptasylherkunftslander. Bezogen auf alle Personen in diesem Cluster betragt ihr
Anteil etwa 4 Prozent. Besonders auffallend ist auch der dominierende Anteil der Unter-18-
Jahrigen. 87 Prozent der Personen fallen in diese Alterskategorie und lediglich 3 Prozent sind
alter als 20 Jahre. Angesichts dessen ist zu hoffen, dass sich auch fiir diese Personen noch
Ausbildungschancen ergeben. Skeptisch stimmt in diesem Zusammenhang allerdings das
Ergebnis der weiteren Clusteranalyse (siehe Abbildung A 2 im Anhang). Die Verldufe des

Clusters 3 sind weitestgehend vergleichbar mit dem hier vorliegenden Cluster 4. Danach sind
auch 5 Jahre nach der ersten Beschaftigungsaufnahme als Ungelernte/r praktisch keine
Ausbildungsepisoden zu beobachten.

Im flinften Cluster dominieren Zeiten aufRerhalb des Arbeitsmarktes. Da dhnlich wie im dritten
Cluster relativ viele Personen die Schule mit Fachhochschule oder Abitur beendet haben, wahlen
wir fiir diesen Verlaufstyp die Bezeichnung ,lange Verweildauer aulRerhalb des Arbeitsmarkts
(stabile Studienverlaufe) nach kurzer Beschaftigungsphase“. Rund 60 Prozent der Personen
nehmen in den ersten Monaten eine Beschaftigung auf, flir weitere ca. 30 Prozent handelt es sich
um eine geringfligige Beschaftigung. Im ersten Jahr sinkt die Zahl der Beschaftigten deutlich und
steigt auch bis zum Ende des Beobachtungszeitraums nicht wieder an. Fiir die verbleibenden
Monate sind fiir etwa 90 Prozent der Personen keine |IEB Eintrage vorhanden, mutmalfilich
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aufgrund von Studienzeiten. Immerhin 22 Prozent sind mit ihrem letzten Eintrag mit
Studienabschluss gemeldet, das ist der zweithdchste Anteil erfolgreicher Hochschulabschlisse.
Anders als im Cluster 3 sind Beschaftigungsphasen allerdings ganz iberwiegend auch nach 4 bis
5 Jahren hier nicht zu beobachten. Das bedeutet, dass ein groRRer Teil der Personen in diesem
Cluster das Studium entweder noch nicht beendet hat (nach ca. 4 Jahren steigt auch der Anteil
an Personen, die aulRerhalb des Beobachtungsfensters liegen, deren erste Arbeitsmarktepisode
folglich in relativ geringem zeitlichen Abstand zum 31.12. 2021 begann), abgebrochen hat oder
aber nach Studienabschluss keine Beschaftigung gefunden und sich dann vom baden-
wirttembergischen Arbeitsmarkt zuriickgezogen hat. Es finden sich relativ viele Personen -
beinahe jede vierte - mit einer Nationalitat aus dem EU-Ausland in diesem Cluster. Der Anteil der
Deutschen liegt bei rund zwei Drittel, das sind acht PP weniger als im Durchschnitt. Auffallend fiir
diesen Verlaufstyp ist zudem der liberdurchschnittliche Anteil der Personen in der mittleren
Alterskategorie der 18-20-Jahrigen. Die Verlaufe von jeder/jedem fiinften Ungelernten

(27.900 Personen) finden sich in Cluster 5.

Beispielhaft konnten in diesem Kapitel anhand der typischen Verlaufsmuster vor allem zwei
Cluster identifiziert werden, die beziiglich der Verhinderung von Ausbildungslosigkeit und
fragmentierten Erwerbsverlaufen auf einen besonderen Handlungs- bzw. Unterstiitzungsbedarf
hinweisen: Erstens, finden sich im Cluster 1 junge Menschen mit mehrheitlich auslandischer
Nationalitat, die nach dem Beenden der Hauptschule als haufigstem Abschluss direkt in
Beschaftigung einmiinden und im weiteren Verlauf auch keine Ausbildungsphasen vorweisen.
Um die Menschen mit hohem nachschulischem Risiko von Ausbildungslosigkeit zu erreichen,
sind moglicherweise am ehesten Strategien erfolgreich, die bereits friihzeitig vor dem Verlassen
der Schule ansetzen. Hier empfiehlt es sich, noch passgenauer — ausgehend von den
individuellen Kompetenzen und Interessen der jungen Menschen — Ausbildungsmaoglichkeiten
zu eruieren und diese zudem vom langfristigen Nutzen eines formalen Abschlusses zu
Uberzeugen. Die Bundesagentur fiir Arbeit setzt offensichtlich mit dem Konzept der
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben hier an und mochte friihzeitig junge Menschen bei der
Berufs- und Studienwahl unterstiitzen. Ziel ist, die Personen (auch) Giber das gesamte
Erwerbsleben mit passenden Beratungsangeboten zu begleiten und somit auf strukturelle
Veranderungen im Arbeits- und Ausbildungsmarkt schnell und zielgerichtet zu reagieren bzw.
auch praventiv zu agieren.

Zweitens gilt es, fragmentierte Erwerbsverlaufe, die fiir junge Menschen im Cluster 4 typisch sind,
zu minimieren und den Anteil jener Personen zu erhéhen, die noch Ausbildungsabschliisse
erreichen. Mehrheitlich haben diese Personen den niedrigsten Schulabschluss erreicht.
Moglicherweise lassen sich die Zeiten der Rat-, und Arbeitssuche sowie der Maflnahmeteilnahme,
die die Biografien dieser ganz tiberwiegend sehr jungen Menschen in betrachtlichem Umfang
aufweisen, noch produktiver nutzen. Festgehalten werden kann aber auch, dass nur jede/r flinfte
junge Ungelernte zu einer dieser beiden Gruppen gehort.
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7 Zusammenfassung und Fazit

In 2022 arbeiteten in Baden-Wiirttemberg etwas mehr als 110.000 Beschaftigte, die nicht dlter als
25 Jahre waren, ohne beruflichen Abschluss. Das war fast ein Drittel der Beschaftigten in dieser
Altersgruppe. Fehlende Abschliisse gehen langfristig mit erheblichen Risiken, z. B. der
Arbeitslosigkeit, unsteter Beschaftigung und geringen Einkommen einher. Aufterdem ist der
Arbeitsmarkt in Baden-Wiirttemberg dringend auf das Fachkraftepotenzial junger Menschen
angewiesen, da die geburtenstarken Jahrgange in absehbarer Zeit in Rente gehen und mit ihnen
eine groRRe Zahl an Fachkraften, die es folglich zu ersetzen gilt. Daher wurden in dieser Studie
junge Erwachsene, die im Alter zwischen 15 und 25 Jahren im Zeitraum von 2013 bis 2021 eine
Beschaftigung in Baden-Wiirttemberg aufgenommen haben, ohne liber einen beruflichen
Abschluss zu verfligen, eingehend analysiert. Die verschiedenen Arbeitsmarktverldufe vor und
nach der Arbeitsaufnahme wurden untersucht und anhand ihrer charakteristischen Muster
typisiert.

Im genannten Zeitraum haben 236.000 junge Erwachsene eine erste sv-Beschaftigung in Baden-
Wiirttemberg begonnen, ohne sich vorher beruflich zu qualifizieren. Fiir ein gutes Drittel davon,
also in etwa 83.000 Personen, ist nach dem Schulabschluss die Aufnahme einer ungelernten
Beschaftigung die erste Erwerbsepisode. Das betrifft im Durchschnitt 6 Prozent der jahrlichen
Schulabganger*rinnen zwischen 2013 und 2021. Aber auch die restlichen zwei Drittel, fiir die es
im Mittel 2,5 Jahre bis zur ersten sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung dauerte, starten
als Ungelernte. Somit geht in Summe vorerst das Potenzial von 17 Prozent der
Schulabganger*innen (236.000 von 1,45 Millionen) in diesem Zeitraum fiir die
Fachkraftegewinnung verloren. Fiir die zwei Drittel junger Ungelernter, die nach Schulabschluss
nicht direkt eine erste sv-Beschaftigung aufnahmen, sind folgende Erwerbsepisoden zu
beobachten: 12 Prozent hatten Zeiten von Ausbildung (ohne diese abzuschlieften) vorzuweisen,
mehr als die Halfte war vorlibergehend ausschlief3lich geringfligig beschaftigt (das sind 30 PP
mehr als sonst in der Altersgruppe zu beobachten ist) und MaRnahmen, Arbeitslosigkeit,
Leistungsbezug, Kontakt zur BA aufderhalb der Arbeitslosigkeit hatten jeweils 10 bis 20 Prozent
der Ungelernten vor der ersten Beschaftigung.

Jeder vierte der jungen Menschen ohne Abschluss hat eine ausléandische Nationalitat, das sind
etwas mehr (+3 PP) als im Durchschnitt aller Beschaftigungsaufnahmen in dieser Altersgruppe.
Hauptschiiler*innen sind mit 22 Prozent ebenfalls etwas starker vertreten (+2 PP).
Demgegeniiber ist der Anteil der Personen, deren hochster Schulabschluss die mittlere Reife ist,
mit 25,7 Prozent unter Ungelernten um elf PP geringer als unter den Beschaftigungsaufnahmen
insgesamt in dieser Altersgruppe.

Die erste Beschaftigung der Ungelernten (Frauen wie auch Manner) konzentriert sich starker auf
die zehn wichtigsten Berufe verglichen mit den Beschaftigungsaufnahmen von allen
Beschaftigten in dem Alter. Zu den am haufigsten gewahlten Berufen der mannlichen
Ungelernten gehoren Verkehrs- und Logistikberufe, Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe, die
Metallberufe und die Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe. Fiir die weiblichen Ungelernten
stehen Verkaufsberufe an oberster Stelle, gefolgt von den Sekretariatsberufen und den Verkehrs-
und Logistikberufen. Industriell gepragte Berufe spielen ebenfalls eine Rolle. In diesen wird -
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auch ohne formalen Abschluss - iberwiegend gut verdient und Arbeitskrafte sind haufig knapp.
Die Zeitarbeitsbranche nimmt viele formal nicht qualifizierte Manner und Frauen auf. Auch wenn
sich in diesen Bereichen offensichtlich kurzfristig Perspektiven flir junge Ungelernte ergeben,
sind deren Beschaftigungsperspektiven und Aufstiegsmoglichkeiten verglichen mit Personen, die
Uber formale Abschliisse verfligen, langfristig relativ gering (Kubis/Popp 2021).

Nach dem Einstieg ohne Abschluss gelingt es unter den 136.000 Personen, die zwischen 2013 und
2017 begonnen haben, rund einem Viertel spater noch formale Qualifikationen zu erlangen,
weitere 17 Prozent schlielRen ein Studium ab. Insgesamt bleibt demgegeniiber aber mehr als ein
Drittel auch langfristig ohne beruflichen Abschluss. Der Umfang dieses nicht genutzten
Fachkraftepotenzials umfasst rund 50.000 Personen. Eine erfolgreiche Qualifizierung dieser
jungen Menschen konnte einen bedeutenden Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten. Sie ist
auch quantitativ ein wichtiger Hebel, ebenso wie die Zuwanderung von auRen und die Erhéhung
derinléndischen Erwerbsbeteiligung bzw. des inlandischen Arbeitsvolumens (Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit 2018).

Es hat sich gezeigt, dass die Erwerbsverlaufe von jungen Erwachsenen, die vor und/oder wahrend
der ersten Beschaftigung Kontakt zur BA hatten, etwas stabiler sind und das Einkommen etwas
hoher ist als von Personen ohne solchen Kontakt. Hohere Anteile nachtraglicher Abschliisse sind
hingegen nur dann festzustellen, wenn der Kontakt vor der ersten Beschaftigung stattfand und
zudem die mittlere Dauer von 244 Tagen nicht liberschritten wurde. Besonders fiir Personen mit
ausgepragten Schwierigkeiten des Arbeitsmarkteinstiegs sind Beratungsdauern in der Regel
besonders lang und intensiv. Diesen Personen gelingt es verglichen mit anderen gleichzeitig auch
im weiteren Verlauf offensichtlich weniger gut, Startschwierigkeiten wettzumachen und
Bildungsabschliisse nachzuholen.

Besonders stark ist der Zusammenhang von hoherem Entgelt, beruflicher Stabilitat und Aufstieg
mit dem erfolgreichen Nachholen beruflicher Abschliisse. So sind diese Personen langer
beschaftigt, dazu haufiger in Vollzeit. Sie sind auflerdem seltener arbeitslos, geringfiigig
beschaftigt oder im Leistungsbezug als weiterhin Ungelernte. Das tragt dazu bei, dass ihr
Einkommen bereits innerhalb der ersten vier Jahre nach Beschaftigungsaufnahme mehr als
doppelt so hoch gegeniiber Personen ist, die keinen Abschluss mehr erzielen. Berufliche
Aufstiege gelingen beiden Gruppen: Personen, die noch eine Ausbildung/ein Studium
abschlieRen, liben aber fast doppelt so haufig verglichen mit weiterhin Ungelernten spater eine
Tatigkeit auf einem hoheren Anforderungsniveau als dem urspriinglichen aus.

Eine Clusteranalyse, die die gesamte Erwerbsbiografie einer Kohorte betrachtet, die zwischen
2013 und 2017 eine erste Beschaftigung ohne formalen Abschluss aufgenommen hat und die
deren monatlichen Arbeitsmarktstatus vor und beginnend mit der ersten svB zusammenfassend
typisiert hat, identifiziert Verlaufstypen, fiir die Aushildungszeiten kaum zu beobachten sind.
Entsprechend hoch ist das Risiko dauerhafter Ausbildungslosigkeit und fragmentierter
Erwerbskarrieren fiir die Personen in diesen Clustern. Zusammengenommen zeigen rund

26.000 junge Menschen (ein Flinftel der Kohorte, zu finden in den Clustern 1 und 4) Verlaufe, die
besonders stark mit den genannten Risiken einhergehen.

Beim Typus der ,direkten Einmiindung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und
Verbleib“ (Cluster 1) wird nach der Schule - vorwiegend Hauptschule - die Arbeitsaufnahme (und
das damit verbundene Einkommen) gegenliber der vorherigen beruflichen Qualifizierung oder
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der weiteren Orientierung gewahlt. Fast zwei Drittel der 14.000 Personen mit diesem Verlaufstyp
haben eine auslandische Nationalitat. Von den Personen mit einer Staatsangehdrigkeit aus
einem der acht Hauptasylherkunftslander befinden sich die meisten in diesem Cluster. Sie stellen
aber auch hier nur ca. 5 Prozent der Falle.

Zeiten von Ausbildung oder Kontakte zur BA sind praktisch nicht zu beobachten, gleichzeitig ist
mehr als jede/r Zweite in diesem Cluster alter als 20 Jahre. Hier gilt es, eher anzusetzen und die
jungen Menschen friihzeitig zu erreichen. Prinzipiell liegen die rechtlichen Voraussetzungen dafiir
vor: Im §31a SGB Ill ist geregelt, dass die Schulen in den Bundeslandern den Agenturen fiir Arbeit
die notigen Informationen liber Schiiler*innen ohne konkrete berufliche Anschlussperspektive
bei Beendigung der Schule libermitteln. Schatzungen gehen allerdings davon aus, dass
deutschlandweit jahrlich bis zu 130.000 Jugendliche nach Ende ihrer Schulzeit aus
Datenschutzgriinden nicht der BA gemeldet werden (Handelsblatt 2022). Voraussetzung dafiir,
dass der §31a SGB Il im Sinne der friihzeitigen Verhinderung von Ausbildungslosigkeit
angewendet werden kann, ist, dass die Bundeslander ihre Schulgesetze entsprechend anpassen.
Derzeit liegt in Baden-Wirttemberg hierzu nur ein Entwurf vor. In Hamburg wurde dies bereits
umgesetzt und dariiber hinaus sogenannte Jugendberufsagenturen geschaffen, in denen auf
Landerebene verschiedene Institutionen zusammenarbeiten.

Im Cluster 1 befinden sich nicht nur schwachere Schiiler*innen mit mangelnden Perspektiven,
sondern auch Abiturienten, die immerhin ein Drittel der Personen stellen. Anreize und Vorziige
einer beruflichen Ausbildung sind hier ebenfalls offensichtlich noch nicht hinreichend bekannt
oder vermittelt worden.

Der zweite Verlaufstyp (Cluster 4), der mit einem hohen Risiko dauerhaft ungelernt zu bleiben,
einhergeht, umfasst Personen mit ,,heterogenen Arbeitsmarktbiografien mit
Orientierungsphasen und Arbeitslosigkeit”. Annahernd 90 Prozent der 12.300 Personen in diesem
Cluster sind bei ihrer ersten sv-Beschaftigung jiinger als 18 Jahre und fast jede/r Zweite verfiigt
»hur“ iber einen Hauptschulabschluss. Fiir diese Personen haben die durchaus langeren Zeiten
als Ratsuchende und Mallnahmeteilnehmende im Ergebnis lediglich teilweise zu einer
Ausbildungsaufnahme gefiihrt und der Anteil nachgeholter beruflicher Abschliisse ist hier mit
24 Prozent am geringsten. Stattdessen ist nach den langeren Orientierungsphasen deutlich
haufiger Arbeitslosigkeit zu beobachten. Es ware zu klaren, warum z. B. die bis dato begonnenen
MafRnahmen bisher nicht erfolgreich waren oder teilweise auch gar nicht durchlaufen wurden.
Auch fiir die Frage, inwiefern die Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer BildungsmalRnahme
mitgebracht werden, besteht weiterer Forschungsbedarf.

Nicht nur, aber vor allem beziiglich beider Verlaufstypen mit ausgepragt hohem Risiko der
langfristigen Ausbildungslosigkeit ist es ratsam, weitere Bemiihungen anzustrengen, die jungen
Menschen friihzeitig fiir Ausbildungen und erfolgreiche Abschliisse zu gewinnen und zu
befahigen. Ansonsten fehlt dauerhaft wertvolles Fachkraftepotenzial am Arbeitsmarkt und
individuelle Chancen werden vertan.
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Anhang

Tabelle A1: Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit bei erster und letzter Beschaftigung

Personen mit Staatsangehdrigkeit aus Nicht-EU-Ausland

Letzte Beschaftigung im Alter von maximal 34 Jahren

Davon in Prozent

Helfer Fachkraft
Insgesamt
Helfer 49,5 41,1
Erstes Fachkraft 20,9 67,0
Beschéftigungs-
verhiltnis Spezialist 8,1 17,6
Experte 9,2 13,3
Anzahlim letzten svB 5.100 6.800

Ausbildungsabschluss/Studium nachgeholt

Helfer 24,8
Erstes Fachkraft 12,2
Beschéftigungs-
verhaltnis Spezialist 3,0
Experte 5,9
Anzahlim letzten svB 800

Weiter ohne formalen Abschluss

Helfer 59,9
Erstes Fachkraft 25,8
Beschéftigungs-
verhiltnis Spezialist 11,1
Experte 12,0
Anzahlim letzten svB 4.200

Anmerkung: Die Angaben in absoluten Zahlen sind gerundet. Rundungsdifferenzen sind moglich.
Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © |AB
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Abbildung A 1: Top 10 Wirtschaftszweige der Beschaftigungsaufnahmen (2013-2021), Vergleich
Ungelernte und alle Beschaftigten
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Quelle: IAB Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) V16.01.00-202112. © IAB
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Abbildung A2: Typische Erwerbsverldufe junger Menschen - bei Beschéaftigungsbeginn ohne
Berufsausbildung; Betrachtung ab erster sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung
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