A Service of

[ ) [ J
(] [ )
J ﬂ Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o Leibniz Information Centre
h for Economics

Make Your Publications Visible.

Engels, Barbara; Burstedde, Alexander; Pltinnecke, Axel

Research Report

Der Digitalisierung fehlen die Frauen

IW-Kurzbericht, No. 17/2023

Provided in Cooperation with:
German Economic Institute (IW), Cologne

Suggested Citation: Engels, Barbara; Burstedde, Alexander; Pliinnecke, Axel (2023) : Der
Digitalisierung fehlen die Frauen, IW-Kurzbericht, No. 17/2023, Institut der deutschen Wirtschaft

(IW), KéIn

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/271141

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/271141
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

IW-Kurzbericht 17/2023

Der Digitalisierung fehlen die Frauen

Barbara Engels / Alexander Burstedde / Axel Plinnecke, 08.03.2023

Digitale Kompetenzen sind fiir eine erfolgreiche Digi-
talisierung von Wirtschaft und Gesellschaft essenziell.
Die Nachfrage nach Personal in Digitalisierungsberu-
fen ist deshalb hoch, der Fachkriaftemangel aber
bremst den Beschaftigungsaufbau. Insbesondere
Frauen fehlen in den Digitalisierungsberufen: Der
Frauenanteil liegt bei nur 16,3 Prozent. Um das zu an-

dern, muss bereits in der Schule angesetzt werden.

Wenn Unternehmen digitale Prozesse einfiihren, digi-
tale Produkte und Dienstleistungen anbieten oder ein
digitales Geschaftsmodell entwickeln wollen, brauchen
sie Fachkrafte mit digitalen Kompetenzen. Entspre-
chende Digitalisierungsberufe werden definiert von
Burstedde (2020). Ihre Profile enthalten Kompetenzen,
um neue digitale Schliisseltechnologien herstellen oder
sie durch besondere technische Kenntnisse nutzen und
verbreiten zu kdnnen. 97 der derzeit 1.300 in der Klas-
sifikation der Berufe erfassten Berufsgattungen gelten
als solche Digitalisierungsberufe, darunter finden sich
Softwareentwickler, IT-Anwendungsberater, Mechatro-
niker, Bauelektriker und
(Burstedde, 2023).

Computerlinguisten

Wie die Untersuchung im Rahmen des Projekts ,Ent-
wicklung und Messung der Digitalisierung der Wirt-
schaft am Standort Deutschland” im Auftrag des Bun-
Wirtschaft
(BMWEK) zeigt, ist die Beschaftigung in Digitalisierungs-

desministeriums fur und Klimaschutz
berufen von 2013 bis 2021 um 17,9 Prozent gestiegen.
Seit 2017 wachst sie schneller als im Durchschnitt aller
(14,8 Prozent; ebd.).

Berufe Unternehmen und
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Behorden wiirden gerne noch mehr Personal in Digita-
lisierungsberufen einstellen, es gibt jedoch nicht geni-
gend Fachkrafte. Der Fachkrdftemangel war in Digitali-
sierungsberufen stets starker als im Durchschnitt aller
Berufe. 2021 gab es fiir etwa jede zweite offene Stelle
in Digitalisierungsberufen deutschlandweit keine pas-
send qualifizierten Arbeitslosen. Entspannung ist nicht
in Sicht — eher wird der Fachkraftemangel in Digitalisie-
rungsberufen noch weiter zunehmen. Auch in den kom-
menden Jahren braucht die Wirtschaft also deutlich
mehr Digitalisierungskompetenzen als der deutsche Ar-
beitsmarkt bereitstellt.

Ohne ausreichende digitale Kompetenzen kénnen Inno-
vationen nicht entwickelt und genutzt werden. Bei-
spielsweise fir die neuen Sprachmodelle, die sich der-
zeit rasant verbreiten, braucht es Fachkrafte, die mit
diesen Anwendungen kiinstlicher Intelligenz umgehen
kénnen.

Eine Analyse von Daten aus der IW-Fachkraftedaten-
bank deutet auf eine Ursache des Fachkraftemangels in
Digitalisierungsberufen hin: Der Digitalisierung fehlen
die Frauen. Lediglich 16,3 Prozent der Beschaftigten in
Digitalisierungsberufen waren im Zeitraum vom
01.07.2021 bis 30.06.2022 Frauen (siehe Abbildung).
Zudem hat sich dieser Anteil seit 2013 nur wenig veran-
dert. Von 14,6 Prozent im Jahr 2013 auf 16,3 Prozent im
Jahr 2022 ist der Anteil der Frauen nur marginal, um 1,7
Prozentpunkte, gewachsen.



Frauenanteil in Digitalisierungsberufen
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In einzelnen Digitalisierungsberufen ist der Frauenan-
teil deutlich héher. Am hochsten ist er in der nicht-klini-
schen Psychologie (76 Prozent), zu der die Kognitions-
wissenschaftler gehéren, die Systeme der Mensch-Ma-
schine-Interaktion und kiinstlichen Intelligenz entwi-
ckeln. Die nachsthochsten Frauenanteile weisen das Ar-
chivwesen (63 Prozent) und das Grafik-, Kommunikati-
ons- und Fotodesign (60 Prozent) auf. Die geringsten
Frauenanteile sind in den Berufsgattungen Bauelektrik-
Fachkraft (2 Prozent), Aufsicht in Mechatronik und Au-
tomatisierungstechnik (1 Prozent) zu finden. Diese Zah-
len zeigen stereotype Manner- und Frauenberufe, in
denen der Fachkraftemangel meist starker ausgepragt
ist als in Berufen mit ausgeglichener Besetzung beider
Geschlechter (Malin et al., 2019).

Der sogenannte Digital Gender Gap — geschlechtsspezi-
fische Unterschiede im Kontext der Digitalisierung —
existiert nicht nur in Digitalisierungsberufen. Auch bei
anderen Tatigkeiten, fur die digitale Kompetenzen notig
sind, zeigen sich deutliche Unterschiede, wie eine Stu-
die auf Basis des Nationalen Bildungspanels (NEPS)
zeigt. Zwar arbeiten Frauen und Manner dhnlich haufig
am Computer (Lott, 2023). Madnner nutzen dabei aber
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deutlich haufiger fortgeschrittene und spezialisierte
Software sowie vernetzte digitale Technologien wie
Clouddienste. Besonders Frauen mit Teilzeitstellen sind
digital abgehangt. Dementsprechend schatzen Frauen
ihre Berufschancen auf einem zunehmend digitalisier-
ten Arbeitsmarkt als schlechter ein: Die Wahrscheinlich-
keit, dass sich berufstatige Frauen gut auf den Umgang
mit vernetzten digitalen Technologien vorbereitet fiih-
len, liegt bei 34 Prozent, unter Mannern bei 49 Prozent
(ebd.).

Der Digital Gender Gap zeigt sich noch deutlicher bei
den Patentanmeldungen. Auswertungen der |W-Pa-
tentdatenbank zeigen, dass der Anteil der Frauen bei
den Patentanmeldungen in Digitalisierungstechnolo-
gien von 2010 bis 2019 von lediglich 3,7 Prozent auf 5,2
Prozent ebenfalls nur marginal gestiegen ist (Anger et
al., 2022).

Dass die Digitalisierung Wirtschaft und Gesellschaft in
Gegenwart und Zukunft pragt, ist unbestritten. Proble-
matisch ist, dass Frauen — und damit die Halfte der Be-
volkerung —viel weniger an den Chancen der Digitalisie-
rung partizipieren als Manner. Dies bedeutet weniger
Teilhabe und Wohlstand fiir Frauen und damit flr die



Gesellschaft. Auch fiir die Wirtschaft ist der Digital Gen-
der Gap nachteilig. Laut einer McKinsey-Studie bremst
er die wirtschaftliche Entwicklung aus. Die Studie geht
davon aus, dass Europas Bruttoinlandsprodukt um 260
bis 600 Milliarden Euro steigen kdnnte, wenn es ge-
lange, den Frauenanteil in Tech-Jobs bis 2027 zu ver-
doppeln (Blumberg et al., 2023). Um die Chancen der
Digitalisierung nachhaltig zu nutzen, muissen Frauen
deutlich starker in diese eingebunden werden.

Ein Ansatzpunkt dafir ist die schulische Bildung. Die I-
CILS-Studie zeigt, dass Madchen in der achten Jahr-
gangsstufe in Deutschland signifikant héhere compu-
ter- und informationsbezogene Kompetenzen haben als
Jungen (Eickelmann et al., 2019). Betrachtet man die
Kompetenzen von Jugendlichen in Mathematik und Na-
turwissenschaften, so liegen im Durchschnitt nur ge-
ringe Unterschiede zwischen den Geschlechtern vor. In
der Selbsteinschatzung der Kompetenzen trauen sich
Madchen jedoch relativ zu den Jungen in allen geteste-
ten Bereichen deutlich weniger zu als es die gemesse-
nen Kompetenzwerte zeigen. Dazu kommt, dass auch
die Eltern die Fahigkeiten ihrer Tochter bei gleichen ma-
thematischen Kompetenzen schlechter einschatzen als
die Kompetenzen der S6hne (Anger et al., 2021). M&d-
chen brauchen also mehr Selbstbewusstsein, Bestéar-
kung und Anwendungsbezug beziiglich ihrer digitalen
Kompetenzen, wenn sie haufiger Digitalisierungsberufe
wahlen sollen.

Um die Potenziale der Frauen fir Digitalisierungsberufe
zu heben, sollten schon in der Schulzeit geeignete MaR-
nahmen umgesetzt werden. Weil das schulische Feed-
back zu den Starken von Madchen fiir die Berufs- und
Studienwahl zentral ist, sollten die Feedbacksysteme
Madchen ihre digitalen Starken unverzerrt, aber zu-
gleich deutlich vor Augen fiihren und sie mit Kontakt zur
Praxis zur Ergreifung von Digitalisierungsberufen ermu-
tigen. Dazu konnten die digitalen Fahigkeiten getestet
und passende Tatigkeitsfelder und berufliche Laufbah-
nen aufgezeigt werden. Mentoringprogramme zur Be-
rufsorientierung und Angebote fir praktische Erfahrun-
gen der Schilerinnen miissen ausgebaut werden. Da
gerade fir die Entwicklung klimafreundlicher Produkte
und Technologien digitale Kompetenzen benétigt wer-
den (Demary et al., 2021) und junge Frauen besonders
groBe Sorgen bezliglich des Klimawandels haben, liegt
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es nahe, die Wichtigkeit der Digitalisierungsberufe fiir
Klimaschutz und Nachhaltigkeit bei der Berufsorientie-
rung zu betonen (Anger et al., 2021). Auch so konnte
sich die Attraktivitat der Digitalisierungsberufe fir
Frauen erhéhen.
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