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Tabelle A-1: Übersicht der verwendeten Codes der KldB-88 und Zusammenfassungen von 
Berufskategorien 

Berufscodes  
KldB-88 Label 

11 
11/12/21/22/31/32/41/42:  Landwirte/innen (11); Weinbauern/-bäuerinnen (12); Tierzüchter/innen (21); 
Fischer/innen (22); Verwalter/innen, Berater/innen in der Landwirtschaft und Tierzucht (31); 
Agraringenieure/innen, Landwirtschaftsberater/innen (32); Landarbeitskräfte (41); Melker/innen (42) 

44 Tierpfleger/innen und verwandte Berufe 
51 Gärtner/innen, Gartenarbeiter/innen 
52 Gartenarchitekten/innen, Gartenverwalter/innen 
53 Floristen/innen 
61 Forstverwalter/innen, Förster/innen, Jäger/innen 
62 Waldarbeiter/innen, Waldnutzer/innen 

71 
71/72/81/82/83/91/141: Bergleute (71); Maschinen-, Elektro-, Schiesshauer/innen (72); Steinbrecher/innen 
(81); Erden-, Kies-, Sandgewinner/innen (82); Erdöl-, Erdgasgewinner/innen (83); 
Mineralaufbereiter/innen, Mineralbrenner/innen (91); Chemiebetriebswerker/innen (141) 

101 101/102/112: Steinbearbeiter/innen (101); Edelsteinbearbeiter/innen (102); Formstein-, 
Betonhersteller/innen (112) 

111 111/121: Branntsteinhersteller/innen (111); Keramiker/innen (121) 

131 
131/132/133/134/135: Glasmassehersteller/innen (131); Hohlglasmacher/innen (132); 
Flachglasmacher/innen (133); Glasbläser/innen (vor der Lampe) (134); Glasbearbeiter/innen, 
Glasveredler/innen (135) 

142 Chemielaborwerker/innen 

143 143/144/151: Gummihersteller/innen, -verarbeiter/innen (143); Vulkaniseure/innen (144); 
Kunststoffverarbeiter/innen (151) 

161 161/162/164: Papier-, Zellstoffhersteller/innen (161); Verpackungsmittelhersteller/innen (162); Sonstige 
Papierverarbeiter/innen (164) 

163 163/177: Buchbinderberufe (163); Druckerhelfer/innen (177) 

171 171/172/175/176: Schriftsetzer/innen (171); Druckstockhersteller/innen (172); Spezialdrucker/innen, 
Siebdrucker/innen (175); Vervielfältiger/innen (176) 

173 173/174: Buchdrucker/innen (Hochdruck) (173); Flach-, Tiefdrucker/innen (174) 
181 Holzaufbereiter/innen 

182 182/183/184: Holzverformer/innen und zugehörige Berufe (182); Holzwarenmacher/innen (183); Korb-, 
Flechtwarenmacher/innen (184) 

191 191/192/193: Eisen-, Metallerzeuger/innen, Schmelzer/innen (191); Walzer/innen (192); 
Metallzieher/innen (193) 

201 201/202/203: Former/innen, Kernmacher/innen (201); Formgießer/innen (202); Halbzeugputzer/innen und 
sonstige Formgießerberufe (203) 

211 211/212/213: Blechpresser/innen, -zieher/innen, -stanzer/innen (211); Drahtverformer/innen, -
verarbeiter/innen (212); Sonstige Metallverformer/innen (spanlose Verformung) (213) 

221 

221/222/223/224/225/226/231/232/233/234/235/284/291/301: Dreher/innen (221); Fräser/innen (222); 
Hobler/innen (223); Bohrer/innen (224); Metallschleifer/innen (225); übrige spanenden Berufe (226); 
Metallpolierer/innen (231); Graveure/innen, Ziseleure/innen (232); Metallvergüter/innen (233); 
Galvaniseure/innen, Metallfärber/innen (234); Emaillierer/innen, Feuerverzinker/innen u.a. 
Metalloberflächenveredler/innen (235); Feinmechaniker/innen (284); Werkzeugmacher/innen (291); 
Metallfeinbauer/innen, a. n. g. (301) 

241 Schweißer/innen, Brennschneider/innen 

242 242/243/244: Löter/innen (242); Nieter/innen (243); Metallkleber/innen und übrige Metallverbinder/innen 
(244) 

251 251/252/271/275: Stahlschmiede/innen (251); Behälterbauer/innen, Kupferschmiede/innen und verwandte 
Berufe (252); Bauschlosser/innen (271); Stahlbauschlosser/innen, Eisenschiffbauer/innen (275) 

261 261/272/283: Feinblechner/innen (261); Blech-, Kunststoffschlosser/innen (272); 
Flugzeugmechaniker/innen (283) 

262 262/263/464/466: Rohrinstallateure/innen (262); Rohrnetzbauer/innen, Rohrschlosser/innen (263); 
Sprengmeister/innen (außer Schiesshauer/innen) (464); sonstige Tiefbauer/innen (466) 

273 Maschinenschlosser/innen 
274 Betriebsschlosser/innen, Reparaturschlosser/innen 
281 281/686: Kraftfahrzeuginstandsetzer/innen (281); Tankwarte/innen (686) 
282 Landmaschineninstandsetzer/innen 
285 Sonstige Mechaniker/innen 
286 286/306: Uhrmacher/innen (286); Puppenmacher/innen, Modellbauer/innen, Präparatoren/innen (306) 
302 Edelmetallschmiede/innen 
303 Zahntechniker/innen 
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Berufscodes  
KldB-88 Label 

304 Augenoptiker/innen 
305 Musikinstrumentenbauer/innen 
311 Elektroinstallateure/innen, -monteure/innen 

312 
312/314/315/632: Fernmeldemonteure/innen, -handwerker/innen (312); Elektrogerätebauer/innen (314); 
Funk-, Tongerätemechaniker/innen (315); Physikalisch- und mathematisch-technische Sonderfachkräfte 
(632) 

313 Elektromotoren-, Transformatorenbauer/innen 
321 Elektrogeräte-, Elektroteilemontierer/innen 
322 Sonstige Montierer/innen 
323 Metallarbeiter/innen ohne nähere Angabe 

331 

331/332/341/342/343/344/345/346: Spinner/innen, Spinnvorbereiter/innen (331); Spuler/innen, 
Zwirner/innen, Seiler/innen (332); Webvorbereiter/innen (341); Weber/innen (342); 
Tuftingwarenmacher/innen (343); Maschenwarenfertiger/innen (344); Hutstumpenmacher/innen (345); 
Textilverflechter/innen (346) 

351 

351/352/353/354/355/356/357/371/372/373/374/375/376/377/378/492: Schneider/innen (351); 
Oberbekleidungsmacher/innen (352); Wäscheschneider/innen, Wäschenäher/innen (353); Sticker/innen 
(354); Hut-, Mützenmacher/innen (355); Näher/innen, a. n. g. (356); Sonstiger Textilverarbeiter/innen 
(357); Polsterer/innen, Lederhersteller/innen, Darmseitenmacher/innen (371); Schuhmacher/innen (372); 
Schuhwarenhersteller/innen (373); Groblederwarenhersteller/innen, Bandagisten/innen (374); 
Feinlederwarenhersteller/innen (375); Lederbekleidungshersteller/innen und sonstige 
Lederverarbeiter/innen (376); Handschuhmacher/innen (377); Fellverarbeiter/innen 
(378)Matratzenhersteller/innen (492) 

361 361/362: Textilfärber/innen (361); Textilausrüster/innen (362) 

391 391/392/433: Backwarenhersteller/innen (391); Konditoren/innen (392); Zucker-, Süßwaren-, 
Speiseeishersteller/innen (433) 

401 401/402: Fleischer/innen (401); Fleisch-, Wurstwarenhersteller/innen (402) 

403 403/412/431/432: Fischverarbeiter/innen (403); Fertiggerichte-, Obst-, Gemüserkonservierer/innen, -
zubereiter/innen (412); Milch-, Fettverarbeiter/innen (431); Mehl-, Nährmittelhersteller/innen (432) 

411 Köche/innen 

421 421/422/423/424: Weinküfer/innen (421); Brauer/innen, Mälzer/innen (422); Sonstige 
Getränkehersteller/innen, Koster/innen (423); Tabakwarenmacher/innen (424) 

441 441/442: Maurer/innen (441); Betonbauer/innen (442) 

451 451/481/484: Zimmerer/Zimmerinnen (451); Stukkateure/innen, Gipser/innen, Verputzer/innen (481); 
Ofensetzer/innen, Luftheizungsbauer/innen (484) 

452 Dachdecker/innen 
453 Gerüstbauer/innen 
461 461/462: Pflasterer/Pflasterinnen, Steinsetzer/innen (461); Straßenbauer/innen (462) 
463 Gleisbauer/innen 
465 Kultur-, Wasserbauwerker/innen 

471 471/472: Erdbewegungsarbeiter/innen (471); Sonstige Bauhilfsarbeiter/innen, Bauhelfer/innen (a. n. g.) 
(472) 

482 Isolierer/innen, Abdichter/innen 
483 Fliesenleger/innen 
485 Glaser/innen 
486 Estrich-, Terrazzoleger/innen 
491 Raumausstatter/innen 

501 501/503/504: Tischler/innen (501); Stellmacher/innen, Böttcher/innen (503); Sonstige Holz- und 
Sportgerätebauer/innen (504) 

502 Modelltischler/innen, Formentischler/innen 

511 511/834/838: Maler/innen, Lackierer/innen (Ausbau) (511); Dekorationen-, Schildermaler/innen (834); 
Artisten/innen, Berufssportler/innen, künstlerische Hilfsberufe (838) 

512 512/513/514: Warenmaler/innen, -lackierer/innen (512); Holzoberflächenveredler/innen, Furnierer/innen 
(513); Keramikmaler/innen; Glasmaler/innen (514) 

521 Warenprüfer/innen, -sortierer/innen, a.n.g. 
522 Warenaufmacher/innen, Versandfertigmacher/innen 
541 Energiemaschinisten/innen 

542 542/543/547/548: Fördermaschinisten/innen, Seilbahnmaschinisten/innen (542); sonstige 
Maschinisten/innen (543); Maschinenwärter/innen, Maschinistenhelfer/innen (547); Heizer/innen (548) 

544 544/545/546: Kranführer/innen (544); Erdbewegungsmaschinenführer/innen (545); 
Baumaschinenführer/innen (546) 

549 Maschineneinrichter/innen o.n.A. 
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Berufscodes  
KldB-88 Label 

601 Ingenieure/innen des Maschinen- und Fahrzeugbaus 
602 Elektroingenieure/innen 
603 Architekten/innen, Bauingenieure/innen 
604 Vermessungsingenieure/innen 

605 
605/606/625/626/628: Bergbau-, Hütten-, Gießereiingenieure/innen (605); Übrige 
Fertigungsingenieure/innen (606); Bergbau-, Hütten-, Gießereitechniker/innen (625); 
Chemietechniker/innen, Physikotechniker/innen (626); Sonstige Techniker/innen (628) 

607 Sonstige Ingenieure/innen 
611 Chemiker/innen, Chemieingenieure/innen 
612 Physiker/innen, Physikingenieure/innen, Mathematiker/innen 
621 Maschinenbautechniker/innen 
622 Techniker/innen des Elektrofaches 
623 Bautechniker/innen 
624 Vermessungstechniker/innen 
627 Übrige Fertigungstechniker/innen 
629 Industriemeister/innen, Werkmeister/innen 
631 Biologisch-technische Sonderfachkräfte 
633 633/634: Chemielaboranten/innen (633); Photolaboranten/innen (634) 
635 Technische Zeichner/innen 

681 681/687/688: Groß- und Einzelhandelskaufleute, Einkäufer/innen (681); Handelsvertreter/innen, Reisende 
(687); Ambulante Händler/innen (688) 

682 Verkäufer/innen 
683 Verlagskaufleute/innen, Buchhändler/innen 
684 Drogisten/innen 
685 Apothekenhelfer/innen 
691 691/692: Bankfachleute (691); Bausparkassenfachleute (692) 

693 693/694: Krankenversicherungsfachleute (nicht Sozialversicherung) (693); Lebens-, 
Sachversicherungsfachleute (694) 

701 Speditionskaufleute 
702 Fremdenverkehrsfachleute 
703 Werbefachleute 
704 Makler/innen, Grundstückverwalter/innen 
705 Vermieter/innen, Vermittler/innen, Versteigerer/innen 
706 Geldeinnehmer/innen, -auszahler/innen, Kartenverkäufer/innen, -kontrolleure/innen 
711 Schienenfahrzeugführer/innen 
712 Eisenbahnbetriebsregler/innen, -schaffner/innen 
713 Sonstige Fahrbetriebsregler/innen, Schaffner/innen 
714 714/715: Kraftfahrzeugführer/innen (714); Kutscher/innen (715) 
716 Straßenwarte/innen 

721 
721/722/723/724/725: Nautiker/innen (721); Technische Schiffsoffiziere/innen, Schiffmaschinisten/innen 
(722); Decksleute in der Seeschifffahrt (723); Binnenschiffer/innen (724); Sonstige Wasserverkehrsberufe 
(725) 

726 Luftverkehrsberufe 
731 731/732: Posthalter/innen (731); Postverteiler/innen (732) 
733 733/734: Funker/innen (733); Telefonisten/innen (734) 
741 Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen 

742 742/743/744: Transportgerätführer/innen (742); Stauer/innen, Möbelpacker/innen (743); Lager-, 
Transportarbeiter/innen (744) 

751 Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen, Geschäftsbereichsleiter/innen 
752 Unternehmensberater/innen, Organisatoren/innen 
753 Wirtschaftsprüfer/innen, Steuerberater/innen 
761 Abgeordnete, Minister/innen, Wahlbeamte/innen 

762 762/812/814: Leitende und administrativ entscheidende Verwaltungsfachleute (761); Rechtspfleger/innen 
(812); Rechtsvollstrecker/innen (814) 

763 Verbandsleiter/innen, Funktionäre/innen 
771 771/772: Kalkulatoren/innen, Berechner/innen (771); Buchhalter/innen (772) 
773 Kassierer/innen 
774 Datenverarbeitungsfachleute 
781 Bürofachkräfte 
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Berufscodes  
KldB-88 Label 

782 782/783: Stenographen/innen, Stenotypisten/innen, Maschinenschreiber/innen (782); Datentypisten/innen 
(783) 

784 Bürohilfskräfte 
791 Werkschutzleute, Detektive/innen 
792 Wächter/innen, Aufseher/innen 
793 Pförtner/innen, Hauswarte/innen 
794 Haus-, Gewerbediener/innen 
801 Soldaten/innen, Grenzschutz-, Polizeibedienstete 
802 Berufsfeuerwehrleute 
803 Sicherheitskontrolleure/innen 
804 Schornsteinfeger/innen 
805 Gesundheitssichernde Berufe 
811 811/813: Rechtsfinder/innen (811); Rechtsvertreter/innen, -berater/innen (813) 
821 Publizisten/innen 
822 Dolmetscher/innen, Übersetzer/innen 
823 Bibliothekare/innen, Archivare/innen, Museumsfachleute 
831 Musiker/innen 
832 Darstellende Künstler/innen 
833 Bildende Künstler/innen, Graphiker/innen 
834 Raum-, Schauwerbegestalter/innen 
835 Künstlerische und zugeordnete Berufe der Bühnen-, Bild- und Tontechnik 
837 Photographen/innen 
841 Ärzte/innen 
842 Zahnärzte/innen 
843 Tierärzte/innen 
844 Apotheker/innen 
851 Heilpraktiker/innen 
852 Masseure/innen, Krankengymnasten/innen und verwandte Berufe 
853 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen 
854 Helfer in der Krankenpflege 
855 Diätassistenten/innen, pharmazeutisch-technische Assistenten/innen 
856 Sprechstundenhelfer/innen 
857 Medizinlaboranten/innen 

861 
861/862/864/923: Sozialarbeiter/innen, Sozialpfleger/innen (861); Heimleiter/innen, 
Sozialpädagogen/innen (862); Kindergärtner/innen, Kinderpfleger/innen (864); Hauswirtschaftliche 
Betreuer (923) 

863 Arbeits-, Berufsberater/innen 
871 Hochschullehrer/innen, Dozenten/innen an höheren Fachschulen und Akademien 
872 Gymnasiallehrer/innen 
873 Real-, Volks-, Sonderschullehrer/innen 
874 Fachschul-, Berufsschul-, Werklehrer/innen 
875 Lehrer/innen für musische Fächer, a.n.g. 
876 Sportlehrer/innen 
877 Sonstige Lehrer/innen 

881 881/882: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler/innen, Statistiker/innen (881); 
Geisteswissenschaftler/innen, a.n.g (882) 

883 Naturwissenschaftler/innen a.n.g. 

891 891/892/893: Seelsorger/innen (891); Angehörige geistlicher Orden und Mutterhäuser ohne Angabe einer 
Berufstätigkeit (892); Seelsorge-, Kulturhelfer/innen (893) 

901 Friseure/innen 
902 Sonstige Körperpfleger/innen 
911 Gastwirte/innen, Hoteliers, Gaststättenkaufleute 
912 912/913: Kellner/innen, Stewards/Stewardessen (912); Übrige Gästebetreuer/innen (913) 

921 921/922: Hauswirtschaftsverwalter/innen (921); Hauswirtschaftlicher Betreuer/innen (bis 1989 auch 
Verbraucherberater/innen) (922) 

931 931/932: Wäscher/innen, Plätter/innen (931); Textilreiniger/innen, Färber/innen und 
Chemischreiniger/innen (932) 
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Berufscodes  
KldB-88 Label 

933 
933/934/936/937: Raum-, Hausratreiniger/innen (933); Glas-, Gebäudereiniger/innen (934); 
Fahrzeugreiniger/innen, -pfleger/innen (936); Maschinen-, Behälterreiniger/innen und verwandte Berufe 
(937) 

935 Straßenreiniger/innen, Abfallbeseitiger/innen 
 

 

 

Tabelle A-2: Korrelation der Geschlechterkomposition und der Arbeitszeitarrangements von Berufen in 
den Analysesamples 

Kapitel 8: Übergänge aus Vollzeit in Teilzeit    
QUINTIL-OPERATIONALISIERUNG (Spearman's Rho): n = 594.327 Personenmonate  

  Geschlechterkomposition,  
kategorial 

Vollzeitanteil  
(Quintile) 

Anteil Mehrarbeit  
(Quintile) 

Anteil ohne 
Heimarbeit  
(Quintile) 

Geschlechterkomposition,  
kategorial 1.000    

Vollzeitanteil  
(Quintile) 0.756 1.000   

Anteil Mehrarbeit  
(Quintile) 0.187 0.153 1.000  

Anteil ohne Heimarbeit  
(Quintile) 0.201 0.221 -0.538 1.000 

     
Kapitel 9: Wechsel aus Teilzeit in Vollzeit    
TERZIL-OPERATIONALISIERUNG (Spearman's Rho): n = 26.790 Personenmonate   

  Geschlechterkomposition,  
kategorial 

Vollzeitanteil  
(Terzile) 

Anteil Mehrarbeit  
(Terzile) 

Anteil ohne 
Heimarbeit  
(Terzile) 

Geschlechterkomposition,  
kategorial 1.000    

Vollzeitanteil  
(Terzile) 0.638 1.000   

Anteil Mehrarbeit  
(Terzile) 0.316 0.385 1.000  

Anteil ohne Heimarbeit  
(Terzile) -0.019 0.022 -0.413 1.000 

     
Kapitel 10: Aufstiege in Leitungspositionen    
METRISCHE OPERATIONALISIERUNG (Pearson's R): n = 257.658 Personenmonate  

  Männeranteil Vollzeitanteil Anteil Mehrarbeit Anteil ohne 
Heimarbeit 

Männeranteil 1.000    

Vollzeitanteil 0.863 1.000   

Anteil Mehrarbeit 0.248 0.292 1.000  

Anteil ohne Heimarbeit 0.236 0.197 -0.358 1.000 

Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus 1993-2012, eigene Berechnungen. 
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Tabelle A-3: Darstellung des vollständigen Modells zum Einfluss der beruflichen 
Geschlechterkomposition und der beruflichen Arbeitszeitmerkmale bei Männern auf den Übergang aus 
Vollzeit- in Teilzeitbeschäftigung, Koeffizienten (logarithmierte Hazards) 

 Kontroll- 
variablen 

vollständiges 
Modell 

 m50 m55 
Geschlechterkomposition: (Ref.: männerdom. Beruf)   

frauendominierter Beruf  
 

0.307 
(0.846) 

gemischter Beruf  
 

0.136 
(0.568) 

Vollzeitanteil im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)   
1. Quintil  

 
1.696+ 
(0.958) 

2. Quintil  
 

0.693 
(0.721) 

3. Quintil  
 

1.146* 
(0.555) 

4. Quintil  
 

0.555 
(0.469) 

Anteil Mehrarbeit im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)   
1. Quintil  

 
1.264* 
(0.512) 

2. Quintil  
 

0.667 
(0.423) 

3. Quintil  
 

0.614 
(0.375) 

4. Quintil  
 

0.022 
(0.317) 

Anteil ohne Heimarbeit im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)   
1. Quintil  

 
0.613 

(0.997) 
2. Quintil  

 
0.312 

(0.917) 
3. Quintil  

 
0.675 

(0.787) 
4. Quintil  

 
0.300 

(0.423) 
KONTROLLVARIABLEN   
Qualifikation: (Ref.: mittel)   

gering -0.113 
(0.306) 

-0.127 
(0.299) 

hoch -0.010 
(0.221) 

0.013 
(0.218) 

Berufserfahrung in Monaten (z-stand.)      -0.552** 
(0.171) 

-0.548** 
(0.167) 

Betriebsgröße: (Ref.: 200 und mehr Beschäftigte)   
unter 20 Beschäftigte 1.101*** 

(0.207) 
1.110*** 
(0.207) 

20 bis unter 200 Beschäftigte 0.665*** 
(0.195) 

0.652*** 
(0.197) 

Öffentlicher Dienst 0.052 
(0.231) 

0.059 
(0.228) 

Arbeitsort Ostdeutschland -0.176 
(0.190) 

-0.195 
(0.192) 

Leitungstätigkeit -0.428* 
(0.176) 

-0.437* 
(0.177) 

Frühere Teilzeiterfahrung 0.193 
(0.206) 

0.194 
(0.205) 

Erwerbslücke 1.853*** 
(0.183) 

1.839*** 
(0.185) 

Berufswechsel 1.482*** 
(0.238) 

1.496*** 
(0.241) 

Partnerschaft & Bildungsrelation (Ref.: Partner/in mit 
gleichem Abschlussniveau) 

  

Single -0.057 
(0.195) 

-0.051 
(0.196) 
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 Kontroll- 
variablen 

vollständiges 
Modell 

 m50 m55 
Partner/in mit niedrigerem Abschluss -0.314 

(0.265) 
-0.333 
(0.263) 

Partner/in mit höherem Abschluss 0.344 
(0.279) 

0.365 
(0.278) 

Partner/in mit anderem Abschluss 0.123 
(0.341) 

0.098 
(0.337) 

Alter des jüngsten Kindes im HH (Ref.: keine Kinder)   
0-5 Jahre -0.349 

(0.219) 
-0.348 
(0.217) 

6-10 Jahre -0.348 
(0.287) 

-0.382 
(0.286) 

11-17 Jahre 0.153 
(0.261) 

0.154 
(0.255) 

Alter in Jahren (z-stand.) 0.535** 
(0.168) 

0.571*** 
(0.165) 

Nicht-deutsche Staatsangehörigkeit 0.589+ 
(0.324) 

0.634* 
(0.323) 

Zeitraum (Ref.: 1992 - 2000)   
2001 - 2007 0.386+ 

(0.208) 
0.501* 
(0.222) 

2008 - 2015 0.918*** 
(0.202) 

1.097*** 
(0.262) 

Anteil an Arbeitslosen im Beruf (z-stand.)  -0.008 
(0.182) 

0.049 
(0.192) 

Log Likelihood -710.7 -701.5 
AIC 1469.3 1479.0 
Pseudo R2 0.218 0.228 
   

Für alle Modelle: Monate N=594327; Episoden N=12396; Männer N=5188; Übergänge N=217. 
Cox-Modelle, Robuste Standardfehler in Klammern, stratifiziert für Berufe. Zusätzlich kontrolliert 
für Interaktion mit der Prozesszeit für Berufswechsel (nicht ausgewiesen). 
Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus 1993 bis 2012, eigene Berechnungen. 
+ p < 0.1, * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 
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Tabelle A-4: Cox-Modelle zum differenzierten Einfluss der beruflichen Arbeitszeitarrangements auf den 
Übergang aus Vollzeit- in Teilzeitbeschäftigung nach Qualifikationsniveau, Koeffizienten (logarithmierte 
Hazards) 

 vollst. Modell 
ohne Int. 

Interaktion 
Vollzeit 

Interaktion 
Mehrarbeit 

Interaktion  
o. Heimarbeit 

 m55 m57 m58 m59 
Geschlechterkomposition: (Ref.: männerdom. Beruf)     

frauendominierter Beruf 0.307 
(0.846) 

0.335 
(0.830) 

0.297 
(0.846) 

0.364 
(0.839) 

gemischter Beruf 0.136 
(0.568) 

0.136 
(0.561) 

0.167 
(0.570) 

0.137 
(0.569) 

Vollzeitanteil im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)     
1. Quintil 1.696+ 

(0.958) 
1.442 

(0.972) 
1.653+ 
(0.960) 

1.633+ 
(0.960) 

2. Quintil 0.693 
(0.721) 

0.568 
(0.771) 

0.706 
(0.724) 

0.636 
(0.729) 

3. Quintil 1.146* 
(0.555) 

1.169* 
(0.563) 

1.113* 
(0.549) 

1.094+ 
(0.559) 

4. Quintil 0.555 
(0.469) 

0.607 
(0.485) 

0.524 
(0.463) 

0.534 
(0.475) 

Anteil Mehrarbeit im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)     
1. Quintil 1.264* 

(0.512) 
1.224* 
(0.510) 

0.824 
(0.554) 

1.259* 
(0.514) 

2. Quintil 0.667 
(0.423) 

0.678 
(0.417) 

0.260 
(0.480) 

0.669 
(0.418) 

3. Quintil 0.614 
(0.375) 

0.591 
(0.374) 

0.404 
(0.406) 

0.615+ 
(0.372) 

4. Quintil 0.022 
(0.317) 

0.003 
(0.320) 

-0.084 
(0.374) 

-0.004 
(0.312) 

Anteil ohne Heimarbeit im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)     
1. Quintil 0.613 

(0.997) 
0.615 

(1.002) 
0.529 

(1.002) 
0.754 

(1.058) 
2. Quintil 0.312 

(0.917) 
0.332 

(0.919) 
0.225 

(0.921) 
0.731 

(0.939) 
3. Quintil 0.675 

(0.787) 
0.643 

(0.789) 
0.593 

(0.789) 
0.778 

(0.794) 
4. Quintil 0.300 

(0.423) 
0.274 

(0.423) 
0.286 

(0.433) 
0.316 

(0.420) 
Qualifikation: (Ref.: mittel)     

niedrig -0.127 
(0.299) 

0.413 
(0.486) 

-0.835 
(0.696) 

0.250 
(0.534) 

hoch 0.013 
(0.218) 

-0.841+ 
(0.468) 

-0.479+ 
(0.263) 

-0.353 
(1.132) 

Qualifikationsniveau # Vollzeitanteil im Beruf     
   niedrig #    1. Quintil  

 
-0.319 
(0.701) 

 
 

 
 

   niedrig #    2. Quintil  
 

-0.543 
(0.773) 

 
 

 
 

   niedrig #    3. Quintil  
 

-0.540 
(0.636) 

 
 

 
 

   niedrig #    4. Quintil  
 

-1.457 
(1.063) 

 
 

 
 

     
   hoch  #    1. Quintil  

 
1.718** 
(0.630) 

 
 

 
 

   hoch  #    2. Quintil  
 

1.126+ 
(0.679) 

 
 

 
 

   hoch  #    3. Quintil  
 

0.322 
(0.609) 

 
 

 
 

   hoch  #    4. Quintil  
 

0.513 
(0.549) 

 
 

 
 

Qualifikationsniveau # Anteil Mehrarbeit im Beruf     
   niedrig #    1. Quintil  

 
 
 

0.939 
(0.904) 

 
 

   niedrig #    2. Quintil  
 

 
 

1.160 
(0.876) 

 
 

   niedrig #    3. Quintil  
 

 
 

0.720 
(0.838) 
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 vollst. Modell 
ohne Int. 

Interaktion 
Vollzeit 

Interaktion 
Mehrarbeit 

Interaktion  
o. Heimarbeit 

 m55 m57 m58 m59 
   niedrig #    4. Quintil  

 
 
 

0.955 
(0.976) 

 
 

     
   hoch  #    1. Quintil  

 
 
 

1.629* 
(0.650) 

 
 

   hoch  #    2. Quintil  
 

 
 

1.399** 
(0.509) 

 
 

   hoch  #    3. Quintil  
 

 
 

0.759 
(0.529) 

 
 

   hoch  #    4. Quintil  
 

 
 

0.022 
(0.541) 

 
 

Qualifikationsniveau # Anteil ohne Heimarbeit im 
Beruf 

    

   niedrig #    1. Quintil  
 

 
 

 
 

-0.449 
(0.737) 

   niedrig #    2. Quintil  
 

 
 

 
 

-1.069 
(1.041) 

   niedrig #    3. Quintil  
 

 
 

 
 

-0.735 
(0.849) 

   niedrig #    4. Quintil  
 

 
 

 
 

-0.296 
(0.661) 

     
   hoch  #    1. Quintil  

 
 
 

 
 

0.280 
(1.179) 

   hoch  #    2. Quintil  
 

 
 

 
 

-0.247 
(1.214) 

   hoch  #    3. Quintil  
 

 
 

 
 

0.994 
(1.214) 

   hoch  #    4. Quintil  
 

 
 

 
 

0.697 
(1.372) 

KONTROLLVARIABLEN     
Log Likelihood -701.5 -696.6 -695.8 -698.8 
AIC 1479.0 1485.2 1483.5 1489.6 
Pseudo R2 0.228 0.233 0.234 0.231 

+ p < 0.1, * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 
Für alle Modelle: Monate N=594327; Episoden N=12396; Männer N=5188; Übergänge N=217. Cox-Modelle, Koeffizienten 
(logarithmierte Hazards), robuste Standardfehler in Klammern, stratifiziert für Berufe. Zusätzlich kontrolliert für Interaktion 
mit der Prozesszeit für Berufswechsel (nicht ausgewiesen). Kontrollvariablen: Berufserfahrung in Monaten, Betriebsgröße, 
Öffentlicher Dienst, Arbeitsort Ostdeutschland, Leitungsposition, frühere Teilzeiterfahrung, Erwerbslücke, Berufswechsel, 
Partnerschaft und Bildungsrelation, Alter des jüngsten Kindes im HH, Alter in Jahren, Staatsangehörigkeit, Zeitraum, Anteil 
an Arbeitslosen im Beruf. 
Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus 1993 bis 2012, eigene Berechnungen. 
 

Tabelle A-5: Alternative Operationalisierungen der Berufsmerkmale zum Übergang aus Vollzeit- in 
Teilzeitbeschäftigung, Koeffizienten (logarithmierte Hazards) 

 metrisch Terzile Quintile 
 m95 m35 m55 
Berufsvariablen: metrisch    
Männeranteil im Beruf (z.-stand.)      0.509 

(0.713) 
    

Vollzeitanteil im Beruf (z-stand.) -0.141 
(0.351) 

  

Anteil Mehrarbeit im Beruf (z-stand.) -0.201 
(0.209) 

  

Anteil ohne Heimarbeit im Beruf (z-stand.) 0.205 
(0.440) 

0.218 
(0.402) 

 

Berufsvariablen: kategorial    
Geschlechterkomposition: (Ref.: männerdom. Beruf) 
 

   

   frauendominierter Beruf   0.239 
(0.809) 

0.307 
(0.846) 

   gemischter Beruf   -0.195 
(0.492) 

0.136 
(0.568)  

Vollzeitanteil im Beruf: (Ref.: 3. Terzil)    



Althaber, Agnieszka (2022). Teilzeitarbeit im Lebensverlauf von Männern. Opladen: Budrich Academic Press. 

11 

 metrisch Terzile Quintile 
 m95 m35 m55 
   1. Terzil   1.414* 

(0.565) 
  

   2. Terzil   -0.021 
(0.486) 

  

Anteil Mehrarbeit im Beruf: (Ref.: 3. Terzil)    
   1. Terzil   0.040 

(0.390) 
  

   2. Terzil   0.116 
(0.285) 

  

Vollzeitanteil im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)    
   1. Quintil     1.696+ 

(0.958) 
   2. Quintil     0.693 

(0.721) 
   3. Quintil     1.146* 

(0.555) 
   4. Quintil     0.555 

(0.469) 
Anteil Mehrarbeit im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)    
   1. Quintil     1.264* 

(0.512) 
   2. Quintil     0.667 

(0.423) 
   3. Quintil     0.614 

(0.375) 
   4. Quintil     0.022 

(0.317) 
Anteil ohne Heimarbeit im Beruf: (Ref.: 5. Quintil)    
   1. Quintil     0.613 

(0.997) 
   2. Quintil     0.312 

(0.917) 
   3. Quintil     0.675 

(0.787) 
   4. Quintil     0.300 

(0.423) 
KONTROLLVARIABLEN    
Zusätzlich kontrolliert für Interaktion mit der 
Prozesszeit:  

   

Vollzeitanteil im Beruf: 2. Terzil   0.044*** 
(0.013) 

  

Anteil an Arbeitslosen im Beruf (z-stand.)   -0.015+ 
(0.008) 

  

Berufswechsel 0.013* 
(0.006) 

0.014* 
(0.006) 

0.013* 
(0.007) 

Log Likelihood -709.7 -701.8 -701.5 
AIC 1475.4 1469.6 1479.0 
Pseudo R2 0.219 0.227 0.228 

+ p < 0.1, * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 
Für alle Modelle: Monate N=594327; Episoden N=12396; Männer N=5188; Übergänge N=217.  
Cox-Modelle, Koeffizienten, robuste Standardfehler in Klammern, stratifiziert für Berufe. Kontrollvariablen: 
Qualifikationsniveau, Berufserfahrung in Monaten, Betriebsgröße, Öffentlicher Dienst, Arbeitsort Ostdeutschland, 
Leitungsposition, frühere Teilzeiterfahrung, Erwerbslücke, Berufswechsel, Partnerschaft und Bildungsrelation, Alter des 
jüngsten Kindes im HH, Alter in Jahren, Staatsangehörigkeit, Zeitraum, Anteil an Arbeitslosen im Beruf. 
Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus 1993 bis 2012, eigene Berechnungen. 
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Tabelle A-6: Cox-Modelle zum differenzierten Einfluss der beruflichen Arbeitszeitarrangements auf den 
Wechsel aus Teilzeit- in Vollzeitbeschäftigung nach Qualifikationsniveau, Männer, Koeffizienten 
(logarithmierte Hazards) 

 vollst. 
Modell 

ohne Int. 

Interaktion 
Vollzeit 

Interaktion 
Mehrarbeit 

Interaktion 
o.Heimarbeit 

 m35 m37 m38 m39 
Geschlechterkomposition: (Ref.: frauendominierter Beruf)     
   gemischter Beruf 0.535 

(0.892) 
0.376 

(0.908) 
0.432 

(0.921) 
0.574 

(0.903) 
   männerdominierter Beruf 0.620 

(1.002) 
0.489 

(1.019) 
0.531 

(1.035) 
0.656 

(1.010) 
Vollzeitanteil im Beruf: (Ref.: 1. Terzil)     
   2. Terzil 0.342 

(0.398) 
1.082* 
(0.483) 

0.246 
(0.402) 

0.305 
(0.394) 

   3. Terzil 1.022+ 
(0.579) 

1.644* 
(0.673) 

0.926 
(0.597) 

0.986+ 
(0.578) 

Anteil Mehrarbeit im Beruf: (Ref.: 1. Terzil)     
   2. Terzil 0.197 

(0.304) 
0.199 

(0.312) 
0.367 

(0.385) 
0.170 

(0.303) 
   3. Terzil 0.658 

(0.423) 
0.495 

(0.429) 
1.055* 
(0.476) 

0.606 
(0.424) 

Anteil ohne Heimarbeit im Beruf (z-stand.) 1.449* 
(0.709) 

1.540* 
(0.720) 

1.481* 
(0.712) 

1.268 
(0.784) 

Qualifikationsniveau: (Ref.: mittel)     
   niedrig -0.404 

(0.259) 
-0.015 
(0.413) 

-0.033 
(0.402) 

-0.224 
(0.388) 

   hoch 0.235 
(0.293) 

0.829* 
(0.380) 

0.872+ 
(0.517) 

0.247 
(0.288) 

Qualifikationsniveau # Vollzeitanteil im Beruf     
   niedrig #    2. Terzil  

 
-0.669 
(0.518) 

 
 

 
 

   niedrig #    3. Terzil  
 

-1.542 
(1.067) 

 
 

 
 

     
   hoch #    2. Terzil  

 
-1.457** 
(0.553) 

 
 

 
 

   hoch #    3. Terzil  
 

-0.648 
(0.770) 

 
 

 
 

Qualifikationsniveau # Anteil Mehrarbeit im Beruf     
   niedrig #    2. Terzil  

 
 
 

-0.352 
(0.601) 

 
 

   niedrig #    3. Terzil  
 

 
 

-0.679 
(0.571) 

 
 

     
   hoch #    2. Terzil  

 
 
 

-0.421 
(0.625) 

 
 

   hoch #    3. Terzil  
 

 
 

-0.977 
(0.640) 

 
 

Qualifikationsniveau # Anteil ohne Heimarbeit im Beruf     
   niedrig # Anteil ohne Heimarbeit im Beruf (z-stand.)  

 
 
 

 
 

-0.298 
(0.441) 

   hoch # Anteil ohne Heimarbeit im Beruf (z-stand.)  
 

 
 

 
 

0.244 
(0.324) 

KONTROLLVARIABLEN     
N Monate 26790 26790 26790 26790 
N Episoden 812 812 812 812 
N Männer 679 679 679 679 
N Übergänge 204 204 204 204 
Log Likelihood -348.5 -343.7 -347.0 -347.8 
AIC 757.0 755.5 762.0 759.7 
Pseudo R2 0.223 0.234 0.227 0.225 

+ p < 0.1, * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 
Cox-Modelle, Koeffizienten (logarithmierte Hazards), robuste Standardfehler in Klammern, stratifiziert für Berufe. 
Kontrollvariablen: Berufserfahrung in Monaten, Betriebsgröße und Erwerbstyp, Öffentlicher Dienst, Arbeitsort 
Ostdeutschland, Erwerbsstatus vor der Teilzeitbeschäftigung, Erwerbslücke, Berufswechsel, Partnerschaft und 
Bildungsrelation, Alter des jüngsten Kindes im HH, Alter in Jahren, Zeitraum. 
Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus 1993 bis 2012, eigene Berechnungen. 
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