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SINOPSE

Por meio da Lei Federal n® 13.467, de 13 de julho de 2017, o Congresso Nacional alterou uma
série de dispositivos da legislacao trabalhista brasileira. Muitas das alteracoes foram justificadas
pela necessidade de resolver questdes de insequranca juridica geradoras de litigiosidade excessiva.
No mesmo sentido, outras alteracdes foram enderecadas as regras procedimentais de resolucao
judicial de conflitos trabalhistas, destinadas a reduzir uma suposta litigiosidade oportunista de
parte dos trabalhadores. Imediatamente apds a reforma, registrou-se uma queda significativa
na demanda por direitos trabalhistas perante os tribunais. Comparando as caracteristicas das
demandas apresentadas aos tribunais posteriormente a reforma com aquelas da demanda
anterior, depositadas no Banco Nacional de Autos Findos de Acdes Trabalhistas, representativo
das acoes judiciais trabalhistas findas em 2012, este Texto para Discussao pretende compreender
as diferencas existentes entre a demanda anterior e a posterior a reforma, investigando se esta
pode ser explicada pelo advento da reforma ou nao.

Palavras-chave: jurisdicdo trabalhista; reforma trabalhista; acesso a justica.

ABSTRACT

Federal Statute n® 13.147, enacted by National Congress in July 13th, 2017, altered extensively
the Brazilian Labour Code. Several of the alterations were justified under the need to solve
legal certainty issues, that allegedly caused excessive labour litigation. In the same direction,
changes were also made in labour dispute resolution procedures, in order to undermine a worker
plaintiffs alleged opportunistic behavior in courts. Immediately after the Reform, there was a
significant reduction in the number of new cases presented to labour courts. Comparing the
characteristic of the cases presented before the Reform, registered at the National Database of
Settled Labour Disputes, which represents the labour lawsuits settled in 2012, this paper proposes
itself to understanding the differences between the cases presented before and after the Reform,
investigating if these differences may be explained by the advent of the Reform, or not.

Keywords: labour dispute resolution; labour reform; access to justice.
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1 INTRODUCAO

Este Texto para Discussdo é um dos resultados do projeto de pesquisa Selecao e
Recrutamento de Magistrados e Acesso a Justica do Trabalho, desenvolvido em conjunto
pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat),
vinculada ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), e pelo Ipea, vinculado ao Ministério da
Economia, no ambito do Termo de Execucdo Descentralizada firmado entre ambas as
organizacoes em fevereiro de 2019.

A mobilizacdo social em favor da protecdo judicial de direitos trabalhistas sofreu
modificacdes importantes no Brasil com a aprovacao de um pacote de normas que integraram
a assim denominada reforma trabalhista, formalizada na Lei Federal n¢ 13.467, de 13 de julho
de 2017, em vigor a partir de 14 de novembro do mesmo ano.

No ano seqguinte a sua entrada em vigéncia, registrou-se uma queda de 19,5% no
ingresso de novas acdes na justica do trabalho (Brasil, 2018a; 2019). A noticia foi objeto
tanto de celebracao quanto de criticas, mobilizando o debate sobre questdes complexas,
como 0 acesso a justica pelo trabalhador, as transformacOes acarretadas sobre as relacdes
capital-trabalho no pais e o proprio futuro da justica do trabalho como especialidade autbnoma
do Poder Judiciario brasileiro.

Na organizagao politico-institucional definida na Constituigao Federal de 1988 (CF/1988),
ajustica do trabalho é competente, genericamente, por processar e julgar conflitos decorrentes
das relacdes de trabalho, o que abrange desde demandas individuais de trabalhadores contra
empregadores privados de pequeno, médio e grande porte, ou vinculados a administracao
publica em todos os seus niveis, até acbes coletivas que envolvam direito de greve e
representacao sindical, acoes entre sindicatos, acdes relativas a penalidades administrativas
impostas a empregadores, inclusive remédios constitucionais e a execucao de seus julgados,
entre outros (Brasil, 1988, art. 114).

Nesse espectro, 0s assuntos mais recorrentes registrados da justica do trabalho no Brasil
tém sido (Brasil, 2019): rescisao de contrato/verbas rescisorias (13,1%); remuneracao, verbas
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indenizatdrias e beneficios/salarios/diferencas salariais (1,7%); rescisao de contrato/seguro
desemprego (1,6%); e responsabilidade civil do empregador/dano moral (1,5%).

A justica do trabalho destaca-se entre as esferas do Judiciario brasileiro em termos de
mobilizacao por direitos e indicadores de produtividade. Segundo dados oficiais do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) (Brasil, 2019), apresenta o maior indice de atendimento a demanda
(125,8%) e uma das menores taxas de congestionamento (52,8%). E a que mais concilia e
a que registra a maior recorribilidade interna e externa. Ainda assim, aquela notavel reducao
no influxo de casos novos contraria a tendéncia observada no conjunto do sistema de
Justica brasileiro.

Considerando-se a litigiosidade trabalhista e o papel da justica do trabalho na
organizacao social brasileira, esta pesquisa buscou mapear os efeitos da reforma trabalhista
sobre 0 comportamento dos atores envolvidos na judicializacao de demandas trabalhistas, em
especial os litigantes e o préprio Poder Judiciario. Desse modo, pretende-se contribuir para
uma melhor compreensao do fendémeno recente de reducdo expressiva no ingresso de casos
novos, que nao se sabe ser pontual ou permanente.

Trés perguntas orientaram a investigacdo, conforme a sequir.

1) Apos a reforma trabalhista, quais atores sociais deixaram de buscar seus direitos pela via judicial?

2) Entre os que recorrem ao Judiciario, que matérias deixaram de ser trazidas e que pedidos
deixaram de ser formulados?

3) Como os juizes tém recebido e julgado as pretensdes que chegam ao Judiciario, considerando
as novas regras trabalhistas?

A pesquisa concretiza a segunda etapa de um projeto de longo prazo sobre o acesso a
justica e a litigancia trabalhista desenvolvido pelo Ipea, em parceria com a justica do trabalho.

Em 2012, por meio do Acordo de Cooperacao Técnica firmado com o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), foram levantados dados completos de uma amostra nacional
de quase 9 mil processos trabalhistas que haviam concluido tramitacao em todas as varas do
trabalho do pais. O levantamento deu base a elaboracao e disponibilizacao publica do Banco
Nacional de Autos Findos de Acdes Trabalhistas (Banafat).

/
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Este relatorio, de seu turno, apresenta dados relativos ao ano de 2018, comparando-os aqueles
referentes a 2012. Esse periodo registra, além de recessao econémica e contracao do mercado de
trabalho formal, uma sensivel alteracdo normativa da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
mudancas na demanda, na produtividade e na estrutura da justica do trabalho (tabela 1).

TABELA 1
Justica do trabalho: movimentacao processual, produtividade, gestao e
estrutura (2012 e 2018)

Justica do trabalho 2012 2018 Variacdo (%)

Movimentagao processual

Casos novos 3.672.053 3.460.875 58
Julgados 3.736.185 4.367.437 16,9
Baixados 3.760.189 4.354.226 15,8
Pendentes 3.256.565 4.861.352 49,3
Produtividade e gerenciamento processual
Congestionamento' 51,7% 52,8% 2,1
IAD? 98,0% 125,8% 28,4
Conciliagdo n.a. 24,0% n.a.
Recorribilidade interna? 15,7% 17,1% 8,9
Recorribilidade externa* 57,4% 50,2% -12,5
Estrutura
Quantidade de magistrados
Cargos providos 3.189 3.599 12,9
Cargos vagos 643 329 -48,8
Cargos totais 3.832 3.928 2,5
Unidades judiciarias n.a. 1.587 n.a.
Municipios-sede n.a. 624 n.a.
Fonte: CNJ.

Elaboracdo dos autores.

Notas: ' A Taxa de Congestionamento é o “indicador que mede o percentual de casos que permaneceram
pendentes de solucao ao final do ano-base, em relagdo ao que tramitou (soma dos pendentes e dos
baixados). Cumpre informar que, de todo o acervo, nem todos os processos podem ser baixados
no mesmo ano, devido a existéncia de prazos legais a serem cumpridos, especialmente nos casos
em que o processo ingressou no final do ano-base” (Brasil, 2019, p. 78).

20 indice de atendimento a demanda (IAD) é o “indicador que verifica se o tribunal foi capaz de baixar
processos pelo menos em nimero equivalente ao quantitativo de casos novos. O ideal é que esse
indicador permaneca superior a 100% para evitar aumento dos casos pendentes” (Brasil, 2019, p. 78).

3 A recorribilidade interna é o “indicador que computa o ndmero de recursos internos interpostos
em relacdo ao nimero de decisdes terminativas e de sentencas proferidas” (Brasil, 2019, p. 78).

4 Arecorribilidade externa, por sua vez, é o “indicador que computa o nimero de recursos encaminhados
aos tribunais em relacdo ao nimero de acérdaos e de decisdes publicadas” (Brasil, 2019, p. 78).

Obs.: n.a. — nao se aplica.
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Nesse contexto, esta pesquisa oferece um desenho inédito da linha de tendéncia do
acesso a justica do trabalho no Brasil, antes e apds a reforma trabalhista, o que permite
evidenciar argumentos que vém sendo invocados nos debates que a antecederam e que ainda
mobilizam propostas de reforma legislativa e politicas publicas na area.

2 DESENHO METODOLOGICO DA PESQUISA: MEDINDO O ACESSO
A JUSTICA DO TRABALHO PELAS PRETENSOES JUDICIALIZADAS

A pesquisa procurou identificar e sistematizar elementos caracterizadores do perfil do
acesso a justica do trabalho apds a reforma trabalhista, relacionando-os com o periodo
anterior. Concentrou-se, para tanto, nas duas extremidades da litigancia judicial: a demanda
ao Judiciario e as respostas que ele oferta.

O conceito de acesso a justica é, em si, objeto de disputa tedrica e pode remeter a significados
variados, alguns bem distantes do original. Considerando os mais préximos, ha duas vertentes
principais: a que pensa 0 acesso a justica a partir dos 6rgaos e instituicdes envolvidas (" de cima
para baixo”) e a que o percebe pela sociedade, com atencao as capacidades de mobilizacao
por direitos e as experiéncias de justica dos individuos e grupos sociais (" de baixo para cima”).’

1. A referéncia mais comum em acesso a justica é a das “trés ondas” de Mauro Cappelletti e Bryant
Garth, de 1978: assisténcia juridica, protecao a interesses coletivos e procedimentos diferenciados, entre
0s quais os chamados ADR (Cappelletti e Garth, 1978). Mas ha outras interpretacdes sobre o acesso a
justica na mesma linha desses autores. Galanter (1974) ja apresentava, anos antes, uma perspectiva
mais ampla do conceito ao remeter a efetividade da ordem juridica aos diferentes resultados que
litigantes mais e menos experientes obtém na Justica. Em 2010, o mesmo autor, analisando a trajetéria
de estudos em acesso a justica, organizou-os em trés frentes tematicas: aqueles sobre acesso a justica
propriamente (os instrumentos para facilitar o ingresso em juizo); aqueles sobre “dispute resolution”
(a trajetoria dos conflitos desde que surgem na sociedade até sua transformacao em litigios judiciais);
e, por fim, os chamados “meios alternativos de solucdo de disputas” (Galanter, 2010). Esses Ultimos,
segundo ele, teriam consequido captar mais investimentos e adeptos em relagao aos primeiros. Rebecca
Sandefur, referéncia atual no tema, sugere uma classificacdo das abordagens do acesso a justica entre
as comportamentais e perceptivas, conforme voltem-se, respectivamente, ao funcionamento dos érgaos
e comportamentos dos atores envolvidos ou as percepcoes de justica desses mesmos atores. As analises
comportamentais podem optar por duas perspectivas: a do proprio sistema de justica (a performance
dos atores institucionais, a eficiéncia dos érgaos e racionalidade dos procedimentos) ou a da prépria
sociedade civil (@ capacidade dos individuos, grupos sociais e empresas em relacao a seus direitos).
A primeira, a autora define como perspectivas “de cima para baixo” e a segunda, “de baixo para cima”
(top-down e bottom-up perspectives) (Sandefur, 2009). Para uma sistematizacdo histérica e analitica das
perspectivas em acesso a justica anteriores e posteriores a Cappelletti e Garth, ver Alves da Silva (2018).

9
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O desenho metodologico desta pesquisa combina ambas as perspectivas. Por um lado,
parte da trajetoria de transformagao de um conflito trabalhista em litigio judicial (de baixo
para cima, portanto). Por outro lado, a0 mesmo tempo, projeta o olhar para as instituicdes do
sistema de Justica, comparando as pretensdes dos atores sociais as respostas oferecidas pela
justica do trabalho no Brasil (de cima para baixo).

Trés elementos integram o objeto investigado: o perfil e comportamento dos sujeitos da
relacao de trabalho (trabalhadores e empregadores); a atuacdo do Poder Judiciario brasileiro;
e, como varidvel determinante, a reforma da CLT, ocorrida em 2017. Os dados levantados se
referem a dois periodos entremeados pela reforma: os anos de 2012 e 2018.2

Para a pesquisa, o desenho metodologico elaborado inova em relacdo a
levantamentos similares anteriores, restritos aos resultados genéricos dos processos
(procedéncia/improcedéncia/parcial procedéncia da acao; conhecimento/ndo conhecimento e
provimento/ndo provimento/parcial provimento dos recursos). Como o objetivo era identificar
nao apenas as pessoas mas também as causas que deixaram de ser encaminhadas a
justica do trabalho, os dados foram desagregados no nivel das pretensées individualmente
formuladas nos processos.

Em um lado, esse detalhamento permitiu diferenciar, no diacrénico comportamento
de litigancia dos diferentes atores sociais, as pretensoes que aumentaram com a reforma e
aquelas que foram reduzidas. No outro, viabilizou precisar, a despeito da profusao das decisoes
judiciais proferidas nas diferentes instancias da justica do trabalho, os tipos de demandas cujo
acolhimento aumentou ou diminuiu. Desse modo, os dados e as conclusoes sao detalhados
no nivel das muitas pretensdes veiculadas em cada processo, algo que a medicao genérica de
resultados comumente adotada nao é capaz de esclarecer.

2. A listagem com o universo dos processos foi gerada pelo TST e, a partir dela, foi gerada a amostra da
pesquisa. Em 2012, foram listados processos com baixa no sistema no primeiro semestre desse mesmo
ano. Ja a amostra de 2018 teve como critério o registro do processo no sistema como sentenciado no
segundo semestre de 2018, conforme exposto no item 2.2.

10
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2.1 O problema de pesquisa: impactos da reforma trabalhista
sobre o acesso a justica

A recente reforma trabalhista alterou sensivelmente as regras das relacoes de trabalho no
pais, afetando assim as bases com as quais os tribunais decidem as disputas nelas originadas.
E presumivel que, dessa maneira, a reforma tenha afetado o acesso a justica no ambito das
relacdes trabalhistas, em sentidos que oscilam conforme a posicao adotada. Para alguns,
ela teria vindo para amenizar a judicializacao excessiva e o carater protetivo imputado a
jurisprudéncia trabalhista. Para outros, desincentiva os trabalhadores a buscarem protecao
a seus direitos. Ou seja, para uns, um providencial balanceamento do acesso a justica, e, para
outros, um abalroamento do acesso dos trabalhadores a justica.

Qual, afinal, 0 impacto da reforma trabalhista sobre o0 acesso a justica? A resposta a essa
pergunta depende da compreensao do fluxo de judicializacdo dos conflitos trabalhistas e de
como as mudancas da reforma trabalhista podem afeta-lo.

O processo judicial trabalhista tipico envolve uma disputa entre o trabalhador e o seu
empregador sobre direitos decorrentes da relacao de trabalho. Parte substancial desses
direitos esta expressa em uma legislacao federal consolidada em 1943: o Decreto-Lei n¢ 5.452,
popularmente conhecido como a CLT — objeto de sequenciais mudancas e atualizacdes, cuja
ultima e mais radical reforma aconteceu em 2017, com vigéncia a partir de novembro do
mesmo ano.

A CLT reconheceu a hipossuficiéncia do trabalhador e a premissa de que a relacdo com
o empregador é ordinariamente assimétrica. Assim, diante de uma disputa entre trabalhador
e empregador, seria preciso assegurar ao primeiro condicoes para recorrer a intermediacao
de um terceiro imparcial. O legislador, na ocasido, assegurou-lhe prerrogativas processuais
para formular seus pedidos e se defender adequadamente, inclusive com possibilidade de
isencao de custeio pelo servico. Indiretamente, as prerrogativas processuais do trabalhador
viabilizariam que os direitos reconhecidos na legislacdo pudessem ser efetivados pelo Estado
em caso de violagoes.

11
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A reforma trabalhista alterou sensivelmente as premissas originais da CLT, com
consequéncias para o equilibrio das posicoes das partes no processo. Reconfigurou regras
materiais e eliminou prerrogativas processuais, afetando a mobilizacao por direitos e o controle
estatal sobre as condutas potencialmente violadoras. O novo quadro normativo suscita um
debate quanto ao grau de comprometimento do acesso a justica e o proprio futuro da justica
do trabalho no Brasil.?

Especificamente, algumas novas regras parecem ter maior efeito sobre 0s comportamentos
dos individuos e dos juizes, o que as torna objeto privilegiado para essa investigacao.
Destacamos algumas delas a sequir.

1) O acordado sobre o legislado: além da lei, acordos e convengdes coletivas, 0s acordos individuais
e o direito comum sdo agora fontes expressas do direito do trabalho ou de obrigacdes trabalhistas.
O direito comum é subsidiario da lei (Brasil, 2017, art. 82, § 19); 0 acordo coletivo prevalece a
convencao coletiva (CLT, art. 620); e ambos podem, inclusive, prevalecer a lei em determinadas
matérias (rol exemplificativo nos incisos do art. 611-A, CLT). Na interpretacdo dos acordos e
convencoes coletivas, prevalece o principio da intervencao minima na autonomia da vontade
coletiva (CLT, art. 82, § 39). H3, ainda, casos em que se permite a negociacao individual. Em dltima
analise, acordos individuais entre trabalhador e empregador poderdo fundamentar decisoes
judiciais, condicionando eventualmente direitos estabelecidos em lei e mitigando o principio
da norma mais favoravel ao trabalhador.

2) Os requisitos para se demandar em juizo: o autor da acdo judicial trabalhista deve agora especificar
todos os seus pedidos e quantificar seus valores, sob pena de extincao do processo (CLT, art. 840,
§ 12 c.c. § 39). Tradicionalmente, as acdes trabalhistas veiculam um elenco relativamente extenso

3. O debate aparece na extensa producao de comentarios doutrinarios sobre a reforma trabalhista. Para
ilustra-lo, Delgado e Delgado (2017, p. 48) afirmam, apds discorrerem sobre a importancia do direito
processual do trabalho na promocao do acesso a justica, que “as preocupacdes e objetivos centrais da lei
de reforma trabalhista, entretanto, sdo de natureza sumamente diversa, centrando-se na ideia de restringir,
a0 maximo, 0 acesso a jurisdicao pela pessoa humana trabalhadora”. No mesmo sentido, também se
pronunciam Souto Maior e Severo (2017, p. 65). Ja para Reis e Tavares (2019, p. 315), “a Lei n® 13.467, de
13 de julho de 2017, que promoveu a chamada reforma trabalhista, ampliou o acesso a justica pelo
reclamado em varios aspectos, destacando-se a desnecessidade do preposto ser empregado da reclamada;
a mitigacao dos efeitos da revelia e a arbitragem, (...) [mas, a0 mesmo tempo,] a Reforma Trabalhista
violou o principio do amplo acesso do jurisdicionado a Justica em varios dispositivos. Destacam-se, a titulo
exemplificativo, a reducdo do intervalo intrajornada, os limites do beneficio a justica gratuita e a sucumbéncia
reciproca” (Reis e Tavares, 2019, p. 321).
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e variado de pedidos, raramente quantificados pela dificuldade de estima-los precisamente — o
que seria feito posteriormente, em sentenca ou em liquidacdo. A nova regra, segundo alguns,
controlaria a chamada “litigancia aventureira”; segundo outros, porém, inibiria 0 acesso a justica
a0 impor uma dificuldade extraordinaria na formulagao dos pedidos.*

3) Ajustica gratuita e os custos da mobilizacao por direitos: o beneficio da justica gratuita, assegurado
constitucionalmente (CF, art. 5¢ LXXIV), foi condicionado a um critério objetivo: salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).?
A nova regra esclareceu que o beneficio pode ser concedido de oficio (CLT, art. 790-B, § 39) e
mediante “comprovacao da insuficiéncia de recursos para pagar os custos do processo” (Brasil,
2017, art. 790-B, § 49), mas isso nao eliminou a divergéncia quanto a insuficiéncia da simples
declaragao de hipossuficiéncia.® As custas processuais incidirdo a base de 2% do valor da causa,
entre 0 minimo de R$ 10,64 e 0 maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do
RGPS, cerca de R$ 24.400, atualmente (CLT, arts. 789 e 790).

4) Os riscos de se demandar em juizo: o autor da acdo judicial trabalhista cujos pedidos ndo forem
atendidos podera arcar com as custas do processo, inclusive honorarios do advogado da parte
contraria, ainda que beneficiario da justica gratuita (CLT, art. 790-B).” O valor da condenagao

4. Sem condices de definir com exatiddo os valores do pedido no inicio do processo, o trabalhador,
avaliam especialistas entrevistados, tenderia a formular pedidos mais modestos para evitar eventual
condenagao sucumbencial. Se comprovado no processo um prejuizo maior do que o inicialmente estimado,
a especificacdo limitaria a sentenca condenatdria. Ha, na doutrina especializada, quem defenda que
o dispositivo “nao significa dever de liquidagao, sob pena de chancelarmos uma medida de vedacao
do acesso a justica, pois o trabalhador terd um encargo que nem lhe compete [de liquidar pedidos],
e precisard fazé-lo sem ter acesso aos documentos da relacdo de emprego” (Severo e Souto Maior,
2017, p. 136-137).

5. Atualmente, cerca de R$ 2.440 — marco/2020.

6. Discute-se se a Reforma teria adotado, sequndo se afirma, a corrente comprovacionista em substituicao
a presumicionista, vigente desde a Lei n® 1.060, de 1950. Seu texto fala em “comprovar a insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo” (Brasil, 2017, art. 790, § 49), mas o Cddigo de
Processo Civil (CPC) ja reforcava a simples afirmacao da hipossuficiéncia (art. 99, § 3°) (Esteves e Silva,
2017, p. 421).

7.Além disso, a regra pode induzir a utilizacdo de ferramentas alternativas, como a produgéo antecipada
de provas, a fim de obter os documentos e, entao, propor a demanda mais fundamentada.
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em custas podera ser descontado dos valores que o trabalhador tenha a receber, naquele ou
noutro processo.®

5) Jurisdicdo contenciosa e voluntaria, procedimentos e justica consensual: a CLT prevé
procedimentos para os dissidios individuais e os coletivos. Aos individuais, define o rito ordinario
e 0 sumarissimo — que diferem, basicamente, em termos de concentragao processual, provas
admissiveis e valores envolvidos.” Além deles, a reforma estabeleceu o rito do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica (CLT, art. 855-A, com remissao as regras do CPC)
e um procedimento especifico para a homologacao de acordo extrajudicial, alocado como de
jurisdicao voluntaria (CLT, art. 855-B a E) — objeto de comentario especifico adiante. Exceto o
incidente, todos esses procedimentos preveem, a seu modo, a realizacao de audiéncias e as
tentativas ou a homologacao da resolucao consensual.

6) Audiéncias e comparecimento das partes: o procedimento ordinario prevé uma audiéncia de
julgamento (CLT, art. 843 e ss.) em que se tentara a conciliagao e serao produzidas provas antes
do julgamento e em que o comparecimento é obrigatorio a ambas as partes. Ausente o autor,
0 processo sera arquivado com sua condenacdo em custas processuais, ainda que beneficiario
da justica gratuita; o pagamento é condicao para a repropositura da demanda (CLT, art. 844,
§ 2° e 39)."9 0 ndo comparecimento do réu acarreta a revelia. A reforma flexibiliza algumas
dessas regras: a presenca do advogado do reclamado ausente o autoriza a juntar documentos

8. Ha, na doutrina especializada, quem afirme que tal previsao colocou o trabalhador beneficiario da justica
gratuita em uma situagao pior do que o cidadao comum. Isso porque, na regra correspondente do CPC
(art. 95, § 39, inciso 1), anterior, alias, a Reforma Trabalhista, a pericia requerida pelo beneficiario podera ser
custeada com o orcamento publico ou de empresa publica (conforme realizada por servidor da Justica ou de
drgdo publico ou por particular); pela CLT, os eventuais créditos do beneficidrio naquele ou em outro processo
poderdo ser utilizados para custea-la. As entrevistas exploratérias realizadas pela pesquisa trouxeram casos
de sucumbéncia reciproca em que a condenagao sucumbencial consumia praticamente todo o valor dos
créditos concedidos ao reclamante. Nao havendo créditos suficientes para que o sucumbente beneficirio
da justica gratuita arque com a condenacao em honorarios advocaticios, nem nesse, nem em nenhum outro
processo, a exigibilidade ficara sob condicdo suspensiva (CLT, art.791-A, § 4°); se o mesmo ocorrer para
honorarios periciais, a Unido arcara com o encargo (CLT, art. 790-B, § 49). A determinacao de pagamento
de honorarios periciais e advocaticios pela parte derrotada, ainda que beneficidria da justica gratuita, esta
sendo questionada na Arguicao de Inconstitucionalidade (Al) 10378-28.2018.5.03.0114 e na A¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, objetos de andlise pelo Plenario do TST e pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), respectivamente.

9. O rito sumarissimo, com redacao de 2000, prevé uma Unica audiéncia, com possibilidade de indicacado
de duas testemunhas por parte e excepcional realizacao de prova pericial e limita-se a causas de até
quarenta vezes o salario minimo (CLT, art. 852-A, C e H, principalmente).

10. Questao atualmente objeto de discussao no STF (ADI 5766).
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(CLT, art. 844, § 5°); ndo se operam os efeitos da revelia em determinadas circunstancias (CLT,
art. 844, § 49),"" e o preposto que geralmente representa o empregador na audiéncia ndo mais
precisa ser seu empregado (CLT, art. 844, § 2°). Além disso, o juiz pode suspender o julgamento
e designar nova audiéncia (CLT, art. 844, § 1% na pratica, considerada como cindida'), e o réu
pode apresentar a contestacao eletronicamente antes da audiéncia — ainda que com poucos
minutos de antecedéncia.

7) 0 abuso no processo: tanto as partes quanto as testemunhas podem ser condenadas por atos
considerados abusivos no processo, como faltar com a verdade ou comportar-se de modo
protelatdrio.” Pela nova regra, as partes podem ser mais facilmente condenadas em sancoes
por litigancia de ma-fé (CLT, art. 793-C), o mesmo ocorre com as testemunhas (CLT, art. 793-D)."

8) O prazo para reivindicar um direito na justica do trabalho: a reforma trabalhista equiparou
trabalhadores urbanos e rurais (CLT, art. 11) e manteve o limite de dois anos apds a extincao do
contrato de trabalho para o0 ingresso da acao; e de cinco anos no tocante a pretensao quanto
aos créditos resultantes da relacao de trabalho. Frisa-se que os prazos mencionados continuam
sem aplicagao ao reconhecimento de vinculo empregaticio (CLT, art. 11, § 19). No entanto, sobre
§ 2°e § 3°do art. 11 da CLT, houve a positivacao da distincao entre a prescricao parcial e a

11. 0 art. 844, § 4° da CLT traz algumas circunstancias em que nao se verificardo as consequéncias da
revelia, tais como “o litigio versar sobre direitos indisponiveis”, a peticdo nao estiver acompanhada
de instrumento indispensavel por lei ou as alegacdes de fato forem “inverossimeis ou estiverem em
contradicao com prova constante dos autos” (Brasil, 2017).

12. Por uma simplificacdo da coleta dos dados, considerou-se “cindida” tanto a audiéncia continuada
em outra data (situacao do antigo CLT, art. 849, muitas vezes chamada de audiéncia cindida no estado)
quanto a nova hipotese de designacao em outra data por motivo relevante (CLT, art. 844, § 19). Para os
fins desta pesquisa, o efeito de ambas é o de uma audiéncia que aconteceu em duas datas, 0 que parece
justificar a utilizacdo indistinta do termo cindida.

13. Condenados por litigancia de ma-fé em montante entre 1% a 10% do valor corrigido da causa (CLT,
art. 793-C), ou até duas vezes o limite maximo dos beneficios da Previdéncia. Os critérios de configuracao
da hipdtese sdo detalhadamente definidos em lei (CLT, art. 793-B). Testemunhas também estdo sujeitas a
condenacdo por litigancia de ma-fé caso alterem a verdade ou omitam fatos relevantes.

14. Essa categoria sempre foi de uso raro na litigancia judicial em geral. No ambito trabalhista era adotada,
quando muito, em caso de uso protelatorio de recursos. Segundo entrevistas exploratorias, a nova regra
pode ter produzido efeito desinibidor em juizes e 6rgaos julgadores em geral, mais propensos a se
valerem das sangdes por litigancia de ma-fé para outras possibilidades. Considerando outras modificacdes
advindas com a Reforma, como a exigéncia de especificacao e quantificacdo dos pedidos e a exigéncia de
oposicdo de argumentos de defesa minimamente fundamentados, é possivel que se aumentem 0s casos
de condenagao em litigancia de ma-fé.
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prescricao total.™ Por fim, ha agora também a possibilidade de prescri¢ao intercorrente,'® que
pode ser decretada de oficio e que comega a correr a partir do descumprimento, pelo exequente,
de decisdo proferida na execucao (CLT, art. 11-A).

O dano moral ao trabalhador e a empresa: a condenagao por dano moral (agora “dano
extrapatrimonial”) depende da consideracao de certos critérios (CLT, art. 223-G), esta limitada
a parametros legais (dano moral tarifado, CLT, art. 223-G, § 19) e pode ser reivindicada tanto
por pessoa fisica quanto juridica (CLT, art. 223-G, § 29).

10) A extincao do contrato de trabalho ndo precisa mais ser submetida a homologacao sindical (CLT,

art. 477). Além disso, ha a possibilidade de acordo para extincao do contrato de trabalho (o
denominado distrato), em que podem ser reduzidas a metade determinadas verbas rescisorias
e ha a limitacao do levantamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em 80%
(CLT, art. 484-A). Salvo no caso de distrato (CLT, art. 484-A, § 29), a anotacao de extincao do
contrato na carteira de trabalho permite o saque do sequro-desemprego (CLT, art. 477, § 109)."

11) A homologacao de acordo extrajudicial: acordos sao um resultado tradicionalmente comum nos

dissidios trabalhistas. A justica trabalhista é a que mais concilia no Brasil, sequndo dados do CNJ
(Brasil, 2019). Ambos os procedimentos definidos na CLT, o ordinario e o sumarissimo, preveem
oportunidades para que as partes cheqguem a um acordo, geralmente ao inicio das audiéncias
(CLT, arts. 846 e 852-E). A CLT também admite e regulamenta, desde 2000, a instalacdo de
comissdes de conciliacdo prévia nos sindicatos e empresas. A reforma trabalhista avanga nessa
linha e prevé expressa competéncia das varas do trabalho para decidirem sobre a homologagao de
acordo extrajudicial em matéria de competéncia da justica trabalhista. O respectivo procedimento
foi incluido entre os de jurisdicao voluntaria (CLT, art. 855-B a 855-E), com tramitacao bastante
simples: é iniciado por peticao conjunta; as partes precisam estar representadas por advogados
distintos. O rito também é simples: “no prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticao, o

15. Que ja era objeto de distincao pela jurisprudéncia, vide o seguinte sentido da Stimula 294 do TST:
“Tratando-se de acao que envolva pedido de prestagoes sucessivas decorrente de alteracao do pactuado,
a prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”
(Brasil, 2016¢).

16. A despeito das criticas que apontam para a natureza alimentar (irrenuncidvel) do crédito trabalhista
e para a existéncia do jus postulandi da parte, a previsao legal acabou anulando a orientacao da Simula
114 do TST, que entendia ser a prescricao intercorrente inaplicavel na justica do trabalho (Brasil, 2016a).

17. Segundo entrevistas exploratorias, a desnecessidade de que a rescisao do contrato de trabalho seja
homologada pelo sindicato da categoria respectiva reduz o conhecimento sobre a existéncia de direitos
violados ou nao atendidos durante a relagao de trabalho, diminuindo a sua reivindicagao judicial.
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juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira a sentenca” (Brasil,
2017, art. 855-D) homologatoria do acordo ou terminativa.

12) Termo de quitacao anual das verbas trabalhistas: previsto nos arts. 477 e 507-B da CLT, é a
emissao de um recibo do empregado confirmando o recebimento de todas as verbas trabalhistas
devidas pelo empregador ao longo do ano, sob a supervisao do sindicato. Uma vez concedida a
quitacao — na vigéncia ou depois do término do contrato de trabalho —, 0 empregado nao podera
mais pleitear nenhum direito que tenha sido objeto da quitacao, o que pode vir a significar um
impedimento ao acesso ao Judiciario.

O conjunto das alteracdes promovidas pela reforma sobre o processo judicial trabalhista
teria modificado, segundo entrevistas exploratérias do inicio da investigacao, a percepcao de
trabalhadores quanto a possibilidade de demandarem direitos e, assim, o seu comportamento
diante da decisdo de acionar o Judiciario." Por isso, esses fatores subsidiaram a montagem
dos instrumentos para a coleta dos dados — como sera apresentado no item seguinte.

2.2 Técnicas de investigacao: coleta e analise de dados sobre
comportamentos de litigancia em autos processuais

Para dimensionar como a reforma trabalhista afetou a mobilizacdo por direitos e
as consequentes decisdes judiciais, € preciso inicialmente mapear 0s casos que ainda
chegam a Justica para que seja possivel, entdo, conjecturar sobre aqueles que deixaram
de ser encaminhados.

Os processos judiciais sao a fonte mais adequada para esse levantamento. Sequndo
difundida constatacdo empirica, os processos representam a parcela de disputas que,
mobilizadas por seus atores, chegaram a se transformar em litigios judiciais (Felstiner et al.,
1981). Conhecendo-as, torna-se possivel saber quem esta demandando direitos trabalhistas
e, por exclusdo, aqueles que o teriam deixado de fazer apds a reforma.

non

18. Hoje, afirmaram os entrevistados, sao mais comuns percepcdes como “nao existe causa ganha”, “nao
vamos jogar no escuro” (sinalizando a reticéncia atual em se requerer produgao de prova pericial sem
conviccao plena da procedéncia da alegacao) e a “punicao que deseja nao mais se da pela condenacao
em dano moral”.
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Documentos judiciais sao fonte abundante de informacdo, tanto sobre os aspectos
materiais da disputa quanto sobre os elementos processuais da sua resolucao. Conquanto
sejam um “rico manancial de informacdes”, a complexidade dos autos processuais exige uma
sofisticada ferramenta para extracao de dados, operavel por pesquisadores com capacitacao
especifica. A quantidade de informacdes registradas nos processos judiciais, o tecnicismo e o
ritualismo com que eles sao elaborados e conduzidos e, por fim, a suscetibilidade ao jogo de
forcas que constitui o conflito resultam em um material de pesquisa a0 mesmo tempo rico,
assistematico e de dificil entendimento, o que torna complexa a tarefa de analise e extracao
de resultados (Alves da Silva, 2017), de modo a reforcar a necessidade de um plano de
coleta detalhado.

As resposta as perguntas feitas pela pesquisa também dependiam da existéncia de
algum parametro comparativo. Para tanto, recorreu-se ao Banafat, organizado pelo Ipea em
cooperacao com o CSJT com dados de 2012." Esse extenso banco de dados oferece mais
de oitocentos tipos de informacdo sobre os processos com tramitacao concluida na justica
do trabalho naquele ano. Sempre que possivel, a comparacao com dados similares relativos
a 2018, ano sequinte a reforma trabalhista, permitiu dimensionar os desistentes e identificar
alguma tendéncia em termos de acesso a justica nessa esfera.

A investigacao foi planejada em etapas sequenciais nao estanques mas articuladas,
que podem ser assim listadas: i) levantamento exploratorio; ii) selecao de pesquisadores(as);
iii) planejamento metodoldgico da coleta de dados; iv) elaboracdo do instrumento de coleta;
v) treinamento da equipe; vi) coleta e acompanhamento; e vii) extracao dos resultados e
realizacao de comparagdes com o Banafat.

A fase exploratoria inicial foi composta por um levantamento bibliografico e normativo
das questdes envolvidas, entrevistas nao estruturadas com advogados(as) e magistrados(as)

19. O Banafat é uma base de dados construida pelo Ipea em cooperacdo com o CSJT, a partir da anélise
e producao manual de dados em uma amostra de 8.217 autos de acbes trabalhistas com tramitacao
concluida no segundo semestre de 2012. Esse banco de dados é composto de 813 diferentes variaveis
coletadas em cada processo que compde a amostra, gerando informacdes nacionais com 90% de
confianca e margem de erro de 0,9% (Cunha e Régo, 2015).
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trabalhistas de diferentes perfis e areas de atuacao e um seminario de debates sobre o
problema da pesquisa e as opgdes metodoldgicas possiveis.

As entrevistas exploratorias foram realizadas com profissionais do direito com atuagao
no contencioso judicial trabalhista, no ambito pablico e privado, cuja clientela era de perfil e
condicdo socioecondmica diferentes. O conjunto de informacdes levantadas nas entrevistas
subsidiou a realizacao de um seminario presencial de debate e planejamento da pesquisa,
organizado pelo Ipea e a Enamat nos dias 15 e 16 de abril de 2019, em Brasilia. A compreensao
mais nitida dos fatores que potencialmente afetam a litigancia trabalhistas pos-reforma
permitiu definir, enfim, os pontos especificos da problematica e a geracao de hipdteses sobre
as transformacdes ocorridas no comportamento das partes e do Judiciario.

Paralelamente ao levantamento exploratorio, o projeto selecionou e treinou uma
equipe de pesquisadores(as) responsaveis pela coleta de dados nos processos judiciais.
Foram escolhidos(as) nove pesquisadores(as) para compor a equipe de campo e a equipe de
coordenacao da producao de dados.

A elaboracdo do instrumento de coleta ocupou a etapa sequinte. A partir de um seminario,
tracaram-se as hipoteses e temas de interesse a serem medidos na amostra, que guiaram a
formacao do questionario com perguntas e opgoes de resposta capazes de oferecer um quadro
dos impactos da reforma trabalhista sobre a litigancia judicial. A necessidade de comparacao
com o periodo anterior motivou, sempre que possivel, a replicacao de conceitos, categorias e
variaveis utilizados pelo Banafat, mas sem excluir a elaboracdo de novas questdes motivadas
pelas alteracbes promovidas pela reforma trabalhista.

Definiu-se que o instrumento conteria perguntas relativas ao perfil do autor (sexo,
idade, renda, domicilio, tipo de representacao legal); tipo de vinculo da relagao de trabalho
(publico, privado, formal, informal, autbnomo, terceirizado); setor econémico das partes (setor
de atividade do(a) empregador(a) e profissao do(a) empregado(a)); pretensdes deduzidas
pelo(a) autor(a); taxa de sucesso da acao (por pedido, incluido percentual de acordos); valor
das condenacdes (também por pedido, incluido valor de acordos); e taxa de cumprimento da
sentenca ou valor efetivamente pago como resultado de uma decisao favoravel.
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Um instrumento piloto consolidou a primeira lista de perguntas e foi testado em varas
trabalhistas da 152 Regido da Justica do Trabalho. O teste do instrumento, ainda em formato
Excel, possibilitou o aperfeicoamento de seu contetdo, formato, sequéncia das questdes, bem
como de aspectos operacionais de coleta e registro e ainda das estimativas de tempo de
preenchimento — importantes, inclusive, para a definicdo da amostra.

Discutidas e consolidadas as revisdes, o instrumento restou estruturado nas dez secoes
abaixo listadas, cada uma composta por uma sequéncia de questoes:

e identificacao do processo (IDI);

e identificacdo das partes (IDP);

* representacao legal do autor (RLA);
e caracteristicas do processo (CDP);
e tramitacao e audiéncia (TEA);

e pericia (PER);

e sentenca (SEN);

e recursos (REC);

e liquidacao e execucao (LEE); e

e arquivamento (ARQ).

O instrumento foi vertido em formato eletrénico de modo a viabilizar a coleta remota
com pronto monitoramento. A versao eletronica foi submetida a testes de preenchimento,
também junto ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 152 Regido. Os testes auxiliaram
na elaboracdo de um Manual de Campo (anexo) com orientacdes detalhadas para todas as
etapas da coleta, eventuais ddvidas e ocorréncias surgidas durante o preenchimento, um
roteiro padrao de busca e um glossario das pretensoes trabalhistas individuais e coletivas,
categorizadas de modo similar ao Banafat.
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O material preparado (instrumento fisico e eletrénico e manual de campo) subsidiou
o primeiro treinamento presencial da equipe de pesquisadoras incumbidas da producao
de dados em campo, realizado no Ipea. Para a ocasidao, foram planejados e realizados um
seminario de treinamento e um novo teste de coleta em autos disponibilizados por uma vara
do trabalho da 102 Regido da Justica do Trabalho. A ocasiao foi fundamental para coordenar
a equipe, fornecer uma visao geral do instrumento, viabilizar o primeiro contato com o
manual de campo e orientar o planejamento da coleta em termos de acesso aos processos,
elaboracao de um cronograma sintético de preenchimento e o registro do campo. O teste de
preenchimento permitiu contato com os processos, dimensionamento concreto dos tempos
de coleta e as principais dificuldades de preenchimento, que geraram novas adequacdes ao
instrumento de coleta.

Antes do inicio efetivo da producao de dados em campo, o instrumento eletronico ainda
foi testado uma ultima vez junto a outra vara do trabalho da 152 Regido, tendo sido entdo
homologada a sua versao final.

O monitoramento constante da coleta assegurou o nivelamento da interpretacao das perguntas
e a padronizacao das respostas, consolidou orientacbes de preenchimento, viabilizou o acesso
ao0s processos e controlou o preenchimento dos formularios. A extracdo periodica de resultados
parciais possibilitou conferéncia e retificacdes durante o andamento da coleta, reduzindo erros de
preenchimento e perdas amostrais, que terminaram sendo minimas na pesquisa como um todo.

A amostra resultou num banco de dados com informacdes sobre 981 processos que
tramitaram em 319 cidades diferentes. Os processos foram extraidos a partir de uma listagem
dos processos trabalhistas sentenciados no segundo semestre de 2018, produzida pela
Corregedoria do TST. Com base na variancia amostral apresentada pelo Banafat, adotou-se
um intervalo de confianca (IC) de 95% e um erro amostral de 2,15%, que resultou numa
amostra aleatdria simples composta de 999 processos, distribuidos por 319 circunscricoes,
nas 24 regides da justica do trabalho (tabela 2). Conforme a técnica amostral empregada,
pretendeu-se obter representatividade nacional e nao regional, 0 que garante a comparagao
intertemporal dos dados nacionais, mas nao autoriza o estabelecimento de comparacdes
entre tribunais regionais do trabalho.
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TABELA 2
Universo e amostra da pesquisa

- Universo Amostra Amostra final Variancia _ Erro final

1 122.500 0,1202 0,95 0,07085 0,07085
2 272.027 233 223 0,1202 0,95 0,04452 0,04550
3 100.890 87 87 0,1202 0,95 0,07285 0,07285
4 86.462 72 72 0,1202 0,95 0,08008 0,08008
5 57.353 48 48 0,1202 0,95 0,09808 0,09808
6 48.348 32 32 0,1202 0,95 0,12012 0,12012
7 31.275 29 29 0,1202 0,95 0,12619 0,12619
8 32.978 23 23 0,1202 0,95 0,14169 0,14169
9 76.480 61 61 0,1202 0,95 0,08700 0,08700
10 27.092 23 23 0,1202 0,95 0,14169 0,14169
11 23.790 15 15 0,1202 0,95 0,17545 0,17545
12 47.907 27 27 0,1202 0,95 0,13078 0,13078
13 14.047 7 7 0,1202 0,95 0,25684 0,25684
14 10.219 6 6 0,1202 0,95 0,27742 0,27742
15 180.156 112 110 0,1202 0,95 0,06421 0,06479
16 30.693 25 25 0,1202 0,95 0,13591 0,13591
17 18.272 9 9 0,1202 0,95 0,22651 0,22651
18 38.193 29 29 0,1202 0,95 0,12619 0,12619
19 13.903 13 11 0,1202 0,95 0,18847 0,20489
20 11.170 9 9 0,1202 0,95 0,22651 0,22651
21 12.033 6 6 0,1202 0,95 0,27742 0,27742
22 21.209 19 15 0,1202 0,95 0,15589 0,17545
23 17.215 9 9 0,1202 0,95 0,22651 0,22651
24 14.301 13 13 0,1202 0,95 0,18847 0,18847
Total  1.308.513 999 981 0,1202 0,95 0,02150 0,02170

Elaboracdo dos autores.

Durante 0 andamento da pesquisa de campo foramidentificadas algumas perdas amostrais,
que totalizaram dezoito casos, dos quais seis representavam autos desaparecidos/extraviados
ou destruidos/descartados; cinco eram relativos a processos indisponiveis por terem sido
retirados do arquivo para fins de digitalizacdo; cinco eram autos incompletos, insuficientes
para o preenchimento do questionario; e em dois casos houve recusa da vara de origem em
disponibilizar os documentos.
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A amostra conteve um total de 563 processos que, conquanto registrados como
sentenciados em 2018, nao estavam ainda extintos, o que impediu a obtencao de todas as
respostas as questoes do instrumento de coleta — por exemplo, o resultado dos recursos, a
homologacao dos valores em liquidacao, entre outras.

Da mesma forma, a amostra comp0s-se de processos propostos antes e depois da reforma
trabalhista, em proporcdes quase equivalentes (48% e 52%, respectivamente). Isso ocorre em
razao de o recorte do universo ter se dado pela data da sentenca, e ndo da propositura da
acao, 0 que se explica pelas sequintes razoes: i) a metodologia de analise retrospectiva de
processos judiciais, a partir da data de sentenca ou baixa, encontra-se consagrada em estudos
anteriores, inclusive na elaboracdo do Banafat, que consiste na base de comparacao para este
estudo; e ii) a restricdo da pesquisa aos processos propostos apds a reforma e ja sentenciados
quando do periodo amostrado (sequndo semestre de 2018) restringiria 0 universo a processos
de tramitacdo mais simples, sem muita discussao de fundo ou mesmo sem necessidade de
dilacdo probatdria, 0 que geraria um viés de cobertura. De todo modo, uma analise exclusiva
das acbes propostas apos a entrada em vigor da reforma trabalhista compde um segundo
trabalho, publicado a parte.

A composicdo abrangente e diversificada da amostra permitiu alcancar processos com
tramitacao mais prolongada, presumivelmente mais complexos. Ademais, embora a instrucao
normativa TST n® 41, de 21 de junho de 2018 — que se ocupou de organizar a transicao
para 0 novo regime inaugurado pela Lei n® 13.467/2017 —, tenha reservado, em regra, a
incidéncia da reforma a acbes ajuizadas ap6s sua vigéncia, como ocorre com a nova figura
da multa por ma-fé,° ha também previsdes que alcancam processos em curso quando da
alteracdo legislativa, como é o caso da possibilidade de que o preposto ndo seja empregado
da parte reclamada.?! Por isso, ha vantagem na proposta metodoldgica, que fotografa algo
em movimento: os efeitos da reforma sdao sentidos mesmo antes de sua vigéncia e alcancam
0s processos em andamento. O critério de recorte escolhido permitiu essa analise mais ampla.

20. Nos termos do art. 8 da mencionada instrucao normativa: “A condenacdo de que trata o
art. 793-C, caput, da CLT, aplica-se apenas as acoes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei
ne 13.467/2017)" (Brasil, 2018b).

21. Naredacao do art. 12, § 1°da Instrucao Normativa n® 41: “Aplica-se o disposto no art. 843, § 3% da
CLT somente as audiéncias trabalhistas realizadas apds 11 de novembro de 2017" (Brasil, 2018b).
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Outra justificativa para a amostra criada foi a viabilizacdo da analise comparativa com a
pesquisa realizada com o Banafat, com dados de 2012. Apenas com o recorte temporal mais
amplo foi possivel alcancar um ndmero de processos que viabilizasse a representatividade
necessaria para a comparatividade entre o cenario encontrado em 2012 e a realidade de
2018.22 Ainda assim, em alguns casos, a comparacao com a amostra de 2012 ndo se mostrou
possivel, por envolver informacdes que nao foram colhidas pelo questionario de 2012,
geralmente por serem questionamentos que derivam de inovacdes da reforma trabalhista.

A producao de dados em campo iniciou-se em 5 de agosto de 2019 e concluiu-se em
18 de novembro do mesmo ano. O acesso aos autos foi feito pelos pesquisadores sob auxilio
da coordenacao da pesquisa e apoio das corregedorias do TST e dos TRTs.

Os dados foram extraidos diretamente dos autos processuais. A dificuldade da geracdo de
senhas para acesso ao sistema eletronico, acrescida da possivel inconsisténcia dos registros
feitos diretamente pelas partes ou advogados levaram a pesquisa a buscar informacdes em
copias integrais dos autos, disponibilizadas em versao digitalizada (em formato PDF), enviadas
por e-mail ou disponibilizadas em arquivo compartilhado. Nos poucos casos de autos fisicos,
as informacdes foram levantadas in foco ou por copias obtidas junto as secretarias.

AsinformacGes coletadas foram sujeitas a dupla revisao e controle. Além do monitoramento
realizado durante a coleta, a base de dados foi auditada e sistematizada em trés etapas.

A primeira consistiu na reanalise de 5% dos processos a fim de se verificar a existéncia
de vieses ou divergéncias de interpretacao. Cada uma das inconsisténcias observadas ensejou
a criacao de um protocolo de revisao do conjunto dos processos, com questoes especificas
para cada um(a) dos(as) pesquisadores(as) responsaveis pelo preenchimento, com o objetivo
de nova padronizacao das respostas.

A versao corrigida da base passou por nova limpeza com o objetivo de localizar e
corrigir informages contraditorias e erros. Essa etapa também serviu para a recategorizacao
de algumas variaveis coletadas, sobretudo aquelas relacionadas as pretensdes formuladas

22. Embora o recorte seja amplo, a amostra nao possibilita a comparacao entre os TRTs, dada a sua nao
representatividade estatistica.
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pelos litigantes, porque eram profusas algumas categorias e para que houvesse um grau de
correspondéncia ao Banafat, de 2012, o suficiente para a comparacao entre 0s cenarios.

Por fim, as respostas incluidas nos campos de preenchimento aberto foram recategorizadas
e reagrupadas de modo a também viabilizar a analise comparativa.

Findas as revisdes, 0os primeiros resultados, ainda em formato de tabelas, orientaram a
comparacao com os resultados constantes do Banafat e a confeccao reiterada dos graficos
apresentados neste relatério. Quando a analise comparativa mostrou-se inviavel, foi realizado
o descritivo dos dados encontrados na amostra de 2018 para auxiliar na construcao do cenario
atual da litigancia trabalhista.?

3 A JUDICIALIZACAO TRABALHISTA ANTES E DEPOIS DA REFORMA

Como explicado inicialmente, as trés perguntas a seguir orientaram a pesquisa.

1) Quem deixou de buscar seus direitos pela via judicial apos a reforma trabalhista?
2) Que matérias deixaram de ser trazidas e que pedidos deixaram de ser formulados?

3) Como os juizes tém recebido e decidido as pretensdes que chegam ao Judiciario, considerando
as novas regras trabalhistas?

Esta secdo oferece dados que permitem tecer respostas a essas perguntas, organizados
a partir dos trés elementos escolhidos para retratar o fluxo da judicializacdo trabalhista:
o comportamento das partes; a atuacao do Judiciario; e, como varidvel independente, as
mudancas advindas com a reforma trabalhista.

3.1 Quem utiliza a justica do trabalho? Perfis dos
litigantes trabalhistas

A relacao processual trabalhista é geralmente simples e homogénea. Em regra, envolve
um autor e um réu, singularmente (71,46%). O litisconsoércio, quando ocorre, é passivo,

23. Os resultados da pesquisa consistem na base de dados criada e no seu descritivo apresentado neste
relatorio. Futuramente é interessante que os dados passem por testes estatisticos, como o teste ¢ ou 0
teste Mann-Whitney.
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principalmente composto por dois réus (18,45%); o litisconsércio com trés réus ou mais
acontece em somente 8,26% dos casos. O litisconsorcio ativo foi registrado em 1,4% dos
casos (grafico 1).

GRAFICO 1
Polos da relagao processual (2018)
(Em %)

1 autor x 1 réu 71,46
1 autor x 2 réus 18,45
1 autor x 3 réus 8,26
2 autoresx 1réu ] 0,61
3autoresx 1réu || 0,51
2 autores x 2 réus 0,31
2 autores x 3 réus 0,20
3 autores x 3 réus 0,10

3 autores x 2 réus 0,10

Elaboracdo dos autores.
Nota: ' Onde se |& 3 autores e 3 réus, considere-se na mesma categoria as ocorréncias de processos com
mais de trés autores e mais de trés réus, respectivamente.

Considerando-se a configuracao processual padrao (unitaria), os processos trabalhistas
polarizam, basicamente, autores pessoas fisicas (92,1%) e réus pessoas juridicas de direito
privado (81,7%). Se considerados apenas os primeiros autores e os primeiros réus de cada
processo, a concentracao aumenta: pessoas fisicas, 92,9%; e pessoas juridicas de direito
privado, 90,4% (graficos 2 e 3).
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GRAFICO 2

Autores em processos trabalhistas (2018)
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Elaboracdo dos autores.
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GRAFICO 3
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3.1.1 Quem sao os demandantes trabalhistas antes e depois
da reforma?

Numa mirada genérica, a reforma trabalhista parece ter alterado pouco o perfil geral
do polo ativo dos processos. Pessoas fisicas continuam em torno de 93% dos reclamantes
(93,3% em 2012; e 92,9% em 2018). A participacao de pessoas juridicas de direito privado
no polo ativo caiu de 4,4% para 3,4%, representando uma reducao de 22,8%, mas oscilou
dentro da margem de erro da pesquisa (grafico 4).

GRAFICO 4
Autores em processos trabalhistas (2012 e 2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

As iniciativas do Ministério Publico do Trabalho, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) e da Defensoria Publica da Unido sdo pouco expressivas em termos
quantitativos. O destaque parece ser a participacao dos sindicatos no polo ativo, que cresceu
significativamente, de 1% em 2012 para 3,6% em 2018. Essa atuacao concentra-se todavia em
acoes visando a cobranca de contribuicao sindical, e ndo a tutela de direitos dos trabalhadores.

Percebe-se, entretanto, alteracdes significativas na litigancia judicial trabalhista,
reveladoras de tendéncias que, confirmadas, representam importantes mudancas estruturais.
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A demanda na justica do trabalho no Brasil mantém-se predominantemente masculina,
mas a diferenca caiu nos ultimos sete anos. As mulheres representavam apenas 27% dos
autores de agoes trabalhistas em 2012 e chegaram a 37% em 2018 (grafico 5).

GRAFICO 5

Distribuicao dos autores das acoes trabalhistas por sexo (2012 e 2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

O publico que aciona a justica do trabalho esta envelhecendo mais do que a média
da populacao brasileira. No geral, a idade média para propositura de a¢bes trabalhistas
subiu de 36 para 39 anos entre 2012 e 2018, com as medianas aumentando de 34 para
38 anos (tabela 3).

TABELA 3
Idade na propositura da acao (2012 e 2018)

Idade na propositura da acdo 2012 2018

Média 36 anos 39 anos
Mediana 34 anos 38 anos

Elaboracdo dos autores.

A litigancia trabalhista é mobilizada principalmente por pessoas entre 25 e 59 anos de
idade. A participacao de jovens menores de 24 anos como demandantes trabalhistas, ja pouco
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representativa, vem se reduzindo. O processo de envelhecimento do demandante trabalhista
confirma-se, na outra ponta, pelo aumento da presenca de reclamantes maiores de 60 anos —
em quantidade ainda ndo expressiva, porém crescente (grafico 6).

A comparacao com os dados de 2012 confirma o envelhecimento do demandante
trabalhista e oferece outros detalhes.

GRAFICO 6

Idade dos reclamantes em processos trabalhistas, na data da propositura da acao
(2012 e 2018)

(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Em 2012, o estrato etario que mais demandava direitos da relacao de trabalho era o
dos 25 aos 32 anos (29,2%). Em 2018, a lideranca passou para o grupo entre 40 e 50 anos
(24%), ao passo que a parcela de demandantes entre 25 e 32 anos reduziu-se a 21,4%.
O envelhecimento do reclamante trabalhista se reflete também no aumento do percentual de
pessoas entre 50 e 59 anos que demandam direitos (de 11,1% para 16,2%) e pela queda da
participacao daqueles entre 22 e 24 anos (9,4% para 6, 1%). O grafico 7 repete a distribuicao
etaria do demandante em faixas mais estreitas do que as do grafico anterior, 0 que confere
nitidez as conclusdes.
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GRAFICO 7

Idade dos reclamantes em processos trabalhistas, na data da propositura da
acao (2012 e 2018)

(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

A analise dos processos judiciais nao permite formular conclusdes sobre os motivos da
alteracdo da faixa etaria demandante, o que requer o aprofundamento da pesquisa sobre
0 tema.

Na comparacao por sexo, homens entre 25 e 39 anos e entre 40 e 59 anos apresentam
equivalente participacdo: 27,4% e 26,4%. Nas mesmas faixas etarias, as mulheres
representam 17,1% e 13,8%, respectivamente (grafico 8).
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GRAFICO 8
Faixa etaria dos autores em processos trabalhistas, por género, na propositura da
acao (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

A reducdo da mobilizacdo em funcao da idade é mais sensivel para as mulheres, como
confirmam os respectivos graus de decréscimo medidos na transicao das faixas de 25 a 39 anos
e 40 a 59 anos.

3.1.2 Elementos da relacao de emprego judicializada

As caracteristicas da relacdo de trabalho em que surge a disputa também refletem a
mudanca de perfil da litigancia judicial trabalhista. De modo geral, contratos mais longevos,
até entdo pouco representativos, passaram a ter presenca notavel nos processos trabalhistas,
aumentando a duragao média dos vinculos judicializados.

A amostra de 2018 (grafico 9) revela uma concentracao de trabalhadores que iniciaram
0 vinculo objeto de discussao quando tinham idade entre 25 e 39 anos (50,8%).
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GRAFICO 9
Faixa etaria do autor em processos trabalhistas, na data da admissao (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

O trabalhador que procurou a justica do trabalho no ano de 2018 possuia mais tempo
de servico quando seu contrato foi rescindido do que o tipico demandante trabalhista de
2012 (tabela 4).

TABELA 4
Duracao do vinculo trabalhista (2012 e 2018)

Duracao do vinculo 2012 2018

Média 3,4 anos 4,6 anos

Mediana 2,0 anos 2,5 anos

Elaboracdo dos autores.

Em 2012, praticamente a metade das disputas nascia em relagdes de trabalho novas, de
até um ano de vinculo (49,5%). Disputas em vinculos longos, com mais de dez anos, pouco
passavam de 9%. Em 2018, as relacdes novas sofreram sensivel queda (para 32%) e, embora
ainda liderem, quase se equiparam as de dois a trés anos (28,7%). Todos os contratos de
trabalho com mais de dois anos registram aumento, com destaque para aqueles entre quatro
e cinco anos e acima de dez anos (grafico 10).
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GRAFICO 10
Duracéo do vinculo de emprego (2012 e 2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

3.1.3 Dados socioecondmicos sobre a populacao atendida

O publico atendido pela justica do trabalho é, na maioria, de renda média intermediaria-baixa
(grafico 11). Salarios abaixo de R$ 4 mil (quatro mil reais) cobrem quase toda a litigancia:
90,1% dos casos. A maior parte (62,5%) envolve salarios de até R$ 1.996. Salarios acima de
R$ 10 mil ndo chegam a encenar 3% dos casos, dos quais apenas 0,5% se refere a salarios
maiores do que R$ 20 mil.4

O perfil profissional do demandante trabalhista também mudou entre 2012 e 2018
(tabela 5). As categorias mais representativas continuam sendo a dos trabalhadores dos
servicos e vendedores do comércio (33%) e a dos trabalhadores da producao de bens
e servicos industriais (27%), alterando-se na primeira posicao. A queda da participacao dessa
segunda categoria é bem significativa, de 36% para 27%, como também a dos trabalhadores
em servico de reparacao e manutencao (8% para 2%).

24. Infelizmente, ndo ha dados correspondentes para 2012.
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GRAFICO 11
Ultimo salario do autor (2018)
(Em R$ de 2019)"
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Elaboracdo dos autores.
Nota: ' Aualizado pelo [ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IPCA/IBGE).

TABELA 5
Ocupacao do primeiro autor (2012 e 2018)
(Em %)

Ocupagdo do autor

]
(e)
No
]
o
—
(o]

Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico e

de empresas, gerentes 2 >
Profissionais das ciéncias e das artes 2
Técnicos de nivel médio 5
Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca 7
Trabalhadores da produgéo de bens e servicos industriais 36 27
Trabalhadores de servicos administrativos 6 11
Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados 34 33
Trabalhadores em servicos de reparacdo e manutencao 8 2
Total 100 100

Elaboracdo dos autores.

As categorias que passaram a procurar com mais frequéncia a justica do trabalho sado
a dos profissionais das ciéncias e das artes (de 2% para 8%), dos trabalhadores de servicos
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administrativos (de 6% para 11%) e a dos membros superiores do poder publico, dirigentes
de organizacbes de interesse publico e de empresas, gerentes (de 2% para 5%) — 0 que
pode estar relacionado com o avanco do fendémeno da “pejotizacao” e a transformacao dos
empregados em profissionais liberais (tabela 6).

TABELA 6

Ocupacao do primeiro autor por sexo (2018)
(Em %)

Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes de

interesse publico e de empresas, gerentes 2

Profissionais das ciéncias e das artes 5 3
Técnicos de nivel médio 4 5
Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca 0 5
Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais 27 3 24
Trabalhadores de servicos administrativos 1 7 4
Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados 33 16 17
Trabalhadores em servicos de reparagdo e manutencao 2 0 2
Total 100 37 63

Elaboracdo dos autores.

Em 2018, verifica-se uma distribuicdo relativamente homogénea entre homens e
mulheres nas categorias profissionais com presenca nos litigios trabalhistas, com excecao
apenas dos trabalhadores da producao de bens e servicos industriais, com presenca
majoritariamente masculina (apenas 3% de mulheres do total de 27% de pessoas
integrantes dessa categoria ocupacional).

O maior numero absoluto de mulheres trabalhadoras concentra-se na categoria de
trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados (16% dos 33%
de pessoas integrantes dessa categoria ocupacional), equivalente a 44,4% da participagao
feminina na litigancia trabalhista—que, como visto no grafico 5, cresceu de 27,2% para 36,7 %.

Por sua vez, a mais expressiva representacdo feminina (em comparacdo a masculina)
esta na categoria de trabalhadores de servicos administrativos (64%), sequida de perto pela
categoria profissionais das ciéncias e das artes (63%). No entanto, ambas as categorias nao
abrangem um grande ndmero de trabalhadores (11% e 8%, respectivamente).
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A média dos salarios dos demandantes trabalhistas é de R$ 2.446, mas a variacao é grande
(grafico 12). Algumas categorias aumentam sensivelmente essa média, como 0s membros
superiores do poder publico (R$ 6.194), os profissionais das ciéncias e das artes (R$ 5.166) e
0s técnicos de nivel médio (R$ 3.335). Outras estdo bem abaixo, como os trabalhadores dos
servicos de comércio (R$ 1.596) e os agropecuarios, florestais e da pesca (R$ 1.561).

GRAFICO 12
Ocupacées do primeiro autor por média de salario (2018)
(Em R$ de 2019)"
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Elaboracdo dos autores.
Nota: " Aualizado pelo IPCA/IBGE.

3.1.4 Assessoria juridica e representacao judicial do
litigante trabalhista

Como pode ser observado no grafico 13, o encaminhamento de uma disputa trabalhista
a Justica é praticamente sempre acompanhado por um profissional do direito, desde o inicio
do processo (99,6%).
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GRAFICO 13

Fase processual da constituicao do representante legal (2012 e 2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Mudam, porém, as categorias e os perfis profissionais que representam os litigantes.
O advogado particular é o que mais assessora trabalhadores que buscam a justica do
trabalho (89,2%). Advogados disponibilizados pelos sindicatos, defensores publicos, nucleos
de pratica juridica, advogados dativos e partes nao representadas sao flagrantemente
minoritarios (grafico 14).

A comparacao entre os cenarios observados em 2012 e 2018 sinaliza possiveis tendéncias
em representacao legal do trabalhador. A presenca do advogado particular aumentou no
periodo (de 85,2% para 89,2%), enquanto a de advogado de sindicatos caiu (de 9,3% para
8,5%). A presenca de partes sem representantes reduziu-se a menos da metade (de 4,8%
para 2,2%). Observou-se a presenca de nucleos de pratica juridica, mas tanto os advogados
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dativos quanto os defensores publicos passaram a ser insignificantes.
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GRAFICO 14
Representante legal do autor (2012 e 2018)
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Elaboracdo dos autores.

A estrutura juridica que assessora o demandante trabalhista costuma ser bastante simples.
Na maior parte dos casos, trata-se de um advogado que atua sozinho (41%). A representacao
por dois advogados acontece em 31% dos casos e os demandantes representados por bancas
compostas por trés advogados chegam a 12,6%. Escritérios de porte médio ou grande, com
dez ou mais advogados, representam apenas 2,9% dos reclamantes (grafico 15).%

25. Optou-se por fazer a prospeccao dos dados sobre a representacdo processual pela primeira
procuracao juntada aos autos processuais, desconsiderando-se os dados a esse respeito dispostos no
sistema eletronico do tribunal. Primeiro porque a opgao metodoldgica foi pela analise restrita aos autos
processuais e nao ao sistema Processo Judicial eletrénico (PJe), mas também porque no sistema Ple é
comum ser cadastrado apenas um dos advogados responsaveis. Esses dados visavam tracar algumas
indicacdes de perfis da representacao processual (escritérios de pequeno, médio ou grande porte), ainda
que sem esclarecer todas as suas caracteristicas. Eles revelam a conduta inicial da parte autora na escolha
de seus advogados, visto que ndo foram considerados eventuais substabelecimentos. Tem-se, portanto,
um indicativo de perfis de representacao processual.
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GRAFICO 15
Quantidade de advogados na procuracao (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

3.2 Conflitos e pretensoes encaminhados a justica do trabalho -
comportamentos dos litigantes

Diante de uma situacao de violacao de direitos no ambito da relacao de trabalho, as partes

podem optar pelaresiliéncia ou por reivindicar alguma forma de protecao. Esse comportamento
da ensejo (ou ndo) ao processo judicial e define suas caracteristicas elementares. A parte, por

seu representante, escolhe o procedimento e as pretensdes que gostaria de apresentar em

juizo, e a parte contraria resiste com os instrumentos que a lei assegura. Esta subsecao traz

dados Uteis para perfilar esses comportamentos.

3.2.1 Rescisao do contrato — o evento gerador da
litigancia trabalhista

De modo geral, a litigancia judicial trabalhista continua altamente desencadeada pelo

término involuntario da relacao de trabalho. Em apenas 14% dos processos analisados nao
houve prévia rescisao do contrato de trabalho (grafico 16).
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GRAFICO 16
Houve rescisao do contrato de trabalho (2018)

(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Em 2,6% dos casos, a rescisao aconteceu por comum acordo. Embora baixo, 0 nimero
pode significar uma tendéncia ascendente quando considerada a recente alteracdo legislativa
que permite as partes realizar o distrato e também requerer a homologacao judicial de acordos
de rescisao (CLT, arts. 484-A e 855-B, C, D e E).

GRAFICO 17

Iniciativa da rescisao do contrato de trabalho (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.
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3.2.2 Trajetorias de institucionalizacao do conflito trabalhista

Como qualquer disputa de direitos, o conflito trabalhista atravessa um percurso de
institucionalizacdo até se tornar objeto de processo judicial. A trajetéria se inicia na esfera
privada, entre os proprios litigantes e/ou com assisténcia dos o6rgaos de classe; passa
por mecanismos menos formais de resolucdo consensual do conflito; eventualmente, por
arbitragens privadas; e, finalmente, a judicializacdo estatal. Os dados apresentados a sequir
permitem reconstruir trechos dessa trajetéria — e, evidentemente, s6 cobrem o0s casos que
vieram a ser, afinal, judicializados.

A rescisao do contrato de trabalho por acordo entre as partes é um dos marcos iniciais
da institucionalizacdo do conflito, ainda em carater negocial e privado. Sequndo os dados
coletados, ela esta na origem de apenas 2,6% dos casos judicializados (grafico 17).

A homologacao da rescisao do contrato de trabalho junto aos sindicatos, exigéncia legal
extinta pela reforma trabalhista, costumava ser um outro marco na institucionalizacao do
conflito. Sua presenca parece reduzida recentemente (grafico 18), registrada em menos da
metade dos casos (30,5%).

GRAFICO 18
Homologacao da rescisdao do contrato de trabalho pelo sindicato (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

As tentativas de resolucdo consensual somam-se as demais formas de administracao
do conflito trabalhista, mas os dados a respeito ainda sao pouco precisos. A pesquisa
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deparou-se com alta proporcao de processos (70,6%) sem qualquer informagao sobre o prévio
encaminhamento da disputa a algum método institucionalizado de conciliagao, que nao a
negociacao bilateral informal (grafico 19). Das duas, uma: ou as partes nao encaminharam as
disputas a tais métodos ou simplesmente deixaram de registrar essa informacdo nos processos
porque a consideraram irrelevante ou desnecessaria. Seja como for, a falta de informacoes
a respeito é um dado que merece atencao, diante da prioridade que se tem conferido as
politicas judiciarias de tratamento adequado dos conflitos (Brasil, 2010).

GRAFICO 19
Encaminhamento a conciliacdo prévia (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Nas raras ocasides em que as partes intentaram um mecanismo institucionalizado
de conciliacdo prévia, os casos foram encaminhados aos centros judiciarios de solucao de
conflitos e cidadania (Cejuscs) (34,8%), a mecanismo existente na propria empresa (21,7%),
aos sindicatos (21,7%) ou a algum outro érgao do Poder Judiciario estruturado de modo
diverso ao Cejusc (17,4%).

Concretizada afinal a reivindicacao de direitos ao Judiciario, o demandante geralmente
adota os instrumentos mais comuns: a acao reclamatoria trabalhista pelo rito ordinario
(61,3% dos casos) ou a correspondente de rito sumarissimo (29,3%).
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GRAFICO 20
Local da conciliacao prévia (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Muito atrds estdo a consignacao em pagamento, acao geralmente movida pelo
empregador para consignar os valores que entende devidos ao trabalhador; e a homologacao
de acordo extrajudicial, procedimento generalizado pela reforma trabalhista, por meio do qual
ambas as partes submetem um acordo a homologacao do juiz (tabela 7).

TABELA 7

Acao/procedimento (2012 e 2018)

(Em %)
Reclamatdria trabalhista rito ordinario 58,7 61,3
Reclamatéria trabalhista rito sumarissimo 35,8 29,3
Consignacao em pagamento 2,5 2,3
Homologacdo de acordo extrajudicial 0,0 1,7
Embargos de terceiro 0,4 1,0
Incidente processual (DPJ) 0,0 0,8
Acdo civil publica 0,2 0,6
Acdo de cumprimento 0,3 0,6
Acdo de cobranca 0,6 0,5
Rito sumario 0,1 0,4

(Continua)
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(Continuacao)

Acdo/procedimento 2012 2018

Execucdo de titulo judicial 0,2 0,3
Mandado de seguranca 0,1 0.3
Tutela de urgéncia 0,0 0,3
Produgdo antecipada de prova 0,0 0,2
Acao monitdria 0,0 0,1
Execucdo fiscal 1,0 0,1
Expedicédo de alvara judicial 0,0 0,1
Total 100,0 100,0

Elaboracdo dos autores.
Obs.: DPJ — desconsideracdo da personalidade juridica.

3.2.3 Pretensdes formuladas pelo litigante trabalhista

Adescricao do conflito trabalhista pelo detalhamento ao nivel das pretensées apresentadas
pelas partes é uma das inovacdes metodoldgicas mais significativas dessa pesquisa.
A individualizacao das pretensoes viabiliza a comparacao mais precisa entre o que € pedido e
concedido pela justica trabalhista, para além da medicao usual de resultados genéricos —v.g.,
percentis de procedéncia, procedéncia parcial ou improcedéncia das demandas.

De modo um tanto surpreendente e contrario ao discurso corrente sobre os efeitos da
reforma trabalhista, a quantidade média de pretensdes por processo submetidas pelas partes
nas acoes trabalhistas individuais aumentou de 6,9 para 9,7, entre 2012 e 2018 (grafico 21).

Apesar do aumento quantitativo geral, as pretensdes mais frequentemente formuladas a
justica do trabalho sofreram todas alguma redugdo no comparativo entre 2012 e 2018.

As pretensoes relativas ao FGTS seguem as mais invocadas, embora sua presenca nos
processos tenha se reduzido de 65% para 60%. As de multa de 40% do FGTS em caso de
rescisao seguem na segunda posicao, mas também mitigaram (de 56,2% para 53%).
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GRAFICO 21
Quantidade média de pretensdes submetidas por acao individual (2012 e 2018)

W 2012 2018

Elaboracdo dos autores.

A reducao foi ainda mais intensa nas pretensdes relativas a salarios, 13° salario,
férias e pagamento de horas extras. As duas primeiras registram a maior variacao negativa,
reduzindo-se a metade. O Unico aumento registrado, da multa legal do art. 467, sequer supera
a margem de erro da pesquisa (grafico 22).

O aumento da quantidade de pretensdes por processo talvez se explique pela sua
maior diversificacdo, com suposta ampliacdo daquelas até entdo incomuns. Paralelamente,
as pretensdes mais comuns na justica do trabalho ocupam um espaco menor no total de
pretensdes formuladas. A presenca proporcional de algumas delas caiu a metade, como férias,
salario e horas extras; e a mais do que a metade no caso do 132 salario (grafico 23).

O aumento na quantidade média de pretensdes apresentadas pelo reclamante — e
sua possivel maior diversificacdo em cada processo — pode estar associado a dois tipos de
fenémenos. Em primeiro lugar, parece haver, inclusive por determinacao legal (CLT, art. 840,
§ 19, uma maior discriminacao entre pedidos que normalmente eram concentrados. E, em
segundo lugar, uma maior necessidade, igualmente imposta pela reforma trabalhista, de a
parte apresentar pedidos especificos (CLT, art. 840, § 19).
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GRAFICO 22

Percentual de processos que contém os tipos de pretensdes mais requeridas
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Elaboracdo dos autores.
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GRAFICO 23

Percentual das pretensdes mais comumente apresentadas em relacao a quantidade

total de pretensdes (2012 e 2018)
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Elaboracdo dos autores.
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O valor da causa nos processos analisados registrou mediana de R$ 42.631,96.
Nos processos que, afinal, foram resolvidos por acordo entre as partes, o valor mediano da
causa foi menor, de R$ 40.709,26. Os processos que afinal ndo foram resolvidos por acordo
tinham valor da causa de R$ 44.437,92, medianamente.

TABELA 8

Valor da causa (2018)

(Em %)
Total de processos 42.631,96
Processos resolvidos em acordo 40.709,26
Processos sentenciados 44.437,92

Elaboracdo dos autores.

3.2.4 Tramitagao processual e comportamento dos
litigantes trabalhistas

Segundo a previsao legal, o processo trabalhista tramita por dois ritos padrao, o
ordinario e o sumarissimo, com estruturas relativamente simples, pautadas na concentracao
e oralidade. Apresentada a peticao inicial, escrita ou verbal, é designada a audiéncia em que
se tentara a conciliacdo, serdao ouvidas as eventuais testemunhas, peritos e técnicos, bem
como apresentadas demais provas e, afinal, proferida a sentenca. A contestacdo pode ser
deduzida oralmente em audiéncia, ou apresentada previamente, inclusive por via eletronica.
A audiéncia pode ser cindida ou suspensa e reagendada para nova data.

As partes sao responsaveis por trazer suas testemunhas e devem apresentar suas provas
na propria audiéncia (CLT, art. 845). Ainda assim, a formulacao de um requerimento padrao
de provas é pratica comum, registrada em 92% dos casos.

O planejamento da atividade probatoria, refletido em sua especificacdo prévia, é incomum.
Quando requerem provas, as partes fazem uso da formula genérica padrao em 86,3% dos
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casos (grafico 24).% Quando especificam as provas na peticao inicial, a pericia é requerida em
16,5% dos casos, o depoimento pessoal em 14,6% e a prova testemunhal em apenas 13,8%.
Na quase totalidade dos casos, a prova documental é juntada na inicial.

GRAFICO 24

Requerimento especifico de prova, exceto prova documental (2018)
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Elaboracdo dos autores.

A audiéncia ainda é o ato processual central ao processo trabalhista, ocorrendo em 87%
dos casos (grafico 25) — frequéncia menor talvez apenas do que o prdprio recebimento da
peticdo inicial.

Apresencado réu naaudiéncia, pessoalmente ou representado por um socio ou preposto,?’
ocorreu em 94,6% dos processos — considerando-se apenas a primeira audiéncia. Por sua vez,
a figura do advogado da parte requerida esteve presente em 84, 1% das audiéncias inaugurais
(grafico 26). Esse resultado vai de encontro a ideia de que a alteracdo das hipdteses de revelia
(CLT, art. 844, § 5°) provocaria uma diminuicao do comparecimento do réu a audiéncia.

26. Entende-se por férmula genérica padrdo tanto as manifestacdes semelhantes a “Protesta provar o
alegado por todos os meios em direito admitidos”, como também os casos em que se realiza a enumeragao
de todos os meios de prova, sem destaque para nenhum em especifico, tais como: “Protesta por todos
0s meios de provas em direito admitidos notadamente pelo depoimento pessoal da Reclamada, oitiva de
testemunhas, juntada de documentos, pericia, vistoria, entre outros”.

27.Quem, sequndo a reforma trabalhista, ndo precisa ser empregado da empresa ré (art. 843, § 3¢, CLT).
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GRAFICO 25
Realizacao de audiéncia de instrucao e julgamento (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 26
Presenca do polo passivo na primeira audiéncia (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Pelo procedimento legal, as sentencas trabalhistas sdo proferidas na audiéncia
(CLT, art. 850). Ainda assim, é permitida a cisdo da audiéncia por forca maior (CLT, art. 849).
Nessa linha, a reforma trabalhista trouxe a possibilidade de suspensao do julgamento com
designacao de uma nova audiéncia em caso de “motivo relevante” (CLT, art. 844, § 19).
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As audiéncias Unicas aconteceram em apenas 51,3%; havendo algum tipo de cisdo ou
designacao de nova audiéncia, em 47,1%. A remessa ao Cejusc, opcao legal que justificaria
a suspensao do julgamento, aconteceu em apenas 1,5% dos casos.

Na pratica, sequndo apurado nas entrevistas realizadas, tanto a cisao por “forca maior”
quanto a suspensao por “motivo relevante” sdo utilizadas para formalizar o adiamento
da sentenca, necessario ou conveniente, conforme o caso. Na nova data, a sentenca é
simplesmente lida. Em outras situacOes, a sentenca é proferida em forma escrita.

O comportamento dos réus no processo — outro aspecto relevante na composicao do
perfil da litigancia trabalhista — pode ser dimensionado pelas manifestacées de resisténcia
por ele opostas.

As contestacOes ou defesas em execucao foram registradas em 78,4% dos processos
analisados (grafico 27).%

GRAFICO 27
Houve contestacao/defesa do executado (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

28. Infelizmente, a inexisténcia de dados correspondentes relativos a 2012 ndo permite testar a hipdtese
de que tenha havido reducdo por conta das regras mais flexiveis sobre efeitos da revelia, trazidas pela
reforma trabalhista (CLT, art. 844, § 49).
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O grau de resisténcia dos reclamados trabalhistas pode também ser dimensionado pela
frequéncia com que impugnam os calculos apresentados pelo credor, registrada em 68% dos
casos (grafico 28).

GRAFICO 28
Impugnacao dos calculos apresentados pelo credor na liquidagao (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Com relagdo as provas produzidas, o exame pericial registrou aumento de 12,4% em
2012 para 14% em 2018 (grafico 29).% A relativa baixa ocorréncia geral, com crescimento
ainda dentro da margem de erro, parece afastar a hipdtese de que os litigantes trabalhistas
estejam deixando de utilizar esse tipo de prova.

Entre os tipos de pericia, exames de seguranca do trabalho (64,9%) e pericia médica
(31,1%) compdem a quase totalidade dos casos. Ambos apresentam tendéncia de aumento
em sua frequéncia, enquanto as pericias contabeis tém se tornado mais raras (grafico 30).

29. O custo do exame pericial, geralmente mais elevado, pode vir a ser atribuido ao beneficiario de justica
gratuita (CLT, art. 790-B; CPC, art. 95 § 32 I).
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GRAFICO 29
Producao de prova pericial (2012 e 2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 30
Tipo de pericia realizada (2012 e 2018)
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Elaboracdo dos autores.
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3.3 Respostas judiciais as demandas trabalhistas -
comportamentos do Judiciario

A justica do trabalho no Brasil tem oferecido basicamente dois tipos de respostas as
demandas que lhe sao formuladas: homologactes de acordo (38,9% dos casos) e procedéncia
parcial dos pedidos (36%). Em sequida, a consideravel distancia, tem extinto 0s processos
preliminarmente, sem resolucao do seu mérito (15,1%).

Acolher ou rejeitar integralmente os pedidos formulados sao, portanto, pronunciamentos
minoritarios. Apenas 4,3% das acdes sao julgadas totalmente procedentes, enquanto 10,4%
sao julgadas completamente improcedentes (grafico 31).

GRAFICO 31
Teor das sentencas proferidas (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

3.3.1 Pronunciamentos de mérito e acordos

Contrariamente ao senso comum, 0s dados revelaram que menos da metade dos pedidos
apresentados a justica do trabalho é acolhida total (4,3%) ou parcialmente (36,0%).

54



2769

0 acolhimento das pretensées formuladas, considerando inclusive as homologagoes de
acordo, oscilou negativamente, dentro da margem de erro, de 39% em 2012 para 37,2% em
2018.3% Com excecao de pedidos relativos a FGTS, as pretensdes mais comuns apresentam

taxas de acolhimento iguais ou inferiores a 50% (grafico 32).

Apesar da queda na taxa geral, as pretensdes mais comumente formuladas registram
algum aumento nas proporcoes de acolhimento, mais sensiveis para algumas pretensoes do

que para outras. Os maiores aumentos ocorreram nos pedidos de pagamento de salario (de
30% para 50%), 132 salario (19% para 37%) e nos de condenagao ao pagamento da multa
prevista no art. 467 da CLT (12% para 30%). Os menores na multa do art. 477 da CLT
(menor do que 1%), nas de FGTS (de 52% para 55%), horas extras (30% para 33%) e
seguro-desemprego (37% para 40%).

GRAFICO 32

Proporcao de pedidos acolhidos em sentencas em relacao as requeridas

(2012 e 2018)
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Entre as varias pretensdes deduzidas nas acOes trabalhistas sentenciadas em 2018,

aquelas que resultaram em condenacdes de maiores valores medianos sao as relativas a

30. Considerou-se 0 numero de pretensdes concedidas — em sentencas condenatérias ou homologatérias
de acordo — frente ao total de pretensdes requeridas.
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pagamentos de horas extras (R$ 24.831,07), FGTS (R$ 6.891,38), férias (R$ 5.653,47), verbas
rescisérias e multa de 40% do FGTS (R$ 4.392,99) e multa do art. 467 da CLT (R$ 4.334,88).
A tabela 9 apresenta a comparacao entre as medianas dos valores pedidos pelas partes e 0s
valores contemplados nas sentencas.'

TABELA 9
Valores medianos dos pedidos mais frequentes e das respectivas condenacées, com
percentuais de ocorréncia de valores ndo especificados (NEs) em 2018

S Pedido NEs Contemplado NEs NUmero de | Ndmero de
(R$) (%) (RY) (%) ped|dos contemplados

FGTS 6.042,16 57,7 6.891,38 65,4 1M
2 ng,za;ge:é';‘g”as “mutade 34877 538 4.392,99 60,3 240 108
3 Férias 6.292,10 56,2 5.653,47 62,6 159 61
4 Pagamento de 13¢ salario 3.812,08 52,6 2.987,79 76,2 108 20
5 Multa—art. 477 da CIT 2.247,38 39,3 2.158,74 50,2 284 106
6 Pagamento de horas extras 40.697,13 58,2 24.831,07 86,0 127 14
7 Multa—art. 467 da CLT 8.728,32 57,8 4.334,88 67,2 166 38
8 Saldrio 7.767,99 40,4 3.655,03 64,4 87 26

Elaboracdo dos autores.

Além disso, outra informacdo revelada pelos dados da tabela 9 é a proporcao tanto
de pedidos quanto de sentencas com pretensdes ndo quantificadas (indicadas como NE),
em muitos casos com ocorréncia superior a propria quantia de casos considerados em cada
categoria (n).

As sentencas homologatorias de acordos, tanto em agbes proprias (inovacao prevista no
art. 855 de B a E da CLT) quanto em acordos celebrados no curso de outras aces, aumentaram
sensivelmente, compondo 38,9% dos casos analisados, como ilustrado no inicio da secao.
O exame da natureza das pretensdes acordadas, objeto do item seguinte, revela algumas
peculiaridades dessa tendéncia.

31. Em mais de um caso, como fica claro na tabela 9, o valor contemplado é maior do que o pedido.
Isso se deve ao fato de esses valores serem uma mediana de todos os valores em cada categoria, ndo
simplesmente a sua média. Nao significa, em absoluto, que tais condenagbes teriam sido extra petita.
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3.3.2 A Justica consensual trabalhista

De modo geral, 0s acordos homologados pela justica do trabalho em 2018 abrangem
uma quantia maior de pretensdes requeridas do que em 2012 (grafico 33). Com excec¢do das
pretensdes para pagamento de horas extras e de 13¢salario, todas as demais experimentaram
aumento na proporcao entre o que foi pleiteado na peticdo inicial e, ao final, disposto em
acordo e homologado judicialmente.

GRAFICO 33
Proporcao de pretensdes acordadas em relacdo as requeridas — sentencas

homologatdrias de acordo (2012 e 2018)
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Elaboracdo dos autores.

A comparacao entre as pretensdes mais comuns e o0s acordos homologados
(grafico 33), aliada a analise da natureza das verbas geralmente acordadas, sugere a hipotese
de que os acordos estejam sendo firmados mediante rendncia a parte substancial das
pretensdes formuladas.

Salvo no caso da multa de 40% do FGTS, as propor¢oes de pretensdes acordadas em
relacao as requeridas estao abaixo de 50%. Em algumas situacdes, é bem baixa — como no
pagamento do 13¢ salario (13%) e no pagamento de horas extras (9%). Isso quer dizer que,
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em relacao a essas pretensdes, os acordos foram firmados em 13% ou 9% do que era pedido,
a sugerir uma consideravel renuncia em prol da celebracao do acordo.

Além disso, as pretensdes de natureza salarial, como o caso do 13¢ saldrio, horas
extras e salario, aparecem menos entre as verbas acordadas, ao passo que as verbas de
carater indenizatério ou compensatério, como as multas, estdo mais presentes do que no
contexto anterior.

3.3.3 As decisoes de natureza processual e a nova regra da
especificacdo dos pedidos

Os dados indicam notavel frequéncia de decisdes de natureza processual, relativas aos
elementos formais do processamento das demandas. Embora ndo chequem a decidir sobre o
mérito dos casos, sua presenca produz impacto consideravel sobre 0 acesso a justica.

De inicio, as chamadas sentencas terminativas, que extinguem os processos sem resolver-lhes
0 mérito, foram registradas em nada menos do que 15,1% dos casos (grafico 31).

GRAFICO 34

Houve determinacao de aditamento da peticao inicial (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

As regras processuais preveem alternativas a extingao preliminar dos processos — por
exemplo, a determinacao do aditamento da peticdo inicial inepta. No caso, contudo, elas
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foram registradas em apenas 5,1% dos casos, frequéncia insuficiente para explicar a alta taxa
de extincao de processos sem resolucao do mérito.

Os motivos mais comuns que ensejaram a determinacao de aditamento da peticao
inicial foram a irreqularidade formal da peticao (42,9%) e a nao indicacao dos valores dos
pedidos (32,1%). Este Ultimo, frise-se, € uma exigéncia legal criada pela reforma, a fim de
evitar a deducao de demandas trabalhistas sob fundamentos genéricos e que, como os dados
apontam, revelou-se pouco frequente (grafico 35).

GRAFICO 35
Motivos do aditamento da peticao inicial (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Muito embora a reforma trabalhista (CLT, art. 840, § 1°) tenha estabelecido a exigéncia
de que os pedidos sejam certos, determinados e com indicacao do seu valor, essa regra ainda
nao parece integralmente assimilada nas praticas de litigancia. Na analise individual dos
processos, foram encontrados muitos casos sem especificacao de valores que nao geraram
determinacao de emenda da inicial, nem extingao do processo por inépcia.
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A TEXTO para DISCUSSAO

Outras duas decisdes que, conquanto proferidas durante o processo, podem produzir
efeitos significativos em termos de acesso a justica dos trabalhadores mostraram-se de
ocorréncia rara na pesquisa.

As decisbes sobre antecipacao de tutela antecipada (grafico 36) foram registradas em
apenas 12% dos casos; e a de inversao do 6nus da prova (grafico 37), em apenas 2%. Entre
as decisdes sobre antecipacao, a distribuicao dos resultados é equilibrada: 50% favoraveis
aos requerentes e 50% desfavoraveis.

GRAFICO 36
Percentual de processos com decisdes sobre antecipacdo da tutela (2018)
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Elaboracdo dos autores.
GRAFICO 37
Percentual de processos com decisdes que invertem o 6nus da prova (2018)
/ 21 N\
M Sim [ Néo
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Elaboracdo dos autores.
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3.4 Indenizacdes por danos morais/extrapatrimoniais

As pretensdes e condenaces em indenizacao por dano moral ilustram aspectos
importantes da litigancia judicial de natureza civel. Nas demandas trabalhistas, identificados
como danos extrapatrimoniais, eles costumam aparecer em pedidos genéricos e em pedidos
especificos, baseados em danos estéticos decorrentes de acidentes de trabalho.

Em 2018, os pedidos genéricos de dano moral foram registrados em 36,7% dos processos
analisados; e os pedidos especificos baseados em danos estéticos por acidente de trabalho,
em apenas 4,3%.

Na comparacao com 2012, proporcionalmente ha mais pedidos baseados em danos
morais/extrapatrimoniais em 2018, bem como mais sentencas que os acolheram. Ainda assim,
é menos frequente conseguir o que se pede nessa matéria. Isso porque, apesar do sensivel
aumento na proporcao de pedidos de indenizacao por dano moral formulados (de 18,4% em
2012 para 41% em 2018), 0 aumento da taxa de acolhimento desses pedidos em sentencas
condenatorias é bem menor: de 3,1% para 4,7%, respectivamente.

A presenca do dano moral parece atrelada mais aos acordos homologados pela justica
trabalhista do que as sentencas condenatdrias. A pesquisa apurou um aumento sensivel da
presenca de danos morais nos acordos celebrados e homologados: de 2,3% em 2012 para
11,9% em 2018 (grafico 38). A explicacdo, sequndo as entrevistas preliminares, é a pratica da
inclusao, nos acordos, de valores relativos a outras pretensdes na forma de indenizac6es por
danos morais, por gerar menores custos fiscais e previdenciarios. Soma-se a isso 0 incentivo
aos acordos dado pela reforma trabalhista ao prever a nova figura da homologacao de acordo
extrajudicial (1,7% dos processos da amostra).

A comparacdo entre os valores pedidos e as condenacdes em danos morais confirma a
peculiar funcao que essa categoria tem assumido na litigancia judicial trabalhista (tabela 10).
Em 2018, o valor mediano desses pedidos foi de R$ 12.043,55, e as respectivas condenacdes
foram de R$ 5.411,08 — ou seja, menos de 45%. J& os danos morais convencionados nos
acordos homologados chegaram a R$ 7.250,85, o que equivale a 60,20% dos valores pedidos.
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GRAFICO 38
Percentual de danos morais requeridos, sentenciados e acordados em relacao ao
total de processos (2012 e 2018)
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Elaboracdo dos autores.
TABELA 10
Pretensoes de indenizacao por dano moral, acordos e sentencas, valores medianos (2018)
(Em R$)

Valor requerido 12.043,25

Valores em sentenca condenatdria 5.411,08

Valor definido em acordo 7.250,85

Elaboracdo dos autores.

A aparente incoeréncia do valor mediano relativo a dano moral definido em acordo ser
maior do que aquele objeto de condenagao em sentenca possivelmente se deve, para além da
questao fiscal e previdenciaria, as diferentes caracteristicas e chances de derrota dos processos
acordados em relacao aos que vieram a ser sentenciados, como sera explicado na secao sobre
os valores globais dos créditos trabalhistas concedidos em sentenca.
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3.4.1 Condenacdes sucumbenciais, particularmente
do reclamante

A reforma trabalhista modificou aspectos importantes do regime de custas judiciais,
ampliando as hipéteses em que o trabalhador, quando sucumbente e ainda que beneficiario
da justica gratuita, e o sindicatos, nos dissidios coletivos, sejam responsabilizados pelo
custeio dos atos do processo e dos emolumentos (CLT, arts. 789 a 790-B). Os reflexos dessas
mudancas podem ser dimensionados pelo exame das sentencas condenatorias, nos capitulos
que definem a responsabilidade pelas custas e o beneficio da justica gratuita.

Nas sentencas proferidas em 2018, as condenacdes genéricas em custas processuais
estiveram presentes na quase totalidade dos casos (90%). Menos frequentes foram as
condenacdes sucumbenciais especificas em honordrios advocaticios® e de perito (33%).
Em apenas 1% dos casos houve condenacao por litigancia de ma-fé (grafico 39).

GRAFICO 39
Topicos complementares das sentencas trabalhistas (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

32. Nos processos da amostra foram observadas decisoes que nao aplicavam a condenacao em honorarios
advocaticios por uma questao de direito intertemporal: como o processo havia iniciado antes da entrada
em vigéncia da reforma trabalhista, seria aplicavel o regime anterior, no qual a condenacao em honorarios
advocaticios restringia-se as causas patrocinadas por sindicatos (Sumula ne 219, V, TST). Talvez isso
explique em parte a baixa incidéncia de condenagdes em honorarios advocaticios.
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A circunstancia de os proprios autores terem que pagar valores ao final do processo nao
é improvavel (grafico 40). Pelo contrario, foi registrada em 54,8% dos casos, geralmente em
valores de custas e/ou honorarios advocaticios ou de pericia.®

GRAFICO 40
Restou saldo de valores a serem pagos pelo autor (2018)
(Em %)
/ N\
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Elaboracdo dos autores.

As condenacdes no ressarcimento dos honorarios periciais foram quase que igualmente
distribuidas entre as partes (grafico 41). Reclamantes, geralmente trabalhadores,
foram responsabilizados pelos honorarios periciais em 48,5% dos casos; reclamados,

empregadores, em 53%.

33. 0 alto numero de processos em que o autor foi condenado ao pagamento das custas processuais pode
ser atribuido ao elevado numero de acordos firmados, 0s quais, provavelmente, estipularam pagamento
das custas também pelo autor. Segundo a regra, anterior a Reforma, em caso de acordo, 0s custos sdo
divididos igualmente, salvo se houver estipulagao diversa (CLT, art. 789, § 39).
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GRAFICO 41
Parte condenada a pagar os honorarios periciais (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

3.4.2 Beneficio da justica gratuita — requerimento
e concessao

As condenacbes em custas processuais e verbas de sucumbéncia sao, por regra,
ineficazes nos casos de justica gratuita. No processo trabalhista, a concessao do beneficio,
destinado a eliminar obstaculo de acesso a justica do reclamante pode se dar de oficio ou a
requerimento (CLT, art. 790, § 39), em diferentes momentos do procedimento (na audiéncia,
na sentenca, em sede recursal)®** e, inclusive, de forma indireta, por isencao ou dispensa do
pagamento das custas.

As criticas feitas ao beneficio ressonaram na reforma trabalhista, que recrudesceu as
condicOes para sua concessao (grafico 42). Os dados coletados parecem indicar uma taxa
consideravel de concessao (79,1%).

34. Por vezes, a concessao vinha em ata de audiéncia — em alguns casos, a ata de audiéncia era a prépria
sentenca (conciliacao) ou a sentenca era concomitante (audiéncia de julgamento) — e, ocasionalmente, o
beneficio foi concedido em sede recursal.
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GRAFICO 42
Requerimento e concessao de justica gratuita (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

No geral, 0 beneficio da justica gratuita foi requerido em 90,5% dos casos e concedido
em 79,1%, considerando-se apenas os autores pessoas fisicas e trabalhadores.®

Segundo se observou durante a coleta, os requerimentos sao instruidos por simples
declaracdo de necessidade, com remissao as informacdes atestadas na carteira de trabalho,
como salario.

Observou-se que, na pratica forense, a justica gratuita nem sempre é concedida por
decisao expressa. Por vezes, até como medida de economia processual e instrumentalidade
das formas, a concessao se perfaz em um comando de isencao ou dispensa de pagamentos
de custas trazido nas sentencas (grafico 43).

35. Exceto, portanto, todos os réus e terceiros, bem como autores pessoa juridica e autores pessoa fisica
empregadores. Nos casos em que o trabalhador ndo conseguiu a gratuidade de justica na audiéncia,
adotou-se o sequinte critério para saber se houve concessao do beneficio em sentenca: quando os autores
eram condenados a pagar custas e havia a “dispensa” desse pagamento (isencao), considerou-se que
houve concessao do beneficio. O mesmo acontece para 0s casos em que nao ha condenacao em custas
na sentenca, mas aparecem custas devidas pelo autor e dispensadas na liquidacao (houve gratuidade
de justica).
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GRAFICO 43
Isencdo de custas na sentenca ao autor condenado ao seu pagamento
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

3.4.3 A utilizacao de recursos pelas partes

Contrariamente ao senso comum mas em consonancia com dados relativos a outras
esferas da Justica (Cunha et al, 2011; Aquino et al, 2012; Medeiros, 2013), apenas uma
parcela dos litigantes trabalhistas se utiliza das ferramentas de impugnacao de decisdes
judiciais. Ainda assim, os dados registram aumento expressivo na interposicao de recursos,
entre 2012 e 2018 (de 20,8% para 38,7%), concentrado, todavia, no recurso ordinario,
utilizado da primeira para a segunda instancia.

O uso dorecurso ordinario, além de mais frequente, tem aumentado:em 2012, representava
84% dos recursos interpostos, contra 88,2% em 2018. Outros recursos, diferentemente,
tiveram uso reduzido em relacao ao total de recursos interpostos — sobretudo, 0s agravos e o
recurso de revista (graficos 45 e 46).

Quanto ao recurso de revista, a situacao ainda é incerta, demandando posterior
monitoramento. Por um lado, os dados atuais indicam reducao do seu uso (14,9% dos
recursos em 2018, contra 30,6% em 2012), o que pode estar relacionado a consolidacao
da jurisprudéncia sobre a reforma trabalhista. Por outro, é possivel que esse quadro se altere
futuramente, quando os processos enquadrados no recorte temporal da pesquisa finalizarem
a tramitacao em segunda instancia — o que ainda nao aconteceu.
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A distribuicao do uso dos recursos entre as partes também mudou no periodo. Em 2012,

reclamados recorriam mais do que os autores, situagao que tende a se equilibrarem 2018. 0 aumento
do uso do recurso ordinario, por sua vez, é distribuido com equivaléncia em ambas as partes.

GRAFICO 44
Interposicao de recursos pelas partes (2012 e 2018)
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Elaboracdo dos autores.
GRAFICO 45
Recursos interpostos, por parte (2012)
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Elaboracdo dos autores.
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GRAFICO 46
Recursos interpostos, por parte (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

Os recursos aos tribunais trabalhistas tém tido menor efeito sobre o resultado final do
processo, nao o alterando na maioria dos casos (grafico 47). Na amostra selecionada, apenas
11% das sentencas foram reformadas.

GRAFICO 47
Reforma das sentencas pelo uso de recursos (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

36. Com a ressalva de que 34,7% dos recursos ainda estavam pendentes de julgamento na data da
coleta dos dados, identificados no grafico como nao informado.
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Havendo reforma da sentenca de primeiro grau, os maiores alvos de modificacdo sao os
capitulos sobre condenacdes sucumbenciais (60,5%) e sobre o beneficio da justica gratuita
(25,6%), em ambos os sentidos — para conceder ou denegar (grafico 48).

GRAFICO 48
Capitulos da sentenca reformados em instancia recursal (2018)
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.

3.4.4 Os valores globais de créditos trabalhistas concedidos
em sentenca

O dimensionamento dos valores atribuidos pela justica trabalhista exigiu alguns recortes
metodoldgicos. Apenas foram considerados créditos trabalhistas, excluidas condenacdes
sucumbenciais (honorarios advocaticios, periciais, custas processuais), condenacdes em
litigdncia de ma-fé, multas aplicadas pela fiscalizacao do trabalho, entre outras; e valores ja
especificados nas sentencas de procedéncia total ou parcial, excluidos capitulos condenatérios
genéricos e pretensdes acolhidas mas ndo quantificadas. Em razdo do recorte amostral desta
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pesquisa, também nao foram consideradas eventuais revisdes dos valores por ocasiao do
julgamento de recursos ou quantificacdes em liquidagdo de sentenca.’’

O valor mediano geral dos créditos trabalhistas atribuidos em sentencas registradas em
2018 (tabela 11), incluindo condenatérias e homologatdrias de acordo, foi de R$ 6.493,30,
0 equivalente a 15,23% da mediana atualizada dos valores atribuidos as causas.®

Considerando-se apenas as sentencas condenatérias, o valor mediano dos créditos
trabalhistas liquidos foi calculado em R$ 5.411,08. Esse valor equivale a 12,8% do valor
mediano da causa para esses processos, de R$ 44.437,92.

TABELA 11
Comparacao das medianas dos valores (2018)

_ Processos em geral Condenacdes Acordos

Crédito trabalhista (R$) (i) 6.493,30 5.411,08 6.493,30
Valor da causa (R$) (ii) 42.631,96 44.437,92 40.709,26
Percentual (i/ii) 15,23 12,80 15,95

Elaboracdo dos autores.

Surpreendentemente, os valores acordados superam os valores apurados em sentencas
condenatdrias. Os créditos trabalhistas convencionados nos acordos homologados na justica
trabalhista também tém valor mediano de R$ 6.493,30 (15,95% do valor mediano da causa
para esses processos).®

37. A liquidagao de sentenca foi registrada em apenas 20,2% dos processos analisados. Nao se pode
afirmar conclusivamente, mas é provavel que, com as liquidagdes das condenagbes genéricas, os valores
medianos apurados sofram algum aumento, ja que foram calculados com exclusao daquelas pretensoes
que, ainda que acolhidas na sentenca, seus respectivos valores nao estavam nela quantificados.

38. Para o calculo (n = 471), foram excluidos os casos referentes a processos com sentenca totalmente
improcedente e aqueles em que nao havia pretensoes individuais (n = 234), bem como os casos de sentencas
que, embora procedentes, ndo continham valores especificados das pretensdes acolhidas (n = 276).

39. A curiosa coincidéncia entre o valor mediano dos créditos trabalhistas apurados nos processos da
amostra e dos acordos deve-se a circunstancias do calculo estatistico: o valor das condenacdes tem uma
distribuicao vertical relativamente homogénea e muito proxima a mediana geral, de modo que o seu
calculo mediano nao a afeta. Apurados individualmente os casos, identificaram-se muitos casos com valor
mediano de R$ 6 mil, o que aumenta a probabilidade de esse valor ser selecionado como mediana. Feita
a atualizacdo pelo IPCA, o valor final resulta nos R$ 6.493,30.
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Nao parece correta, todavia, a interpretacao de que os réus, se deixassem de fazer acordos
e viessem a perder 0s processos, seriam condenados em valores menores do que aqueles em
que estdo atualmente acordando, ou seja, de que fazer o acordo pode ter sido mais prejudicial
ao réu do que aguardar uma sentenca, ainda que condenatoria.

Os casos decididos por sentencas condenatérias e homologatérias de acordo tém
diferentes caracteristicas e probabilidades de resultado. Segundo difundida constatacao
empirica, o litigante estratégico tende a acordar sobre 0s casos em que vislumbra ser
derrotado.*’ Se os processos acordados viessem a ser decididos por sentencas condenatérias,
provavelmente seriam julgados procedentes, com condenagbes ainda mais altas do que as
acordadas, aumentando assim a mediana de valor de condenacao em relacao a de acordo.

Visto por essa perspectiva, 0s acordos nao estao sendo indcuos, como uma interpretagao
preliminar poderia sugerir. Pelo contrario; é bem plausivel que estejam sendo eficazes
o bastante a ponto de resultarem em uma inversao dos valores dos créditos trabalhistas
sentenciados e acordados, como indicaram os dados.*'

Ainda sobre os créditos trabalhistas fixados em sentenca (condenatéria ou homologatéria de
acordo), ndo é possivel fazer uma comparacdo com os dados de 2012 porque os critérios de
definicdo amostral e de custeio sao diferentes. Os dados daquela época se baseavam em valores
ja devidamente liquidados, uma vez que o recorte era o de processos ja em fase de execucao.
Ainda assim, para fins meramente especulativos, pode-se simular uma comparacdo aproximativa
entre esses cenarios, considerando-se 0s elementos comuns.

40. Ver Galanter (1974).

41. Importante anotar que ambas as interpretacdes sao, aqui, meras hipdteses, extraidas a partir de uma
parcela da amostra, cerca de 120 processos. Seu teste poderia ser feito por uma comparacao estatistica,
em casos com provaveis resultados similares, a partir da estratificacdo por casos similares que chegaram
a acordo e que foram afinal sentenciados.
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Feitos os devidos recortes amostrais necessarios e com base em dados similares, o
provavel valor mediano referente a créditos trabalhistas liquidados e executados nos casos da
base de 20122 é de R$ 4.450,50.%

O exercicio comparativo sugere, como fica claro, ter havido um aumento no valor das
condenaces relativas a créditos trabalhistas proferidas pela justica trabalhista entre 2012 e
2018. Descontadas as aproximacdes decorrentes dos recortes amostrais realizados, esse cenario
pode ser alterado conforme: i) os resultados dos recursos interpostos nos processos da base
de 2018, cujo custeio é feito em funcdo das sentencas de primeira instancia; ii) a liquidacdo
das condenagbes nao especificadas nessas sentencas; e iii) o grau de cumprimento voluntario
e de efetividade das respectivas execucdes — ja que o custeio de 2012 refere-se a valores
liquidos ja executados. Resumindo, a projecao de cenario pode se alterar a depender, além
dos calculos de liquidagao, de como procedam os tribunais e os devedores trabalhistas.

42. A fim de se padronizar o termo referencial dos valores, foram selecionados entre os dados de 2012
apenas aqueles cujo valor condenatério efetivamente pago foi igual ou superior ao do titulo executivo —
situacao que se pode presumir como de pagamento integral da condenacao, excluidos os muitos casos
em que o valor pago em execucao, critério daquela selecao amostral, ¢ menor do que o da condenacao.
Esse recorte resultou em 1.004 casos, dos quais 968 (96,5%) sao processos em que ha condenacao em
créditos trabalhistas, que é o critério do recorte dos dados de 2018 para se fazer o custeio do valor de
condenacao. Considerados os casos em que a soma de todos os créditos resulta em algum valor maior
que zero (vale dizer, excluidas aquelas sentencas em que nenhuma das pretensdes concedidas estava
especificada), a base de comparagao fica em 741 casos. Excluidas as outras condenagbes que nao de
créditos trabalhistas, restam 558 casos (75,3%).

43. Atualizados os valores pelo IPCA, considerando-se as datas da sentenca e a da homologacao da
liquidacdo, respectivamente.
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GRAFICO 49
Valor global do crédito trabalhista apurado no processo (2012 e 2018)
(Em RY)
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Elaboracdo dos autores.
Obs.: Mediana, atualizada para 2019 pelo IPCA/IBGE.

3.4.5 Os tempos (total e parciais) do processo trabalhista e os
seus “gargalos”

Este relatdrio termina pelo detalhamento dos tempos de tramitacdao dos processos
trabalhistas. Considerando-se a tramitacao em primeira instancia e adotando o calculo por
média simples, 0s processos da base de 2018 tiveram 281 dias entre a propositura e a sentenca.

Decompondo-se 0 processo em trés fases e fazendo o calculo ponderado da frequéncia
dos atos realizados em cada processo,* os dados indicam que: a primeira fase, da propositura
a primeira audiéncia, ocupou em média 104 dias; a sequnda fase, entre a primeira e a Ultima

44. Como é presumivel, todos os processos contém uma propositura e uma sentenga, mas nao
necessariamente em todos sdo praticados os atos intermediarios, como as audiéncias. No caso dessa
amostra, 0 arquivamento do processo também ndo é uma ocorréncia frequente, dado o fato de muitos
ainda tramitarem em segunda instancia ou instancia superior. O calculo dos tempos parciais considerou
a frequéncia proporcional dessas ocorréncias. No caso, foram registrados 0,872 de ocorréncia de primeira
audiéncia por processo; 0,411 de ultima audiéncia por processo; 0,864 de sentenca por processo; e
0,450 de arquivamento.
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audiéncia, quando ocorre,*> tomou em média 123 dias; e a fase final, entre a Gltima audiéncia
e a sentenca, nos casos em que a sentenca nao é lida em audiéncia, ocupou em média
45 dias. O tempo do arquivamento, entre a sentenca e 0 arquivamento, seria uma quarta fase
suplementar que consome em média 130 dias.

Os tempos de tramitacao dos processos de rito ordinario e dos de sumarissimo revelam
uma sensivel discrepancia. Considerando-se apenas o tempo da audiéncia até a sentenca, o
rito ordinario durou em média sessenta dias, ao passo que o sumarissimo apenas 24 dias.
A pauta de audiéncias dos processos de rito ordinario é quase o dobro da do sumario (131 e
68 dias, respectivamente). O tempo para o arquivamento também €, sem razao aparente,
muito maior nos processos de rito ordinario (171 dias) do que nos de rito sumarissimo
(55 dias). Presumivelmente, a sequnda fase, do tempo entre audiéncias, é sete vezes menor
nos processos de rito sumario.

A tabela 12 apresenta esses dados em formato sistematizado.

TABELA 12
Tempos médios total e parciais de tramitacao dos processos trabalhistas (2018)
(Em dias)
Rito ordinario (n = 601) | Rito sumarissimo (n = 287)
Fase 1 (propositura até primeira audiéncia) 104
Fase 2 (primeira audiéncia até a dltima) 123 184 26
Fase 3 (audiéncia até sentenca) 45 60 24
Arquivamento (sentenca até arquivamento) 130 171 55
Tempo total 402 547 173
980
Com recursos (n = 65) 1.414 427
~ 1.136
Com execucao (n = 88) 1.578 343

Elaboracdo dos autores.

45. Intervalo que pode significar tanto a realizacdo de duas audiéncias — uma de conciliagao e outra de
instrucao — quanto as hipoteses de redesignacao ou cisao de uma delas, ou a pratica de usar uma Ultima
audiéncia apenas para leitura da sentenca. Essas praticas sao observadas em mais de 60% dos casos.
Em apenas 37,8% da amostra (371 casos), a data da sentenca corresponde a data de uma audiéncia
(ultima ou primeira), o que sugere que a sentenca foi proferida e/ou lida em uma audiéncia.
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Também é presumivel que as ocorréncias de interposicao de recursos e a necessidade
de execucdo forcada da sentenca causaram um aumento consideravel no tempo total de
tramitacao. No geral, os processos sentenciados em 2018 em que houve recursos tiveram um
tempo total de 980 dias e aqueles em que houve execucao chegaram a 1.136 dias em média.*
Comparados aos 402 dias da fase cognitiva em primeira instancia, pode-se dimensionar o
efeito temporal dessas ocorréncias sobre 0s processos: 0s recursos aumentam o tempo em
quase 2,5 vezes e 0S recursos em quase trés vezes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A litigancia trabalhista nasce a partir de uma disputa complexa e relevante em termos
juridicos e socioecondmicos. Refletindo essas caracteristicas, seu processamento pela justica
do trabalho gera um conjunto vasto e variado de informacdes, parte das quais é levantada e
sistematizada nesta pesquisa.

De modo geral, observa-se uma mudanca gradativa no estrato populacional que busca a
justica do trabalho, nas pretensdes comumente apresentadas e nas respostas tradicionalmente
oferecidas. Compreender esse novo perfil dos casos que chegam a Justica permite inferir, por
meio de um raciocinio inverso, aqueles que deixaram de ser apresentados ou tiveram presenca
reduzida apds a reforma trabalhista.

As demandas a justica do trabalho continuam majoritariamente individuais, propostas
por pessoas fisicas contra pessoas juridicas de direito privado. Apesar de mais mulheres
demandarem direitos trabalhistas (37%), os reclamantes ainda sao majoritariamente homens
(63,3%), com cada vez mais idade (39 anos) e mais tempo no emprego em que surge a disputa
(2,5 anos). Sindicatos e empresas acionam a justica do trabalho, mas é quase inexistente a
iniciativa inicial dos atores institucionais competentes — como o Ministério Publico do Trabalho,
a PGFN ou as defensorias.

46. Com a ressalva de que esse calculo se baseia apenas em 65 casos e 88 casos que se enquadram em
cada hipdtese respectivamente (n = 65 e n = 88).
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O litigio trabalhista decorre basicamente de uma rescisao involuntaria de um contrato de
trabalho, que versa, na maioria dos casos, sobre um salario relativamente baixo (até R$1.996
em 62% dos casos). Na outra ponta, cresce 0 uso da justica do trabalho por trabalhadores
com salarios superiores ao dobro da média nacional.

Os litigantes trabalhistas estao quase sempre acompanhados por advogados particulares;
em regra, por apenas um ou dois advogados.

Os processos trabalhistas veiculam atualmente um ndmero maior e mais diverso de
pedidos do que no passado. Entretanto, ha uma reducao dos tipos mais comuns, sobretudo
salarios, 13¢ salario, férias e pagamento de horas extras. As causas tém valor mediano de
aproximadamente R$ 42 mil.

A audiéncia continua a ser, sem duvida, o ato mais importante do processo depois da
propositura e da sentenca, e parece crescente a pratica de cindi-la em duas datas, ainda que
apenas para leitura de uma sentenca escrita.

Tutelas antecipadas tém chances praticamente iguais de serem ou nao deferidas.
As decisoes de inversao do 6nus da prova acontecem pouco. O uso de provas periciais aumentou
de 2012 para 2018, contrariamente a expectativa criada pela reforma. Aparentemente, houve
uma diminuicao do uso da liquidacdo da sentenca. Recursos sao mais utilizados, o que sera
detalhado mais adiante.

A justica do trabalho nao favorece o trabalhador, como sugere o discurso de senso
comum, mas é sobretudo uma justica que concilia. As demandas que Ihe sdo apresentadas,
predominam respostas de dois tipos: a parcial procedéncia (36%) e a homologacdao de
acordo (39%). Esta Ultima se destaca, além do primeiro posto, pelo largo crescimento recente.
O acolhimento integral dos pedidos nao chega a 5%.

Os pedidos de indenizacbes por dano moral também tiveram aumento notavel entre 2012
e 2018 (de 18,4% para 41%), nao acompanhado, porém, pelo aumento correspondente do
seu acolhimento em sentencas condenatorias (de 3,1% para 4,7%).
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Condenagbes em custas acontecem em 90% dos casos, sendo que os reclamantes foram
condenados a pagar valores ao final do processo em quase metade dos casos — 0 que pode
ter relacdo com o maior volume de acordos homologados. Essa condenacdo nem sempre se
converte em pagamento efetivo, tendo em vista a concessao da justica gratuita, requerida em
90% dos casos e concedida em 79% dos processos movidos por trabalhadores.

Condenacao em litigancia de ma-fé aparece de forma timida, em apenas 1% dos casos.

O uso dos recursos registraaumento expressivo entre 2012 e 2018 (de 20,8% para 38,7%),
concentrado no recurso ordinario (88% dos recursos interpostos) e naqueles interpostos pelos
autores, que quase alcancaram os reclamados, ainda os maiores recorrentes trabalhistas.

O valor mediano das condenac0es registra aumento entre 2012 e 2018. Na amostra mais
recente, os valores acordados superam os valores apurados em sentencas condenatorias.

Quanto ao tempo do processo trabalhista, a fase de conhecimento alcanca o piso de
treze meses, sendo que o aumento gerado pela ocorréncia de recurso e execucao forcada
pode dobrar ou triplicar esse tempo.

De modo geral, no recorte temporal analisado pela pesquisa, a queda expressiva na
demanda pela justica do trabalho ndo parece explicada em consequéncias reais observaveis
da reforma trabalhista.

REFERENCIAS

ALVES DA SILVA, P. E. Pesquisas em processos judiciais. /n: MACHADO, M. R. (Org.). Pesquisar
empiricamente o direito. Sdo Paulo: REED, 2017. p. 275-319.

.Acesso a justica, litigiosidade e modelo processual civil brasileiro. 2018. Tese
(Livre-docéncia) — Departamento de Direito Privado e Processo Civil, Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto, Universidade de S&ao Paulo, Ribeirdo Preto, 2018.

AQUINO, L. M. C. et al. Acesso a Justica Federal: dez anos de juizados especiais federais.
Brasilia: CJF; Ipea, 2012. (Série Pesquisas do CEJ, n. 14).

/8



2769

BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacao das leis do trabalho.
Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro, p. 11.937, 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 6 mar. 2020.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Resolucao ne 125, de 29 de novembro de 2010. Dispde sobre a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias. Diario da Justica Eletrénico, Brasilia: CNJ, n. 219, p. 2-14, 12 dez. 2010.

. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 114. E inaplicavel na Justica do Trabalho
a prescricao intercorrente (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Sumulas,
Orientacbes Jurisprudenciais (Tribunal Pleno/Orgdo Especial, SBDI-l, SBDI-I Transitoria,
SBDI-Il e SDC), Precedentes Normativos [recurso eletronico] — Brasilia: TST, 2016a. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf>. Acesso em: 6 mar. 2020.

. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 219. Honorarios Advocaticios. Cabimento
(alterada a redacao do item | e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) —
Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016. Stimulas, Orientacdes Jurisprudenciais
(Tribunal Pleno/Orgdo Especial, SBDI-I, SBDI-I Transitéria, SBDI-Il e SDC), Precedentes
Normativos [recurso eletronico] — Brasilia: TST, 2016b. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/
documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf>. Acesso em: 6 mar. 2020.

. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 294. Prescricao. Alteracdo Contratual.
Trabalhador Urbano (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Sumulas,
Orientacbes Jurisprudenciais (Tribunal Pleno/Orgdo Especial, SBDI-l, SBDI-I Transitoria,
SBDI-Il e SDC), Precedentes Normativos [recurso eletronico] — Brasilia: TST, 2016c. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf>. Acesso em: 6 mar. 2020.

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e normas correlatas. Brasilia: Senado
Federal, 2017. 189 p. Disponivel em: <https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/
id/535468/clt_e_normas_correlatas_1Ted.pdf>.

. Conselho Nacional de Justica. Justica em numeros 2018. Brasilia: CNJ, 2018,
. Conselho Nacional de Justica. Justica em numeros 2019. Brasilia: CNJ, 2019.

. Instrucao Normativa TST n® 41, de 21 junho de 2018. Dispde sobre a aplicagao das
normas processuais da Consolidacao das Leis do Trabalho alteradas pela Lei n® 13.467, de
13 de julho de 2017. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, n. 2501, p. 26-28,
21 jun. 2018b. (Caderno Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho).

/9



2769

CAPPELLETTI, M.; GARTH, B. Access to justice — newest wave in worldwide movement to make
rights effective. Buffalo Law Review, v. 27, p. 181-292, 1978.

CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Regulamento geral do
estatuto da advocacia e da OAB. Dispde sobre o Regulamento Geral previsto na Lei n® 8.906,
de 4 de julho de 1994. Diario de Justica, Brasilia, 16 nov. 1994. Disponivel em: <https://www.
oab.org.br/content/pdf/legislacaooab/regulamentogeral.pdf>. Acesso em: 3 mar. 2020.

CUNHA, A. S. et al (Coord.). Custo unitario do processo de execucao fiscal na Justica
Federal. Brasilia: Ipea; CNJ, 2011. (Relatério de pesquisa).

CUNHA, A. S;; REGO, C.V. Custo e tempo das acdes trabalhistas. Brasilia: Ipea, 2015.

DELGADO, M. G.; DELGADO, G. N. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei
n® 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

ESTEVES, D.; SILVA, F. R. A. Principios institucionais da defensoria publica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

FELSTINER, W. L. F.; ABEL, R. L.; SARAT, A. The emergence and transformation of disputes: naming,
blaming, claiming... Law & Society Review, v. 15, n. 3, p. 631-654, 1981.

GALANTER, M. Why the “haves” come out ahead: speculations on the limits of legal change. Law
& Society Review, v. 9, n. 1, p. 95-160, 1974.

. Access to justice in a world of expanding social capability. Fordham Urban Law
Journal, v. 37, n. 1, p.115-128, 2010. Disponivel em: <https://irlawnet.fordham.edu/cgi/
viewcontent.cgi?article=2324&context=ulj>. Acesso em: 3 mar. 2020.

MEDEIRQOS, B. A. (Coord.). Diagnéstico dos juizados especiais civeis. Brasilia: CNJ; Ipea,
2013. (Relatério de pesquisa).

REIS, S. S.; TAVARES, T. O acesso a Justica na perspectiva da Reforma Trabalhista. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regido, v. 22, n. 31, p. 313-337, 2019. Disponivel em:
<https://www.academia.edu/40789217/Revista_do_Tribunal_Regional_do_Trabalho_
da_1 Z_a_Regiéo_V_O_ACESSO_A_JUSTIQA_NA_PERSPECTIVA_DA_REFORI\/IA_
TRABALHISTA>. Acesso em: 3 mar. 2020.

SANDEFUR, R. Fulcrum point of equal access to Justice: Legal and Nonlegal Institutions of Remedy.
Loyola of Los Angeles Law Review, v. 42, p. 949-978, 2009. Disponivel em: <https://www.
researchgate.net/publication/228242018_The_Fulcrum_Point_of_Equal_Access_to_Justice_
Legal_and_Non-Legal_lInstitutions_of_Remedy>. Acesso em: 3 mar. 2020.

30



2769

SEVERO, V. S.; SOUTO MAIOR, J. L. Manual da Reforma Trabalhista: pontos e contrapontos.
1. ed. Sao Paulo: Sensus, 2017. Disponivel em: <http://www.aatsp.com.br/wp-content/
uploads/2018/09/Valdete-Souto-Severo-e-Jorge-Luiz-Souto-Maior-Manual-da-Reforma-
Trablhista-Pontos-e-Contrapontos-2018.pdf>. Acesso em: 4 mar. 2020.

SOUTO MAIOR, J. L.; SEVERQ, V. S. O acesso a justica sob a mira da reforma trabalhista — ou
como garantir 0 acesso a justica diante da reforma trabalhista. Revista Sintese: Trabalhista e
Previdenciaria, v. 29, n. 339, p. 65-103, set. 2017.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAOQ. Acordaos, sentencas, ementas, artigos e
informacdes. Revista Eletronica, n. 212, abr. 2018. Disponivel em: <https://www.trt4.jus.br/
portais/documento-ato/1001580/212Edicao.pdf>. Acesso em: 4 mar. 2020.

31



2769

ANEXO

MANUAL DE CAMPO'

REFORMA
TRABALHISTA E
ACESSO A
JUSTICA DO
TRABALHO

Manual de

Campo

IPEA « ENAMAT

1.Em virtude das condicdes técnicas dos originais, leiaute e textos do anexo nao puderam ser padronizados
e revisados (nota do Editorial).
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APRESENTACAO

Este manual apresenta informacdes essencicis @ condugdo
adequada dao etapa de campo da pesquisa Reforma Trabalhista e
Acesso @ Justiga do Trabalhe, a ser desenvolvida em conjunio pelo
Insfituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e pela Escola Nacional
de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Assim, deve ser lido com atencdo e utilizado durante o trabalho
de andlise dos processos, Ele servird como instrumento de orientagdo em
caso de duvidas quanto aos procedimentos previstos.

Organizado em guatro grandes partes, esse manual conta com:

i} Infrodugdo cos aspectos gerais da litigdncia frabalhista;

il Orientagdes sobre a pesquisa e seus objetivos;

i} Lista das atribuicdes dos pesquisadores;

iv] Guia para o preenchimento adequado do formuldrio de
coleta de dados;

v]  Glossario das principais pretensdes individuais e coletivas.

ATENCAO!

Leia todo o Manual antes de comecar a preencher o foermulario
eletrénico. Ele serd importante para a compreensdo das partes
integrantes do formulario e das informagces solicitadas.

I. ASPECTOS GERAIS DA LITIGANCIA TRABALHISTA: ANTES E
DEPOIS DA REFORMA

A reivindicagao judicial de direitos trabalhistas no Brasil sofreu
modificagdesimportantes com a aprovacdo de um pacote de normas
que integraram a chamada "Reforma Trabalhista”, com destaque
para a Lei n® 13.467, de julho de 2017. Esta pesquisa estima efeitos
dessas mudancas nos comporfamentos dos atores envolvidos na
litig&ncia judicial frabalhista - especificamente, as partes litigantes e os
érgaos julgadores do Poder Judicidrio. Que atores sociais deixaram de
buscar seus direitos pela via judicial? Denfre os que recorem ao
Judiciario. que matérias deixaram de ser tfrazidas e que pedidos
deixaram de ser formulados? Como os juizes tém recebido e decidido
asses pleitos, considerando as novas regras frabalhistas?
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QO processo judicial trabalhista tipico desenvolve-se a partir de
uma disputa entre o trabalhador e o seu empregador em torno de
direitos decomentes da relagdo de frabalho. Parte substancial desses
direitos estd expressa em uma legislacdo federal consolidada em 1943
- a CLT. Consolidagdo das Leis do Trabalho, objeto de sequenciais
reformas, a Oltima importante realizada em 2017, A lei original
reconhece a hipossuficiéncia do trabalhador e parte da premissa de
gue arelagdo com o empregador & ordinariaomente assimétrica, o que
exige gue se assegure prerogativas processuais aguele na formulagao
dos seus pedidos, na produgdo e apresentacdo das suas provas, ne
custeio dos servigos judicidrios, etc. As prerogativas processuais do
tfrabalhador visam a viabilizar a mobilizagao desses direitos - ou seja,
gue o35 casos de suposta violagdo dos direitos trabalhistas
reconhecidos na legislagdo sejom  efefivamente levados ao
conhecimento do Poder Judicidrio e, se assim considerados, gue sejam
cessadas ou ressarcidas as violagoes.

A recente modificacgo da CLT, realzada em 2017 - a
chamada Reforma Trabalhista — alterou sensivelmente essa premissa,
com consequéncias para o equilibrio das posicbes das partes no
processo. Em uma explicag¢do simplificadora, a Reforma reconfigura os
direitos trabalhistas e modifica as premogativas processuais do
trabalhadeor em juizo. A guestGo que surge a partir das modificagdes
diz respeito aos impactos das alteragdes processuais sobre a
mobilizacae judicial dos direitos tfrabalhistas.

Dentre as modificacdes processuais trazidas pela Reforma com
maior efeito sobre os comportamentos dos litigantes e do juiz, podem
ser destacadas as seguintes:

1) Fontes do direito frabalhista: a lei, os acordos coletivos, as
convengoes colefivas, os acordos individuais, o direito comum, sendo
que: o direitc comum é subsidiario da lei (art. 8°); o acordo coletive
prevalece & convengdo coletiva [art. 620) e ambos podem, inclusive,
prevalecer & lei em determinadas matérias (art. 411-A). Na
interpretacdo dos acordos e convencoes coletivas, prevalece o
principio da intervencGo minima na avtonomia da vontade colefiva
(art. 8°);

2] A prescrigdo das reclomagdes trabalhisias € de cinco ancs
em geral, mas de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho
(art. 11 e 11-A). Ha possibilidade de prescrigdo intercomrente, que pode
ser decretada de oficic e comega a comrer, em regra, a partir do
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descumprimento, pelo exequente, de decisdo proferida na execugdo
(art. 11-A);

3] O danc meral, também chamado de ‘“dano
exirapatrimaonial’, pode ser reivindicado por pessoa fisica ou juridica, e
segue critérios claros de reconhecimento [art. 223-G). A respectiva
condenacdo deve atender a parGmetros legais (dano moral tarifado,
art, 223-G, 1°);

4] A extingdo do confrato de frabalho ndo precisa mais ser
submetida & homeolegagde sindical (art, 477). HG possibilidade de
acordo para a extingdo do confrato de trabalho, no gqual podem ser
reduzidos @ metade defterminadas verbas rescisorias (art, 484-A). A
anotagdo de extingdo do confrato na carteira de frabalhe permite o
saque do seguro desemprego.

Segundo entrevistas exploratdrias, a desnecessidade de gque a
rescisdo do contrato de trabalho seja homologada pelo Sindicato da
categoria respectiva reduz o conhecimento sobre a existéncia de
direitos viclados ou ndo atendides durante a relagdo de trabalho,
reduzindeo a sua reivindicagdo judicial;

5) O juiz pode adaptar o procedimento tal qual a regra
processual civik aodequando prozos e invertendo a ordem de
produgdo de provas;

&) As  custaos  processuais  [art.  789/790) receberam
regulomentagdo bostante propria. Primeiramente, serdo fixadas em
2% do valor da causa, entre R$10 e quatre vezes o limite maximo do
beneficio geral da Previdéncia Social (atualmente valorado em R$
5.837.45 - jan/19). O regime de custas estende-se para regras
especificas relafivas o pogomento de  honordrios  pericicis e
advocaticios, abaixo mencionados.

7] Condenagdo sucumbencial: O reclomante que ndo fiver os
seus pedidos atendidos infegralmente, mesmo gue beneficidrio da
justica gratuita, poderd ser condenado a arcar com as custas
processuais, periciais (CLT, art.790-8) e com os honerdrios advocaticios
(CLT art.791-A) da parte contraria em relagdo aos pedidos ndo
acolhidos. O ressarcimento das custas e honordrios. conforme dispds a
Reforma, ocomrerd por meio dos créditos da agdo julgada ou de
qualquer outra. Ndo havendo créditos suficientes para que o
sucumbente beneficidrio da justica gratuita arque com a condenacdo
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em honordrios advocaticios, nem neste, nem em nenhum outro
processo, a exigibilidade ficara sob condigdo suspensiva [art.791-A,
§4°): se o mesmo ocomer para honordrios periciais, a Unido arcard com
o encargo (arl.790-B, §4°).

As enfrevistas exploratdrias realizadas relataram casos de
sucumbéncia reciproca em que a condenacdo sucumbencial
consumia praticamente todo o valor dos créditos concedidos ao
reclamante.

8) Jusfica gratuita (art, 789, 3° e 4°); saldrio inferior a 40% do limite
geral da Previdéncia ou mediante comprovagdo de insuficiéncio. Ndo
exime a responsabilidade por honordrios periciais.

A concessdo do beneficio da justica grotuita, assegurado
constitucionalmente [CF, art.5°, LXXIV), agora segque critérios objefivos
e pré-determinados, estabelecidos na nova redacdo dos §3% e §4° do
artigo 790 da CLT.

Segundo relatos informais, € comum reclamantes trabalhistas
pleitearem e cbterem o beneficio da justica gratuita mediante mera
declaracdo de impossibilidade de arcar com s custos do processo. A
nova regra impde outros critérios para o comprovacdo da pobreza,
bem como ndo isenta o beneficidrio de arcar com custas processuais
caso parte dos seus pedidos ndo seja acaolhida - como explica o item
seguinte.

9] Litigancio de ma-fé (art. 793-A): critérios de configuragdo da
hipotese detalhadomente definidos em lei [art. 793-B); o condenacdo
pode variar enfre 1% a 10% do valor cormigido da causa [art. 793-C), ou
até duas vezes o limite maximo dos beneficios da Previdéncia.
Testemunhas também estdo sujeitas & condenagdo por litigancia de
ma-fe em caso de alterar a verdade ou omitir fatos relevantes.

Qs lifigantes podem ser mais facilmente condenados em
sangoes por “litigéncia de ma-fé” (CLT, art. 793-C). Essa categoeria
sempre foi de uso rare na litigdneia judicial em geral. Mo éambitc
trobalhista, era adotadao, quando muito, em caso de uso protelatério
de recursos. Segundo enfrevistas exploratorios, a nova regra pode ter
produzido efeito desinibidor em juizes e 6rgdos julgadores em geral,
mais propensos a se valerem das sangdes por lifigancia de ma-fé para
outras possibilidades. Considerando outras modificacdes advindas
com a Reforma, como a exigéncia de especificagdo e quantificacao
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dos pedidos e a exigéncia de oposicdo de crgumenios de defesa
minimamente fundamentados, e possivel que se aumentam os casos
de condenacdo em litigadncia de ma-fé.

10) Onus da prova (art. 818): A regra de dishibuigdo do énus da
prova foi definida segunde a regra tradicional de que cada parte
deve provar os fatos por si alegades, limitada a inversdo do énus ao
critério da capacidade ou faciidade da produgdeo da prova - o que,
argumentam os especialistas, acaba por restringir o inversGo &
afiibuicde do o6nus oo empregador, com base apenas na
hipossuficiéncia presumida do frabalhador. A pratica forense, até
entdo, considerando a hipossuficiéncia legalmente presumida do
trabalhadoer, atribuia o dnus da prova ac empregador, inclusive por
conta de sua maior capacidade de dispor de registros da relagdo de
trabalho. A nova redacde do artige 818 da CLT, baseada na ideia da
paridade de armas entre as partes, conferiu ao magistrado a
possibilidade de inverter o Gnus da prova apenas pelo critéric de
dificuldade no cumprimento do encargo. Ou seja, com a reforma,
passou a ser ulilizada o teoria da aptiddo da prova, o que pode ter
reduzido o cabimento da inversdo do énus da prova em prol da parte
hipossuficiente - o empregado.

11) Requisitos da peticdo inicial: o "reclamante” [autor da acdo
trabalhista) deve agora especificar os seus pedidos e quantificar os
valores referentes a cada um deles, sob pena de ¢ seu pedido ndo ser
admifido de inicio e, eventualmente, ser o processo extinto
preliminarmente (CLT, art. 840, §10).

Tradicionalmente, as agdes tfrabalhistas veiculavam um elenco
relativamente extenso e variado de pedidos, os quais, por dificuldade
de estimativa precisa, raramente eram quantificados em valores - o
que era posteriormente feito pelo érgde julgador. Nos debates que
antecederam a Reforma, esta pratica foi criticada por permitir que
litigantes formulassem uma lista variada de pedidos, ainda que nem
todos suficientemente fundados, apenas "para ver o que cola”, como
se dizia. A novaregra, segundo comentadores especialistas, teria vindo
para tentar controlar o gue fora chamade de "itigdncia aventureira”.
Por outro lado, todavia, & possivel que a exigéncia se transforme em
uma dificuldade extraordindria na formulacdo dos pedidos, inibinde
afinal a mobilizacao por direitos frabalhistas.

12) Audiéncia e comparecimento das partes (arts. 843 e 844): a
auséncia do Reclamante em audiéncia acareta a sua condenagdo
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em custas processuais, ainda que beneficidrio da justica gratuita (art.
844). O preposto da empresa reclomada ndo precisa necessariamente
ser seu empregado (art. 844, §2°). Os efeitos da revelia estdo, por sua
vez, condicionados a alguns critérios a serem observados pelo juiz no
caso concreto, listados no paragrafo 4° do art. 844, tais como: "o litigio
versar sobre direitos indisponiveis”, a peticGo ndo estar acompanhada
de instrumento indispensavel por lei, ou as alegagdes de fafo serem
"inverossimeis ou estiverem em confradicdo com prova constante dos
auvtos.” A auséncia da reclamada, por sua vez, serd suprida pela
presenga do advogado, sendo aceitas a contestacdo e documentos
apresentados em audiencia,

O conjunto das alteragdes promovidas pela Reforma
trabalhista nas regras do processo judicial teriom gerado o efeito,
segundo relatam enfrevistados, de modificar as percepcdes de senso
comum dentre frabalhadores quanto & possibiidade de demandarem
direitos na Justica. Hoje, afirmaram os entrevistados, sao mais comuns
percepgoes de que, por exemplo, “ndo existe causa ganha”, "ndo
vamos jogar no escure” (sinalizando a reticéncia atual em se requerer
producdo de prova pericial sem convicgdo plena da procedéncia da
alegagdo), a "punicdo que deseja ndo mais se da pela condenacdo
em dano moral”.

-II_ O DESENHO DA PESQUISA DE CAMPO E SEUS OBJETIVOS

A pesquisa pretende comparar a demanda atual por prestacdo
jurisdicional na Justica do Trabalho com aquela existente anteriormente
& Reforma Trabalhista de 2017, considerando que o quantitativo de casos
novos que ingressam na Justica do Trabalho caiv aproximadamente um
terco. indicando um efeito perverso da Reforma sobre o acesso & justica

e a garantia de direitos dos frabalhadores.

Messe cendrio, os objetivos de pesquisa definidos no ACT Enamat-

Ipea consistem em saber;

(i) Quemn sao os trabalhadores que deixaram de procurar a Justica do

Trabalho?

(i} Quais sdo as causas que deixaram de ser apresentadas a Justica

do Trabalho?

(iii) As causas apresentadas vém sendo resolvidas do mesmo modo?
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(iv) Em havendo diferenca, qual?

Para responder a esses questionamentos, a pesguisa ulilizard
estratégias quantitativas e qualitativas.

O frabalho de caompo que serd conduzido pelos [as)
pesquisadores (as) & um dos componentes do desenho metodolégico e
coresponde o etapa guantitativa de coleta de dades em documentos
judiciais.

A pesquisa quantitativa pretende analisar uma amostra nacional
de autos findos de agdes de conhecimento trabalhistas sentenciadas no
segundo semestre de 2018, comparando-as com os dados presentes no
Banco Nacional de Autos Findos de Agdes Trabalhistas (BANAFAT).

O BANAFAT & um banco de dados construido por meio de uma
parceria entre o CSJT e o IPEA, em 2013. Composto por uma amosira
nacional de 8,217 agdes trabalhistas concluidas no segundo semesire de
2012, o BANAFAT contém informacdes sobre 915 diferentes vardveis, com
intervalo de confionga de 20% e margem de ermo de 1%, representafiva
e significativa, tanto para o Brasil, quanto para cada uma das vinte e
quatro regides que compdem a Justiga do Trabalho.

Como se trata de um banco de dados preexistente, anterior a
atual crise econdmica e a Reforma Trabalhista de 2017, sera utilizado
como linha de base para comparagdo entre a situagdo atual e a anterior.

Para a nova pesquisa, a equipe do Ipea estimou uma amaosfra
simples representativa desse universo, chegande a um total de 99%
processos o serem analisados. Essa amostra € representativa da
totalidade dos processos de todos os 24 TRTs. Cada pesquisador [a) estd
responsavel pela andlise de uma quantidade determinada de processos
[aproximadamente 200 processos),

Essa nova pesquisa guantitativa produzird uma dimensao menor
de informagdo - representativa e significativa apenas para o Brasil -,
cenfrada em tomo &s seguintes variGvels de andlise:

(i) Perfil do autor (sexo. idade. cor, renda. domicilio, tipo de
representacao legal);

lij  Tipo de vinculo (plblico, privade, formal, informal, auténome,
terceirizado);
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(i) Setor econdmico (setor de atividade do (a) empregador (a) e
profissGo do [a) empregado (a));

iv] Pedidos apresentados na petficdo inicial;

(v) Taxa de sucesso da acdo, por pedido, incluido percentual de
acordos;

(vi) Walor médie de condenacdo, por pedido, incluido valor médio
de acordos;

(viij Taxa de cumprimento da sentenca ou wvalor médio
efetivamente pago.

O cbjetiva principal desse manual & orentd-los [as] quanto ao

preenchimento do instrumento de pesquisa de campo desenvolvido pelo
Ipea, bem como sobre todas as questoes relevantes para a execugdo
dessa etapa do projeto. O instrumento serd apresentado na segdo IV.

Paralelamente & pesquisa quantitativa, serd executada uma
pesquisa qualitativa em cinco regides da Justica do Trabalho, de modo
a captar as percepgdes da magistratura do trabalho e de oufros
stakeholders, tais como advogados [as), empregadores (as),
trabalhadores [as) e sindicatos, acerca dos impactos da Reforma sobre o
acesso d justica e a garantia de direitos dos (as) frabalhadores (as).

. ATRIBUICOES DOS (AS) PESQUISADORES (AS) DE CAMPO

A coleta de informacoes nos TRTs envolve o preenchimento de um
formuldrio que requer atencdo e plangjamento, tendo em vista a grande
guantidode de informagdes a serem reunidas.

| ATENCAO!

Qs (as) pesquisadores [as) serdo capacitados (as) nos dias 25 e 26
| de junho de 2019, no Ipea, em Brasilia.
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A andlise dos processos terd inicio no dia 29 de junho de 2019 &
conclusdo prevista para 20 de setembro de 2019, totalizando 40 dias
uteis para andlises dos processos.

Ficou definido no acordo com a ENAMAT que esse prazo serd
prorogado de acordo com a necessidade dos (os) pesquisadores
(cs).

De acordo com o pré-teste dos formuldrios elaborados pelo IPEA,
a andlise dos processos demoera, aproximadamente, 50 minutos.

H& uma curva de aprendizadoe com relacde & leitura dos
processos & ao preenchimento do formuldrio eletrdnico de coleta dos
dados, ou seja, ele pode ser mais demorado no inicio, mas, @ medida que
se familiarizarem com o formuldrio e com os processos, o tempo deve
diminuir,

No caso dos processos fisicos, serGo solicitados em carga para os
locais de redlizacdo da pesquisa no oficio enviado pelo T5T, em que
também foi solicitada a disponibiizacde de espaco fisico, com
computador & acesso 4 intemet para a realizogdo dos trabalhos.
Eniretanto. caso os processos ndo sejom disponibilizados de imediato,
pedimos aos pesquisadores (as) que enfrem em contato com os Tribunais
para solicitar a disponibilizagdo.

Para os casos dos [as) pesquisadores (Qs) responsaveis por mais
de um TRT ou de cidades no mesmo TRT, deve-se prever um fempo de
deslocamento [viagens] ou enire a solicitacdo & o recebimento dos
processos em corga, tendo em vista ndo ser possivel a realizacao de
carga enfre TRT s distintos.

Messe caso, pedimos que as informacdes de pedido de
passagemn junto & equipe IPEA sejom rigorosamente seguidas. Para
solicitacdo ou esclarecimentos entrar em contato com a eguipe de
Coordenacdo Nacional no lpea.

Ressalta-se que osfos pesquisadores/as contemplodos/as com
auxilio financeiro deverdo utilizar o recurso Unica e exclusivamente para
o custeio das atividades de campo.

Assim, & muito importante erganizar o trabalho de coleta de dados
nos processos [previomente selecionados pela equipe do Ipeaq)
localizados em sua regido de atuagdo. Por isso. a etapa de coleta deve
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ser precedida pela elaboragdo de um cronegrama pora realizacdo da
andlise dos processos.

ATENGAO!

O contato prévic com os fribunais é fundamental para o
cumprimento exitoso dos objetivos da pesquisa. Ainda que o T5T ja
tenha informade aos tribunais sobre essa pesquisa e seus objefivos,
caberd ao pesquisador (a) realizar todos os contatos para inicio do
trabalho de campo.

Para isso. o (a) pesquisador [a) deve estabelecer um ponto de
contate (ponte focal) junto aols) TRT(s) sob sua responsabilidade,
agendar a visita ou_combinar: o envio das chaves de acesso aos

processos eletrdnicos; ou o envio dos processos fisicos em carga ou
em copia reprografica.

A coordenagdo e equipe de frabalho estd sediaoda em Brasilia e
em Ribeirdo Preto e dard o apoio e suporte necessdrios.

Duvidas sobre ¢ preenchimente do formuldrio da pesquisa e
outros pontos da coleta de dados poderdo ser encaminhadas por e-mail,
no endereco abaixo discriminado, bem como por telefone, em hordrio
comercial. Por esses meios ofa) pesquisador(a) receberd orientagdes
uniformes sobre a pesquisa.

Quadro 1 - Inlon'nacaes para contato com a cc-ordenue;ﬁo e equipe da
pesquisa

TIPO DE DUVIDA MEIO DE COMUNICACAO
Dividas urgentes Mensagem de WhatsApp (por
. escrito):
ex.: processos fisicos que ofa)
pesquisador(a) ndo tem facil Ana Favia Lopes de Moraes Toller:
acesso e necessita solucionar a (17) 996540505,
sua duvida de preenchimento , . .
com rapidez) Victor Dantas de Maio Martinez:

(16) 991836386.

Demais dividas E-mail: autosfindos@ipea.gov.br

Os e-mails serdo respondidos
todos os dias, entre 20:00 e 22:00h.
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TEXTO para DISCUSSAO

Quadro 2 - Amostra dos processos por regido e tribunal

O quadro a seguir, traz o levantomento da guantidade de
processos por regido e fribunal, bem como o (a) pesquisador (a)
responsdvel pela coleta dos dados.

REGIAO TRT QUANTIDADE DE | PESQUISADOR (A)
PROCESSOS
NORTE 03 87 NATASCHA GOMES
08 23
11 15
14 06
TOTAL 131
NORDESTE 05 48 SABRINA DA SILVA
04 32
07 29
13 7
19 13
20 29
21 b
2 19
TOTAL 183
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TEXTO para DISCUSSAO

SUDESTE o1 92 ADRIAME OLIVEIRA
02 Mg
(EXCETO
FORO RUY
BARBOSA)
TOTAL 211

I I
T

MARIANA DUTRA
09 61
12 27
TOTAL 160
CENTRO- 10 23 RAISSA ALVES
OESTE  E
FORO  RUY 18
BARBOSA
23 09
13
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02 114
[FORO  RUY
BARBOSA
TOTAL 188

B. CRONOGRAMA SINTETICO DE CAMPO

Paora o© melhor desenvolvimento daos afividodes e o
acompanhamento da equipe IPEA, solicitamos aos pesquisadores (as)
gue sejam produzidos cronogramas de pesquisa apds a mensuracdo do
tempo a ser gasto a partir das primeiras semanas de pesquisa.

Esse cronograma servira, também, para avaliocdo da
n i ror 3 razo.

Ele deve incluir a prévia definicdo dos processos pelos guais
pretende comecar a andlise; a sua distribuicdo ao longoe do tempo; a
confirmacao com ofs) TRT(s) sobre o local de frabalhe com computador
e acesso 4 internet; a organizagdoe do contato comyfou ida aofs) ofs)
fribunallis] sob sua responsabilidade; e a sistematizagGo da gndlise
confinuada dos processos de forma a realizar o trabalho dentro do prazo
estabelecido ov mostrar a necessidade de sua prommogagdo.

O cronograma/relatdrio devera ser enviodo @ equipe do lpea até
a dota de 26 de julho de 2019,

C. Controle e acompanhamento das atividades

A medida que os (as) pesquisadeores (as) preencheremn as
informagdes, a equipe do lpea realizard andlises de consisténcia da base
de dados. Essa andlise serd feita por meio do cruzomento dos dados
enviados, por uma subamostra dos processos que fazem parte da
amosira e por algumas visitas de campo. A depender de inconsisténcias
eventualmente encontradas, serd demandado que o (a) pesguisador (a)
refaca g coleta dos dados nos casos Necessanos,
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Portanto, & altarmente recomenddvel que os (as) pesquisadores
(os) estejom atentos (as) ao preenchimento dos formulérios de pesquisa
e se cerquem de medidas gue possibilitem o seu préprio controle da
qualidade das informagdes prestadas. E importante ter um caderno para
anotacdes das informacdes e observacoes sobre o preenchimento, com
clara identificagdo de cada processo.

O acompanhamento da equipe IPEA se dard nas visitas a campo,
nos desenvolvimentos internos de mecanismos de organizagdo e
execucdo dos trabalhos, no esclarecimente de dividas que serdo
consolidadas pela coordenagdo, no envio de orientagdes gerais de
preenchimento e no acompanhamento dos processos preenchidos
conforme o cronogramea.

D. Resumo das atribuigcoes dos (as) pesquisadores (as)

QUADRO-RESUMO DAS ATRIBUIGOES

I. Parficipar da capacitacao na sede do lpea em Brasilia, nos dias
25 e 26 de junho de 201%;

Il. Organizar os trabalhes de campo, elaborar cronograma que
permita a ordenacao e execucdo da pesquisa e apresentar
relatério dos processos até dia 26 de julho de 2019;

. Contatar o ponto focal no TRT sob sua responsabilidade para
redlizar a pesquisa e solicitar o envio das chaves de acesso aos
processos eletrénicos: ou o envio dos processos fisicos em carga
ou em copia reprografica;

IV. Reclizar um preenchimento confinue e organizado dos
formuldarios;

V. Estar disponivel para as atividades da Coordenacdo e prestar
informagdes necessarios ao bom andamento da pesquisa;

VI, Inicio da coleta de dados 29 de junho de 2019.

Vil.Termino da coleta de dados até 20 de setembro de 2019.
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IV.ORIENTACOES SOBRE O PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO

A. Esclarecimentos iniciais

O formuldrio de coleta de dados estd organizado em dez portes,
gue demandam informacgdes sobre:

il Identificagdo do processo (D),

i) |dentificacdo das partes (IDP);

i} Representacao legal do autor (RLA);
iv] Caracteristicas do processo (CDP);
v) Tramitagdo e audiéncia (TEA);

vi] Pericia (PER);

vii) Sentenga (SEN);
viii] Recursos (REC);

ix) Liquidacdo e Execucdo [LEE):

¥} Arguivamento [ARQG).

Os tempos médios de preenchimento estdo dispostos no grafico
abaixo:

Grafico 1 - tempos médios de preenchimento

lemipo (&Em minutos)

1%
= IIIII.I-

Tedos o5 passos dados vao sendo computados na barra existente
no topo da tela, que indica a porcentagem de preenchimento do
formulario.

| ATENCAO!

Os formularios devemn ser preenchidos pela internet. © seu acesso
| serdé por meio do endereco (link) gue serd enviado por e-mail.
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Fique atento (a). pois esse endereco pode ser encaminhado
automaticaomente para o lixo elefrénico. Case tenha algum
problema, entre em contato com a equipe do Ipea. Ao longo do
preenchimento do formulario, recomenda-se que o (a) pesquisador
(a) esteja com um cadermno e caneta para anctagdes, além de
calculadora.

As explicacbes a seguir fornecem crientacdes necessdrias ao
adequado preencmmenm do formulério. E, portanto, fundamental a
25, inclusive porque nem todas constargo

no corpo dc: res pe ch\ra formulcmc:

Alem disso, recomenda-se fortemente que o (a) pesquisador (a)

estejo com esse manual guando for analisar 0s processos e o consulte
para resolver as dovidas surgidas na coleta de informacdes.

ATENCAO!

Todas as questdes do formuldrio devem ser preenchidas (a ndo ser
que tenham sido expressamente indicadas comeo ndo obrigatérias
ou gue ndo seja possivel obter as informagdes no processo).

Mos cosos em gue a informagdo requerida, por qualguer motivo,
ndo estejo acessivel ou em que a informagdo disponibilizada ndo
esteja adequada ao formato pedido no formuldrio de coleta, o (a)
pesquisador  [a)  lombém deve preencher o campo
comespondente, atribuindo os codigos:

- "NH" (ndo h&/ndo houve): para os casos em gue a infermacdo
ndo existe (& um dado);

- "NI" [nG@o informado): para o5 casos em que a informagao existe,
mas ndo foi informada no processo (€ um dado perdido);

- "NA" [ndo se aplica): para os casos em que a pergunta ndo se
aplica no caso concreto; e

- "NE" [nGo especificado): para os cases de valores pecunidrios ndo
especificados.

As observagdes sobre eventuais dificuldades de preenchimento dos
formularios devemn constar no  relatério  sintese que serd
apresentado ao final do trabalhe de campo.

Antes de iniciar o preenchimento do formulério, recomenda-se
a leitura fluluante de todo o processo. visto gue as informacdes
estarGo  disponiveis em diferentes documentos dos autos
processuais.

Para facilitar o preenchimento do formuldrio é possivel pensar
&M um percurse padrdo no manuseio do processo,
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ROTEIRO PADRAO DE BUSCAS (sistema Ple):

1) Mo aba "movimentago”, proceder a uma breve leitura para
entender o caminho do processo;

2] Na aba “processo”, acessar:

2.1] A peticao inicial;

2.2) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social [CTPS);

2.3) Eventual Termo de RescisGo do Contrato de Trabalho (TRCT)

2.4) A procuragdo;

2.5) A contestagao;

2.6) A aota da gudigéncio;

2.7) Eventuals pericias;

28] Asentenca:

29 Eventuais recursos;

3) Na aba"movimentagdo”, observar se houve arquivamento do
processo.

Obs.: na aba “processo” do sisterna Ple também & possivel
procurar por fipo de documento e selecionar cada um dos
decumentos acima destacados.

Essa femamenia de busca facilita o andlise. no entanto, é
preciso ter cuidado com cases em gue os documentos sao salves com
o nome incometo/frocado (ex.: um substabelecimento com nome de
procuracao). Por isso, muita cautela no preenchimento do formulério
quando da coleta de dados.

ATENGAO!

E necessdrio cuidado no preenchimento dos numeros dos documentos

das partes, porque eles ddo acesso a outras informagdes impaortantes
ara a pesquisal

A pagina inicial do formularic tem a seguinte visualizacao:
ipea cramat

Selegio e recrutamento de magistrados @ acesso a Justiga do
Trabalho

ATENCAO!

Ainda que tenho avangodo para a proxima paging de questtes, é
possivel retornar para comgir o campo preenchido anteriormente.
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>> ANTERIOR - PROXIMO <<

Contudo, uma vez gue vocé envie o formuldrio final, ndo poderd
mais retornar a elel

Por isso, @ fundamental seguir a instrugdo de leitura flutuante de
todo o processo, anotar onde deverd encontrar as respostas dos
formuldrios e preencher atentamente as perguntas, confirmando se
estd tudo correto antes de encerrar o preenchimento.

Coso sejo necessario interromper o trabalho por alguns
instantes, & preciso clicar na op¢do “Retornar mais tarde” (no canto
superior direito da tela). Cuidado, a opcdo "Sair e apagar o
questiondrie” implicard em perda de informocBes e emo no
preenchimento,

ipea eramat

Ao clicar em "Retornar mais tarde", aparecera uma nova tela
para criar um login (nome) e senha para o formulario ainda ndo
encerado.

ipea cramet

Salve seu guestiondrio ainda ndo terminado

T

Lot b et

Depois de salve o questiondrio ainda ndo finalizade, para voltar
a preenché-lo, serd necessario enfrar novamente com seu folken e
assinalar o opgdo "camegar o questiondrio ndo finalizado" no canto
superior direito da tela.

Ao fazé-lo, deverd inserir o login e senha do questiondrio ainda
ndo finalizado.
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ipea eramat

Carregar guestiondrio ndo finalizado

Ao clicar em “abrdr agora”, as informagdes jd preenchidas irdo
aparecer. Assim, somente serd possivel resgatar as informagdes a partir
desse login atrelado ao processe ja preenchido.

Para comegar ¢ preenchimento de outro processe, deve-se
entrar novamenfe no sistemao, ulilizando © ink onginal [primeiro link
enviado pelo lpea para comegar a pesquisa), sendo necessanio inserir
novamente o tolken do pesquisador.

Em caso de divida, entre em contato com a equipe do Ipea.

B. Guia de preenchimento

IDENTIFICACAO DO INSTRUMENTO

Ma primeira tela do formulario deverdo constar as informacoes
que permitem identificar o processo: a sua vara e nimero,

[ Essas informacdes sao encontrada na aba “processo” do sistema Ple.

ipea eramet

Identficacdo do instrumento

P b e Byt GO B e
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Para a coreta especificagcdoe da Vara & necessdro colocar a
cidade onde ela se localiza e o Estado. Ex.: 4° Vara do Trabalho de
Ribeirdo Preto, SP.

ATENCAO!

Mo preenchimento da Vara, e em todo o formuldrio, € necessario seguir
a formao padrdo do lingua porfuguesa. uliizando letras maldsculas &
mindsculas [ex.: Rio de Janeiro).

E vedado escrever palavras inteiras em caixa alta.

Para preencher adeguadamente o nimero do processo, &
necessdario ulilizar o numeragdo do CNJ com todos os recursos graficos
qgue infegram a sua idenlificagdo (pontos e frago), ne formato abaixo:

| 0OD0000-00.0000.0.00.0000 |

Caso contrdrio, o sistema ndo aceitard o numeragdo como
valida, impedindo o prosseguimento no formuldric.

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Apos a identificacdo do processo, possa-se a especificacdo das
partes do processo.

As primeiras perguntas dizem respeite ao numero de autor (es) e

réu(s).

« Naoquestdo IDPOOI:
ipea enamat
[ = |

Tdentificagho das partes

- mnnade e ATTEREL A sk

O autor do processo & a parte que inicia/promove a agdo. Nas
demandos frabalhistas € corente a denominagdo "reclamante” como
sindnima de autor,
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» Na|DPOOZ:

10PN Dl O MU O #CR

MBS g il BT TR

O réu do processo & a parte contra quem a agdo é proposta. Nas
demandas frabalhistas & comente o uso da expressao "reclamado” como
sindnimo de réu.

'Auinr {es)

Caso hajo mais do que 03 (trés) autores, o formuldrio serd
preenchido com os dodos dos 03 [trés) primeiros que aparecerem no
sistema,

Essas informagdes podem ser oblidas na aba “processo” do Fle (no
compo "detalhes dos portes”). nos documentos juntados pelo autor ou,
em Ultimo caso, na peticdo inicial {outodeclaracao).

Obs.: seguindo essa ordem de andlise, evitam-se emos de digitagGo que
podem ocorrer quando da franscrigdo na peticdo inicial.

« MNa questdo IDPO03

P ATOR

O Firala e dan e ingoeTIT

s Bk
Prewiai jurihoi de dinets trbvade

P s ) S Sy publes

e
L
L]
CuEr.

Essa questo demanda informagdes sobre o primeiro autor do
processo, se é: pessoa fisica, pessoa juridica, sindicato, MPT [Ministério
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PUblico do Trabalho), PGFN (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional),
outra [qual).

a) Se o (a) auvtor (a) for “Pessoa fisica”

Aparecerdo outras guestdes de idenfificacde: documento de
identificacdo; sexo; data de nascimento; UF de residéncia; Municipio de
residéncio; CEP de residéncia; papel na relacdo de trabalho.

« Mo questdo IDP0D4:

T T L T rmp————

Podem ser inseridos, em ordem de preferéncia; o CPF ou o
PIS/PASEP/NIT (também chomodo de NIS) - essas trés Ultimas designacées
80 um numero Unico e podem ser enconfrados na Carteira de Trabalho
do autor,

O CPF deve ser inserido com todos os pontos e fragos, no seguinte
formeto: X0 XN O0-XK,

O PIS/PASEP/NIT deve ser inserido com todos os pontos e tracos.
no seguinte formato: KOOI

» Na questao IDPOOS;

L P

Identificar o sexo do autor da agdo.

« Mo questao IDPODS:

" AFTOR | - Dy e sgmc it

O P B D D S e i (9 ]
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A data de nascimento deve ser escrita com 8 digitos, no seguinte
modelo: dd/mm/yyyy.

« Ma guestdo IDPOD7:

Messe campo consta uma relagdo de siglas de Estados, escolher
aquela que for referente & residéncia do autor,

SO RTOR | - UF O (e

@ =t ara R et T

gl B, o .  *

« MNa guestGo IDPO0E:

LI TR R e O P

O nome do Muricipio deve ser escrito conforme a norma padrdo:
a primeira letfra em caixa alia e as demais em caixa baixa. Ex; RibeirGo
Preta.

« Na questdo IDPO0:

L TSR . CEP de il

O CEP deve ser informade no seguinte formato: 00000-000 ou NI.
» Na questdo IDPOI0:

TP ALITON T P i it reagh e bt

it S st gt
TialaTat s
b=t

Indicar s o autor da ag¢do € o trabalhador [empregado) ou o
empregador. Essa informagdo € encontrada no pelicdo inicial,

Caoso sejo trabalhador, oufros frés questdes deverGo ser
respondidas:
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= Mo questao IDPOLI

. ALTON | - Dot il i

0 Piwtachs 47 8 TR 1 ST i

A data de admissdo no emprego deve ser preenchida no formato
dd/mm/fyyyy.

Essa informogde pode ser enconfrada na peficdo inicial do
processo, na Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social {CTPS), ou mesmo
no termo de rescisdo do confrate de frabalho (TRCT).

» Na questdo IDPO12

Atencao!l O Oltimeo saldrio deve ser obfido na PETICAO INICIAL do
proecesso, tal como informado pelo autor. 1550 porque o valor gue consta
na Carteira de Trabolho e Previdéncia Social [CTPS] pode estar
desatualizade.

A inclusdo do valor do Ultimo saldrio pressupde a especificacdo
da moeda (reais ou oufra) e a determinagdo do valor apenas com
numeros e virgula, com duas casas decimais (Ex: 2500.00).

s Na questao lDPO13

. MUTOR 1 - Gy

A ocupacgdo é verificada na Carteira de Trabalho [CTPS), na
peticGo inicial ou na conlestocdo do processo. Caso haja informages
conflitantes, preencher o ocupacde apontada pelas paortes,
idenfificando-as (Exemplo: reu - servicos gerais. Autor - servigos de
saneamentc).
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b) Se o (a) auter (a) for Pessoa Juridica de direito privado
Outras 02 {duas) informacdes de identificagdo serao solicitadas.

« Mo questao IDPO14:

Ll AITOR ¥ - Rashs dical

A razdo sociol do pessoo juridica € o seu nome registrado,
devendo ser preenchido de acordo com a norma padrdo, em caixa alta
& baixa (Ex.: Nome da Empresal).

« Mo questao IDPO1S:

- AUNOE 1 R

© Pinmat S 8 P T 0 ERREDORS )

O CMPJ deve ser preenchido com o formato 00.000.000/0000-00.

c) Se o (a) auter {a) for Pessoa Juridica de direito piblice
Outras 03 [trés) informagdes de idenfificagdo serGo solicitadas.

¢ Mo gquestao IDPO14;

ALITCN ) - Bail

A razdo social da pessoo jurdico € o seu nome registrade,
devendo ser preenchide em caixa alta e caixa baixa (Ex: Prefeitura
Municipal de RibeirGo Preto).

« Na questdo IDPO14:

Nesse campo hd uma relogdo de siglas de Estados, escolher
aquela que for referente ao domicilio do autor.

L AFTOR T L
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TEXTO para DISCUSSAO

« Mo guestGo IDPOLT:

O nome do Municipio deve ser escrito com a primeira lelra em
caixa dlta e as demais em caixa baixa, Ex.: RibeirGo Preto,

A ACTOR Y - iRk s

d) Se o (a) autor (a) for Sindicato
SerGo solicifadas outras 04 (quatro) informagées de identificacdo.
« MNa questGo IDPO14:

L AT | Rl wedet

A razdo social do sindicato & o seu nome registrado, devendo ser
preenchido em caixa alta e caixa baixa (Ex.: Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto).

« No questao IDPO1S:

TS NLPTERR | - [
B Brrr et & CRP] o i (e sate 0 G0 R0 6

[ J

O CHPJ deve ser preenchide com o formate 00.000.000/0000-00.

Atencao!

O numero dos documenios devemn ser preenchidos com os sinais graficos

pertinentes.
» Na questdo IDPO18;

T AUTOR ¥ - Thpe: dr sl s
W P L L Lt § P
Pt
P
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Indicar se o sindicato & uma associogdo de trabalhadores
(sindicato laboral) ou de empregadores (sindicato patronal).

» Ma questdo IDPO1F:

. AURON 1 - ey oo pLives G (Rt

Preencher com o ramo econdmico do Sindicato, Ex: Alimenticio.

e) Demais casos

Ao selecionar as outras opgdes para identificagdo das partes —
MPT, PGFN ou outros (especificar] - ndo haverd novas questdes sobre o
autor da acdo, devendo-se passar para o (s) proximo (s) autor (es) ou
para o (s) Réu [s).

| RéU (5)

Havendo mais de 03 (trés) réus, o formuldrio serd preenchido com
os dados dos 03 (trés) primeires que aparecerem na peticdo inicial.

Atengdol

Para evitar ermos, os dodos dos réus devem ser retirados, em ordem de
preferéncio: da primeira pagina do sistema, das cdpias dos documentos,
da contestagdo [autodeclaracdn), da procuragdo ou, em Ulimo caso,
da pelic@o inicial.

A idenfificogdo dos Réus segue 0 mesmo padrde daidentificacao
dos autores, com aberturas de questées de identificagcdo pora pessoas
fisicas, juridicas (privadas ou pablicas), sindicatos. MPT, PGFN ou gutros,

REPRESENTANTE LEGAL DO AUTOR

Essa tela & composta de questdes que buscam saber se o AUTOR
foi representado por advogado particular, do sindicato, dativo, de
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TEXTO para DISCUSSAO

Mucleo de Pratica Juridica, advogado piblico ou defensor piblico, ou se
ndo teve representacdo legal. Pergunta-se também quondo foi
constituida a representacdo legal.

« Na guestdo RLADOI:
i- ' B e

Representacio legal da sutor

e e s O
L

SR T
B —

SAERAR B ta e P e
b ol ]

ey e -

As informagdes devem ser refirados do procurocdo judicial
juntada ao processo. Casc ndo haja procuragdo, provavelmente frata-
se de auséncia de representfante/advogade (confirmar na peticdo
inicial).

a) e o (a) representante for advogado(a) particular

SerBo solicitadas outras  informogdes sobre o tipo de
representacao judicial.

« Na guestdo RLADOZ:

W FS AN DL O AV T DO ke
) Prawrd et (RN FLiFa Al

Especificar o nimero de advogados na procuragdo.

Atencao!

Nao utilizar a informagdo da aba “processe” do Ple. visto gue muitas
vezes o sisterna apenas cadostra um dos advogados integrontes da
procuracdo.
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= Mo questdo RLAOOS:

Na hipdtese de sociedade de advogados, inserr o nimero da
QOAB do primeiro advogado que aparece na lista de assinaturas (inserir
corm o3 sinais graficos perfinentes e com aindicagao do Estado apds uma
barra. Ex.: “000.000/5P").

» Na guestdo RLAJO4:

Devera ser indicade o momenfe da inclusGo do primeiro
advogado do autor, isto €, o momento de juntada da procuragdo
judicial, cu mesme verificar se o advegado ja assina a pefigdo inicial do
processo.

b) Se o (a) representante for advogado(a) dativo(a) ou advogado(a)
do sindicato

Aparecerd o mesmo conjunto de questdes, remetendo-se o leitor
para o quanto dite no tépico "a'.

c) Se o (a) representante for Advogado(a) de Niclec de Pratica
Juridica, Advogado(a) Piblico(a) ou Defensor{a) Piblico{a)

Apenas serd necessanio responder o momento da constituigdo do
representacdo legal.

Mos dois Ultimos casos — Advogado(a) Publico(a) ou Defensor(a)
Publico(a) - ndo hd procuragdo, serd no momento de juntada da
pelicdo assinada.
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d) Se o (a) auvtor(a) nao tiver representante

NMenhuma outra guestdo serd solicitodo, possando-se para a
préxima etapa do formulério,

CARACTERISTICAS DO PROCESSO

Nesse bloco hd um conjunto de questbes sobre as caracteristicas
do processo.

« Na questGo CDPOOT:

Busca-se conhecer se os gutos sqo fisicos, digitais ou virtugis. A
classificacdo deve ser feita pelo modo como comeagou O processo.

ipea eramd
EEE———

Caracteristica 4o procriio

Serdo fisicos se exisfirern em popel; digitalizades se existiom em
papel. mas foram digitalizados: ou eletrdniceos. se j& nasceram no formato
eletrénico.

« Na gquestao CDPO0Z:

W i e ke, e B il

B Prmmche cov numatain

Indicar o nimero de paginas da peticdo inicial.

2769

113



2769

TEXTO para DISCUSSAO

s MNa guestdo CDPO03

Identificar o nome dao ag¢do constante da petligdo inicial
(farnecido pelo autor da agdo frabalhista) e indicada no sistema do Ple.

@ COPTIT

W) Pt L papes e
D G e O e e et e @ i PR e Lt e e

i % 5 R D O

Coso a peligdo inicial ndo se enquadre em nenhuma dessas
categorias, assinalar "outre” e indicar qual & o nome da agdo proposta.

s« Na guestao CDPO04:

UL b e TR (YT i R
b el L Y AT

T

Deverd ser indicado se houve ou ndo rescisdo do contrato de
trabatho, ou seja. se o vinculo de frabalho se encerrou ou se manteve
durante a agdo trabalhista.

Caso haja resciséo do confrato de trabalho, aparecerdo oufras
perguntas.

* Na guestGo CDPODS

§ LT (ets e el
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A data da rescisdo deve ser escrita com 8 digitos, no seguinte
modelo: dd/mm/fyyyy.

+ Na guestGo CDPODS

CAT et

Indicar se a rescis@o foi de comum acordo entre as partes ou nao,
informagdo que pode ser obtida na peticGo inicial.

A rescisdo do contrato de frabalho pode ocomer por iniciativa do
empregado, do empregador ou ser de comum acordo.

Ela serd involuntdric com relogde ao trabalhador guando o
empregador decide demitir o empregado. Assim, a rescisdo ocomerd nos
casos de dispensa sem justa causo, dispensa com justa causa ou
exfingdo do contrate - por fechamento da empresa, por exemple,

Ha também a possibilidode da rescis@o ser involuntdria com
relocdo ao empregador, ou seja, a decisao da rescisae confratual serdo
proprioc empregado. Isso ocorera havendo pedido de demissdo ou em
casos de rescisdo indireta.

Finalmente, e possivel que ocoma a rescisGo do confrato de
frabalho por comum acordo, no qual hd acordo de demissGo entre
empregador & empregado, inclusive sobre os verbas devidas; é o
chomado Distrato [art.484-A, CLT), inovagdo do Reforma na legislagdo
frabalhista.

« Na guestdo CDPOO7

e pe LT

A informagdo sobre a homologagdo pelo sindicato pode ser
enconfrada no Termo de RescisGo do Confrato de Trabalho (TRCT). na
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peticéo inicial. ou na contestacdo. Case ndo seja possivel encontrar essa
informagdo, assinalar “NI".

+ MNa questGo CDPO0S:

W I et e Deelagi edele
0 Db i e gL

i
| ne

-

Indicar se houve tentativa de concilingcdo prévia. Verificar se o
peticdo inicial foz mencdo & existéncia de conciliocdo ou tentativa
conciliotéria frusirada. Buscar também se houve a apresentagdo de um
lermo de conciliocdo ou uma declarocdo de tentativa conciliatdric

strada.

Caso ndo haja essa informagdo, assinalar “NI™,

Se existiv o tentativa de conciliog@o prévia, abre-se uma nova
pergunta, para indicogaeo do local em que ela ocomeu.

« MNa questdo CDP 009

®iT

I Y
e e DT e e T Tt § el S SR LTI e e

¢ Mo questGo CDPO10:

LR T e T O IR O el B T ALY
AT 1 e P
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Indicar s& houve o requerimento de algum dos lipos de provas
mencionados.

Obs.: como exemplo de pedido genérico de provos tem-se o seguinte;
"Protesta provar o alegade por todos os meios de provas em direito
admitidos”.

« MNa questao COPOIN:

i oL I ety Ou junkads ¢ prova meerrelei e pedi do mitis

LT =

Questiona-se se houve pedido de prova emprestada (provao
realizada em outro processo). Deve-se fer maior atencdo nos casos gue
envolvem pericia.

Essa informagdo pode ser obfida, em regra, ao final da peticGo inicial
(nos pedideos) ou mesmeo na ata da audiéncia,

Caoso hoja o pedido de prova emprestada, uma nova guestao
deverd ser preenchida, indicando qual o fipo de prova emprestada fol
solicitada.

« Ma gquestao CDPO12:

A prova documental refere-se a documentos escritos gue fazem
prova fatos ocomidos.

Em “outros” & possivel incluir, por exemplo, a inspecdo judicial,

Caoso tenha havido provo emprestado do tipo pericial, outra
pergunta deverd ser respondida.
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* Mo guestdo CDPO13:

0T g e precy) G prea et

0 Emha au) mer mas e pirnees

« Na questdo COPO14:

LT e s B il i e il S Y b gt de wal
B il o i el A ol

b

Indicar se o quior da agdo trabalhista requereu o concessdo da
justica gratuita (essa informagdo @ obtida, em regra, na peticGo inicial).

» Mo questdo CDPO1S:

W T O s st fa
0 L ) B e b AT

B artraks i ot trne

I i N (e

Existindo o requerimento de gratuidade, deverd ser identificada a
sua forma de instrugdo,

« Nas questdes COPO16 e CDPOIT:

Indicar quais pedidos individuals e coletivos foram realizades pelo
autor ao final da peticdo inicial.

Assinalor os pedidos feitos e especificar os valores requeridos (no
formato com duas casas decimais).

Caoso os valores ndo estejom especificados, escrever "ME" no
compo dos valores.
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TEXTO para DISCUSSAO

Atencao!

Ao preencher as pretensdes, observar todo o campe (individuais e
colefivas) e ver qual alternativa se aplica melhor na descrig@o do pedido.
Os dois campos s@o de preenchimento cbrigatdrio. Portanto, observe
todas as opgdes para ver a que melhor se adequa & pretensao,

MNa agdo que tiver a pretensdo individual ou coletiva definida de forma
que somente um dos campas precise ser preenchido, a marcagdo para
© campo obrigatdrio deverd ser “NA".

Na hipétese de agdo individual. hd os seguintes pretensoes (&
possivel também assinalor "outros” e especificar algum pedido que nao
conste da lista abaixo):

B 18 P dwhusin s e

B Cr=eir ppeian pais ok} pre e O RS
A i b T i Uit ek P 8 e i S L B
B Frwte i e v vt o A o e .00 Cims ni e merter A v Semes ne s e
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TEXTO para DISCUSSAO

Vietan tescindirian - L refidos

Vertkam rescinbeian - SR lo BEE

et g - 1 prepcrione

Vevtan iescarien . kaksoprivi

Crigaghen e fanm =do Shormisadan

Bl e ]

g Bt P - Arestaghs TP

B e T T L]

e

Atengaol

A opgdo “verbas rescisdrias (ndo discriminadas)” & reservada aos casos
em que o autor junta valores no momento de realizar os pedidos. Ex:
requerse que o réu sejo condenado a pagoar férios vencidas, férias
proporcionais e 13° saldrio proporcional no montante de R$ 9.500.00",

Para sober mais sobre as principais demondaos trabalhistas
individuais, vide o tépico A do glossério deste manual.

Por sua vez, nos agdes coletivas, o lista & diversa:

#TF T Fremesbe dedandus japhes vt

O st puir vock ST ot TetER
0 %e ok prmnes Thoren pev fnr eupeFog 3. FIAPE N CEER 8 S
Dok oowner 00 0w o pramencln sEeecmaEs men R ov 8 formats G 00 Cie nle apdce. maerr Bk ¢ Sy e BT SrRRED

ek
W% - Corprvneais o hisds fowing & Traeing
T - G Eie S pu T e e Coenen ot et
| T = Bmmrpreaes nooey apeme ¢ Aootrie Csiethvy St Topai
0T - Dot Ena =00 THn (07 D0T°30 D ot O B0AIN DEELVIOC PPE SAdenim & Erprru
T+ Eemprrwns on T o aging o Sornees
ASTITERS BT COAOUT St farteRaplcl
A Sorw

Ainira s
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r ikl S sl

il i - Bl e e sepEeTa e Wil

Twerge e ket - I v A S LT I e

T sl sl ¥t B VI i s el 0 e e 10 ke
L B ]
Twerge e i wkl - Prodede e/l nesion i

Twongey 8 1ol R @lIog Be 9 Fadet o7 b b ek

Tormgs dr nafatn Rrpoe dn S0 prs sl o s e widim

T e

T e Sorgg Gy e gy wartey denalotrwipde (u) [ iubrisdusle el ven)

Ikt e e, g i oY PR

Pora saber mois sobre as principais demandas frabathistos
colefivas, vide o topico B do glossario deste manual.

ATENCAO!

No campo “oufros”, NAO se deve colocar pedidos como citagéo do réu,
notificacdo de érgdos efou producdo de provas.

» Na questGo CDPOIS:

W T e R

0 Prawratiey o waime v bl & Permats B

wf

Indicar o valor da causa, montante atibuide pele auter ao final
da peticdo inicial.

A sua indicacdo deve ser realizada em nimeres, com duas casas
apds a virgula. Ex.: 12000,00.

Escrever “ME" se o vaolor ndo for especificado nos pedidos do
autor,

TRAMITACAO E AUDIENCIA

Essa parte do fermuldrio busca informagdes sobre a tramitacdo
do processo, incluinde datas da propositura da agdo; data da primeira
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decisdo sobre tutela antecipada, se a decisdo foi favoravel, desfavoravel
ou ndo se aplica - "MA"); data da 1° sessdo de audiéncia; se houve
concessdo do beneficio da justica grotuita: e se houve inversdo do énus
da prova.

« Ma questao TEADD:
ipea enamet

Tramilagbo & sudiln

A daota dao propositura dao agdo, isto &, do distribuigdo da peticdo
inicial, pode ser encontrada na gba "movimentacdo” do sistema Ple

["distribuide por sorteio’], ou ao final da inicial, na cerificacao eletrénica

A data deve ser preenchidas com 8 digitos, no seguinte modelo;
dd/mm/yyyy.

+ Na guestdo TEAQDZ:

Assinalar se houve contestagdo. caso haja mais de um réu, a TEA
003 questiona sobre quais réus contestaram:

« Mo questGo TEA 003

« MNos questoes TEA 004 e TEA 005

Havendo contestagdo. abrem-se duas outras perguntos, a
primeira sobre a data (formato dd/mmifyyyy) da juntoda da contestacdo
e o segunda sobre o nimero de folhas da contestagdo.
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W Ve Qe oa corammigla on B 10

© P bt doem  Pipirele Sireeidun s om (L pavk comied lalbe desjusia

L
e

W LA (peieie B (ke i e b g 05 0
A Pt nem f pare 1. o=

Na hipdtese de mais de um réu, os perguntas se repetirdo para
todos. Caso seja apresentada contestagdo conjunta (com a defesa de
mais de um réu), inserir CC, ndio sendo necessario repetir as informagdes
sobre data e quantidade de paginas,

A data e a hora do contestacdo podem ser cbtidas no sistema
PJe. na aba “processo”, ou ao final do contestacdo. na cerfificacdo
eletrénica.
« Na guestdo TEAQ!Z:

TR0 ] M oot i Erwcla @ Aagirrares?
B DcEne o= 3n WSSt TSoEm

]

L0

Indicar se houve audiéncia de instrugdo e julgamento, para tanto,

€ necessario buscar a ata da gudiéncia na gba “processo” do Ple (é
possivel utilizar © mecanismeo de buscas para encontrar a ata da
avdiéncia).

Caso tenha havido a audiéncia, trés novas perguntas deverdo ser
respondidas,

+ Na questd@o TEAQ13:

W TLALT Y [ Skl e 1S el

W e e 6 hermats SEoan g i —

]

A doto do oudiéncia deve ser preenchida no formato
dd/mm/{yyyy e a hora no formado hh:mm, Essas informagdes devemn ser

localizadas na ato da audiéncia.
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ATENCAO!

Para responder a questdo sobre a data e hora da audiéncia, consultar o
propria ota da audiéncia e ndo a data de juntada no sistema.

e« Na guestdo TEAD4

VAT B pream s o
9 taratr il ww =y 1y mm—y

AursE

Aoy AT T DALY

Fenpasess aw A UL

dfapepingr dadn RIS,

Indicar quem estava presente na audiéncia,

Obs.: Preposto € a pessoa gque age em nome de uma empresa ou
orgonizagdo. Ex.: funciondrio da empresa ou mesmo alguém confratado
para representa-la.

s No questdo TEAD1S

TR My e, o L Sy e Ul Wbty o st e
W L1ar v mar argai TR

1o
Trn e ko LT
Faka

Caso haja audiéncia de tentativa de conciliag@o no CEJUSC,
assinalar o opgdo; "Sim, remessa para o CEJUSC",

« Naquestdo TEAOI6

W PR Oai o Sae e Lo et

Caso haja mais de uma audiéncia, indicar a data e hora da Gltima
audiéncia.
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» Na questdo TEAQLT:

@ VIAL T Emtavees prvaers o ulles sectdnoe
B L 1] et <68 b

‘l:_:mbém se questiona sobre guem estava presente na Ultima
audiéncia.
» Na guestao TEACQIS:

& PLENT - Bum e T na
L ! B =

R

Novamente se guestiona se houve requerimento de provas, mas
agora o momento do requerimento € durante a audigncia. Assim, deve-

se consultar a ata de audiéncia.
* Nao guestdo TEAD19:

LA T P g on st o prigie moe?
PR N T eSS

e
ulip

Informar se houve determinag@o de aditamento da petigdo
inicial (se houve manifestagdo do juiz solicitando ao autor alguma
coregdo).
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Mo processo trabalhista, em regra, essa informagdo devera ser
obfida em alguma decisfio do juiz durante o processo ou mesmo na ata
da audiéncia.

« Ma guestdo TEAQ20:

VTR A e B v e b

B Lt w0 w1

PR S0 e TP

Fedas s reok b 2w 1. cwss

Fole iyl Fof 0 fu ufee Sednd & e

s ey S PN B8 Bocemeoin, B8 shll B0 DGR BRI s

Bt

Caso hajo a determinocdo de aditomento, oufro pergunta
deverd ser respondida: o seu motivo.

 Na guestdo TEAQZ21:

5 PLELLY ey Sl 100N S RSP (1Y Prgae Al
1 Eai o == it Trgint T

= e
ke Ll

Aabd rgaen

A tutelo ontecipoda € uma decis@o gue antecipa, tolal ou
parcialmente, os efeitos do julgamento final de mérito. Mo processo
trabalhista, pode ser concedida ou rejeitada por meio de decisao escrita
ou mesmo em audiegncia.

« Na questdo TEAO1S:

VS MRl e B ALkl OF Pl
[ N e s o]

]
e, dppithece

Py

Indicar se houve renuncia efou desisténcia de pedidos. Essas
informactes podem ser obtidas na ata da audiéncia ou em termo de
declaracdo de desisténcia/rentuncia juntado aos autos.
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Quando ha a desisténcia. o pedido ainda pode ser formulado em
outra agdo: ja no caso da rendncia, renuncia-se ao direito de pleitear
judicialmente determinada verba.

Em caso positive, abrird outra questao para especificar os pedidos
renunciodos efou para os gquais houve a desisténcia (apenas serdo
listadas as pretensdes marcadas como existentes no processo), tanto
para pedidos em agdes individuais com coletfivas,

s Naos questdes TEAQZI e TEAD24

W TEADLE D b ey mgetua|

0 Esiom ] Gt T 51 AT

0 TEAE Devirtingg ¢ quacn peddon hgies et
T Bsconu ) o vt 1 gt

Assinalar os pedidos sob os quais recaiv a desisténcia nas agoes
individuais e coletivas,

s Nas questdes TEAD2S e TEAD2S

TR Benecis 06 Qs 2o hobet mdwitamt]
0ot a2 g i 2 adegon )

#1083 Brdcla 08 gt prooat!jighes )
B Bt T gt P )

Assinalor os pedidos sob 0s quois recaiv a renuncia nas agoes
individuais e coletivas.

« Na questdo TEAQ27:

W T T P ERFRRERIG 30 DERFS0G M [ varn’
A Era oy iy T LT

R kT

T wnEY

s
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A informacgdo sobre a concessdo ou ndo da justico gratuita no
processo trabalhista pode ser encontrada, em regra, no ata do

« MNa quest@o TEADZE:

. e SiCike i pram be Pt nhy B St B e

B Eroda w4 GH 3R F1 T

A decisGo de inversdo do dénus da prova aparece de forma

expressa, Caso exista, poderd ser encontrada na ata da audiéncia ou na
sentenca.

FERICIA

Nessa secdo buscam-se informacdes sobre a realizacdo de
pericia, incluindo o tipo. quem fez o requerimento do exame pericial e
quem arcou com o seu custeio,

+« MNa questdo PEROOL;

ipea enamat

Pericia

A informacdo sobre a existénciao de prova pericial deve ser
encontrada, em regra, na ata da audiéncia.

Em caso posifive, outras 02 (duas) perguntas serdo feitas: os tipos
de pericias redlizados (informoagdo gque pode ser obtida no gba
“processo” do site do Ple] e guem fez o reguerimento pericial [essa
informagdo € obtida na peficde inicial ou na ata da audiéncial.
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s Mo guestdo PEROOZ:

PRI TR 8 b L] =S arans 1
o Exiern L S e sl

e

P WALE 0 D S
Datean
Atente-se que esta questao diz respeito @ pericia realizada (e ndo
meramente solicitada pelas partes).

ATENCAO!

Quando for pericic ambiental, assinalar o campo "seguranga do
trabalho".

» Nao questGo PEROOS:

8 PLPOE Do B § PRAR FTETEI JOET L 0 S T

[ IS e o SETE C et

datir
Bee

ke - S0

Assinalar quois dos partes fizeram o requerimento da pericia
(podendo ser ossinolado mais de uma aolternativa). ou se © juiz a
determinou “de oficio” (sem pedido anterior das partes),

Messa secdo serd solicitoda a data da sentenca; qual o seu teor;
se houve condenagdo em litigéncia de maé-fé, se sim, qual a parte
condenada e se a condenacgdo fol pedida pelas partes ou ocoreu por
decisdo do juiz, sem pedido anterior (“de oficia"), por fim, o valor fixado
na condenagda.
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ATENCAO!

MNos casos de homologagdo de acordo, guando ndo houver um
documento infitulado “sentenga”, verificar se a homologogdo foi
realizada em audiéncia, nesso situagdo, a ata da audiéncia é a prépria
sentenca do processo.

* Na questdo SEN0D1:

Sentanca

A dota da sentenca deve ser escrita com 8 digitos. no seguinte
modelo: dd/mm/yyyy.

e Mo guestGo SENO0Z:

SN T 2 R
Blasra e T e

Fertg e B Foed
Dueinis or compntiocy
Priene sy Secatiny
Lo 20 il o Ut e prooiTiuE
Frtingla do preoiiss par nle il & ey

Dt Leics o pbnghs e sl o ey

Indicar o teor da sentenca, a depender daresposta selecionada,
um conjunto de questdes especificas deverdo ser preenchidas.
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a) Se a sentenga for improcedente

« MNa quesiGo SENOD3:

Indicar se a sentenca foi fundomentada na existéncia de termo
de quitagdo anual de cbrigagdes frabalhistas. que discriming os
pagamentos que teriam sido recebidos pelo frabalhador durante o ang,
exclvindo o pessibilidade de questionamento judicial; pena de confesso:
ndo desincumbéncia do dnus probatdrio; prova oral; prova pericial;
inépcia da inicial, crientagdo jurisprudencial | ©J), simula, enunciado ou
outra modalidade de entendimento jurisprudencial (come fundamento
dominante).

Obs.: MNormalmente, gquande o© entendimento jurisprudencial € o

argumento dominante da decisdo, a sua fundameniagdo & mais curta,
&x.: "Decido com base na OJ 23",

b) Se a sentenca for parcialmente procedente ou totalmente
procedente

Além da pergunta acima (SEMO03), serd necessdrio indicar os
direitos gue foram comtemplados na sentenca, que variardo a depender
se 530 agoes individuais [SEN0D4) ou coletivas [SEMDOS).

Deverd ser indicade o valor final fixado na sentenca para coda
um dos direifos contemplados. Os valores devem ser preenchidos apenas
com numeros e duas unidades apods a virgula (Ex.: 10500,00). Caso ndo
haja a especificagdo, escrever "NE".
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Coso ndo tenha sido confempladoe nenhum direito em agdo
individual ou coletiva, assinalar "NA",

c) Se a sele¢do for homologagdo de acordo

Deverd ser indicado o valor final fixado no acordo para cada um
dos direitos contemplados nas agdes individuais (SENOD4] ou coletivas
(SEMO0S5). Os valores devem ser preenchidos apenas com numeros e duas
unidades apos a virgula (Ex.: 10500.00). Caso ndo haja a especificagdo.
ascrever “NE™.

Caso nao tenha side confemplado nenhum direito em agdo
individual ou coletiva, assinalar "NA",

d) Se a sentenca for de declinic de competéncia, prescricdo ou
decadéncia, caréncia de agdo por falta de interesse processual,
extingdo do processo por ndo liquidagdo do pedido, ou outros
casos de extingdo sem julgamento de mérito.

Mao se abrirdo novas perguntoas.

Obs.: em havendo desisténcia ou rendncia de todos os pedidos, tem-se
hipotese de extingdo sem julgomento de mérito.

« MNa questdo SEMO0&:

Indicar se a sentenga inclui alguma das decisdes indicadas,
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a) Se houve condenagdo em ma-fé

02 (duas) novas perguntas se abrem.
+ MNao questdo SENOOT:

ST G amhr contms i por Bgiece de b Ating aracmeel’

BRI L Bl WO S T

B Prevace @ s ms 3 persemssl b Wy w5 fgrmans 200 = 0w
upsr

B

Ty

Indicar quem foi condenadeo por litigdncia de mé-fé e o valor da
condenacdo, que deverd ser preenchido apenas com nimeros e duas
casas apds a virgulo (Ex.: 2500,00), ou em percentual com uma cosa apos
a virgula (ex.: 5.0%):

b) Se houve condenac¢do por custas processuails:

« MNa questGo SEN 008

208 Quemn e condenalo ooaumbennal ¢ tae Bespras forem ncuidis!
@ Peeencher o coluns HH oam L Preencher i solunys hister ¢ Beu comvaltees o2 farmuts 100 se 408

henstirics e avegate

Cizzas ot prvic

L

-
[

|

Havendo condenagdo por custas processuais, abre-se espago
para discriminar os valores dos honordrios advocaticios e as custas de
pericia fixadas pelo juiz(a).

Néao havendo condenagaeo sucumbencial, a coluna “NH" deverd
ser assinalada com um X", Case confrdrio, as colunas do Autor ou Réu
deverdo ser preenchidas com os valores das condenacdes (com duas
casas decimais) ou com sua porcentagem (com uma casa decimal).
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= MNa questdo SEN009:

LY i ey . LTt THA

I B vl S U RO

b

g

Indicar se houve o suspensdo da exigibilidade do pagomento das
sucumbeéncios. Isso ocomre, por exemplo, quando hd a concessao da
justica gratuita,

c) Se houve condenagao por custas processuais:
SurgirGo 02 (duas) novas perguntas.
 No guestdo SENOTO:

AR R e e sl g rusin st

Pl e S e - — U

B Pt e T Pt o4 b 17 & heewin D00 = 0P
ey

By

Essa quest@o busca saber sobre a parte que sofreu a condenagdo
sucumbencial, ou seja, quem perdeu o agdo.

« Nao questao SENOIT:

W | ey Srpsena 03 BAgETEy G paadpiachs S rommnT
A BB o B BRI P

Low

L

Agui o questionamento € sobre se houve a dispensa do
pagamento das custas processuais.

ATENGAO!

Mos processos em gue ha mais de uma audiéncia, verificar em todas elas
a existéncia de condenagdo em honorarios advocaticios ou cusias de

pericias.
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TEXTO para DISCUSSAO

 MNao guestdo SENOIZ:

LR A GUETT B TR ST ST ST S a3 ekt

L L e e Y

L

Indicar quem teve que arcor com o custeio da pericia redlizada
no processo. Com isso, avanga-se para o proximo fema: a natureza do
relagdo de trabalho no caso concreto.

« MNaquesto SENOIS

R R e L e T

B et won Hiia.
00 L il o TP CLA LT Bl Birvar P B & b b Fim Pk P e

i
" Dy

L

T TE Al G TSRO0 £O R tacE

TerTer Cade g e TRt PO WTET BT

W dgadi 84 bati fulais
iy B8 aBus prreain.
SryEpaic e FTITTM B I T

il B 1 (T et £ ]

Indicar a notureza da relagdo de frobalho, que deverd estar
informada no processo, em especial na peticdo inicial e na sentenga.
Caso ela ndo esteja claramente idenfificada. preencher "MNI" no campo
nwh.osu-

Coso hajo um processo emn que ndo existe relagcdo de trabalho
(ex: empresa x sindicato), assinalar NA.

e Na questdo SENO14:

0 ERE O s Rt i DR £ Mg

[ BTE S S P

Sew
e

Caso na guest@o CDP017 (pretensdes da peticdo inicial) tenha
sido selecionada a pretensado de reconhecimento de vinculo frabalhista,
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TEXTO para DISCUSSAO

abre-se essa guestdo para saber se o vinculo restou reconhecido, ou ndo,
em sentenga,

« Ma guestdo SENO1S:

L R T L LI LTI LI TN

Na parte de terceirizagdo/quarteiizacdo. ao ser marcado “sim"
como resposta, deve-se responder qual a medida adotada com relagdo
& terceirizacao/quarteirizacdo.

« MNaguestGo SENOTS

W LEWCT Gusbs mwted Ron pdtiatin oo ek b tmriombeigaareraa et
@ Estostal 1] Wt b 3 BT

Troarfigrsdo o verso meErate

it PSS R

| GETELE OF LTI RTETE DO DR SR LT BT
atuteln e eagio e TS e
Lok o prpersm eousan

St

Atengdo!

‘Caso ndo haja deciséo referente @ questdo da terceirizacdo, deve ser
marcada a opgdo “manutengdo da relagdo de trabalho terceirizada”.

« MNa guestao SENO1T:

0 EERTT gyt ke e eutral ergenali coma (o rmpeehariiT fa frighe o timare?
0 e i O 1R YISO

=

Ko

Lo
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TEXTO para DISCUSSAO

Indicor se houve citagcdo de empresas coresponsaveis. Em caso
positivo, 02 (duas) novas perguntas deverdo ser respondidas.

« Ma guestdo SEMO1E:

LRI Qransta v g Sreas reataden crew LerwisaTsees e ok dr it

I P o i B e T S

A diferenca entre essa pergunta e a anterior € que a primeira
busca saber se alguma empresa foi citada e a segunda tem por objetiva

aferir se G empresa Cldan 1ol COmMetnonsaniizada Deld queastan.
« MNas questoes SENO1S e SENO20:

& LEWDI W Begrein Srrmpotaden |« Rile peom

NI S gt 1 | s 3 O4F)
0 Perenite o O 00 4 Berreal D6 0 (SRT000-00

1 J

Pora cada empresa cormesponsavel, informar a sua rozdo social e
o nimero do CNPJ (No formate 00.000.000/0000-00).

« Na questao SEND25

IR Cotepera dola] mapimidolt] e pradr s devneegal
01T S S NI TR

hezH

L=t T

A Ulfimao questdo de grupo relative & sentenga busca saber scbre
a titulagdo do juiz gue proferiuv a decisGo, se fitular ou substifuto. Essa
informagdo consta na propria sentenga, junto ao nome do juiz ou juiza.
Caso apareca apenas “Juiz(a) de Direito”, considerar como juiz{a) fitular.
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TEXTO para DISCUSSAO

'RECURSOS

Essa ficha inclui quesides sobre o exisiéncio de recursos de
diferentes naturezas.

+ Na guestao RECO01:

ipea enamdt o

Ratdatind

i e ——
B s s

Coso tenham sido utilizodos recursos abrem-se novas questdes.
Em caso confrdrio, passa-se direto para a secdo “arquivamento”.

+ Na gquestdo REC002:

18 ECOR Ouide Pocuaracet Sarm utiioados!

Embirgen e dedtaraghe

Recirse) e ievista

Aty

Indicar quais recursos foram utilizados por cada parte. Caso ndo
fenha sido proposto o recurse, inserr a indicagao "NH",

« Na guesto RECO03:

RO O e B AT oepome pee AUTDR B
Bl B! i mah M |

DENTI TR LT

DFRET TR

Atimats
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TEXTO para DISCUSSAO

Na hipdtese de haver sido ufilizado o recurso de revista pelo
AUTOR, serd necessario indicar o resultade do recurso: se denegodo
monocraticamente pelo relator, denegado por decisdo colegiada ou
acolhido.

« Na guest@ic RECO04:

O e A e e g M A

W e W ek F 8 SR
Cwnrgasc oot

Cwrgass e pate=rrin

e

Ma hipétese de haver sido ulilizado o recurso de revista pelo REU,
serd necessario indicor o resultads do recurso: se denegado
monocraticamente pelo relator, denegado por decisdo colegiada ou
acolhido. '

o Na guesto RECO0S5;

BT O LR ST (RO PR Cf BEERR o sem resciagha se mdm. grocesings ou mprechaensia
Ibﬂm:—‘hhi}-—-ﬂiw

e

M

Essa questdo busca saber se o Tribunal alterou a decisdo de
primeire grau substancicimente.

« Na guestdo RECO08:

WELA & Sk Bodton. 0om sy Pl Lndimentl Semal seondad. orwetaphl ou outnl moliede Se prbmdmetadorngtne
[ T U R e e
m

L]

Indicar se o fundamento pr_incfpnl da decisdo no ditimo recurso é
sumula, enunciado, orientagdo {OJ) ou algum tipo de entendimento
dominante.
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ATENCAO!

Normalmente, quandeo isse ocomre, a fundamentagdo da decisdo € mais
curta, ex.: "Decido com base na OJ 23",

« Na guestdo RECO07:

A dltima questdo sobre recursos guestiono se eles geraram
alferagdo nos pontos mencionados.

Por exemplo, caso na sentenga fenha sido assinalado que houve
a concessao de justica gratuita e nesse momento seja assinalada a
opgdo de olteracdo da justica gratuita, o progroma entenderd que o
Tribunal. em sede de recurso, negou a concessao da justica gratuita.

Caoso ndo tenha havido qualquer alteracdo, assinalar "NGo".

A proxima etapa do questionario serd a de determinagdo dos
créditos.

LIQUIDACAO E EXECUCAO

Apds a publicacdo da sentenga € necessdrio pensar em alguns
aspectos do eventual crédito resultante do processo, o que se liga as
fases de liguidacdo e execucdo (vide tépico especifico do manual).

« MNa questao LEEDOD]:
ipea emamet
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TEXTO para DISCUSSAO

Serd necessario identificar se houve liquidacdo do sentenca e
qual o fipo de liquidagdo (vide tépico especifico do manual).

a) Se houve liquidagdo por simples calculo do credor
« Na guestdo LEEDDZ:

LIS Hmd gk » -
@iz oy e g
L

ey

Indicar se houve discordancia da contraparte em relagto aos
calculos apresentados pelo credor.

b) Se houve liquidagdo por pericia ou procedimento comum
« MNaquestGo LEEDD3:

[ REEEE-F T LSSt D T e P
L

I

Indicar a data da decisdo da liquidagdo.
« Ma questGo LEEOD4:

Atengdol A pergunta busca saber o composigdo final do crédito que
deverd ser pogo ao Autor,

LPE R S b iy i ATTON ey @ e pepen e MW
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P
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Mesta questdo serd necessario discriminar o valor do crédito final
fixado diretamente em sentenga ou opos o processo de liquidagdo. Caso
ndo haja alguns dos créditos, assinalar a coluna "NH" com um “X". Caso
haja a determinacdo do direifo co crédito, mas ainda ndo tenha sido
fixado o seu valor, assinalar a coluna “NE" com um X",

Por fim, hd a possiblidade de a sentenca fer decidido pela
dispensa de pagomento ou suspensdo da exigibiidade do crédito,
situacdo em que a coluna “Dispensa de pagamento ou exigibilidade
suspensa’ deverd ser assinalada com um "X".

Especificar os volares a serem pagos pelo réu ao autor na coluna
“Walor”, com duas casas decimais.

» MNa guestGo LEEDDS:

Atengao! Essa pergunta apenas deverd ser preenchida afimativamente
caso o Autor tenha sido condenado ao pagamento de algum valor (ex:
procedéncia parcial do agde gue pode gerar sucumbéncia em relagdo
aos pedidos indeferidos).

« Mo questdo LEEQDS:

Deverdo ser adotadas as mesmas crientacdes da LEEQD4,
atentando para ¢ fato de que na LEEDDS serGo discriminados os valores a
serem pagos pelo AUTOR,

mans b AT edEn § S CEges e AUTHR
-0 et et § B o, [P i el Ml ., -t S amlo, Smlieb el 0 e Wl et [t 0900 s WL e
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TEXTO para DISCUSSAO

« Na questdo LEEQOT:

LI Py g £ s i Swiissed e ekt
L L e

S
bl

Indicar se houve o pagamento voluntario do crédito trabalhista
previsto na sentencga. sem a necessidade de nova movimentagdo do
Estodo por meio de um processo de execugdo. Caso ndo haja essa
informacao. assinalar "NI™.

ARQUIVAMENTO
Essa & a ultima tela do formuldrio. que questiona sobre o

arquivamento da acdo.

+ Na questdo ARQOOL:
ipea emamet

Argubareibs

B e FeeE

Wlrsma o e i b

b ]

B T e

Para respondé-la bosta ir no Ple, gba “Movimentacdes”, e
Vﬂﬁﬁgﬂr e hOU\fE_ o arguivamento dos autos e se ele foi definitive ou
provisorio.

Mas duas primeiras possibilidodes [arquivamento definitive ou
provisério com divida), requer-se a data do fransito em julgade.
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.

‘ TEXTO para DISCUSSAO

« Na questdo ARQOO2:

b L ]

© Provmtar rers o diemuie s medande

A data do fréinsito em julgado deve ser preenchida com 8 digitos,
no seguinte modelo: dd/mm/yyyy.

IMAGENS DOS PRINCIPAIS RECURSOS DO AMBIENTE PJE (PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO)
1) Aba “processo”

Mesta aba enconfram-se todos os documentos integrantes do
processo judicial.

Ma parte superior & possivel pesquisar documentos especificos do
processo (ex.: procuragdo, carteira de trabalho; ata da gudiéncia). Ja
na parte inferior da aba estao os dados das partes.
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Apds redlizoda o corsulta. para retomar & lista completa de
documentos, basta clicar no campo “limpar”.

2) Aba “movimentagéo”
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3) Exemplo de declaragio de desisténcia da agdo.

SACOF DECUARAC RS
P

b B e Y e Sp (R
- W o

Bl aen P BARERRI] [ S TS
I A 8 R W i W i sl s B
i o g O o e

7 S i ) ] A e T

W gk A

s ki

GLOSSARIO DAS PRINCIPAIS PRETENSOES

Pretensde & o faculdade que tem o titular de um direito de exigir
que outrem satisfoca o seu interesse.

A. PRINCIPAIS PRETENSOES INDIVIDUAIS

+ Abono de férias (arts.143-145, CLT): requerse o conversao em
dinheiro de 1/3 dos dios de ferias o que o empregado tem direito.
E calculade sobre a remuneracdeo das férias ja acrescidas de 1/3
constitucionalmente garantide,

« Acimulo de fungdo (art.456, paragrafo Onico, CLT): & o
desempenho de fungofalibuicdo que exirapola o objeto
contratado. Aléem de exercer as suvas fungdes ordindrios, o
empregado redliza ocutras gue exigem maior responsabilidade ou
acarretam maior desgaste fisico ou psicolégico. Normalmente
nessa pretensdo, requer-se um acréscimao salarial.
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Adicional de sobreaviso (art.244, CLT). o empregado que
permanece em regime de plantdo ou equivalente a distancia &
submetide ao controle do empregador por  instrumentos
telemdaticos ou informatizados. Aguarda, a qualguer momento, o
chamado para o servigo durante o periodo de descanso. Requer-
se um adicional comespondente a 1/3 do saldrio normnal.

Adicional de penosidade, periculosidade ou insalubridade (art. 186,
art. 18% e art.193, CLT; Sumula 289 do T5T: art. 7%, XX, CF/88):
adicional de penosidade € o valor pago ao trabalhador a titulo de
indenizacdo, devido & realizacdo de trabalho arduo, gue embora
ndo cause efetive dano & salde, pode tornar a afividade
profissional mais sofrida. O adicional de periculosidode & pago em
razdo de trabalho que pede prejudicar o funciondrio de maneira
abrupta, provocando acidentes, como no contato permanente
com inflamaveis e explosivos, em condicdes de risco acentuado.
O adicional de insalubridade & devido em afividades que expdem
os empregados a agentes nocivos 4 sadde, acima dos limites de
tolerGncia em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos. As empresas sdo obrigadas
a fomecer, gratuitamente, os equipomentos de protegdo
individual adequados além de fiscalizar seu uso. O percentual
devido para os frabalhadores que exercem seu servigo nessas
condigdes & de 30% scbre o salaro. O frabalhador ndo pode
receber ao mesmo tempo dois adicionais. A pretensdo, portanto,
refere-se ao pagomento ndo efetuado de um desses adicionais, o
depender da sitvagdo fatica.

Adicional por tempeo de servigo: € um valor exira dado aos
trabalhadores como forma de incentivo. SGo os anuénios, friénios e
quinguénios. Bonificagdes concedidas por deliberagcdo da
empresa ou previstas em convengdes ou acordos colefivos. NGo
sa0 beneficios estabelecidos pela legislagdo trabalhista.

Adicional Noturno ( art.73, CLT: art.7°, IX - Constitvigdo Federal): o
remuneragdo para trabalho notumo & maior gue do frabalho
diurmo. O trabalho notumo & realizado entre as 22:00 horas de um
dia as 500 horas do dia seguinte. MNas afividades rurais, &
considerado noturno o frabalho executado na lavoura entre 21:00
horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte, e na pecuaria, entre
20:00 horas as 4:00 horas do dia seguinte. Mdo havendo o
pagamento devido, requer-se um acréscimo de pelo menos 20%
sobre a hora diurna.

Antecipagdo de tutela (art. 749, CLT e art. 273, Codigo de Processo
Civil: simula 414 do TST): & uma pretensdo na qual requer-se que
uma das partes de usufrua de seus direitos antes da sentenga
prolatada. Vira julgada antes (despacho) ou na ata de audiéncia.
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Exemplo: o autor deseja que o réu devolva sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social legalmente retida, pois precisa dela
para ingressar em novo emprego. Esa pretensdo ndo vird
acompanhada de valor, portanto, deve-se aplicar a resposta "NE”
no campo "Valor” do formuldrio.

Assedio Moral (art.483, a, b, c - CLT): a legislagdo trabalhista nado
contempla a respeito da definicdo do assédio moral nas relacdes
individuais e coletivas trabalhistas. Ela apenas frata de hipdteses
que pedem levar & configuracdo do assédic. Normalmente, nessa
pretensdo, requer-se a dispensa indireta e danos morais. O valor &
apurado conforme a gravidade do fato.

Assédio Sexval (art.223-C, CLT e art.2146-A, Cédigo Penal): seu
significado ndo aparece discriminado pela CLT, mas & uma
pretensGo que deriva do Codigo Penal. 5do atos, insinuacdes,
contatos fisicos forcados, convites impertinentes que apresentam
urna das caracteristicas a seguir: uma condigdo clara para manter
o emprego; influéncia nas promogdes da careira do assediado;
indicar prejuizo do rendimento profissional, humilhagdes, insultos ou
intimidagdes da vitima; ameagas que desmofivem a dendncia do
abuso; e oferfa de crescimente de wvarios tipos ou oferta que
desfavorega as vitimas em meios académicos e frabalhistas entre
outros. Normalmente requer-se uma indenizagdo por danos morais
por parte das vitimas e rescisao indireta do contrato de trabalho.
Quando a vifima & o patr@o, é possivel demissdo por justa causa.

Consignagdo em pagamento (depésito judicial em consignagdo -
art.769, CLT): na seara trabalhista & uma agdo de rito especial. Seu
objeto € o depdsito de quantia ou da coisa devida que o credaor
se recusa a receber, a fim de desonerar o devedor da obrigagao.
Ex. empregado se recusa a receber verbas rescisdrias e o
empregador ajuiza a consignagdo para pagar-lhe e se desobrigar,

ContestagcGe da contribuicdo sindical/assistencial (Medida
Provisdria 873/2019 e art.513, e - CIT): & umao pretensdo que
questiona a exigéncia da confribuicdo sindical, a qual, antes da
reforma  era  descontada do  saldric do  frabalhaodor,
comespondente a um dia de tfrabalho, de uma so vez na folha de
pagamento em margo de cada ano. Na redagdo da reforma ela
deixou de ter obrigatoriedade e passou a ser descontada apenas
se expressamente aceita pelo empregado, por meio de bolefo.
Normalmente o autor serd o sindicato perante o empregado ou
empresa, porém, existern decisGes nes fribunais gue afimam que a
empresa ndo se enquadra no peolo passsivo, A confribuigdo
assistencial, por sua vez, & estabelecida por convencdo ou acordo
coletivo de frabalho para sanear gostos do sindicato de
determinada categoria. Serd exigida apenas de empregados
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flindos ao sindicato e também ndo poderd ser requerida em folha
de pagamento.

Danos materiais/acidente de trabalho (art.157, art.166, art. 200 CLT,
art.223-F, CLT): € o prejuizo material caracterizado pela diminvicdo
dos possibilidades de obter os mesmos rendimentos por meio da
forca de trabalho de gue dispunha o empregado antes do fato
ocorido. Postula-se a recomposic@o do prejuizo corespondente
daguilo gue o reclamante efetivamente perdeu. Na maicria das
vezes, derivard de acidente de frabalho, ou seja, aguele que
ocorre no exercicio de atividade a servico da empresa e qgue
provoca lesGo corporal ou perturbagdo funcional, podendo
causar a perda ou a redugdo permanente ou femporaria da
capacidade para o frabalho.

Danos materiais/ovfros (art. 21, Lei n®. 8.213/19%1): 560 o5 casos em
que ha prejuizo material caracterizado pela diminvicge das
possibilidades de obter os mesmos rendimentos por meio da forga
de trabalho de que dispunha o empregado antes do fato ocorride,
porém, decomente de situagbes outras equiparadas ao acidente
de ftrabalho. ©Os valores requeridos comesponderdo &
recompaosig@o do prejuizo daquilo gue o reclamante efetivamente
perdeu

Danos extrapatrimoniais (morais)/acidente de trabalho (danos
morais, estélicos, existenciais - Art.223-A e ss., CLT; arh.932, I,
Cédigo Civil): & a ofensa ou violagdo dos bens de ordem moral de
uma pessoq; liberdade, honra, sadde (mental ou fisica), imagem,.
Dano maoral & uma lesdo a direitos de personalidade que causa dor
ou soffimento. Dano estéfico é uma alteracdo morfoldgica
permanente gue causa sofimento & vitima. © dano existencial
consiste em espécie de dano extrapatrimonial cuja principal
caracteristica € a frustragdo do projeto de vida pessoal do
trobalhador, impedindo a sua efefiva integrocdo & sociedade,
limitando sua vida fora do ambiente de trabalho e o seu pleno
desenvolvimento comeo ser humane, em decomréncia da conduta
ilicita do empregador. Os valores pleiteados nesses casos saGo os
arbitrados pelo art. 223-G, §1° da CLT. Normalmente, decorrem de
acidente de trabalho.

Danos extrapaftrimoniais (morais)/outros: sdo inUmeras as outras
hipoteses em que se pode requerer danos exfrapatrimoniais para
além da hipdtese do acidente de frabalho. Ex.: assédio sexual,

Declaragdo/reconhecimento de vinculo empregaticio (art.311,
§1°, CLT): & pretensdo que busca o reconhecimento judicial da
natureza do servigo prestado, com as consequéncias
cormespondentas. O valor pleiteado normalmente & o das verbas
devidas decomrentes da relagdo de emprego que ndo estava
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reconhecida formalmente. Ex.. no plano fatico havia vinculo
empregaticio, mas o empregador contratou © empregado como
trabalhador eventual, Ha verdadeira discrepdncia entre a situagdo
real e aquela formal. Por isso, é direito do trabalhador pleitear o
reconhecimento do vinculo conforme o principio da primazia da
realidade.

Descanso semanal remunerade (art.59-A, paragrafo Onico; art 47 e
arl. 385, CLT): &€ assegurado ac empregado um descanso semandal
de 24 horas consecutivas, o qual, salvo motive de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, deverd coincidir
com o domingo, no todo ou em parte, Os valores que balizam a
indenizagdo pleiteada estdo na Lei n®405/4%9, art. 7°.

Despedida indireta (art.483, CLT): e o término do contrato de
trabalho por decisGo do empregado, tendo em vista justa causa
gue o atingiv e que foi praticada pelo empregador, normalmente
uma falta grave. Isto significa que o empregado pode solicitar a
declaracdo judicial da dispensa indireta e uma indenizacdo. Uma
vez comprovado o ato grave do empregador, o empregado terd
o direito a fodas as verbas rescisdrias como se fosse demitido sem
justa causa.

Desvio de fungdo (art.456, pardagrafo Unice, CLT): desvio de fungdo
ocorre quando o empregado & obrigado a exercer fungdo disfinta
daoguela para a qual foi confratado. Normalmente, requer-se o
pagamento do saldrio comespondente & fungdo efetivamente
exercida.

Diferengas salarials/Horas-extra habituals (art.59, CLT): o diferenga
salarial & pedido feito em situagdes nas quais o empregador ndo
deixou de pagar o devido, porém o fez de forma incompleta ou
imegular (ex.. pagou um valor menor, pagou sem considerar as
verbas reflexas, pagamento em condigcdes eivadas por vicio).
Assim, no caso de horas exiras habituais, pleiteia-se que sejam
pagas de forma completa/correta. A lei ndo define habitualidade,
mas considera-se que sejam as horas exifras prestadas na maior
parte do ano ou do confrato de frabalho, de forma constante e
recorrente. De modo geral, horas extras sdo as horas gue
ultrapassam as & horas da jornada diaria do frabalhador ou as 44
horas da jornada semanal. O piso da hora extra & 50% do valor da
hora convencional frabalhada. Mo entanto, esse valor pode variar
de acordo com a convengdo coletiva ou em casos dessas horas
serem reclizadas em dias como feriados ou dias de folga do
funciondrio. O tempo maximo de horas-exiras € de 2 horas, sendo
que o frabalhador ndo pode exceder o limite de 10 horas
trabalhadas por dia.
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Diferengas Salarigis/Redugao salarial (art.7°, X, Consfitvicao
Federal; Art.468, CLT): o diferengo salorial & pedido feito em
sifuacdes nas quais o empregador ndo deixou de pagar o devido,
porém o fez de forma incompleta ou iregular (ex.: pagou um valor
menor, pagou sem considerar as verbas reflexas, pagamento em
condigbes eivadas por vicio). Nessa pretensdo, € possivel que se
requeira o pagamento do saldrio anterior & redugdo, em razdo de
imegularidade no estabelecimento desta reducdo. A Constituicdo
Federal @ a CLT vedam o redugdo da jomada e do saldrio,
redugdes indiretas e diretas, respectivamente, salvo disposto em
convengao ou aceordo coletivo. No plane individual, o Justica do
trabalhe admite a redugdc de jomada e saldrios,
proporcionalmente, desde que seja a pedide do empregado, por
interesse particular devidamente comprovado.

Diferengas salariais/Salério-minimo ou piso salarial (arts.76-83, CLT):
a diferenca salarial @ pedido feito em situacdes nas quais o
empregador ndo deixou de pagar o devido, porém o fez de forma
incompleta ou regular (ex.. pagou um valor menor, pagou sem
considerar as verbas reflexas, pagamento em condigdes eivadas
por vicio). Messe caso pode ser que o empregador tenha realizado
o pagamento do saldrio. porém, abaixe do minimo ou do piso
salarial. Pretende-se, portanto, o pagamento do saldric minimo ou
do pise salarial. O salario minime & o menaor valor de saldric que os
empregadores podem legalmente pagar aos seus funciondrios
pelo tempo e esfor¢o gastos na producdo de bens e servigos. O
piso salarial, por sua vez, € o menor saldric que determinada
categoria profissional pode receber pela sua jornada. Ele sempre
serd superior ac saldric-minime e se refere a uma categoeria
profissional:  professores,  jomnalistas eftc.  Ele  pode  ser
convencionado pelos sindicatos (em convengdes coletivas) com
validade regicnal: também pode ser fixado por lel, come & o caso
do piso salarial dos professores [Lei 11.738/08).

Direitos especificos da categoria (estipulade por acorde ou
convencdo colefiva - art. 11, caput e §1° art.611-B, CLT): pleiteia-
2 o cumpnmenfo de dreitos estipulados em acordos ou
convengdes colefivas, Podem ser regras versando sobre variados
assuntos desde que a CLT admitida suas alteragdes. © acordo &
feito enfre uma empresa especifica e o sindicato, valendo apenas
para a empresa que negociou; a convengdo & votada com maior
publico e negociada com mais empresas, valendo para toda uma
categoria.

Equiparagdo salarial (art.441, CLT): garanfe aos trabalhadores o
direito de receberem o mesmo saldrio desde que prestem servigos
considerados de igual valor, Requer-se, portante, a equiparagdo
dos valores.
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+ Execugde de ftitulo judicial {art. 876 - CLT): requerse a mera
execucde de um fitulo j& capaz de produzir efeitos juridicos para o
autor. S8o fitulos judicials para a CLT: decisdes passadas em
julgade ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; o3 acordos, quando ndo cumpridos: os termos de ajuste
de conduta firmados perante o Ministério POblico do Trabalho e os
termos de concliogdo firmaodos perante as Comissdes de
Conciliacao Pravia.

« ExibicGo de documento (arls. 396-404, Cédigo de Processo Civil): &
uma reclomatéria trabalhista, andloga & existente no Processo
Civil, gque requer a exibicdo de documentos, como: a) fichas
financeiras; b) carides de ponto; c) ficha de registro de
empregados; d] PCM3SO, PPRA e LTCAT. Assim. o advogado do
reclamante podera acessa-los e verificard a viabilidade de pleitear
em juizo as demandas do cliente.

« Férias (art.129-145, CLT): é o periodo de descanso anual que deve
ser concedido ao empregado apds o exercicio de atividades por
um pericdo de 12 meses denominado "aquisitive”, Elas devem ser
concedidas  (periodo concessivo) denfro dos 12 meses
subsequentes & aquisigdo do direito. E periodo contabilizade como
tempo de servico. 3do cumpridas, nomalmente em 30 dias. O
pogamento das férias deverad ser realizado em até 2 dias anteriores
ao periodo concordado para o inicio das férias. O empregador
terd direito a receber uma remuneracdo mensal referente ao
trabalhe com adicional de 1/3 no saldrio. Normalmente, essa
pretensao ird requerer a concessdo das férias ou indenizagdo
respectiva,

« FGTS (art. 20, Lei 8.036/1990): pretensdo na qual o autor requer o
levantamento ou pagamento do FGTS. O FGTS € a obrigagdo dos
empregadores em depositar, em conta bancaria vinculada, a
importancia comrespondente a 8% da remuneracdo paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracdo as parcelas de que fratam os arligos 457 e 458 da
CLT [comisses, gorjetas, gratificacdes, etc.) e o 13° saldrio, Seu
objetivo & proteger o frabalhador demifido sem justa causa. A
legislagdo é taxativa quanto &s hipdteses de sague do FGTS [art.20,
Lei 8034/90).

« Guia do seguro desemprego (ResolugGo CODEFAT n® 734): requer-
se o levantamento da Guia do jeguro Desemprego e eventual
indenizagao (admitida pelos fribunais). Gerar o Reguerimento do
Seguro Desemprego (3D) e da Comunicagdo de Dispensa (CD) &
uma das obrigagtes das empresas ao demitir um funciondrio sem
justa. SGo documentos essencigis para que o empregado
dispensado possa receber o Seguro Desemprego.
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Inquérite de apuragdo de falta grave (arts. 492-496 CLT): acdo
ajuizada por empregador, com a pretensdo de rescindir o confrato
de trabalho. O empregadoe que conte com estabilidade, ndo
poderd ser demitido sem justa causa. Por isso, & necessdrio que ©
empregador apure a falta grave em juizo a fim de confirma-la e
dispensar o empregado por justa causa. As verbas serdo
calculadas a partir da data da sentenga ou da data de suspensdo
do trabalhader. Meste dltimo caso, durante o pericdo da
suspensdo, ndo haverd contagem como tempo de servigo e ndo
serdo devidos saldrios (suspensdo do contrato de trabalho). Se ndo
apurada a existéncia de falta grave, ndo ocorerd dispensa. Neste
cas0, se 0 empregador tiver suspendido o empregado, ele deverd
ser reintegrado.

Licenga maternidade/paternidade (art.292, CLT): requer-se essa
licenga remunerada garantindo um pericdo para a recuperagdo
da mae apos o parto e para se dedicar ao bebé ou a crianca
adotada. Em regra € de 120 dias para as mulheres seguradas da
iniciativa privada; para as servidoras poiblicas, 180 dias. Para o pai,
& de cinco dias comidos, desde o primeiro dia Ofil apds o
nascimento do filho, Servidores publicos federais e funciondrios de
empresas gue fazem parte do Programa Empresa Cidadd tém o
periodo de licenga ampliado para 20 dias. Algumas categorias
profissionais também conguistaram o direitc ampliado a partir dos
acordos de dissidios.

Multa art.487, CLT: na rescisdo de contrato de trabalho, havendo
confrovérsia sobre o montante das verbas rescisérias., o
empregador € cbrigado o pagaor ao frabalhader, & data do
comparecimento & Justica do Trabalho, a parte incontroversa
dessas verbas, sob pena de pagd-las acrescidas de 50%. E neste
pogamento que se baseia a pretensdo.

Multa art.d477, CLT: na exfincdo do confrate de trabalho, o
empregador deve fazer anotagdo na CTPS, comunicar a dispensa
aos Orgdos competentes e redlizar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma legal, Se ndo realizade no prazo
previsto, o infrator se sujeita @ multa de 140 BIN, por frabalhador,
bem como ao pagamento da multa em favor do empregado. em
valor equivalente ao seu salario, devidamente comigido pelo indice
de wvariacdo do BTN, salve quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora (art.477, § 8°). E com base na falta
dessas acdes que se sustenta a pretensdo da multa.

Multa art.497, CLT: decorre da extingdo da empresa sem razdo de
forga maior. Haverd uma indenizacao ao empregado estavel por
rescistio do confrato de trabalho paga em dobro. E com base
nessa indenizagdo que se sustentara a pretensdo do autor.
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Multa CCT: sGo multas sobre o descumprimento de clausulas
convencionais estabelecidas em  instrumentos normativos
decorrentes de convengdes coletivas de trabalhe, O valor da
multa estara previsto no CCT e & com base no descumprimento
que se sustenta a pretensdo.

Pagamento do 13° saldério (artigo 611-B, CLT): requerse o
pagamento dessa verba cujo valor serd equivalente ao saldrio de
um meés frabalhado mantido o vinculo empregaticio com a
emprasa no praze de um ano, ou o valor proporcional a partir da
sua confratagdo, no caso de vinculo rescindide em menos de 1
ano, O valor proporcional ndgo serd devido se o contrato se
exfingua por justa causa ou se o trabalhador possuir mais de 15
faltas ndo justificadas ne pericdo de um més de trabalho. Verbas
de natureza salarial, como horas extras (Enunciado TST 45),
comissdes, adicional noturno (Enunciado | da SOmula TST 40,
insalubridade ou periculosidade tambeam devem ser consideradas
na hora do cdlculo da gratificacdo. Nesses casos, baosta fazer a
média mensal dos valores varidveis [horas extras, comissdes) mais
as verbas salariais fixas (insalubridade, penculosidade) recebidos
ao longo do ano.

Pagamento de confribuicdo previdencidria (art.876, paragrafo
Unico, CLT; arl. 195, I, a e I, Constituigdo Federal): requerse o
pagamento de contribuicdes devidas ao INSS incidentes sobre
algumas verbas trabalhistas [aquelas que ndo tenham cardter
meramente indenizatdrio).

Pagamento de despesas médicas: & o requerimento judicial do
empregado ao empregador para que aeste argue com despesas
meédicas relacionadas, por exemplo, a acidente de trabalho no
qual o patrdo incorreu em dolo ou culpa.

Pagamento de horas-extras (art.59, CLT): requer-se o pagamento
das horas exiras ndo indenizadas pelo empregador. Horas exiras
sdo as horas gue ulfrapassam as 8 horas da jornada didria do
trabalhador ou as 44 horas da jornada semanal. O pise da hora
extra & 50% do wvalor da hora convencional trabalhada, No
entanto, esse valor pode varior de acordo com a convencdo
coletiva ou em casos dessas horas serem realizadas em dias como
ferindos ou dias de folga do funciondrio. O tempo maximo de
horas-extras & de 2 horas, sendo que o frabalhador nde pode
exceder o limite de 10 horas trabalhadas por dia.

Pagamento de participagdo nos lucros e resultados - PPR e PPLR
(Lei 10.101/2000; art. 7°, X, Constituig@o Federal): essa participacdo
e instfrumento de integra¢do entre o capital e o frabalho, como
incentive & produtividade. E objeto de negociogto entre a
empresa e seus empregados, mediante comissdo escolhida pelas
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partes. Participa  também um representante  indicade pelo
sindicato da respectiva categoria. A verba de porlicipagcdo nos
lucros ou resultados nGo substitui ou complementa a remuneragdo
devida a qualguer empregado, nem constitui base de incidéncia
de qualguer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade. Ndo hd um cdlculo padrdo para se chegar ao
valor da PLR, sendo que cada empresa pode adotar um método,
de acordo com o estipulado pela convencao coletiva de trabalho.
A PLR poderd ser paga de forma proporcional case o empregado
seja demitido. Requer-se o pagamento da participagao devida e
ndo efetuado.

Pagamento de prémios, gratificagcées e abonos (art. 457, CLT)
prémios sdo liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servigos ou valer em dinheirc a empregado em razdo de
desempenho superior ao ordinariomente esperado no exercicio de
suas atividades, no maximo duas vezes por ano. A Grafificacdo &
uma forma de recompensar um bom funciondrio pelo fipo efou
tempo de servigo prestado pora o empregador, podendo ser
mensais, bimestrais, fimestrais, semestrais ou anuais, de valores fixos
ou varidveis. O dabono também & ato de liberalidade do
empregador e geralmente & pago em parcela Onica, sem que
exista um motive determinante para o acréscimo. Em muitos casos,
serve para compensar um reajuste salarial ndo concedido ou para
complementa-lo, quando insuficiente. Requer-se o pagamento
nao efetvado de uma ou varias dessas pretensdes, Nenhuma delas
integram o saldrie, sGo parcelas indenizatorios e nde refletem em
outras verbas.

Pagamento de vale fransporte: € requerido o pagamenic em
forma de indenizagao desse beneficio, o qual o empregador deve
antecipar ao trabalhador para utilizacao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. MGo tem natureza
salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos.

Pensdo por morte (art.74, Lei 8.213/91); para sclicitar esse beneficio,
o requerente deve ter qualidade de segurado do insfituidor na
data do ébito e qudlidade de dependente. Podem receber esse
beneficio os filhos e equiparados até 21 anos ou maiores invalidos,
os conjuges e companheiros. Mo auséncia desses, podem ser
dependentes irmdos menares ou invdlidos e os pais. Havendo mais
de um dependente, o valor da pensdo & dividido igualmente entre
eles. Para coénjuge ou companheiro a pensao & vitalicia, desde que
o casamento ou uniGo estavel tenha 2 anocs ou mais e o
dependente 44 anos ou mais de idade,

Pensdo mensal e vitalicia relacionada & reducéo da capacidade
laborativa/ pensGo mensal e vitalicia ndo relacionada a redugao
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da capacidade laborativa (art.950, Cédige Civil: art.8®, CLT):
pensdo que pode ser requenda pelo empregado quando da
incapacidade laboral para a fungdo desempenhada na data da
lesdo (nenhum outro critério subjefive interfere)., Mesmeo que o
individuo seja reabilitode para ouira afividode, e, até mesmao,
sendo capoz exercer uma afividade mais rentavel, a indenizagdo
poga pela empresa serd integral go valor da remuneracdo
percebida caso ndo possa mais desempenhar aquela atividade
habitual.

Reflexos: refletir significa incidir, ter efeito sobre ocutra verba. E um
pedido bastante recorente nas agoes frabalhistas. Normalmente
ndo aparecem discriminados, ou seja, € pedido um valor
monetario referente o total dos reflexos sobre as verbas
requeridas, sem especificar gual o valor do reflexo de cada uma
das verbas. E comum o pedido de reflexos referente a repousos
semanais remunerados, 13° saldrio, férias, aviso-prévio indenizado
e FGTS, mas podern vir a acorrer também no cdlculo dos adicionais.
Nao ocomrem reflexos para parcelas gque tenham natureza
indenizatdria.

Reintegragao (art. 9° e art.471, CLT): pretende o empregado
conseguir de volta o vinculo de emprego e todas as garantias
confratugis que lhe foram firados pelc abuso de poder da
empresa. Nao havendo justa causa ou se a penalidade aplicada
for desproporcional ae ate falho cometide pele empregado, o
empregador estara sujeito a reintegrar o mesmo o seu quadro de
pessoal. Havendo lapso temporal enfre a rescisdo de confrato e a
reinfegragcdo do empregado, fodo este periodo serd confado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais (frabalhistas e
previdencidrics). Os pagomentos decomentes da rescisGo de
confrato como férias indenizadas, 13° saldrio ou outras garantias
previstas em acordo ou convencdo coletiva de trabalho poderdo
ser compensadas da remuneragdo que o empregado reintegrado
terd direifo a receber durante o periodo em que esteve afastado.

Reintegragao indenizada (art. 496, CLT): quando areintegragdo do
empregado estavel for desaconselhdvel, dado o grau de
incompafibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for
o empregador pessoa fisica, podera requerer a conversdo da
reintegracao efetiva em indenizacdo devida nos termos do artigo
496, CLT.

Repeticdo de indébite (art.?40, Cédigo Civil): agquele que
demandar por divida jd paga, no todo ou em parte, sem ressalvar
as quanfias recebidas ou pedir mais do que for devido, ficard
obrigado a pagar ao devedor, no primeiro caso, o dobro do que
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houver cobrado e, no segundo, o equivalente do que dele exigir,
salvo se houver prescricdo.

Remuneragdo horas in itinere (art. 58. §2°, CLT): ndo sdo mais
devidas, segundo a Reforma Trabalhista. Era usual o requerimento
dessa remuneracdo quando devida e ndo paga. Define-se como
horas de efetivo trabalho. relativa ao tempo despendido no
percurso de ida e volta ao emprege e sua soma & jornada de
trabalho desde que o local de trabalho fosse de dificil acesso e ndo
servido por transporte plblico regular, e desde que o empregador
formecesse a conducdo,

Remunerac¢do intervalo interjornada (art. 66, CLT): um requerimento
andlogo ao da remuneragcfo intervalo interjiomada. O intervalo
interjornada é aguele entre 2 jormnadas de trabalho, no gqual ha
periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso. No caso
de seu descumprimento, aplica-se aindenizacdo do art. 71, § 4° da
CLT. referente ao intervalo infrajormnada, seguindo a adequagdo de
que em vez de ter direito co periodo total corespondente o
intervalo, o empregado ¢ receberic as horas efefivamente
suprimidas, incluido o adicional de 50%. Natureza indenizatéria,
portanto, ndo reflefird em outras verbas, ainda que habitual. Antes
da Reforma Trabalhista a natureza era salarial, e, portanto, as horas
suprimidas eram fratadas como horas-extras. O principal efeito
disso & perda do efeito expansionista circular da verba, ou seja, sua
capacidade de compor a base de cdlculo de oufras parcelas e
nelas gerar reflexos.

Remuneragdo intervalo intrajornada (art.71, CLT): comesponde ao
requerimento devido. pois suprimide e ndo pago. do periodo
direcionado & alimentagde ou ao repouso no decormrer da joernada
de trabalho, no minime, de 1 hora e que salve acordo escrito ou
contrato coletivo em confrario, ndo poderd exceder de 2 horas., Se
desrespeitado, devera o empregador redlizar o pagamento, de
natureza  indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho.

Salério (art.7é, CLT): requerse o pagamento integral do saldrio
suprimido. Saldric € a contraprestacdo devida ao empregade pela
prestacao de servicos, em decoméncia do contrato de trabalho.
Compde a remuneragdo.

Saldrio familia (arts. 65-68, lei n® 8.213/91): requer-se o pagamento
desse beneficio suprimido. E um valor page todo o més para o
trabalhador (inclusive o empregado doméstico) que possui filho ou
enteado menor de 14 anos, desde que se enguadre no limite
maximo de renda [remuneracdo mensal) previsto pelo governo. Se
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o filho do empregado for invdlido, ndo ha limite de idade para
receber o beneficio.

Saldrio in natura (art. 458, CLT): requer-se o pagamenio dessa forma
salarial, guando suprimida.  Além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, a alimentagdo, habitagdo, vestudrio ou
outras prestagdes "in natura” que a empresa, por forgca do confrato
ou do costume, fomega habitualmente ac empregado.

Salaric maternidade (arts. 71 -73, lei n® 8.213/91): requerse o
beneficio devido e ndo pago. E devido & pessoa que se afasta de
sua afividade, por motivo de nascimento de filho, aborte ndo
criminoso, adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo.

Trabalhader ndGo empregade - remuneragdo: reguer-se a
remuneracao devida e ndo paga daquele gue é frabalhador com
vinculo ndo empregaticio (quando algum dos reguisitos do art, 3°
da CLT ndo sdo preenchidos). Um requerimento possivel para os
trabalhadores autdénomaos, eventuais e avulsos. Aremuneracdo dos
autdnomos serd varidvel, pois ndo se subordinam o empregador;
os eventuails receberdo ocasionalmente conforme o trabalho gue
fizerem e os avulsos receberdo conforme o rateio pelo sindicato.

Trabalhader nde empregado - Direitos (além da remuneragdo):
requerem-se outros direitos do trabalhador sem  vinculo
empregaticio gue foram suprimidos.

Verbas rescisérias (ndo discriminadas): verbas rescisérias séo
aquelas devidas em razdio da rescisGo do confrato de frabalho. E
possivel que essa pretensGo aparegca na petigdo inicial com a
indicag@oe de um valor total, de modo que nao se consiga
individualizar os valores de cada uma delas.

Verbas rescisorias - Férias proporcionais (+ 1/3) (arts. 130, 146 e 147
da CLT: Instrug@oe Normativa SRT n® 15/2010; Enunciade da $SOmula
do TST n°® 328): verbas rescisdrias sdo agquelas devidas em razdo da
rescisdo do contrato de trabalho. Dentre elos estGo as férias
proporcionais, as quais podem ser requeridas nos casos de
dispensa sem justa causa, com pedido de demissGo, por rescisdo
indireta ou culpa reciproca. Elas sdo devidas se o empregado ndo
tiver completado 1 ano no momento da rescisdo de contrato,
recebendo uma remuneracdo referente ds férias proporcionais
devidas ao tempo que trabalhou.

Verbas rescisérias - Férias vencidas (+1/3 constitucional): verbas
rescisorias sao aqguelas devidas em razao da rescisGo do contrato
de frabalho. As ferias vencidas e ainda ndo gozadas poderdo ser
convertidas em dinheiro quando da rescisdo do contrato, em caso
de demissdes sem justa causa (se com mais de 1 ano de frabalho,
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com justa causa, pedide de demissdo, rescisdo indireta;
aposentadoria ou morte do empregado.

Verbas rescisérias - Multa de 40% do FGTS (Art.18, §1° e §2° da Lei
n® 8.034/90): verbas rescisdrias sdo aquelas devidas em razdo da
rescisdo do confrato de trabalho. O empregadeor devera depositar
a multa de 40% na conta vinculada do frabalhador ao FGTS. E um
cdlculo feito sobre todos os depdsitos realizados na conta do FGTS
durante o contrato de trabalho, atudlizados e acrescidos dos juros.
Pode-se, entdo, requerer o pagamento desta multa no caso de
despedida do empregado sem justa causa ou rescisdo indireta.
Existermn algumas excecdes ao pagamento dessa multa, que a
depender do caso se reduz propercionalmente,

Verbas rescisérias - Saldrios retidos: verbas rescisdrias séo aguelas
devidas em razdo da rescisdio do contrato de trabalho. E direito do
empregado requerer suas parcelas salariais caso a empresa deixe
de pagd-lo denfro do prozo legaol e o retenha de formao culposa ou
dalosa,

Verbas rescisérias - Refificagcdo do INSS: verbas rescisdrias sGo
aguelas devidas em razéio da rescisGo do confrato de trabalho. E
possivel gue o empregado requeira ao empregador a refificagcdo
do INSS apds a rescisdo do confrato de trabalho.

Verbas rescisdrias - 13° proporcional: verbas rescisdrias sdo aguelas
devidos em razdo da rescisdo do contrato de trabalho. E o
requerimento do 13° calculado apenas até o més em gue o
empregado frabalhou na empresa. Admite-se essa pretensdo nas
dernissdes sem justa cousa, pedido de demissdo, rescisdo indireta,
culpa reciproca, aposentadoria ou morte do empregado.

Verbas rescisérias - Aviso prévio (arl. 7°, XX|, ConstituicGo Federal,
arl. 481, art. 487, § 1° e 4°, CLT, art. 11, Instrugao Normativa SRT n®
15/2010); verbas rescisdrias sGo aguelas devidas em razdo da
rescisGo do confrato de frabalho. Quando uma das partes deseja
rescindir sem justa causa o confrato de trabalho por prazo
indeterminado, deverd, anfecipadamente, nofificar a outra parte
por meio do aviso prévio. Se ndo o fizer, serd devido em forma de
verba rescisdria e poderd ser requerido. Serd devido em razdo de
demissdo semn justa causa, rescisdo indireta e culpa reciproca. E
possivel optar pela concessdo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado. O empregador deverd computar como tempo de
servigo para efeito de férias, o prazo do aviso prévio frabalhado e
do indenizado.

Obrigagdes de fazer (arls. 769 e B89 da CLT; arls. 814 a 823, Cadigo
de Processo Civil): nas acdes frabalhistas, normalmente, a
execugdo de obrigagdo de fazer cumula-se com a execugdo de
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pagar, ou sejo, dém de pagar um determinado valor ao
Reclamante, a Reclamada também deverd dar baixa na CTPS,
fazer anotagdes na CTPS, ou comprovar baixa de pagamento do
FGTS, conforme o caso.

« OUTROS: pode ser que existam outras pretensées ndo
contempladas nesta lista. Ex.. requerimento de estabilidade,
requerimento de quebra de caixa.

B. PRINCIPAIS PRETENSOES COLETIVAS

As pretensdes coletivas sao demandas propostas com o fim de
tutelar o direito de toda uma coletividade, grupo. categoria ou classe de
empregadosfempregadores, enfim, direitos metaindividugis. A decisdo
adotada no caso poderd afetar ndo somente as partes da relacdo
processual, mas também todos aqueles gque compartiiham de situagdo
juridica ou fdtica andloga.

Portanto, & comum que nessas pretensdes figurem como partes o
empregador, © sindicato, o Ministério Plblico do Trabalho ou
associagdes, o5 quais representardc e demandardo por toda uma
categoria de frabalhadores.

Obs.: nas pretensoes em que consta “vide glossario de pretensoes
individuais”, a remissdo ao glosséric anterior é feita, pois a definicdo e
aplicagdo da pretensdo ocorerdo, de forma parecida ou até idéntica,
Mo entanto, a pretensdo que consta no glossdrio coletivo serd postulada
judicialmente por atores diversos dos atores individuais, ou seja, em litigios
colefivos que frazem em seu bojo o direito subjefivo de uma ampla gama
de pessoas, sobre as quais recaira decisdo judicial vinculando toda uma
coletividade, categoria, grupo ou classe requerente.

« Pretensdesrelativas a Acordo Coletive de Trabalho (ACT) (art.8°,§3°,
arl.611-A e art.620, CLT; art.7®, XXVI da Constituicdo Federal): o ACT
criac e estabelece normas especificas o determinados
empregados, de determinada empresa, regulandoe a relagdo
jundica e empregaticia enfre as partes. Normalmente o ACT
celebrado pela(s) empresa(s) empregadora(s) e o sindicate que
representa os empregadores dela(s). O ACT pode suprimir ou
modificar apenas determinados direitos de cunho econdmico &/ou
social constantes na CLT [art.411-B) & ndo podem suprimir ou
maodificar direitos de cunho constitucional. Assim, & possivel que as
partes gque celebraram o ACT ingressem com acdo frabalhista
pretendendo questionar: (1) o cumprimento do ACT, (2) a
ilegalidade total ou parcial do ACT ou (3) a interpretagdo sobre o
termo do ACT. Também € possivel que terceiros ingressem com
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acdo coletiva (4) questionando a validade do acordo celebrado
pela(s) empresa(s) e o sindicato.

TAC - Cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta (art.874, CLT;
arl.5°, §6°, lei 7.347/85): o TAC & uma medida extrajudicial para
resolver conflitos |laborais enfre empregadores e empregados
utilizada pelo Ministério Pdblico do Trabalho. Assim, as partes
envolvidas nesse termo s8o0: empresals) & o MPT. A maior parte da
doufrina considera o TAC fitulo executivo extrajudicial, portantao,
sua execucdo pertence d Justica do Trabalho. E nesse sentido que
ingressa a pretensdo  coletiva, principalmente no coso de
aplicagao de multa por descumprimento do TAC.

Admissdo sem concurso pulblico (contestacdos): questionam-se
admissdes no quadro de funciondrios de empresa, sem o devido
concurso publico, para empresas nas quais © concurso publico &
premissa para contratacdo de funcionarios.

Assédio Moral (art.483, a, b, ¢ - CLT): vide glossario de pretenstes
individuais;

Assédio Sexual (art.223-C, CLT e art.214-A, Cédigo Penal): vide
glossario de pretensdes individuais.

Assinatura de documentos em branceo: requerse que as empresas
ndo exijam gue os funciondrios assinem documentos em branco
sob pena de multa. Esse impedimento auxiia no combate a
fraudes, no ato de admissdo, no curse do confrato e na rescisdo do
confrato de frabalho.

Cobranca de taxas e multas dos trabalhadores: normalmente a
acdo serd gjuizada desejando-se impedir cobrancas desse género.
Pode ser, por exemplo, um requermento do MPT perante atitude
de cobrango de confribuigcGo sindical/assistencial  dos
trabalhadores pelo sindicato: ou, ajuizada pelo sindicato,
associacdo ou MPT confra taxas e multas abusivas, ndo previstas
ou ilegais, cobradas pelo empregador a seus funcionarios.

CIPA (arts.143-165, CLT): o CIPA & a ComissGo Interna de Prevengdo
de Acidentes que atuara dentro de uma empresa para fiscalizar as
condicdes do ambiente de trabalho dos funciondrios preservando
suas condigdes de salde e agindo quando as condigdes estiverem
inadequadas. A norma regulamentadera 5, expedida pelo MTE, é
a responsével por balizar todos os critérios de criago e
funcionamento de uma comissdo. A pretensdo judicial ocorrera
quando a empresa ndo seguir a obrigatoriedade de (1) criagao de
uma CIFA; quando houver (2) nulidade em representagdo irregular
da CIPA ou quando se desrespeitar o periodo de (3) realizagGo de
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eleicdes da CIPA. Serd necessdario, entao, intervencao judicial para
requerer o cumprimento da lei e de eventual multa,

Demissdo Coletiva (art.477-A, CLT): siluogdo na qual o empregador
dispensa vdrios empregados indeterminados de uma 56 vez. E uma
pretensdo que serd vista com frequéncia, principalmente apds a
reforma trabalhista, tendo em vista gque a reforma regularizou a
demissGo colefiva, entendendo ndo ser necessaria autorizagdo
prévia de enfidade sindical ou de celebraco de convengdo
coletiva ou acordo coletive de trabalhe para a efelivacdo da
dernissdo coletiva. No entanto, muitos sustentam que tal previsdo
legislativa & inconstitucional, tendo em vista as garantia do art. 79, |
da Consfifuigde Federal. Serd possivel. portanto,  visualizar
demandas guestionando a demissdo coletiva serm autorizagdo ou
convengdo ou acordo, podendo, inclusive, requerer a
reintegragdo do quadro de funcionarios despedido.

Desvio de Fungdo (art.456, paragrafo Onico, CLT): vide glossdrio de
pretensdes individuais:

Direitos especificos da categoria (estipulade em acordo ou
convengdo coletiva - art. 611, caput e §1° art.411-B, CLT): vide
glossario de pretensdes individuais;

Discriminagae salarial entre empregados de mesma fungdo
(art.481, CLT): vide glossdrio de pretensdes individuals - item:
Equiparagdo salarial.

Documento - Assinatura da CTPS (arts. 749 e 88% da CLT; arts. 814 a
823, Cébdigo de Processo Civil): vide glossdrio de pretenstes
individuais = itern: Obrigaces de Fazer.

Documento - Comprovante de guia de salario; vide glossario de
pretenstes individuais;

Documentos - Assinatura de documentos em branco: idem 4
pretens@o anterior denominada "Assinatura de Documentos em
Branco”

Documentos - Retengdo de documentos trabalhistas (arts.394-404,
Codigo de Processo Civil): vide glossario de pretensdes individuais
- item: Exibi¢ao de documentos,

Fraude de recolhimento de INSS5/FGTS e seguro desemprego:
pretensGo gque visa denunciar empregador gue fraude o
recolhimento dessas guantias. Similares as pretensées individuais
dos itens - PUQOI"‘(‘IEMD de confribuicdo p::reﬂdenc:id:ric: (art.B74,
pardgrafo Onico, CLT; art. 195, 1, a e I, Constituigdo Federal), FGTS
(art. 20, Lei 8.034/1990) e Guia do seguro desemprego (Resolucdo
CODEFAT n® 734):
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Greve (lei 7.783/8%; art. 9°, §2°, da ConstituigGo Federal, art.722,
CLT): greve € a suspensdo tempordria do trabalho visando
interesses da colefividade de empregados. normalmente de
melhoria de condigdes ou de pressionar o cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo empregador. Ela & ato formal
condicionado & aprovagdo do sindicato mediante assembleia. No
contexto da Justica do Trabalho, essa pretensGo pode wisar
qguesfionar a (1) legalidade da greve [desrespeito as previsdes da
lei 7.783/8%) ou suva (2) abusividade (art.l4, lei 7.783/89). O
ajuizamento pode partir das empresas ou dos proprios sindicatos e
demais entidades, inclusive do MPT [art.8°, lei 7.783/89). HA casos
nos quais, © empregador demonstra justo receio de que a greve
venha a s& materalizar na forma de ocupagdo do
estabelecimento e requer protegGo & Justica do Trabalho, por
meio da acdo de (3) interdito proibitério.

llegalidade do plano de carreira (PCC, PPCS, PES). pretensao gue
se refere a questionar planos de cameira, cargos e saldrios perante
a lei,

llegalidade na retirada de beneficios e direitos (art.611-B, CLT): &
possivel que acordos ou convengdes colefivas de frabalho refirem
direitos e beneficios do frabalhador de forma inconstitucional ou
eivada de ilegalidades perante a CLT. Também & possivel que
empregadores retirem direitos & beneficios de forma arbitrdria,
Assim, viabiliza-se a pretensdo, de forma a questionar a legalidade
da retirada dos beneficios/direitos trabalhistas perante a Justica do
Trabalho.,

llegalidade no incentive & aposentadoria (art.477-B, CLT): &
pretensdo referente a wverificar ou guestionar algum fipo de
ilegalidade na formalizacdo do instrumento ou no pagamento das
verbas devidas, vislumbrada no Plano de Aposentadoria
Incentivada de uma empresa.

llegalidade no incentive a demissdo voluntaria (art.477-B, CLT): &
pretensdo referente a verificar ou quesfionar algum fipo de
ilegalidade na formalizagdo do instrumento ou no pagamento das
verbas devidas, vislumbrada no Programa de Incentfive ao
Desligamento Voluntario de uma empresa.

Manutengao e rencvacde de EPl - Equipamento de Protegdo
Individual (art.166 e 147, CLT; Norma Regulamentadora N°$): sao
equipamentos que devem ser fornecidos ao empregado para sug
completa protecdo no ambiente de trabalho. Devern ser bem
conservados e em perfeito estado, portanto, € essencial que sejam
feitas manutencdes periddicas ou que se renove quando
necessario. Ndo havendo esse cuidado, e possivel ingressar
judicialmente conftra a empresq, requerendo que esta faga a

166



devida manutencdo e renovagdo em prol da seguranga do
trabalho. E possivel, ainda, pleitear pena de multa.

Pagamento de reposigio de perda inflaciondria nos salarios
(art.611, CLT): frata-se do pedido de redgjuste salarial devido uma
vez ao ano e ndo redlizado pela empresa em prol de seu gquadro
de funcionarios. Esse € um direito gorontido para que os
empregados consigam manter seu poder de compra frente &
inflacdo ou outros fatores econdmicos. O regjusta & previsto em
acordo e convencdo coletiva de trabalho; case a categornia ndo
sejo abrangida por nenhum sindicato, deverd seguir o reagjuste
anual do salario minimo.

Pagamento de saldrio (art.76, CLT): vide glossario de pretenstes
individuais - item: "Saldrio”.

Pogomento de beneficios/gratificagdes (art. 457, CLT): vide
glossdrio de pretensdes individuais - item: *Pagamento de prémios,
grafificagdes e abonos”.

Pagamento parcial ou total de participagdo nos lucro - PLR/PPR (lei
10.101/2000; art. 7°, Xl, ConsfituicGo Federal): vide glossario de
pretensdes individuais;

Penalidades administrativas excessivas (arl. 4%4CLT: o
empregador  possui poder  direfive sobre seu quadro  de
funciondrios e sobre a empresa em geral. © poder direfive implica
em poder disciplinar, o gual permite que o empregador determine
sangdes aos funciondrios quando necessdrio. Mo entanto, se o
empregador determinar penalidades excessivas, sem respeito 4
proporcionalidade, isto pode ser objeto de pretensdo na Justica do
Trabalheo, a fim de proteger o trabalhador do excesso de punicdo.
A pena deve ser aplicada conforme gradacdo estabelecida em
acordo ou convengdo colefiva de frabalho. Adverténcias,
suspensdo e até mesmo a rescisdo do confrato de frabalho por
justa causa, sdo penalidades possiveis gue devem ser aplicadas no
tempo correto, conforme exigir a sitvagdo. As penalidades ndo
podem consistir emn rebaixamento de fungdo, de remuneracao,
multa ou transferéncia do empregado para lugares distantes. A
ess50 pretensdo cabe outra interpretagdo, tomando como sujeitos
as emprasas ou sindicatos sobre os quais recaird a penalidade.
Pode ser que a empresa ou sindicate entendam que s
penalidades administrativas impostas a elas foram excessivas e, por
isso, ingressardo em juize para guestiond-las, A CLT dispde de modo
disperso sobre as penalidades a que se sujeitom empresas e
sindicatos quando desviem da letra legal. Ma pratica, pede ser gque
ocorra determinacdo de penalidades excessivas que meregcam
uma revisgo pelo poder judiciario.
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Reconhecimento de vinculo trabalhista (art.311, §1°, CLT); vide
glossdrio de pretensoes individuais;

Sindicalismo (art.8%, | e lll, ConstitvicGo Federal; arts.511-533, CLT);
sdo prefensdes relafivas aocs sindicatos, referentes a sua estrutura e
atuacdo. Podem ser guestionadas a (1) entrada de representantes
sindicais na empresa/locais de frabalho, a (2) contestagao de
resultade de eleigdo sindical, a (3) contestacGo de imposto
sindical, a (4) demissdo de dirigente sindical, a (5)
perseguicdo/assédic a representantes sindicais, a (§) realizagdo
de eleigao de representante sindical e o (7) reconhecimento de
representagdo sindical.

Tempo de frabalho - Efetivagao de repouso semanal remunerado
(art.67, CLT): requer-se que sejam concedidos os periodos de
descanso semanal remunerado suprimidos pela empresa do seu
quadro de funcionarios. Eventualmente, requerer-se-a que as horas
de repouso ja vencidas sejom indenizadas efou pagas como horas-
extras. Qutro pedido decomrente dessa pretensdo pode ser o de
multa & empresa infratora,

Tempo de trabalho - Efetivacéo total ouv parcial de direito de férias
(art.129-145, CLT): vide glossario de pretensées individuais — item:
Férias. Obs.: pode ser mais comum na pretensdo coletiva, que o
requermento seja no senfido de efetivacdo daos férias coletivas,
previstas em norma intfema da empresa ou convengdofacordo
coletivo de frabalho. As férias colefivas sGo diversas das individuais,
pois naquela, a fotalidade cu grande parte dos rrabalhadeores saird
de férias.

Tempo de trabalho - Proibicdo de extensdo jornada de frabalho
regular (art.611-A, | e X, CLT): casos em gue pactua-se uma
jornada de frabalho maior do que a prevista na CLT, por meio de
acordof/convencGo coletiva. Nesses casos, caberd a pretensdo
judicial desejaondo a proibicdo dessa extensdo, com fulcre na
salde do  frabalhadeor efou no viologdo de  principios
consfitucionais,

Tempo de trabalho - Proibigdo de horas-extras excessivas (art.59,
CLT): o limite de horas extras possiveis para um empregado e de 2
horas-extras. No entanto, pode ser que a empresa permita mais do
que iss0, ou acorde/convengdo coletiva determinem que as 2
horas poderdo ser excedidas. Em ambos os casos, caberd a
demanda judicial, visando a protecdo do  frabalhador,
principalmente, de sua sadde.

Tempo de trabalho - Redlizagdo de repouseo intra-jornada (art.71,
CLT): vide glossario de pretensdes individuais;
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+ Tempo de trabalho - Reposicdo de perda inflaciondria nos saldrios:
idem & pretensdo anterior denominada “ReposicGo de perda
inflaciondria nos saldrios”

+ Terceirizagao (art.4°-A, lei 6.019/74). o terceirizagcdo, mesmo antes
da reforma frabalhista, era guestdo muitc polémica. Portanto,
pode ser comum encontrar esse fipo de pretensdao dentro de
acdes coletivas, sob o mais  diversos fundamentos e
questionamentos.

« Trabalhe em condigoes degradantes (insalubridade e
periculosidade inaceitaveis — art.149, Cédigo Penal): o frabalho em
condigdes insalubres e perigosas é permifido até certo limite,
devendo ser pago um adicional para os trabalhadores submetidos
a essas circunstancias. No entanto, a pretensdo visa situacdes nas
quais os frabalhadores estdo submetidos a condicdoes de
insaclubridade e periculosidade alem das permitidas pela CLT. Essa
constatagdo dependerd de pericia e do bom-senso dos érgdos de
fiscalizacdo trabalhista.

+ Trabalho em condicdes andlogas as de escravo (art.149, Cédigo
Penal). ndo & necessario que o frabalhador esteja privado da
propria liberdade para se configurar o trabalhe em condicdes
andlogas a escraviddo, mas que se submeta a frabalhos forgados
ou a jomada exaustiva. Serd uma pretensdo que busca a
confiirmacdo da configuragdo desse delito e a punigdo dos
responsaveis.

+ Trabalho de menor (art. 402-441). pretensdo gque frard
guesfionamentos acerca da legalidade ou da cometa aplicacdo
da CLT pelas empresas sobre as condicées de trabalho do menor
de idade.

« Quiros: pode ser gue existam outras pretensdes ndo contempladas
nesta lista.

A LIQUIDAGAO DA SENTENCA NO PROCESSO DO TRABALHO (ART.
879, CLT)

Apods a publicacdo da sentenca, a condenacdo poderd ser; a)
cumprida wvoluntariomente; b] ndo cumprida wvoluntariamente. No
segundo caso. ela dependerd de um cumprimento forgado
denominado execugao.

A execucdo sé ocomre havendo titulo liguido, certo e exigivel, Se
da sentenca constarem todas essas caracteristicas, a execucdo terd
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inicio; do contrario, ndo havendo liguidez na prépria sentenca, ocorrera
uma fase de liquidagao antes da execugdo.

Assim, a liguidagdo ocomre para apurar o montante devido e serd
redlizada apenas com relagdo a obrigagdes de pagar quantia certa (art,
509, CPC/15). Ela poderd ser requerida pelo credor ou devedor, mas, no
direito do frabalho, nos casos de apuracdo por arbitramento ou calculos,
poderd ser redlizada de oficio (Art.878, CLT).

Se em uma sentenga existirem parcelas ligquidas e iliguidas, a parte
iliguida da sentenga serd liguidada em autos apartades, enguanto a
liquida prosseguira diretamente & execucdo.

Sao trés as formas de liquidacdo, as quais podem misturar-se
(liquidagdo mista):

1. Calculos aritméticos: quando os dados para os cdlculos estdo nos
proprios autos, ex.: pagamento de férias, 137 saldrio, etc. A
legifimidade para apresentar os cdlculos é discutida na doutring.
O art. 879, §1°-B ofirma que as partes devem ser intimadas para
apresentarermn cdlcules; (& o §3° do mesmo dispositive autoriza o
cdlculo feite pelo contador do juizo.

2. Arbitramento: neste caso ha necessidade de nomeacdo de
perito;

3. Artigos: quando se deseja provar fato noveo na liguidacoe.

A reforma trabalhista pacificou o prazo e a forma com que o juiz
encaminha o processo de liquidacdo apds a apresentacdo dos cdlculos.

Anteriormente, © magistrado poderia dar prazo sucessivo de 10
dias para que a outra parte apresentasse o confraditdrio dos cdlculos; ou
sejo, existiom casos em gue o juiz apenas homologava os cdlculos
apresentados, sem dar a oportunidade de coniraditério. Dessa ferma, a
parte contrdria s& poderia impugnar a homologagdce no momento dos
embargos 4 execugdo, no caso do executado, ou da impugangdo 4
decisdo de liguidagdo, no caso do exequente. Com a reforma, passou a
ser dever do juiz fornecer prazo comum de 8 dias para impugnagdo
fundamentada dos cdlcules. Qu seja, hd agora um contraditdrio
obrigatdrio. O prazo foi uniformizado em 8 dias, conforme os oufros prozos
recursais frabalhistas, além de tfer sido considerado comum, ou seja,
correrd ao mesmo tempo para ambas as partes.
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