~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Spermann, Alexander

Article
Minijobs: Unverzichtbare Flexibilitat

Wirtschaftsdienst

Suggested Citation: Spermann, Alexander (2022) : Minijobs: Unverzichtbare Flexibilitat,
Wirtschaftsdienst, ISSN 1613-978X, Springer, Heidelberg, Vol. 102, Iss. 1, pp. 4-,
https://doi.org/10.1007/s10273-022-3080-0

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/262771

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor dirfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. personal and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fur 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial
Zwecke vervielfaltigen, 6ffentlich ausstellen, éffentlich zuganglich purposes, to exhibit the documents publicly, to make them
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. publicly available on the internet, or to distribute or otherwise

use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen

(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfigung gestellt haben sollten, If the documents have been made available under an Open

gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort Content Licence (especially Creative Commons Licences), you

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte. may exercise further usage rights as specified in the indicated
licence.

Mitglied der

.: BY https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
WWW.ECOMSTOR.EU é@“« ';,
. A -.‘ . Leibniz-Gemeinschaft


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://doi.org/10.1007/s10273-022-3080-0%0A
https://hdl.handle.net/10419/262771
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Kommentar

Wirtschaftsdienst, 2022, 102(1), 4

Minijobs
Unverzichtbare Flexibilitat

Minijobs sind ins Rampenlicht der arbeitsmarktpoliti-
schen Diskussion geraten. Der Koalitionsvertrag der
neuen Regierung sieht eine Erhdhung der Verdienst-
obergrenzen bei Minijobs von 450 auf 520 Euro sowie bei
Midijobs von 1.300 auf 1.600 Euro vor. Dagegen fordern
Arbeitsmarktdkonom:innen die Abschaffung oder zu-
mindest massive Begrenzung der Minijobs. Seit knapp
20 Jahren gibt es in Deutschland Minijobs. Sie wurden in
einer Zeit hoher Arbeitslosigkeit und geringer Beschaf-
tigung eingeflihrt. Heute sind sie ein wichtiges externes
Flexibilisierungsinstrument, das geringfiigige Beschafti-
gung ermdglicht: Die Zahl der Minijobbenden im gewerb-
lichen Bereich schwankt seit ihrer Einfihrung zwischen 6
Mio. und 7 Mio. und lag nach Angaben der Minijobzent-
rale Ende September 2021 bei 6,24 Mio. Hinzu kommen
knapp 300.000 Minijobbende in privaten Haushalten.

Minijobs ermdglichen steuer- und abgabenfreie Verdiens-
te bis zu 450 Euro im Monat. Aus Arbeitnehmendensicht
sind sie finanziell so attraktiv wie Schwarzarbeit, da sie
netto so viel wie brutto erhalten. Aus Arbeitgebenden-
sicht stellen sie eine rechtssichere Vertragsform dar, die
kurzfristig die Einstellung zusatzlichen Personals ermdg-
licht. Administrativ ist die Minijobzentrale zwischen Arbeit-
gebende und Angestellte geschaltet. Minijobs ergénzen
die externen Flexibilisierungsinstrumente Zeitarbeit und
befristete Beschéftigung. Somit kénnen Auftragsspitzen
oder saisonal schwankende Arbeiten abgedeckt werden.

Die Zahl der Minijobs hangt von Konjunkturschwankun-
gen ab - das ist gerade die DNA der Minijobs. Dement-
sprechend sind sie in der Corona-Krise zurlickgegangen,
aber bereits im Sommer 2021 ging die Zahl wieder steil
nach oben. Diese Schwankungen als Argument gegen
Minijobs anzuflihren, verkennt ihre Rolle im Arbeitsmarkt.
Doch héngt die Zahl der Minijobs auch von strukturellen
Anderungen ab. Die Einfilhrung des gesetzlichen Min-
destlohns durfte zur Umwandlung von Minijobs in Teil-
zeit-/Vollzeitbeschaftigung in einem gewissen Umfang
gefuhrt haben. Eine Erhéhung des Mindestlohns auf 12
Euro je Stunde dirfte einen vergleichbaren Effekt haben.

Problematisch wére es, wenn Minijobs sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung verdrangen wirden, was in
der Vergangenheit in kleineren Betrieben zu beobachten
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war. Dennoch ist die Zahl der Minijobs nach Angaben der
Minijobzentrale seit 2005 um 6 % gesunken, wéhrend die
Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten im
gleichen Zeitraum um 28 % gestiegen ist. Die sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung hat inzwischen ein Re-
kordhoch von fast 34 Mio. erreicht — und weiterhin suchen
Unternehmen nach Fachkraften, denen meist unbefriste-
te Vollzeitbeschaftigung mit voller Sozialversicherungs-
pflicht angeboten wird. Mit Blick auf die Zukunft werden
insbesondere kleinere Betriebe verstérkt unter Arbeits-
kraftemangel leiden. Bereits heute beklagen sie mehr
denn je fehlende Fachkréfte und zuverlassige geringqua-
lifizierte Mitarbeitende. Es wird zukinftig fir kleine Betrie-
be immer wichtiger werden, attraktiv fur Arbeitnehmende
zu sein, was sich auch in den angebotenen Vertragsfor-
men widerspiegeln dirfte. Damit sollte das Problem der
Verdrédngung der sozialversicherungspflichtigen Beschéf-
tigung an Bedeutung verlieren.

Minijobs sind ein bewé&hrtes externes Flexibilisierungsin-
strument, aber die Hoffnung, dass sie auch ein Sprung-
brett in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung sind,
hat sich nicht erfiillt. Das liegt zum einen daran, dass
Schdler:innen, Studierende und Rentner:innen nur ihr Ein-
kommen aufbessern wollen, um sich mehr leisten zu kén-
nen — fiir etwa zwei Mio. Minijobbende geht es nicht um
den Sprung in Vollzeitbeschéftigung. Zum anderen fuhren
die Transferentzugsraten fur Grundsicherungsempfangen-
de dazu, dass viele einen Mini-Minijob fiir 100 Euro im Mo-
nat wahlen, da sie diesen Verdienst zusatzlich zum Arbeits-
losengeld Il behalten durfen. Dieses potenzielle Sprung-
brett hat die Legislative durch restriktive Anrechnungsre-
geln selbst angeségt. Auch der Ubergang vom Minijob zum
Midijob ist als Falle konstruiert — und nicht als Sprungbrett:
Wer zwischen 451 und etwa 500 Euro im Monat verdient,
hat trotz Mehrarbeit netto weniger in der Tasche, weil nun
Sozialabgaben fir Arbeitnehmende anfallen — ein weiterer
Systemfehler, den die Gesetzgebung in der jetzigen Legis-
laturperiode beseitigen sollte.

Minijobs sind ein unverzichtbares Flexibilisierungsinstru-
ment. Eine schrittweise Eingrenzung auf Schiler:innen,
Studierende und Rentner:innen wirde etwa 4 Mio. Mini-
jobs bei einem Bestandsschutz flr bestehende Ver-
trdge auslaufen lassen. Verdienstchancen speziell fur
Geringqualifizierte gingen unwiderruflich verloren, ohne
dass automatisch sozialversicherungspflichtige Vollzeit-
beschaftigung fur die Betroffenen entsteht. Stattdessen
sollten Mini- und Midijobs ausgebaut, aber auch verein-
facht und anreizfreundlicher ausgestaltet sowie effizienter
Uber die Minijobzentrale administriert werden.
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