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Arbejdsmarkedet er i bedring efter historisk

hardt tilbageslag

Resume

Dette Economic Memo giver en
detaljeret karakteristik af udviklingen
pa det danske arbejdsmarked det
seneste halve ar og danner baggrund
for Danmarks Nationalbanks analyse
Udsigter for dansk @konomi, 23.
september 2020.

Udbruddet af covid-19 resulterede i en
brat opbremsning pa det danske
arbejdsmarked. Antallet af tilmeldte
ledige steg med 54.000 personer pa fa
uger, og 250.000 blev sendt hjem pa
lgnkompensation.

Aktiviteten pa arbejdsmarkedet er
steget over sommeren, og tages der
hgjde for den almindelige
saesonudvikling, er antallet af tilmeldte
ledige reduceret med 14.000 personer
siden fgrste fase af genabningen.

Beskaeftigelsen er ligeledes begyndt at
stige, men op mod 24.000 job
vurderes at veere pavirket af
myndighedernes restriktioner i
begyndelsen af september.

Udbruddet af covid-19 og den delvise nedlukning af
dansk gkonomi medio marts har sat sit tydelige
aftryk pa det danske arbejdsmarked. Trods fremgang
i beskaeftigelsen i juni og juli var
Ignmodtagerbeskaeftigelsen i juli 56.000 personer
lavere end i februar, hvilket svarer til et fald pa 2 pct.
af den samlede beskeaeftigelse fra for udbruddet af
covid-19, se figur 1. P4 samme tid er den registrerede
ledighed steget med 45.000 fuldtidspersoner og var i

juli pa samme niveau som i slutningen af 2013.

Arbejdsmarkedet er hardt pavirket af Figur 1
covid-19
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Anm.:  Saesonkorrigeret.
Kilde:  Danmarks Statistik.

Til trods for den bratte opbremsning i realgkonomien
har de gkonomiske hjeelpepakker, herunder
Ienkompensationsordningen, bidraget til at holde
folk ude af ledighed. Ordningerne har dog ogsa
bidraget til at slgre billedet af den faktiske tilstand pa
arbejdsmarkedet.

Dette Economic Memo har derfor til formal at kaste
et klarere lys over udviklingen pa arbejdsmarkedet
siden udbruddet af covid-19 og danner baggrund for
Danmarks Nationalbanks analyse Udsigter for dansk

gkonomi, 23. september 2020.
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Coronaramt sommersaeson forklarer
en del af den lave beskaeftigelse

Krisens sundhedsmaessige karakter har resulteret i, at
forskellige erhverv er pavirket i varierende grad:
Visse virksomheder har haft tomme ordrebgger,
andres har veaeret fyldte, mens bl.a.
detailhandelsvirksomheder var beordret lukket i april
og dele af maj. Dette har udmgntet sig i forskelle i
beskaeftigelsesudviklingen mellem brancher, se figur
2.

Fra februar til juli er den
saesonkorrigerede beskaeftigelse
faldet med 56.000 personer

Figur 2
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Anm Faktisk sendring angiver det ikke-saesonkorrigerede fald i
antallet af personer beskaeftiget i en given branche.
Saesoneffekten er residualberegnet som forskellen mellem
den saesonkorrigerede og ikke-sasonkorrigerede
beskaeftigelsesudvikling. Den samlede hojde pa sgjlen
angiver saledes den sasonkorrigerede
beskaeftigelseseendring fra februar til juli 2020. Den
procentvise andring er vist i forhold til beskaeftigelsen i
februar 2020.
Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger.

Beskaeftigelsen i handel- og transportbranchen, som
bl.a. teeller hoteller, restauranter, detail samt
lufttrafik, er siden februar faldet med 26.000 personer
og udggr naesten halvdelen af den samlede
reduktion i den saesonkorrigerede beskaeftigelse.
Branchen kultur og fritid er relativt hardest ramt -
malt i forhold til den samlede beskaeftigelse i
branchen - med et samlet beskaeftigelsesfald pa 5
pct.

Omtrent 80 pct. af den sasonkorrigerede
beskaeftigelsestilbagegang fra februar til juli skyldes
en mindre grad af saesonbetonet beskaeftigelse.
Beskaeftigelsen stiger typisk i sommerhalvaret, fx
fordi aktiviteter i forbindelse med byggeri eller
turisme tager til om sommeren. Den seesonbetonede
beskaeftigelsesfremgang er i ar udeblevet, formentlig
pa grund af fortsatte restriktioner, begraenset
turisme samt generelt lavere gkonomisk aktivitet.

Fortsatte restriktioner forklarer en tredjedel af
tilbagegangen i beskzftigelsen

Folketinget besluttede i august at udskyde den plan-
lagte fjerde fase af genabningen, og der er den
seneste maneds tid indfgrt nye, midlertidige
restriktioner i lokalomrader med stigende
smittespredning. Derfor er nogle brancher fortsat
underlagt restriktioner og vil vaere praeget af lav

aktivitet i en periode.

Pa baggrund af beregninger foretaget pa Danmarks
Statistiks 10-tabeller skannes det, at godt 24.000 job i
begyndelsen af september fortsat var pavirket af de
landsdaekkende restriktioner palagt af
myndighederne.’ De seneste restriktioner palagt
restaurationers dbningstider vil betyde, at flere job

ved udgangen af september reelt set er bergrt.

Konkret vurderes det, at 15.500 job i begyndelsen af
september var direkte pavirket af de landsdaekkende
restriktioner, mens yderligere 8.500 job indirekte var
pavirket, se figur 3. Indirekte pavirkede job omfatter
fx leverandgrer af lyd og lys til spillesteder, der er
underlagt forsamlingsforbuddet. Som et groft skgn
kan op mod 40 pct. af den tabte beskaeftigelse
saledes tilskrives fortsatte restriktioner.? Det
resterende fald skal ses som en konjunkturel
forringelse foranlediget af svagere indenlandsk
efterspgrgsel og svagere efterspgrgsel fra Danmarks

samhandelspartnere.

Beregninger er lavet ud fra de generelle restriktioner og er derfor
eksklusiv midlertidge lokale restriktioner. Se appendiks A.

Personer omfattet af lsankompensationsordningen indgar i
beskaeftigelsesstatistikken. Job direkte pavirket af restriktioner har
fortsat ret til Isnkompensation efter d. 29. august.
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Branchen kultur og fritid, som bl.a. teeller teatre og
spillesteder, men ogsa fitnesscentre og
sportsforeninger, er hardest ramt af restriktioner. Her
skgnnes det, at 7.200 job fortsat er pavirket af
restriktioner.

24.000 job er stadig underlagt
restriktioner

Figur 3
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Anm.:  Andre erhverv daekker over landbrug, industri, bygge og

anlaeg, information og kommunikation, finansiering og

forsikring, ejendomshandel, videnservice, offentlig

administration, undervisning, sunhed og socialvaesen.
Kilde:  Egne beregninger pa input-output-tabeller.

Restriktioner i hotel- og restaurationsbranchen teeller
bl.a. forbud mod, at natklubber holder abent og
begraensninger for konferencecentre. Det skgnnes, at
restriktioner for hoteller og restauranter direkte
pavirker 5.500 job, mens yderligere 1.000 job

indirekte er pavirket.

Daglige ledighedstal viser bedring
pa arbejdsmarkedet

Under normale omstaendigheder benyttes Danmarks
Statistiks opgg@relse over registrerede fuldtidsledige
ofte som mal for arbejdslgsheden i Danmark. Denne
statistik offentligggres imidlertid med en vis
forsinkelse, hvilket har gjort det attraktivt at benytte
mere hgjfrekvente kilder til at felge udviklingen pa
arbejdsmarkedet i den aktuelle situation. | den

forbindelse er Styrelsen for Arbejdsmarked og

Tidslinje for nedlukningen af dansk
okonomi

Boks 1

11. marts: Pressemgde i Spejlsalen, hvor regeringen lukker
dele af dansk erhvervs- og kulturliv

15. marts: Regeringen og arbejdsmarkedets parter
praesenterer den fgrste trepartsaftale, der bl.a. omfatter
Isnkompensationsordningen

18. marts: Regeringen praesenterer udspil til hjeelpepakker,
der skal holde handen under dansk erhvervsliv

30. marts: Regeringen og arbejdsmarkedets parter styrker
trepartsaftalen. Dette omfatter bl.a. en hgjere
kompensationsgrad

18. april: Hjeelpepakkerne til dansk erhvervsliv udvides. Det
omfatter bl.a. forleengelse af nuvaerende
kompensationsordninger samt muligheden for at fa udbetalt
indbetalt moms som et rentefrit |an

20. april: Forste fase af den gradvise genabning af dansk
gkonomi igangsaettes. Liberale byerhverv far lov til at abne

11. maj: Anden fase af den gradvise genabning af dansk
gkonomi igangsaettes, og omfatter bl.a. detailhandlen.
Restauranter og cafeer abner den 18. maj

5. juni: Praesentation af udfasning af hjeelpepakker. Forlaeng-
else af Isnkompensationsordningen frem til den 29. august

8. juni: Tredje fase igangsaettes. Forsamlingsforbuddet
haeves til 50 personer

15. juni: Regeringen og en raekke af Folketingets partier
praesenterer plan for genopretning af dansk gkonomi,
inklusiv sommerpakken 2020

8. juli: Kompensationsordningen for virksomheders faste
omkostninger ophgrer. Ny malrettet ordning med udlgb den
31. august. Forsamlingsforbuddet haeves til 100 personer

8. august: Kompensationsordningen for selvstaeendige og
freelancere ophgrer

14. august: Abningstiden for restaurationer udvides til kl. 02.
Den planlagte haevning af forsamlingsforbuddet udskydes

28. august: Regeringen og en raekke af Folketingets partier
er enige om at forlaenge en raekke kompensationsordninger
for de dele af dansk erhvervs-, kultur- og idraetsliv, der
fortsat er direkte eller indirekte bergrt af restriktioner

29. august: Lgnkompensationsordningen ophgrer. Ny
trepartsaftale for arbejdsfordelingsordning

18. september: Forsamlingsforbuddet saenkes til 50 personer
og restaurationer skal holde lukket fra kl. 22. Ny
kompensationsordning for restaurationer sgsaettes

- Kilde: Finansministeriet, Erhvervsministeriet, Kulturministeriet og

Politiet.
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Rekruttering begyndt at offentligggre den daglige
udvikling i antallet af registrerede ledige. Det giver
mulighed for at fglge udviklingen pa
arbejdsmarkedet i realtid.

Som en konsekvens af udbruddet af covid-19 og den
delvise nedlukning af dansk gkonomi steg antallet af
registrerede ledige med mere end 45.000 personer i
Igbet af de forste uger af nedlukningen, se figur 4 til
venstre.

Ved igangsaettelsen af fgrste fase af den gradvise
gendbning var antallet af registrerede ledige fortsat
cirka 45.000 personer hgjere end fgr nedlukningen. |
et kontrafaktisk forlgb baseret pa den historiske
udvikling i ledigheden fra 2015-2019 falder
ledigheden i samme periode med 9.000 personer.
Det indikerer, at den registrerede ledighed reelt steg
med 54.000 personer fra begyndelsen af marts til

midten af april som fglge af covid-19.

En stor del af sommerens fald i ledigheden forklares
af ssesonmenstre

I midten af september var antallet af registrerede
ledige cirka 25.000 hgjere end fgr nedlukningen af
dansk gkonomi. Det er et fald pa knap 30.000

Den registrerede ledighed steg kraftigt under nedlukningen, men er siden delvist

reverseret

Ledige i forhold til 8. marts, 1.000 personer
60 Gendbningens fase: Lonkompensation

personer i forhold til det hgjeste registrerede antal
ledige i perioden.

Man skal imidlertid vaere papasselig med at fortolke
for meget pa den faktiske aendring i de daglige
ledighedstal, fordi ledigheden udviser betydelige
saesonudsving. Den faktiske registrerede ledighed
falder normalt i Igbet af fordret og sommeren. Tages
der ikke hgjde for dette, vil udviklingen i antal
tilmeldte ledige over sommeren tegne et mere
positivt billede af udviklingen end, hvad der er
retvisende.

De enkelte gendbningsfaser har ikke resulteret i fald i
den registrerede ledighed. | perioden mellem fgrste
og tredje genabningsfase steg antallet af
registrerede ledige derimod yderligere med cirka
9.000 personer i forhold til et kontrafaktisk forlgb
beregnet pa baggrund af den historiske udvikling i
antal tilmeldte, se figur 4 til hgjre.

Over sommeren har arbejdsmarkedet imidlertid
udviklet sig mere positivt, og i forhold til det
kontrafaktiske forlgb er antallet af tiimeldte ledige i
midten af september reduceret med 14.000 personer

siden fgrste fase af gendbningen af dansk gkonomi,

Figur 4

Ledige i forhold til 20. april, 1.000 personer

16 Genabningens fase: Lenkompensation

Ned- |1 2 ] ophorer| 112 13 opherer |
50 1 lukning i 1 12 1 1 1 i
1 ] ] I ]
1 1 Faktisk I 8 1 1 1 I
40 1 1 1 1 1 1 ! 1
1 1 1 4 L'MI I
1 [} 1 1 ] I ]
30 1 I 1 1 0 1 1 T
20 : : : : 4 : ! \I\MJ' 7\ Kontrafaktisk
! ! ! ! 1 1 Faktisk 1 \forlgb
| 1 | 1 8 I I ) I
10 1 I I ] 1 1 1
1 1 1 1 -12 1 1 1 h
40.000
1 1 1 1 1 1 1 1
0o — P X X 16 R . ! 14.000
1 1 1 1 1 1 1 1 1
-10 ] 1 1 -20 1 1 1 1
1 1 ! 1 1 1 1 1
20 L s | | | s s L s ; 24 | | M| L L N L y
mar apr maj jun jul aug sep okt apr maj jun jul aug sep okt
Anm.: Ikke saesonkorrigeret. P& grund af efterregistreringer kan tallene andre sig. Tilmeldte ledige omfatter personer, der har meldt sig

ledige pa Jobnet, og kan ogsa omfatte personer, som ikke ngdvendigvis er ydelsesberettiget pa tidspunktet for tilmeldingen eller pa et
efterfelgende tidspunkt. Personer omfattet af arbejdsfordeling eller anden form for supplerende arbejdsmarkedsunderstottelse er
indeholdt i statistikken. Venstre figur: antallet af registrerede ledige i forhold til bestand 8. marts. Hgjre figur: antallet af registrerede
ledige i forhold til bestand 20. april. Kontrafaktisk forlgb er beregnet pa baggrund af den gennemsnitlige relative udvikling i antal
tilmeldte ledige i perioden 2015-2019. Seneste observation: 17. september 2020.

Kilde:  Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og egne beregninger.
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se figur 4 til hgjre.

I midten af september er antallet af tiimeldte ledige
saledes omtrent 40.000 personer hgjere end i fraveer
af covid-19.

Personer med job ved hoteller, restauranter eller
rejsebureauer meldte sig ledige

Iseer personer med seneste ansaettelse inden for
hoteller og restauranter samt rejsebureauer meldte
sig ledige i de fgrste uger af nedlukningen. Antallet af
registrerede ledige med seneste ansaettelse i hver af
de to brancher steg med henholdsvis 5.700 og 5.500
personer, svarende til 4,9 og 4,4 pct. af den private
beskaeftigelse i branchen, se figur 5. Antallet af
registrerede ledige med seneste ansaettelse i
transportbranchen steg i samme periode med 5.000
personer, svarende til 4,2 pct. af den private

beskaeftigelse i branchen.

I begyndelsen af nedlukningsperioden Figur 5
meldte relativt flest med tilknytning til
hotel- og restaurationsbranchen sig
ledige
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Handel

Stigning i antal tilmeldte ledige fra 8. marts til 19. april med
seneste ansaettelse i den givne branche i forhold til privat
lenmodtagerbeskaeftigelse i 4. kvartal 2019. Andre
omfatter: information og kommunikation, finansiering og
forsikring, ejendomshandel og udlejning, videnservice,
offentlig administration, forsvar og politi, undervisning,
sundhed og socialvaesen, andre serviceydelser mv.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Danmarks
Statistik og egne beregninger.

Kilde:

Antallet af tilmeldte ledige med seneste
beskaeftigelse i nogle brancher har aendret sig

betydeligt siden medio april. Eksempelvis er antallet

af tilmeldte ledige med sidste ansaettelse inden for
bygge og anleeg ved udgangen af august lavere end
for den delvise nedlukning af dansk gkonomi. Det er
imidlertid sveert at skelne den umiddelbare
forbedring i tallene for tilmeldte ledige fra effekter af
en gunstig konjunkturel udvikling i branchen kontra
normale saesoneffekter, der fx tilsiger, at antallet af

byggeprojekter er stgrst i sommerhalvaret.

Sammensatningen af den abrupte stigning i
ledigheden er afggrende for, hvor hurtigt ledigheden
igen kan nedbringes. Rozsypal (2020)° finder pa
baggrund af danske data, at jobomsaetningen inden
for en raekke af de mest bergrte brancher, herunder
hotel- og restaurationsbranchen, er hgjere end i
resten af gkonomien. Ligeledes finder personer med
seneste ansaettelse i disse brancher hurtigt nyt
arbejde relativt til den gennemsnitlige Isnmodtager,
uafhaengigt af om ansaettelsen er i en anden branche.
Det tegner et billede af, at personer ramt af ledighed
i disse brancher relativt hurtigt kan finde tilbage i

beskaeftigelse.

Samme studie finder imidlertid tegn pa, at personer
tidligere ansat i transportbranchen har svaerere ved
at blive ansat i andre brancher, og at deres
ledighedsforlgb generelt er leengere end et

gennemsnitligt forlgb.

Flest lavtuddannede star stadig i ledighedskgen
Trods gendbningen af dansk gkonomi star 40.000
flere personer fortsat i ledighedskgen som fglge af
covid-19. Ud af disse er personer med kort
uddannelsesbaggrund overrepraesenteret. Antal
tilmeldte personer med en grundskole/gymnasial
uddannelse eller erhvervsuddannelse er i midten af
september henholdsvis 13.500 og 12.000 hgjere end
et scenario uden covid-19. Det svarer til 0,9 og 1,0
pct. af befolkningen med samme uddannelsesniveau,

se figur 6.

3
Worker flows and reallocation in covid-19 exposed sectors in the Danish
economy, Filip Rozsypal, Economic Memo no. 3, Danmarks
Nationalbank
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Personer med en mellemlang uddannelsesbaggrund

er ogsa relativt hardt ramt af tilbageslaget: Antallet af

tilmeldte ledige personer er fortsat 7.000 personer
hgjere, svarende til 1,0 pct. af den samlede

befolkning med et mellemlangt uddannelsesniveau.

Personer med lange videregdende uddannelser er
relativt mildest ramt, og her er ledigheden i
september 2.500 personer over niveau. Det svarer til
0,4 pct. af befolkningen med en lang videregaende
uddannelse.

Personer med kort
uddannelsesbaggrund blev ramt
hardest af covid-19

Figur 6

Pct., stigning i antal tilmeldte ledige siden 8. marts
i forhold til antal personer med uddannelsen
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Anm.:  Stigning i antal tilmeldte ledige fordelt pa
uddannelsesniveau siden 8. marts i forhold til antal
personer i befolkningen med samme uddannelsesniveau.
Stigning i antal tilmeldte er beregnet som forskellen
mellem faktisk antal tilmeldte og kontrafaktisk forlgb
baseret pa den historiske udvikling i 2015-2019. Hgjeste
fuldfgrte uddannelsesniveau i 2018. Erhvervsfaglige
uddannelser daekker ogsa over adgangsgivende
uddannelsesforlgb. Mellemlange uddannelser deekker ogsa
over bacheloruddannelser. Lange videregaende
uddannelser daekker over kandidat- og ph.d.-uddannelser.
Seneste observation: 17. september 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Danmarks
Statistik og egne beregninger.

Kilde:

Storst tilgang af ledige fra kommunerne pa
Kgbenhavns vestegn

Antallet af nytilmeldte ledige fordeler sig over hele
landet, men Region Hovedstaden har haft den
stgrste tilgang. Medio september var antallet af
tilmeldte ledige med bopael i Region Hovedstaden
15.000 hgjere i forhold til et kontrafaktisk forlgb. Det

svarer til 1,3 pct. af den samlede befolkning i Region
Hovedstaden, se figur 7.

Flest nytilmeldte i hovedstaden Figur 7

Pct., stigning i antal tilmeldte ledige i forhold til befolkningen
mellem 15-65 ar

o

0,8

Anm.:  Forskel mellem faktisk antal tilmeledte og kontrafaktisk
forlgb siden 8. marts i forhold til antal personer i regionen.
Seneste observation: 17. september 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Danmarks
Statistik og egne beregninger.

Kilde:

De kgbenhavnske vestegnskommuner, herunder
Rgdovre, Hgje-Taastrup og Ishgj, er blandt landets
kommuner med den stgrste relative tilgang af ledige.
Antallet af tilmeldte ledige i hver af de tre kommuner
er pa grund af covid-19 steget med henholdsvis 1,8,
1,7 og 1,6 pct. af befolkningens stgrrelse i
kommunen.

Alle aldersgrupper er berort af ledighed

Den stgrste tilgang af tilmeldte ledige personer
findes i aldersgruppen 30-49 ar. Her er antal tilmeldte
steget med 10.500 personer siden den 8. marts.
Relativt til arbejdsstyrken er flest unge under 30 ar
pavirket. Antallet af tilmeldte ledige under 30 ar er
siden den 8. marts steget til cirka 0,8 pct. af
arbejdsstyrken i aldersgruppen, se figur 8. At unge
rammes relativt hardt af et konjunkturelt tilbageslag
er ikke unormalt, og under finanskrisen steg
ledigheden blandt unge ogsa betydeligt. covid-19-

krisen har imidlertid ramt mange erhverv med en
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relativ stor andel af unge beskaeftigede, hvilket har

gget ledigheden blandt unge yderligere.

Flest unge har meldt sig som ledige Figur 8

Pct., stigning i antal tilmeldte ledige siden 8. marts
i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i aldersgruppen

1hl

16-29 arige 30-49 arige 50-59 arige

Anm Stigning i antal tilmeldte siden 8. marts. Seneste
observation : 17. september 2020.
Kilde:  Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Danmarks

Statistik og egne beregninger.

Udfasning af hjeelpepakker har ikke
sat sig i ledigheden

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved en
hgj grad af fleksibilitet, og det er relativt nemt og
uden vaesentlige omkostninger at ansaette eller
afskedige medarbejdere.

Hjeelpepakkerne har vaeret designet efter at holde
personer i deres oprindelige beskaftigelse for at
mindske tabet af virksomhedsspecifik humankapital
samt fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

De gkonomiske hjeelpepakker, herunder indfgrelsen
af Ienkompensationsordningen,” bidrog i lebet af
foraret og sommeren til en mere jeevn udvikling i den
registrerede ledighed, fordi virksomheder der
normalt ville veere ngdsaget til at afskedige
medarbejdere, i stedet kunne ggre brug af

ordningen.

| april var 250.000 personer omfattet af

Ienkompensationsordningen, hvoraf 69.000 personer

4
se boks 2

var ansat i handelsbranchen. Det svarer til 15 pct. af
de privat beskaftigede i branchen. Relativt flere
beskaeftigede inden for kultur og fritid samt hoteller
og restauranter var imidlertid omfattet af
Isnkompensation: Her var henholdsvis 50 og 40 pct.
af de privat beskaeftigede omfattet i april og maj, se
figur 9.

Antallet af personer omfattet af Isnkompensation
faldt med 141.000 den 9. juni. Faldet skyldtes, at den
oprindelige ordning udlgb. Virksomheder, der fortsat
havde behov for kompensation, kunne genansgge.
Behovet var dog faldet som fglge af den gradvise
gendbning af dansk gkonomi, hvor mere personale
kom tilbage i arbejde. Det samme ggr sig gaeldende
for det bratte fald pa 40.500 personer i juli.

Trepartsaftalen om lenkompensation Boks 2
Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i midten af
marts forlig om lenkompensation for ansatte pa det private
arbejdsmarked. Virksomheder, der stod over for at skulle
varsle afskedigelser af minimum 30 pct. af
medarbejderstaben eller mere end 50 medarbejdere, kunne
sgge om delvis kompensation for Isnomkostninger.
Kompensationen udgjorde henholdsvis 75 og 90 pct. af
Ignudgiften for funktionaerer og ikke-funktionaerer, dog
maksimalt 30.000 kr. pr. maned, der i stedet for afskedigelse
blev hjemsendt med fuld Ign. Der kunne aftales Ignnedgang,
inden medarbejderen indtradte i ordningen. Der var afsat en
udgiftsramme pa 10,2 mia. kr. Aftalen ophgrte den 29.
august.

Efter den oprindelige aftales ophgr vil kun virksomheder der
er direkte underlagt restriktioner have mulighed for at
modtage Ignkompensation.

- Kilde: Finansministeriet.

Trods faldet i brugen af lsnkompensationsordningen
har udviklingen i antallet af registrerede ledige vaeret
stabil. Det tyder p3a, at Isnmodtagere pa
Isnkompensation i takt med den gradvise gendbning
enten er vendt tilbage til deres oprindelige
virksomheder eller har fundet beskaeftigelse
andetsteds.

Ved ordningens endelige ophgr den 29. august var

25.000 personer omfattet af ordningen. | alt har
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280.000 forskellige job veeret omfattet af
Ignkompensation.

Halvdelen af de beskaftigede inden Figur 9
for kultur og fritid var omfattet af
lankompensation

Pct. af privat beskaeftigelse
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Anm.:  Figuren angiver antal godkendte ans@gninger i forhold til
den private beskaeftigelse. Privat
lenmodtagerbeskaeftigelse i 4. kvartal 2019 omfatter
private virksomheder og private non-profit-organisationer.
Data omfatter godkendte ansggninger til og med 13.
september 2020.

Kilde:  Erhvervsstyrelsen, Danmarks Statistik og egne
beregninger.

Midlertidig lempelse af arbejdsfordelingsordningen
erstatter Isnkompensation

Som erstatning for lgsnkompensationsordningen er
der indgaet aftale mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter om en midlertidig lempelse
af arbejdsfordelingsordningen i resten af 2020, se
boks 3.

En arbejdsfordelingsordning giver arbejdsgiver
mulighed for at nedsaette den overenskomstmaessige
arbejdstid i en begraenset periode, uden at de

bergrte medarbejdere afskediges.

Til forskel fra Isnkompensationsordningen, hvor
medarbejderne ikke havde ret til at arbejde, skal
medarbejdere omfattet af arbejdsfordelinger arbejde
mellem 50 og 80 pct. af den aftalte arbejdstid. Det
kan bidrage til en gradvis normalisering af
arbejdstiden i ramte virksomheder og fremme den

Igbende tilpasning af antallet af ansatte.

Medarbejdere omfattet af arbejdsfordelinger far en
lsnnedgang. Under Ignkompensationsordningen var
medarbejderne sikret fuld Ign i
hjemsendelsesperioden, men under
arbejdsfordelinger har medarbejderne kun ret til
supplerende dagpenge. Lgnnedgangen skaber
incitament hos medarbejderen til at finde arbejde
hos virksomheder, der ikke er haemmet af vigende
aktivitet. | den midlertidige aftale er den maksimale
dagpengesats havet fra 19.000 kr. til 23.000 kr. om
maneden.

Trepartsaftalen om midlertidig lempelse af  goks 3
arbejdsfordelingsordningen

En arbejdsfordelingsordning giver arbejdsgiver mulighed for
at nedsaette den overenskomstmaessige arbejdstid i en
begraenset periode, uden at de bergrte medarbejdere
afskediges. Medarbejderen har ret til supplerende
dagpenge i hjemsendelsesperioden. Den midlertidige
ordning vil geelde indtil den 31. december, men med
mulighed for at etablere arbejdsfordelinger fire maneder ind
i2021.

Medarbejderens tid med ledighed under arbejdsfordeling
skal udggre mindst 20 pct. og maksimalt 50 pct. i
gennemsnit malt over fire uger i forhold til den aftalte
arbejdstid. Den maksimale dagpengesats for personer i
ordningen haves fra 19.000 kr. pr. maned ved
fuldtidsledighed til 23.000 kr. pr. maned ved
fuldtidsledighed.

Arbejdsgiver betaler et belgb svarende til tre G-dage om
maneden pr. medarbejder i ordningen. Staten daekker
differencen mellem dagpengesatsen og satsen for G-dage i
de tre dage.

Medarbejdere som ved tidspunktet for arbejdsfordelingen
ikke er medlem af en A-kasse, vil fortsat have mulighed for at
modtage supplerende dagpenge, safremt medarbejderen
melder sig ind i en A-kasse med to maneders
tilbagevirkende kraft.

% Kilde: Beskaeftigelsesministeriet.

Mulighed for hurtig genopretning pa
arbejdsmarkedet

Selv om arbejdsmarkedet stadig er maerket af krisen,
er der tegn p3, at en del af det tabte hurtigt kan
indhentes. Det skyldes dels, at vi gik ind i krisen uden
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betydelige ubalancer, dels implementeringen af de
gkonomiske hjelpepakker, se Udsigter for dansk

gkonomi, Danmarks Nationalbank, juni 2020.

Den gkonomiske aktivitet er steget siden
genabningen, og der er tegn p3a, at virksomhederne
igen efterspgrger arbejdskraft. Antallet af nyopslaede
jobannoncer pa Jobindex er efter gendbningen af
dansk gkonomi steget mod dets historiske niveau, og
i uge 38 la antallet af jobannoncer 11 pct. over
gennemsnittet for den samme uge i perioden 2015-
2019, se figur 10. Under den delvise nedlukning var
antallet af nye jobannoncer omtrent halveret i

forhold til det historiske gennemsnit.

Udviklingen i antallet af jobannoncer Figur 10
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Anm Figuren viser udviklingen i det ugentlige antal jobannoncer
i 2020 i procent af gennemsnittet for den samme uge i
2015-2019.
Kilde:  Egne beregninger foretaget af Frederik Saul, Thea Thalia

luel Rasmussen og Pernille Valentin Borgensgaard ved
Kgbenhavns Universitet. Baseret pa cirka 1,6 mio.
jobannoncer fra jobindex.dk.

| bl.a. landbrugs- samt bygge- og anlaeegsbranchen
har antallet af nyopslaede jobannoncer vaeret
pavirket i mindre grad, og siden begyndelsen af juni
har antallet af nye annoncer ligget over det historiske

niveau.

Andre brancher er fortsat underdrejet. Siden anden
fase af gendbningen er efterspgrgslen efter
arbejdskraft i hotel- og restaurationsbranchen
gradvist reverseret, og var i begyndelsen af august

cirka 15 pct. under normalen. Ved udgangen af

august var antallet af jobannoncer imidlertid igen
faldet til cirka 50 pct. af det historiske niveau. De
skaerpede lokale restriktioner for restaurantioner i
perioden kan bidrage til at forklare det seneste fald i
antallet af jobannoncer. Da restriktionerne nu er
bredt ud til hele landet, kan det resultere i et
yderligere dyk i antallet af jobannoncer. Det er dog
endnu ikke muligt at vurdere den fulde effekt. |
nedlukningsperioden var antallet af nye jobannoncer
i hotel- og restaurationsbranchen reduceret med 80
pct.

Inden for kultur og fritid blev der fra slutningen af
maj til begyndelsen af juli i gennemsnit sldet 36 pct.
flere jobannoncer op end historisk set. |
nedlukningsperioden fra midten af marts til
begyndelsen af maj var der til gengeeld i gennemsnit
38 pct. faerre nyopslaede job i branchen. Det
observerede fald modsvares sdledes omtrent af den
pgede efterspgrgsel efter gendbningen. Det kan
skyldes en forskydning i branchens rekruttering af
eksempelvis sommeranseettelser, som formentlig er
drevet af usikkerhed omkring tidspunktet for, og
omfanget af, gendbningen. | de seneste uger ligger
antallet af jobannoncer imidlertid omkring 20

procent under det historiske gennemsnit.
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Appendiks A: Metode for beregning
af beskaeftigelseseffekter af
restriktioner

Beregningerne er lavet pa baggrund af Danmarks
Statistiks input-output-tabeller. De direkte
beskaeftigelseseffekter afspejler det gennemsnitlige
beskaeftigelsesindhold i de bergrte erhvervs
produktion. De direkte og indirekte effekter afspejler
det gennemsnitlige beskaeftigelsesindhold efter, at
der er taget hgjde for, hvordan restriktionerne
pavirker produktion og beskaeftigelse i erhverv, der
er underleverandgrer til de direkte bergrte erhverv’.

Det forudsaettes, at produktionen i falgende
brancher pavirkes direkte af de restriktioner, der var
geldende i begyndelsen af september. Midlertidige
lokale restriktioner er ikke medregnet:

e 510000 Luftfart: P4 baggrund af realtidsdata
fra Kgbenhavn Lufthavne vurderes antal
passagerer pa rute- og charterflyvninger
reduceret med 82 pct. Rute- og
charterflyvning udggr 86 pct. af den
samlede vaerdiskabelse i branchen. Den
samlede aktivitet i luftfartsbranchen skgnnes
derfor reduceret med 70 pct.

e 550000 Hoteller mv.: Konferencecentre og
kursusejendomme er fortsat begreenset af
forsamlingsforbuddet. Det antages, at
produktionen for konferencecentre og
kursusejendomme er reduceret med 50 pct.
pa grund af fortsatte restriktioner. Hoteller

antages ikke direkte pavirket af restriktioner.

Det giver en samlet aktivitetsnedgang pa 5
pct.

e 560000 Restauranter: Vaertshuse og
diskoteker er forsat underlagt forbud mod
at holde abent til mere end klokken 02.
Diskoteker har mulighed for at abne som
barer. Det vurderes, at aktiviteten for
diskoteker er reduceret med 50 pct. pa
grund af restriktioner, mens aktiviteten hos
vaertshuse og restauranter er upavirket. Det
giver en reduktion i aktiviteten pa 3 pct. i
den samlede restaurationsbranche.

e 900000 Teater, musik og kunst: Teatre og
spillesteder er underlagt
forsamlingsforbuddet, men visse steder
afholder mindre arrangementer. Det
antages, at 75 pct. af aktiviten, hvad angar
produktion af teater og koncerter er lukket
pa grund af restriktioner. Det giver en

Beregningerne er i overenssstemmelse med direkte effekter og den
simple multiplikator, som findes i Danmarks Statistiks
beskaftigelsesmultiplikatorer, jf. statistikbanken BESKMUL1.

samlet aktivitetsnedgang pa 30 pct. i
branchen som helhed.

930011 Sport, markedsmaessig:
Forsamlingsforbuddet forhindrer bl.a.
tilskuere til sportsarrangementer. Det
antages, at der ikke er nogen produktion
hos markedsmaessige idraetsanlaeg. Det
giver en samlet produktionsnedgang pa 20
pct.
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