~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Montenegro, Adriana

Working Paper
Violencia de pareja en Bolivia: ;Previene el trabajo
remunerado de las mujeres la violencia en su contra?

Documento de Trabajo, No. 202102

Provided in Cooperation with:
Instituto de Investigaciones Socio-Econdmicas (IISEC), Universidad Catélica Boliviana

Suggested Citation: Montenegro, Adriana (2021) : Violencia de pareja en Bolivia: ;Previene el
trabajo remunerado de las mujeres la violencia en su contra?, Documento de Trabajo, No. 202102,
Universidad Catdlica Boliviana, Instituto de Investigaciones Socio-Econémicas (IISEC), La Paz

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/248808

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/248808
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

UNIVERSIDAD

; (C\ Instituto d Hanns
CATOLICA l lSE‘ I::elslt‘igoac;nes // Seidel
BOLIVIANA Socio - Econémicas / Stiftung

LA PAZ

Documento de Trabajo IISEC-UCB N° 202102

http://www.iisec.ucb.edu.bo/publicaciones-documentos-de-trabajo-iisec-bolivia

VIOLENCIA DE PAREJA EN BOLIVIA: (| PREVIENE EL
TRABAJO REMUNERADO DE LAS MUJERES LA VIOLENCIA
EN SU CONTRA?

Por:

Adriana Montenegro

Mayo, 2021

Este documento fue desarrollado por una investigadora junior del Instituto de Investigaciones Socio-Econémicas
(IISEC) de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” quien también fue becaria de 1a Fundacién Hanns Seidel
en el afio 2019. Las opiniones expresadas en este documento pertenecen a los autores y no reflejan necesariamente
las opiniones del IISEC.

Los documentos de trabajo del IISEC se distribuyen con fines de discusién y comentarios, y a menudo representan
el trabajo preliminar de los autores. La citacién de un documento de este tipo debe considerar su caracter provi-
sional. Una versién revisada puede consultarse directamente con la autora.

Citacién sugerida: Montenegro, A. (2020). Violencia de pareja en Bolivia: ;Previene el trabajo remunerado de
las mujeres la violencia en su contra? (IISEC-UCB Documento de Trabajo 202102). La Paz, Bolivia: Institu-
to de Investigaciones Socio-econdmicas. Disponible en: http://www.iisec.ucb.edu.bo/assets_iisec/publicacion/
202102.pdf.

Instituto de Investigaciones Socio-Econémicas (IISEC)

Av. 14 de Septiembre No 4836, Obrajes Teléfonos: +591 2 2782222 Int. 2738
Casilla: 4850 La Paz, Bolivia www.iisec.ucb.edu.bo



http://www.iisec.ucb.edu.bo/publicaciones-documentos-de-trabajo-iisec-bolivia
http://www.iisec.ucb.edu.bo/assets_iisec/publicacion/202102.pdf
http://www.iisec.ucb.edu.bo/assets_iisec/publicacion/202102.pdf
http://www.iisec.ucb.edu.bo/

VIOLENCIA DE PAREJA EN BOLIVIA: |PREVIENE EL
TRABAJO REMUNERADO DE LAS MUJERES LA VIOLENCIA
EN SU CONTRA?"

Adriana Montenegro'

"Maestrante en Sociologia Politica en FLACSO

Contacto: 'adriana.montenegro.oporto @ gmail.com

10 de mayo de 2021

Resumen

Existe un aparente consenso, a nivel de politicas publicas, respecto al efecto empoderante que tiene
para las mujeres el trabajo fuera del hogar, por lo que se supone que tenderia a reducir los niveles
de violencia en su contra. No obstante, la evidencia empirica sobre la relacion trabajo femenino-
violencia es inconsistente. Frente a dicha inconsistencia, la presente investigaciéon examina cudl fue
el efecto del trabajo productivo de las mujeres casadas o convivientes en Bolivia sobre su probabi-
lidad de ser victimas de violencia de pareja durante el afio 2016, utilizando los datos de la Encuesta
de Prevalencia y Caracteristicas de la Violencia Contra las Mujeres. Mediante un modelo de probit
bivariado, fue posible llegar a la conclusion de que el trabajo no tiene un efecto significativo sobre
la propensién de una mujer a sufrir violencia de pareja, una vez corregido el sesgo de endogeneidad.
En cambio, otras variables si se relacionan de manera significativa con el fendmeno, tales como la
experiencia de violencia en el hogar de origen (tanto de la victima como de su pareja), que la incre-
mentan considerablemente y, por otra parte, el nivel educativo y edad de la mujer al momento de la
unién, que la reducen.

Palabras Clave: Violencia Conyugal, Situacién Laboral, Probit Bivariado, Bolivia
Clasificacion JEL: J12, E24, C25
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Abstract

There is an apparent consensus, at the level of public policies, about the empowering effect of
working outside the home for women, thereby reducing the levels of violence against them. However,
the empirical evidence on the female labor-violence relationship is inconsistent. In the face of this
inconsistency, this investigation examines the effect of the productive work of married or cohabiting
women in Bolivia, on their probability of being a victim of partner violence during 2016, using
the data from the Survey of Prevalence and Characteristics of Violence Against Women. Using a
bivariate probit model, it was possible to conclude that the work does not have a significant effect on
the propensity of a woman to suffer partner violence, once the endogeneity bias has been corrected.
On the other hand, other variables do relate significantly to the phenomenon, such as the experience
of violence in the home of origin (both the victim and their partner), which increases it considerably,

and education or age of women at the time of union, which reduces it.

Keywords: Spousal Violence, Employment Status, Bivariate Probit, Bolivia
JEL classification codes: J12, E24, C25
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1 Introduccion

Uno de los mds importantes avances que ha tenido la ciencia econdmica en los ultimos afios ha sido la
ampliacién del concepto de desarrollo. Entendemos ahora que no es suficiente ver el desarrollo como
sinénimo de crecimiento econémico, sino que es necesario analizarlo desde una perspectiva mas amplia,
en tanto avance del bienestar humano. Asi, en las tltimas décadas, el enfoque del desarrollo humano “‘se
ha convertido en un marco teérico dominante para analizar el bienestar, el desarrollo y la justicia, y ha
dado lugar a una literatura extremadamente interdisciplinaria” (Bhattacharya, 2015: 2), la cual devino

en la generacién de un conjunto de estadisticas e indicadores sociales multidimensionales.

Bajo este nuevo paradigma, Amartya Sen (1987) propone el “enfoque de las capacidades”, segtin
el cual, el bienestar de una persona puede verse de manera objetiva en términos de sus funciones y
capacidades, es decir, de lo que €l o ella es capaz de hacer o ser. La libertad y capacidad de agencia son
fundamentales para el desarrollo humano; empero, se ven limitadas por factores econémicos, politicos
y sociales, y por relaciones de poder establecidas de manera dialéctica entre los componentes de clase,

género, raza, etc., que atraviesan la identidad social del individuo.

Estas capacidades han sido, histéricamente, limitadas para las mujeres alrededor del mundo, e in-
cluso hoy, tenemos “ampliamente documentado que las mujeres sufren de libertad limitada o falta de
libertad en una amplia gama de contextos, tales como seguridad e integridad corporal, empleo, atencion
médica, educacion y voz politica” (Bhattacharya, 2015: 2). Desde esta perspectiva, la violencia -en sus
multiples manifestaciones- es considerada como una forma de violacién de la libertad, ergo, una forma

de disminucién de las funciones y capacidades de quienes la sufren.

Una de las contribuciones del movimiento feminista fue desafiar la nocién de la familia como un
lugar seguro, y llamar la atencidn sobre la posibilidad de que la familia sea un entorno particularmente
peligroso para las mujeres y nifias ' . Al hablar de que “lo personal es politico” se plante6 a la opinién
publica la necesidad de discutir la violencia en el hogar, no como una serie de conflictos aislados y pri-
vados, sino como una manifestacién sistémica de la desigualdad de género. De esta manera, aparecié un
progresivo interés mundial en frenar la violencia contra las mujeres, convirtiéndola en una preocupacién
de derechos humanos, un problema global de salud publica y un obsticulo para el desarrollo sostenible.
Esto ha obligado a los distintos paises a suscribir convenios internacionales, modificar sus legislaciones
para que contemplen las especificidades de la violencia de género e introducir politicas publicas para su
prevencion, entre otras medidas (ONU Mujeres, 2019).

Para la economia, la familia fue considerada, durante muchos afios, desde una perspectiva unitaria,
como una entidad que se comportaba bajo principios de individuo racional. En 1956, Samuelson propuso
que las decisiones en el hogar eran resultado “de un proceso consensual en el que participan todos
sus miembros y cumplen con las condiciones de racionalidad de manera similar a las de un individuo
maximizador” (Géfaro e Ibafiez, 2012: 5). Unos afios mds tarde, Gary Becker (1974), con la Nueva
Economia de la Familia, propuso considerar al hogar como una unidad que exhibe altruismo por parte
de una persona -el tomador de decisiones- quien busca maximizar el bienestar de todos los miembros

del hogar, incluyendo los intereses de los mismos en su propia funcién de utilidad.

1Como un ejemplo de esto, podemos mencionar que, durante el afio 2017, el 58% de los homicidios de mujeres en el
mundo fueron perpetrados por su cényuge u otro miembro de su familia (UNDOC, 2018).



Documento de Trabajo IISEC-UCB N° 202102 Mayo, 2021

Cualquiera de estas interpretaciones nos brinda un marco muy poco util para analizar las relaciones
de poder asimétricas que se dan en el interior de los hogares y que desembocan en violencia. Frente a
esto, se han propuesto modelos alternativos que incorporan el conflicto, la cooperacién y las estrategias
de negociacién que pueden darse entre los individuos de una unidad familiar, los cuales permiten arrojar
algo de luz sobre la manera en la que se construyen y se disputan las relaciones de género en su inte-
rior. Testear las teorfas propuestas por estos modelos, sin embargo, implica enfrentarse a la complejidad
derivada de que las relaciones de género (como toda relacién social) encarnan tanto aspectos materiales
como ideoldgicos, que se revelan no solo en la division del trabajo y los recursos entre mujeres y hom-
bres, sino también en ideas y representaciones: las diferentes actitudes, preferencias y habilidades que
se les atribuyen a unos y otros (Agarwal, 1997).

Pese a las dificultades mencionadas, se han hecho esfuerzos para encontrar evidencia empirica acer-
ca de los factores que afectan el poder de negociacion de las mujeres dentro del hogar, con el objetivo de
coadyuvar, de esta manera, a encontrar soluciones al problema de violencia en su contra. Los enfoques
dominantes se concentran en el empleo femenino como uno de los factores mds importantes, bajo dos
argumentos fundamentales: a) Por su valor material y simbdlico, el empleo “empoderaria” a las muje-
res, otorgandoles una mejor posicién en su familia y, por lo mismo, mayor poder de negociacién y b)
Incorporar una fuente de ingresos al hogar, contribuye a reducir el estrés financiero que, si bien no es
considerado necesariamente un factor causal, se supone que aumenta el riesgo de violencia intrafamiliar

en general.

No obstante, las investigaciones realizadas sobre la relacion entre la situacion laboral de las mujeres
y su bienestar -medido por la ausencia de violencia conyugal- han presentado resultados ambiguos.
La mayoria de los estudios encuentran que el trabajo de la mujer y su posesion de activos reducen la
probabilidad de maltrato, mientras que otros, como el de Kishor y Johnson (2004), han evidenciado
que una mayor autonomia econdémica de la mujer no genera una reduccién en la violencia, sino, por el

contrario, la incrementa.

La razones por las que se presenta esta aparente inconsistencia en los resultados pueden ser varias:
Diferencias en la conceptualizacion de violencia (algunos autores analizan solamente la violencia fisica,
otros incorporan medidas de violencia sexual, emocional, etc; también hay variaciones en los “grados”
de violencia que se consideran problematicos); ausencia de datos estandarizados y fidedignos; problemas
de estimacion derivados de la endogeneidad que puede darse entre el trabajo asalariado y la violencia de

pareja; entre otras.

De acuerdo a ONU Mujeres (2018: 20), “los mecanismos para prevenir la violencia de género y
responder a ella son escasos y aislados” y esto se debe, principalmente a “la falta de datos fiables y
pormenorizados que ayuden a desarrollar las politicas y los servicios apropiados”. En el caso particular
de Bolivia, la falta de informacion estadistica acerca de la violencia de pareja ha conducido a que ésta sea
generalmente analizada mediante métodos cualitativos (cf. Freitas, 2016). Otra aproximacién se ha dado
desde una perspectiva de costos empresariales: Vara (2015) encuentra que el impacto de la violencia
contra la mujer en relaciones de pareja puede estimarse en una pérdida para el pais de 1.980 millones de

dolares, equivalentes al 6.5 % del PIB para ese afio.

Frente a todo lo expuesto, el objetivo de este trabajo es el de evaluar, mediante un modelo de probit

bivariado, en qué medida el trabajo remunerado de las mujeres en Bolivia afectd su probabilidad de
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sufrir violencia de pareja durante el afio 2016, tomando los datos de la Encuesta de Prevalencia y Ca-
racteristicas de la Violencia contra las Mujeres, realizada en dicha gestién a lo largo de todo el territorio
nacional. Este pretende ser un aporte a la demanda social institucionalizada por encontrar soluciones a

este problema.

El documento estd estructurado de la siguiente manera: La seccidn 2 presenta aspectos generales de
la investigacién junto con un breve repaso tedrico-conceptual de la literatura existente con respecto al
empleo femenino y la violencia conyugal. En la seccion 3 se encuentra el marco analitico que permite
entender el problema en su contexto; para dar paso a la seccion 4, en la que se expone la aproximacién
metodoldgica usada para testear la hipdtesis de que el trabajo femenino redujo la probabilidad de que
las mujeres experimentaran violencia de pareja en el afio 2016. La seccién 5 presenta los resultados
de las regresiones econométricas realizadas, y la seccién 6 cierra con una discusién de los resultados

obtenidos, las conclusiones de la investigacion y las recomendaciones de politica.

2 Aproximaciones tedricas a la relacion entre empleo femenino y

violencia de pareja

2.1 Violencia de pareja

Para no incurrir en errores conceptuales, es menester diferenciar la violencia de pareja de otras categorias
mads amplias como la violencia de género (definida como aquella violencia que se ejerce contra una
persona o un grupo de personas, con base a su género u orientacién sexual) y la violencia doméstica o
intrafamiliar (cualquier tipo de maltrato de parte de un miembro de la familia sobre otro 2. El foco del
presente documento estd tinicamente en la violencia de una pareja, llamada también violencia conyugal
3 |y definida por la Organizacién Mundial de la Salud como “la conducta de una pareja intima o ex
pareja que causa daiio fisico, sexual o psicolégico, incluida la agresién fisica, la coercidon sexual, el

abuso psicolégico y las conductas de control” (WHO, 2013).

Frente a esta definicion, el desafio estaria en delimitar las normas del comportamiento aceptable y
los actos especificos que constituyen un dafio. Es por esto que instituciones como ONU Mujeres (2019)
prefieren conceptualizar la violencia conyugal como un continuo, estableciendo conexiones entre las
experiencias cotidianas de control, como la limitacién financiera y el abuso psicoldgico, con formas més
extremas de violencia, como el maltrato fisico y la muerte por agresién. Entender la violencia de esta
manera ayuda a superar la tendencia a enfocarnos Gnicamente en sus formas tipificadas como delito,
lo que a menudo significa que el abanico de experiencias cotidianas de abuso y control se minimiza, a

pesar de su efecto corrosivo sobre la vida cotidiana de las mujeres.

En este sentido, se reconocen hoy en dia varias formas de violencia, algunas de las cuales pueden

ejercerse en la familia -y pueden presentarse superpuestas-: psicoldgica, fisica, sexual, econémica, pa-

2La violencia doméstica se da en una variedad de manifestaciones, tales como: violencia de pareja (IPV), violencia do-
méstica, violacién conyugal, abuso sexual infantil, crimenes y asesinatos de "honor’, precio de la novia, abuso de personas
mayores, mutilacién genital infantil, matrimonio precoz y forzado, infanticidio, etc. (ONU Mujeres, 2019).

3 Algunos sectores han optado por la utilizacién del término “violencia machista” para referirse este fenémeno, denunciando
que la categoria “violencia conyugal” invisibiliza el hecho que se trata principalmente de violencia que ejercen los hombres en
contra de las mujeres (Gafaro e Ibafiez, 2012).
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trimonial, etc. Y otras formas de violencia que se dan fuera de la misma (cultural, religiosa, digital, etc.),
pero que se interrelacionan con la violencia conyugal porque le otorgan legitimidad, es decir, serian una

suerte de soporte ideoldgico y simbdlico de las conductas daiiinas en el &mbito privado.

Las causas que se le han atribuido a la violencia conyugal son mdltiples, siendo el ingreso laboral, el
nivel educativo, el consumo de alcohol y la historia de violencia en las familias de origen los factores mas
analizados (Capaldi et al, 2012). Estudios realizados desde el campo de la economia se han enfocado
especialmente en la relaciéon entre la violencia de pareja y el ingreso de las mujeres. De acuerdo a
Agiiero (2018: 1), “el modelo de negociacién al interior del hogar predice que los factores que aumentan
el poder de negociacién de la mujer (ej., ingreso, educacion, legislacién) reducen la prevalencia de
la violencia contra ella”, lo cual es consistente con la conclusién a la que llega Aizer (2007), de que
la investigacion empirica existente ha encontrado, generalmente, que las mujeres con menor acceso a

ingresos experimentan mas violencia.

2.2 La violencia desde una perspectiva econémica

A partir del trabajo pionero de Becker, la familia se convirtié en una unidad de andlisis relevante para los
economistas. Los estudios iniciales trataron el matrimonio como una instituciéon cooperativa en la que
ambos conyuges se comportan como si fueran uno mismo, exhibiendo cooperacién y altruismo, mientras
asignan estimulos y tiempo para satisfacer un conjunto comin de preferencias familiares (Farmer y
Tiefenthaler, 1997).

Alderman et al. (1995: 3) notan que este enfoque, llamado modelo de preferencias comunes, modelo
de altruismo, modelo de dictador benevolente o, de manera mds general, modelo unitario, “es atractivo
porque nos permite analizar el impacto de los cambios en las politicas y otras variables relevantes en el
comportamiento individual con relativa facilidad”. Empero, destacan la dificultad de explicar la razén o
mecanismo mediante el cual se unifican las preferencias individuales: Algunos autores lo han explicado
aduciendo que las personas tienden a emparejarse con gente de preferencias similares, otros ven al
altruismo como el principio mediante se unifican las preferencias, en cambio otros, proponen la violencia
0 amenaza de violencia como el mecanismo mediante el cual el jefe del hogar impone sus preferencias

sobre los otros miembros.

El modelo puede permitir que los precios difieran para varios miembros del hogar (los
salarios de la esposa y el esposo, por ejemplo), pero supone que todos los recursos del hogar
(capital, trabajo y tierra) se agrupan. Esta suposicién requiere que al menos un miembro del
hogar pueda monitorear a los otros miembros y sancionar a quienes no cumplan con sus

reglas, un problema tanto de flujo de informacién como de control (ibid.: 3).

El mds importante problema con el modelo unitario tiene que ver con el hecho de que no incorpora
con claridad el proceso mediante el cual los recursos se distribuyen dentro de los hogares. Al interior de
los mismos pueden encontrarse diferencias por género, edad o tipo de relacién con el jefe del hogar, por
lo que no es suficiente analizar el bienestar Unicamente a partir de la unidad familiar, pues en su interior
se dan también relaciones de poder que pueden determinar una asignacion sistematicamente desigual de
recursos entre quienes lo componen. Por otra parte, varios de los supuestos y restricciones de las que

dependen los modelos unitarios no son sostenibles cuando se testean empiricamente.
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Estas preocupaciones han impulsado el disefio de otro tipo de modelos, centrados en la individua-
lidad de los miembros de la familia y la manera en que negocian sus preferencias para llegar a una
eleccion colectiva. Estos modelos, reconocen los hogares como “arenas” constituidas por multiples ac-
tores, con preferencias e intereses variables y habilidades diferenciadas para conseguir esos intereses
(Agarwal, 1997). Estamos hablando de modelos de negociacién o modelos colectivos, los cuales, a su

vez, se dividen en dos grandes categorias: cooperativos y no cooperativos.

2.3 El modelo de Farmer y Tiefenthaler

En 1997, Farmer y Tiefenthaler (1997) presentaron un modelo de interaccion estratégica no cooperativa
en una relacion con violencia doméstica. Usando principios de la teoria de juegos, los autores proponen
una solucién de equilibrio para un juego en el que cada cényuge -con preferencias independientes y
sus respectivos puntos de amenaza- maximiza su propia utilidad, dado el comportamiento y el punto de

amenaza del otro.

Se considera que el hombre debe elegir la cantidad de recursos y el nivel de violencia que le transfe-
rird a su compaifiera. El supuesto planteado es que, en relaciones abusivas, la utilidad del esposo aumenta
con la violencia, debido a que ve agrandados factores como su autoestima y poder cuando hace uso de

la misma.

Por su parte, la utilidad de la mujer aumenta con las transferencias de su marido y disminuye con la
violencia. Su punto de amenaza determina el nivel de violencia que tolerard para una transferencia dada
y, a medida que aumenta su consumo, disminuye la utilidad marginal que recibe de una unidad adicional

de consumo; por lo tanto, la capacidad del hombre para ¢comprarle"violencia disminuye.

La estética comparativa del modelo arroja predicciones claras sobre el impacto de los ingresos de la
mujer: Un aumento de los mismos se traduce en una mayor probabilidad de que abandone la relacion,
pues cualquier cosa que incremente la utilidad de la mujer fuera del matrimonio, incrementara también

la probabilidad de que se vaya y, por lo tanto, disminuird el nivel de violencia si se queda.

En el modelo simple, tanto los niveles de ingreso como la decisidn de los codnyuges entre trabajo y
ocio son considerados exdgenos; por lo tanto, la mujer no tiene la capacidad de incidir sobre la violencia.
Sin embargo, se plantea un segundo modelo en el que, en lugar de solo tener la opcién de permanecer en

la relacién o irse, la mujer puede influir en su situacion a través de decisiones que afectan sus ingresos.

Es sencillo enmendar el modelo para incluir la eleccién trabajo/ocio de las mujeres, endo-
geneizando asi sus ingresos. La solucién a este modelo extendido es un simple equilibrio
de Nash en el que elige la violencia y las transferencias dadas sus opciones de mercado
laboral mientras ella simultdneamente hace su eleccién trabajo/ocio en funcién de su com-

portamiento optimizador (Farmer y Tiefenthaler, 1997: 339).

El modelo presentado permite, ademds de analizar el papel del trabajo y los ingresos, incluir algunos
aspectos cualitativos que influyen sobre el resultado de la interaccion estratégica, como son el capital

marital y las variables ambientales.

Los autores denominan capital marital a los beneficios o pérdidas (fuera de las transferencias eco-

némicas) que ofrece permanecer en el matrimonio y que no estdn disponibles fuera de él. El capital
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marital estd relacionado con el matrimonio en tanto bien simbdélico; por ejemplo, la respetabilidad o el
status que le brinda a una mujer el estar casada, la nocién de que los hijos estdn mejor cuando sus padres
estdn juntos, los lazos emocionales, etc. En cualquier caso, la estdtica comparativa del modelo revela
que mientras mas alta sea la utilidad positiva que deriva una mujer del capital marital, mayor es el nivel

de violencia que estd dispuesta a tolerar en la relacién.

En cuanto a las variables ambientales # que determinarian las opciones externas que tiene la mujer

en caso de salir de la relacion abusiva, el modelo predice que:

Cualquier variable que aumente el punto de amenaza de una mujer: recursos familiares ex-
tendidos, servicios publicos y privados para mujeres maltratadas y leyes que resultan en
generosos acuerdos de divorcio para esposas maltratadas, disminuye el nivel de abuso si
la mujer se queda. Este resultado es importante para los formuladores de politicas y or-
ganizaciones benéficas interesadas en ayudar a las victimas de abuso. El resultado indica
que incluso si una mujer nunca usa un servicio, simplemente su disponibilidad mejora su
bienestar porque aumenta su punto de amenaza (o utilidad de reserva) que, como resultado,
aumenta su utilidad matrimonial. En consecuencia, las organizaciones que evalian su efec-
tividad por el nimero de clientes que utilizan sus servicios pueden estar subestimando sus
efectos en la vida de las mujeres maltratadas en la comunidad (Farmer y Tiefenthaler, 1997:
350).

2.4 Factores de riesgo

En base a las consideraciones del modelo extendido de Farmer y Tiefenthaler, queda la tarea de identifi-
car los factores que inciden sobre el poder de negociacién de las mujeres o generan un desplazamiento
de su punto de amenaza en relaciones violentas. Aunque la mayoria de los estudios suelen enfocarse
principalmente en las caracteristicas de las victimas, cada vez son mas los que coinciden en que la pro-
pensién a la violencia estd relacionada con caracteristicas de la mujer, pero también de su pareja, del
hogar y de la comunidad. Entre los factores mas analizados, Géafaro e Ibafiez (2012) mencionan a los
ingresos personales y conjuntos del hogar, la condicién laboral de sus miembros, el nivel de educacién

y los patrones de comportamiento observados en los hogares de origen.

Capaldi et al. (2012), después de una exhaustiva revision de investigaciones enfocadas en los deter-

minantes de la violencia de pareja, los clasifican en tres categorias:

i) Caracteristicas contextuales: edad, género, estatus socioeconémico, educacion, etnici-

dad, aculturacion, cohesion de la comunidad.

ii) Caracteristicas de desarrollo y comportamiento: Exposicién a violencia conyugal en
las familias de origen, vivencia de abuso infantil, asociacién con pares problematicos,

desérdenes de personalidad, uso de drogas y alcohol.

iii) Factores de riesgo en la relacion: Estatus de la relacion, duracién de la misma, presen-

cia de celos, grado de satisfaccién con la relacion, etc.

4Aga\rwal (1997) habla de Pardmetros ambientales extra-domésticos (EEP), tales como la riqueza de los padres, los ingresos
no laborales y la estructura legal que rige el matrimonio y el divorcio. Estos afectarian fuertemente el poder de negociacién de
la esposa.
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Por estar en el centro de la presente investigacion, los factores relacionados a la condicién labo-
ral e ingresos tanto personales como del hogar serdn abordados de manera mdas extensa en el siguiente
apartado. Sin embargo, para discutir aquellas que serdn usadas como variables de control, es importan-
te referirnos brevemente a los mecanismos por los cuales algunas de las caracteristicas mencionadas

pueden afectar los niveles de violencia.

Educacion: De acuerdo a Agiiero y Frisancho (2017), la educacion femenina se considera un factor
empoderante, por lo que suele recomendarse como herramienta para reducir la incidencia de violencia.
Su estudio sugiere que las mujeres con educacion terciaria completa tienen parejas que las tratan mejor
y ejercen menos control sobre ellas; la explicaciéon que proponen es que las mujeres con mds afios de
escolaridad tienen mds probabilidades de encontrar parejas que también estén mds educadas y expuestas
a normas sociales y de género mas equitativas. Esta exposicidn, por supuesto, tiene también efectos
positivos para las mujeres: un mayor acceso a la informacién puede cambiar sus actitudes hacia las
normas de género, haciéndolas menos tolerantes al dominio masculino y al comportamiento violento en

el hogar.

Edad: La edad puede actuar como factor de riesgo a través de mecanismos muy diversos. Primero,
la edad actual de la mujer puede explicar su posicidon de poder en la sociedad, pues se espera que una
mujer muy joven, a menudo cuente con limitado capital social, econdmico y cultural, lo que se relaciona
con un menor poder de negociacién. Segundo, la edad al momento del matrimonio también puede tener
un impacto, debido a que mientras mds temprano se lleve a cabo la unién, menores son las posibilidades
de que la mujer haya podido acumular factores de “protecciéon” como afios de estudio o experiencia
laboral. Un estudio realizado por ONU Mujeres (2019), usando datos de 57 paises, muestra que casarse
a una edad temprana tiene una profunda influencia sobre la capacidad para tomar decisiones en el hogar.
La mayor proporciéon de mujeres que se casaron antes de los 18 afios, informaron que su pareja es la
principal responsable de la toma de decisiones. Tercero, la diferencia de edad entre los conyuges puede
introducirse como una medida de la autoridad y control que el hombre puede ejercer sobre la mujer
(Gafaro e Ibafiez, 2012).

Caracteristicas de la relacion: Ciertas caracteristicas de la relacion, como el nimero de afios de
la unién y la formalidad de la misma, pueden incrementar — a través del capital marital- el grado de

compromiso de la mujer para mantener la unién a pesar de que ésta sea violenta.

Presencia de hijos en el hogar: Al igual que en el punto anterior, la existencia de hijos e hijas tiene
una influencia sobre el capital marital. Una mujer podria elegir quedarse en una relacion violenta bajo la
creencia de que sus hijos estaran mejor en una familia biparental. Otro aspecto a tener en consideracién
es el hecho de que la disolucién de su matrimonio puede tener consecuencias econdmicas serias para
una mujer, especialmente si los hijos se quedan a su cuidado. Estas consecuencias se ven exacerbadas
si la mujer se ha especializado Unicamente en labores no remuneradas dentro del hogar, perdiendo la

posibilidad de ganar experiencia en labores mercantiles.

Consumo de alcohol: La mayor parte de los estudios relacionados a violencia intrafamiliar y vio-
lencia de pareja utilizan el consumo de alcohol como una de sus variables explicativas. No obstante,
merece la pena sefialar dos argumentos en contra de incluirla como variable explicativa: Primero, los
movimientos feministas han llamado la atencidn acerca de que el alcohol, en estos andlisis, podria estar

eximiendo al perpetrador de su responsabilidad o sirviendo a manera de justificacién para sus actos.
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Desde su postura, la causa de la violencia son las relaciones de poder asimétricas entre los miembros
de la familia (tanto dentro del hogar como fuera de él), por lo que el uso de alcohol y/o drogas puede

precipitar o acentuar los episodios de violencia, pero no los causa.

Segundo, Bhattacharya et al (2009) plantean que es probable que los mismos factores - observados
y no observados - que generan el estrés econdmico y social que desencadena violencia, sean los que
conducen al consumo excesivo de alcohol. Los autores basan sus afirmaciones en dos reportes clave al
respecto: The Amsterdam Group Report 2001 y el informe de The Social Issues Research Center 1998,
los cuales, si bien confirman una fuerte asociacién entre el consumo excesivo de alcohol y la violencia,
sefialan que el alcohol generalmente desencadena un comportamiento violento en interaccién con una
serie de otros factores, que van desde los aspectos socioecondmicos, culturales hasta psicoldgicos y
bioquimicos. El abuso de alcohol puede servir como catalizador, pero es un sintoma y no una causa de
comportamiento agresivo. Destacan, ademds, que donde el contexto social inmediato no es agresivo y
donde las creencias y normas culturales condenan la agresion, es poco probable que los bebedores se

vuelvan agresivos.

Transmision intergeneracional de violencia: En 2002, Pollack presenté un modelo tedrico de trans-
misidén intergeneracional de violencia doméstica, en el cual, las estrategias de comportamiento son trans-
mitidas de padres a hijos. La violencia se reproduce cuando hombres y mujeres crecieron en hogares
violentos y tienden a emparejarse unos con otras, normalizando, los primeros, el papel de perpetrado-
res, mientras que las segundas verian su papel de victimas como natural. La evidencia empirica parece
confirmar la teoria, pues se ha demostrado que el haber sufrido violencia intrafamiliar en el hogar de
origen aumenta la probabilidad de tanto de ser victima como de ser agresor cuando se es adulto (Ribero
y Sénchez, 2004).

2.5 Empleo, ingresos laborales y violencia

Como primera consideracién a este apartado, vale la pena aclarar que esta referido especificamente al
trabajo remunerado o trabajo mercantil, y no simplemente al “trabajo”, para no invisibilizar al trabajo
doméstico y de cuidado (también denominado no-mercantil), un trabajo que recae mayoritariamente
sobre las mujeres y que, sin embargo, no parece tener el mismo efecto protector que el trabajo mercantil,
debido a que se tiene la nocién de que se trata de actividades no relacionadas con la generacién de
riqueza, a pesar de ser imprescindibles para la reproduccion de la fuerza de trabajo que genera dicha
riqueza (Sen, 1987).

Abhora bien, todo lo referido a la generacién y distribucién de ingresos en las unidades familiares ha
sido ampliamente estudiado, por ser explicativo de una buena parte de su dindmica interna. De manera
especifica, cuando hablamos de violencia conyugal, existe una amplia literatura que respalda la nocién
de que el trabajo remunerado fuera del hogar tiene un efecto protector sobre las mujeres, haciéndolas

menos propensas a experimentar violencia. Dicho efecto se darfa a través de tres canales:

i) Reduccion del estrés econdmico en el hogar: Los estados de empleo de los miembros de un hogar
son indicadores de su acceso a recursos econémicos. La ausencia de recursos se entiende convencional-
mente como un factor de generacién de estrés, frustracion y, por ende, conflictos que pueden tornarse
violentos. Por lo mismo, una suposicién comun en la literatura es que la violencia doméstica estd mds

extendida entre las familias pobres. En este caso, la violencia tenderia a ser particularmente frecuente en
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las relaciones en las que ambos cényuges estan desempleados, mientras que el empleo de cualquiera de
los cényuges disminuiria el riesgo de violencia (Macmillan y Gartner, 1999).

i) Incidencia sobre el poder de negociacién: De acuerdo a Géafaro e Ibafiez (2012) el trabajo remu-
nerado incide sobre la propension inicial a la violencia; pero también puede ser un mecanismo de escape

de los ciclos de violencia, en otras palabras, puede constituirse en un protector ante futuros maltratos.

Las mujeres que ganan efectivo tienen mas poder de negociacion que aquellas que son Uni-
camente amas de casa debido, entre otras cosas, a la devaluacién cultural del trabajo domés-
tico. La entrada de las mujeres en el trabajo asalariado podria ser, por lo tanto, una forma de
aumentar su poder de negociacién intrafamiliar no solo directamente, sino indirectamente

al aumentar la legitimidad percibida de sus reclamos (Agarwal, 1997: 11).

Esto explicaria por qué una gran cantidad de estudios econdmicos establece la participacion laboral
femenina, su ingreso (tanto real como potencial), la propiedad de tierra y otros activos, como factores
empoderantes que incrementan su bienestar en la opcién de salida y su poder de negociacién. A esto
se suma el hecho de que no depender de los ingresos de su marido hace més viable abandonar un
hogar violento, al mismo tiempo que reduce la utilidad marginal de las transferencias del esposo, con su

consiguiente efecto sobre el punto de amenaza en la relacién (Gafaro e Ibafiez, 2012).

iii) Reduccién de la exposicién: La hipétesis de reduccién de la exposicion sugiere que el empleo,
al aminorar el tiempo que una mujer pasa cerca de su cényuge, puede limitar la incidencia de violencia
conyugal. Al mismo tiempo, el empleo puede constituirse en una estrategia consciente de las mujeres en

situacion de violencia, para reducir el tiempo que pasan cerca de sus parejas (Bhattacharya, 2015).

Hasta ahora se expusieron los argumentos tedricos que predicen una causalidad negativa entre em-
pleo (e ingresos laborales) y violencia conyugal. No obstante, también existen teorias que plantean un
signo contrario en la relacion, a las que se denominan, de manera genérica “teorias de contragolpe mas-
culino” (Aizer, 2010). Estas teorfas, que vienen principalmente desde el campo de la sociologia y la
psicologia, se basan en la conceptualizacién del matrimonio como una relacién de intercambio regi-
da por principios culturalmente definidos de expectativas diferenciadas para cada cényuge: dominacién
masculina y dependencia femenina. Esto significa que la independencia financiera de la mujer puede ser
interpretada por su cényuge como una amenaza a su rol de dominacién, a lo que podria responder con
violencia para volver a imponer su autoridad. Por lo tanto, el empleo de una mujer puede aumentar el

riesgo de violencia de pareja.

Existe evidencia de que el empleo de las mujeres tiene efectos en la salud mental de sus esposos,
por la pérdida de su papel como tnico sostén de la familia. Esto puede explicarse gracias a los avances
tedricos relativos a la construccién social de la masculinidad, la cual sugiere que la division sexual del
trabajo es una base para las construcciones contempordneas de género. La masculinidad y la feminidad
se construyen de forma dialéctica, siempre en relacién una con otra, por lo que el empleo femenino
tiene un fuerte efecto simbolico dentro del matrimonio, y no solamente en si mismo, sino en relacién al
empleo masculino. Por todo esto, los patrones de empleo que amenazan la identidad masculina pueden,
finalmente, resultar en violencia (Kishor y Johnson, 2005).

11
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3 Caracterizacion del escenario de investigacion

3.1 Evidencia empirica existente

De acuerdo a Aizer (2010), el primero en analizar la relacién entre empleo y violencia conyugal fue
Gelles, en 1976, encontrando que cuantos menos recursos tenga una mujer, menos probable es que deje
una relacion abusiva. A €l le siguieron una gran cantidad de trabajos en todo el mundo, entre los cuales

podemos mencionar -agrupandolos segtn el tipo de resultados que encontraron- a los siguientes:

Farmer y Tiefenthaler (1997) en Estados Unidos; Bowlus y Seitz (2006) en Canad4; Bhattacharya
et al (2009) en India y Gafaro e Ibafiez (2012) en Colombia demuestran que el empleo tiene un efecto
protector sobre las mujeres. Al contrario, Kishor y Johnson (2004) y Eswharan y Malhotra (2011) evi-
dencian que una mayor autonomia econdémica de la mujer incrementa violencia. Por otro lado, Bobonis
et al. (2015) observan que, en el drea rural de México, las mujeres con ingresos propios (provenientes
de transferencias condicionadas) tienen la misma probabilidad de sufrir abusos de formas fisicas o no

fisicas que las mujeres que no cuentan con estos ingresos.

Wilson (2015), basdndose en informacién de mds de un cuarto de millén de DHS en 34 paises en
desarrollo -incluida Bolivia- encuentra que la violencia de pareja decrece con los ingresos de los hoga-
res. Otra variable que reduce fuertemente la violencia es la educacion: las mujeres que han completado
la escuela primaria y secundaria tienen aproximadamente un 50 % menos de probabilidades de expe-
rimentar violencia fisica. Ademads, observa que los patrones para las variables: afios de escolarizacion,
riqueza familiar y edad de los encuestados son relativamente estables en todos los paises, mientras que

los patrones para estado civil y residencia urbana son muy heterogéneos.

En el caso de Bolivia, la mayor limitante a la investigacién es la falta de datos. Las Encuestas
Nacionales de Demografia y Salud (DHS, por sus siglas en inglés), que son la fuente de informacién
de la mayoria de los estudios acerca de violencia conyugal en paises en desarrollo, fueron realizadas en
Bolivia los afios 1989, 1994, 1998, 2003 y 2008. Después de esa fecha, no volvieron a levantarse. Sélo
las versiones de 2003 y 2008 incorporan un médulo de violencia. Consecuentemente, es probable que
la ausencia de informacién cuantitativa sea la razén por la cual la mayoria de las investigaciones han

optado por aproximaciones cualitativas.

En una investigacion realizada en comunidades migrantes, Tapia (2011) encuentra que, en la socie-
dad boliviana, muchas formas de interaccién violenta y control se definen como normales o como parte
constitutiva de una relacion de pareja, lo cual dificulta que las mujeres salgan del ciclo. Para algunas mu-
jeres, la migracién es una oportunidad de poner fin a un matrimonio o a una relacién de pareja violenta,

pues les permite evadir la sancién social de sus comunidades de origen.

Sanabria et al (2016), mediante entrevistas y grupos focales en La Paz, Cochabamba y Santa Cruz,
concluyen que la violencia contra las mujeres se exacerba frente a la insercion laboral de las mismas,
pues el trabajo remunerado puede generar amenazas en la posicién masculina. Sin embargo, reconocen
que la imposibilidad de dejar una relacién violenta se explica por factores materiales como la inestabili-
dad econdmica, la falta de capacitaciéon y destrezas que posibiliten acceder a puestos laborales, la falta
de capital para un emprendimiento, ademds de factores subjetivos como el deseo de permanecer en una

relacién por los hijos e ideas romédnticas o religiosas relacionadas al matrimonio.

12



Documento de Trabajo IISEC-UCB N° 202102 Mayo, 2021

3.2 Contexto referencial boliviano
3.2.1 Género, capital humano y mercado laboral en Bolivia

Segtin datos de la Coordinadora de la Mujer (2019), entre 2002 y 2014 las brechas en acceso a la
educacion entre mujeres y hombres se han reducido alrededor de 90 %. El abandono escolar afecta hoy
en dia a mujeres y hombres por igual. No obstante, la brecha contintia en poblaciones adultas (mayores
de 20 afios) y se incrementa con la edad: por cada 10 hombres adultos que acabaron la secundaria, sélo

cuatro mujeres lo hicieron.

Tal como sucede en el resto del mundo, la creciente presencia de las mujeres en el mercado laboral
boliviano — que el 2018 constituyeron el 49 % de la poblacién econémicamente activa — se ha dado en
condiciones adversas y de segregacién ocupacional, mientras contindan asumiendo una parte despropor-
cionada de las actividades de cuidado y trabajo no remunerado. En el afio 2017, las mujeres bolivianas
le dedicaron, en promedio, 4 veces mds tiempo que los hombres a las labores domésticas, ademéas de 38
horas semanales de trabajo remunerado (ONU Mujeres, 2019).

Debido, en gran medida, a la necesidad de conciliacién entre actividades productivas y reproductivas,
las mujeres estdn mayoritariamente concentradas en el sector informal -6 de cada 10 trabajadoras en
2015- (Coordinadora de la Mujer, 2019). El mismo afio, s6lo el 19,6 % de las trabajadoras asalariadas
contaba con un fondo para jubilacién, en comparacién al 23,6 % de los trabajadores asalariados varones.
Para el 2017, las mujeres constituyeron el 43 % de la poblacién asalariada y el 53 % de la poblacion de

trabajadores independientes (ibid.)

Ademds, de acuerdo a Martinez (2017: 47), “el dltimo nivel en el que se manifiesta la desigualdad de
género se refiere a los ingresos laborales percibidos”. En este aspecto, “si bien se evidenciaron tendencias
crecientes en el promedio de los ingresos laborales nominales de varones y mujeres (... ) la desigualdad
de género en este indicador [la brecha salarial] no sélo fue alta, sino también creciente”. Esta habria
pasado de Bs. 874.86 (2006) a Bs. 911.62 (2015).

3.2.2 Violencia de género: Cifras preocupantes

La prevalencia de violencia contra un sector poblacional es casi por definicién un indicador de la po-
sicién que tiene este sector en la sociedad. Kishor y Johnson (2004) argumentan que, en sociedades
donde las mujeres experimentan violencia de manera rutinaria, las mujeres estan claramente devaluadas.
Segin la IHRC (2019), el gobierno boliviano ha logrado importantes avances en materia legislativa para
proteger la integridad de las mujeres; pero, aun asi, sigue siendo alarmante la cantidad de feminicidios
y las cifras de violencia contra la mujer en general, que se sitdan entre las mds altas de Latinoamérica y

con los agresores manteniendo un elevado grado de impunidad.

En comparacion a las cifras mundiales, la situacién en Bolivia es particularmente preocupante. Un
estudio realizado por la Organizacién Panamericana de la Salud en 2013 revel6 que Bolivia es el pais
con el mayor porcentaje de mujeres de entre 15 y 49 afios que reportaron sufrir violencia fisica por parte
de sus parejas. La situacién no ha mejorado desde entonces: la Encuesta de Prevalencia y Caracteristicas
de la Violencia Contra las Mujeres del 2016, encontré que 7 de cada 10 mujeres en el pafs han sufrido

alguna forma de violencia fisica y 5 de cada 10 han sufrido violencia sexual (INE, 2017).
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La mayor cantidad de las victimas que denuncian violencia tiene entre 29 y 59 afios de edad y,
de las denunciantes, solamente el 67,6 % inicia una demanda formal, la mayoria de las cuales queda
estancada. De acuerdo a datos presentados por la Coordinadora de la Mujer (2019: 7), “del total de
113.269 denuncias de violencia contra la mujer procesadas entre 2015 y 2018 (enero a marzo), sélo

1.284 casos recibieron conclusion condenatoria, o sea el 1.13 % de los casos”.

Segin datos de la CEPAL, Bolivia present6 la tercera tasa de feminicidio mds alta de América
Latina en el afio 2018 > . En el 2018 se registraron 128 casos de feminicidio a nivel nacional, 33 en el
departamento de La Paz, 27 en Cochabamba, 26 en Santa Cruz, 12 en Tarija, 12 en Oruro, 7 en Potosi,
6 en Chuquisaca, 3 en Beni, y 2 en Pando (ibid.). Al igual que en los casos de violencia de pareja,
los feminicidios frecuentemente quedan desatendidos, se estima que menos del 4% de los casos de
feminicidio que llegan a conocerse culminan en sentencia (IHRC, 2019), de hecho, solamente 31 de los

3000 casos de feminicidio entre 2012 y 2017 fueron resueltos (Coordinadora de la Mujer, 2019).

En cuanto a la violencia sexual en el pais, en 2018 se registraron 2.141 denuncias de violacién en
Bolivia, de aquellas 1.214 conciernen a mujeres mayores de edad y 927 a nifias y adolescentes. Cabe
enfatizar que las cifras corresponden a las denuncias, pero existe un subregistro, puesto que se estima
que sucedieron seis violaciones diarias a mujeres o nifias en 2018 en toda Bolivia. Esto significa que en

Bolivia ocurre una violacién cada cuatro horas (ibid.: 7).

Frente a este panorama, la evaluacion realizada por la Clinica de Derechos Humanos de Harvard
(IHRC, 2019) lleg6 a la conclusién de que son tres las dreas clave que han estado obstaculizando la

prevencién y oportuna sancion de la violencia de género en Bolivia:

i) Barreras de investigacion. Los encargados de resolver los crimenes no suelen realizar
un trabajo exhaustivo y puntual, ademds de verse limitados por obstaculos sistémicos

como la falta de recursos y la corrupcion.

ii) Barreras judiciales. Las mujeres y las familias que buscan proteccién o reparacion se

enfrentan a retrasos, negligencia y costos prohibitivos en el sistema judicial.

iii) Discriminacion institucional. Los funcionarios publicos involucrados en la atencién
de los casos, pese a lo que establece la norma, no estin capacitados en perspectiva de
género; al contrario, tienden a demostrar prejuicios y actitudes que afectan su trabajo
como culpar a la victima y descartar evidencia importante. Por otro lado, las mujeres

indigenas chocan con barreras culturales y lingiiisticas desatendidas por el Estado.

3.2.3 Avances en la normativa

Desde la década de los noventa, Bolivia se ha adscrito a convenios internacionales de prevencion de la
violencia de género, tales como la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discrimi-
nacion contra la Mujer (CEDAW, ratificada por Bolivia en 1990); la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Ley N° 1599, 1994) y la Declaracién y
Plataforma de Acciéon Mundial emergente de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995).

3Segtin CEPALSTATS <https://oig.cepal.org/es/indicadores/feminicidio>, los paises de América Latina y el Caribe con
mayor tasa de feminicidios por cada 100.000 mujeres son: El Salvador (6.8), Honduras (5.1), Bolivia (2.3), Guatemala (2.0) y
la Repiblica Dominicana (1.9).
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En el plano interno, se sancionaron instrumentos legales como la Ley contra la violencia en la familia
o doméstica (Ley N° 1674, 1995). Posteriormente, la nueva Constitucién Politica del Estado, aprobada
por referéndum el 2009, establecié un reconocimiento amplio del derecho de las mujeres a vivir una vida
libre de violencia, elevado a categoria de derecho fundamental. Segtin el Articulo 15, Pardgrafo Il de la
CPE, “Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o
psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad”. En este marco, el proceso de desarrollo legislativo
consiguiente desarrollé un conjunto de normas para garantizar este derecho fundamental; entre éstas,
se puede mencionar a la Ley N° 045/2010 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion; Ley
N° 243/2010 Contra el acoso y la violencia Politica hacia las mujeres y Ley N° 263/2012 Ley Integral
contra la trata y el tréfico de personas (Sanabria et al, 2016).

De acuerdo a la IHRC (2019), en términos legislativos, Bolivia se ha constituido a menudo como
un pais lider en la regién en temas de género. Fue el segundo pais en Latinoamérica en incluir el femi-
nicidio en su Cédigo Penal y el primero en sancionar una ley que enfrenta especificamente la violencia
politica contra las mujeres. La Ley N° 348/2013 Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia, se considera también una normativa de avanzada; la misma define la erradicacion de la
violencia como tema de prioridad nacional, “estableciendo mecanismos y politicas integrales de preven-
cién, atencidn y proteccidn a mujeres en situacién de violencia y persecucién y sancién a los agresores”
(Sanabria et al, 2016: 20).

Esta ley contiene avances conceptuales dignos de ser mencionados: Mientras que la Ley 1674 seguia
considerando la violencia conyugal como un tema privado, la Ley 348 cambia el abordaje del tema, con-
siderdndola un delito de orden publico. Por otro lado, lejos de constreiiir la normativa Unicamente a sus
formas mas extremas, reconoce 17 tipos de violencia, a saber: fisica; feminicida; psicolégica; mediatica;
simbdlica y/o encubierta; contra la dignidad, la honra y el nombre; sexual; contra los derechos reproduc-
tivos; en servicios de salud; patrimonial y econdmica; laboral; en el sistema educativo plurinacional; en
el ejercicio politico y liderazgo de la mujer; institucional; en la familia; contra los derechos y la libertad
sexual; y cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad, integridad, libertad o que viole los
derechos de las mujeres (Ley No. 348, 2013, Articulo 7).

El Decreto Supremo N° 2145/ 2014, reglamenta la Ley N° 348 y establece la asignacion de recur-
sos para el cumplimiento de la misma, asi como las medidas para la construccién y equipamiento de
casas de acogida y refugios temporales para mujeres en situacién de violencia, entre otras acciones. Co-
mo una medida adicional, establece que los medios de comunicacién deben difundir de forma gratuita

contenidos para prevenir y erradicar la violencia de género (Sanabria et al, 2016).

En el afio 2016, el Ministerio Pablico de Bolivia elaboré el Manual de Directrices Minimas para la
investigacién de hechos delictivos que atenten contra la vida de mujeres en razén de género «Femini-
cidio y Protocolo y Ruta Critica para la atencién y proteccion a victimas en el marco de la Ley 348»,
con el objetivo de “proporcionar instrucciones y establecer estandares de conducta para investigadores,
policias, fiscales y otras autoridades judiciales involucradas en la investigaciéon de casos de violencia
contra las mujeres y feminicidio” (IHRC, 2019: 9), lo cual requiere, en palabras del mismo protocolo,

llevar a cabo las investigaciones con una perspectiva de género y un andlisis interseccional.

Por iltimo, el Plan de Desarrollo Econémico Social 2015-2020, en su Pilar 1 (Erradicacion de la

Pobreza Extrema), Meta 5 (Combatir la Pobreza Espiritual), establece dos resultados esperados rela-
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cionados a la violencia contra las mujeres: “Se ha reducido sustancialmente el porcentaje de mujeres y
nifias que han sufrido violencia fisica, psicoldgica y/o sexual” y “Todas las mujeres que acuden a las
instancias publicas a denunciar hechos de violencia reciben asistencia legal y psicoldgica” (INE, 2017:
11).

4 Metodologia del estudio

Como ha sido expuesto anteriormente, el vinculo entre el estado laboral de las mujeres y la violencia de
pareja presenta ambigiiedades que, a nivel tedrico, podrian ser explicadas por la tension entre el efecto
protector de su contribucidén econdémica al hogar y el efecto expositor que implica la amenaza al rol

masculino de proveedor; asf como por razones especificas del contexto (Bhattacharya et al, 2009).

A nivel empirico, dichas ambigiiedades pueden explicarse por la alta posibilidad de que se presente
un problema de endogeneidad en las estimaciones. El signo del sesgo es dificil de establecer a priori. Por
un lado, la violencia podria incentivar la participacién laboral de las mujeres, buscando en ésta una fuente
de autonomia que les permitiria abandonar la relacién. En tal caso, se subestimarian los coeficientes del
trabajo sobre la violencia. Por otro lado, la violencia podria desincentivar la participacion laboral, al ser
las victimas mds controladas por sus parejas y enfrentar “problemas fisicos y emocionales que reducen
sus probabilidades de encontrar empleo” (Gafaro e Ibafiez, 2012: 12). Esto llevaria a sobreestimar los

coeficientes de trabajo sobre violencia.

La estrategia metodoldgica presentada a continuacién pretende identificar el efecto del empleo de las
mujeres casadas o convivientes sobre la incidencia de violencia conyugal en sus hogares, resolviendo el
problema de endogeneidad. La endogeneidad puede solucionarse con datos longitudinales que, sin em-
bargo, en Bolivia son inexistentes para el tema de violencia doméstica. De cara a los datos disponibles,
se utiliza para la investigacidn una estrategia adoptada por Villarreal (2007) para México, Bhattacharya
et al. (2009) para India y Géfaro e Ibafiez (2012) para Colombia, que permite estimar de forma simulta-
nea la probabilidad de ser victima de violencia doméstica y la probabilidad de trabajar en determinado
momento del tiempo. El uso de un modelo de probit bivariado ha demostrado su efectividad para obtener
estimadores consistentes y eficientes para este tipo de estructura de base de datos y con problemas de
doble causalidad (Greene, 2007).

Al permitir una correlacion entre el error de las dos ecuaciones, con valores diferentes de
cero para el pardmetro, se incorpora la posible existencia de variables no observables que
determinan tanto la decisién de trabajar como la violencia doméstica. El modelo propuesto
permite hacer estimaciones consistentes de los pardmetros, al suponer una simultaneidad
entre la violencia y la decision de trabajar e incorporar la presencia de variables no observa-
bles que determinan la decisién de trabajar y la probabilidad de violencia doméstica (Géafaro
e Ibanez, 2012:14).

4.1 Datosy poblacion de estudio

Conseguir datos acerca de este fendmeno es particularmente complicado debido a su naturaleza privada.

Agiiero y Frisancho (2017) notan que los registros policiales y hospitalarios no son una buena medida,
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puesto que capturan una muestra no aleatoria, imposibilitando la comparacién de las mujeres victimas
con aquellas que no lo son. Ademads, dichos registros dependen de la decision, por parte de la afectada, de
acercarse a las autoridades; una decisién que puede estar condicionada por ciertas caracteristicas socio-
econdmicas como el nivel de educacion, las posibilidades econdémicas, la disponibilidad de los servicios
y, también, por el costo de exposicién, que puede verse incrementado por el miedo a las represalias por
parte del maltratador o por la desconfianza en la autoridad misma.

Es asi que la mayoria de los estudios recientes han confiado mas en los datos autoreportados, como
las Encuestas de Demografia y Salud (DHS, por sus siglas en inglés) que se realizan, con cierta regu-
laridad, en varios paises en desarrollo y han sido ampliamente usadas para analizar el tema. En el caso
particular de Bolivia, la falta de informacién estandarizada acerca de la violencia de género ha propi-
ciado que se estudie, generalmente, mediante métodos cualitativos o desde una perspectiva de costos
financieros empresariales (cf. Vara, 2015). La realizacion de la EPCVcM, llevada a cabo por el INE en
el 2016, proporciona una fuente de datos a nivel nacional que puede ser aprovechada para el analisis eco-
nométrico, en respuesta a la necesidad de comprender empiricamente el fenémeno para poder aportar a

lucha contra el mismo.

La primera Encuesta de Prevalencia y Caracteristicas de la Violencia contra las Mujeres fue realizada
en los 9 departamentos del pafs, tanto en el drea urbana como rural, entre el 5 de septiembre y el 3 de

noviembre de 2016, con el objetivo de:

Generar informacién estadistica sobre la magnitud de los distintos tipos de violencia de gé-
nero (fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial) que sufren o han sufrido las mujeres, tanto
en el ambito publico (educativo, laboral y social) como en el privado (hogar, familia, rela-
cion de pareja); sobre el conocimiento o buisqueda de servicio e instancias de justicia para

enfrentar la violencia; y sus percepciones sobre la respuesta institucional (INE, 2017: 83).

El universo de estudio estuvo compuesto por el conjunto de hogares establecidos en viviendas par-
ticulares ocupadas (excluyendo viviendas colectivas como hospitales, cdrceles, hogares de ancianos,
etc.), donde residieran mujeres de 15 afios 0 mds de edad, utilizando un marco muestral conformado con
base en el mas reciente Censo de Poblacion y Vivienda 2012, en el cual se delimitaron 102.593 con-
glomerados (Unidades Primarias de Muestreo) a nivel nacional. El disefio muestral fue probabilistico,

estratificado, por conglomerados y bi-etdpico.

Con un margen de error adecuado, “el disefio muestral fue concebido con la finalidad de obtener
estimaciones confiables a los siguientes niveles: Nacional, Nacional urbano, Nacional rural y Departa-
mental ® (INE, 2017: 86). Las variables determinantes para el cdlculo de tamafios muestrales apropiados
para cada departamento, fueron las proporciones de mujeres de 15 afios 0 mds que declararon haber
sufrido algin tipo de violencia en la ENDSA 2008, dando como resultado una muestra planificada de
7425 viviendas y una muestra ejecutada de 7241 viviendas.

La encuesta const6 de dos cuestionarios por familia: El primero aplicado al hogar, que proporciona
informacién sobre las condiciones de vivienda, los ingresos del hogar y las caracteristicas generales de
las personas que lo componen; y un segundo cuestionario individual, especifico sobre violencia, que

fue aplicado a una mujer mayor de 15 afios seleccionada en cada hogar de acuerdo a la tabla de Kish.

®Pando y Beni deben estimarse de manera conjunta.
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Este ultimo fue aplicado de manera diferenciada segtn el estado civil de la mujer seleccionada: Soltera;

casada o conviviente; separada, divorciada o viuda.

El segundo cuestionario estuvo conformado por diferentes secciones que caracterizan situaciones

violentas en los ambitos:

= Social, educativo y laboral
= Familia de origen

= Decisiones y roles

= Trabajo en el hogar

= Violencia sexual

= Violencia obstétrica

= Violencia en la tercera edad

Al igual que las DHS (ENDSA, en espaifiol), la EPCVcM ha sido disefiada con un enfoque de Con-
flict Tactics Scale (CTS, por sus siglas en inglés) modificado. Este se caracteriza por preguntar, por
separado, acerca de varios actos determinados de violencia en lugar de utilizar preguntas umbral. Tal
forma de evaluacién presenta ventajas, particularmente en el contexto de la investigacién intercultural,
pues al preguntar por separado la vivencia de acciones especificas (por ejemplo, si alguna vez su pareja
la ha empujado o tirado del cabello), los resultados no se ven afectados por las diferentes interpretacio-
nes que podrian tener las encuestadas respecto a lo que constituye o no violencia (lo que si podria pasar
si se le pregunta si es victima de maltrato o si sufre violencia sexual). Otra ventaja es que no sitda la
violencia Unicamente en un contexto de disputas, sino que las preguntas abren la posibilidad de medir
abusos que ocurren sin la presencia de conflicto evidente, tales como la violencia econémica o simbélica
(Kishor y Johnson, 2005) 7.

4.2 Modelo probabilistico

Para someter las presentes hip6tesis a escrutinio empirico se utiliza un modelo de respuesta cualitativa,
especificamente, de respuesta binaria o dicotémica tipo Probit. Este modelo permite estimar la proba-

bilidad de que un acontecimiento suceda, utilizando una Funcién de Distribucién Acumulada normal

7La EPCVcM, ademds, cumple con gran parte de las pautas de ética y seguridad para investigaciones sobre violencia
doméstica recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud (WHO, 2001), tales como:

- Garantia de confidencialidad y seguridad de las encuestadas, asegurdndose de que estén en un ambiente separado para
proceder con el médulo de violencia, reduciendo asi cualquier posible angustia causada a las participantes. Esto incluye la
suspension de la entrevista en caso de ser interrumpida por algin miembro de la familia, incluidos nifios.

- Levantamiento del médulo de violencia dnicamente a una mujer en cada hogar. Esto porque, al entrevistar a una sola mujer
en cada unidad familiar, se minimizan las posibles infracciones de seguridad debido a que otras personas en el hogar saben que
se dio informacién sobre violencia doméstica. Ademds, se minimiza el riesgo de que los datos se dupliquen.

- Cuando se entrevistan hombres, las preguntas deben contener inicamente contenido demografico, no se les hacen preguntas
sobre violencia doméstica. Este contenido se le informa tnicamente a la mujer seleccionada.

- Capacitacion especial a los entrevistadores y supervisores para sensibilizarlos sobre género y violencia doméstica, ademas
de los desafios especificos involucrados en la recopilacién de datos sobre un tema sensible. Si una encuestada solicita ayuda,
el entrevistador debe contar con informacién sobre organizaciones que brindan servicios a victimas de violencia.
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(Gujarati, 2004). Para una primera estimacion se tiene un probit univariado, mismo que permite hacer
comparaciones posteriores acerca de la utilidad de un probit bivariado a la hora de corregir la endoge-

neidad.

Sea V una variable dicotémica, que denota la presencia de violencia en el hogar, V puede tratarse
como una funcién de variables que afectan el poder de negociacién de la mujer en el hogar.

V =XuBu+XvBv +XoPo+¢€ (D

Donde:

Xy = Caracteristicas de la mujer
Xy = Caracteristicas del esposo o conyuge

Xo = Un vector de caracteristicas explicativas adicionales

Para una segunda estimacién, y tomando en cuenta la preocupacion clave de la posible endogeneidad
entre la situacion laboral de la mujer y la violencia, se utilizan dos estrategias: Primero, controlar una
serie de variables observadas que pueden influir sobre ambos. “En la medida en que la participacién y la
violencia en el trabajo de las mujeres estén impulsadas por caracteristicas observadas, como los activos
econémicos del hogar y la situacion laboral del esposo, la inclusidon de tales controles deberia reducir el
grado de sesgo” (Bhattacharya et al., 2009: 20). Segundo, endogenizar el estado laboral de las mujeres,
estimando un modelo simultdneo de violencia y trabajo (que se espera estén al menos correlacionados,

si es que no se determinan conjuntamente) en dos ecuaciones.

La segunda ecuacién, en este caso, trata el estado laboral de la mujer (Ly;) como una funcién de un
vector de variables explicativas (X»), es decir:

Ly =X8+v (2)

El vector X, contiene algunas de las mismas variables en (1), pero también contiene variables que se
supone que determinan el estado laboral femenino, sin tener relacién con la presencia de violencia en su

hogar. Las ecuaciones (1) y (2) se estiman simultdneamente utilizando un modelo Probit Bivariado.

El modelo Probit Bivariado o Biprobit “es una extensioén de los modelos multiecuacionales de re-
gresion clésicos, en el que se considera un sistema de ecuaciones cuyos errores estdn correlacionados”

(Uribe et al., 2008: 18). Su especificacion general seria la siguiente:

yi=Bixi+&, yi=1siy]>0,060en caso contrario,
Vs =Pxo+& ., yr=1siy5>0,60 en caso contrario,
Ele)] =E[e] =0,

Var(e|] = Var[e;] = 1,

Covlel, €] = p.

El supuesto de que las perturbaciones aleatorias de las ecuaciones estdn correlacionadas, hace posi-

ble modelar aquellas decisiones que implican entornos comunes, permitiendo obtener estimadores mas
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eficientes de lo que se obtendria estimando cada ecuacién por separado (Uribe et al., 2008). La exten-
sién de la eleccién binaria a més de una opcidn es relativamente sencilla (Greene, 2008). Al igual que
en los modelos binarios convencionales, los coeficientes estimados en modelos Biprobit requieren el
célculo de efectos marginales o derivadas parciales, pues no cuantifican directamente el incremento en

la probabilidad dado un cambio marginal en una variable independiente (Uribe et al, 2008).

4.3 Variables

Para efectos de este modelo, la definicién de violencia conyugal se restringe tinicamente a las agresiones
cometidas del hombre contra la mujer, en parejas heterosexuales, casadas o viviendo en unién libre. Si
bien la estimacion del modelo es sencilla, una cuestién clave en el procedimiento es la identificacion
de las variables a incluir y la validez de las mismas. En esta seccién presentamos todas las variables

utilizadas para el modelo.

La violencia conyugal y la situacion laboral de la mujer estdn determinadas por factores que afectan
su poder de negociacién, sus opciones de salida, la utilidad que deriva de su capital marital, entre otros.
Dichos factores pueden ser capturados por caracteristicas socioeconémicas del hogar, caracteristicas de

la mujer, de su esposo o de la relacién entre ambos. Las variables utilizadas en esta investigacién son:

i) Variables dependientes

- Violencia. En concordancia con las recomendaciones de ONU Mujeres (2019) y la
Organizacién Mundial de la Salud (2001), no se hace ningtin intento por clasificar la
gravedad del abuso, bajo el entendido de que comportamientos violentos “moderados”,
pueden eventualmente escalar a abusos severos e incluso aniquiladores. En este sentido,
el indicador de violencia contempla la totalidad de los 22 actos de violencia listados por

la EPCVcM, ocurridos a lo largo de la relacién actual de la mujer encuestada (Tabla 6).

Existen importantes cuestionamientos a la significatividad de los actos discretos de
violencia exclusivamente fisica para evaluar la presencia de abuso en una relacién. De
acuerdo a algunos autores, esta focalizacion seria incapaz de capturar el continuo de
violencia, en el que se conectan las experiencias cotidianas de control con las formas
mads extremas ¢ . Por lo mismo, se recomienda utilizar indicadores multidimensionales
de violencia (Kishor y Johnson, 2005) capaces de capturar si la mujer ha experimentado
mds de una forma de violencia en su relacién actual, lo que indicaria una suerte de

vulnerabilidad crénica.

Los tipos de violencia que pueden experimentarse al interior del hogar fueron clasi-
ficados, de acuerdo a las preguntas de la EPCVcM, en cuatro categorias: Violencia
Psicolégica, Violencia Econémica o Patrimonial, Violencia Fisica y Violencia Sexual
(Tabla 6). Se considera que existe presencia de un tipo de abuso en la relacién si la
encuestada responde afirmativamente a cualquiera de las preguntas en esta seccion, in-
dependientemente de la frecuencia. La variable dummy “Violencia”, tomar4 valor de 1
si la mujer ha experimentado mds de una forma de abuso a lo largo de la relacién, y 0

en el caso contrario.

8Ver acapite 3.2.1
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- Trabajo remunerado. La variable dependiente de la segunda ecuacién es una dummy
que toma el valor de 1 si la mujer ha trabajado al menos una hora en la semana anterior
a la encuesta y, ademds, declara un ingreso mensual positivo. Toma valor de 0O si declara

no haber trabajado en la semana anterior a la encuesta y/o no percibe ingresos.

ii) Variables independientes

La justificacién tedrica para la inclusién de variables explicativas al modelo (seccién 2.4) fue

contrastada con la disponibilidad de datos, obteniendo como seleccién final:

- Caracteristicas de la mujer. Edad, nivel educativo, situacion laboral, si tuvo un em-
barazo adolescente, la edad que tenia al momento de iniciar su relacién actual y la
presencia de violencia en el hogar de origen.

- Caracteristicas del conyuge. Edad, nivel educativo, situacién laboral, presencia de
violencia en su hogar de origen.

- Variables explicativas adicionales. Ingreso familiar total, formalidad de la unién,

diferencia de edad entre los esposos.

Entre algunas de las variables que se supone que no tienen que ver con la propension hacia la
violencia, pero si explican la probabilidad de empleo, Bhattacharya et al. (2009) utilizan la casta,

la presencia de nifios pequeiios y el tipo y tamafio de la familia.

En el caso boliviano, la variable casta no es pertinente, pero otra variable, que es la ubicacién del
hogar (urbano-rural), puede influir mucho sobre la probabilidad de que una mujer tenga un trabajo
remunerado, dadas las caracteristicas disimiles del mercado laboral ambas 4reas. “Debido al tipo
de actividades economicas en cada una de estas zonas, tanto los retornos a la educacién como las
posibilidades que tienen las mujeres de participar en el mercado laboral, son mayores en las zonas
urbanas” (Géfaro e Ibafiez, 2012: 16). Entonces, para el trabajo empirico, se utiliza el indicador
de ubicacion del hogar, y presencia de nifios menores de 5 afios. En cuanto a esta ultima variable,
la evidencia sugiere que desincentivaria el ingreso de las mujeres al mercado laboral, debido a la
mayor carga de labores de crianza asignadas culturalmente a su género, mientras que su relacién

con la violencia generalmente es inconsistente (cf. Capaldi et al., 2012) 9.

9Por su parte, Gafaro e Ibafiez (2012) encontraron para Colombia, cada nifio menor de cinco afios reduce la probabilidad de
que la mujer trabaje en 4.2 puntos porcentuales, mientras que no tiene un efecto significativo sobre la probabilidad de maltrato.

21



Documento de Trabajo IISEC-UCB N° 202102

Mayo, 2021

Tabla 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLE

INDICADOR

Dependientes

Violencia

1=La mujer experimentd 2 o més tipos de vio-
lencia en el transcurso de su relacién; O=La
mujer experimentd solamente 1 tipo de vio-
lencia o ninguno

Trabajo remunerado

1=La mujer trabajé fuera del hogar al menos
una hora la semana pasada y declara un ingre-
so mensual positivo; O=La mujer no trabajé al
menos una hora la semana pasada y/o declara
no percibir ingresos

Independientes

Ingreso familiar total

Ingreso mensual del esposo + ingreso men-
sual de la esposa

Numero de hijos

Numero de hijos e hijas vivos que la mujer ha
tenido

Formalidad de la unién

1=La pareja estd casada; O=La pareja vive en
union libre

Nivel de instruccion de la mujer

0=Sin instruccién; 1=Primaria; 2=Secunda-
ria; 4=Superior

Edad al momento de la unién

Edad de la mujer al momento de casarse o
mudarse a vivir con su actual pareja

Embarazo adolescente

1=La mujer tuvo a su primer hijo antes de los
18 afios; O=La mujer tuvo a su primer hijo
después de los 18 afios

Violencia en el hogar de origen de la mujer

La mujer responde "Muchas veces” a la pre-
gunta de si las personas en su hogar de origen
se pegaban entre si.

Nivel de instruccién del varén

0=Sin instruccion; 1=Primaria; 2=Secunda-
ria; 4=Superior

Estado laboral del varén

1=El esposo trabajé al menos una hora la se-
mana pasada; 0=El esposo no trabajé al me-
nos una hora la semana pasada

Violencia en el hogar de origen del varén

1=Lo maltrataban muchas veces” cuando era
nifio o su papa maltrataba a su mama.

Diferencia de edad entre los esposos

Edad del esposo o conyuge-Edad de la esposa
al momento de la encuesta

Presencia de menores de 5 afios en el hogar

1=Existe al menos un nifio menor a 5 afios
en el hogar; 0=No existen nifios menores de 5
afios en el hogar

Area de residencia

La familia vive en drea urbana o rural

Fuente: Elaboracién propia

5 Resultados

5.1 Estadisticas descriptivas

Este acdpite contempla al total de las mujeres de 15 afios o mds edad, casadas o en unién libre, que
respondieron a la EPCVcM 2016. Se encontrd que, en Bolivia, el 75 % de las mujeres habian sufrido
algin tipo de violencia por parte de su pareja en el transcurso de la relacién que tenian al momento de
realizarse la encuesta. La cifra se reduce a 44 % cuando se analizan Unicamente los 12 meses previos a

la encuesta. En ambos casos, la incidencia mds grande es de Violencia Psicoldgica (Anexo-Figura 1).

Aproximadamente la mitad de las mujeres de la muestra declararon trabajar (frente al 90 % de los

varones casados); tenfan un ingreso personal mensual promedio de Bs. 1278 (mientras que el ingreso
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mensual de los esposos llegaba a un promedio de Bs. 3125); tuvieron a su primer hijo a los 21 afios y

tenfan una media de 3 hijos cada una'® .

Algunas de las caracteristicas de la muestra parecerian confirmar las expectativas tedricas, como
ser el comportamiento de la edad, pues en los 12 meses previos a la encuesta, las mujeres mayores
experimentaron menos violencia que las mujeres jovenes (Anexo-Figura 2). Por otra parte, también
conforme a lo esperado, la educacidn tiene una relacién inversa con la violencia. Se observa que el 81 %
de las mujeres sin instruccién sufrieron maltrato a lo largo de su relacion actual, mientras que, en el
otro extremo, el 64 % de las mujeres con educacién superior vivieron violencia a lo largo de la misma
(Figura 3). De igual manera, como puede apreciarse en la Tabla 3 (anexo), la que hemos denominado
Violencia para términos de la presente investigacion, decrece de manera sostenida conforme aumenta el

nivel de instruccion (del 65 % para mujeres sin instruccion al 39 % para mujeres con educacion superior).

Llama la atencién que, entre las mujeres casadas o en unidn libre, es muy comiin encontrar que
la violencia en contra de ellas se de en mas de un dmbito de manera simultanea, el 56,8 % de ellas
declar6 haber sufrido mas de un tipo de violencia por parte de su compaiero. En el extremo, el 17 %
ha experimentado los cuatro tipos de violencia (psicolégica, fisica, sexual y econémica) en una misma
relacién, seguido por el 13,2% de mujeres que experimentaron violencia fisica y sexual, la segunda

combinacién mas frecuente (Anexo-Tabla 7).

5.2 Estimaciones del modelo

Los resultados del modelo probit univariado (Anexo-Tabla 9) dan cuenta de un efecto significativo
(p=0.017) positivo del trabajo remunerado sobre la probabilidad de violencia, lo cual rechazaria la hi-
poétesis central de que el trabajo tiene un efecto protector para las mujeres. En un andlisis de efectos
marginales (Tabla 4) podemos ver que el contar con un empleo incrementaria la probabilidad de sufrir
violencia conyugal en un 5 %. Otras variables que incrementan la probabilidad de violencia son: el nu-
mero de hijos (2 % por cada hijo), tener residencia en el drea rural (7 %) y la presencia de violencia en el
hogar de origen, tanto del varén como de la mujer, incrementando ambos la probabilidad de maltrato en
la relacién actual en aproximadamente 20 %. En cuanto a los factores que reducirian la probabilidad de
violencia de pareja, tenemos: La educacion de la mujer (cada nivel de instruccién adicional la reduce en
4 %) y la edad al momento de iniciar la relacion (por cada afio que se retrasa el inicio de la convivencia,
el maltrato reduce en 1 %). Por otra parte, si se relaja el nivel de confianza a un 90 %, un mayor ingreso
familiar total y la formalidad de la unién también reducen la probabilidad de violencia.

10E] resumen de caracteristicas del esposo puede encontrarse en la Tabla 8.
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Tabla 4: Efectos marginales, probit univariado

Variable | dy/dx |Error esténdar| z | P>z | [ 95%C.l ] | X
De la mujer
Trabajo fuera del hogar .0516933 .0216 2.39 0.017 .009351 .094036 .523282
Nivel educativo -.0375806 .01534 -2.45 0.014 -.067648 -.007513 15.972
Edad al momento de iniciarla
) ) -.0081366 .00167 -4.86 0.000 -.011417 -.004856 218.652
convivencia
Tuvo asu primero hijoen la
) .0435324 .02654 1.64 0.101 -.008479 .095543 181049
adolescencia
NUmero total de hijos .0182749 .00493 3.70 0.000 .008603 .027947 325.985
Violenciaen el hogar de
. 1874385 .02083 9.00 0.000 146619 .228258 .584175
origen
Del conyuge
Trabajo .0835441 .04771 1.75 0.080 -.009966 177054 .956366
Nivel educativo .0048134 .01624 0.30 0.767 -.027018 .036644 173.982
Violenciaenel hogar de
origen 2177133 .01984 10.97 0.000 178829 .256597 468577
Del hogar
Ingreso familiar total -.0201059 .01055 -1.91 0.057 -.040775 .000564 791.239
Diferencia de edad entre los
-.001171 .00135 -0.87 0.385 -.003815 .001473 354.021
E5p0S0s
Formalidad de la unién -.0362745 .02122 -1.71 0.087 -.077863 .005314 .652231
Presencia de menocresde 5
. -.0283322 .02008 -1.41 0.158 -.067704 .01104 .492999
afioenel hogar
Areade residencia .0708691 .02493 2.84 0.004 .022002 119736 131.553

Fuente: Elaboracién propia

Por su parte, el modelo Probit Bivariado expone resultados similares en cuanto a las variables de
control (Tabla 5): Las variables que incrementan la probabilidad de sufrir violencia son el nimero de
hijos, el empleo del esposo, vivir en el drea rural y haber experimentado violencia en el hogar de origen,
tanto en el caso del var6n como el de la mujer. Esto nos confirma la validez de la teoria de transferencia

intergeneracional de violencia para el caso boliviano.

Los factores de proteccidn estadisticamente significativos también coinciden con las estimaciones
del probit simple: Postergar la edad de la mujer al casarse o mudarse a vivir en pareja y tener una
unién formal confirman ser factores que mejoran el poder de negociacion. De la misma manera, el nivel
educativo, tanto de la mujer como de su coényuge, reduce la probabilidad de que ésta sea victima de

violencia.

Los factores de proteccion estadisticamente significativos también coinciden con las estimaciones
del probit simple: Postergar la edad de la mujer al casarse o mudarse a vivir en pareja y tener una
unién formal confirman ser factores que mejoran el poder de negociacién. De la misma manera, el nivel
educativo, tanto de la mujer como de su cényuge, reduce la probabilidad de que ésta sea victima de

violencia.
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Tabla 5: Resultados estimacion probit bivariado
Seemingly unrelated bivariate probkit Humber of obs 3,071
Wald chiZ (26&) 813.55
Log pseudolikelihood = -—-3792.169 Prob > chiZ = 0.0000
Robust
Coef. Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interval]
viol dummy
trakaja .6629808 .4333613 1.53 0.12& -.1863917 1.512353
edu mujer -.1406542 .051758 -2.72 0.007 —-.24208942 -.0392143
edad union -.020563 0042563 -4.7%9 0.000 -.0289835 -.0121424
e_adol 0969654 LOEQTLOT 1.3%9 0.165 -.0398385 2337704
num hijos .040612 0136118 2.98 0.003 L,0139333 L0ET2906
Vv_origen . 4454277 .0669087 6.66 0.000 .3142851 .5T7e5664
fempleo esposo .4081144 .1999454 2.04 0.041 .01&e2287 . 2000002
fedu esposo -.0083181 .0437716 -0.1% 0.849 -.0%4108% 0774727
v _origen esposo . 5433403 0616436 g.81 0.000 422521 66415596
Inym total -.0484218 .0Zel9g2 -1.85 0.065 —-.0997e594 .00Z9258
difedad -.001665 0035533 -0.46 0.643 -.0087078 .0053777
form union -.1120411 .0554844 -2.02 0.043 -.2207885 -.0032937
fmen hog -.011%3z22 .0725107 -0.16 0.869 -.154050& .1301862
area L.2107815 .0648365 3.25 0.001 L0837043 .3378586
_cons -.3045082 .4105%936 -0.74 0.459 -1.109%28 .5009117
trabaja
edad mujer .004541%9 0028707 1.72 0.085 -.0006847 .0105684
edu mujer . 2485073 . 0382485 6.50 0.000 1735416 .323473
edad union .0000716 004307 0.0z 0.987 —. 00837 0085132
e_adol .070Z2187 0853778 1.07 0.283 -.0579154 .1983569
num hijos .0112871 L.0137604a 0.82 0.412 -.0156839 .038258
Vv_origen .0933878 .0493Z294 1.89 0.058 —-.00325%6 .1900716
fempleo esposo -1.121137 . 1356569 -8.26 0.000 -1.387058 -.8551763
fedu esposo .10385914 .0402335 2.58 0.010 .0250344 .1827485
difedad -.0054326 0033606 -1.62 0.106 -.01201%83 .0011542
form union .0835401 0556131 1.50 0.133 -.02545%6 L1925397
fmen hog -.2373864 .0572874 -4.14 0.000 -.34%96873 -.1250856
area -.19452487 .0579454 -3.36 0.001 -.3081085 -.0809508
_cons 38336591 .2314424 1.66 0.088 -.07024%¢ .8369879

El caso del trabajo merece atencion especial. Con el modelo probit univariado, el trabajo y la pro-

babilidad de violencia tenian una relacién directa significativa; mientras que en el modelo bivariado, el

trabajo deja de ser significativo (p=0.126) para explicar violencia. Esto va en concordancia con los resul-

tados de Bhattacharya et al. (2009), quienes argumentan que, no corregir el problema de endogeneidad

entre trabajo y violencia, puede llevarnos a la conclusién equivocada de que el trabajo incrementa la

violencia. La diferencia entre ambos tipos de estimacion resalta la importancia de controlar las variables

que podrian tener un efecto simultdneo sobre la violencia y la participacién laboral de las mujeres, antes

de evaluar el efecto del trabajo sobre la presencia de abuso conyugal. En este caso, al corregir la endo-

geneidad encontramos que el trabajo no aumenta la probabilidad de violencia, pero tampoco ofrece un

efecto protector. Algunas de las posibles razones para explicar lo observado se discuten en el siguiente

capitulo.
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En cuanto a los factores que afectan significativamente al empleo femenino, se encuentra que el nivel
educativo, tanto de la mujer como de su cényuge, incrementa la probabilidad que ésta trabaje. Mientras
que, el hecho de que su compaiero trabaje, la presencia de nifios menores de 5 afios en el hogar y residir
en el area rural, reducen dicha probabilidad (ver Tabla 10 para un detalle de los efectos marginales

conjuntos).

6 Conclusiones y recomendaciones

6.1 Discusion

Existe una importante porcién de la realidad que las estimaciones realizadas no son capaces de cap-
turar. En la misma linea, Bina Agarwal critica el afdn por encontrar especificaciones extremadamente

“sofisticadas” en este tipo de modelos:

Si bien los modelos de negociacién han contribuido de manera interesante al andlisis del
hogar, es fundamental pensar mds alld de las restricciones impuestas por los modelos com-
pletamente especificados y avanzar hacia una formulacién menos restrictiva que incorpore
aspectos cualitativos y una mayor complejidad. En otras palabras, la perspectiva o enfoque
de negociacién tiene una utilidad particular en el examen de las relaciones de género, en
cuya aplicacién no necesitamos limitarnos a las formulaciones de teoria de juegos (véase
también Seiz 1991). Sin duda, algunos de estos aspectos podrian incorporarse a los modelos

formales, pero su estructura misma les impondria limitaciones (1997: 7).

Algunos de los aspectos que requeririan una mayor complejizacion, y que la mayoria de las discu-
siones tratan como exdgenos (por lo que permanecen por fuera de sus especificaciones analiticas) son:
Aspectos cualitativos del poder, diferencias en la importancia relativa de los factores que determinan el
poder de negociacion, el papel de las normas sociales al definir los limites de lo que se negocia !! y los

vinculos entre el poder de negociacién intra-hogar y extra-hogar, entre otros.

Por lo mismo, en este apartado se realiza una revisién, no exhaustiva, de algunos de los aspectos
que valdria la pena tomar en cuenta para que el andlisis de los resultados presentados no se agote en la

superficie.

- Sefializacion intergeneracional. Como nota Sen (1987), existe una crucial relacion entre los resulta-
dos de problemas de negociacién en un periodo y los del siguiente, aunque puede ser dificil formalizarla.
Los ’ganadores’ en una ronda obtienen no solo un beneficio inmediato sino también una mejor coloca-
cién en el futuro, y esto tiene que ver con una sefalizacion intergeneracional. Si obtener una mejor
educacion, trabajar fuera del hogar, o tener menos hijos prueba ser eficaz para mejorar las opciones de
salida y reducir la violencia contra las mujeres en un determinado periodo, es posible que las mujeres
del siguiente periodo anticipen los efectos de estas variables sobre su poder de negociacién en el hogar

y decidan, por ejemplo, educarse mas.

'TEn algunas sociedades, por ejemplo, una mujer no podra “negociar” su posibilidad de tomar un trabajo remunerado fuera
del hogar, pues estas actividades le estdn cultural y normativamente proscritas por razén de género.
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- La contribucion percibida. El poder de negociacién de las mujeres no estd necesariamente estable-
cido sobre su contribucién real al hogar, sino sobre su contribucién percibida. La contribucidn percibida
tiende a relacionarse con el tamafio de la ganancia directa de dinero, més que con la cantidad de tiempo
o esfuerzo; y tampoco suele tenerse en cuenta el valor de las de las actividades no mercantiles que hacen
posibles tales ganancias. Si en la contabilidad de los resultados se percibe que una persona estd haciendo
una contribucién mayor al bienestar general del grupo, entonces la solucién al problema de negociacién

serd mds favorable para esa persona (Sen, 1987).

Un aumento en los ingresos de una mujer conduce a una percepcién més clara de su individualidad
y una mayor contribucién percibida a la posicién econémica de la familia (Bhattacharya et al, 2009).
Empero, la insercién femenina al mercado laboral suele darse de manera desigual, no solamente por
las brechas educativas —que paulatinamente han ido cerrandose- sino también por las responsabilidades
domésticas de las mujeres que reducen sus opciones de trabajo; por los prejuicios de los empleadores
con respecto a las habilidades, eficiencia y compromiso laboral de las mujeres (Agarwal, 1997); y otros
factores que se traducen en salarios menores, segregacién ocupacional, informalidad o insercién parcial;
problemas que podrian explicar por qué el trabajo remunerado de las mujeres se percibe como menos
importante y, por lo tanto, a pesar de haberse extendido significativamente en los tltimos afios, no parece

ser capaz de frenar la violencia conyugal en su contra.

La contribucién percibida puede ser un factor clave para analizar los resultados de las presentes es-
timaciones, los cuales demuestran que las mujeres no estdn obteniendo suficiente poder de negociacién
del trabajo remunerado. Tomando en cuenta la contribucién monetaria como una medida de la legitimi-
dad que una mujer percibe de sus reclamos, dada la amplia diferencia —de més de Bs. 1800 mensuales-
entre los ingresos promedio de las mujeres y los de sus esposos (Bs. 1278 y Bs. 3125, respectivamente),
es evidente que ellas se encuentren en una situacidon desventajosa en términos de su poder simbdlico

dentro del hogar.

- Los costos economicos y sociales del divorcio. El modelo tedrico utilizado deja fuera del andlisis a
varios factores externos a la relacion de pareja que son dificilmente cuantificables, pero que pueden tener
un efecto importante sobre el poder de negociacion (Farmer y Tiefenthaler, 1997). Ciertas caracteristicas
relativas a la legislacion, la disponibilidad de servicios y la cultura, pueden hacer de la amenaza de

divorcio mas o menos creible, dependiendo de cada sociedad.

En esta linea, ONU Mujeres (2019) identifica que el divorcio, la separacién y la viudez se encuentran
entre los factores clave que pueden empeorar la situacion econémica de las mujeres, especialmente
cuando tienen hijos que cuidar. Esto se da en una mayor medida cuando las mujeres han dedicado gran
parte de su tiempo a las responsabilidades domésticas, a menudo a costa de su acumulacién propia de
capital humano, creando lo que se ha llamado “relationship-generated disadvantage”. Ademads, dada la
costumbre de que la titulacién de propiedad sea cooptada mayoritariamente por los hombres, es probable
que, frente a una separacion, las mujeres se vean desproporcionadamente afectadas en su posesién de
activos. “De hecho, los datos agregados de las encuestas de hogares de 91 paises de ingresos bajos y
medios muestran que la tasa de pobreza extrema entre las mujeres divorciadas/separadas es el doble que

la tasa de los hombres -8 y 3.9 por ciento, respectivamente-" (ibid.:127).

Por otra parte, como notan Bhattarcharya et al. (2009), en algunos contextos, es poco probable que

los modelos de amenaza de divorcio se apliquen, debido a las expectativas sociales acerca de la familia.
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Independientemente de si una mujer puede mantenerse econémicamente y vivir sola, es probable que
dejar a un esposo conlleve a una fuerte desaprobacién social o incluso algin grado de estigmatizacion;
por lo que, cuando la ideologia de iini6n.®* el principio organizador primario en una sociedad, las mujeres

invierten tiempo y energia para mantener sus relaciones, a pesar de que éstas sean violentas.

6.2 Recomendaciones de politica

La finalidad de las politicas publicas es la de “crear condiciones para la ampliaciéon de la igualdad
ciudadana y garantizar el ejercicio de derechos para todos los miembros de la colectividad” (Farah et al.,
2012: 7). Se convierten asi en instrumentos del Estado de cara a su responsabilidad en la reorganizacion
de la vida social para contrarrestar los érdenes injustos. Bajo este principio y en base a los resultados
obtenidos, discutimos en este acdpite algunos de los aspectos en los que valdria la pena concentrar los

esfuerzos, tanto del gobierno central como de las entidades descentralizadas.

- Empleo. De acuerdo a los resultados encontrados, el trabajo mercantil no esta brindando una ade-
cuada proteccion a las mujeres bolivianas. Si bien una de las posibles razones para esto puede encontrarse
en la teorfa del “contragolpe masculino”, otro conjunto de explicaciones podria ir por el lado del tipo de
insercion laboral femenina, caracterizada por la informalidad, la segregacion ocupacional y las brechas
salariales (Martinez, 2017), y los efectos que esto tiene sobre su contribucion percibida. Entendiéndolo
asi, se puede decir que las politicas ptiblicas que apunten a mejorar las condiciones relativas en el mer-
cado laboral para las mujeres contribuirdn, por un lado, a mejorar el poder de negociacién de quienes
ya estdn trabajando, incrementando la legitimidad percibida de su posicion en el hogar y, por otro lado,
disminuird la violencia incluso en hogares donde las mujeres no trabajan, al mejorar potencialmente su

opcidn de salida, con el consiguiente efecto sobre su punto de amenaza.

Proponer politicas ptiblicas que mejoren la situacion de las mujeres en el mercado laboral implica
necesariamente el reconocimiento de que las asimetrias que se presentan en el mismo no responden a
temas estrictamente meritocraticos, sino que pueden explicarse por la coexistencia de factores socia-
les, culturales e institucionales que dificultan el balance que son capaces de hacer las mujeres entre el
trabajo mercantil y no mercantil (ibid.). Las barreras laborales latentes que se generan al interior del
hogar y se legitiman socialmente estdn directamente relacionadas con las responsabilidades domésticas
y reproductivas, por lo que cualquier intento por parte del Estado de mejorar la situacién de las mujeres
en el dmbito puiblico, debe pasar por asumir el cuidado como una tarea de responsabilidad social, en
lugar de mantener estas actividades restringidas al ambito privado, donde se evoca a la relacion natu-
ral mujer/madre/nifio(a) como sustento moral de la desvalorizacion del trabajo femenino (Farah et al.,
2012).

En vista de que estas responsabilidades son una de las principales causas que restringen la integra-
cioén equitativa y permanencia de las mujeres en el mundo laboral, una de las recomendaciones priori-
tarias serfa la de disefiar y poner en funcionamiento servicios ptblicos de cuidado de amplio alcance,
los cuales han probado tener un gran potencial para promover efectivamente la equidad de género en el
mercado de trabajo, ademds de contribuir al bienestar de nifias y nifios, y ayudar a la reduccién sostenida

de la pobreza y la desigualdad social.

En esta linea, el municipio de Cochabamba aprobd, en febrero del afio 2019, la Ley Municipal de

Corresponsabilidad en el Trabajo del Cuidado no Remunerado para la Igualdad de Oportunidades, la
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cual establece que el Gobierno Municipal es responsable de construir médulos destinados al cuidado
infantil en los diferentes distritos de la ciudad, mejorar los que ya existen en los mercados y financiar
su funcionamiento. También se establece el compromiso de crear centros de terapia ocupacional para
adultos mayores y personas con discapacidad. Replicar politicas similares en los otros departamentos es
imprescindible, por lo que vale la pena mencionar la muy adecuada propuesta del CIDES-UMSA para
la creacién de un sistema integrado de servicios de cuidado para el nivel municipal de gobierno, con el

objetivo de avanzar consistentemente hacia una politica plurinacional de cuidado (cf, Farah et al., 2012).

Por otra parte, el Decreto Reglamentario a la Ley General del Trabajo, en su Capitulo VI, Articulo
56 establece que “las empresas que ocupen mds de 50 obreros, deberdn mantener salas anexas e inde-
pendientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan amamantar a sus hijos menores de un afio
y dejarlos mientras ellas permanezcan en sus tareas’’; sin embargo, esta normativa, que no se cumple en
términos practicos, requiere ser mejorada mediante el establecimiento de mecanismos de fiscalizacién
apropiados. Otras medidas, como la extensidon de permisos parentales, fundamentales en la facilitacién
del empleo femenino y la seguridad de sus ingresos, deben replantearse con perspectiva de género, de
manera que tiendan al cierre de las brechas entre mujeres y hombres (90 dias y 3 dias, respectivamente),
para emitir sefiales adecuadas a partir del Estado en favor de una distribucién equitativa de las tareas de

crianza.

- Mejora de la posicion relativa de las mujeres en sus uniones. Tal como se ha discutido, el poder de
negociacién tiene que ver con una variedad de factores ademads de la contribuciéon econémica al hogar.
Los resultados sugieren que una mayor edad al momento de la unién y una mayor educacién contri-
buyen a que las mujeres estén en una mejor posicion frente a sus esposos. Por esta razén, se sugieren
aqui principalmente dos medidas: i) Inversiones en educacion de calidad para las nifias e incentivos a
su permanencia, pues la evidencia de 78 paises en desarrollo muestra que la educacién, no solamente
mejora las opciones laborales, sino que también estd relacionada con el aumento de la edad del matri-
monio: las mujeres con educacion secundaria tienen muchas menos probabilidades de casarse antes de
los 18 afios que aquellas que alcanzaron solamente educacion primaria o que no tienen educaciéon (ONU
Mujeres, 2019) y ii) Desarrollo de planes y programas de educacién sexual integral que contribuyan a la
reduccion de las tasas de embarazo adolescente, cuyas consecuencias sobre el abandono escolar, expo-
sicién a uniones forzadas y precarizacion de las condiciones de vida en general, exponen a las mujeres

a situaciones de violencia.

- Mejora de las condiciones de salida. Tal como fue discutido en la seccién anterior, la salida de
una relacion no siempre es una amenaza creible, pues las posibilidades para hacerlo estdn dadas por
algunos factores externos que es preciso someter a discusion. El Estado, a través de los canales institu-
cionales y legales pertinentes, debe garantizar que las mujeres victimas de violencia puedan abandonar

sus relaciones sin que esto implique costos econémicos o sociales prohibitivos.

Primero, la custodia y manutencion de los hijos es un factor crucial a la hora de tomar la decisién

de abandonar una unién. En Bolivia, la normativa establece que el derecho de custodia puede darse en

igualdad de condiciones a madres y padres ! ; no obstante, en la practica, ésta suele caer por defecto

12Segiin ONU Mujeres (2019: 99) “Los acuerdos voluntarios de custodia conjunta pueden funcionar bien en situaciones en
las que los padres suelen compartir la crianza de antemano y necesitan una intervencién legal minima para llegar a un acuerdo.
Pero en los casos de alto conflicto donde los padres no pueden ponerse de acuerdo, la custodia conjunta involuntaria es el
mds perjudicial de todos los arreglos residenciales para los nifios que quedan atrapados en el medio. En casos de violencia
doméstica que no pueden ser probados o ignorados por los tribunales, los acuerdos de custodia conjunta obligan a las mujeres
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sobre la madre: en el 2019, el 82 % de las familias monoparentales simples estaban conducidas por una
mujer (IISEC, 2019).

Esto implica una carga ain mayor de trabajo no mercantil y, muy probablemente una importante
pérdida de activos e ingresos para las madres, sumado a la dificultad sistemadtica de entablar acuerdos de
manutencién o conseguir que los padres cumplan con los mismos, haciéndose necesarios procesos lega-
les en los que las mujeres requieren emplear una cantidad de tiempo, energia y recursos econémicos que,
en muchas ocasiones, las desincentivan de iniciarlos. En un intento por intensificar la presion para que
los progenitores cumplan sus obligaciones, se han aplicado medidas que incluyen deducciones salariales
e incluso encarcelamiento, las cuales, por un lado, no han mostrado una eficacia significativa y, por otro,
han sido criticadas por algunos organismos internacionales, alegando que, a menudo, los encarcelamien-
tos recaen sobre varones de bajos recursos, agravando su situacion al sacarlos del mercado de trabajo,
disminuyendo sus oportunidades econémicas después de la liberacién y llevandolos a la clandestinidad,
lo que los aleja atin més de sus familias. Por esto, valdria la pena pensar en otro modelo, vigente en los
paises nérdicos y algunos paises de Europa Central, denominado *mantenimiento garantizado’, a través
del cual, el Estado interviene si los padres no pueden o no quieren pagar la manutencion de los hijos,
bajo el principio de que cada nifio tiene derecho a recibir una provisién adecuada y que el Estado debe
garantizar este derecho (ONU Mujeres, 2019).

Segundo, es menester mantener a las mujeres seguras y alejadas de sus agresores una vez que han
decidido disolver su relaciéon los mismos. Para esto, lo que generalmente se recomienda es la intro-
duccién de una serie de medidas como 6rdenes de proteccion, refugios temporales, servicios médicos,
psicolégicos y legales gratuitos para las mujeres y sus hijas e hijos y servicios policiales con capacita-
cion sensible al género. Desafortunadamente, tal como lo reporta la IHRC (2019), si bien estas medidas
estan ya normadas en el pais, siguen siendo limitadas en su cobertura y eficiencia, debido a la falta de
financiamiento sostenible, la corrupcidn, la negligencia de los funcionarios asignados a la investigaciéon
y monitoreo de los casos y las barreras culturales, entre otros problemas que deben ser solucionados de

manera urgente para garantizar el cumplimiento cabal de la Ley 348.

- Transmision intergeneracional de violencia. Se ha podido comprobar que uno de los factores que
mds poderosamente predicen la presencia de violencia en una relacion es el hecho de que ambos cényu-
ges provengan de hogares violentos. Por esto, trabajar en programas que ayuden a reducir la exposicién
de los nifios y nifias al abuso, o brinden asistencia psicoldgica a las victimas, es imprescindible para

frenar que la violencia se naturalice en sus conductas cuando pasen a ser adultos.

Por dltimo, hay que mencionar que todos estos desafios deberan ser afrontados entendiendo la vio-
lencia como un continuo, que no se resuelve con medidas aisladas enfocadas inicamente en el abuso
conyugal como tal, sino con estrategias integrales que reduzcan la desigualdad de género en un senti-
do social amplio. Todas las acciones de prevencién deben implementarse en conjunto con las politicas

puiblicas destinadas a mejorar la posicién de las mujeres en los dmbitos social, econémico y politico '3.

a permanecer en contacto con su abusador. Ademads, si bien las politicas neutrales en cuanto al género pueden intentar asignar
de manera mds equitativa el cuidado de los nifios entre madres y padres, no se corresponden con la realidad de que las mujeres
hacen la mayor parte del cuidado no remunerado de los nifios. En algunos casos, los hombres reclaman la custodia compartida
para reducir sus responsabilidades financieras de mantenimiento”.

13E] modelo vigente en la ONU para la prevencién de la violencia en contra de las nifias y las mujeres, se enfoca en interven-
ciones multiples, en diferentes niveles del modelo socioecoldgico: individual/relacional, comunal y societal. Que recomienda,
principalmente, las siguientes medidas:

* Movilizacién de la comunidad para cambiar las normas sociales, especificamente enfocadas en las relaciones de género y
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6.3 Conclusiones

Existe un consenso en el marco interpretativo mundial con respecto a que, mds alld de las dindmicas
familiares, el contexto general de desigualdad de género es la causa principal de la violencia contra las
mujeres. Dicha desigualdad estd profundamente arraigada en las estructuras e instituciones que operan
en diferentes niveles, reforzando la distribucién desigual del poder y los recursos econdmicos, sociales
y politicos entre mujeres y hombres, creando un contexto de desvalorizacion femenina propicio para la
violencia (ONU Mujeres, 2019). Asi, la violencia conyugal esta dejando de ser entendida como una serie
de eventos aislados y privados, para dar paso a una comprension de la misma en tanto un continuo que

puede presentarse en miltiples formas y que se sustenta en la interaccion entre lo publico y lo privado.

La ciencia econdémica, cuyo interés por entender lo que pasa al interior de los hogares (que antes
consideraba como unitarios) es relativamente reciente, ha enfrentado el problema de la violencia intra-
familiar, principalmente a partir de modelos de negociacién. El modelo no cooperativo presentado en
esta investigacion propone que cada conyuge maximiza su propia utilidad, dado el comportamiento y el
punto de amenaza del otro. El punto de amenaza de la mujer determina el nivel de violencia que tolerara
para una transferencia dada. La estdtica comparativa del modelo muestra que cualquier cosa que mejore
las opciones de la mujer fuera del matrimonio, aumentard la probabilidad de que abandone una relacién

violenta y disminuird el nivel de violencia si se queda.

Entre varios otros, el trabajo remunerado es uno de los factores mds analizados en su relacién al
abuso conyugal, pues son varios los canales a través de los cuales se espera que pueda ayudar a reducir la
incidencia de violencia; no obstante, también es una variable que presenta importantes desafios a la hora
de evaluarla empiricamente, debido a que es altamente probable que exista una doble causalidad entre
empleo y violencia. El problema de endogeneidad se resuelve aqui mediante la estimacién simultdnea
de la probablidad de que una mujer sea victima de violencia y la probabilidad de que trabaje, con un

modelo Biprobit.

Los resultados del modelo rechazan el efecto protector del trabajo remunerado que el modelo de
negociacion predice. Se encuentra que, si bien corregir la endogeneidad permite superar el error (de un
probit simple) de considerar que el trabajo incrementa la probabilidad de violencia, las estimaciones co-
rregidas (modelo biprobit) muestran que el trabajo no tiene un efecto significativo sobre la probabilidad

de abuso multidimensional.

Esto confirmaria las predicciones de la teoria del “contragolpe masculino” (Aizer, 2010), es decir,
el trabajo femenino podria amenazar la autoridad de su cényuge, dando como resultado una reaccién
violenta que contrarreste el efecto protector del trabajo. Pero, también podria explicarse mediante el
concepto de “contribucién percibida” (Sen, 1987). Este propone que las mujeres consideran su trabajo
menos valioso que el de los hombres, debido a que suele ser intermitente, concentrado en sectores menos

productivos y menos remunerado. Entonces, una insercién inequitativa al mercado laboral, explicada

poder.

* Intervenciones en entornos escolares para cambiar las normas de género y promover relaciones respetuosas.

* Programas y campafias a largo plazo, dirigidos y sostenidos, que involucren las redes sociales, los medios tradicionales
como la televisién y los carteles, entre otros.

» Capacitacion para mujeres y hombres sobre normas y roles de género.

* Programas de empoderamiento econémico para mujeres que buscan transformar las relaciones de poder de género.

* Intervenciones para niflos que han sido expuestos a violencia doméstica.

* Programas para abordar la crianza severa y el abuso infantil (ONU Mujeres, 2019: 194).
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por la fuerte carga de trabajo doméstico sobre sus espaldas, tendria un correlato en el 4&mbito privado,
reduciendo su poder de negociacién y exponiéndolas a situaciones violentas, incluso a pesar de que

trabajen tanto fuera como dentro de sus hogares.

Esto tiene amplias implicaciones de politica, entre las cuales puede destacarse la imperativa necesi-
dad de desnaturalizar las tareas domésticas, para dar paso a la revalorizacién del trabajo llevado a cabo
principalmente por las mujeres y mejorar su poder de negociacién relativo en sus hogares. Las estrate-
gias publicas deben trascender el mercado como tal y tomar en cuenta los aspectos de la organizacién del
cuidado que impiden a las mujeres insertarse al mundo laboral en igualdad de condiciones. La amplia-
cién de permisos parentales con equidad de género, fiscalizacién del cumplimiento de las normativas
laborales que promueven el empleo femenino y consolidacién de servicios publicos de cuidado, son

solamente algunas de las recomendaciones para contrarrestar un problema global de primer orden.
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ANEXOS
SECCION TABLAS
Tabla 2: Caracteristicas generales de las mujeres de la muestra
: : Desviacién :
Variable Obs Media ) Min Max
estandar
Trabaja 4743 51 4999 0] 1
Ingreso personal mensual 4743 1278.92 3076.78 80000
Edad 4743 39.89 14.44 15 30
Edad en que tuvo asu primer hijo| 4499 21.34 4.56 12 46
Edad a la que comenzd a convivir
. 4743 21.88 6.16 12 77
con su actual pareja
Duracidn de la unidn actual 4743 18.00 14.21 0] 71
Numero de hijos 4743 3.24 2.35 0 20
Violencia en el hogar de origen 4743 .27 4427 0] 1

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE, 2017

Tabla 3: Incidencia de violencia en mujeres de 15 afios o mds, casadas o en union libre, por nivel de

instruccion

Nivel educativo alcanzado

Ninguno Primaria |Secundaria | Superior Total
No experimento6
. . 173 804 739 572 2,288
violencia
(34.67) (43.41) (51.86) (60.72) (48.50)
Stexperimento 326 1048 686 370 2,43
violencia
(65.33) (56.59) (48.14) (39.28) (51.50)
Total 499 1852 1,425 A2 4,718
(100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE, 2017
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Tabla 6: Tipos de violencia conyugal contemplados por la EPCVcM

TIPO DE VIOLENCIA VAR PREGUNTA
S3_10_01 | la ha insultado, se dirigi6 a usted con palabras
Violencia groseras o agresivas?
N S3_10_02 | la ha avergonzado, menospreciado o humilla-
Psicolégica do?
S3_10_03 | la ha encerrado, le ha prohibido salir o que la
visiten?
S3_10_04 | la ha amenazado con lastimarla?
S3_10_05 | la ha amenazado con matarla?
S3_10_06 | la ha amenazado con quitarle a sus hijos/as?
Violencia S3_10_07 | aunque tenga dinero no cumple con los gastos
econémica o del hogar?
. . S3_10_08 | le ha prohibido adquirir bienes o propiedades
patrimonial
a su nombre?
S3_10_09 | ha destruido, tirado o escondido sus cosas?
S3_10_10 | le ha quitado, o se ha aduefiado de su dinero?
S3_10_11 | le ha quitado, o se ha aduefiado de sus bienes
(cosas, terrenos, etc.)?
S3_10_12 | 1a ha empujado o le ha jalado el cabello?
S3_10_13 | la ha abofeteado, golpeado con las manos o
puflos?
Violencia S3_10_14 | la ha golpeado con algin objeto?
fisica S3_10_15 | la ha pateado?
S3_10_16 | la ha tratado de ahorcar o asfixiar?
S3_10_17 | la ha amenazado con armas (cuchillo, navaja
o pistola)?
S3_10_18 | la ha agredido con cuchillo, navaja, pistola o
cualquier otra arma?
S3_10_19 | le ha disparado con un arma?
Violencia S3_10_20 | ha usado la fuerza fisica para obligarla a tener
se- relaciones sexuales?
xual S3_10_21 | le haexigido tener relaciones sexuales aunque
usted no queria?
S3_10_22 | cuando tienen relaciones sexuales la ha obli-
gado a hacer cosas que a usted no le gusta?
VALORES: No ocurriéo=0; Una vez=1; Pocas veces=2; Muchas veces=3

Fuente: Elaboracién propia en base a la EPCVcM

Tabla 7: Incidencia de violencia en mujeres de 15 arios o mds, casadas o en union libre, a lo largo de
su relacion (En porcentaje)

SIN VIOLENCIA 25,3
1 TIPO DE VIOLENCIA 17,9
2 TIPOS DE VIOLENCIA 20,8
3 TIPOS DE VIOLENCIA 18,5
4 TIPOS DE VIOLENCIA 17,5

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE, 2017
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Tabla 8: Caracteristicas generales de los varones casados o en union libre encuestados

Variable Obs Media Des/v1a01on Min | Max
Estandar
Trabaja 5,403 | 9041273 | .2944438 0 1
Ingreso personal mensual 5,403 | 3.125.327 | 4.239.553 0 | 90000
Edad 5,403 | 4.500.241 | 1.476.684 | 17 95
Violencia en el hogar de origen | 4,522 | 4515701 | .4977041 0 1

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE, 2017

Tabla 9: Resultados estimacion probit univariado

Prokit regression HNumber of obs = 3,071

Wald chiZ (14) = 50z2.21

Probk > chiZ = 0.0000

Log pseudolikelihood = —-1825.2852 Fseudo RZ = 0.1320

Rokbust

vicl dummy Coef. 5td. Err. z B>|z| [95% Conf. Intervall]
trabaja .1317102 0552012 Z.39 0.017 .02351789 L2399025
edu _mujer —-.0855572 . 0390059 -2.45 0.014 —-. 1720073 -.0151071
edad_union -.0Z0&89 .0042551 -4.86 0.000 -.0280288 —-.0123493
e adol .1114843 .06B5283 1.83 0.104 - . 2457973
num_;ijos .046468 .0125516 3.70 0.000 .0218674 .0710687
v_origen .4781985 .0538605 8.88 0.000 .372633% .5837631
fempleo esposo .2103595 .1197397 1.7 0.079 -.024326 .445044%9
fedu esposo .0122381 .0412858 0.30 0.767 -.0686993 .0831775
v_origen esposo .5624012 .052817 10.865 0.000 .4588817 .EE59207
Ilnym total -.0511238 .0268173 -1.81 0.057 -.1036347 0014371
difedad -.0029775 .00343086 -0.87 0.385 -.0087013 L0037463
form union -.0524989 .0542841 -1.70 0.08B8 -.1583918 .013897%
fmen hog -.0720489 .0511048 -1.41 0.15%9 -.1722135 .0281137
area .1802008 .0634166 Z.84 0.004 .05590E65 .304485
_cons .0528101 .2894576 0.18 0.855 -.5145163 .E201365
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Tabla 10: Efectos marginales probit bivariado

Marginal effects after biprokit

¥y = Pr(viol dummy=1l,trakaja=l) (predict)
= .1%eZ7759
variable dy/dx X
trabaja*® .1183148 .441224
edu mujer .0zgz721 1.5872
edad union -.00370%9 21.8652
e adol® .033656%9 181045
num hijos 008797 3.25985
v_origen* .09g4512 .584175
fempleo esposo® -.1134728 956366
fedu:esposo .0Z20%634 1.73982
V_origen esposo® 0873536 468577
Inym total —-.00BTTO3 T.91239
difedad -.0014766 3.540Z1
form union#® —-.0018%:2z2 L.652231
fmen hog* -.0533546 .49295949
area —-.0038959 1.31553
edad mujer .0010688 39.343%9

(*) dy/dx iz for discrete change of dummy variable from 0 to 1

SECCION FIGURAS

Figura 1: Mujeres de 15 arios o mds, casadas o en union libre, por tipo de violencia
(En porcentaje)
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Figura 2: Mujeres de 15 aiios o mds, casadas o en unién libre, que experimentaron violencia en los
tltimos 12 meses, segiin grupo etario (En porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE, 2017

Figura 3: Mujeres de 15 arios o mds, casadas o en union libre, que experimentaron violencia en los
tltimos 12 meses, segtin nivel de instruccion (En porcentaje)
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