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1 Einleitende Vorbemerkung

Die vorliegende vom AMS Oberdsterreich
beauftragte und vom Institut fiir Bildungs-
forschung der Wirtschaft (ibw) durchgefiihr-
te Studie zu den Beschiftigungsmdglichkei-
ten fiir dltere Arbeitslose in Oberdsterreich
lasst die okonomischen, arbeitsmarkt- und
beschaftigungspolitischen ~Auswirkungen
des so genannten »Corona-Virus« (COVID-
19-Erkrankungen aufgrund des SARS-CoV-
2-Virus) ginzlich unberiicksichtigt, da sich
sowohl die verwendeten Daten als auch die
Befragungsergebnisse (Februar 2020) auf ei-
nen Zeitraum beziehen, in welchem weder
Infektionsfille noch sonstige nennenswerte
Effekte in Oberosterreich zu beobachten
waren. Diese unvorhersehbaren und gewal-
tigen wirtschaftlichen Turbulenzen dndern
zwar die aktuellen arbeitsmarktpolitischen
Priorititen und Aufgaben fundamental,
sie dndern aber vermutlich wenig an der
grundsitzlichen Bedeutung und Giiltigkeit
der vorliegenden Ergebnisse betreffend die
Beschiftigungspotenziale alterer Arbeitslo-
ser. Allerdings ist davon auszugehen, dass
unter diesen veranderten Umstidnden deren
tatsdchliche Beschiftigung (noch) wesent-
lich schwieriger geworden ist.

2 Hauptergebnisse der Studie

In den letzten Jahren (bis einschliefflich
2019) war auch in Oberdsterreich eine
grundsitzlich positive Entwicklung am
Arbeitsmarkt zu beobachten, in welcher
allerdings die Gruppe der Alteren (= Uber-
50-Jéhrige) zur am stirksten und am nach-

haltigsten von Arbeitslosigkeit betroffenen Altersgruppe wurde, in
besonderem Maf3e gilt dies fiir die 60- bis 64-Jahrigen.
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Grafik1: Arbeitslosenquoten fiir Oberdsterreich, nach Altersgruppen, 2009—2019
(Jahresdurchschnittswerte)
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Quelle: BMASGK (Bali) (Datenabfrage 15.01.2020), AL-Quoten nach AMS-Berechnungsmethodik

Grafik2: Arbeitslosenquoten der Uber-50-Jihrigen in Oberdsterreich, 2009-2019
(Jahresdurchschnittswerte)
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Quelle: BMASGK (Bali) (Datenabfrage 15.01.2020), AL-Quoten nach AMS-Berechnungsmethodik

Auch wenn die Arbeitslosenquote der Uber-50-Jahrigen in
Oberdsterreich im Vergleich zu Gesamt-Osterreich vergleichs-
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weise niedrig liegt, so war sie in den letzten
Jahren doch deutlich hoher als jene anderer
Altersgruppen (2019: 5,5 Prozent). Generell

Grafik 3: Anteil Arbeitsloser mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen in Oberdsterreich,
2009—2019 (Jahresdurchschnittswerte)
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beitslosen hat sich in diesem Zeitraum ver-
doppelt (2007: 16 Prozent; 2019: 32 Prozent).
Besonders stark gestiegen ist die Zahl der
60- bis 64-jahrigen Arbeitslosen, diese hat
sich seit 2007 sogar versiebenfacht (2007:
241 Arbeitslose von 60 bis 64 Jahren im Jah-

Quelle: AMS Oberdsterreich und ibw-Berechnungen

Grafik 4: Anteil Schulungsteilnehmerlnnen an allen Arbeitsuchenden in Oberdsterreich, nach Alters-
gruppen, 20072019 (Jahresdurchschnittswerte)

resdurchschnitt; 2019: 1.698).

Auch die durchschnittliche Verweil-
dauer in Arbeitslosigkeit sowie die Vermitt-
lungsdauer aus Arbeitslosigkeit lagen bei o0%
den Uber-50-Jahrigen erheblich und mit
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anderer Altersgruppen. Zudem wiesen 2019
bereits 50 Prozent der iiber-50-jahrigen Ar- 0%
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schrankungen auf.

Gleichzeitig ist aber der Anteil an Schu-
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Uber-50-Jihrigen in einer Schulung, betrug
dieser Anteil 2019 lediglich 7,6 Prozent, bei
den 60- bis 64-Jahrigen gar nur mehr 1,6
Prozent (2007 hatte dieser Anteil bei den
60- bis 64-Jahrigen noch 13,5 Prozent betragen).

Dennoch zeigt die vorliegende Studie erhebliche Chancen
und Potenziale zur Beschiftigung élterer Personen bei oberds-
terreichischen Unternehmen, die in vielfacher Hinsicht durchaus
auch beeindruckend erscheinen. Besonders gilt dies etwa fiir die
Stirken élterer Beschiftigter (iiber 50 Jahre), welche den oberds-
terreichischen Personalverantwortlichen grundsitzlich in hohem
Mafle bewusst sein diirften. Denn wenn sie gebeten werden, die
Stirken und Schwichen von ilteren und jiingeren Beschiftigten
zu vergleichen, iiberwiegen die Starken der alteren Beschiftigten
(tiber 50 Jahre) deutlich.

Wenn nun auch die Bedeutung/Wichtigkeit dieser Eigen-
schaften/Fahigkeiten fiir die Unternehmen analysiert werden,
dann zeigt sich das in dieser Deutlichkeit doch iiberraschende
Ergebnis, dass die aus Unternehmensperspektive zehn wich-
tigsten (untersuchten) Eigenschaften/Fahigkeiten (gemessen
am Anteil der »Sehr-wichtig«-Antworten) élteren Beschaftigten

Quelle: AMS Oberdsterreich und ibw-Berechnungen. Anmerkung: Als »Arbeitsuchende« wird hier die Summe aus Schulungsteilnehmerinnen und
vorgemerkten Arbeitslosen (Jahresdurchschnitt) bezeichnet

(iiber 50 Jahre) mehr zugeschrieben werden als jiingeren. Dabei
handelt es sich um:
1. Zuverldssigkeit, Genauigkeit
(fiir 77 Prozent »sehr wichtig«);
2. Arbeitsmotivation, Einsatzbereitschaft
(fiir 68 Prozent »sehr wichtig«);
3. Teamfihigkeit
(fiir 61 Prozent »sehr wichtig«);
4. Beliebtheit bei Kunden
(fiir 57 Prozent »sehr wichtig«);
5. Umfang und Qualitit der fachlichen Kompetenz
(fiir 53 Prozent »sehr wichtig«);
6. Problemldsungsfihigkeit
(fiir 52 Prozent »sehr wichtig«);
7. Arbeitseflizienz, gute Arbeitsorganisation
(fiir 49 Prozent »sehr wichtig«);
8. Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen
(fiir 44 Prozent »sehr wichtig«);
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9. Ausdauer, Durchhaltevermégen
(fiir 43 Prozent »sehr wichtig«);

Grafik 5: Fahigkeiten und Eigenschaften alterer und jiingerer Beschiftigter im Vergleich
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lauf sehr genau anschauen muss.

66 Prozent stimmen zudem zu, dass die Beschiftigung alterer
ArbeitnehmerInnen - aufgrund des Seniorititsprinzips - mit
iberproportional hohen Personalkosten verbunden ist, was
einen Einfluss auf die Personalauswahl hat. 56 Prozent befin-
den, dass man bei der Beschiftigung von alteren Arbeitslosen
besondere Angst vor langeren gesundheitsbedingten Ausfillen
haben muss.

Von der Politik wiinschen sich die befragten Unternehmen
daher vor allem eine Senkung der Lohnnebenkosten fiir altere
ArbeitnehmerInnen (73 Prozent »sehr wichtig«), wobei damit ins-
besonders auch die Ubernahme der Kosten fiir Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall (68 Prozent »sehr-wichtig«) gemeint sein diirfte.

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Beschaftigungsmaglichkeiten fiir altere Arbeitslose 2020 (n = 339 Unternehmen in Oberdsterreich).

Als Bereiche mit besonders guten Beschiftigungsmoglich-
keiten fiir dltere Arbeitslose in Oberdsterreich sind vor allem der
Verkaufs- und Vertriebsbereich, der Verwaltungsbereich (inkl.
Rechnungswesen bzw. Buchhaltung), der Transport- und Ver-
kehrsbereich und die Herstellung von Holzwaren zu nennen.

Dem Thema »Beschiftigungsmaoglichkeiten von alteren Ar-
beitslosen« scheint jedenfalls eine Tendenz zu einer Defizitori-
entierung immanent zu sein. Dabei veranschaulicht gerade auch
die vorliegende Studie die vielfiltigen Stirken und Fihigkeiten
alterer Beschaftigter und Arbeitsloser. Auch im Bewerbungs- und
Vermittlungsprozess gilt es daher, den besonderen Fokus auf die
Bewusstmachung und Kommunikation dieser Potenziale und
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Erfahrungen zu legen und nicht die
Behebung von Schwichen in den
Vordergrund zu stellen. Auch in den
Interviews wurde mehrfach darauf
hingewiesen, dass das AMS hier noch
intensiver die Stirken und Vorteile
ilterer Arbeitsloser bzw. zukiinftiger
MitarbeiterInnen in den Mittelpunkt
des Vermittlungsprozesses riicken
sollte. Denn es gilt wohl in vielen
Fallen die bekannte Redewendung,
welche iibrigens auch von einem/ ei-
ner interviewten Personalverantwort-
lichen verwendet wurde: »Die Jungen
laufen schneller, aber die Alteren ken-

Qs

nen die Abkiirzung.«
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Grafik 6: Einstellung zur Beschéftigung dlterer Arbeitnehmerinnen
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Wir kénnen uns die Beschaftigung von Uber 50-
jahrigen Arbeitslosen gut vorstellen, wenn die
Voraussetzungen (z.B. Qualifikation, Motivation,
Einsatzfahigkeit, etc.) stimmen.

Ein ausgewogener Mix von alteren erfahrenen

Mitarbeiterlnnen und Jiingeren ware fiir unser _ 44% '%
Unternehmen optimal.
Berufserfahrung ist fir uns wichtiger als ein _ 50% -
bestimmter Ausbildungsabschluss. °
Bei alteren Arbeitslosen muss man sich die Griinde
fur die Arbeitslosigkeit und den Lebenslauf sehr genau - 46% -

anschauen.

Die Beschaftigung alterer Arbeitnehmerlnnen ist —
aufgrund des Senioritatsprinzips - mit Gberproportional

hohen Personalkosten verbunden, was einen Einfluss
auf die Personalauswahl hat.
Bei der Beschaftigung von alteren Arbeitslosen muss
man besondere Angst vor langeren - 44% -%

gesundheitsbedingten Ausfallen haben.

Eines der grofiten Hindernisse fiir die Beschaftigung

alterer Arbeitsloser ist der Umstand, dass man damit 36% _
rechnen muss, dass sie bald in Pension gehen.
Mit den immer hoheren Anforderungen im Bereich der
Digitalisierung und des Einsatzes moderner . 36% _8"/
Informationstechnologien kommen éltere Beschaftigte ° °

immer weniger mit.

Man muss davon ausgehen, dass die meisten
Arbeitslosen liber 50 Jahren eigentlich eh nur mehr . 22%
auf die Pension warten.

Wir bendtigen vor allem junge Mitarbeiterinnen. I 28% _
Der steigende Automatisierungsgrad in der Produktion
macht die Beschéftigung alterer Mitarbeiterlnnen Al, 27% _ 28%
eigentlich immer leichter.
Es ist problematisch, wenn ein/e Vorgesetzte/r I 16% _n/
deutlich jinger ist als neue Beschaftigte. ° P

Quelle: ibw-Unternehmenshefragung zu Beschéftigungsmaglichkeiten fiir &ltere Arbeitslose 2020 (n = 339 Unternehmen in Oberdsterreich).
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