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SINOPSE

A sobre-educacio, situagio em que a escolaridade do trabalhador ¢ mais elevada que a
considerada necessdria na sua ocupagao, estd normalmente associada a uma série de
resultados negativos no mercado de trabalho. A baixa qualidade da educagio costuma ser
apontada como um dos fatores responsdveis pela incidéncia de sobre-educagio, na medida
em que trabalhadores com determinado nivel educacional nao estariam capacitados para
exercer as atividades compativeis com o nimero de anos de estudo que completaram.
Este texto tem como objetivo investigar a relacio entre a rede de ensino e a probabilidade de
sobre-educacio no Brasil, explorando as diferencas de qualidade entre as institui¢oes puiblicas
e privadas. De acordo com os resultados, entre os individuos com o ensino médio completo,
os egressos de escolas da rede publica tém maior probabilidade de ser sobre-educados que
os que sairam de escolas privadas, que geralmente apresentam melhor qualidade de ensino
nesse nivel educacional. Por sua vez, aqueles que concluiram a formagao superior em
instituigoes publicas, em média melhores que as privadas, possuem menor probabilidade

de ter um emprego que nao exige esse nivel de escolaridade.

Palavras-chave: ensino publico; ensino privado; sobre-educacao.

ABSTRACT

Overeducation refers to the extent to which workers acquired education levels in excess of
that required by their jobs. Low educational level is pointed out as a determinant for the
incidence of overeducation, which is usually associated with negative labor market outcomes.
According to this argument, poorly educated workers are only qualified for jobs that require
less years of schooling than they obtained. This paper aims to investigate the relationship
between the probability of overeducation and the type of educational system (public or private
education, which have quite different quality levels in Brazil). Estimates show that workers
with secondary education who completed their study in public schools are more likely to be
overeducated than those who completed their secondary education in private schools, which
usually have better quality than the former ones. Among workers with a bachelor’s degree,
those who completed their programs in public institutions, which usually have better quality
than private ones for higher education, are less likely to be overeducated.

Keywords: private education; public education; overeducation.
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1 INTRODUCAO

Mais de um tergo dos trabalhadores no Brasil apresenta um nivel de escolaridade superior
ao considerado necessdrio para o desempenho adequado das atividades nas suas ocupagoes.’
Esses trabalhadores, classificados na literatura econdmica como sobre-educados, estio
sujeitos, normalmente, a uma série de consequéncias negativas. Os anos adicionais de
estudo, além dos que seriam necessirios na ocupagio, nao parecem ser remunerados da
mesma forma que os anos de escolaridade correspondentes as necessidades da ocupagao.
Evidéncias nesse sentido podem ser encontradas mesmo considerando caracteristicas
individuais nao observadas invariantes no tempo — Bauer (2002), Korpi e Tahlin (2009)
e Tsai (2010) mostram resultados para paises desenvolvidos; enquanto Reis (2017) e
Marioni (2018) apresentam evidéncias para o Brasil. Os resultados também mostram
que os trabalhadores sobre-educados sao mais propensos a apresentar insatisfacio com o
emprego (Verhofstadt, De Witte e Omey, 2007; Allen e Van der Velden, 2001), exibindo

também uma taxa de rotatividade mais elevada (Sicherman, 1991).

Uma das razoes apontadas para a incidéncia de sobre-educagao nos paises em
desenvolvimento ¢ a baixa qualidade da educagio (Mehta ez al, 2011). De acordo
com esse argumento, os trabalhadores com determinado nivel educacional nao seriam
capacitados para exercer atividades compativeis com o nimero de anos de estudo que
completaram. Pela baixa qualidade da escolaridade adquirida por esses trabalhadores,
as ocupagdes mais adequadas para as suas qualificacoes seriam aquelas com menores

exigéncias em termos de anos de estudo.?

A qualidade da educagio no Brasil pode ser considerada, em geral, muito baixa.
No caso da educagio bdsica, isso pode ser ilustrado, por exemplo, pelo desempenho
muito ruim dos alunos brasileiros em testes padronizados internacionais, como o
Programa Internacional de Avaliagio de Estudantes (Programme for International
Student Assessment — Pisa). Em 2015, o desempenho do Brasil no Pisa foi um dos

1. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) referentes ao segundo trimestre de 2016,
com informacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) de 2010 para computar a escolaridade necesséaria em cada
ocupacdo. De acordo com Quintini (2011), a porcentagem de trabalhadores em situacdo semelhante nos paises da Organizacdo
para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE) varia entre 10% e 35%.

2. Robst (1995) apresenta evidéncias da relagdo entre a qualidade da educacdo e a probabilidade de sobre-educacéo, ao
mostrar que, nos Estados Unidos, trabalhadores que completaram o curso superior em faculdades com o ensino mais fraco
&0 mais propensos a ter empregos que ndo exigem esse nivel educacional.
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piores entre cerca de oitenta paises avaliados pela OCDE. Diferencas acentuadas
de desempenho, porém, sio encontradas entre os alunos de institui¢des publicas e
privadas no Brasil. Para os estudantes do nivel bésico, os resultados mostram um
desempenho muito pior para os matriculados em institui¢des puiblicas quando
comparados aos alunos de institui¢des privadas (Terra, Zoghbi e Felicio, 2012, com
base no Sistema de Avaliagio da Educagiao Bdsica — Saeb). No caso da educagio
em nivel superior, ocorre o inverso, uma vez que os alunos de institui¢des publicas
apresentam, em média, resultados bem melhores no Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade) — prova padronizada para avaliacdo dos cursos de nivel
superior — que os de institui¢oes privadas (OECD, 2013).°

A baixa qualidade do ensino publico de nivel bdsico pode fazer com que uma
proporgao elevada de alunos com até o ensino médio concluido em institui¢oes desse
tipo ndo esteja capacitada para exercer tarefas condizentes com o nivel de escolaridade
alcangado. Esses trabalhadores, entdo, estariam mais propensos a ter uma ocupagio na qual
seriam classificados como sobre-educados que os individuos com escolaridade semelhante
egressos de institui¢des privadas. Espera-se também que os individuos que frequentaram
instituigoes privadas de nivel superior estejam mais propensos a ter uma ocupagio que
exige escolaridade mais baixa que aqueles que cursaram instituigoes puiblicas de nivel

superior, que geralmente oferecem um ensino de melhor qualidade que as privadas.
que g q q

O objetivo deste artigo ¢ examinar como o fato de um individuo ter estudado
em uma instituigao puiblica ou privada de ensino estd relacionado com a probabilidade
de ser um trabalhador sobre-educado no Brasil. Como esses dois tipos de institui¢io
tém caracteristicas muito diferentes na educagio bdsica e na superior, a andlise é feita
separadamente para cada um desses segmentos educacionais. Para essa andlise, utilizam-se
dados do suplemento sobre educagao da PNAD Continua do segundo trimestre de 2016
e da CBO de 2010 para computar a escolaridade necessdria em cada ocupagio.

3. Os resultados do Saeb/Prova Brasil de 2011 para alunos do terceiro ano do ensino médio revelam que as notas em portugués
para as escolas privadas sdo 20% maiores que as notas para as escolas publicas, em média (Brasi, 2011). Em matemética, a
média para os alunos das escolas privadas é 25% maior. De acordo com os resultados do Enade de 2008, 90% dos alunos com
desempenho maximo —igual a 5 em uma escala que varia de 1 até 5 — sdo de instituicdes pablicas de ensino superior, enquanto
75% dos alunos com desempenho igual a 1 ou 2 sdo de instituicdes privadas (OECD, 2013).

3




Texto para
Discussao
Os Ensinos Publico e Privado no Brasil e a Incidéncia de Sobre-Educacéo no Mercado de Trabalho

De acordo com os resultados, entre os individuos com o ensino médio completo,
os egressos de escolas da rede publica tém maior probabilidade de sobre-educagio em
comparagao com os que sairam de escolas privadas. O diferencial estimado é de 14,2 pontos
percentuais (p.p.). Para os que completaram um curso superior, os resultados revelam que
aqueles que concluiram a formagio em uma instituigio publica possuem uma probabilidade
menor em 4,5 p.p. de ter um emprego que nio exige formagao superior. Portanto, o tipo de
instituigao de ensino de qualidade média inferior se mostra associado a uma probabilidade

relativamente maior de sobre-educacio.

O texto estd estruturado em cinco secoes, além desta introdugio. A segao 2 relata
brevemente como a presenca de desajustes entre a escolaridade do trabalhador e as
exigéncias da sua ocupagcio estd relacionada com diferentes abordagens tedricas. Na segio 3,
descrevem-se os dados do suplemento da PNAD Continua e da CBO de 2010 utilizados
na andlise. A secio 4 apresenta estatisticas descritivas comparando os trabalhadores egressos
de instituigoes publicas com os egressos de institui¢oes privadas. Na secao 5, sao mostrados
os resultados estimados relacionando a probabilidade de sobre-educagao com o tipo de
institui¢ao (publica ou privada) em que o trabalhador concluiu os seus estudos. As principais

conclusoes sao apresentadas na segio 0.

2 AS PRINCIPAIS ABORDAGENS TEORICAS RELACIONADAS
A SOBRE-EDUCACAO

De acordo com McGuinness (2006), nio existe um modelo especifico para descrever a
presenca de desequilibrios entre o nivel educacional dos trabalhadores e a necessidade
das firmas. No entanto, diferentes modelos tém sido usados para analisar essa questio.
Nesta se¢do, sio apresentadas brevemente as principais abordagens destacadas por
esse autor, no qual a segdo estd baseada, e comentadas as suas relagdes com a andlise

proposta neste artigo.

Na teoria do capital humano, os trabalhadores sao remunerados de acordo com a
sua produtividade marginal, que, por sua vez, ¢ determinada pelo nivel de qualificagao
acumulado, seja por meio da educagao formal ou do treinamento no emprego. Para que
a sobre-educagao seja consistente com a teoria de capital humano, deve ser uma situagao
apenas tempordria, de desequilibrio de curto prazo. McGuinness (2006) destaca, porém,

9
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que os anos adicionais de estudo, além do nivel exigido na ocupagio, podem estar
desempenhando o papel de compensar deficiéncias na qualidade do capital humano
adquirido pelos sobre-educados, além de deficit na acumulagao de capital humano nao

formal, ou em outras varidveis nao consideradas.

Nos modelos de job competition (modelos de competi¢io por emprego), o Gnico
fator que determina os saldrios ¢ a caracteristica do emprego. Com uma oferta limitada
de vagas, os trabalhadores competem por emprego usando a sua escolaridade, que tem o
papel, nesses modelos, de reduzir os custos de treinamento das firmas com os profissionais
contratados. Nesse caso, a escolaridade nio tem influéncia sobre a produtividade ou os
saldrios, mas pode melhorar a posi¢ao do trabalhador na fila de contratagio, o que pode ser
um incentivo para um investimento acentuado em educagio. Nos modelos de sinalizagio*
pode ocorrer uma situagao semelhante, mas, neste caso, o custo para se adquirir educagio

limita os investimentos dos trabalhadores nesse fator.

Os modelos de assignment sao considerados por McGuinness (2006) como uma
situagao intermedidria entre a teoria do capital humano e os modelos de job competition.
Nesse caso, os saldrios dependem da interagio entre trabalhadores heterogéneos e
empregos, que também tém caracteristicas heterogéneas. Ao contrdrio do modelo
neocldssico padrio, representado pela teoria do capital humano, a disponibilidade ¢ a
qualidade dos empregos encontrados na economia também influenciam a produtividade
e os rendimentos, e nao apenas a escolaridade e a experiéncia no mercado de trabalho.
Desajustes entre a escolaridade dos trabalhadores e a necessidade das firmas podem
ocorrer em equilibrio nesses modelos pela maneira como os diferentes tipos de empregos

e de trabalhadores estao distribuidos.

A presenca de uma propor¢io elevada de trabalhadores sobre-educados costuma
ser associada a uma abundéncia de trabalhadores mais escolarizados. No Brasil, porém,
s30 observados niveis elevados de sobre-educacio, com uma escolaridade média da forca
de trabalho relativamente baixa. Situacio semelhante ¢ verificada em outros paises em
desenvolvimento, o que é atribuido por Mehta ez /. (2011) a baixa qualidade da educagio.
A incidéncia de sobre-educacio, dessa forma, estaria de acordo com a variante do modelo

neocldssico padrio, citado por McGuinness (2006), em que os anos de estudo nao sio

4. Nesse contexto, sdo modelos em que a educagdo é usada como um sinal para a produtividade dos trabalhadores.
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capazes de representar corretamente a qualificagao dos trabalhadores. Pela baixa qualidade da
educagio adquirida, profissionais com determinado nimero de anos de estudo nio estariam
aptos a desempenhar as atividades nas ocupagdes com necessidades correspondentes aos
anos de escolaridade que completaram. A incidéncia de sobre-educacio no Brasil também
pode ser conciliada com os modelos de assignment, em que a oferta de trabalhadores mais
escolarizados seria excessiva em relagio a disponibilidade de empregos de maior qualidade,

associados a tecnologias mais modernas, que exigem trabalhadores mais qualificados.

Neste artigo, pretende-se explorar o argumento baseado na qualidade da educagio.
Embora institui¢des publicas e privadas sejam bastante heterogéneas, apresentando,
cada uma delas, os mais diferentes graus de qualidade, em média, as escolas privadas de
nivel médio sdo bem superiores as escolas publicas, enquanto as institui¢oes publicas
de nivel superior sao bem melhores que as institui¢des privadas. Essas deficiéncias
na qualidade do ensino ptblico de nivel médio e do ensino superior privado podem
desempenhar um papel na alocagio de trabalhadores em ocupagées nas quais sio

classificados como sobre-educados.

3 DADOS

A andlise empirica neste artigo utiliza os dados do suplemento sobre educagio da PNAD
Continua referente ao segundo trimestre de 2016. Além das varidveis normalmente
investigadas nessa pesquisa pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
esse suplemento contém perguntas sobre a rede de ensino anteriormente frequentada,
assim como sobre cursos de educacio profissional. Essas perguntas sao feitas para todos
os individuos com 5 anos ou mais de idade, independentemente do niimero da entrevista
no domicilio.” Para os que jd frequentaram a escola, a PNAD Continua pergunta
sobre o grau e a ultima série ou semestre concluido com aprova¢io. No suplemento,
questiona-se também sobre a rede de ensino cursada, com trés opgdes apresentadas aos
entrevistados: 7) somente na rede privada; 77) somente na rede publica; e 777) na rede
privada e publica. Sao excluidos da andlise empirica neste artigo os individuos que

selecionaram esta dltima op¢io.°

5. Na PNAD Continua, cada domicilio é entrevistado por cinco trimestres consecutivos.
6. Apenas 2% dos individuos frequentaram o curso mais elevado nas redes privada e publica.

11
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Além do indicador da rede de ensino do curso em que cada individuo concluiu a
escolaridade mais elevada, sao utilizadas na andlise informacées individuais como idade,
género, cor ou raga’ e regiao de residéncia, bem como o nimero de anos de estudo
completados.® Para cada individuo ocupado, a pesquisa oferece também os rendimentos
mensais e por hora trabalhada, assim como a ocupagao definida para o nivel de quatro

digitos, o que corresponde, portanto, a uma classificagao bastante desagregada.

A CBO de 2010 disponibiliza diversas informagoes sobre as caracteristicas de
cada ocupagao definida para o nivel de quatro digitos. Para isso, cada uma ¢é analisada
por equipes de especialistas selecionados pelo entao Ministério do Trabalho e Emprego
em oficinas com duragio de trés dias, seguindo o método DACUM (Developing a
Curriculum). Nos primeiros dois dias, comités de oito a doze especialistas em cada
ocupagio elaboram descricoes referentes a vérios aspectos, entre os quais a qualificagio
considerada necessdria para o desempenho adequado das ocupagoes. No terceiro dia,

essas descri¢oes sao validadas por outros comités de especialistas.

Para cada ocupagio na CBO de 2010, portanto, ¢ possivel encontrar o nivel
de escolaridade requerido para o seu exercicio, de acordo com a avalia¢io da equipe de
especialistas. Essa informagao pode ser imputada a cada individuo na PNAD Continua
a partir da sua ocupagdo, que também ¢é definida para o nivel de quatro digitos.
Dessa maneira, cada individuo empregado na PNAD Continua ¢ classificado como
sobre-educado neste artigo caso tenha completado um nimero de anos de estudo

maior que o nivel considerado necessdrio na sua ocupagio.

A amostra principal é composta por individuos com idade entre 25 e 60 anos,
que se encontravam ocupados na semana de referéncia da pesquisa. Legisladores e
dirigentes do setor pubico, além de militares, para os quais nao é definida a escolaridade
requerida, assim como individuos sem informagoes sobre a ocupagio, sio excluidos da
amostra. No total, cerca de 120 mil observagoes fazem parte da amostra principal, e
apenas os individuos ocupados podem ser classificados como sobre-educados ou nao.

Para se considerar um possivel viés em razao da selecio dos individuos que se encontram

7. 0s individuos sao classificados em negros, incluindo pardos e indigenas, e brancos, incluidos os asiaticos.
8. Individuos com pés-graduacdo, completa ou incompleta, sdo considerados no grupo daqueles com graduagao concluida,
visto que a escolaridade requerida é definida, no maximo, para o ensino superior completo.

12




Texto para
Discussao
Os Ensinos Publico e Privado no Brasil e a Incidéncia de Sobre-Educacéo no Mercado de Trabalho

empregados, ¢ utilizada também uma amostra mais ampla que inclui os desempregados
e 0s que nao estdo participando do mercado de trabalho. Assim, essa segunda amostra

contém cerca de 180 mil observagoes.

4 ANALISE DESCRITIVA

Anteriormente 4 apresentacio dos resultados separados por nivel educacional, a
tabela 1 mostra informagdes para o total da amostra, que ilustram, com o gréfico 1,
a importincia de se fazer esse tipo de distin¢ao na andlise. Nota-se que, em média, o
total de trabalhadores egressos de instituigoes privadas recebe rendimentos superiores
em mais de duas vezes quando comparados ao total de egressos de instituigoes
publicas. Esses diferenciais sao vilidos para os rendimentos tanto mensais quanto
por hora trabalhada. Diferengas acentuadas também podem ser notadas em relagdo a
escolaridade: enquanto os individuos que frequentaram a Gltima série na rede privada
de ensino tém, em média, quatorze anos de escolaridade, aqueles que estudaram na
rede publica apresentam média de 8,5 anos. A tabela 1 também mostra que a proporgao
de mulheres é maior entre os egressos de institui¢oes privadas, e a proporgao de negros

¢ superior entre os que sairam de institui¢des publicas.

TABELA 1
Estatisticas descritivas por rede de ensino do tltimo ano de estudo concluido
Rede publica (1) Rede privada (2)

Escolaridade 8,56 14,07
Idade 40,74 39,44
Mulher (%) 41,90 53,25
Negro (%) 55,62 31,52
Rendimento do trabalho principal (R$) 1.227,70 2.839,24
Rendimento do trabalho principal por hora (R$) 7,59 17,87
Sobre-educacao (%) 27,95 33,16
Anos de sobre-educacao (para os sobre-educados) 3,53 4,02
Observacoes 101.254 19.647
Participacdo ponderada (%) 79,96 20,04

Fonte: Suplemento sobre educacdo da PNAD Continua do segundo trimestre de 2016.
Entre os individuos que concluiram os estudos na rede publica, 28% sio

classificados como sobre-educados, sendo a média de anos de sobre-educacio entre esses
trabalhadores igual a 3,5 anos. No entanto, para os que frequentaram a rede privada
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de ensino, a porcentagem de sobre-educados ¢ igual a 33%, com média de quatro
anos de sobre-educacio. A tabela 1 revela ainda que 80% dos trabalhadores ocupados
na amostra sairam da rede publica, enquanto os demais vieram da rede privada de
ensino.” Esses resultados da tabela, porém, escondem uma grande heterogeneidade

entre trabalhadores com ensino superior e aqueles com até o ensino médio.

Para descrever mais detalhadamente a diferenca educacional entre as duas
redes de ensino representadas na tabela 1, o grifico 1 apresenta as distribuicoes dos
trabalhadores provenientes de instituicbes publicas e privadas por ano completo
de estudo. Entre os que frequentaram a rede publica, 40% completaram onze anos de
estudo (correspondente ao ensino médio completo), enquanto as porcentagens dos que
completaram 4,8 (correspondente ao ensino fundamental completo) ou quinze anos
de estudo (correspondente ao ensino superior completo) situam-se em torno de 10%.
Situagdo bem diferente ¢ verificada para os egressos de instituigoes privadas, uma vez
que 70% completaram o curso superior. Ainda nesse segundo grupo, 10% completaram
o ensino médio, enquanto um total de 15% completou pelo menos um ano do ensino

superior (entre doze e quatorze anos de estudo), mas sem concluir o grau.

GRAFICO 1

Distribuicao dos trabalhadores por escolaridade nas instituicdes publicas e privadas
80 —
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Fonte: Suplemento sobre educacdo da PNAD Continua do segundo trimestre de 2016.

9. Foram excluidos os individuos que frequentaram as redes privada e publica.
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Na tabela 2, apresentam-se as estatisticas descritivas para os dois grupos de escolaridade
mais importantes: individuos com o ensino médio completo e individuos com curso superior
completo. Entre os que completaram o ensino médio, 94% sao egressos da rede publica,
como pode ser visto na coluna (1). Esses trabalhadores tém rendimentos menores em cerca
de 50% quando comparados aos individuos egressos de institui¢oes privadas, mostrados na
coluna (2). Na coluna (1), os individuos s3o mais jovens, em média, e mulheres e negros
tém participagdes maiores que na coluna (2). Mais de 42% dos individuos com onze anos
de estudo completados em instituicdes publicas sao classificados como sobre-educados.
Para aqueles com a mesma escolaridade mas frequentaram institui¢oes privadas, 28% sio
sobre-educados, uma diferenga, portanto, de 14 p.p.

TABELA 2
Estatisticas descritivas por rede de ensino para trabalhadores com onze e quinze anos de estudo
Escolaridade: 11 anos de estudo Escolaridade: 15 anos de estudo
Escola publica (1) Escola privada (2) Escola publica (3) Escola privada (4)

|dade 38,47 41,07 40,56 39,42
Mulher (%) 46,26 41,64 57,72 56,39
Negro (%) 52,13 41,70 36,92 27,46
Rendimento do trabalho principal (R$) 1.201,15 1.886,97 3.577,65 3.263,85
Rendimento do trabalho principal 728 12,02 22,60 20,59
por hora (R$)
Informal (%) 34,90 34,79 22,61 26,24
Trabalho em tempo parcial (%) 9,42 9,41 16,39 12,16
Sobre-educacdo (%) 42,56 28,54 23,90 27,77
Anos de sobre-educacdo 381 4,08 457 455
(para os sobre-educados)
Observacoes 34.066 2.198 7.280 13.171
Participacdo ponderada (%) 93,72 6,28 30,14 69,86

Fonte: Suplemento sobre educacdo da PNAD Continua do segundo trimestre de 2016.

Em relagio aos trabalhadores com curso superior completo, os diferenciais
de rendimentos sao bem menores, e passam a favorecer os egressos de instituigoes
publicas, como mostra a coluna (3), que recebem 10% a mais que aqueles vindos de
institui¢oes privadas, o que pode ser observado na coluna (4). Os negros apresentam
uma participagdo maior na coluna (3) em relagao a (4), mas a média de idade e a

propor¢io de mulheres sao semelhantes entre esses dois grupos. Entre os individuos que
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completaram o curso superior em uma instituigio publica, 23% tém ocupagdes que
nio exigem esse nivel de escolaridade. Entretanto, para os que completaram o curso
superior na rede privada, a porcentagem de sobre-educados é um pouco maior, 28%.
A coluna (4) da tabela mostra também que 70% dos trabalhadores na amostra que

completaram um curso superior o fizeram em uma institui¢io privada.

5 RESULTADOS

5.1 Resultados principais

A tabela 3 exibe os resultados estimados para a probabilidade de um individuo ser
classificado como sobre-educado em func¢io de uma varidvel dummy que ¢ igual a um,
caso esse individuo tenha completado os estudos na rede publica, e igual a zero caso
tenha completado na rede privada, além de controles para anos de estudo, idade, idade
ao quadrado, género, cor ou raga e regiao de residéncia. As regressoes sao estimadas

utilizando-se o modelo probit.

TABELA 3
Probabilidade de sobre-educacao e rede de ensino - efeitos marginais'
Escolaridade: Escolaridade: Ensino médio completo Ensino superior completo
11 anos ou menos de estudo (1) 12 anos ou mais de estudo (2) (11 anos de estudo) (3) (15 anos de estudo) (4)
Instituicao pablica 0,091 0,027 0,142 0,045
sa0p [0.008]*** [0.009]*** [0.013]*** [0.009]***
. 0,06 -0,15
Escolaridade (0.008]*** [0.005]***
ldade -0,002 -0,018 0,005 -0,018
[0.002] [0.004]*** [0.004] [0.004]***
Idade a0 quadrado 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
q [0.000] [0.000]*** [0.000] [0.000]***
Mulher -0,128 -0,08 -0,161 -0,061
[0.004]*** [0.009]*** [0.007]*** [0.010]***
Nearo 0,034 0,055 0,064 0,044
9 [0.005]*** [0.010]*** [0.008]*** [0.011]***
Observacoes 92.928 27.973 36.264 20.451

Elaboracdo do autor.
Nota: ' Regressoes estimadas usando um modelo probit. Todas as regressoes incluem dummies para regiéo de residéncia. Os erros-padrao sao mostrados entre colchetes.
Obs.: *  Significativo para o nivel de 10%.

** Significativo para o nivel de 5%.

*** Significativo para o nivel de 1%.

Para os individuos com até o ensino médio completo, a coluna (1) mostra que os egressos

de institui¢des puiblicas apresentam probabilidade maior em 9,1 p.p. de ser sobre-educados,
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quando comparados aos egressos de institui¢oes privadas. Quando a amostra considera apenas
individuos com pelo menos um ano completo em curso superior, na coluna (2), a probabilidade
de um trabalhador que vem da rede publica ser classificado como sobre-educado ¢ menor em
2,7 p.p. em relagio ao que saiu de uma instituigao privada.

Na coluna (3), os resultados sio restritos aos individuos com o ensino médio
completo. Nesse caso, a probabilidade de sobre-educacio para os que completaram
esse curso em uma institui¢ao publica é maior em 14,2 p.p. Para aqueles com o curso
superior completo, a coluna (4) revela que a probabilidade de sobre-educagao é menor

em 4,5 p.p. para os que completaram esse curso em uma instituigao da rede puablica.

As evidéncias na tabela 3 estao de acordo com o argumento de que a qualidade
inferior das institui¢des publicas de ensino bdsico aumenta a propensio para que os
individuos que frequentaram esse tipo de institui¢ao tenham uma ocupagio que exige
escolaridade menor que a obtida pelos trabalhadores que realizaram o ensino bdsico
mais elevado na rede privada. Situagao inversa ¢ observada no caso do ensino superior,
em que a rede publica é considerada de melhor qualidade. Embora os individuos com
pelo menos alguma instrucio de nivel superior em institui¢des piblicas tenham uma
probabilidade menor de atuar em uma ocupagio que requer escolaridade inferior a
que obtiveram, as diferencas em relagdo as institui¢oes privadas nao sio tao acentuadas

como no caso do ensino basico.

A tabela 3 mostra ainda que a probabilidade de sobre-educagao é menor para
as mulheres e maior para os negros, considerando as varidveis incluidas na regressao.
Para os individuos com até o ensino médio, cada ano adicional de estudo aumenta a
probabilidade de ter uma ocupagio com menor necessidade educacional. A relagao
entre escolaridade e sobre-educagio, porém, é negativa para os individuos com algum
ano completo de educagio superior. Ou seja, a conclusio do curso superior reduz a
perspectiva de o trabalhador ter um emprego em que é considerado sobre-educado em
rela¢do aos que cursaram uma faculdade, mas sem completd-la, e acabaram restritos a
ocupagdes com exigéncia de ensino médio ou menos. A idade apresenta uma relagio
decrescente com a probabilidade de sobre-educacio, com essas redugoes ocorrendo a

taxas cada vez menores a4 medida que a idade aumenta.
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5.2 Resultados por idade

Espera-se que a qualidade da educagio formal adquirida seja, em média, mais importante
para a inser¢io dos jovens no mercado de trabalho que para os trabalhadores mais velhos.
Com o actimulo de capital humano pela experiéncia no mercado de trabalho, a qualidade da
institui¢ao de ensino deve ter a sua influéncia reduzida. Na tabela 4, exibem-se os resultados
estimados para a probabilidade de sobre-educagio entre individuos com o ensino médio
completo para trés diferentes faixas etdrias. A maior probabilidade de sobre-educagao
associada com a rede publica tem um grau ainda mais acentuado para os mais jovens.
Nessa faixa etdria, os egressos da rede publica apresentam uma probabilidade de
sobre-educagao 19,1 p.p. maior que os egressos da rede privada. Na faixa de idade

entre 45 e 60 anos, no entanto, a diferenca ¢ estimada em 9,6 p.p.

TABELA 4
Probabilidade de sobre-educacédo por idade (trabalhadores com ensino médio completo) -
efeitos marginais'

Idade: 25-34 anos (1) |dade: 35-44 anos (2) |dade: 45-60 anos (3)
Instituicdo publica 0.191 0,142 0,09
sa0 P [0.023]*** 0.023]*** 0.023]***
Idade -0,004 0,111 -0,061
[0.050] [0.074] [0.039]
0,001 0,001 0,001
|dade a0 quadrado 0.001] [0.001] [0.001]
Mulher -0,222 -0,15 -0,086
[0.012]*** [0.013]*** [0.013]***
Nearo 0,045 0,065 0,097
g [0.014]*** 0.015]*** [0.014]*
Observacoes 14.726 11.627 9.911

Elaboracdo do autor.
Nota: ' Regressdes estimadas usando um modelo probit. Todas as regressdes incluem dummies para regido de residéncia. Os erros-padrao sao mostrados entre colchetes.
Obs.: *  Significativo para o nivel de 10%.

** Significativo para o nivel de 5%.

*** Significativo para o nivel de 1%.

Na tabela 5, a andlise por grupo etdrio é realizada para a amostra de individuos
com ensino superior completo. Nesse caso, o diferencial passa a ser favordvel as
institui¢oes puablicas, por apresentarem menor probabilidade de sobre-educacio.
Esse diferencial é ampliado com o aumento da idade, embora as diferencgas entre os
grupos etdrios sejam pequenas. Entre os jovens, a probabilidade de sobre-educagao
¢ 3,5 p.p. menor para os que sairam de institui¢oes publicas, enquanto entre os

individuos com idade entre 45 e 60 anos, esse diferencial é estimado em 5 p.p.
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TABELA 5
Probabilidade de sobre-educacdo por idade (trabalhadores com ensino superior
completo) — efeitos marginais’

|dade: 25-34 anos (1) |dade: 35-44 anos (2) Idade: 45-60 anos (3)
Instituicio publica 0,035 0,047 0,050
seop [0.017]** [0.015]*** [0.015]***
Idade 0,015 -0,099 -0,016
[0.071] [0.083] [0.043]
0,001 0,001 0,001
|dade ao quadrado [0.001] (0.001] [0.001]
Mulher -0,068 -0,069 -0,041
[0.018]*** [0.015]*** [0.015]***
Nearo 0,04 0,063 0,027
9 [0.020]** [0.018]*** [0.017]***
Observacoes 7.185 6.713 6.553

Elaboracao do autor.
Nota: ' Regressoes estimadas usando um modelo probit. Todas as regresses incluem dummies para regido de residéncia. Os erros-padrao sao mostrados entre colchetes.
Obs.: *  Significativo para o nivel de 10%.

**Significativo para o nivel de 5%.

*** Significativo para o nivel de 1%.

Para os trabalhadores com até o ensino médio completo, o tipo de instituigao parece
bastante importante nos primeiros anos no mercado de trabalho. Com a experiéncia no
emprego ¢ o acimulo de capital humano, o fato de ter cursado uma institui¢ao da rede
publica deixa de ser tao importante, apesar de o diferencial em relagio a rede privada
permanecer. Isso, porém, nio se observa para os individuos com formagao superior, para os
quais a qualidade média da rede de ensino nao s6 estd relacionada com uma probabilidade
menor de atuar em uma ocupagio sem necessidade desse tipo de formagio, mas também

essa vantagem ¢ ligeiramente ampliada com a experiéncia no mercado de trabalho.

5.3 Resultados adicionais

Nesta subse¢ao, apresentam-se os resultados de algumas andlises de robustez. Primeiramente,
considera-se o fato de que individuos desempregados e inativos nao podem ser classificados em
relagao a sobre-educagio, visto que nio possuem uma ocupagio. A propria probabilidade de
estar empregado, por sua vez, pode depender da rede de ensino que o individuo frequentou.
Para considerar essa questdo, a tabela 6 mostra os resultados obtidos para um modelo probit

com selecao amostral (Heckman, 1979; Van de Ven e Van Pragg, 1981)."°

10. Os resultados estimados para a equacdo de selecdo sdo mostrados na tabela A.1 do apéndice. Para a identificacdo do
modelo, incluem-se as sequintes varidveis na equagdo de selecdo: i) nimero de criangas com 5 anos ou menos de idade no
domicilio; e i) interagao dessa variével com a dummy mulher.
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TABELA 6
Probabilidade de sobre-educacdo com correcao para viés de selecao’
Escolaridade: Escolaridade: Ensino médio completo Ensino superior completo
11 anos ou menos de estudo (1) 12 anos ou mais de estudo (2) (11 anos de estudo) (3) (15 anos de estudo) (4)
Instituicio publica 0,086 0,028 0.12 0,044
seop [0.011]* [0.009]*** [0.020]*** [0.011]*
. 0,059 -0,153
Escolaridade [0.004]"** [0.007]*** - -
dade -0,004 -0,02 0,016 -0,017
[0.004] [0.006]*** [0.007]** [0.011]
Idade 20 quadrado 0,0001 0,0002 -0,0002 0,0002
q [0.000] [0.000]*** [0.000]** [0.000]
Mulher -0,112 -0,077 -0,203 -0,062
[0.014]*** [0.012]*** [0.017]*** [0.017]***
Nearo 0,032 0,055 0,052 0,043
9 [0.006]*** [0.010]*** [0.012]*** [0.012]***
athrho -0,119 -0,065 0,621 0,018
[0.194] [0.138] [0.516] [0.369]
Teste de Wald
para mdependgnua 037 022 145 0,00
entre as equagoes
do modelo (p = 0)
Observacoes 150.505 3471 51.712 24.554
Observagbes 57.577 6.738 15.448 4.103
censuradas

Elaboracdo do autor.
Nota: ' Regressces estimadas usando um modelo probit. Todas as regresses incluem dummies para regido de residéncia. Na equacao de selecdo, sdo incluidas também
as seguintes varidveis: nimero de criancas com 5 anos ou menos de idade no domicilio e a interacdo dessa variavel com a dummy mulher. Os erros-padrao sao

mostrados entre colchetes, e athrho — % In (:ﬁ X
-p
Obs.: *  Significativo para o nivel de 10%.
**Significativo para o nivel de 5%.

*** Significativo para o nivel de 1%.

As estimativas para os individuos com até o ensino médio mostram coeficientes
positivos e significativos para a dummy de egressos de institui¢es publicas, mas
sao ligeiramente menores que os reportados na tabela 3. Embora isso sugira
que a seleg@o dos individuos com até o ensino médio que conseguem emprego
contribui para aumentar o diferencial entre as redes de ensino, os resultados
revelam que a hipdtese de independéncia entre a equagio para a probabilidade
de sobre-educagio e a equacao de selecao nio ¢ rejeitada nem na coluna (1), nem
na (3). Entre os individuos com algum ano de educagdo superior, para os quais
uma proporgio elevada das pessoas com idade entre 25 e 60 anos se encontra
ocupada, os coeficientes com corregdo para o viés de selegao sao muito semelhantes
aos mostrados anteriormente na tabela 3. Também nesse caso nao sao encontradas

evidéncias de viés de selecao entre os individuos ocupados.
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Outro exercicio de robustez, na tabela 7, consiste em estimar a relacio entre a
probabilidade de subeducagio e o tipo da rede de ensino frequentada pelo individuo.
Um trabalhador ¢ classificado como subeducado quando a sua escolaridade ¢ menor que a
necessdria na sua ocupagio. Os subeducados normalmente tém rendimentos do trabalho
menores que aqueles recebidos por individuos adequadamente educados em ocupacoes
similares, porém recebem mais que os trabalhadores adequadamente educados com o
mesmo nivel de escolaridade. Ou seja, essa maior exigéncia na ocupagdo representa um
ganho nos rendimentos. Essa andlise nao inclui na amostra os individuos com alguma
instrugao superior, uma vez que a maioria desse grupo jd tem o médximo da escolaridade

que seria necessdria nas ocupagoes disponibilizadas na CBO para o nivel de quatro digitos.

TABELA 7
Probabilidade de subeducacao (trabalhadores com até o ensino médio)'
Escolaridade: Apenas ensino médio completo
11 anos ou menos de estudo (1) (11 anos de estudo) (2)
e -0,138 -0,059
Instituicdo publica [0.015]*** [0.009]***
Escolaridade ig’ég?]*“
0,015 0,005
|dade [0.002)%** [0.002)%**
Idade ao quadrado ig'ggglt** igggg}t
0,037 -0,005
Mulher [0.005]*** (0.004]
Nearo -0,019 -0,025
9 [0.006]*** [0.004]***
Observacoes 92.928 36.264

Elaboracdo do autor.
Nota: ' Regressdes estimadas usando um modelo probit. Todas as regressdes incluem dummies para regido de residéncia. Os erros-padrao sao mostrados entre colchetes.
Obs.:*  Significativo para o nivel de 10%.

** Significativo para o nivel de 5%.

*** Significativo para o nivel de 1%.

A tabela 7 mostra que, considerando as demais varidveis, a probabilidade de
um trabalhador ter uma ocupagio que exige mais anos de escolaridade que ele de fato
alcancou ¢ menor para os egressos da rede publica, considerada, em média, de pior
qualidade para o ensino bésico. O diferencial estimado é de 13,8 p.p. quando a amostra
¢ restrita aos individuos com até o ensino médio completo. Na coluna (2), em que a
amostra inclui apenas aqueles com o ensino médio completo, o diferencial é estimado
em 5,9 p.p. Os resultados sugerem, portanto, que cursar o ensino publico de nivel
bésico, além de estar associado ao aumento da probabilidade de sobre-educagao,

também se mostra relacionado com a redu¢io na probabilidade de desempenhar
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tarefas mais avancadas que as que seriam compativeis com os anos de escolaridade do

trabalhador, quando comparado ao ensino privado.

Apesar de os resultados apresentados nesta secio indicarem uma associagio
negativa entre a qualidade média da rede de ensino e a probabilidade de sobre-educagao,
deve-se ter cautela em relagdo a interpretagoes de causalidade. Além da qualidade do
ensino, outros fatores devem ser importantes. No ensino bdsico, os individuos alocados
nas escolas publicas também costumam ter pais menos escolarizados e renda domiciliar
mais baixa. Essa estrutura familiar pode influenciar o desempenho desses individuos
no mercado de trabalho de outras maneiras, além da educa¢io formal adquirida.
Com isso, o efeito atribuido a qualidade do ensino seria, na verdade, em consequéncia
da estrutura familiar. Infelizmente, a PNAD Continua nao disponibiliza informagées
para representar a estrutura familiar, como a escolaridade dos pais, os seus rendimentos

ou as suas ocupagdes no periodo em que os filhos estavam na escola.

Deve-se mencionar também o fato de os individuos com até o ensino médio terem,
muito possivelmente, caracteristicas bem distintas daqueles que cursaram o ensino superior.
Esse fator deve ser particularmente importante para os egressos de escolas privadas, que
representam uma propor¢io bem pequena dos que alcancaram, no mdximo, esse nivel
educacional. Apesar de provavelmente possuirem condi¢des econdmicas e sociais mais

favordveis, esses individuos nao alcangaram a educagio superior.

No caso da educagio superior, a influéncia da estrutura familiar também
deve estar presente. Além disso, o processo de sele¢ao para a educagao superior deve
fazer com que as pessoas mais produtivas sejam alocadas na rede publica, tendo em
vista que normalmente a dificuldade para o ingresso nesse tipo de institui¢ao é bem
maijor. Com isso, pelo menos uma parte do efeito atribuido a rede de ensino seria,
na verdade, resultado da qualidade dos alunos. Para tentar pelo menos minimizar a
influéncia da estrutura familiar nos resultados e reduzir as disparidades nas condicoes
de acesso ao ensino superior, a tabela 8 apresenta estimativas de sobre-educacao entre
individuos que concluiram o curso superior, condicionando no tipo de institui¢ao de

ensino em que cursaram o ensino médio.
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TABELA 8
Probabilidade de sobre-educacao condicionando no tipo de instituicao de ensino médio’

Ensino superior completo (15 anos de estudo)

Ensino médio em escola privada (1) Ensino médio em escola publica (2)
Instituicéo piblica 0,058 0,052
caop [0.014]*** 0.012]***
Idade -0,018 -0,019
[0.006]*** [0.006]***
0,0001 0,0001
|dade ao quadrado [0.000]*** [0.000]**
-0,039 -0,081
Mulher [0.014]*** [0.013]***
Nearo 0,044 0,016
9 [0.017]%** [0.015]
Observacoes 6.377 13.259

Elaboracdo do autor.
Nota: ' Regressdes estimadas usando um modelo probit. Todas as regressdes incluem dummies para regido de residéncia. Os erros-padrao sao mostrados entre colchetes.
Obs.:*  Significativo para o nivel de 10%.

** Significativo para o nivel de 5%.

*** Significativo para o nivel de 1%.

Para os que concluiram o ensino médio em escolas privadas, existe uma grande
heterogeneidade em relagio a estrutura familiar, mas deve ser bem menor que a
encontrada na amostra utilizada na coluna (4) da tabela 3. Isso também deve ser vilido
condicionando a andlise aos que concluiram o ensino médio em escolas ptblicas. Para o
primeiro grupo, a coluna (1) da tabela 8 mostra que a probabilidade de sobre-educagao
¢ 5,8 p.p. menor para os egressos de institui¢des puiblicas de nivel superior. Para os
que concluiram o ensino médio em institui¢des publicas, a coluna (2) mostra que esse
diferencial é estimado em 5,2 p.p. Os resultados nio sao muito diferentes do que ¢é
reportado na coluna (4) da tabela 3, sem condicionar no tipo de institui¢ao de ensino
médio, que indica uma probabilidade de sobre-educagio menor em 4,5 p.p. para os
que concluiram o ensino superior em institui¢des publicas. Nota-se que, na anilise
apresentada na tabela 8, as caracteristicas individuais nao observadas devem ser
distintas entre os que ingressam em institui¢des publicas e privadas, o que também

pode influenciar a probabilidade de sobre-educagao.

6 CONCLUSAO

Trabalhadores em empregos com escolaridade mais elevada que a considerada necesséria
nas suas ocupagoes costumam receber rendimentos menores do que receberiam caso

conseguissem uma ocupagao compativel com o nivel de escolaridade que alcangaram.
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A sobre-educagao também pode ter consequéncias negativas para o nivel de satisfagao no
emprego e para a produtividade, representando custos importantes para os trabalhadores.
Este texto procurou analisar em que medida frequentar uma instituicio publica ou

privada de ensino pode ser um determinante para a probabilidade de sobre-educagao.

Os resultados estimados mostram que, entre os individuos com o ensino médio
completo, os egressos de escolas da rede publica tém maior probabilidade de ser
sobre-educados que os que sairam de escolas privadas, que apresentam, em média,
melhor qualidade de ensino nesse nivel de educa¢do. Situagao inversa é observada
para os individuos com curso superior. Aqueles que concluiram a forma¢io em uma
instituicao publica, geralmente de melhor qualidade que as institui¢oes privadas,

possuem menor probabilidade de ter um emprego que nao exige formagao superior.

As evidéncias encontradas sao consistentes com o argumento de que a qualidade
do ensino estd negativamente correlacionada com a probabilidade de sobre-educagao.
E importante ressaltar que outros fatores devem estar presentes, como as caracteristicas
individuais dos trabalhadores e as diferencas na estrutura familiar. Seja pela qualidade
do ensino ou por outros fatores correlacionados, os resultados sugerem que os egressos
de instituicoes da rede publica de ensino basico e os da rede privada de ensino superior,
em média, n3o parecem tao bem capacitados para exercer as atividades compativeis
com o ndmero de anos de estudo que completaram. No caso das instituigoes
publicas de nivel bésico, ¢ importante melhorar a capacita¢io dos alunos, procurando
compensar as deficiéncias em relacao aos alunos da rede privada, para que tenham
igualdade de condigdes no acesso ao nivel superior e no préprio ingresso no mercado de
trabalho. No ensino superior, a participagao das institui¢oes privadas tem se expandido
rapidamente. E importante, porém, que a qualidade da formagio educacional oferecida
também avance para que uma propor¢io maior de trabalhadores possa desempenhar

atividades compativeis com o nivel de escolaridade que alcangaram.

A andlise da relagdo entre caracteristicas do ensino e a probabilidade de sobre-educagao
pode ser estendida a outras situagoes. Nesse sentido, um tema de pesquisa que pode ser
conduzido em trabalho futuro ¢ investigar se individuos que completaram o ensino médio
técnico apresentam melhor inser¢ao no mercado de trabalho, representada no caso pela menor

possibilidade de sobre-educa¢ao, que aqueles que concluiram o ensino médio propedéutico.
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APENDICE

TABELA A.1

Resultados do primeiro estagio para o modelo de probabilidade de sobre-educacdo com
correcdo para viés de selecao (coeficientes)’

Escolaridade:

Escolaridade:

Ensino médio completo

Ensino superior completo

11 anos ou menos de estudo (1) 12 anos ou mais de estudo (2) (11 anos) (3) (15 anos) (4)
Instituicdo publica 0,048 0,059 0.053 0.08
ca0p [0.029]* [0.023]** [0.032] [0.029]***
. 0,057 0,134
Escolaridade [0.001]*** [0.017]***
ldade 0,134 0,190 0,123 0,202
[0.005]*** [0.011]*** [0.008]*** [0.014]***
Idade a0 quadrado -0,002 -0,002 -0,002 -0,003
4 [0.000]*** [0.000]*** [0.000]*** [0.000]***
Mulher -0,840 -0,452 -0,717 -0,437
[0.010]*** [0.026]*** [0.018]*** [0.032]***
Nearo -0,023 -0,021 -0,037 -0,023
9 [0.011]** [0.027] [0.019]* [0.034]
g‘;:ss“’oger;fgfzzcom 0,137 0,356 0,139 0,264
idade no domicilio [0.033] [0.100] [0.061] [0.124]
Mulher x nimero de
criangas com 5 anos -0,283 -0,480 -0,320 -0,330
ou menos de idade [0.044]*** [0.121]*** [0.075]*** [0.150]**
no domicilio
Observacoes 150.505 34711 51.712 24.554

Elaboracdo do autor.

Nota: ' Todas as regressdes incluem dummies para regido de residéncia. Os erros-padrdo sdo mostrados entre colchetes.

Obs.: *  Significativo para o nivel de 10%.
** Significativo para o nivel de 5%.
*** Significativo para o nivel de 1%.
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